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EL INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA
A TRAVES DEL DEPARTAMENTO INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA
Y EL PROGRAMA EDUCATIVO DE INGENIERO ELECTROMECANICO

CONVOCAN a participar en el proceso de seleccion de profesores por asignatura para impartir los
cursos de INSTALACIONES ELECTRICAS 11, DISENO DE ELEMENTOS DE MAQUINAS I y
TRANSFERENCIA DE CALOR para el Programa Educativo de INGENIERO
ELECTROMECANICO, adscritos al Departamento de Ingenieria Eléctrica y Electronica, y los
cuales se ofreceran en el periodo agosto — diciembre de 2019, bajo las siguientes

Bases:

Perfil que deben cumplir los candidatos:

INGENIERIA APLICADA, SISTEMAS ELECTRICOS

Curso: INSTALACIONES ELECTRICAS 11

e Edad minima 25 afios.

e Ingeniero Electricista, Ingeniero Eléctrico, Ingeniero Electromecanico o Ingeniero Mecénico
Electricista.

e Experiencia docente en Educacion Superior, al menos un afo (deseable).

e Experiencia profesional en la direccion de proyectos de disefio, montaje y construccion de
instalaciones eléctricas en baja y media tension, al menos tres afios (deseable).

e Maestria en Ingenieria Eléctrica (preferente).

INGENIERIA APLICADA, SISTEMAS MECANICOS

Curso: DISENO DE ELEMENTOS DE MAQUINAS 1

e Edad minima 25 afios.

e Ingeniero Mecanico, Ingeniero Electromecanico o Ingeniero Mecanico Electricista

e Experiencia docente en Educacion Superior, al menos un afio (deseable).

e Experiencia profesional en el 4rea de disefio de elementos de maquinas, manufactura o
administracion de proyectos mecanicos, al menos un afio (deseable).

e Maestria en Ingenieria Mecanica (preferente).

INGENIERIA APLICADA, SISTEMAS TERMOFLUIDOS

Curso: TRANSFERENCIA DE CALOR

e Edad minima 25 afios.

e Ingeniero Mecanico, Ingeniero Electromecanico o Ingeniero Mecanico Electricista

e Experiencia docente en Educacion Superior, al- menos un afio (deseable).

e Experiencia profesional en el disefio, construccion, operacién o mejora de sistemas de
generacion, transmision o utilizacion de energia térmica, al menos un afio (deseable).

e Maestria en Ingenieria Mecanica (preferente).
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Habilidades que el candidato deberin demostrar los candidatos a través del proceso de
validacion:

« Comunicacion efectiva en la transmision de conocimiento.

« Claridad en exposicion oral y defensa de temas selectos.

+ Puntualidad, Responsabilidad y compromiso con el proceso formativo.

«  Compromiso de disponibilidad en el periodo comprendido entre el 26 de agosto y el 16 de
diciembre de 2019.

Documentacion requerida de los candidatos:

o Curriculum Vitae
La informaciéon contenida en el Curriculum Vitae debe estar respaldada con los documentos
comprobatorios correspondientes, estos no se adjuntaran al correo electronico citado en el parrafo
anterior, pero deberan presentarse al Departamento de Personal en el proceso de contratacion, una
vez que los candidatos hayan sido seleccionados para impartir el curso a través del este
procedimiento.

La documentacion adicional indispensable solicitada por el Departamento de Personal para proceder a

la contratacion de un profesor es la siguiente:

e Titulo profesional.

e Titulo de maestria.

o Cédula profesional, al menos en tramite.

e Evidencia en experiencia docente y experiencia profesional (cartas de trabajo, direccion de
proyectos, etc)

En caso de no contar con nivel maestria o experiencia docente debera comprobar que cuenta con

experiencia profesional en su area de especializacion minima de dos afios (que se encuentre

activo).

En caso de no contar con experiencia docente pero si con experiencia profesional debera llevar a

cabo el curso introductorio bajo el enfoque por competencias para que pueda ser programado

(minimo de 20 horas).

Fechas importantes:

Primera etapa.

Actividad Fecha

1. Envio de copia digital del Curriculum Vitae (CV) por parte de los
candidatos a las cuentas de correo del Mtro. José Manuel Campoy
Salguero, - Jefe de Departamento de Ingenieria Eléctrica y .
Electronica, jmcampoy(@itson.edu.mx y del Dr. Armando Hasta el 15/08/2019

Ambrosio Loépez, Responsable del Programa Educativo de

Ingeniero Electromecanico, armando.ambrosio/@itson.edu.mx. (No

adjuntar evidencia).
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. Revision del Curriculum Vitae por parte del comité departamental
designado para realizar el procedimiento de evaluacion de 16/08/2019
trayectoria y experiencia profesional de los candidatos.

3. Informe del resultado de la primera etapa y sobre la programacion

de la entrevista con el comité departamental para los candidatos 16/08/2019

que pasan a la segunda etapa.

Segunda etapa.

Actividad Fecha

1. Validacion Se realizara entre los dias
Se enlistan las pruebas de validacion programadas que se aplicaran | 19 y 20 de agosto, tendra
a cada candidato: una duracién maxima de
* Entrevista con el comité departamental. una hora dentro del
* Exposicion oral y defensa de un tema selecto ante el comité horario de 08:00 a 16:00

departamental (opcional). horas.
2. Informe del resultado de la segunda etapa. 20/08/2019

*Los resultados se hardn llegar de manera individual a cada candidato.

3. Asistencia al proceso de induccion por parte del Departamento de
Ingenieria Eléctrica y Electronica y del Programa de Ingeniero
Electromecanico.

Dos horas continuas, del
21 al 23 de agosto.

4. Proceso de alta y contratacion bajo la responsabilidad del

Departamento de Personal. Dol Ll 3 s ngosi

Transitorios:

e Los puntos no previstos en esta convocatoria, seran resueltos por el comité departamental
conformado para realizar la evaluacion de trayectoria y experiencia profesional de los
candidatos.

e En caso de que un candidato sea seleccionado en el presente procedimiento de evaluacion
de trayectoria y experiencia profesional no garantiza que sea contratado para impartir el
curso, se requiere concluir el proceso administrativo de alta y contratacion en el
departamento de Personal del Instituto.

A}en’(amente:

Mtro. J a /uel"Cﬁmpoy Salguero
Jefe de Departamento de Ingenieria Eléctrica y Electronica



