
 
 

DR. CARLOS ARMANDO JACOBO HERNÁNDEZ 

Año Premios y Distinciones 

2018 Maestro Distinguido por el Instituto Tecnológico de Sonora. 

2017 Maestro Distinguido por el Instituto Tecnológico de Sonora. 

2016 Maestro Distinguido por el Instituto Tecnológico de Sonora. 

 
2015 

Maestro Distinguido por el Instituto Tecnológico de Sonora. 

Asesoría al Primer lugar en tesis por la Asociación Nacional de Facultades 
y Escuelas de Contaduría y Administración (ANFECA). 

 
 

2014 

Maestro Distinguido por el Instituto Tecnológico de Sonora. 

Perfil deseable PRODEP por la Secretaria de Educación Pública. 

Publicación de tesis Doctoral Impresa, por el Instituto Tecnológico de 
Sonora. 

Investigador Nacional Nivel I, por la Secretaria Ejecutiva del SNI 
CONACYT. 

 
2013 

 

Maestro Distinguido por el Instituto Tecnológico de Sonora. 

Reconocimiento a la Capacidad Académica por el Instituto Tecnológico 
de Sonora. 

2012 Maestro Distinguido por el Instituto Tecnológico de Sonora. 

2011 Perfil deseable PRODEP por la Secretaria de Educación Pública. 

Mérito Académico “Prof. Héctor Manuel Romero” por AMESTUR. 

Maestro Distinguido por el Instituto Tecnológico de Sonora. 

Año  Proyectos 

2018 Indicadores de capital humano en empresas de Ciudad Obregón. 

2017 Capital intelectual y desempeño organizacional en pequeñas y medianas 
empresas del sur de Sonora 

2016 Sostenibilidad y capital intelectual en organizaciones del sector 
ganadero del sur de Sonora. 

Año de publicación Artículos 

2018 Leadership in the family business in relation to the desirable attributes 
for the successor: Evidence from Mexico Said Arath Corrales Villegas, 
Sergio Ochoa Jiménez, Carlos Armando Jacobo Hernández European 
Journal of family Business 8(2) 
 

2017 Coporate Gorvernance: International context and trends from 2005 to 
2015, Miguel A. Jaimes-Valdez. Carlos A Jacobo-Hernández, Sergio 
Ochoa-Jiménez. International Journal of Business and Management Vol. 
12 Pag. 0-0 

 

 

 

2016 

Sustainbility and performance in agribusinesses: the case of vegetable 
export businesses in Mexico, Carlos Armando Jacobo Hernández. 
Melissa Barrón Bojórquez, Sergio Ochoa Jiménez, Management of 
sustainable development  Vol. 8 Pag. 15-15 

Sustainability and corporate governance: theoretical development and 
perspectives, Miguel Ángel Jaimes Valdez, Carlos Armando Jacobo 
Hernández, Journal of management and sustainability Vol. 6 Pag. 44-44 



 Organizational strategies for small & medium sized enterprises, Beatriz 
Alicia Leyva Osuna, Héctor Guadalupe Márquez Ortiz, Sergio Ochoa 
Jiménez, Carlos Armando Jacobo Hernández, ECOFARN Journal Vol. 6 
Pag. 27-27 

 

 

2015 

Tourism In Mexico: its descent in the rankings of the World Tourism 
Organization: ISSN- Print: 2007-1582- ISSN- Online: 2007-3682, María 
Nélida Sánchez Bañuelos, Alma Rocío García García, Carlos Armando 
Jacobo Hernández, ECOFARM Journal Vol. 6 Pag. 2214-2214. 

Propiedad y estructura familiar en una empresa turística Mexicana. 
ISSN:2080-0150, Luz Mercedes González Borbón, Sergio Ochoa Jiménez, 
Alma Rocío García García, Carlos Armando Jacobo Hernández, Journal of 
Intercultural Management Vol. 7 Pag. 59-59. 

 

 

 

2014 

Desempeño Sustentable en establecimiento de hospedajes de Ciudad 
Obregón. Sonora, México. Carlos Armando Jacobo Hernández,  Sergio 
Ochoa Jiménez, Beatriz Alicia Leyva Osuna,  Revista Intermaericana de 
ambiente y turismo Vol. 10 Pag. 55-55 

Estrategia, Desempeño e Identidad Organizacional de las PYMES 
Manufactureras Mexicanas, Sergio Ochoa Jiménez, Carlos Armando 
Jacobo Hernández, Beatriz Alicia Leyva Osuna, José Carlos López 
Figueroa. Revista Internacional Administración y Finanzas, Vol. 7 Pag. 75-
75. 

Conformación de redes interorganizacionales en empresas turísticas de 
Ciudad Obregón, Sonora, México. Carlos Armando Jacobo Hernández, 
Ana Gabriela Quintero Mendoza, Sergio Ochoa Jiménez, Beatriz Alicia 
Leyva Osuna, Revista Global de Negocios, Vol. 2 Pag. 43-43 

Año de publicación Libros 

2015 Estudio de PUME Familiar una visión multivariable, Sergio Ochoa 
Jiménez,  Carlos Armando Jacobo Hernández, Beatriz Alicia Leyva Osuna, 
PEARSON, ISBN 978-607-32-3449-8 

2014 Sustentabilidad y gestión en las organizaciones: perspectivas teóricas e 
implicaciones prácticas, Carlos Armando Jacobo Hernández, Sergio 
Ochoa Jiménez, Emma Vanessa Casas Medina, Erika Olivas Valdez, 
EDITORIAL FONTAMARA, ISBN 978-607-736-126-8 

2013 Desempeño MEGA, MACRO Y MICRO en empresas que conforman 
redes interorganizacionales: el caso de los corredores de turismo 
alternativo en el sur de Sonora, Carlos Armando Jacobo Hernández, 
ITSON, ISBN 978-607-609-040-4 

 

 

 

 

 

Año de publicación Capítulos de Libro 

2017 La cadena de valor de la carne de res en el Sur de Sonora, Cadenas de 
valor y sostenibilidad en Latinoamérica FACULTAD DE CONTADURÍA Y 
ADMINISTRACIÓN UNAM 360. 

 

 

Agenda de investigación para el estudio de las organizaciones: un 
acercamiento multidisciplinario. “El aprendizaje colaborativo en el 
análisis organizacional, experiencias y avatares” VARIOS FONTANARA 1 



 

2012 

 

350. 

Una experiencia de tres eco como base sustentable en una cooperativa 
turística del sur de Sonora, Sustentabilidad, responsabilidad social y 
organizaciones Morales E, Navarro G., y Santa Ana M.. Grupo editorial 
HESS 1 383 

2011 

 

Identidad Organizacional: el caso de una cooperativa turística del Sur 
de Sonora. Avatares del estudio de las organizaciones. Tomo 2: Estudio 
de caso. Gutiérrez C., Caldera D. y Martínez J. FONTAMARA 2 428. 

 

 

 

  

 

 


