
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

CURRICULUM VITAE 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

MARCO ANTONIO HERNANDEZ AGUIRRE 

SEPTIEMBRE 2010 
 
 
 
 
 
 



DATOS GENERALES  

Marco Antonio Hernández Aguirre 

Edad: 42 años 

Dirección: Av. Leona Vicario # 4005 

Teléfono: (642) 42 1 13 06, Celular: 6421146677 

Estado Civil: Casado 

Lugar de Nacimiento: Tlaquepaque Jalisco 

Nacionalidad: Mexicano 

Correo Electrónico: mhernandez@itson.mx  

DEPENDENCIA 
ACADEMICA  
ADSCRITO 

Unidad Navojoa 

Educación  
1) Doctorado en Tecnologías de Información y Toma de 
Decisiones (90%), por la Universidad Autónoma de Puebla 
 
2) Maestría en Administración de Tecnologías de Información 
1999-2001 ITESM, Campus Cd. Obregón 
 

3) Ingeniero en Sistemas Computacionales, 1987–1991 
Instituto Tecnológico de Nogales (“Titulación por Promedio”) 
 

 
LOGROS 
PROFESIONALES  

• Ratificación como Responsable de Programa Educativo 
de LSIA y de Ingeniería de Software en Julio 2010. 
 

• RECONOCIMIENTO DEL PERSONAL DISTINGUIDO QUE 
POR SUS ACTITUDES Y VALORES CONTRIBUYE AL 
DESARROLLO Y BUEN AMBIENTE INSTITUCIONAL (22 
Septiembre 2010). 
 

• INSTRUCTOR del módulo III de Competencias 
Disciplinares por parte de ANUIES 
 

• EVALUADOR CERTIDEMS. Competencias Docentes  en 
la Educación Media Superior , por PROFORDEMS y 
ANUIES.  
 

• Coordinador del Programa Educativo de LSIA –ITSON 
Navojoa, 2003-2010 
 

• Coordinador del Programa Educativo de Ingeniería de 
Software Agosto-Diciembre 2009, Enero- a la fecha 2010. 
 
 

• Certificación ante el Consejo de Normalización y 
Certificación de Competencia Laboral para el “Diseño e 
Impartición de cursos de capacitación” (2007) 

 
• Certificación ante el Consejo de Normalización y 



Certificación de Competencia Laboral para “Consultor de 
Negocios” (2007)  
 

• Miembro del consejo directivo 2009-2010 
 

• Miembro de Comisión Dictaminadora 2010-2011 
 

• Miembro de consejo directivo por REELECCION- 2010-
2011.  
 

• Consultor de Negocios en las áreas de TI 2008 a la fecha. 
 

• 1998-2010 Maestro de Tiempo Completo asignado al área 
de LSIA-ITSON Navojoa. 

• Maestro Distinguido  2005, 2006, 2007, 2008, 2009, 2010.  
 

 
Nombramientos/ 
Reconocimientos 

 
• RECONOCIMIENTO DEL PERSONAL DISTINGUIDO QUE 

POR SUS ACTITUDES Y VALORES CONTRIBUYE AL 
DESARROLLO Y BUEN AMBIENTE INSTITUCIONAL (22 
Septiembre 2010) 

• 2003- 2010 Coordinador del Programa Educativo de LSIA 

• 1998-2010 Maestro Investigador de Tiempo Completo 
ITSON Navojoa 

• 2000-2002 -  Responsable del Centro de Servicio 
“Asesoría y Consultoría en Tecnologías de Información” 
del Instituto Tecnológico de Sonora Unidad Navojoa. 
INICIATIVA PROPIA EN LA GENERACION DE ESTE CENTRO 

• Mayo 2005 Reconocimiento como Maestro Distinguido. 

• Mayo 2006 Reconocimiento como Maestro Distinguido 

• Mayo 2007 Reconocimiento como Maestro Distinguido 

• Mayo 2008 Reconocimiento como Maestro Distinguido 

• Mayo 2009 Reconocimiento como Maestro Distinguido 

• Mayo 2010 Reconocimiento como Maestro Distinguido 

 

 

 
Actividades 
profesionales 
adicionales 

 
• Asesoría y Consultoría en diversas empresas de la región 

del Mayo. 
• Conferencista de CANACINTRA local 
• Colaborador en radiodifusora local, en el segmento de 

Informática.  

Educación adiciona/ 
Cursos Capacitación 

 
• Curso – Taller “Proceso de Aprendizaje basado en 

Competencias”, con una duración de 12 horas, los días 
8,9 y 12 de agosto de 2002 

 
• Curso “Formación de tutores” con una acreditación de 7 

hrs, el día 26 de octubre de 2002 
 
• Curso – Taller “Organizadores Gráficos” , con una 



duración de 4 horas, el día 27 de Junio de 2003 
 
• Curso “ Administración de Sistemas Operativos” con una 

duración de 20 horas, Julio del 2004. 
 

• Curso - Taller “Administración de Proyectos”, con una 
duración de 16 horas, los días 29 de octubre, 16 y 17 de 
Noviembre de 2004 

 
• Curso “Diseño e Impartición de cursos de capacitación” 

con una duración de 40 hrs, los días del 06 al 10 de 
diciembre de 2004 

 
• Taller “Desarrollo de aplicaciones Multimedia con Macro 

Media Director”, con una duración de 40 horas, del  día 
24 al 28 de Enero de 2005. 

 
• Curso – Taller “Desarrollo de una Organización 

Inteligente” con una duración de 20 horas, Junio del 
2005 

 
• Curso “Habilidades Básicas Docentes” con una duración 

de 18 horas, Octubre del 2005. 
 

• Curso “Introducción a la Formación del Maestro 
Investigador” con una duración de 12 horas, Octubre del 
2006. 

 
• Curso Taller “Equipos Autodirigidos” con una duración 

de 8 horas, Noviembre del 2006. 
 

• Curso Taller “Equilibrio entre la Empresa y lo Familiar” 
con una duración de 8 horas, Noviembre del 2006. 

 
 

Certificación • Certificación ante el Consejo de Normalización y 
Certificación de Competencia Laboral para el “Diseño e 
Impartición de cursos de capacitación” 

 
• Certificación ante el Consejo de Normalización y 

Certificación de Competencia Laboral para “Consultor de 
Negocios” 

 
Eventos 
académicos 

• Participación “I Taller de Academias de DES Navojoa” , 
con una duración de 12 horas,  llevado a cabo los días 
25, 26 y 27 de Mayo de 2004 

 
• Participación “I Reunión Anual de Academias” , con una 

duración de 10 horas,  llevado a cabo los días 8, y 9 de 
Junio de 2004 

 
• Participación como Ponente “II Pre-Foro Anual de 

Academias” , con una duración de 2 horas,  llevado a 
cabo el día 25 de Junio de 2005. 

 



• Participación como Ponente en el primer Foro de 
Academias del Instituto Tecnológico de Sonora en 
Septiembre de 2005 

 
• Participación como Ponente en el Foro “Proyectos, 

Iniciativas y Experiencias de las academias de LSIA” del 
Instituto Tecnológico de Sonora Unidad Navojoa en 
Octubre de 2005 

 
• Participación como Ponente en el Segundo Foro de 

Academias del Instituto Tecnológico de Sonora en 
Septiembre de 2006 
 
 

Cursos – talleres  
impartidos 

• Curso “Organizadores Gráficos” , con una duración de 4 
horas, el día 9 de Julio de 2005 

• Modelo por competencias con una duración de 8 hrs, En 
el mes de Diciembre 2007 

• Modelo por competencias con una duración de 8 hrs, En 
el mes de Enero  2007 

• Modelo por competencias con una duración de 8 hrs, En 
el mes de Agosto 2006.  

Conferencias • “Alineación de las TI al Negocio”, ITSON Unidad Navojoa 
• “Planeación Estratégica de TI” , ITSON Unidad Navojoa 
• “La industria del Software en México” , ITSON Unidad 

Navojoa 
 

 
Nombramientos • Miembro del Cuerpo Académico de Sistemas Productivos, 

en la LGAC de Tecnologías de Información. 
 

• Reconocimiento por haber destacado en la eficiencia 
como tutor, 9 de diciembre de 2005. 

 
• Responsable del Centro de Servicios Asesoría y 

Consultoría en Tecnologías de Información del Instituto 
Tecnológico de Sonora Unidad Navojoa, Agosto del 2003. 

 
• Responsable de Programa Educativo de Maestría en 

Tecnologías de Información, Agosto 2006. 
Comisiones • Responsable General del Proceso de Evaluación del 

Programa Educativo de Licenciado en Sistemas de 
Información Administrativa ante el Comité 
Interinstitucional para la Evaluación de la Educación 
Superior, durante 6 meses, en el periodo comprendido 
del 01 de Junio al 30 de Noviembre de 2006. 

• Responsable General del Proceso de Acreditación del 
Programa Educativo de Licenciado en Sistemas de 
Información Administrativo, Mayo a la Fecha. Por parte 
del organismo CONAIC. 

• Comisión Académica Permanente 2010 
 
 
 

 

 



Cursos de 
licenciatura 

Introducción a la computación e Informática 

Algoritmos Computacionales 

Redes y Servicios de Información 

Base de Datos 

Análisis de Sistemas I 

Análisis de Sistemas II 

Sistemas Operativos Abiertos 

Organización de Redes y Servicios de Cómputo 

Desarrollo de Sistemas de Información  

Optativa II (Tecnologías Emergentes) 

Administración de la Tecnología e Informática en los Negocios 

Evaluación de Sistemas de Información  

Actualización e Innovación Tecnológica 

Tecnologías, Organización e Información 

 
Cursos de 
Maestría 

 

Seguridad Informática 

Tópico I (Tecnologías de Información y Comunicación) 

 

OTROS PRODUCTOS / ACTIVIDADES DEL QUEHACER ACADEMICO 

• Elaboración de planes de trabajo individual y por Programa Educativo 
semestralmente 

• Participación en talleres PIFI, JDEdwards y planeación institucional 
• Control y seguimiento de los proyectos del centro de servicio adscrito a las 

carreras de LSIA y de Ingeniería de Software, ACTI- Asesoría y consultoría en 
Tecnologías de Información. 

• Coordinación de las actividades académicas de los maestros adscritos a los 
Programa Educativo de LSIA y de Ingeniería de Software  

• Coordinación de los proyectos emanados por las academias para el 
aseguramiento del impacto en las empresas. 

• Diseño de cursos virtuales presenciales 
•  Diseño de la planeación estratégica de las actividades de valor para los 

maestros de tiempo completo y AAA adscritos a los Programa Educativo de LSIA 
y de Ingeniería de Software de la unidad Navojoa. Esto tomando como 
referencia tanto a los indicadores de los organismos acreditadores como los 
indicadores de carrera docente,  retabulación y PROMEP.  

 
 
 


