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Datos Personales
Nombre: Dra. Claudia García Hernández 
Correo: cgarcia@itson.edu.mx
Perfil PROMEP 
Departamento de Psicología.
Líder de Cuerpo Académico, Aprendizaje, Desarrollo Humano y Desarrollo Social (2006-2018)
Responsable del Bloque Organizacional. (2005-2018)  
PhD. en Psicología con especialidad en Recursos Humanos Pacific Western University, Cal. USA, (2005) 
Maestría en Docencia e Investigación Educativa. ITSON/ Universidad de las Américas, (1995) 
Licenciado en Psicología. Instituto Tecnológico de Sonora, (1982) 
Certificación: en la NTCL NUGCH001.01 Impartición de cursos de capacitación presenciales (2010-2015). 
  
Distinciones recibidas
1. Maestro distinguido por el programa de estímulos al desempeño docente.
2. Reconocimiento Perfil deseable PROMEP para profesor de tiempo completo con validez de tres años. Programa de mejoramiento del profesorado (PROMEP).
3. Líder del Cuerpo académico: Aprendizaje, Desarrollo Humano y Desarrollo Social (En consolidación)

​​​
LGAC que desarrolla
· ​​Factores psicosociales en el proceso educativo.
Proyectos de​​ investigación como responsable o colaboradora (En los últimos 3 años)
1. Responsable en el Proyecto: Equipos Agrícolas del Yaqui S.A de C.V
2. Responsable en el Proyecto: Elaboración en el Manual de Inducción y Manual de Reclutamiento y Selección de Personal en la empresa Ramírez Romo S.C
3. Responsable en el Proyecto: Capacitación en Cultura Organizacional dentro de la empresa Unidad Médica La Purisima.
4. Responsable en el Proyecto: Clima Organizacional de la empresa PROMKT Agencia de Marketing
5. Responsable en el Proyecto: Elaboración en el proceso de expedientes laborales OOMAPAS
6. Responsable en el Proyecto: Estructuración de Expedientes Laborales.
7. Responsable en el Proyecto: Análisis de factores de riesgos psicosociales en estudiantes de educación básica y media superior.
8. Colaboradora en el Proyecto: Desgaste profesional en médicos residentes.
9. Responsable en el Proyecto: Mejora del clima organizacional en el área comercial en la empresa OOMAPAS
10. Responsable en el Proyecto: Elaboración de perfiles de puesto, manual de inducción, manual de reclutamiento y selección de personal en la empresa Shop Shop Autoservice.
11. Responsable en el Proyecto: Proceso de Expedientes del Personal de Grupo Soles.
12. Responsable en el Proyecto: Gestión de Recursos Humanos y análisis del Clima Organizacional en la empresa Novutek.
13. Responsable en el Proyecto: Implementación de proceso de inducción de personal en la empresa.
14. Responsable en el Proyecto: Gestión de Recursos Humanos en la Agencia Marketing PROMKT.
15. Responsable en el Proyecto: Estrés asociado al síndrome del dolor miofascial en docentes de una Institución de Educación Superior.
16. Responsable en el Proyecto: Capacitación y evaluación de los trabajadores de una empresa agrícola.
17. Responsable en el Proyecto: Programa de Capacitación sobre el Clima Organizacional de las Pymes.
18. Responsable en el Proyecto: Elaboración del programa de capacitación para el puesto de facilitador de almacén en una empresa de manufactura especializada.
19. Responsable en el Proyecto: Procedimiento del Programa de prevención de accidentes graves (P A G)
20. Responsable en el Proyecto: Establecimiento de proceso para reclutamiento y selección de personal, integración de expedientes y clima laboral
21. Responsable en el Proyecto: Establecimiento de un clima laboral armónico con un análisis de ausentismo y aplicación de estrategias para el personal.
22. Responsable en el Proyecto: Implementación de capacitación y selección de personal.
23. Responsable en el Proyecto: Evaluación de diagnóstico organizacional y aplicación de programa de intervención.
24. Colaboradora en el Proyecto: Uso del tiempo libre de los alumnos en una Institución de Educación Superior.
25. Responsable en el Proyecto: Cultura y Clima Laboral y su Impacto en la Dinámica Organizacional de las PyMES.
26. Colaboradora en el Proyecto: Intervención comunitaria multidisciplinaria para mejorar la adherencia al tratamiento de diabetes.
27. Colaboradora en el Proyecto: Efectos de una intervención psicoeducativa multidisciplinaria en pacientes con hipertensión arterial primaria.
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