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Fecha: 23
Lugar: Sala de Videoconferencia CEEN , Ciudad Obregdn, Sonora Junio 2015
Responsable
Puntos a tratar de
presentario
1. Lecturay aprobacion de la Minuta de la sesiones 40 y 41 de |la CAP
2. Resultados de la promocién del Dr. Christian Acosta, Mtro. Juan Josué Ezequiel Morales, Mtro. Jhon Sosa Covarrubias y
Mtro. Rodrigo Zayas.
3. Seguimiento al proceso de la convocatoria del Programa de Estimulos Docentes ejercicio 2015-2016.
4. Seguimiento al proceso de la Convocatoria de Plazas Académicas 2015-1.
5. Seguimiento a la elaboracién del documento para la conformacién y renovacion de las comisiones dictaminadoras.
6. Analisis de la solicitud de afio sabdtico del Dr. Ricardo Jiménez Nevarez
7. Solicitud de promocion de la Mtra. Erika Ivett Acosta Mellado
8. Asuntos generales
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Acuerdo Tomado

Responsable
de
ejecutarlo:

Evidencia de
cumplimiento:

Fecha de
compromiso

1. Lectura y aprobacion de la Minuta de la sesiones 40 y 41 de la CAP. Se toma el acuerdo de
enviar las minutas 40 y 41 por correo electronico para revision y retroalimentacion, se
pospone la lectura y aprobacion para la sesion ordinaria del dia 30 de Junio de 2015.

2. Resultados de la promocién de Dr. Christian Acosta Zazueta , Mtro. Juan Josué Ezequiel
Morales, Mtro. Jhon Sosa Covarrubias y Mtro. Rodrigo Zayas Lagarda.

Después de haber verificado la informacion que conforma el expediente del Mtro. Jhon
Sosa Covarrubias se ratifica el Dictamen presentado por la Comision Dictaminadora con
un puntaje alcanzado de 30250 puntos, obteniendo la categoria de TITULAR A, por no
tener vigente el Perfil PRODEP queda pendiente la solicitud de expedicion de su
nombramiento hasta que entregue a la Comision Académica Permanente el
nombramiento de Perfil PRODEP Vigente. Aprobado por unanimidad de los presentes.
Después de haber verificado la informacion que conforma el expediente del Mtro. Juan
Josué Ezequiel Morales Cervantes se ratifica el dictamen presentado por la Comision
Dictaminadora con un puntaje alcanzado de 30179 puntos, obteniendo la categoria de
TITULAR A. Aprobado por unanimidad de los presentes.
Después de haber verificado la informacién que conforma el expediente del Mtro.
Rodrigo Zayas Lagarda se ratifica el Dictamen presentado por la Comision
Dictaminadora con un puntaje alcanzado de 22213 puntos, obteniendo la categoria de
Asociado C. Aprobado por unanimidad de los presentes.
Después de haber verificado la informacién que conforma el expediente del Dr.
Christian Oswaldo Acosta Zazueta se ratifica el Dictamen presentado por la Comision
Dictaminadora con un puntaje alcanzado de 32339 puntos, obteniendo la categoria de
Titular A. Aprobado por unanimidad de los presentes.
Se someterd en la siguiente reunion ordinaria de consejo directivo la propuesta de
modificacion del punto 3.2 Edicién de revistas con ISSN del tabulador de promocién
académico vigente.
3.2 Edicion de revistas con ISSN
3.2.1 Editor de revistas
3.2.1.1 Internacionales 80/afio
3.2.1.2 Nacionales 60/afio
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3.2.1.3 Regionales e institucionales 30/afio
3.2.2 Miembro del comité editorial
3.2.2.1 Internacionales 60/afio
3.2.2.2 Nacionales 45/afio
3.2.2.3 Regionales e institucionales 18/afio
3.3 Revisor de articulos cientificos, tecnoldgicos y de divulgacion
3.3.1. Revisor de articulos cientificos y tecnoldgicos
3.3.1.1 Internacionales 60/articulo
3.3.1.2 Nacionales 45/articulo
3.3.1.3 Regionales e institucionales 18/articulo
3.3.2 Revisor de articulos de divulgacion
3.3.2.1 Internacionales 36/articulo
3.3.2.2 Nacionales 24/articulo
3.3.2.3 Regionales e institucionales 12/articulo
3. Seguimiento al proceso de la convocatoria del Programa de Estimulos Docentes ejercicio
2015-2016. Se toma el acuerdo de dar la instruccion al departamento de Personal de aplicar
el retroactivo al 1 de Abril de 2015 a los profesores beneficiados en la convocatoria del | Miembros de Minuta 30/Junio/2015
Programa de Estimulos al Desempefio Docente ejercicio 2015-2016, el monto institucional la CAP Oficio
aprobado fue de $2,568,213 y el factor de ajuste queda en 0.915743482. Se aprueba por
unanimidad de los presentes.
4. Seguimiento al proceso de la Convocatoria de Plazas Académicas 2015-1. Se toma el acuerdo| . .
de solicitar a cada director académico la ratificacion del perfil de las plazas académicas, se M"T:g’:; de Mingta S0/dunioi2015
solicito al departamento de Personal la nueva propuesta del calendario de plazas
académicas 2015-1.
5. Seguimiento a la elaboracion del documento para la conformacién y renovacion de las
comisiones dictaminadoras. Se solicitara al area juridica el avance del documento para la ihiambios de Minuta 30/Junio/2015
conformacion y renovacion de las comisiones dictaminadoras, se enviara correo electronico la CAP Documento
a los miembros de la Comision Académica Permanente para retomar su analisis en la sesion
ordinaria del dia 30 de Junio de 2015.
6. Analisis de la solicitud de afio sabatico del Dr. Ricardo Jiménez Nevarez. Se acuerda incluir
en el informe de la CAP, en la proxima reunion ordinaria del consejo Directivo, la
interpretacion que hace la CAP del articulo 62 del Reglamentgd de Personal Académico de la {
siguiente manera. = . /] f 11 | s ' c
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La solicitud de afio sabdtico podrd realizarse con un minimo de 6 meses de anticipacién al | Miembros de | Minuta 30/Junio/2015
cumplimiento de seis afios ininterrumpidos como personal académico titular. ear
Aprobado por unanimidad de los presentes
La Comision Académica Permanente toma el acuerdo que el Mtro. Ricardo Jiménez Nevarez si
cumple con los requisitos establecidos en los articulos 62 y 64 del Reglamento de Personal
Académico para evaluar su solicitud de afio sabatico. Se invitara Mtro. Ricardo Jiménez
Nevarez que asista a la préxima reunién ordinaria de la CAP para clarificar en cuanto a los
productos del afio sabatico que propone entregar. Se aprueba por unanimidad de los
presentes.
Aprobado por unanimidad de los presentes
7. Solicitud de promocién de la Mtra. Erika Ivett Acosta Mellado. La Comision Académica | Miembros de Minuta 30/Junio/2015
Permanente toma el acuerdo de enviar a evaluacién el expediente de promocién académica| la CAP Oficio
a la Comision Dictaminadora. Aprobado por unanimidad de los presentes.
8. Asuntos generales. No hubo asuntos generales.
Responsable de seguimiento: Dr. Joaquin Cortez Gonzalez
Elabord minuta: Dra. Imelda Lorena Vazquez Jimenez Revis6 minuta: Dr. Joaquin Cortez Gonzalez
Asistencia 23/Junio/2015 /
Nombre ~  Firma Nombre Firma_/
; 7 <
Dr. Joaquin Cortez Gonzal i / , Dra. Guadalupe de la Paz Ross Arguelles %

r. Joaquin z dlez _‘{/, &m /’(4/ !f uadalupe de la Paz Ross Argu "7 ; M//
Dra. Imelda Lorena Vazquez Jiménez A Dr. Jaime Garatuza Payan / L. k(‘
Mtro. Gabriel Galindo Padilla Aus Dr. Mario Alberto Vazquez Garcia /" Videoconferencia
Mtro. Daniel Antonio Rendon Chaidez Fzéénte Mtro.Juan Manuel Martinez Montes /_/ 6’ TroiOtA,

Dr. Ramaén René Palacio Cinco Mtro. Josue Ezequiel Morales Cervantes / W Videoconferencia

Mtro. Humberto Aceves Gutiérrez Justificada Mtra. Martha Rosas Salas Justificada
e

Mtro. Ramon Reynaldo Perez Quifionez qL_A( 'WQ Dra. Maria Mercedes Meza Montenegro Justificada



