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DIRECCION DE FORTALE
iNSTI"fUCIONALCMENTO

A 14 de enero de 20135,
CONVOCATORIA

Por medio de la presente, se convoca al
Personal Académico de carrera de Tiempo Completo. interesado en participar en el

PROGRAMA DE ESTIMULOS AL DESEMPENO DEL PERSONAL
DOCENTE DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA,
EJERCICIO 2013-2014

Los propdsitos del presente programa son: Ll recomocimiento del compromisa y la dedicacion exclusiva del
personal docente a las actividades del Instituto. promover la produccidn académica y su calidad, fortalecer la
carters académica v mejorar las condiciones del personal académico de la Institucion.

a
4a

Los interesados deberan presentar. dentro del término de [5 dias naturales siguientes 2 fa publicacion de
presente convocatoria, una seliciud dirigida a 1z Comision Académica Permunente a través del Director de
Unidad Académica de adseripeién. anexando el informe de seguimiento de puntos no oficiales que arrosa el
sisierna de digitalizacion de expedientes de personal (DEP), ol cual se encuenira en linea en la liga WEB
htip:/sie. dson mx/digitalizacion. Las actividades docentes realizadas por el Personal Académico de tlempo
completo, durante el periodo comprendido del 1 de enero al 31 de diciembre de 2012, deberan estar respaldadas
en el sistema DEP,

Al término de estos 15 dias naturales el sisterna serd cerrado a la captura y7o modificacion.

Los Directores de la Unidad Académica deberdn enviar la solicitud y el informe correspondiente, a mas tardar ¢l
(4 de febrero a fa Comision Académica Permanente.

La Comision Académica Permanente entregard las soliciiudes a la Comision Dictaminadora. dentro de los tres
dias siguientes a su recepeion. Bl dictamen de resultados por parte de la Comistén Diclaminadora se entregara 4
mas tardar ¢l 15 de marzo ¥ finalmente o Comision Académica Permanente publicara fos resultados & més tardar
el 31 de marzo.

El personal docente tiene derecho de apelar fos resultados emitidos por la Comision Dictaminadora y publicados
nor la Comision Académica Permanente omando en congideracion las sipuientes condicionantes:

40 Dieberd hacerse dentro de los siguientes 7 dias naturafes a fa publicacion de los resultados por parte de la
Comisién Académica Permanente.

b Deberd bacerse individualmente a través de una carta debidamente firmada., dirigida al presidente de la
Comision Académica Permanente, en donde sc indigue el motive de la apelacién y anexando los
documentos que 4 su julcio considere necesarios.

o) La Comision Académica Permanente turnara a la Comision Dictaminadora las solicitudes de apelacion.

4 La Comisién Dictaminadora contard con 15 dias naturales para revisar las solicitudes de apelacion y emitird
su dictamen el cual serdt inapelable,

¢)  La Comision Académica Permanente comunicara al Rector @ interesados los resuliados de la apelacion en
un mixime de 21 dias naturales a partiv del dia del clerre del recurse de apelacion.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO S TYTUTE
INSTITUCIONAL

REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS A LOS ESTIMULOS

Para ser candidato & los estimulos, se requisre:

a)

&)

<)

d}

8l

h)

Tener nombramiento v estar en funciones como Personal Académico de tienipo completo; ya sea Profesor-
Investigador o Téenico Académico, y desempefiar funciones der Docencia frente a grupo en Cursos
curriculares. Generacién y Aplicacién del Conpeimients, Tutorias v participacion en Cuerpos Colegiados
congruentes con 10§ programas y proyecios institucionales, v de acuerdo con las recomendaciones del
PROMEP. Ademis podra participar el personal académico a que s¢ hace mencién el articulo 36 del
Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio del Perconal Docente del ITSON (R-pedpd-1TSON).
Haber impartido docencia frenie a grupo €8 CUises corricilares de cuando menos 4 horas/semana/mes, es
decir. 120 horas al aio. Excepto los que se encuentren de Hoencia con goce de sueldo dentro de programas
de superacién profesional académics aprobados por la Institucion v aquellos de los que hace mencion el
articulo 36 del Ropedpd-1TSON,

No tener nombramients administrativo o académico-adminisirativo en el Instituto en ¢l momento de la
salicitud del estimulo, ni darante el disfrute del mismo; excepio los jefes de departamento académico, como
lo establece el ingiso b del articulo 14 del R-pedpd-ITSON.

Contar a la fecha del otorgamiento de los estimulos con una antigiiedad m inima minterrumpida de un afio
dentro de la Institucién como personal académico de tempo completo. oxcepto en los casos a que se refiere
el Art, 36 del R-pedpd-ITSON.

Podra considerarse el personal titular de los departamentos cuvo origen sea la docencia, que se encueriren
vineutados eon la planeacion y desarrollo de proyectos educativos v que ademds impartan un minimeo de 4
horas/semana/mes de docencia frente a grupo, de acuerdo al inciso ¢ del art icuto 14 del R-pedpd-ITSON.
No haberse hecho acreedor a sancidn alguna por violacion a la legislacion del ingtiiuto en el periodo
evaluado.

Presentar solicitud a la Comision Académica Permanente. por conducto del Director de la unidad de
adseripeion, digitalizando en ¢l sistema DEP los documentos probatorios correspondientes al wabajo
académico de! afio anterior.

De acuerdo al articulo 14, inciso g del Repedpd-ITSON, el Profesor-lnvestigador debera contar con el
grado minimo {maesiria} o preferente (doctorado) sefialado por PROMEP y tener ¢l perfil PROMEP
vigente a la fecha de osta convocatoria (ejercicio 2013- 2014}

De acuerdo af mismo articulo 14 del R-pedpd-ITSON, los Téenicos Académicos deberdn cumplir con ¢l
requisito de contar como minimo con ttulo de nivel licenciatura.

NIVELES, PUNTUACION TOTAL, PUNTUACION EN CALIDAD
¥ MONTOS DE LOS ESTIMULOS QUE SE OTORGAN

Es requlsito pars poder acceder al programa, que el eandidato cumpla al menos con 211 puntos en catidad,

En el

SALARIOS

MINIMOS

; MENSUALES

i 301 - 400 211280 i

1l 401 - 500 281 350

i 301 — 600 351 - 420

IV 601 - 700 421 — 490

v 701 - 800 491 - 560

Vi %01 - 830 561 -- 595
|
|

PUNTUACION | PUNTUACION

HINEL, TOTAL ENCALIDAD

e Led LB

§

MO

Vil R51 - 960 396 - 630
VIt 261 - 950 631 - 665
IX 931 -~ 1004 666 — 700
caso de no coincidic en el mismo nivel los valores enteros obienidos en la puniuacion total vy en la

s e

prntiacion en calidad, se otorgard el menor nivel correspondiente entre estas dos puntuaciongs,
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Se entiende por salario minimo mensual, el correspondiente a trel ma dias def salario minimo general vigente en ¢}
Distrito Federal, al dia | de abril de cada afio. El mowto del estimulo se ajustard, por variaciones del salario
minime vigente en el Distrito Federal y la actualizacion corrcspmdéﬁma se hara cada primero de abril. Ademas,
dicho monto serd objeto de gravamen fiscal.

Los montas de los estimulos seran diferenciales v clasificados por nivel, de acuerde a la calidad de los
desempefios, En ningdin caso un estimulo podred ser infertor a un salario minimo o superior a 14 salarios minimos.
En case de gue los recursos asignados al programa no sean suficientes, el estimulo se ajustard por un factor (fa)
que sera calculado por la Comision Académica Permanente de acuerdo a lo sefialado en fos articulos 16 v 30 del

R-pedpd-iTHON,

CRITERIOS DE VALORACION
L. Permanencia.
Se evalia la experiencia docente en cursos curriculares a través de los afios de servicio en esta actividad
académica en ¢l ITSON, Serd tomando en cuenta la antigiiedad desde su primer nombramients comeo PTC en la
institucion, afios cumplides al dia de la convocatoria; y partir de enero de 2006, se restaran los afios durante los
cuales el PTC dejo de ejercer Iz docencia dentro de la institucion.
2o Dedicacién,
Se considera solamente Tas horas de clase frente 4 grupo en cursos curriculares. No se tomardn en cuenta las horas
que havan sido pagadas extras,
Fo- Calidad en el desempeno de ba docencia,
Se incluyen cuatre funciones: Calidad en la docencia. generacion v aplicacion del conocimiento, tutorias y
participacion en gestitn acaddémica,

CALIFICACIONES QUE ASIGNA LA COMISION DICTAMINADORA
La Comision Dictaminadora, para determinar la p;mzum on que aleance cada uno de los candidatos, tomarg los
factores contenidos en la Tabla de Valoracion snexa al Reglamento del Programa de Estimulos v en el Sistema
DEP. £l puntaje de los facteres de desempeiio docente a evaluar se asignaran en una escala de 1 a 1000 ¥ se
distribuiran de la siguiente mangra:

RANGO MAXIMO DE PUNTAIE
Permanengia 100 (10%
Dedicacitn 204 (20%:)
Calidad FO0 (709%)

VIGENCIA ¥ PERIODICIDAD DE PAGO DEL ESTIMULO
La vigencia del estimulo al descmpefio docente que se asigne al personal academico de tiempo complelo del
[TSON que resulte seiﬁ@@wmde en fa evaluacion d._ su desempefio tendrd una vigencia de un afio fiscal a partir
del 1 de abril de 2013 v hasta el 31 de marzo de 2014 b

La forma de pago para el 5::@%@{3&} que resulte seleccionado en los ;}maum de evaluacion sera mediante cheque o
depdsito bancario v en némina especial, que retna los requisitos de control v revision gue a juicio de la

coordinacion sectorial se determinen. Il monto del estimulo serd objeto de gravamen fiscal. Asimismo el estimulo
se suspenders cuando ebgoblemo federal dé por terminado el programa,

ATENTAMENTE,

A

Dr. (m;me {#ﬁ%"%ﬂ {za Payan Dra. Guadalupe/de 1o Paz Ross/Argliciles
Presidente Seerdtario

Comision Académica Permanente
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