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Integrantes de la CAP

1. Se presentan dos solicitudes de PTC para participar en la
convocatoria del PEDPD 2012. Dr. Marco Antonio Gutiérrez
Coronado y Mtro. Gonzalo Rodriguez Villanueva se solicit6 | Imelda Vazquez
asesoria juridica para proceder de acuerdo a la normatividad |
institucional porque solicitan su participacion de acuerdo al
articulo 36 del Reglamento del Programa de Estimulos al
Desempefio del Personal Docente 2010. En este punto se
somete a votacién el caso de Mtro. Gonzalo Rodriguez
Villanueva y se somete a votacion con el siguiente resultado: 7
votos a favor, 3 votos en contra. En este caso en el inciso a)
del articulo 36 no puede cumplir con la parte de que hayan
participado en un programa similar debido que no existia en
ese periodo.

2. Se dio lectura a la respuesta por escrito de fecha 12 de marzo | Imelda Vazquez
del 2012 que dio el Lic. Jorge Gonzalez Hernandez, asesor
juridico, a la solicitud sobre la situacion de profesores con
sanciébn y su participacién en la convocatoria 2012 del

‘ programa de estimulos, se anexa documento. En este punto ﬁ
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se somete a votacion el caso del Dr. Marco Antonio Gutiérrez
Coronado y se somete a votacion con el siguiente resultado: 7
votos a favor, 3 votos en contra. En este caso se recomienda
proponer a la SES en el proximo reglamento que en el
articulo 36 se considere incluir también como requisito el no
ser sancionado en el periodo de la convocatoria. También se
recomienda que debe de estar vigente una convocatoria para
solicitar este beneficio.
Imelda Vazquez
3. Considerando la minuta 015 de fecha 16 de febrero en el punto | Luciano Castro
1B, “Platicar con Depto. de Personal y Juridico sobre la
programacién de horas-clase dentro de horario normal de trabajo
de los técnicos académicos interesados en participar en las
convocatorias del programa de estimulos”, después de analizarlo
se solicita que el Vicerrector Académico en conjunto con el
Director de Recursos Naturales gestionen con los jefes
departamento académicos la programacién de cursos de los
técnicos académicos con el fin de que puedan tener segura su
participacion en el programa de estimulos .

4. Dudas que presenta la CD con respecto a documentos
presentados para su revisién en esta convocatoria: Imelda Vazquez
a.)Comisiones derivadas del sindicato como comisiones
académicas administrativas, se considera lo siguiente: Solicitar
a la CD el nimero de casos en los que se present6 esta situacion,
los mismos turnarlos al depto. de personal para que sean
avalados por la jefa de ese departamento y posteriormente
hacerle entrega al presidente de la CD para la evaluacién de los
productos en el respectivo expediente del PTC, En el rubro
3.4.7.2. como actividad académico administrativo.

b.) El proyecto de la Posta Lechera se puede considerar en el
rubro 3.47.2 como Responsable de proyecto académico
administrativo.

c.)El proyecto de capacitacion en cursos de actualizacién a
médicos se puede considerar como proyecto de vinculaciéon en el
rubro 3.2.2.2

d.) Las actividades académico administrativas SI son las
actividades de gestién académica.

Los incisos a,b,c,d se votan y aprueban por unanimidad . m
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Se considera la solicitud de plazas académicas para la
convocatoria 2012-1. Cada Director solicitara por escrito a la
presidenta de la CAP el nimero de plazas requeridas-y las
especificaciones de las mismas a mas tardar el 16 de marzo
del presente afio. Se solicitara a Vicerrectoria Administrativa
su aprobacién en su caso para presentar la solicitud de inicio
del proceso al depto. de personal.

La solicitud de afio Sabatico del Dr. Murrieta Lee una vez
analizados los documentos que presenta se aprueba por
unanimidad de votos.

El recurso extraordinario que estamos perdiendo es la que
corresponde a la convocatoria 2011-2012 debido que el
ejercicio 2010-2011 no esta finiquitado ante la SES por no
haber convocado con el reglamento aprobado en el 2000.

Asuntos Generales, no hubo puntos a tratar.

Responsable de seguimiento: Dra. Imelda Lorena Vazquez Jiménez

Elabor6é minuta: Dr. Luciano Castro Espinoza

Revis6é minuta: Dra. Imelda Lorena Vazquez Jiménez

Nombre

Nombre

Dr. Juan José Padilla Ybarra

Dr. Francisco Nabor Velazco

Dra. Imelda Lorena Vazquez Jiménez

Dr. Luciano Castro Espinoza

Mtro. Reynaldo Pérez Quifiones
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Mtro. Silvano Higuera Hurtado

Dra. Sonia Echeverria Castro

Mtro. Daniel Rendén Chaidez

Mtro. Anacleto Félix Fuentes

Mtro. Manuel Herrera Sarellano
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12 de marzo de 2012.

Dra. Imelda Lorena Vazquez Jiménez
Presidenta de la Comision Académica Permanente
Presente.

En respuesta al requerimiento de asesoria respecto de la interpretacion de la normatividad
aplicable al programa de estimulos al desempefio del personal docente, me permito plantear
las siguientes consideraciones.

e El articulo 14 del Reglamento del Programa de Estimulos al Desempefio del Personal
Docente establece los requisitos de los candidatos a recibir dichos estimulos, dentro
de los cuales dispone en el inciso d) el correspondiente a “No haberse hecho acreedor
a sancién alguna por violacion a la legislacion del Instituto en el periodo evaluado.” En
este sentido, las disposiciones del articulo 14 son aplicables a todos aquellos
miembros del personal académico que aspiran a recibir los estimulos que dispone el
programa, cuando deben ser objeto de evaluacién del cumplimiento de dichos

requisitos. -

e Por otra parte, el articulo 36 de la citada norma, establece los criterios a que deberan
someterse aquellos profesores que se han desempefiado en alguno de los cargos
como son: Rector, Vicerrectores y Directores, cuando dejen de cubrir dicha funcién, y
al respecto expresamente establece que “...podrdn incorporarse directamente al nivel
VIl del programa de Estimulos...”, siempre que cumplan con los criterios que dispone
el propio articulo 36.

De las consideraciones anteriores se tiene que los articulos 14 y 36 regulan dos mecanismos
diferentes a través de los cuales el personal académico puede acceder a los estimulos del
programa, y para cada mecanismo se establecen requisitos y criterios especificos. En virtud
de ello puede concluirse lo siguiente:

1. El personal académico que durante el periodo de evaluacién haya sido objeto de
alguna sancién, no cumple el requisito que dispone el articulo 14 inciso d) del
Reglamento precitado, por lo que no puede hacerse acreedor a los estimulos; y

2. El personal académico que se reincorpora a sus funciones después de desempefiarse
en los cargos de Rector, Vicerrector y Directores, pueden acceder a los estimulos

Miembro de la Asociacién Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior
Miembro del Consorcio para la Colaboracién de la Educacion Superior en América del Norte
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Gnicamente si cumplen los criterios que establece el articulo 36 del reglamento
referido.

Por lo anterior, el otorgamiento de estimulos debe realizarse en funcion del caracter que
tiene el participante, ya sea como profesor que participa a la evaluacién del cumplimiento de
los requisitos a que se refiere el articulo 14 o bien, como profesor que se reincorpora a sus
funciones después de desempefiar alguno de los cargos dispuestos en el articulo 36, siempre
que cumpla con los criterios que sefiala el propio articulo 36.

Con relacién a la interpretacién de los tipos de sancion del personal académico a que se
refiere el anexo de su escrito, estimamos procedente que cada caso particular se atienda
conforme a las consideraciones y conclusiones expuestas y siempre en base a la informacién
vigente al momento de otorgar los estimulos.

En espera de que la informacién proporcionada sea de utilidad para la Comisién que preside,
quedo a sus érdenes para cualquier observacion o comentario.

Atentamente,

\ - SR e
e — "
N
Lic. Jorge Gonzalez Hernandez,
Asesor Juridico.

Miembro de la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior
Miembro del Consorcio para la Colaboracién de la Educacion Superior en América del Norte
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1. Validacion de la propuesta para maestro auxiliar distinguido 2012-2013

2. Andlisis de la solicitud de dos PTC con referencia al articulo 39 del Reglamento del Programa de Estimulos
Al desempenio del personal docente

3. Validaciéon del Informe con los resultados de la convocatoria 2012 del Programa de estimulos del personal
docente presentada por el presidente de la comisién dictaminadora

4. Asuntos Generales

Integrantes de la CAP

RaLiasitn Toniki Responsable de ' Evidencia de

ejecutarlo: | cumplimiento:

Fecha de
compromiso:

1. Se somete a revision la propuesta del numero de maestros auxiliares
a recibir estimulos dando como resultado un total de 67 profesores,
se anexa tabla con detalle. Recomendacioén para los departamentos
o coordinaciones que tengan transparencia en el proceso y
resultados con su respecta evidencia.

2. Se concluye en primer término esperar la respuesta del asesor
juridico de la institucion; ademas que el recurso 2010 se encuentra
finiquitado por la SubSecretaria de Educacién Superior.

3. Se toma como acuerdo que para la suma del rubro de calidad se
consideraran las reglas de redondeo matematico del punto
cinco.

La aportacién que hace la Federacién para este programa es de
$16,003,728 y el ITSON aporta $2,244,000 , considerando una
participacion de 196 profesores de tiempo completo, se agrega
corrida Excel debido que el total de los recursos de $18,247,728
fueron insuficientes para cubrir el total requerido de
$20,122,624.36, por lo mismo se tuvo que aplicar un factor de
ajuste 0.90 de acuerdo a lo sefialado en los articulos 16 y 30 del
Reglamento-pedpd.
El presidente de la comisién dictaminadora presenta un listado de 5
maestros para analizar si procede su participacion en esta
convocatoria quedando de la siguiente manera:

e Reyna Isabel Piza Gutiérrez, 90 horas, NO CUMPLE con el

minimo requerido de horas-clase.
e Blanca L. Reyes Blanco, 105 horas, NO CUMPLE, con el

2ha L W@mdﬂy )@\ /”/?h‘;—f
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minimo requerido de horas-clase.
e Alba Rosalinda Mufioz Antillén, 90 horas, NO CUMPLE, con
el minimo requerido horas-clase
e Jorge Robles Mascarefio, 165 horas, SI CUMPLE con el
minimo requerido horas-clase
e Luis Fernando Olachea Parra, 132 horas, S| CUMPLE, con
el minimo requerido horas-clase.
Se acuerda que los NIVELES CERO no salgan publicados en el
listado ademas se les comunicara por escrito a cada uno de ellos la
razén de no aparecer en el listado y a los que no cumplieron con el
requisito también.
En total son entonces 182 profesores para recibir el estimulo:
196 participantes (-)
9 que no alcanzaron nivel (-)
2 que no cumplieron con el requisito de 4 horas/semana/mes (-)
3 son funcionarios.

Responsable de seguimiento: Dra. Imelda Lorena Vazquez Jiménez

Elaboré minuta: Dr. Luciano Castro Espinoza Revis6 minuta: Dra. Imelda Lorena Vazquez Jiménez

Nombre Nombre Fi

Dr. Juan José Padilla Ybarra Dr. Francisco Nabor Velazco

Dra. Imelda Lorena Vazquez Jiménez Mtro. Reynaldo Pérez Quifiones

Dr. Luciano Castro Espinoza Mtro. Silvano Higuera Hurtado

Dra. Sonia Echeverria Castro Mtro. Daniel Rendén Chaidez

Mtro. Anacleto Félix Fuentes UMtro. Manuel Herrera Sarellano

Mtro. Manuel Domitsu Kono Mtro. German Vega Verduzco ==
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27 DE MARZO DE 2012

DRA. IMELDA LORENA VAZQUEZ JIMENEZ
Presidenta de la Comision Académica Permanente

Presente.

Adjunto a la presente le estamos anexando el resumen de los resultados de la
valoracion de los expedientes presentados por los PTC para el Programa de Estimulos
al Desempefio del Personal Docente del ITSON Ejercicio 2011.

Asimismo le informamos que estamos elaborando un documento con las observaciones
y recomendaciones sobre el proceso realizado.

Para cualquier aclaracion estamos a sus ordenes

ATENTAMENTE
LA COMISION DICTAMINADORA

Marco Antoni®

Nora Edith Gongégle avarro
Guadalupe Eugenia Ramirez Martinez

Domingo Villavicencio Aguilar

0%%01:2, Mandel Domitsu Kono
&\ 003, Presidente
SeT g
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Certificado No. ATR0179
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Miembro de la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior
Miembro del Consorcio para la Colaboracién de la Educacion Superior en América del Norte
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Relacién de Maestros que no Cubren con el Requisito de Haber Impartido al
Menos 120 Horas de Clase en el Afio 2011

Maestro

Horas

Piza Gutiérrez Reyna Isabel

90 .

Blanca L. Reyes Blanco

° 05

Alba Rosalinda Muroz Astilléon

N 90

Jorge Robles Mascarefio

O b9

Olachea Parra Luis Fernando

90 3l

Miembro de la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior
Miembro del Consorcio para la Colaboracién de la Educacion Superior en América del Norte



Dictamen de Resultados del Programa de Estimulos PersonalDocente 2011

No. Control Nombre Perma. | Dedi. | Cali. | Total | Nivel Departamento
85000594 |AMBROSIO LOPEZ, ARMANDO 45 200 | 501 | 746 5 |DEPTO ING ELECTRICA Y ELECTRON
85000107 |ARAGON MILLANES, ENRIQUE 100 | 200 | 376 | 676 3 |DEPTO ING ELECTRICA Y ELECTRON
85000572 |BERISTAIN JIMENEZ, JOSE ANTONIO 65 200 | 519 | 784 5 |DEPTO ING ELECTRICA Y ELECTRON
85000108 |CAMPQY SALGUERO, JOSE MANUEL 100 | 200 | 493 | 793 5 |DEPTO ING ELECTRICA Y ELECTRON
85000597 |[CORTEZ GONZALEZ, JOAQUIN 50 200 | 632 | 882 7 |DEPTO ING ELECTRICA Y ELECTRON
85000111 |ESPINOZA RUIZ, ADOLFO 90 200 | 569 | 859 6 |DEPTO ING ELECTRICA Y ELECTRON
85000596 |GARCIA BERUMEN, ARMANDO 45 200 | 595 | 840 6 |DEPTO ING ELECTRICA Y ELECTRON
85000650 [HERNANDEZ LOPEZ, JESUS HECTOR 35 200 | 577 | 812 6 |DEPTO ING ELECTRICA Y ELECTRON
85000543 |HERRERA SARELLANO, MANUEL 85 144 | 438 | 667 4 |DEPTO ING ELECTRICA Y ELECTRON
85000110 [LEON VELAZQUEZ, RAFAEL 100 96 | 520 | 716 5 |DEPTO ING ELECTRICA Y ELECTRON
85000773 |[MARQUEZ BORBON, RAYMUNDO 15 200 | 560 | 775 5 |DEPTO ING ELECTRICA Y ELECTRON
85000112 |MURILLO VERDUZCO, ISMAEL 100 | 180 | 526 | 806 5 |DEPTO ING ELECTRICA Y ELECTRON
85000105 [MURRIETA LEE, JUAN CARLOS 100 | 132 | 349 | 581 2 |DEPTO ING ELECTRICA Y ELECTRON
85000517 |NUNEZ ROMAN, GABRIEL 90 168 | 511 | 769 5 |DEPTO ING ELECTRICA Y ELECTRON
85000638 [RUIZ IBARRA, ERICA CECILIA 30 200 | 628 | 858 7 |DEPTO ING ELECTRICA Y ELECTRON
85000106 (SOLIS GRANADOQS, RICARDO TELESFORO 100 | 200 | 467 | 767 4 |DEPTO ING ELECTRICA Y ELECTRON
85000595 [SOTO COTA, ADOLFO 60 200 | 398 | 658 3 |DEPTO ING ELECTRICA Y ELECTRON
85000602 [BALDERAS CORTES, JOSE DE JESUS 60 200 | 395 | 655 3 |DEPTO. BIOTEC. Y C. ALIMENT
85000562 [CAMPAS BAYPOLI, OLGA NYDIA 70 153 | 455 | 678 4 |DEPTO. BIOTEC. Y C. ALIMENT
85000772 |[CIRA CHAVEZ, LUIS ALBERTO 15 144 | 425 | 584 3 |DEPTO. BIOTEC. Y C. ALIMENT
85000815 |[DIAZ TENORIO, LOURDES MARIANA 5 144 | 341 | 490 2 |DEPTO. BIOTEC. Y C. ALIMENT
85000665 |ESTRADA ALVARADO, MARIA ISABEL 40 186 | 400 | 626 3 |DEPTO. BIOTEC. Y C. ALIMENT
85000170 |FELIX FUENTES, ANACLETO 100 | 186 | 436 | 722 4 |DEPTO. BIOTEC. Y C. ALIMENT
85000070 [GALVEZ CHAN, ROSARIO ALICIA 100 | 200 [ 260 | 560 | 1 |DEPTO.BIOTEC.Y C. ALIMENT
85000073 [GASSOS ORTEGA, LAURA ELISA 100 | 200 | 508 | 808 5 |DEPTO. BIOTEC. Y C. ALIMENT
85000188 [GORTARES MORQOYOQUI, PABLO 100 | 200 | 459 | 759 4 |DEPTO. BIOTEC. Y C. ALIMENT
85000488 [HOLGUIN SOTO, RAUL 95 200 | 149 | 444 0 |DEPTO. BIOTEC. Y C. ALIMENT
85000074 |LOPEZ CERVANTES, JAIME 100 | 200 | 456 | 756 4 |DEPTO. BIOTEC. Y C. ALIMENT
85000540 |[MONDACA FERNANDEZ, IRAM 85 200 | 170 | 455 0 |DEPTO. BIOTEC. Y C. ALIMENT
85000194 [MUNOZ ANTILLO, ALBA ROSALINDA 95 72 | 103 | 270 0 |DEPTO. BIOTEC. Y C. ALIMENT
85000761 [RENTERIA MEXIA, ANA MARIA 15 200 | 535 | 750 5 |DEPTO. BIOTEC. Y C. ALIMENT
85000204 |[REYES BLANCO, BLANCA LORENIA 100 0 | 258 | 358 1 |DEPTO. BIOTEC. Y C. ALIMENT
85000794 |RUIZ CRUZ, SAUL 15 144 | 441 | 600 3 |DEPTO. BIOTEC. Y C. ALIMENT
85000072 [SANCHEZ MACHADO, DALIA ISABEL 100 | 200 | 483 | 783 4 |DEPTO. BIOTEC. Y C. ALIMENT
85000647 |TAVARES SANCHEZ, OLGA LIDIA 30 144 | 296 | 470 2 |DEPTO. BIOTEC. Y C. ALIMENT
85000034 |TINEO GARCIA, LORENA 0 200 | 240 | 440 1 |DEPTO. BIOTEC. Y C. ALIMENT
85000092 [AGUILAR TREJO, CARLOS MARTIN 100 | 120 | 240 | 460 1 |DEPTO. C. AGRON. Y VETERINARIA
85000088 |ANGELES DE LA LLAVE, ISABEL 100 | 200 | 375 | 675 3 |DEPTO. C. AGRON. Y VETERINARIA
85000760 [ARELLANO GIL, MARITZA 15 200 | 518 | 733 5 |DEPTO. C. AGRON. Y VETERINARIA
85000214 |[CASILLAS HERNANDEZ, RAMON 100 | 132 | 357 | 589 3 |DEPTO. C. AGRON. Y VETERINARIA <
85000547 |CEDILLO COBIAN, JESUS RAYMUNDO 85 200 | 447 | 732 4 |DEPTO.C. AGRON. Y VETERINARIA |
85000793 |HERNANDEZ CHAVEZ, JUAN FRANCISCO 15 180 | 424 | 619 4 |DEPTO. C. AGRON. Y VETERINARIA
85000191 (IBARRA GAMEZ, JOSE CUAUHTEMOC 100 | 132 | 355 | 587 3 |DEPTO. C. AGRON. Y VETERINARIA
85000084 |(JIMENEZ NEVAREZ, RICARDO 100 | 200 | 287 | 587 2 |DEPTO. C. AGRON. Y VETERINARIA
85000526 |[LARES VILLA, FERNANDO 90 129 | 374 | 593 3 |DEPTO. C. AGRON. Y VETERINARIA
85000486 |LUNA NEVAREZ, PABLO 80 200 | 618 | 898 7 |DEPTO. C. AGRON. Y VETERINARIA




Dictamen de Resultados del Programa de Estimulos PersonalDocente 2011

85000085 [MENDEZ CASTILLO, MARIA GUADALUPE 100 | 200 | 402 | 702 3 |DEPTO. C. AGRON. Y VETERINARIA
85000093 |MIRANDA ROMERO, ANA LAURA 100 | 132 | 420 | 652 3 |DEPTO. C. AGRON. Y VETERINARIA
85000532 |MOLINA BARRIOS, RAMON MIGUEL 75 200 | 429 | 704 4 |DEPTO. C. AGRON. Y VETERINARIA
85000091 |MUNGUIA XOCHIHUA, JAVIER ARTURO 95 186 | 381 | 662 3 |DEPTO. C. AGRON. Y VETERINARIA
85000534 |REYNA GRANADOS, JAVIER ROLANDO 75 200 | 400 | 675 3 |DEPTO. C. AGRON. Y VETERINARIA
85000807 |RIVERA ACUNA, FERNANDO 10 120 | 341 | 471 2 |DEPTO. C. AGRON. Y VETERINARIA
85000475 |ROBLES MASCARENO, JORGE ALBERTO 35 0 (191 | 226 0 |DEPTO. C. AGRON. Y VETERINARIA
85000213 |CANALES ELORDUY, ARMANDO GABRIEL 100 | 122 | 255 | 477 1 |DEPTO. C. DELAGUA Y MED. AMB.
85000098 [CRUZ MEDINA, ISIDRO ROBERTO 100 | 161 | 293 | 554 2 |DEPTO. C. DELAGUA Y MED. AMB.
85000800 [DEVORA ISIORDIA, GERMAN EDUARDO 15 192 | 543 | 750 5 |DEPTO. C. DELAGUA Y MED. AMB.
85000212 [GARATUZA PAYAN, JAIME 100 | 200 | 368 | 668 3 |DEPTO. C. DELAGUA Y MED. AMB.
85000207 |GONZALEZ ENRIQUEZ, RODRIGO 100 | 200 | 146 | 446 0 |[DEPTO.C. DELAGUAY MED. AMB.
85000764 |[MEZA ESCALANTE, EDNA ROSALBA 15 144 | 520 | 679 4 |DEPTO. C. DELAGUA Y MED. AMB.
85000199 [MONTARNO SALAS, FRANCISCO ENRIQUE 100 | 192 | 371 | 663 3 |[DEPTO. C. DELAGUAY MED. AMB.
85000075 |RIOS VAZQUEZ, NIDIA JOSEFINA 100 | 200 | 608 | 908 7 |DEPTO. C. DELAGUAY MED. AMB.
85000076 |SALDIVAR CABRALES, JORGE 100 | 200 | 474 | 774 4 |DEPTO. C. DELAGUAY MED. AMB.
85000798 |YEPEZ GONZALEZ, ENRICO ARTURO 15 200 | 420 | 635 3 |DEPTO. C. DELAGUA Y MED. AMB.
85000790 |COTA VALENZUELA, LAURA VIOLETA 15 144 | 522 | 681 4 |DEPTO.CAMPUS EMPALME
85000801 |GONZALEZ TIRADO, BLANCA DELIA 10 144 | 469 | 623 4 |DEPTO. CAMPUS EMPALME
85000791 |MORALES CERVANTES, JUAN JOSUE EZEQUIEL 15 168 | 477 | 660 4 |DEPTO. CAMPUS EMPALME
85000151 |OLACHEA PARRA, LUIS FERNANDO 100 72 | 413 | 585 3 |DEPTO. CAMPUS EMPALME
85000481 [ACEVES LOPEZ, JESUS NEREIDA 95 180 | 628 | 903 7 |DEPTO. D CONTADURIA Y FINANZAS
85000512 [ALVAREZ MEDINA, MARIA TRINIDAD 90 200 | 552 | 842 5 |DEPTO. D CONTADURIAY FINANZAS
85000036 |[CASTILLO OCHOA, CRISTINA 100 | 200 | 385 | 685 3 |[DEPTO. D CONTADURIA Y FINANZAS
85000542 |CHAVEZ RIVERA, MIRNA YUDIT 85 200 | 478 | 763 4 |DEPTO. D CONTADURIA Y FINANZAS
85000788 |CORRAL CORONADO, ZULEMA ISABEL 15 200 | 551 | 766 5 |DEPTO. D CONTADURIA Y FINANZAS
85000653 |GONZALEZ NAVARRO, NORA EDITH 45 200 | 659 | 904 8 |DEPTO. D CONTADURIAY FINANZAS
85000783 |LANDAZURI AGUILERA, YARA 15 200 | 569 | 784 5 |DEPTO. D CONTADURIAY FINANZAS
85000621 [LOPEZ PARRA, MARIA ELVIRA 55 200 | 673 | 928 8 |[DEPTO. D CONTADURIA Y FINANZAS
85000522 |MORENO MILLANES, MARIA DOLORES 90 200 | 414 | 704 3 |DEPTO. D CONTADURIA Y FINANZAS
85000480 |MORENO VELARDE, SERGIO AHARON 80 200 | 606 | 886 7 |DEPTO. D CONTADURIAY FINANZAS
85000041 |OCHOA JAIME, BLANCA ROSA 100 | 200 | 668 | 968 9 |DEPTO. D CONTADURIA Y FINANZAS
85000789 |VALENZUELA REYNAGA, RODOLFO 15 180 | 642 | 837 6 |DEPTO. D CONTADURIAY FINANZAS
85000630 [BUELNA PENUNURI, RAMIRO ARNOLDO 30 115 | 403 | 548 3 |DEPTO. DE CIENCIAS ADMVAS.
85000631 |ESPARZA GARCIA, IRMA GUADALUPE 30 200 | 682 | 912 8 |DEPTO. DE CIENCIAS ADMVAS.
85000035 |GIL PALOMARES, MARIBEL GUADALUPE 100 | 200 | 492 | 792 5 |DEPTO. DE CIENCIAS ADMVAS.
85000808 [JACOBO HERNANDEZ, CARLOS ARMANDO 10 168 | 581 | 759 5 |DEPTO. DE CIENCIAS ADMVAS.
85000814 |LEYVA OSUNA, BEATRIZ ALICIA 5 200 | 511 | 716 5 |DEPTO. DE CIENCIAS ADMVAS.
85000804 |NAVARRO ARVIZU, ELBA MYRIAM 10 200 | 664 | 874 7 |DEPTO. DE CIENCIAS ADMVAS.
85000120 [OCHOA SILVA, BEATRIZ 100 | 200 | 660 | 960 8 |DEPTO. DE CIENCIAS ADMVAS.
85000047 [ORTEGA ARRIOLA, JORGE 100 | 189 | 363 | 652 3 |DEPTO. DE CIENCIAS ADMVAS.
85000252 [PENUNURI ARMENTA, ALBA ROSA 55 108 | 344 | 507 2 |DEPTO. DE CIENCIAS ADMVAS. 3
85000441 |SERRANO CORNEJO, MARIA DE LOURDES 100 | 200 | 522 | 822 5 |DEPTO. DE CIENCIAS ADMVAS.
85000478 |VALDEZ PINEDA, DINA IVONNE 95 144 | 634 | 873 7 |DEPTO. DE CIENCIAS ADMVAS.
85000588 |VASQUEZ TORRES, MARIA DEL CARMEN 60 200 | 610 | 870 7 |DEPTO. DE CIENCIAS ADMVAS.
85000227 |[VELASCO CEPEDA, RAQUEL IVONNE 100 | 200 | 665 | 965 8 |DEPTO. DE CIENCIAS ADMVAS.
85000109 |DOMITSU KONO, MANUEL 100 | 144 | 460 | 704 4 |DEPTO. DE COMPUTACION Y DISENO
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85000323 [GAXIOLA MELENDREZ, JESUS ANTONIO 55 200 | 455 | 710 4 |DEPTO. DE COMPUTACION Y DISENO
85000763 |MACIAS ESTRADA, ADRIAN 15 200 | 534 | 749 5 |DEPTO.DE COMPUTACION Y DISENO
85000669 |MADRID MORENO, OSWALDO ALBERTO 40 200 | 258 | 498 1 |DEPTO. DE COMPUTACION Y DISENO
85000489 |MARCHENA MORALES, MISAEL 25 200 | 421 | 646 4 |DEPTO. DE COMPUTACION Y DISENO
85000771 |MARTINEZ ESPINOZA, CLAUDIA ERIKA 15 144 | 385 | 544 3 |DEPTO. DE COMPUTACION Y DISENO
85000648 [PADILLA MONGE, ELSA LORENA 45 108 | 455 | 608 | 4 |DEPTO.DE COMPUTACION Y DISENO
85000286 |RODRIGUEZ ECHEVARRIA, MOISES 50 200 | 493 | 743 5 |DEPTO. DE COMPUTACION Y DISENO
85000683 [TAPIA MORENO, IVAN 35 186 | 627 | 848 6 |DEPTO.DE COMPUTACION Y DISENO
85000504 |VIDAL MENDEZ, ENRIQUE 20 200 | 92 | 312 0 |DEPTO.DE COMPUTACION Y DISENO
85000625 |ANGULO ARMENTA, JOEL 55 200 | 539 | 794 5 |DEPTO. DE EDUCACION

85000777 (DAVILA NAVARRO, MONICA CECILIA 15 168 | 507 | 690 4 |DEPTO. DE EDUCACION

85000514 |GARCIA LOPEZ, RAMONA IMELDA 90 200 | 676 | 966 9 |[DEPTO. DE EDUCACION

85000591 |MORTIS LOZOYA, SONIA VERONICA 60 198 | 549 | 807 5 |DEPTO. DE EDUCACION

85000618 |[PIZA GUTIERREZ, REYNA ISABEL 55 72 | 441 | 568 3 |DEPTO. DE EDUCACION

85000787 |[RIVERA IRIBARREN, MARICEL 15 200 | 607 | 822 6 |DEPTO. DE EDUCACION

85000714 |[TAPIA RUELAS, CLAUDIA SELENE 20 198 | 542 | 760 5 |DEPTO. DE EDUCACION

85000774 |[TORRES ACUNA, GISELA MARGARITA 15 192 | 597 | 804 6 |DEPTO. DE EDUCACION

85000652 [URIAS MURRIETA, MARICELA 45 132 | 511 | 688 4 |[DEPTO. DE EDUCACION

85000060 [ACEVES GUTIERREZ, HUMBERTO 100 | 200 | 482 | 782 4 |DEPTO. DE INGENIERIA CIVIL
85000102 [AREVALO RAZO, JOSE LUIS 100 | 200 | 230 | 530 1 |[DEPTO. DE INGENIERIA CIVIL
85000624 |[AYALA CASTILLO, MAURICIO 55 200 | 120 | 375 0 |DEPTO. DE INGENIERIA CIVIL
85000061 |BELTRAN RAMIREZ, JOSE DOLORES 100 96 | 238 | 434 1 |[DEPTO. DE INGENIERIA CIVIL
85000103 [ENCINAS PABLOS, FRANCISCO JAVIER 100 | 144 | 462 | 706 4 |DEPTO. DE INGENIERIA CIVIL
85000062 |HERRERA MELENDEZ, LUIS GERARDO 100 | 200 | 244 | 544 1 |[DEPTO. DE INGENIERIA CIVIL
85000485 |IBARRA ENCINAS, GERMAN ALBERTO 95 200 | 163 | 458 0 |DEPTO. DE INGENIERIA CIVIL
85000809 |LOPEZ CHAVEZ, OSCAR 10 200 | 499 | 709 5 |DEPTO. DE INGENIERIA CIVIL
85000620 |ANSALDO LEYVA, JULIO CESAR 55 200 | 653 [ 908 8 |DEPTO. DE MATEMATICAS

85000535 |CHACON WISMANN, ALFREDO 90 200 | 280 | 570 1 |DEPTO. DE MATEMATICAS
85000667 |CUEVAS SALAZAR, OMAR 40 200 | 648 | 888 7 |DEPTO. DE MATEMATICAS
85000097 |[ELIZONDO RIVERA, EDUARDO JAVIER 100 | 200 | 277 | 577 1 |DEPTO. DE MATEMATICAS
85000570 |OSORIO SANCHEZ, MUCIO 65 156 | 483 | 704 4 |DEPTO. DE MATEMATICAS
85000100 |PERALTA GARCIA, JULIA XOCHILT 100 | 200 | 500 | 800 5 |DEPTO. DE MATEMATICAS
85000812 [ROBLES AGUILAR, ALAN DANIEL 5 200 | 288 | 493 2 |DEPTO. DE MATEMATICAS
85000168 |ROJAS TENORIO, JAVIER 100 | 200 | 543 | 843 5 |DEPTO. DE MATEMATICAS
85000050 |ACEVES SANCHEZ, JESUS 100 | 200 | 381 | 681 3 |DEPTO. DE PSICOLOGIA

85000644 |FERNANDEZ NISTAL, MARIA TERESA 45 200 | 499 | 744 5 |DEPTO. DE PSICOLOGIA

85000553 |GALVAN PARRA, LUZ ALICIA 65 200 | 397 | 662 3 |[DEPTO. DE PSICOLOGIA

85000083 [GARCIA HERNANDEZ, CLAUDIA 100 | 200 | 558 | 858 5 |DEPTO. DE PSICOLOGIA

85000684 |MERCADO IBARRA, SANTA MAGDALENA 35 200 | 577 | 812 6 |DEPTO. DE PSICOLOGIA

85000589 |OCHOA AVILA, ENEIDA 50 200 | 659 | 909 8 |DEPTO. DE PSICOLOGIA = )
85000051 |RAMIREZ RIVERA, CARLOS ARTURO 100 | 120 | 259 | 479 1 |DEPTO. DE PSICOLOGIA

85000519 |RAMOS ESTRADA, DORA YOLANDA 90 200 | 470 | 760 4 |DEPTO. DE PSICOLOGIA

85000378 |ROSS ARGUELLES, GUADALUPE DE LA PAZ 60 200 | 550 | 810 5 |DEPTO. DE PSICOLOGIA

85000590 |SERRANO ENCINAS, DULCE MARIA DE JESUS 60 200 | 482 | 742 4 |DEPTO. DE PSICOLOGIA

85000784 |SOTELO CASTILLO, MIRSHA ALICIA 15 200 | 574 | 789 5 |DEPTO. DE PSICOLOGIA

85000048 |VALES GARCIA, JAVIER JOSE 100 | 200 | 477 | 777 4 |DEPTO. DE PSICOLOGIA

85000592 |ACOSTA QUINTANA, MARIA PAZ GUADALUPE 60 200 | 515 | 775 5 |DEPTO. INGENIERIA INDUSTRIAL
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85000215 [ARELLANO GONZALEZ, ALEJANDRO 100 | 200 | 563 | 863 6 |DEPTO. INGENIERIA INDUSTRIAL
85000095 [BELTRAN ESPARZA, LUZ ELENA 100 | 200 | 450 | 750 4 |DEPTO. INGENIERIA INDUSTRIAL
85000571 |CANO CARRASCO, ADOLFO 65 200 | 597 | 862 7 |DEPTO. INGENIERIA INDUSTRIAL
85000055 |CORONADO SOTO, ENEDINA 100 | 200 | 433 | 733 4 |DEPTO. INGENIERIA INDUSTRIAL
85000651 [FORNES RIVERA, RENE DANIEL 45 200 | 523 | 768 5 |DEPTO. INGENIERIA INDUSTRIAL
85000056 |GALICIA RAMOS, JORGE LUIS 100 | 200 | 325 | 625 2 |DEPTO. INGENIERIA INDUSTRIAL
85000657 [GONZALEZ VALENZUELA, ELIZABETH 45 200 | 513 | 758 5 |DEPTO. INGENIERIA INDUSTRIAL
85000516 |[LARIOS IBARRA, MOISES RICARDO 90 200 | 288 | 578 2 |DEPTO. INGENIERIA INDUSTRIAL
85000556 |[LIZARDI DUARTE, MARIA DEL PILAR 75 200 | 505 | 780 5 |DEPTO. INGENIERIA INDUSTRIAL
85000133 |NAJERA GONZALEZ, JESUS ARMANDO 100 | 200 | 360 | 660 3 |DEPTO. INGENIERIA INDUSTRIAL
85000515 [NARANJO FLORES, ARNULFO AURELIO 90 200 | 520 | 810 5 |DEPTO. INGENIERIA INDUSTRIAL
85000637 |OROZ GALAVIZ, GILBERTO 45 200 | 381 | 626 3 |DEPTO. INGENIERIA INDUSTRIAL
85000225 [PENUNURI GONZALEZ, SANDRA ARMIDA 55 200 | 439 | 694 | 4 |(DEPTO. INGENIERIA INDUSTRIAL
85000567 [ROSAS SALAS, MARTHA 65 200 | 418 | 683 3 |DEPTO. INGENIERIA INDUSTRIAL
85000685 [URIBE DUARTE, ALBERTO 35 200 | 495 | 730 5 |DEPTO. INGENIERIA INDUSTRIAL
85000079 |[ALVIDREZ MOLINA, ADALBERTO 100 | 200 | 317 | 617 2 |DEPTO. SOCIOCULTURAL
85000078 |CAMARENA CASTELLANOS, CONCEPCION 100 | 200 | 194 | 494 0 |DEPTO. SOCIOCULTURAL
85000710 |GALINDO PADILLA, GABRIEL 25 200 | 327 | 552 2 |DEPTO. SOCIOCULTURAL
85000167 [LEYVA PACHECO, ANA CECILIA 100 | 200 | 256 | 556 1 |DEPTO. SOCIOCULTURAL
85000616 [LOZOYA VILLEGAS, JOSE FERNANDO 55 200 | 424 | 679 4 |DEPTO. SOCIOCULTURAL
85000805 [PEREZ CORRAL, PAVEL GIAP 10 200 | 341 | 551 2 |DEPTO. SOCIOCULTURAL
85000552 |RIVAS LOPEZ, JOSE PAZ 40 200 | 316 | 556 2 |DEPTO. SOCIOCULTURAL
85000765 [SERNA GUTIERREZ, ARACELI 15 144 | 258 | 417 1 |[DEPTO. SOCIOCULTURAL
85000776 |TOLEDO DOMINGUEZ, IVAN DE JESUS 15 200 | 231 | 446 1 |[DEPTO. SOCIOCULTURAL
85000715 [ALVAREZ BERNAL, CLAUDIA 20 200 (491 | 711 | 5 |DIR. DE UNIDAD GUAYMAS
85000806 [BORBOA ALVAREZ, EDITH PATRICIA 5 200 | 499 | 704 5 |DIR. DE UNIDAD GUAYMAS
85000146 |ESCOBAR QUIROZ, LEDA 100 | 144 | 281 | 525 2 |DIR. DE UNIDAD GUAYMAS
85000148 [GARCIA MUELA, JUANA MARIA LUISA 100 | 200 | 422 | 722 4 |DIR. DE UNIDAD GUAYMAS
85000601 [GONZALEZ CASTRO, ISOLINA 55 180 | 466 | 701 4 |DIR. DE UNIDAD GUAYMAS
85000766 |HERNANDEZ PONCE, OSCAR ERNESTO 15 200 | 396 | 611 3 |DIR. DE UNIDAD GUAYMAS
85000153 [HUERTA GAXIOLA, JORGE ENRIQUE 100 | 144 | 460 | 704 | 4 |DIR. DE UNIDAD GUAYMAS
85000687 [MUNOZ ZEPEDA, ALMA ROSA 35 180 | 338 | 553 2 |DIR. DE UNIDAD GUAYMAS
85000792 |RAMIREZ CARDENAS, ERNESTO 15 200 | 646 | 861 7 |DIR. DE UNIDAD GUAYMAS
85000163 |RAMOS ESCOBAR, ELVA ALICIA 100 | 144 | 311 | 555 2 |DIR. DE UNIDAD GUAYMAS
85000575 |TELLECHEA RODRIGUEZ, MARCO ANTONIO 65 144 | 471 | 680 4 |DIR. DE UNIDAD GUAYMAS
85000780 |[VALDEZ JUAREZ, LUIS ENRIQUE 15 144 | 542 | 701 5 |DIR. DE UNIDAD GUAYMAS
85000686 |VAZQUEZ GARCIA, MARIO ALBERTO 35 200 | 580 | 815 6 |DIR. DE UNIDAD GUAYMAS
85000165 |VILLAVICENCIO AGUILAR, DOMINGO 100 | 200 | 421 | 721 4 |DIR. DE UNIDAD GUAYMAS
85000762 |ACOSTA MELLADO, ERIKA IVETT 15 200 | 451 | 666 4 |DIR. DE UNIDAD NAVOJOA ﬁ
85000681 |ACOSTA QUIROZ, CHRISTIAN OSWALDO 25 200 | 425 | 650 4 |[DIR. DE UNIDAD NAVOJOA e
85000786 |ARMENTA ZAZUETA, LIZETH 15 200 | 363 | 578 3 |DIR. DE UNIDAD NAVOJOA
85000779 |BAEZ PORTILLO, MARIA MARYSOL 15 144 | 491 | 650 4 |DIR. DE UNIDAD NAVOJOA
85000785 [BOJORQUEZ DIAZ, CECILIA IVONNE 15 200 | 585 | 800 5 |[DIR. DE UNIDAD NAVOJOA
85000775 |DE LA MORA YOCUPICIO, ARTURO 15 200 | 345 | 560 2 |DIR. DE UNIDAD NAVOJOA
85000639 |GALVAN CORRAL, ALBERTO 45 200 | 371 | 616 3 |DIR. DE UNIDAD NAVOJOA
85000574 |HERNANDEZ AGUIRRE, MARCO ANTONIO 65 200 | 361 | 626 3 |DIR. DE UNIDAD NAVOJOA
85000778 |HINOJOSA RODRIGUEZ, CARLOS JESUS 15 180 | 515 | 710 5 |[DIR. DE UNIDAD NAVOJOA
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85000781 |LOPEZ ACOSTA, MAURICIO 15 144 | 392 | 551 3 |DIR. DE UNIDAD NAVOJOA
85000124 |MONTIEL RODRIGUEZ, LUIS CARLOS 100 | 192 | 456 | 748 4 |[DIR. DE UNIDAD NAVOJOA
85000680 |[PALACIO CINCO, RAMON RENE 25 200 | 466 | 691 4 |DIR. DE UNIDAD NAVOJOA
85000126 |QUIROS MORALES, AARON FERNANDO 100 | 200 | 419 | 719 3 |DIR. DE UNIDAD NAVOJOA
85000127 |RAMIREZ MARTINEZ, GUADALUPE EUGENIA 100 | 144 | 486 | 730 | 4 |[DIR. DE UNIDAD NAVOJOA
85000619 [RENDON CHAIDEZ, DANIEL ANTONIO 55 144 | 307 | 506 2 |DIR. DE UNIDAD NAVOJOA
85000131 [SANCHEZ PADILLA, JESUS ENRIQUE 100 | 108 | 224 | 432 1 |DIR. DE UNIDAD NAVOJOA




