No. 018
MINUTA DE REUNION DE TRABAJO

COMISION ACADEMICA PERMANENTE 17 gg?lzdel
Pag 1-3
Fecha:
Lugar: Sala de Patronato, ITSON, Campus Obregén, Ciudad Obregén, Sonora. 17 de Abril del 2012
: 5 Tipo:

1. Entrega de las solicitudes de apelaciones de los PTC sobre Resultados del programa de Estimulos Convocatoria 2012-
2013 al Presidente de la Comisién Dictaminadora.

2. Asignacién de recurso extraordinario del Programa de carrera docente para 2012 por SES-Fomento Institucional.

3. Respuesta del asesor Juridico de ITSON sobre la solicitud de dos PTC con referencia al articulo 39 del programa de
Estimulos al Desempefio del Personal Docente.

4. Presentacion y analisis de la solicitud de un PTC para participar en la convocatoria 2012-2013 del programa de
Estimulos al Desempefio del Personal Docente. Integrantes de la CAP

5. Presentacién y analisis de solicitud que presentan PTC del drea de Contaduria y Psicologia sobre el factor de ajuste en
los resultados del Programa de Estimulos, convocatoria 2012-2013

6. Presentacién de la respuesta de Vicerrectoria Administrativa sobre la solicitud de plazas para Primera Convocatoria
2012.

7. Asuntos Generales

1. Se hace entrega al presidente de la comisién dictaminadora 38
solicitudes de apelacidn al resultado publicado de la convocatoria del
programa de estimulos. La entrega de resultados sera el dia 9 de mayo a
mas tardar. Se acuerda lo siguiente:

e No se aceptaran documentos que no hayan sido capturados en
el sistema en el periodo correspondiente.

e Sesolicita que los documentos de apelacion se turnen a otro
integrante de la comisién dictaminadora diferente al revisor
original.

2. Se presenta la asignacidn del recurso extraordinario del programa de
carrera docente para 2012 por un monto de $2, 541,812.00. En platica
sostenida con Rocio Chavez Subdirectora de Fomento Institucional
sostiene que este recurso es recurso para que sea utilizado como
complemento del recurso ordinario para que ,(éa cubierto lo faltante por
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el factor aplicado del 0.9 por insuficiencia de fondos, segun como se
plantea en la minuta 017 del 28 de marzo del presente afio. Quedando
de la siguiente manera: :

Aportacién ordinaria: $ 16,0003,728.00
Aportacién extraordinaria: $ 2,541,812.00
Nueva aportacién Itson: $ 1,577,084.36
TOTAL $20,122,624.36

Con este monto a los PTC participantes el factor de ajuste serd de 1.0 en
lugar de 0.9, haciendo retroactivo el pago al 01 de abril del presente
afio.

3. Enviar un oficio al departamento de Personal donde se indique
que el personal directivo que tenia beneficio en el programa de
estimulos y que regresa a su posicion de PTC dentro del mismo
afio fiscal de vigencia de la convocatoria del mismo programa,
tiene derecho a que se le pague el tiempo restante dentro de ese
mismo afo fiscal. Seglin consta en cada Convocatoria dentro del
apartado de Vigencia y Periodicidad del pago del estimulo.
Ademas de la disposicién de vigencia del numeral 5 de los
Lineamientos Generales para la Operacion del programa de
estimulos al desempefio del personal docente de educacion
media superior y superior de la S.H.C.P.

4, Presentacion y andlisis de la solicitud de un PTC para participar
en la convocatoria 2012-2013 del programa de Estimulos al
Desempefio del Personal Docente. Con respecto a esta solicitud
esta Comisién turna a Consejo Directivo para que se analice y
tome la decisién que corresponda. Debido que la Comision %7

considera que la convocatoria esta cerrada sometera analisis del “
Pleno si este caso o casos procede. Esta Comision se reunird el
lunes 23 de abril a las 4 de la tarde para revisar el Dictamen que
se presentara ante Consejo sobre esta situacion.

5. Presentacion y andlisis de solicitud que presentan PTC del area
de Cantadurip y Psicologia sobre el factor de ajyste en los
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resultados del Programa de Estimulos, convocatoria 2012-2013.
En este punto se le dard respuesta de la siguiente manera:

Por reglamento segun el articulo 39 se cancela de manera
temporal ese beneficio y se tiene en la bolsa comun durante el
periodo fiscal vigente segun lo marca la convocatoria dentro del
apartado de Vigencia y Periodicidad del pago del estimulo, por lo mismo
su solicitud se considera improcedente.

No hubo respuesta oficial de Vicerrectoria Administrativa al dia
de hoy sobre la solicitud de plazas para Primera Convocatoria
2012.

En Asuntos Generales Se solicitard a Consejo Directivo el apoyo
extraordinario para el caso de los técnicos académicos segun
consta en Minuta 15 el 16 de Febrero 2012.

Responsable de seguimiento: Dra. Imelda Lorena Véazquez Jiménez

Elaboré minuta: Dr. Luciano Castro Espinoza

Revisé minuta: Dra. Imelda Lorena Vazquez Jiménez

Nombre

Nombre

Firma

—

Dr. Juan José Padilla Ybarra

Dr. Francisco Nabor Velazco

Dra. Imelda Lorena Vazquez Jiménez

Mtro. Reynaldo Pérez Quifiones
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Dr. Luciano Castro Espinoza

Mtro. Silvano Higuera Hurtado

Dra. Sonia Echeverria Castro

Mtro. Daniel Rendén Chaidez

Mtro. Anacleto Félix Fuentes

/ ausente

ausente

Mtro. Manuel Herrera Sarellano
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Mtro. Manuel Domitsu Kono
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México, D. F., a 30 de marzo de 2012 SECRETAREA e

EDUCACION PUBLICA [HEil
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Oficio No. 500/2012-  } & 15

Asunto: Recursos extraordinarios asignados al
Programa de Estimulos, ejercicio 2012.

DR. ISIDRO ROBERTO CRUZ MEDINA

Rector
Instituto Tecnoldgico de Sonora
PRESENTE

Como es de su conocimiento la Secretaria de Educacién Publica, a través de la Subsecretaria de Educacion
Superior tuvo a bien emitir los “Lineamientos para concursar por el recurso extraordinario del Programa de
Estimulos al Desempefio del Personal Docente, Ejercicio Fiscal 2012”, cuyo objetivo principal es estimular a
los profesores de tiempo completo que realizan principalmente la actividad docente frente a grupo, que
cumplan con estandares de calidad, dedicacién y permanencia.

Dado lo anterior, me permito informar a usted que con base en el numero de Profesores de Tiempo
Completo de la instituciéon a su digno cargo que cuentan con el perfi PROMEP, imparten catedra en
programas de calidad, pertenecen al S.N.I. y participan en Cuerpos Académicos Consolidados o en
Consolidacion; la SEP destinara la cantidad de $2,541,812.00 (DOS MILLONES QUINIENTOS CUARENTA
Y UN MIL OCHOCIENTOS DOCE PESOS 00/100 M.N.), como complemento a los recursos del Programa
de Estimulos al Desempefio del Personai Docente de Educaciéon Media Superior y Superior, autorizados por

la H. Camara de Diputados para el presente ejercicio.

Le recuerdo que la distribucién de este recurso complementario debe realizarse entre los profesores de
tiempo completo* que obtuvieron ‘una evaluacion favorable en el presente ejercicio, de acuerdo con el
Reglamento vigente autorizado a su institucién, en apego a los Lineamientos Generales de Operacion del
Programa, emitidos por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico en el afio 2002, los Lineamientos
emitidos por la.Secretaria de Educacién Publica en el afio 1999 y de conformidad con las Normas y
Politicas que emitié la Direccion General de Educacion Superior Universitaria en el afio 2010, observando
que, en caso de que un profesor se vea beneficiado tanto con recursos ordinarios como extraordinarios, el
estimulo total recibido no debera exceder los 14 salarios minimos, como se indica en el numeral 6 de los

Lineamientos para concursar por estos recursos.

No omito comentarle que en el marco de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Gubernamental y, en su caso, la ley local respectiva en la materia, las instituciones deberan incorporar en
su pagina Web informacién relacionada con la aplicacién de los recursos autorizados y notificar por escrito a
la Direccién General de Educacién Superior Universitaria, su actualizacién con periodicidad trimestral,
indicando la direccion electrénica, asi como el registro correspondiente en el sistema “en linea”. Sera
responsabilidad del Organo Interno de Control de la institucion, verificar que sea correcta la informacién

relativa al ejercicio de los recursos asignados.
Sin mas por el momento, aprovecho la ocasién para enviarle un cordial saludo.

; CRETARIA
DBLFQ TUIRAN SUBSE 1ON
DE EDUCAC
) SYIPERIOR
Dra. Sonia Reynaga Obregén, Directora General de Educacién Superior Universitaria.- Presente
Este programa es publico, ajenc a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos a los establecidos en el programa.
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