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Lugar: Sala de Patronato, ITSON, Campus Obregén, Ciudad Obregon, Sonora.

Puntos a tratar

7 7Tipo:

Fecha:
11 de junio del 2012

7Re$'po;sable de
presentarlo

1. Validacion de la informacion, proporcionada por el depto. de personal, de las personas seleccionadas o no, para la
segunda fase para participar en la convocatoria a plazas académicas 2012-1.
Participacion de los jefes de departamento académico en este proceso.

Hora | Plaza Jefe de Dpto
9.15 IyT2 Rafael Ledn

9.30 UN1 Mauricio Lopez
9.45 UG1 Juana Maria Garcia
10.00 CEAl Lupita Esparza
10.30 IyT1 Ilvan Tapia

11.00 RN1 Carlos Aguilar
11.30 CSH1 Carlos Beltran

2. Asuntos Generales

Integrantes de la CAP

Evidencia de
cumplimiento:

Responsable de

Acuerdo Tomado ejecutarlo:

Fecha de
compromiso:

1. A.) Para la plaza de Ingenieria en Mecatronica (1 y T2) el jefe de
departamento manifiesta  estar de acuerdo con el listado que
proporcioné el depto. De personal, ninguno de los 4 aspirantes cumple
con los requisitos estipulados en la convocatoria a plazas 2012, se
considera DESIERTA esta plaza. Se anexa documento firmado por el
jefe académico y representantes del nicleo académico.

B.) Para la plaza de LAET en Navojoa (UN1) el jefe de departamento
manifiesta que ninguno de los 7 aspirantes cumple con los requisitos
estipulados en la convocatoria a plazas 2012, por lo tanto se declara
DESIERTA esta plaza. El depto. De personal en el listado que
proporciona sefiala que un aspirante S| cumple, pero a su vez el jefe de
departamento con el apoyo del nucleo académico consideran que debe
de ser maestria en turismo por indicaciones del organismo acreditador
CONAET tal y como lo establece la convocatoria. Se anexa documento
firmado por el jefe académico y representantes del nicleo academico.
C.)Para la plaza de Ingenieria en Software (UG1) el jefe de
departamento_con el apoyo del nlcleo académico sefiala estar de
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acueido que tres aspirantes de los 5 solicitantes SI cumplen con los
jequisitos estipulados en la convocatoria a plazas 2012, siendo los
siguientes. Radl Gerardo Fernandez Escobosa; Roberto Limén Ulloa;
Rameés Delfino Soto Padilla. Pasan a la segunda fase. Se anexa
documento firmado por el jefe académico y representantes del nlicleo
académico

D.) Para la plaza de LAET en Obregén (CEA1) la jefa del departamento
con el apoyo del nacleo académico sefiala estar de acuerdo que
solamente un aspirante de 10 SI cumple con los requisitos estipulados en
la convocatoria a plazas 2012, el nombre es: Yesenia Clark Mendivil.
Queda pendiente el resultado de la evaluacion de inglés. Se anexa
documento firmado por el jefe académico y representantes del nacleo
academico.

E.) Para la plaza de Ingenieria en Software (lyT1) el jefe de
departamento con el apoyo del nlcleo académico manifiesta que los
candidatos para la segunda fase son los siguientes: Gilberto Borrego
Soto; Juan Pablo Garcia Vazquez; Fernando Ordufia Cabrera; Roberto
Limén Ulloa; Claudia J. Farias Zarate; Luis Adrian Castro. También
sefiala que no estan de acuerdo con los siguientes aspirantes que acepta
el depto. De personal por no cumplir con el perfil de Maestria que se
sefiala en la convocatoria a plazas 2012, siendo los siguientes: Julian
Flores Figueroa, Aida Sanchez Paz Rubio, Omar Lépez Chavez. Se
anexa documento firmado por el jefe académico y representantes del
nucleo académico.

F.) Para la plaza de Ingenieria en Biosistemas (RN1) el jefe de
departamento con apoyo del nucleo académico solicitan a la CAP la
participacion de 7 aspirantes y se le da la siguiente respuesta:

3 de ellos no cumplen con el requisito de doctorado, y 4 de ellos el
doctorado que mencionan NO es el que se solicita como requisito en la
convocatoria a plazas 2012. Por lo tanto se considera improcedente su
solicitud y se les recomienda analizar el perfil para la proxima
convocatoria. La plaza se declara DESIERTA. Se anexa documento
firmado por el jefe académico y representantes del nicleo académico.

G.) Para la plaza de Licenciatura en Gestién y Desarrollo de las Artes
(CSHA1) el jefe de departamento con apoyo del nicleo académico esté de
acuerdo en que los aspirantes: Cristian Salvador Islas Miranda y Grace
Marlene Rojas Borboa pasen a la segunda fase como lo recomienda el
depto. de personal. Se anexa documento firmado por el jefe académico y
representantes del niicleo académico.

2. Asuntos Generales se solicitard al presidente de la comision
dictaminadora la situacidén que se tiene con respecto a los expedientes de
los profesores que han solicitado retabularse para proponer una posible
solucién a la demora en entrega de resultados por la parte de la comisién
dictaminadora,
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Responsable do seguimiento: Dra. Imelda Lorena Vazquez Jiménez
Elabord minuta: Dr, Jaime Garatuza Payan Revisd minuta: Dra. Imelda Lorena Vazquez Jiménez
Asistencia
Nombre Nombre Firma

Dra. Imelda Lorena Vazquez Jiménez

Dr. Jaime Garatuza Payan

Dr. Joaquin Cortez Gonzalez

Mtro. Reynaldo Pérez Quifiones

Mtro. Mario Alberto Vazquez Garcia

Mtro. Silvano Higuera Hurtado

Dra. Gpe. de la Paz Ross Arglelles

Mtro. Daniel Rendén Chaidez
i 7 A 1?711 i>)

Mtro. Anacleto Félix Fuentes

[ B
i L_&QMO M’J/ Mtro. Manuel Herrera Sarellano

Mtro. Carlos Martin Aguilar Trejo

Dra. Martiza Arellano Gil

Mtro. Rafael Leon Vazquez

Mtro. Mauricio Lopez Acosta

Mtro. Ilvan Tapia Moreno

Mtra. Irma Guadalupe Esparza Garcia

Mtro. Carlos Humberto Beltran Vidaurri

Mtra. Juana Maria Luisa Garcia Muela




