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- Fecha:
Lugar: Sala de Patronato, ITSON, Campus Obregén, Ciudad Obregén, Sonora. 19 de junio del 2012
Tipo:
Responsable de

Puntos a tratar presentarlo

1. Incorporacion de funcionarios como integrantes de la CAP
2. Maestros con interinato especial
3. Situacion de los expedientes de retabulacion 2011-2012
. i [ i démicas 2012-1
4 Inc_ohform;dacjes prgsgntadas por aSptrantfzs enla convocjatoria‘a ?iatzas acg émicas Integrantes de la CAP
5. Solicitud de afio sabatico por un PTC adscrito al depto. de ingenieria industrial
6. Calendario de actividades para la convocatoria a plazas 2012-1
7. Asuntos Generales
Rl Toriads Responsable de Evidencia de Fecha de
ejecutarlo: cumplimiento: compromiso:

1. Se integra como parte de los funcionarios la Dra. Guadalupe de la Paz Ross
Arglielles quedando vacante un lugar en la representacion de los académicos
hasta la préxima reunién de consejo directivo.

Esto mismo se notifico al Mtro. Marchena como secretario de rectoria. Se
anexa documento.

2. A)El jefe de departamento de biotecnologia y ciencias alimentarias, el Dr.

José de Jesls Balderas Cortés apoyado por el nticleo académico solicitan la
contratacion definitiva del Dr. Ernesto Uriel Cantt Soto. A partir del 1 de julio
de este afio. Se aprueba por unanimidad. Se anexan documentos. Se
solicitara al Dr. Cantu su documentacion de la productividad de este semestre
para considerarlo en el dictamen final para la emisién de su nombramiento.
B.) El jefe de departamento de ingenieria eléctrica y electrénica apoyado por
el nucleo académico solicitan la contratacion como interinato especial del
Mtro. Rafael Alfonso Figueroa Diaz por un nuevo periodo de 3 meses a
partir del 1 de julio al 30 de septiembre del afio en curso debido que esta en
proceso de presentar su examen de grado. Se aprueba por unanimidad. SE
anexa documento.

3. Solicitarle al presidente de la comision dictaminadora un documento donde

precise las necesidades que tiene esa comision en cuanto a sus integrantes y el

numero optimo de los mismos para mejor funcionamiento de la Comision en
cuanto a la entrega de dictamenes en sus diferentes actividades vy asi turnarla al
secretario de consejo directivo para su analisis.

4. Se toma como acuerdo solicitar al jefe de departamento académico ampliar los

motivos por los cuales los aspirantes no pasan a la segufida faw)?zn una
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convocatoria, para proporcionarle mas informacion al depto. de personal y puedan
darle una respuesta al aspirante mas clara.

5. Se analiza la propuesta para afio sabatico del Mtro. Alberto Uribe Duarte, se
autoriza su propuesta a partir del 1 de enero del 2013 conforme al articulo 62 del
Reglamento del personal académico donde dice que la solicitud debe de ser con 6
meses de anticipacion. Se platicara con el asesor juridico si se puede justificar
este sabatico si se esta solicitando solo con dos meses de anticipacion.

6. Segun el calendario de actividades para la convocatoria a plazas 2012-1 le
corresponde a la CAP la validacion de los candidatos que pasen a la tercera fase,
para lo cual se reunird el jueves 21 de junio a las 9 a.m. en presencia de los jefes
de departamento participantes.

7. En Asuntos Generales se acuerda recopilar los expedientes de los PTC en
cuanto a retabulacion, nuevo ingreso y programa de estimulos en una sola area.

Responsable de seguimiento: Dra. Imelda Lorena Vazquez Jiménez

Elaboré minuta: Dr. Jaime Garatuza Payan

Revisé minuta: Dra. Imelda Lorena Vazquez Jiménez
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