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Lugar: Sala de Videoconferencias, Edificio CEEN, Ciudad Obregén, Sonora Fecha; ; LA
iy 27-Noviembre-
Hora: 15:15 horas
2018 DY
Puntos a tratar Responsabicidel -/
presentarlo
Puntos para esta sesion: 4
1. Analisis y respuesta de apelaciones a la Convocatoria del Programa de Estimulos Extraordinarios {U040) Ejercicio 2018-2019,
presentadas por: Monica Cecilia Davila Navarro, José Antonio Beristain Jiménez, Maria Paz Guadalupe Acosta Quintana y
René Daniel Fornés Rivera.
2. Participacion del Lic. Jorge Gonzélez (Abogado Institucional) para atender asunto tipo Juridico en “no conflicto de intereses”, de CAP
la Convocatoria de Plazas Académicas 2018.
3. Informacién del caso de Mtra. Sandra Armida Pefiufiuri Gonzalez, sobre solicitud de Promocién de Categoria y Nivel presentada
en Agosto de 2018.
4. Informe definitivo sobre factor para publicar resultados de Convocatoria de Apoyo Alterno para los Estimulos del Personal
Docente de ITSON, Ejercicio 2018-2019.
5. Revision de expedientes para la siguiente fase de la Convocatoria de Plazas Académicas 2018.
6. Asuntos Generales.
. Responsable Evidencia de Fecha de
e saoaiomado de ejecutarlo: cumplimiento: compromiso:

1. La Comisién Académica Permanente desestima cada uno en los casos en
particular con base a los términos de la Convocatoria, por lo tanto, no procede
ninguno de los casos presentados.

2. La Comisién Académica Permanente se da por enterada de la informacion
vertida por el Juridico Institucional.

Para el caso de la “solicitud de promocion de categoria y nivel” del Dr. José
Manuel Velarde Cantd, con fundamento en la opinién Juridica la solicitud de
promocion de categoria tendré que apegarse a los términos del Reglamento
del Personal Académico vigente al momento de la solicitud.

3. La Comisién Académica Permanente exhorta a la Comision Dictaminadora
cumplir con el Articulo 61 fraccion Il del Reglamento del Personal Académico,
para el caso de la solicitud a nombre de la Mtra. Sandra Armida Pefiufiuri
Gonzalez.
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4. La Comision Académica Permanente informa que sigue en espera de la
propuesta de Rectoria para mejorar los resultados del Programa de Apoyo
Alterno para los Estimulos del Personal Docente de ITSON, Ejercicio 2018-
2019.

5. La Comision Académica Permanente acuerda y remite a la Comisién
Dictaminadora los expedientes de los candidatos que pasan a la evaluacion.
Aprobado por unanimidad de 11 votos.

6. Asuntos Generales: no se trato ninguno.

Responsable de seguimiento: Dr. Jaime Lopez Cervantes

Elaboré minuta: Dr. Christian Oswaldo Acosta Quiroz Reviso minuta: Dr. Jaime Lopez Cervantes
Asistencia
Nombre Firma— > Nombre Firma
Dr. Jaime Lopez Cervantes Dr. Agustin Robles Morua Justificado
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Mtra. Mirna Yudit Chavez Rivera r’%ﬂg’ Dr. Carlos Jesus Hinojosa Rodriguez
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Mtro. Javier Portugal Vasquez / / /Abr’ Mtra. Maria Marysol Baez Portillo
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Mtro. Abdul Sahib Machi Garcia ———Mtro. Manuel Herrera Sarellano

Dr. Joaquin Cortez Gonzalez Mtro. Jorge Sanchez Rodriguez




