] uutvsnun.\_o

Ejercicio 2022 - 2023

MINUTA DE REUNION DE TRABAJO
COMISION ACADEMICA PERMANENTE DEL
INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA

No. 26-2022
23-ago-2022

Pag 1-3

Plataforma Zoom

https://itson-edu-mx.zoom.us/j/89805257392?pwd=YVIXekRvMIQ1SStIWjRnQzQrRzE5Z2z09
ID de la reunion 898 0525 7392 y Cddigo de acceso: 481438

Fecha: 23-ago-2022

Hora: 2:00 PM
Puntos a tratar Responsablede
presentarlo
1. Aprobacion del orden del dia. )
2. Solicitud de promocién, categoria y nivel del Dr. Luis Humberto Alvarez Valencia. CAP
3. Priorizar areas de oportunidad y pendientes detectados en la CAP para su seguimiento durante el periodo 2022-2023.
4. Asuntos Generales.
Responsable Evidencia de Fecha de
acliorcopomado de ejecutarlo: cumplimiento: COMpromiso:

Aprobacidn del orden del dia.
Aprobado por unanimidad de 11 votos.

2. Solicitud de promocion, categoria y nivel del Dr. Luis Humberto Alvarez Valencia.
Se somete a votacion la solicitud de promocion, categoria y nivel del Dr. Luis
Humberto Alvarez Valencia.

Aprobado por unanimidad de 13 votos.

3. Priorizar areas de oportunidad y pendientes detectados en la CAP para su
seguimiento durante el periodo 2022-2023.
Se formaron sub-comisiones y se propuso presentar avances en las siguientes
sesiones, con el fin de concluir en el mes de septiembre por parte de la CAP, para
pasar los productos al area correspondiente.
La CAP se da por enterada.

4. Asuntos generales

Se propone solicitar al area correspondiente, tener activo el SIPA durante todo el afio.

Elaboré minuta: Dra. Guadalupe De la Paz Ross Arglelles

Reviso minuta: Dra. Maria Elvira Lopez Parra
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Dr. Armando Ambrosio Lopez "\

Dra. Cecilia Ivonne Bojorquez Diaz
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Dra. Guadalupe De la Paz Ross Argiielles

Dr. Luis Fernando Erro Salcido

Ausente (justificd)

Dr. Pablo Gortares Moroyoqui

Dr. Agustin Manig Valenzuela

Dra. Maria Elvira Lépez Parra

Dr. Oswaldo Alberto Madrid Moreno

&%

Dr. Humberto Aceves Gutierrez | >

Dra. Zulia Mayari Sanchez Mejia

Dr. Gabriel Galindo Padilla Eadid ’2'5-2

Dr. Luis Adrian Castro Quiroa

N

Mtro. Mauricio Lopez Acosta

Dra. Laura Violeta Cota Valenzuela

//

Principales Areas de oportunidad/pendientes que requieren seguimiento en la CAP 2022-2023

Qo
N
i

promocién como de sabatico (articulo 49 debe ser el 59)

b) Verificar congruencia en los articulos mencionados tanto en el proceso de

Nuamero Actividades : Responsables
1 Reglamento del Personal Académico: a) recurso de apelacion en el proceso de Dra. Maria Elvira Lépez
promocion, Dr. Gabriel Galindo

con el tabulador de promocion.

2 Actualizar tabulador de ingreso del personal académico o al menos homologarlo

Mtro. Mauricio Lopez

Dr. Humberto Aceves
Dr. Armando Ambrosio
Dra. Cecilia Bojorquez

32 Documentar los procesos de promocion, sabatico, ingreso y programa de
estimulos en el Sistema de Gestién de Calidad (No para su certificacion).

Dr. Oswaldo Madrid
Dra. Zulia Sanchez
Dra. Lupita Ross
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4 Analizar, nuevamente, la posibilidad de que los profesores que son miembros del | Dra. Laura Cota
SNI en funcién en su nivel accedan a un determinado nivel del Programa de Dr. Oswaldo Madrid
Estimulos Dr. Agustin Maning
Dr. Luis Castro
Dr. Pablo Gortares
5 Homologar las convocatorias de estimulo al desempefio para profesores Mtro. Mauricio Lopez
auxiliares, técnicos académicos, instructores, profesores por asignatura. Dr. Gabriel Galindo
Dr. Pablo Gortares
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