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Plataforma Zoom
https://itson-edu-mx.zoom.us/j/89805257392?pwd=YVIXekRvMIQ1SStIWjRnQzQrRzE5Zz09
ID de la reunién 898 0525 7392 y Cdédigo de acceso: 481438

Fecha: 27-sept-2022

Hora: 2:00 PM

Puntos atratar

Responsable de
presentario

—

Aprobacién del orden del dla

Solicitud del Dr. Luis Humberto Alvarez Valencia para recibir carta en la que solicita la revisién y en su caso resolucion,

referente al puntaje de ingreso y categoria.

Definir la entrega de la productividad y de reconocimiento exigidos para la categoria y/o nivel al que aspiran los profesores,

segun el articulo 60 fraccion |l del RPA
Asuntos Generales.

CAP

Acuerdo Tomado :

- Responsable

de ejecutarlo:

Evidencia de Fecha de
_cumplimiento: . compromiso:

Aprobacion del orden del dia
Se aprueba por unanimidad de 11 votos.

Solicitud del Dr. Luis Humberto Alvarez Valencia para recibir carta en la que solicita la
revision y en su caso resolucion, referente al puntaje de ingreso y categoria.

La CAP, con fundamento en los articulos 25, 27 numerales V y VIl y 59 del RPA,
recibe y resuelve la solicitud del Dr. Luis Humberto Alvarez Valencia remitiendo el
acuerdo del 24 de agosto 2021 y ratificado el 19 de octubre 2021 respecto a la
solicitud de promocién del personal académico:

“Se acuerda considerar el mismo criterio para las solicitudes de promocion similares,
es decir, se tomara el puntaje minimo de la categoria convocada y otorgada en el
proceso de ingreso; el excedente de puntos obtenidos no se tomara en cuenta para su
primera promocién”.

Se aprueba por unanimidad de 13 votos.

‘¢ Se propone retomar la propuesta de avance del 9 de noviembre 2021 relativo a los

Definir la entrega de la productividad y de reconocimiento exigidos para la categoria
y/o nivel al que aspiran los profesores, segun el articulo 60 fraccién 11l del RPA.

expedientes digitalizados de Promocion Categoria y Nivel, considerando:
o Documento en Excel denominado: Plantilla-Promocion
o La estructura de las carpetas del expediente para subirlas al Drive
La CAP se da por enterada y lo retoma la siguiente sesién. | /,
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Se tuvo la presencia del Mtro. Manuel Domitsu como presidente de la Comisién
Dictaminadora para valorar su opinién respecto a la entrega de los expedientes de
promocién de manera electronica, siendo favorable su opinion.

Elabord minuta: Dra. Guadalupe De la Paz Ross Arglielles Revisé minuta: Dra. Maria Elvira Lépez Parra
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