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Plataforma Zoom

https://itson-edu-mx.zoom.us/j/89805257392 ?pwd=YVIXekRvMIQ1SStIWjRnQzQrRzE5Zz09
ID de la reunion 898 0525 7392 y Codigo de acceso: 481438

Hora; 2:00 PM

Fecha: 15-nov-2022

Responsable de
presentarlo

Puntos a tratar

| Aprobacion del orden del dia.
2. Presentar informacion del complemento del Programa de Estimulo al Desempefio del Personal Docente 2022-2023 con el
calculo de impuesto. CAP

—_

3. Solicitud de promocion, categoria y nivel del Dr. Luis Felipe Rodriguez Torres
4. Avances de las subcomisiones con los pendientes detectados en la CAP para su seguimiento durante el periodo 2022-2023.
5. Asuntos Generales.
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Renoe de ejecutarlo: = | cumplimiento: compromiso:

1. Aprobacion del orden del dia.
Se aprueba por unanimidad de 11 votos

2. Presentar informacion del complemento del Programa de Estimulo al Desempefio del
Personal Docente 2022-2023 con el calculo de impuesto.

Se presentd un analisis del impacto en los impuestos por parte del Dr. Rodolfo
Valenzuela Reynaga Vicerrector Administrativo y la Lic. Alba Cristina Tolano Misquez
de la coordinacion de sueldos y prestaciones del Dpto. de Personal.

La CAP se da por enterada.

Se ratifica el pago del retroactivo en la segunda quincena de diciembre
correspondiente a 9 meses y el resto de 3 meses de enero a marzo 2023 se pagara

quincenalmente de acuerdo al factor de ajuste actualizado que paso del 0.523 a 0.601.

Se aprueba por unanimidad de 14 votos.

3. Solicitud de promocion, categoria y nivel del Dr. Luis Felipe Rodriguez Torres

La CAP rechaza la solicitud de promocién, categoria y nivel del Dr. Luis Felipe
Rodriguez Torres debido a que no cumple con el articulo 60 del RPA relativo a “Haber
cumplido al menos fres afos de servicio ininterrumpidos en una misma categoria y
nivel”

Segun nombramiento que adjunta el requisito se cumple a partir del 23 de enero del
2023. \ 4/ |
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Se aprueba con 13 votos a favor y 1 abstencion

4. Avances de las subcomisiones con los pendientes detectados en la CAP para su
seguimiento durante el periodo 2022-2023 (pendiente)

5. Asuntos Generales (pendiente)
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