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Plataforma Zoom '
https://itson-edu-mx.zoom.us/j/89805257392?pwd=YVIXekRvMIQ1SStIWjRnQzQrRzE5Z209
ID de la reunién 898 0525 7392 y Cddigo de acceso: 481438

Hora: 3:00 PM

Fecha: 14-02 -2023

e 0 Responsable de
o Ros DAt T - presentarlo
1. Aprobacion del orden del dia.
2. Revisién y en su caso aprobacién de los resultados del Programa de Estimulos al Desempefio del Personal Docente (PEDPD) 2023- CAP
2024.
3. Asuntos Generales.
SRR ActedoTmnadsii v Responsable Evidencia de Fecha de

_de ejecutarlo:

compromiso:

1. Seaprueba la orden del dia por unanimidad con 10 votos a favor.

cumplimiento:

2. Se aprueban los resultados del Programa de Estimulos al Desempefio del Personal

Docente (PEDPD) 2023- 2024 y su difusidn a través de la Vicerrectoria Académica, por
unanimidad con 11 votos a favor.

3. Asuntos Generales. Se recuerda de las comisiones: a) para avanzar en la revision del

tabulador de ingreso y b) en incluir en el sistema de gestion de la calidad, los procesos
de la CAP, que ya se tenian con avances previos.

Elaboré minuta: Dra. Sonia Beatriz Echeverria Castro

Revisé minuta: Dra. Maria Elvira Lépez Parra

~ Asistencia

Nombre

Firma Nombre

Firma

Dr. Armando Ambrosio Lopez Dra. Cecilia lvonne Bojérquez Diaz

Dr. Pablo Gortares Moroyoqui

Dr. Luis Fernando Erro Salcido
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