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ID de la reunién 898 0525 7392 y Cédigo de acceso: 481438

Fecha: 20-06-2023

Aprobado por unanimidad, con 12 votos a favor.

Hora: 2:00 pm
Puntos a tratar Re:;c:;ﬁ::;eode
1. Aprobacién del orden del dia.
2. Revision y en su caso ratificacion del dictamen de promocién de categoria y nivel del Mtro. Daniel Antonio Renddn Chaidez. CAP
3. Revision de la solicitud del Dr. Luis Humberto Alvarez Valencia y la aplicacion de los articulos transitorios correspondientes a la
aprobacién de la modificacién del Reglamento del Personal Académico realizada por el Consejo Directivo en la sesidn ordinaria
celebrada en fecha 27 de abril de2023.
4. Analisis de la respuesta a la solicitud realizada a la Comisidn Dictaminadora de los casos en los que se han aceptado y/o rechazados
documentos de productividad de los profesores participantes en los Programas de Estimulos, emitidos por la Coordinacién de Estudios
Incorporados.
5. Andlisis de la respuesta a la solicitud realizada a la Comisién Dictaminadora de su visto bueno a la Guia para el profesor que participa
en el Programa de estimulos al desempefio del personal docente. -
6. Seguimiento a los pendientes de la CAP 2022-2023 relativos a: (1) tabulador de ingreso del personal académico o al menos
homologarlo con el tabulador de promocién y (2) las convocatorias de reconocimiento al profesor distinguido (Auxiliares, por
asignatura, técnicos, deportes, etc.)
7. Asuntos Generales.
Responsable de Evidencia de Fecha de
Acuerdo Tomado : yE !
ejecutarlo: cumplimiento: COMPromiso:
1. Aprobacion del orden del dia. Todos

2. Revisidn y en su caso ratificacidn del dictamen de promocién de categoria y nivel del Mtro.
Daniel Antonio Renddn Chaidez,

Se acuerda remitir el caso del dictamen de promocién de categoria y nivel del Mtro. Daniel
Antonio Rendén Chaidez, a la comisién de normatividad para resolver esta solicitud. El Mtro.
Rendén cuenta con una puntuacién excedente en su primera promocion realizada en el 2006 y
para su segunda promocién (en el afio 2023) estos puntos excedentes no fueron considerados
para el dictamen otorgado por la comisién dictaminadora. Todo esto en el marco de los
articulos transitorios correspondientes a la aprobacién de la modificacién del Reglamento

del Personal Académico realizada por el Consejo Directivo en la sesion ordinaria celebrada

el 27 de abril de 2023. \

Aprobado por unanimidad, con 11 votos a favor. / / /
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3. Revision de la solicitud del Dr. Luis Humberto Alvarez Valencia y la aplicacién de los articulos
transitorios correspondientes a la aprobacién de la modificacién del Reglamento del Personal
Académico realizada por el Consejo Directivo en la sesién ordinaria celebrada en fecha 27 de
abril de2023.
Se acuerda comunicar al Dr. Luis Humberto Alvarez Valencia, que la solicitud de revisién se
efectuard hasta que la Comisién especial del Consejo Directivo resuelva su solicitud de recurso
de revision con fundamento en el articulo 75 del RPA.
Aprobado por unanimidad, con 11 votos a favor.
Los puntos 4, 5, 6 y 7 quedaron pendientes para la siguiente sesidon ordinaria.
Elaboré minuta: Dra. Sonia Verdnica Mortis Lozoya Revis6 minuta: Dra. Maria Elvira Lépez Parra
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