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UNIDAD RESPONSABLE: Instituto Tecnoldgico de Sonora
PROGRAMA: Educacion superior de calidad para el desarrollo
OBJETIVO DEL PROGRAMA: Formar profesionistas integros, competentes y emprendedores, por medio de la generacién y aplicacién del conocimiento y la
extension de la ciencia, la cultura y el deporte, con el fin de contribuir al desarrollo de la sociedad.
MEDIOS DE UNIDAD DE META
OBJETIVOS INDICADORES : SUPUESTOS RESULTADO|% LOGRADO
VERIFICACION MEDIDA ANUAL
FIN Consolidar la calidad y la Matricula atendida Informe de matricula Incremento de las solicitudes |Alumnos 16,483 16,389 99%
competitividad de |a oferta educativa auditada. de nuevo ingreso,
mediante la mejora continua en el disminucion de |a tasa de
disefio, implementacion, seguimiento y desercidn escolar.
evaluacion de los planes,
prograrnfas, recursos materiales y Matricula atendida en PE de  |Registros de |2 Direccién de  |Valoracion positiva del comité{Alumnos 12,500 12,760 102%
tecnolgicos con Ic_’s Que cuentan los calidad Planeacion Institucional con  |evaluador y dictamen
programas educativos. base a dictdmenes de favorable del organismo
organismos evaluadores acreditador.
externos
A La capacidad académica es consolidada |Profesores de tiempo http://www.dgesu.ses.sep.go |Préxima jubilacién de Profesoresde  |253 254 100%
PROPOSITO
y la investigacién en todas las dreas de |completo con posgrado b.mx/PRODEP.htm profesores con licenciatura  |Tiempo
conocimiento es fortalecida. Completo
Cuerpos Académicos en http://www.dgesu.ses.sep.go |Redes de colaboracién, Cuerpos 17 24 141%
Consolidacién y Consolidados |b.mx/PRODEP.htm publicaciones en conjunto Académicos
entre integrantes de cuerpos
académicos y actualizacidn de
la LGDA (linea de generacién
y aplicacion del
conocimiento) e innovacion
Profesares de Tiempo http://www.dgesu.ses.sep.go |Publicaciones de calidad Profesoresde |35 35 100%
Completo miembros del S.N.I |b.mx/PRODEP.htm (arbitradas e indexadas), Tiempo
equipamiento de Completo
laboratorios.
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COMPONENTE

Innovacion y calidad en los procesos
institucionales impulsados.

Profesores con Perfil deseable |http://www.dgesu.ses.sep.go |Académicos estudiando el Profesores 199 196 98%
PRODEP b.mx/PRODEP.htm doctorado, PTC
desempefiando puestos
administrativos, produccion
cientifica.
Nimero de proyectos de Filtrado de reportes de Atencién a convocatorias, Proyectos de 30 40 133%
investigacion realizados proyectos autofinanciables y |convenios de colaboracién  |investigacién
de desarrollo generados en el |con los sectores (privado,
Sistema Institucional de social y gobierno); apoyo a
Proyectos Presupuestales través de las précticas
profesionales con alumnos de
licenciatura y posgrado.
Programas Educativos de Dictamen del padrén Nacional|Recursos financieros Programas 8 8 100%
posgrado reconocidos por el |de Posgrados de Calidad de  |suficientes para brindar las  |Educativos
PNPC Conacyt condiciones requeridas en el
ANEXO A del PNPC del
Conacyt
Matricula atendida en PE de  [Registros de la Direccion de  |Recursos financieros Alumnos 150 215 143%
posgrado de calidad Planeacién Institucional con  |suficientes para brindar las
base a registros internos condiciones requeridas en el
sobre matricula de los ANEXO A del PNPC del
programas educativos de Conacyt
posgrado en el PNPC
indice de satisfaccién del Infarmes de satisfaccién del  |El constante cambio de las indice de 90 95 106%
usuario cliente, cronograma de necesidades de los sectores  [Satisfaccion de
evaluacion y registro productivos. los usuarios
administrativo de los
resultados de las evaluaciones
de los servicios.
Nimero de nuevos Base de datos que concentra |Resultados de |a auditoria Procedimien-tos |8 8 100%
procedimientos en el alcance |la documentacion oficial del  [interna, resultados de la Certificados
del SGC.por afio Sistema de Gestion de auditoria externa y
Calidad. seguimiento a los hallazgos
de las auditorias
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Promedic de cumplimiento de [Informe general de avance de |Calendario de licitaciones de |Promedio de 85 85.5 101%
las metas de los proyectos metas técnicas, el cual es compras, resultados de Cumplimien-to
institucionales alimentado con informacion | “licitaciones desiertas” de Metas
generada en el Sistema
Institucional de Proyectos
Presupuestal (SIPP).
Eficiencia en el ejercicio del  |Registro del Sistema JD Obras y proyectos Pesos 1,142,160,782 [1,161,721,703 [102%
gasto Edwards, momento contable [multianuales, bienes y
devengado (sistema servicios en tramite de
administracién de la adjudicacién
Institucion) y presupuesto
modificado de cierre en
procesos de autorizacion por
consejo.
ACTIVIDAD Fomento a la practica del deporte, la Nimero de convenios de Filtrado de convenios Interés en los interesados Convenios 50 67 134%
actividad fisica, el cuidado de la salud y |colaboracién generales y especificos de la  |hasta concretar la firma de
fortalecimiento de la formacion cultural base de datos legales de |a los convenios.
en la comunidad universitaria y en la Institucién
sociedad.
Numero de cursos y talleres  |Informe del Departamento de |Economia nacional, Cursos 140 217 155%
culturales ofrecidos a la Extensién de la Cultura como |competencia, carga
comunidad en general catdlogos de grupos y listas de]académica de los estudiantes,
inscritos. horarios escolares
Ndmero de eventos culturales |Informe del Departamento de [Clima, situacién econémica |eventos 80 148 185%
internos y externos realizados |Extension de la Cultura, del pais, eventos externos culturales
informes generales para programados en el mismo
consejo horario y fechas, cancelacion
por parte del a la artista,
conferencista o tallerista.
Ndmero de alumnaos Informe trimestral de la Interés en los estudiantes en |Alumnos 3,600 6,377 177%
atendidos con formacion direccion universitaria sobre |realizar deporte o en
integral los proyectos, reporte de participar en actividades
auditoria de planeacion, deportivas.
reporte de transparencia para
el dinero ejercido.




