GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA CPCA IlI-04

INFORME DE AVANCE DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2018 ANLAL

£l = FROGRAMADS SriEle 5
g3 2 O EINAL MOTIFIEADC REALIZEDD
CLAVE NOMBRE DEL INDILADOR UnL MEDIDA | S 1 5 % DB AVANCE ANUAL
&t 7 o ALLIAL AHUAL APUAL
= >
DEPENDENCIA / ENTIDAD 73 INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA
UNIDAD ADMINISTRATIVA 260 RECTORIA
E404E10 | EDUCACION SUPERIOR DE CALIDAD PARA EL DESARROLLC
113 | EDUCACICH SUPERIOR UNIVERSITARIA,
PORCENTAJE DE MATRICULA STENDIDA EN PPROGRAMAS EDUCATIVOS OE CALIDAD PORCENTAJE | & | NO | META °3.00 95.00 a7.00
NUM 9500 95.00 i7.00 10211%
DEN

EVALUACION CUALITATIVA

DURANTE EN EL ANG 2018, SE DIO SEGUIMIENTC PUNTUAL EN MATERI A DE EVALUACIIN DE LA OFERTA ACADEMICA DE PREGRADD. GON LO GUAL SE REBASO LA IMETA DEL INDICADOR EN MATRICULA ATENDIDA EN PRUGRAMAS DE CALIDAD

INDICE DE SATISFACCION DE LOS USUARIOS PORCENTAJE A [ NO META 90,00 30,00 57,02
UM .00 50,00 5502 105.58%
DEN

EVALUACION SUALITATIVA

ESTE RESULTADO BE OBTUVQ GRACIAS A LA CALIDAD EN LOS PROCESOS, LA FORMALIDAD DE LOS PROCEDIMIENTOS, LA CALIDEZ DE LAS PERSCNAS PARA ATENDER A LOS CLIEMTES, LAS INICIATIVAS ¥ ACCIONES TOMADAS PARA MEJORAR ¥ EL MOMITORED COMSTANTE

LOS ASPELTGS CUALITATIVOS QUE AFCYAROM AL CUMPLIMIENTO DE ESTE INDICADOR L0ON LUS SIGUIENTES
- INVGLUCRAMIENTO DE LA DIRECCION ¥ RESPONSSBLES DE AREA.
CULTURA ORGANIZACIONAL (‘RIENTHDH ALAEVALUACION Y SEGUIMIENTO,
LA GESTION DE RECURSOS FARA SOLVENTAR LA INVERSION NECESARIS PARA MANTEMER EL SISTELIA CE GESTION DE CALIDAD (5GC).
- LAVOLUNTAD DE LOS COLABOF.ADORE- FPARA MANTENER EL SGC.
- LA CULTURA ORGANIZACIONAL ORIENTADA A LA MEJORA CONTINUA,

PORCENTAJE DE PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO CON POSGRADO PORCENTAJE A | NC META 02,50 3850
WNUM §2.50 98.50 94.22 100.73%
DEN

EVALUATION CUALITATIVA
ESTE INCREMENTO SE D4 POR LA OBTENCIGN DEL GRADO DE MAESTRIA DE UN PROFESOR DE TIEMPO COMPLETG

Ta%4 DE VARIACIGN DE CONVENICS VIGENTES DE VINCULACION PRODUCTIVA Y SOCIAL CONVENIO P | NO META 105.26% 105.26%
NUM £0.00 £0.00 Sia 00 96.87
DEN 57.00 57.00 57.00

EVALUACION CLALITATIVA

EN EL ARIO 2018 SEENFE??igoLNIZ‘IB§( %I‘LIZDE%%NS ‘ENIOS DE COLABORACION Y VINCULACION CON LOS SECTORES PUBLICC, SOZIAL Y PRIVADO, ADEMAS DE CONVENIOS INTERNACIONALES, ESTO REPRESENTC UN INCREMENTO DEL 17% EN RELACION A LOS CONVENIOS FORMALIZADOS EN EL AN
2017 DONDE SE Gi CONY :

EN EL ANG QUE SE REFORTA INCREMENTARON LOS CONVEMIOS EN EL SECTCR PRODUCTIVO ¥ SOCIAL DE £7 A 58 RESPECTO A ANC 2017, TODA VEZ QUE SE ENFOCO UN MAY IR ESFUERZO EN LA FORMALIZACION DE CONVEMIOS ESPECIFIGOS ¥ C INVENIOS EN EL SECTOR PUBLICD ASi COMD
LOS CONVENIOS INTERNACIONALES, LOS CUSLES SE INCREMENTARON EN TUTAL DE 40 EN 2017 A 62 EN 2018

ALUMNOS ATENDIDOS EN ACTIVIDADES DE SERVICIOS DE TUTORIA ALUMND A [ NO META 300,00 300000 1£49,00 —‘
UM G000 3600,00 £859.00 141.64%
DEMN

EVALUACHRN CUBLITATIVA
ENEEL PERIODO ENERO MAY SE ATENDIERON 3005 ALUMNOS, MIENTRAS QUE EN EL PERIODO AGOSTO-DICIEMBRE 5E ATENDIERON A 3555, EN AMBOS PERIODOS SE CONSIDERAN LAS ATENCIONES DE LA TUTORIA EN LA TRAYESTORIA CURSO UND, CURSO DOS DE TUTORIAS Y TUTORIAS PARA
EL EGRESC.
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Elz @ ”‘3;%’%?5’21““ MOCDIFIE 400 REALIZAGO
CLavE NOMBRE DEL INDICADOR Ul MEDiDa | = | % !c; % DE AVANCE AHUAL
& # o ANUAL ANUAL ANUAL
=| §
DEPENDENCIA / ENTIDAD 73 INSTITUTO TECNOLGGICO DE SONORA
PORCENTAJE DE DECREMENTO EN MUMER® DE OBSERVACIONES DE SUDITORIA AL INFORIME DE CUENTA PUBLICA PORCENTAJE A NO META 1.00 1.60 000
NUM 1.00 1.00 0.00 0.00%
DEN

EVALUACION CUALITATIVA

EN EL INFORME DE CUENTA PUBLICA 2018, AUDITADO EN 2017, SE RECIBIER.ON DOS OBSERVY, NES, UNA FINANCIERA Y UNA DE GABINETE. DE LAS CUALES SE ATENDIERON EL £0% QUEDANDO UNA SIN SOLVENTER.

EM EL INFORME DE CUENTA PUBLICA 2017. AUDITADC EN LL 201 E TUVIERON SEIS PROL! E AUDITORJA (GABINETE CUENTA PUBLICA, GABINETE TRIMESTRAL, FINANCIERA, GABINETE LEGAL, PRESUPUESTAL Y GABINETE DE DESEMPENO}, EM LAS CUALES SE RECIBIERON 14
OBSERVACIONES QUE PUDIERCN SER SOLVENTADAS AL “5%, QUEDANDY UNA OBSERVACICN DE LA AUDITORIA FINANGIERA,

PCR LO ANTERICR. TENIENDO EN EL 2016 Y 2017 UNA OBSERVACICN NO SOLVENTADA, MO SE PRESENTA DECREMENTO EN LAS DESER. YACIONES DE AUDITORIA AL INFORME DE CUENTA PUBLICA.

INDICE DE GALIDAD EN LOS INFORMES TRIMESTRALES PORCENTAJE A | NO META 100.00 100,00 57.88
NUKM 100.00 100.00 7.88 o7 65%
DEN

EVALUACION CUALITATIVA

DICHG PORCENTAJE SE DEBE A DGS OBSERVACICNES, UNA EN EL CUARTO TRIMESTRE DE 2017 ETCA|ILO1ESTADO ANALITICC DE INGRESGS ¥ LA OTRA EN TERCER TRIMESTRE 2014 ETCA-I-14 ESTADO ANALITICO DEL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESCS DETALLADG LDF
(CLASIFICACION DE SERVICIOS PERSONALES POR CATEGORIA} Y ETCA-I-01 GASTO POR CATEGORLA PROGRAMATIC A, LAS CUALES SE ATENDIERON EN TIERPO Y FORMA.

INDICE DE CALIDAD EN LOS INFORMES SOBRE GASTO FEDERALIZADG PORCENTAJE A NO META 100.00 10060 10400
UM 100.09 100.00 100.00 10000%
DEN

EVALUACION CUSLITATIVA
SE CUMPLIO CON LA ENTREGA DE LA INFORMACION EN TIEMPO ¥ FORIMA.

PORCENTAJE DE PTC CON MAESTRIA FORCENTAJE | A | NO META 44.94 4494 4154
NUM 44,94 44.94 41.64 92.545%
DEN

EVALUACION CUALITATIVA
LA DISMINUCICN SE DEBE A QUE ESTE ANG 12 PROFESORES DE TIEMPO COMPLET OBTUVIERON S1 GRADO DE DOCTORADC CABE SERALAR QUE LA DISMINUCION DE ESTE INDICADOR SE TRADULCE EN UN RESULTADO POSITIVO PARA La INETITUCION

PORCENTAJE DE PTZ CON DOCTORAGD PORCENTAJE | & | NO | mETA 5255 5165 .
UM 5355 5185 5758 107.53%
DEN

EVALUAGICH CUALITATIVA
EL INCREMENTO AL INDICADOR SE DA POR LA OBTENZICH DEL GRADO DE DGCTOR DE 12 PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO

PORCENTAJE DE PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO EN PRODEP PORCENTAJE A NO META 7525 75.28 73.54
NUM 75.28 75.23 7154 97 B,
DEN

BEUALUACION CUSLITATIVA
LA DISMINUCIGN SE DEBE 4 PROFESGRES DE TIEMPO COMPLETO QUE NG PARTICIPARGN EN LA GONVOGATORIA PERFIL DESEABLE PRODEP POR ESTAR CURSANDD G INICIANDO ESTUDIDS DCTORALES O ATENDIENDO UNA COMISION AGADEMICA- DMINISTRATIVA

PORCENTAJE DE DOCENTES DE TIELIFO COMPLETO MIEMBROS DEL SNI FORCENTAJE A | NO META 22,84 23,04
NUM 2234 23.34 16210%
DEN

EVALUALION CUALITATIVA
LA VARIACION SE DA POR EL INGRESO A LA INSTITUCION DE UN NUEVO PROFESOR DE TIEMPO COMPLETO MIEMBRO DEL SMI
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CPCA llI-04
ANUAL

o - PROGRAMADS L
L_ = 2 R N MOCIFICALS REALIZADO
CLAVE INDIE ADOR UKL MEDIDA | £ | < i ¥ O AVANC E ANLEL
é. = & ARILIAL ANUAL ANUAL
DEPENDENCIA | ENTIDAD 73 INSTITUTC TECNOLOGICO DE SONORA
PROYECTOS DE INVESTIGACION ~UTORIZADOS PROYECTO A NO META 1000 10.00 14.00
NUM 10.00 10.00 14.00 140,007
DEN
EVALIACION CUALITATIVA
SE OBTUVIERGN 14 PROYECTOS APOYADOS EN © DIFERENTES COIVOCATORIAS PARA PROYECTOS DE INVESTIGACION PUBLICADAS POR COMACYT EN EL 2018, SIENDO ESTAS APOYADAS CON UN TOTAL DE $12791 551,55
DGCENTES PARTICIPANDO EN PROYECTOS DE INVESTIGACION PROFESOR A | NO [ META a7.00 57.00 125.00
WUM ©7.00 ©7.00 125.00 184 57
DEN

EVALUALION CHUAUTATIVA

ENEL 2017 125 PROFESORES DE JORNADRA COMPLETA FUERON RESPONSABLES DE AL IMENCS UN PRGYECTO DE INVESTIGACION CON FINANCIAMIENTO INTERNO 2 TRAVES DEL PROGRAIMA DE FOMENTO ¥ APOYO DE INVESTIGACIGN (PROFAPL G MEDIAMTE ALGUN ORGANISIO A TRAVES DE LA

GESTION DE RECURS0S EXTRAORDINARIOS.
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Matriz de Indicadores para Resultados I

SOUTHEeTTH

Estado de §

E404E 10 EDUCAGION SUPERIOR DE CALIDAD PARA EL DESARROLLO

SIS0 E EJE 4 Tedos los sonorenses todas las oportunidades

Reto del PED: Reto 04 Elevar la calidad de la educacion para impulsar la creatividad, el ingenio. tas competencias y los valores fundamentales de los sonorenses, potencializando el talento del personal docente y
¥ desarrollando sus capacidades de aprendizaje.

PG R Poblacion de 18 a 22 afos en el estado de Sonora.

Educacion Superior de calidad para el Desarrollo

Medios de {
verificacién Supliestos
2018 2018 (Fuentes) |

Meta Anual | Resultado

Linea base

Resumen narrativo Indicadores
R A R
| i | . | y
Férmula Sem‘tdo i Unidad de medida | Frecueéncia
| Indicador

2016

(Objetivos)

Reportes de matitcula

Contnbuir a al desarrollo humano de la Direccion de
Sonora mediante el acceso de los (Matricula 2 mivel Planeacion
ovenes de 18 a 22 afos en Sonoraa  Cobertura en licenciatura / Peblacion de o P a Froyecciones de Incremento de alumnos de
:.lna educacion superior de calidad y al - Educacion Superior 18 a 22 ahos en el estado cetimentc Coberu Allal 2% Srict GL% poblacion de nueve ingreso
logra de las competencias necesanas de Sonora) * 100 CONAPQ para el
para su desarrollo profesional estado de Sonora a
mitad del anc
Los jovenes de 18 2 22 afios en Sonara f:s"éﬁ; [:eﬁif:;;nr:rﬁ:s
: acceden a una educacion supenor de  Porcentaje de matricula e e e Reporte de la Revalidacion de Programas
PROPOSITO cahdad y logran las competencias atendida en programas Ascendente Cobertura Anual 86 2% 950% 97 0% Direccion de Educatves acreditados por
alumnos en programas Plangacion su calidad

I des
necesanag para su desarrcllo educativos de calidad educativs evaluables) *
profesional 100

Requenimientos similaies a
los actuales para el

Mumero de profesores de

C1 Profesores de tiempo completo en Porcentaje de tiempo completo PRODEF Reporte de la

programa  para el Desarrollo profesores de tiempo / total de profesores de Ascendente Porcentaje Semestral 787% 75.3% 735% Direccion de otorgamiento del perfi
Profesional Docente (PRODEP) complete en PRODEP  tiempo completo en Flaneacion taseable
educacion supenor
{::2\";5’:‘;;?;;?:;?‘5 de Limitada ubilacion de
; : rofesores. contratacion d
Porcentaje de posgrado en el ciclo Rxpofle deda F;.\mfesoreez cﬁnld‘z{;;fad;e
C2 Docentes con posgrade profesores  de  tiempe escolar N/ Numero total Ascendente Porcentaje Anual 981% 98.5% = birecaion.de Tulacion de profesores que
completo con posyrado de docentes de tempo Flaneacion P
completo en el ciclo un posgrade
escolar N) 100 posg
Numero de docentes de
Componente tiempo completo
C3 Profesores de tempo completo Porcentaje de docentes miembros del SNIen &l Reporte de 1a E:lieﬂ;:;nt‘z;;s::ﬁ::]arﬁ;
miembros del Sistema Nacional de de  hempe complelo ciclo escolar N/ Numero Ascendente Porcentaje Anual 17.4% 22.8% 23 3% Direccion de 5 e{'mane”ila 5 Slstgema
Investigadores miembros det SN| total de docentes de Planeacion N;cmnal S R
liempo completo en el >3
aiclo escolar N ) 100
{Numero de convenios
vigantes de vinculacion
Tasade variaciénge  Productivay socal Reporte del Interes de s empresas v
C4 Convenios vigentes de vinculacion  convenios vigenies de rexlizecon erl ol 20 A Departamento de  organismos =n fnrrr:lan I
ok a 05 g YC Numero de convenios Ascendente Tasa Anual 38% 50% 1.8% eflan) Sl 9 03 a0 WL ANz
produciiva y social winculacion productiva y T e o Vinculacion vinculacion con la
9 Institucional Insttucion

social
productiva y sacial

realizados &n el afio N-1) °

100
ler Semestre ler Semestre
fer Seme: 566
A1 Ci1  Alumnos atendidos et Alimnos atondicos e iimeg glejalumngs : e 00 2008 Reparte oc fo In: 6n tle alumin I
B e avisios Ao iitora actividades de atendidos en servicios de Ascendenie Alumno S tral iy Coordinacion de scnpcle o i o3 2l
senvicios de tutoria tutoria & st 20Semestre  Desarrollo Academico L]
3005 2600 3893



Gobiermn "
Estado de Sonora

Resumen narrativo

{Objetivos) Nombre

A1 C2 Profesores de tiempo completo Porcentaje de PTC
PTC con goctorado con doclorado
Actividades

AZ CZ Profesores de tiempo completo Porcentaje de PTC
PTC conmaestria con Maestnia

A1 C3 Proyectos de mnvestigacion ;T;’Sf ;:Zgﬁ

financiades iteiadps
Cocentes

A1 Cd Paricipacion de docentes en participantes en

proyectos de investigacion proyectos de
investigacion

Formula

{PTC con
Doctorado/Total de
Profesores de Tiempo
Completo) 100

(PTC con MaestriaTotal
de Profesores de Tiempo
Completo) *100

Proyectos de mvestigacion
autorizados
CONACYT

Numero de docentes
participanies en
proyectos de
investigacion

Matriz de Indicadores para Resultados

| Unidad de medida

Medios de
verificacion

{Fuentes)

Reporte de la
Direccion de
Planeacion

Repcrie de la
Direccion de
Planeacion

Reportes de la
Vicerectoria
Admnistrativa

Fepories de proyectos
de investigacion

Supuestos

Limitada jubilacion de
profesores, contratacion de
profesoras con doctorardo
titulacion de profesores que
s& encuentian estudiando
un doctorado

Contratacion de profesores
con doctorado, tiiulacion de
profesoies que se
encuentran estudiando un
doctorado
Requenmientos similares 3
Ins actuales para recibir
apoyus Je proyectos
COMACYT
Requernmientos similaies a
los actuales para recibir
apoyos de proyectos de
nvestigacion. suficiencia
presupuestal



