GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA ETCA-II-04

5 TRIMESTRE: CUARTO
INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO 2019 ¢

% =4 PROGRAMADO ORIGINAL MOBIFICARD REALIZADO
<o
CLAVE NOMERE DEL INDICADOR e B o g ’;gag}ﬁ{ﬁf
£ 7| & | PRMERO | SEGUNDO | TERCERO | CUARTO ANUAL PRIMERO | S8EGUNDO | TERCERG | CUARTO ANUAL PRIMERO | SEGUNDO | TERGERD | CUARTG
= >
DEPENDENCIA /ENTIDAD 73 INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA
UNIDAD ADMINISTRATIVA 260 RECTORIA
E404E10 EDUCACION SUPERIOR DE CALIDAD PARA EL DESARROLLO
113 EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA.
SSEESB;““ EN EDUGACION POHCEENTAJ A | NO | MET 0.00 0.00 0.00 6.37 6.37 0.00 0.00 0.00 6.37 6.37 0.00 0.00 0.00 6.50
NUM 0.00 0.00 0.00 6.37 6.37 0.00 0.00 0.00 6.37 6.37 0.00 0.00 0.00 6.50 102.04%
DEN
EVALUACION CUALITATIVA
SE TUVO UN INCREMENTO EN LA COBERTURA EN RELACION AL RESULTADO DEL ARO ANTERIOR (6.3%), LO CUAL FUE ORIGINADO POR UN CRECIMIENTO DE 3.7% EN LA MATRIGULA DE LICENCIATURA ¥ PROFESIONAL ASOGIADO.
280 CONTROL Y VIGILANCIA
% DE SEGUIMIENTO DE PORCENTAJ( A [ NO | MET 0.00 0.00 0.00 90.00 90.00 0.00 0.00 0.00 90.00 90.00 0.00 0.00 0.00 100.00
EALLAZGOS DE AUDITORIAS E
XTERNAS POR ORGANISMOS : i i ; I X 0.00 0.0 0.00 100.00 111.11%
X IEAs PORC NUM 0.00 0.00 0.00 90.00 90.00 0.00 0.00 0.00 90.00 90.00 0
DEN

EVALUACION CUALITATIVA

EL INSTITUTO SUPERICR DE AUDITCRIA Y FISCALIZACION DEL ESTADO DE SONORA DURANTE EL EJERCICIO 2019, REALIZO SEIS AUDITORIAS SOBRE LA CUENTA PUBLICA 2018 DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA; DETECTANDO 34 RESULTADOS, DE LOS CUALES 23 FUERON
CONSIDERADOS COMO OBSERVACION ¥ 11 RECOMENDACIONES; SE DIO SEGUIMIENTO AL 100% Y ESTAN PENDIENTE DE SOLVENTAR 3 OBSERVACIONES. LA COORDINACION DE CONTRALORIA INTERNA FUNGIG COMO ENLACE PARA LA ATENCION Y SOLVENTACION DE LOS RESULTADOS, DANDO
SEGUIMIENTO TODAS LAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES.

287 COORDINAGION ADMINISTRATIVA
TASA DE YARIACION DE PORCENTAJ [ A NO | mET 0.00 0.00 0.00 1.50 1.50 0.00 0.00 .00 1.50 1.50 0.00 0.00 0.00 0.00
CONVENIOS VIGENTES DE E
ggiglgtf\CIDN PRODUCTIVA Y NUM 0.00 0.00 0.00 1.50 1,50 0.00 0.00 0.00 1.50 1.50 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00%
DEN
EVALUAGION CUALITATIVA

EN EL ARO 2019, NO HUBO INCREMENTO DE CONVENIOS FIRMADGS INCLUYENDO A TODOS LOS SECTORES EN RELAGION GON EL ARO 2018, EN VIRTUD DE:
- EN 2019, SE PRESENTO UNA DISMINUCION PRESUPUESTAL POR LO CUAL SE REALIZARON MENOS VISITAS A EMPRESAS Y ORGANISMOS PARA GESTION DE CONVENIOS
- UNA PARTE CONSIDERABLE DE LOS PROYECTOS QUEDARON EN PROCESO Y SU FORMALIZACION SE PROGRAMO CULMINAR ENTRANDO EL ANO 2020.

113 EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA,
PORCENTAJE DE ALUMNOS PORCENTAJ| A | NO | MET 0.00 0.00 0.00 97.00 97.00 0.00 0.00 0.00 97.00 97.00 0.00 0.00 0.00 97.10
INSCRITCS EN PROGRAMAS E
ACREDITADOS RECONOCIDOS : ; : 000 7. 7 ; 0.00 00 9710 {ob 0w
ASHELI Ao B NUM |, 000 0,00 0.00 97.00 97.00 0.00 0.00 97.00 97.00 0.00 0 0
DEN

EVALUACION GUALITATIVA

BUF&ANTE SL ARO 2019, SE ATENDIERON 21 PROCESOS DE EVALUACION DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS DEL ITSON, DE LOS CUALES, 13 FUERON REACREDITACIONES, UNA ACREDITACION POR PRIMERA VEZ, DOS VISITAS DE SEGUIMIENTO, CUATRO 4 SEGUIMIENTOS A RECOMENDACIONES Y
IN ENVIO DEL PLAN DE MEJORA.

287 COORDINACION ADMINISTRATIVA
INDICE DE SATISFACCION DE PORCENTAJ| A NO | MET 90.00 50.00 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 9000 90.00 92.65 96,51 96.61 97.10
LOS USUARIOS E
NUM 90.00 a0 00 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 50,00 90.00 92.55 96,51 96.61 97.10 107.88%
DEN

EVALUACION GUALITATIVA
RESULTADO OBTENIDO GRACIAS A LA CALIDAD EN LOS PROCESOS, LA FORMALIDAD DE LOS PROCEDIMIENTOS, LA CALIDEZ DE LAS PERSONAS PARA ATENDER A LOS CLIENTES, LAS INIGIATIVAS Y ACCIONES TOMADAS PARA MEJORAR Y EL MONITOREG CONSTANTE.

LOS ASPECTOS CUALITATIVOS QUE APOYARON AL CUMPLIMIENTO DE ESTE INDICADOR SON LOS SIGUIENTES:

- INVOLUCRAMIENTO DE LA DIRECCION Y RESPONSABLES DE AREA

- LA CULTURA ORGANIZACIONAL ORIENTADA A LA EVALUACION ¥ SEGUIMIENTO. .

- LA GESTION DE RECURSOS PARA SOLVENTAR LA INVERSION NECESARIA PARA MANTENER EL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD (SGC).
- LA VOLUNTAD DE LOS COLABORADORES PARA MANTENER EL SGC.

- LA CULTURA ORGANIZACIONAL ORIENTADA A LA MEJORA CONTINUA,

13 EDUCACIGN SUPERICR UNIVERSITARIA.
PORCENTAJE DE PROFESORES | PORGENTAJ| A | NO | meT 0.00 0.00 0.00 76.47 76.47 0.00 0.00 0.00 76.47 76.47 0.00 0.00 0.00 77.00
DE TIEMPO COMPLETO EN E

PRODEP NUM 0.00 0.00 0.00 76.47 76.47 0.00 0,00 0.00 76.47 76.47 0.00 0.00 0.00 77.00 100.69°
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA ETCA-III-04

p TRIMESTRE: CUARTO
INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO 2019

E g i PROGRAMADO DRIGINAL MODIFICADO REALIZABO
CLAVE NOMBRE DEL INDICADOR FALA e el ; : - ; nrenh
g g a | PRIMERO | SEGUNDO | TERCERD | CUARTC ANUAL PRIMERG | SEGUNDO | TERCERO | CUARTO ANUAL PRIMERD | SEGUNDO | TERGERO | CUARTO
DEPENDENCIA /ENTIDAD 73 INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA
EVALUAGION CUALITATIVA
EL INCREMENTO SE DEBE A LA PARTICIPACION DE NUEVOS PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO QUE OBTIENEN EL PERFIL DESEABLE.
:%a%%r:crg#zp?g%oggxms DE FOHCENTA.J A | nO | MET 0.00 0.00 0.00 99.26 99.26 0.00 0.00 0.00 99.26 99.26 0.00 0.00 0.00 99.22
POSGRADO NUM 0.00 0.00 0.00 99026 95.26 0,00 0.00 0.00 99.26 99.26 0.00 0.00 0.00 29.22 99.95%
DEN
EVALUACION CUALITATIVA
ESTE RESULTADO SE DEBE A LA BAJA LABORAL DE ALGUNOS PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO, ASi COMO LA CONTRATAGION DE NUEVOS PROFESORES.
::%?A%%NgéﬁPEETDOOﬁ%TERSO%E PDFICEENTAJ A NO | MET 0.00 0.00 0.00 27.94 27.94 0.00 0.00 0.00 27.94 27.94 0.00 0.00 0.00 28.10
DEL SNI NUM 0.00 0.00 0.00 27.94 27.04 0.00 0.00 0.00 27.94 27.94 0.00 0.00 0.00 28.10 100.57%
DEN
EVALUACION CUALITATIVA
LA VARIACION SE DA POR EL INGRESO DE NUEVOS PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO
ﬁgmfl\l&sﬁ;?glgggvfgms B ALUMNADO | A sl | MET 0.00 2986.00 0.00 2587.00 5573.00 0.00 2986.00 0.00 2987.00 5973.00 0.00 2686.00 0,00 3823.00
TUTORIA NUM 0.00 2966.00 0.00 2087.00 5973.00 0.00 2986.00 0.00 2987.00 5973.00 0.00 2086.00 0.00 3823.00 127.98%
DEN
EVALUAGION CUALITATIVA
EL RESULTADO SE DEBE A QUE EN EL PERIODO AGOSTO-DICIEMBRE SE TUVO EL MAYOR NUMERGC DE ALUMNOS DE NUEVO INGRESO REGISTRADO EN LA INSTITUCION (4.618), LO QUE REPRESENTA UN CRECIMIENTO DEL 14.4% EN COMPARACION AL 2018.
Egg%g;gg DEPTC CON POHCEENTAJ A NO | MET 0.00 0.00 0.00 58.45 58.45 0.00 0.00 0.00 58.45 5845 0.00 0.00 0.00 61.00
NUM 0.00 0.00 0.00 58.45 58.45 0.00 0.00 0.00 56.45 58.45 0.00 0.00 0.00 61.00 104.36%
DEN
EVALUAGION CUALITATIVA
EL INCREMENTO AL INDICADOR SE DEBE A QUE 3 PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO OBTUVIERGN EL GRADO DE DOGTOR.
aglég%al{}l’qAJE DE PTC CON PORCEENTAJ A | NO | MET 0.00 0.00 0,00 40.80 40.80 0.00 0.00 0.00 40.80 40.80 0.00 0.00 0.00 39.00
NUM 0.00 0.00 0.00 40.80 40.80 0.00 0.00 0.00 40.80 40.80 0.00 0.00 0.00 39.00 100.00%
DEN
EVALUAGION CUALITATIVA
EL RESULTADO SE DEBE A LA OBTENCION DEL GRADO DE DOCTOR POR PARTE DE TRES PAOFESORES DE TIEMPO COMPLETO
Eﬂ%fggg%% gE INVESTIGACION | PROYECTO | A | NO | MET 0.00 0.00 0.00 5.00 5.00 0.00 0.00 0.00 5,00 5.00 0.00 0.00 0.00 5.00
NUM 0.00 0.00 0.00 5.00 5.00 0.00 0.00 0.00 5.00 5.00 0.00 0.00 0.00 5.00 100.00%
DEN
EVALUACION CUALITATIVA
5 PROYECTOS APOYADOS EN TRES DIFERENTES CONVOCATORIAS PARA PROYECTOS DE INVESTIGACION PUBLICADAS POR GONAGYT EN EL 2019, SIENDO APOYADOS CON UN TOTAL DE $2,033.435.00
Egg%g%gegm@g@rg&%m PROFESOR | A | NO | WmET 0.00 0.00 0.00 69.00 69.00 0.00 0.00 0.00 69.00 69.00 0.00 0.09 0.00 136.00
NUM 0.00 0.00 0.00 69.00 69.00 0.00 0.00 0.00 69.00 69.00 0.00 0.00 0.00 136.00 197.10°
DEN
EVALUACION GUALITATIVA
ENEL 2019, 136 PROFESORES DE JORNADA COMPLETA FUERON RESPONSABLES DE AL MENOS UN PROYEGTO DE INVESTIGACION CON FINANCIAMIENTO INTERNC A TRAVES DEL PROGRAMA DE FOMENTO Y APOYO DE INVESTIGACION (PROFAPI) O MEDIANTE ALGUN ORGANISMO A TRAVES D DE

LA GESTION DE RECURSOS EXTRAORDINARIOS
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA
TRIMESTRE: CUARTO

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO 2019 POR INDICADOR

DEPENDENGIA / ENTIDAD | INSTITUTO TEGNOLOGICO DE SONORA
UNIDAD ADMINISTRATIVA | RECTORIA
CLAVE PROGRAMATICA 40873260002503E404E10113N2 ACUMULABLE : NO
NOMBRE DEL INDIGADOR | COBERTURA EN EDUCACION SUPERIOR TIPO DE INDICADOR ESTRATEGICO
DESCRIPUGN IS%)RS%%BSRAPJ‘E DE ALUMNOS DE 18 A 22 AROS DEL ESTADO DE SONORA QUE ESTAN INSCRITOS EN EL INSTITUTO TECNOLOGICO D|MENSK§N DEL INDIGADOE EFICIENCIA
METODO DE CALCULO (MATRICULA A NIVEL LICENCIATURA / POBLACION DE 18 A 22 ANOS EN EL ESTADO DE SONORA) * | DESCRIPGION DEE NUMERADOR JOVENES ENTRE 18 Y 22 ANOS DEL ESTADO DE SONORA
TIPQ DE CALCULO ABSOLUTO UNIDAD DE MEDIDA DEL NUMERADOR: PORGENTAJE
FUENTE DE VERIFICACION | PORTES DE MATRICULA LA DIRECCION DE PLANEACION. PROYECGIONES DE POBLAGION DE | DESCRIPCION DEL DENOMINADOR
SENTIDO DEL INDIGADOR | ASCENDENTE UNIDAD DE MEDIDA DEL DENOMINADOR
CONTRIBUGION AL PED 04 ELEVAR LA GALIDAD DE LA EDUCACION PARA IMPULSAR LA CREATIVIDAD, EL INGENID, LAS COMPETENCIAS Y LOS VALORES FUNDAMENTALES DE LOS SONORENSES, POTENCIALIZANDO EL TALENTO
____ PROGRAMADO ORIGINAL ; MODIFICADO ¥ : REALIZADO % DE
el PRIMERO | SEGUNDO | TERGERC | CUARTO ANUAL 'PRIMERO | SEGUNDC | TERCERO CUARTG ANUAL PRIMERO | SEGUNDO | TERGCERO CUARTO m’i}‘j‘éﬁ%
META 0.00 0.00 0.00 6.37 6.37 0.00 0.00 0.00 6.37 6.37 0.00 0.00 0.00 6.50
NUMERADOR 0.00 0.00 0.00 6.37 637 0.00 0.00 0.00 6.37 6.37 0.00 0.00 0.00 6.50 102.04%
DENOMINADCR
EVALUACION CUALITATIVA

SE TUVO UN INCREMENTO EN LA COBERTURA EN RELACION AL RESULTADO DEL ARG ANTERIOR (6.3%), LO CUAL FUE ORIGINADO POR UN CRECIMIENTO DE 3.7% EN LA MATRICULA DE LICENCIATURA Y PROFESIONAL ASOCIADO.

DEPENDENCIA /ENTIDAD | INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA
UNIDAD ADMINISTRATIVA | RECTORIA
CLAVE PROGRAMATICA 40873260002503E404E10280N 1 ACUMULABLE A NO
NOMBRE DEL INDICADOR | % DE SEGUIMIENTO DE HALLAZGOS DE AUDITORIAS EXTERNAS POR ORGANISMOS TIPO DE INDICADOR ' ' ESTRATEGICO
DESCFHPC{ON o Eﬁb&%ggg EEJE(‘?EURDNIR[S)FEgE %)gﬁEEmg%g&lssggazs'gDLgsEDslo SEGUIMIENTO EN RELACION AL TOTAL DE HALLAZGOS DE .DIMENSION DEL INDICADOR CALIDAD
METODO DE CALCULO NUMERC DE HALLAZGOS A LOS QUE SE LES DIO SEGUIMIENTO / TOTAL DE HALLAZGOS DESCRIPCION DEL NUMERADOR PORCENTAJE DE SEGUIMIENTO DE HALLAZGOS
TIPO DE CALCULO ABSOLUTO UNIDAD DE MEDIDA DEL NUMERADOR PORCENTAJE
FUENTE DE VERIFICACION | CONTRALORIA INTERNA DESCRIPCION DEL DENOMINADOR
SENTIDO DEL INDICADOR | ASCENDENTE UNIDAD DE MEDIDA DEL BENOMINADOR
CONTRIBUCION AL PED 04 ELEVAR LA CALIDAD DE LA EDUCACIGN PARA IMPULSAR LA CREATIVIDAD, EL INGENIO, LAS COMPETENCIAS Y LOS VALORES FUNDAMENTALES DE LOS SONORENSES, POTENGCIALIZANDO EL TALENTO
: PROGRAMADO ORIGINAL s : MODIFICADO : REALIZADO % DE
DAl  PRIMERO SEGUNDO | TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERC | SEGUNDO | TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO | TERCERG CUARTO m?h";érs‘l%%u
META 0.00 0.00 0.00 80.00 80.00 0.00 0.00 0.00 80.00 90.00 0.00 0.00 0.00 100.00
NUMERADOR 0.00 0.00 0.00 90.00 90.00 0.00 0.00 0.00 80.00 90.00 0.00 0.00 0.00 100.00 111.11%
DENOMINADOR
EVALUAGION CUALITATIVA

EL INSTITUTO SUPERIOR DE AUDITORIA Y FISCALIZACION DEL ESTADO DE SONORA DURANTE EL EJERCICIO 2019, REALIZO SEIS AUDITORIAS SOBRE LA CUENTA PUBLICA 2018 DEL INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA;
% Y ESTAN PENDIENTE DE SOLVENTAR 3 OBSERVACIONES. LA

DETECTANDO 34 RESULTADOS, DE LOS CUALES 23 FUERON CONSIDERADOS COMO OBSERVACION Y 11, RECOMENDACIONES; SE DIO SEGUIMIENTO AL 100
COORDINAGION DE CONTRALORIA INTERNA FUNGIO COMO ENLACE PARA LA ATENCION Y SOLVENTACION DE LOS RESULTADOS, DANDO SEGUIMIENTO TODAS LAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA
TRIMESTRE: CUARTO

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO 2019 POR INDICADOR

DEPENDENGIA / ENTIDAD | INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA
UNIDAD ADMINISTRATIVA | RECTORIA
CLAVE PROGRAMATICA 40873260002503E404E10287N 1 ACUMULABLE NO
NOMBRE DEL INDICADOR TASA DE VARIACION DE GONVENIOS VIGENTES DE VINCULACION PRODUCTIVA Y SOCIAL TIPO DE INDICADOR GESTION
DESCRIPGION : PORCENTAJE DE INCREMENTO DE CONVENIOS VIGENTES DE VINCULACION PRODUCTIVA Y SOCIAL DIMENSION DEL INDICADOR EFICACIA
METODO DE CALCULO {NUMERO DE CONVENIOS VIGENTES DE VINGULAGIGN PRODUGCTIVA Y SOCIAL REALIZADOS EN EL DESCRIPCION DEL NUMERADOR! VARIACION DE CONVENIOS REALIZADOS EN
TIPO DE CALCULO ABSOLUTO UNIDAD DE MEDIDA DEL NUMERADOR PORCENTAJE
FUENTE DE VERIFICACION |BASES DE DATOS DE LA CQORDINACION DE NORMATIVIDAD Y SERVIGIOS JURIDICOS DESCRIPCION DEL DENOMINADOR
SENTIDO DEL INDICADOR | ASCGENDENTE UNIDAD DE MEDIDA DEL DENOMINADCR
CONTRIBUCION AL PED 04 ELEVAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION PARA IMPULSAR LA CREATIVIDAD, EL INGENIO, LAS COMPETENCIAS Y LOS VALORES FUNDAMENTALES DE LOS SONORENSES, POTENCIALIZANDO EL TALENTO
i PROGRAMADO ORIGINAL - ; MODIEIGADO REALIZADO : % DE
Ao PRIMERC SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL . PRIMERO: SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO | SEGUNDO TERCERO CUARTO TRTJE?‘IG'EAL
META 0.00 0.00 0.00 1.50 1.50 0.00 0.00 0.00 1.50 1.50 0.00 0.00 Q.00 0.00
NUMERADOR 0.00 0.00 0.00 1.50 150 0.00 oo00 0.00 1.50 1.80 0.00 0.00 0.00 .00 0.00%
DENOMINADOR
EVALUAGION GUALITATIVA

EN EL ANO 2019, NO HUBO INCREMENTO DE CONVENIOS FIRMADOS INCLUYENDO A TODOS LOS SECTORES EN RELACION CON EL ANO 2018, EN VIRTUD DE:
- EN 2019, SE PRESENTO UNA DISMINUCION PRESUPUESTAL POR LO CUAL SE REALIZARON MENOS VISITAS A EMPRESAS Y ORGANISMOS PARA GESTION DE CONVENIOS.
- UNA PARTE CONSIDERABLE DE LOS PROYECTOS QUEDARON EN PROGESO Y SU FORMALIZAGION SE PROGRAMO CULMINAR ENTRANDO EL ANO 2020.

DEPENDENGIA / ENTIDAD | INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA

UNIDAD ADMINISTRATIVA | RECTORIA
CLAVE PROGRAMATIGA 40873260002503E404E10113N2 ACUMULABLE NO
NOMBRE DEL INRICADOR PORCENTAJE DE ALUMNOS INSCRITOS EN PROGRAMAS ACREDITADOS RECONCCIDOS POR SU TIPO DE INDICADOR ESTRATEGICO
DESCRIPCION COBERTURA DE MATRICULA INSCRITA EN PROGRAMAS EDUCATIVOS DIMENSION DEL INDICADOR EFICACIA
| METODO DE CALCULO ‘| DATO BDIRECTO | DESCRIPCION DEL NUMERADCR ALUMNOS ATENDIDOS EN PROGRAMAS EDUCATIVOS DE
TIPQ DE CALCULO ABSOLUTO UNIDAD DE MEDIDA DEL NUMERADOR __|PORCENTAJE
FUENTE DE VERIFICACION | DIRECCION DE PLANEAGION DESCRIPCION DEL DENOMINADOR
SENTIDO DEL INDICADOR | ASCENDENTE UNIDAD DE MEDIDA DEL DENOMINADOR
CONTRIBUCION AL PED 04 ELEVAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION PARA IMPULSAR LA CREATIVIDAD, EL INGENIO, LAS COMPETENCIAS Y LOS VALORES FUNDAMENTALES DE LOS SONORENSES, POTENCIALIZANDO EL TALENTO
' PROGRAMADO ORIGINAL ) MODIFICADO : REALIZADO % DE
P PRIMERO. SEGUNDO TERCERO | CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERC SEGUNDO TERCERO CUARTO _m’?ﬁég%ﬁm
META 0.00 0.00 0.00 97.00 87.00 0.00 0.00 0.00 97.00 97.00 0.00 0.00 0.00 97.10
NUMERADOR Q.00 0.00 0.00 97.00 97.00 0.00 0.00 0.00 97.00 97.00 0.00 Q.00 0.00 97.10 100.10%:
DENOMINADOR

EVALUACION CUALITATIVA
DURANTE EL ANO 2019, SE ATENDIERON 21 PROCESOS DE EVALUACION DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS DEL ITSON. DE LOS GUALES, 13 FUERON REACREDITACIONES, UNA AGREDITACION POR PRIMERA VEZ, DOS VISITAS DE
SEGUIMIENTO, CUATRO 4 SEGUIMIENTOS A RECOMENDACIONES Y UN ENVIO DEL PLAN DE MEJORA,
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA
TRIMESTRE: CUARTO

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO 2019 POR INDICADOR

DEPENDENCIA / ENTIDAD | INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA
|UNIDAD ADMINISTRATIVA | REGTORIA
CLAVE PROGRAMATICA 40873260002503E404E10287N 1 AGUMULABLE - |no
NOMBRE DEL INDICADOR | INDICE DE SATISFACCION DE LOS USUARIOS TIPO DE INDICADOR GESTION
DESCRIPGION GRADO DE SATISFACCION DE LOS PROCESO OTORGADOS CON BASE A ENCUESTAS DIMENSION DEL INDICADOR 3 CALIDAD
METODO DE CALGULO GRADO DE SATISFACCION DE LOS USUARIOS DESCRIPCION DEL NUMERADOR. GRADO DE SATISFACCION DE LOS USUARIOS
TIPO DE CALGULO ABSOLUTO UNIDAD DE MEDIDA DEL NUMERADOR PORCENTAJE
FUENTE DE VERIFICACION |CENTRO INTEGRAL DE LA CALIDAD DESCRIPCION DEL DENOMINADOR '
SENTIDO DEL INDICADOR | ASCENDENTE UNIDAD DE MEDIDA DEL DENOMINADOR
CONTRIBUCION AL PED 04 ELEVAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION PARA IMPULSAR LA CREATIVIDAD, EL INGENIO, LAS COMPETENCIAS Y LOS VALORES FUNDAMENTALES DE LOS SONORENSES, POTENCIALIZANDO EL TALENTO
' PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO REALIZADO % DE
A0S PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO CUARTO | ANUAL PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO CUARTO | ANUAL PRIMERO | SEGUNDG | TERCERO | CUARTO .TR?I\‘Afégsf:EAL
META 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 90.00 92.65 96.51 98.61 97.10
NUMERADOR 90.00 90.00 80.00 90.00 90.00 90.00 80.00 80.00 90.00 90.00 92.65 96.51 96.61 97.10 107.88%
DENOMINADOR

EVALUACION CUALITATIVA
RESULTADO OBTENIDO GRACIAS A LA CALIDAD EN LOS PROCESOS, LA FORMALIDAD DE LOS PROCEDIMIENTOS, LA CALIDEZ DE LAS PERSONAS PARA ATENDER A LOS CLIENTES, LAS INICIATIVAS Y ACCIONES TOMADAS PARA
MEJORAR Y EL MONITOREO CONSTANTE.

LOS ASPECTOS CUALITATIVOS QUE APOYARON AL CUMPLIMIENTO DE ESTE INDICADOR SON LOS SIGUIENTES:

- INVOLUCRAMIENTO DE LA DIRECCION Y RESPONSABLES DE AREA.

- LA CULTURA ORGANIZACIONAL ORIENTADA A LA EVALUACION Y SEGUIMIENTO. .

- LA GESTION DE RECURSOS PARA SCLVENTAR LA INVERSION NEGCESARIA PARA MANTENER EL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD (SGC).
- LA VOLUNTAD DE LOS COLABORADORES PARA MANTENER EL SGC.

- LA CULTURA ORGANIZACIONAL ORIENTADA A LA MEJORA CONTINUA.

DEPENDENCIA /ENTIDAD | INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA
UNIDAD ADMINISTRATIVA | RECTORIA
CLAVE PROGRAMATICA 40873260002503E404E10113N2 AGUMULABLE NO
NOMBRE DEL INDICADOR | PORCENTAJE DE PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO EN PRODEP TIPO DE INDICADOR : ESTRATEGICO
DESCRIPCION PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO CON PERFIL DESEABLE PRODEP EN RELACION AL TOTAL DE PTG DIMENSION DEL INDICADOR EFICACIA
METODO DE CALCULO PTC EN PRODEP / TOTAL DE PTC DESCRIPCION DEL NUMERADOR PROFESORES DE TIEMPQ COMPLETO EN PRODEP
TIPO DE GALCULO ABSOLUTO UNIDAD DE MEDIDA DEL NUMERADOR PORCENTAJE
FUENTE DE VERIFICACION |REGISTROS DE LA DIREGGION DE PLANEACION ) DESCRIPCION DEL DENOMINADOR
SENTIDO DEL INDICADOR | ASCENDENTE UNIDAD DE MEDIDA DEL DENOMINADOR
GONTRIBUCION AL PED 04 ELEVAR LA CALIDAD DE LA EDUCAGION PARA IMPULSAR LA CREATIVIDAD, EL INGENIO, LAS COMPETENCIAS Y LOS VALORES FUNDAMENTALES DE LOS SONORENSES, POTENCIALIZANDO EL TALENTO
: PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO REALIZADO % DE
OATOS_ PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO | SEGUNDD | TERGERO CUARTO TH'?Q[{AE];%EAL
META 0.00 0.00 0.00 76.47 76.47 0.00 0.00 0.00 76.47 76.47 0.00 0.00 0.00 77.00
NUMERADOR 0.00 0.00 0.00 76.47 76.47 0.00 0.00 Q.00 76.47 76.47 0.00 0.00 0.00 77.00 100.69%
DENOMINADCR

EVALUACION CUALITATIVA
EL INCREMENTO SE DEBE A LA PARTICIPACION DE NUEVOS PROFESORES DE TIEMPC COMPLETO QUE OBTIENEN EL PERFIL DESEABLE.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA
TRIMESTRE: CUARTO

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO 2019 POR INDICADOR

DEPENDENCIA /ENTIDAD | INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA

UNIDAD ADMINISTRATIVA | RECTORIA
CLAVE PROGRAMATICA 40873260002503E404E10113N2 ACUMULABLE NO
NOMBHE DEL INDICADOR _| PORGENTAJE DE DOGENTES DE TIEMPO COMPLETO CON POSGRADO TIFD DE INDICADOR ESTRATEGICO
DESCRIPCION RELACION DE PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO CON FORMAGION ACADEMICA DE MAESTRIA Yi0 DOCTORADO DIMENSION DEL INDlCADOR EFICACIA
METODO DE CALCULO (NUMERO DE PTC CON POSGRADO / TOTAL DE PTC) X 100 DESCRIPGION DEE NUMERADOR PROFESORES CON FORMACION AGADEMICA DE
TIPO DE CALCULO ABSOLUTO UNIDAD DE MEDIDA DEL NUMERADOR PORCENTAJE
FUENTE DE VERIFICACION | DIREGCION DE PLANEACION DESCRIPCION DEL DENOMINADOR
SENTIDO DEL INDICADOR | ASCENDENTE UNIDAD DE MEDIDA DEL DENOMINADOR
CONTRIBUGION AL PED 04 ELEVAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION PARA IMPULSAR LA CREATIVIDAD, EL INGENIO, LAS COMPETENGIAS Y LOS VALORES FUNDAMENTALES DE LOS SONORENSES, POTENCIALIZANDO EL TALENTO
; PROGRAMADO ORIGINAL : MODIFICADO : _REALIZADO % DE
20193 PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO '_ CUARTO ANUAL PRIMERO | SEGUNDC | TERGERO CUARTO -rnwésm%im_
META 0.00 0.00 0.00 8926 99.26 0.00 0.00 0.00 98.26 99.26 0.00 0.00 0.00 §99.22
NUMERADOR 0.00 0.00 Q.00 8926 99.26 Q.00 0.00 0.00 99.26 99.26 0.00 0.00 0.00 99.22 99.85%
DENOMINADOR
EVALUACION CUALITATIVA

ESTE RESULTADO SE DEBE A LA BAJA LABORAL DE ALGUNOS PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO, ASi COMO LA CONTRATACION DE NUEVOS PROFESORES.

DEPENDENGIA /ENTIDAD [ INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA
UNIDAD ADMINISTRATIVA | RECTORIA

CLAVE PROGRAMATICA | 40873260002503E404E10113N2 ACUMULABLE _[no
NDMBHE DEL INDICADOR PORCENTAJE DE DOCENTES DE TIEMPO COMPLETO MIEMBROS DEL SNI TIPO DE INDICADOR ESTRATEGICO
DESCRIPCION PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO MIEMBROS DEL SSITEMA NAGIONA DE INVESTIGADORES EN RELAGION AL TOTAL DE PTC DIMENSION DEL INDICADOR EFICIENCIA
METODO DE CALCULO PTC MIEMBROS DEL SNI/ TOTAL DE PTC DESCRIPCION DEL NUMERADOR PTG MIEMBROS DEL SNI
TIPO DE CALCULD ABSOLUTO UNIDAD DE MEDIDA DEL NUMERADOR: PORCENTAJE
FUENTE DE VERIFICACION |REGISTROS DE LA DJRECCION DE PLANEAGION DESCRIPCION DEL DENOMINADOR
SENTIDD DEL INDICADOR ASCENDENTE UNIDAD DE MEDIDA DEL DENOMINADOR
OONTRIIBUCIGN AL PED 04 ELEVAR LA CALIDAD DE LA EDUCAGION PARA IMPULSAR LA CREATIVIDAD, EL INGENIO, LAS COMPETENCIAS Y LOS VALORES FUNDAMENTALES DE LOS SONORENSES, POTENCIALIZANDO EL TALENTO
PROGHRAMADO ORIGINAL : MODIFICADC REALIZADO : % DE
YAt PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERD | CUARTQ m’?a\;g'?gm
META 0.00 0.00 0.00 27.94 27.94 0.00 0.00 0.00 27.94 27.94 0.00 0.00 0.00 28.10
NUMERADOR 0.00 0.00 0.00 27.94 27.84 0.00 0.00 0.00 27.94 27.94 Q.00 0.00 0.00 28.10 100.57%
DENOMINADOR

| EVALUACION GUALITATIVA
|LA VARIACION SE DA POR EL INGRESO DE NUEVOS PROFESORES DE TIEMPC COMPLETO
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO 2019 POR INDICADOR

TRIMESTRE: CUARTO

DEPENDENCIA /ENTIDAD | INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA
UNIDAD ADMINISTRATIVA | RECTORIA
CLAVE PROGRAMATICA 40873260002503E404E10113N2 ACUMULABLE sl
NOMBRE DEL INDICADOR | ALUMNOS ATENDIDOS EN ACTIVIDADES DE SERVICIOS DE TUTORIA TIPO DE INDICADOR GESTION
DESCRIPCION CANTIDAD DE ALUMNOS ATENDIDOS EN CURSOS DE TUTORIAS DIMENSION DEL INDICADOR EFICACIA
METODO DE CALCULO DATO DIRECTO DESCRIPCION DEL NUMERADOR ALUMNOS ATENDIDOS EN SERVICIOS DE TUTORIA
TIPO DE CALCULO ABSOLUTO UNIDAD DE MEDIDA DEL NUMERADOR ALUMNADO
FUENTE DE VERIFICACION | CENTRO DE INFORMAGION ACAGEMIGA ITSON (CIA) DESCRIPGION DEL DENOMINADOR
SENTIDO DEL INDICADOR | ASCENDENTE UNIDAD DE MEDIBA DEL DENOMINADOR
CONTRIBUCION AL PED_ 04 ELEVAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION PARA IMPULSAR LA CREATIVIDAD, EL INGENIO, LAS GOMPETENGIAS Y LOS VALORES FUNDAMENTALES DE LOS SONORENSES, POTENCIALIZANDO EL TALENTO
PROGRAMADO ORIGINAL 3 MODIFICADO REALIZADOD ? % DE
Dalos PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO | TERCERO CUARTO ANUAL | PRIMERO SEGUNDQ | TERCERO CUARTO m’?ﬁ_‘éﬁ%ﬁﬁ
META 0.00 2986.00 0.00 2987.00 5973.00 0.00 2986.00 0.00 2987.00 5973.00 0.00 2986.00 0.00 3823.00
NUMERADOR 0.00 2986.00 0.00 2987.00 5973.00 0.00 2986.00 0.00 2987.00 5973.00 0.00 2986.00 0.00 3823.00 127.98%
DENOMINADOR
EVALUAGION CUALITATIVA

COMPARACION AL 2018.

EL RESULTADO SE DEBE A QUE EN EL PERIODO AGO

STO-DICIEMBRE SE TUVO EL MAYOR NUMERO DE ALUMNOS DE NUEVO INGRESO REGISTRADO EN LA INSTITUCION (4,618), LO QUE REPRESENTA UN CREGCIMIENTO DEL 14.4% EN

DEPENDENCIA/ENTIDAD | INSTITUTO TEGNOLOGICO DE SONORA
UNIDAD ADMINISTBATIVA | RECTORIA
CLAVE PROGRAMATICA 40873260002503E404E10113N2 ACUMULABLE NO
NOMBRE DEL INDICADOR | PORCENTALE DE PTC CON DOCTORADO TIPQ DE INDICADOR ESTRATEGICO
DESCRIPCION PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO CON DOCTORADO EN RELAGION AL TOTAL DE PTC DIMENSION DEL INDICADOR EFICIENCIA
METODO DE CALCULO PTC CON DOCTORADO / TOTAL DE PTC DESCRIPCION DEL NUMERADOR PTC CON POSGRADO
TIPODE GALGULO ABSOLUTO UNIDAD DE MEDIDA DEL NUMERADOR PORCENTAJE
FUENTE DE VERIFICACION |REGISTROS DE LA DIRECCION DE PLANEAGION DESCRIPCION DEL DENOMINADOR
SENTIDO DEL INDICADOR | ASCENDENTE UNIDAD DE MEDIDA DEL DENOMINADOR
CONTRIBUCION AL PED 04 ELEVAR LA CALIDAD DE LA EDUCAGION PARA IMPULSAR LA CREATIVIDAD, EL INGENIO, LAS COMPETENGIAS Y LOS VALORES FUNDAMENTALES DE LOS SONORENSES, POTENCIALIZANDO EL TALENTO
PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADG ) REALIZADO ' % DE
bajos PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO GUARTO ANLAL PRIMERO | SEGUNDO ; TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO CUARTO m‘?ﬁ@?ﬁm
META 0.00 0.00 0.00 58.45 58.45 0.00 0.00 0.00 58.45 58.45 0.00 0.00 0.00 61.00
NUMERADOR 0.00 0.00 0.00 58.45 58.45 0.00 0.00 0.00 58.45 58.45 0.00 0.00 0.00 61.00 104.36%
DENOMINADCR
[EVALUACION CUALITATIVA

'EL INCREMENTO AL INDICADOR SE DEBE A QUE 3 PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO OBTUVIERON EL GRADO DE DOCTOR.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO 2019 POR INDICADOR

TRIMESTRE: CUARTO

DEPENDENCIA /ENTIDAD | INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA
UNIDAD ADMINISTRATIVA _|RECTORIA
CLAVE PROGRAMATICA | 40873260002503E404E10113N2 ACUMULABLE NO
NOMBRE DEL INDICADOH | PORCENTAJE DE PTC CON MAESTRIA TIPO DE INDICADOR ESTRATEGICO
DESCRIPGION PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO CON MAESTRIA EN RELACION DE LA GANTIDAD DE PTG DE LA INSTITUCION DIMENSION DEL INDICADOR EFICACIA
METQODO DE CALCULO PTC CON MAESTRIA / TOTAL DE PTC DESCRIPCION DEL NUMERADOR PTC CON MAESTRIA
TIPO DE CALCULO ABSOLUTO UNIDAD DE MEDIDA DEL NUMERADOR PORCENTAJE
FUENTE DE VERIFIGACION |REGISTROS DE LA DIRECGION DE PLANEAGION DESCRIPCION DEL DENOMINADOR
SENTIDO DEL INDICADOR | DESCENDENTE UNIDAD DE MEDIDA DEL DENOMINADOR
CONTRIBUCION AL PED 04 ELEVAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION PARA IMPULSAR LA CREATIVIDAD, EL INGENIO, LAS COMPETENCIAS Y LOS YALORES FUNDAMENTALES DE LOS SONORENSES, POTENGIALIZANDO EL TALENTO
: PROGRAMADO ORIGINAL _ MODIFICADD ' REALIZADO % DE
DATOS PRIMERO | SEGUNDD | TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO | SEGUNDO | TERGERG CUARTO ANUAL PRIMERO | SEGUNDO | TERCERO CUARTO m‘i‘n‘é’é@%’é&
META 0.00 0.00 0.00 40.80 40.80 Q.00 0.00 0.00 40.80 40.80 0.00 0.00 0.00 39.00
NUMERADOR 0.00 0.00 0.00 40.80 4£0.80 0.00 0.00 0.00 40.80 40.80 0.00 0.00 0.00 39.00 100.00%
DENOMINADOR
EVALUACION CUALITATIVA ; .
EL RESULTADO SE DEBE A LA OBTENCION DEL GRADO DE DOCTOR POR PARTE DE TRES PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO
DEPENDENCIA /ENTIDAD | INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA
UNIDAD ADMINISTRATIVA | RECTORIA
CLAVE PROGRAMATICA 40873260002503E404E10113N2 ACUMULABLE NO
NOMBRE DEL INDIGADOR | PROYECTOS DE INVESTIGACION AUTORIZADOS TIPO DE INDIGADOR GESTION
DESCRIPCION PROYECTOS DE INVESTIGACION AUTORIZADOS POR CONACYT DIMENSION DEL INDICADOR CALIDAD
METODO DE GALGULO DATO DIRECTO DESCRIPCION DEL NUMERADOR PROYECTOS DE INVESTIGACION AUTORIZADOS POR
TIPO DE CALCULO ABSOLUTO UNIDAD DE MEDIDA DEL NUMERADOR PROYECTO
FUENTE DE VERIFICACION |REGISTROS DE LA VICERRECTORIA ADMNISITRATIVA  DESCRIPCION DEL DENOMINADOR
SENTIDO DEL INDICADOR | ASCENDENTE UNIDAD DE MEDIDA DEL DENOMINADOR

CONTRIBUCION AL PED 04 ELEVAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION PARA IMPULSAR LA CREATIVIDAD, EL INGENIO, LAS COMPETENCIAS Y LOS VALORES FUNDAMENTALES DE LOS SONORENSES, POTENCIALIZANDO EL TALENTO
PROGRAMADO ORIGINAL . MODIFICADO 3 REALIZADO % DE
pPAIoS, PRIMERCQ SEGUNDO TERCERD CUARTO ANUAL PRIMERG SEGUNDO TERCERO CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERO CUARTO m‘?ﬁéﬁ%m
META 0.00 0.00 0.00 5.00 5.00 0.00 0.00 0.00 5.00 5.00 0.00 0.00 0.00 5.00
NUMERADOR 0.00 0.00 0.00 5.00 5.00 0.00 0.00 0.00 5.00 5.00 0.00 0.00 0.00 5.00 100.00%
DENOMINADOR
EVALUACION CUALITATIVA

5 PROYECTOS APOYADOS EN TRES DIFERENTES CONVOCATORIAS PARA PROYECTOS DE INVESTIGACION PUBLICADAS POR GONAGYT EN EL 2019, SIENDO APOYADOS CON UN TOTAL DE $2,033,435.00
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA
TRIMESTRE: CUARTO

o INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO 2019 POR INDICADOR

DEPENDENCIA /ENTIDAD | INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA
UNIDAD ADMINISTRATIVA | RECTORIA
CLAVE PROGRAMATICA | 40873260002503E404E10113N2 AGUMULABLE R o
NOMBRE DEL INDICADOR. | DOCENTES PARTICIPANTES EN PROYECTOS DE INVESTIGACION TIPO DE INDIGADOR __|GESTION
DESCRIPCION CANTIDAD DE PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO PARTICIPANDO EN PROYECTOS DE INVESTIGACION DIMENSION DEL INDICADOR ; ~ |EFICACIA
METODO DE CALCULO SUMATORIA DE PTC PARTICIPANDO EN PROYECTOS DE INVESTIGAGION DESCRIPCION DEL NUMERADOR DOCENTES PARTICIPANDO EN PROYECTOS DE
TIPODECALGULD ABSOLUTO |UNIDAD DE MEDIDA DEL NUMERADOR PROFESOR
FUENTE DE VERIFICACION | REGISTROS DE PROYEGTOS AUTORIZADOS DESGRIPCION DEL DENOMINADOR
SENTIDO DEL INDICADOR | ASCENDENTE UNIDAD DE MEDIDA DEL DENOMINADGR
CONTRIBUGION AL PED |04 ELEVAR LA CALIDAD DE LA EDUGACION PARA IMPULSAR LA CREATIVIDAD, EL INGENIO, LAS COMPETENCIAS Y LOS VALORES FUNDAMENTALES DE LOS SONORENSES, POTENGIALIZANDO EL TALENTO
: PROGRAMADO ORIGINAL MODIFIGADO _ _ BEALIZADO ; ; % DE
s PRIMERO SEGUNDO TERGCERO. CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCERC CUARTO ANUAL PRIMERO SEGUNDO TERCEROC CUARTO THTI&\";EE%EAL
META 0.00 0.00 0.00 69.00 69.00 0.00 Q.00 0.00 69.00 69.00 0.00 0.00 0.00 136.00
NUMERADOR 0.00 0.00 0.00 69.00 69.00 0.00 0.00 Q.00 69.00 69.00 0.00 0.00 0.00 136.00 197.10%
DENOMINADOR
EVALUACION CUALITATIVA :
EN EL 2019, 136 PROFESORES DE JORNADA COMPLETA FUERON RESPONSABLES DE AL MENOS UN PROYEGTO DE INVESTIGACION CON FINANGIAMIENTO INTERNG A TRAVES DEL PROGRAMA DE FOMENTO Y APOYO DE
INVESTIGACION (PROFAPI) O MEDIANTE ALGUN ORGANISMO A TRAVES D DE LA GESTION DE RECURSOS EXTRAORDINARIOS
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LS RN SNIEGH Secretaria de Educacion y Cultura

Programa Presupuesta
SN EJE 4 Todos los sonorenses todas las oportunidades

S T T Poblacin de 18.4 22 afos on o estado de Sonora.

Resumen narrativo
Indicadores
{Objetivos)

Nombre Farmula

Contribuir a al desarollc humane de Sonara
medianle el acceso de los jovenes de 18 a 22
afies en Sonora a una educacion supenor de
calidad y al logro de las competencias
necesanas para su desarollo prefesional

{Matricula a nivel licenciatura /
Poblacion de 18 a 22 afos en el
estado de Sonora) * 100

Cobertura en Educacion
Supertor

(Numere de alumnos inscritos an
programas acreditados / Total de
alumnos en programas educativos
evaluables) * 100
Numero de profesores de tiempo
Porcentaje de piofesores de completo PRODEP / total de
tiempo completo en PRODEP  profesares de tiempo complete en
educacién supenar
(Numerc de docentes de iempo
Porcentaje de docenles de completo con posgiado en el ciclo
tiempo completo con escolar N 7/ Ndmero fotal de docentes
posgrade de lismpo cemplaio en el ciclo escolar
Nj 100
Numere de docentes de tiempo
Porcentaje de docentes de complete miembios del SNI en el ciclo
bempo completo miembics del eseolar N / Numero total de docentes
SNI de tiempo completo en el ciclo escolar
N} 100
(Numero de convenios vigentes de
vinculacion produciiva y social
realizados en el afio N / Numero de
convenios vigentes de vinculacion
productiva y soctal 1ealizados en el
afio N-1) * 100

Los j¢venes de 18 a 22 anos en Sonora Parcentaje de alumnos
acceden a una educacién superior de calidad y nscritos en programas
logran las competencias necesarias para su acreditados reconocidos por
desariollo rafesional su calidad

PROPOSITO

C1 Profesores de tempo completo en programa
para el Desarollo  Profesional Docente
(PRODEF)

C2 Docentes con posgrado

COMPONENTE

€2 Profesores de tiempo completo miembios
del Sistema Nacional de Investigadores

Tasa de variacion de
convenios vigentes de
vinculacion productiva y social

C4Convsnios vigentes de vinculacion
productiva y secial

Alumnos atendidos en
actividades de
seivicios de tutoiia

Numera de alumnos
atendidos en servicios de lutoria

A1 C1 Alumnos atendidos en actividades de
seivicios de lutoria

{PTC con
Dactorada/Total de
Profesores de Tiempo
Completo} 100

{PTC con Maestria/Total
de Profesores de Tiempo

A1 CZ Profesoies de tiempo completo PTC Parcentaje de PTC
con doclorado con doctorade

A2 C2 Profesores de tiempe complete PTC con Porcentaje de PTC
ACTIVIDAD

maestria con Maestiia Completo) *100
A1CY Proyectos da” iwestaasien Proyectos de Proyactos de inveshgacién
Ay d“sy L investigacion autonzados

i auionzados por CONACYT  CONACYT

Numero de docentas
participantes en
provectos de
investigacion

Docentes
participanies en
proyectos de
Investigacion

A1 C4 Participacion de docentes en
proyectos de investigacion

Sentido

Ascendente

Ascendente

Ascendente

Ascendenle

Ascandents

Ascendente

Ascendente

Ascendente
Ascendente

Ascendents

Ascendente

| E4D4E10 EDUCACION SUPERIOR DE CALIDAD PARA EL DESARROLLO

Unidad de
medida

Cobertuia

Coberiua

Porcentaje

Porcentaje

Porcentaje

Tasa

Alumno

Porcentaje

Parcentaje

Proyecto

Docente

Frecuencia

Anual

Anual

Semestral

Anual

Anual

Anual

Semestial

Anual

Anual

Anual

Semestral

MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS

Linea base

Valor 2016

6 33%

86.20%

75.70%

95.10%

17.37%

-38%

ler Semestie 566 1er Semesite. 2986

2oSemestie
3005

43.24%

54 82%

m

Meta 2019

6 37%

87 00%

76.47%

99.26%

27 .54%

15%

2cSemestie
2987

58.45%

40 8%

69

{Fuentes)
Repoites de matricula la
Dueccién de
Planeacion
Proyecciones de
poklacion de CONAPO
para el estado de
Sonora a mitad del anc

Reporte de la Direczion
de Planeacion

Resultados del
PRODEF convocatona
2019

Reportes de la Dueceion
de Planeacion

Resultados del Conacyt
Convaocatoria 2019

Reperte Institucional

Repoite de la
Coordinacion de
Desarrollo Académico

Repartes de [a Direccion
de Planeacion

Reto del PED Reto 04 Elevar la calidad de la educacion para impulsar Ia creatividad, el ingenio, las competencias y los valores fundamentales de los sonorenses, potencializando el
! talento del personal docente y desarrollando sus capacidades de aprendizaje.

Supuestos

Incremento de alumnos de
nuevo Ingreso

Revalidacién de Programas
Educativos acreditados por
su calidad

Se mantengan los apoyos al
programa PRODEP

Se mantengan los apoyos al
programa PRODEP, Apayo
para estudios de posgrado

Se mantengan los apovos al
programa PRODEP y
Conacyt

Interes de las empresas v
arganismos en formalizar la
vinculacion con la
Institucion

Inscripcion de alumnos ala
Universidad

Se manlengan los apoyos
al pregrama PRODEP,
Apoye para estudios de

posgrado

Reportes de la Direceion Se mantengan los apoyos al

de Planeacion

Resullados del Conacyt
Convocatoria 2019

Reportes de proyectos
de nvestigacion

programa PRODEP

Requerimientos similares a
los actuales para recibir
apoyes de proyectos
CONACYT
Requeiimientes similaies a
los actuales para recibir
apoyos de proyectos de
Investigacion, suficiencia
presupuestal

INIA

NiA

N/A

N/A

N/

N/A

NiA

/A

NiA

65

871

T70%

99.2%

~19.00%

3823

61.00%

29.00%

136



