GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

INFORME DE AVANCE DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019

CPCA 1ll-04
ANUAL

E1 2l o GRon MR MODIFIGADE REALIZADO
2 3
CLAVE NOMBRE DEL INDICADOR uwiweopa | 2| 2 E « DE AVANCE ANUAL
Ltz a ANUAL ANUAL ARUAL
= E
DEPENDENCIA /ENTIDAD 73 INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA
UNIDAD ADMINISTRATIVA 260 RECTORIA
E404E10 | EDUGAGION SUPERIOR DE CALIDAD PARA EL DESARROLLO
113 | EDUGAGION SUPERIOR UNIVERSITARIA
COBERTURA EN EDUCACION SUPERIOR PORCENTAJE | 4 | NO | wETA 647 637 650
NUM 647 6.37 650 102.04%
DEN
EVALUACION CUALITATIVA
SE TUVO UN INCREMENTO EN LA COBERTURA EN RELACION AL RESULTADG DEL AR ANTERIOR (6.3 +), LO CUAL FUE GRIGINADO POR UN CREGIMIENTO DE 3.7° EN LA MATRICULA DE LICENCIATURA Y PROFESIGNAL ASOCIADO,
280 CONTROL Y VIGILANCIA
. DE SEGUIMIENTO DE HALLAZGOS D AUDITORIAS EXTERNAS POR ORGANISMOS FISCALIZADORES PORCENTAJE | & [ o | mETA 90.00 90.00 100.00
NUW 90.00 90.00 100.00 11115
DEN

EVALUACION CUALITATIVA

CONSIDERADOS COMO OBSERVAGION Y 11 REGOMENDAGIONES, S
SEGUIMIENTO A TODAS LAS OBSERVACICNES Y RECOMENDACIONES.

EL INSTITUTO SUPERIOR DE AUDITORIA Y FISCALIZACION DEL ESTADO DE SONORA DURANTE EL EJERCICIO 2019, REALIZO SEIS AUDITORIAS SOBRE LA CUENTA PUBLICA 2018 DEL INSTITUTQ TECNOLOGICO DE SONORA; DETECTANDO 34 RESULTADOS, DE LOS CUALES 23 FUERON
DIO SEGUIMIENTO AL 100 Y ESTAN PENDIENTE DE SOLVENTAR 3 OBSERVACIONES. LA COORDINACION DE CONTRALORIA INTERNA FUNGIO COMO ENLACE PARA LA ATENCION Y SOLVENTACION DE LOS RESULTADCS, DANDO

287 COORDINACION ADMINISTRATIVA
TAS.. _E VARIACION DE CONVENIOS VIGENTES DE VINCULACION PRODUCTIVA Y SOCIAL PORCENTAJE | A | NO META 1.50 1.50 0.00
NUM 1.50 1.50 0.00 0.00%.
DEN
EVALUAGION CUALITATIVA
EN EL ANO 2018, SE PRESENTA UNA DISIINUCION DE CONVENIOS FIRMADOS INCLUYENDO A TODOS LOS SECTORES EN RELACION CON EL ANO 2018, EN VIRTUD DE:
N A O A S e RSN o comvos
113 EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITAR!A.
FORCENTAJE DE ALUMNOS INSCRITOS EN PROGRAIMAS ACREDITADOS RECONOCIDOS POR SU CALIDAD PORCENTAJE A | NO META 97.00 97.00 97.10
NUM 97.00 97.00 97.10 10010
DEN

EVALUACION CUALITATIVA

UN ENVIO DEL PLAN DE MEJORA.

DURANTE EL ANO 2019, SE ATENDIERON 21 PROGESOS DE EVALUACION DE LOS PROGRAMAS EDUCATIVOS DEL ITSON, DE LOS CUALES, 13 FUERON REACREDITACIONES, UNA ACREDITACION POR PRIMERA VEZ, DOS VISITAS DE SEGUIMIENTO, CUATRO 4 SEGUIMIENTOS A RECOMENDACIONES Y

287 COORDINACION ADMINISTRATIVA
INDICE DE SATISFAGCION DE LOS USUARIOS PORCENTAJE A NC META 80.00 A0.00 96,23
UM 90.00 90.00 96.33 107.037%
DEN

EVALUACION CUALITATIVA

LOS ASPECTOS CUALITATIVOS QUE APOYARON AL CUMPLIMIENTO DE ESTE INDICADOR SON LOS SIGUIENTES:

- INVOLUCRAMIENTO DE LA D'SECCION ¥ RESPONSABLES DE AREA

- LA CULTURA ORGANIZACIO! AL ORIENTADA A LA EVALUACION Y SEGUIMIENTO.

- LA GESTION DE RECURSOS PARA SOLVENTAR L INVERSION NECESARIA PARA (MANTENER EL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD (SGC).
- LA VOLUNTAD DE LOS COLABORADORES PARA MANTENER EL SGC.

- LA CULTURA ORGANIZACION AL ORIENTADA A LA MEJORA CONTINUA,

RAESULTADC OBTENIDO GRACIAS A LA CALIDAD EN LOS PROCESOS, LA FORMALIDAD DE LOS PROCEDIMIENTOS, LA CALIDEZ DE LAS PERSONAS PARA ATENDER A LOS CLIENTES, LAS INICIATIVAS ¥ ACCIONES TOMADAS PARA IAEJORAR Y EL MONITOREG CONSTANTE.
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA CPCA 111-04

INFORME DE AVANCE DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019 RHERE

é § % g ahe MODIFICADD REALIZADO
CLAVE NOMERE DEL INDICADGR i mEDIDA | 2 | = £ % DE AVANCE ANUAL
< E‘ e ANUAL ANUAL ANUAL
DEPENDENCIA /ENTIDAD 73 INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA
113 | EDUCACION SUPERIOR UNIVERSITARIA,
PORCENTAJE DE PROFESORES DE TIEMPO GOMPLETO EN PRODEP PORCENTAE | A | NO | wmETA 76.47 7647 77.00
NUM 76.47 76.47 77.00 100.60°
DEN
EVALUAGION CUALITATIVA
EL INCREMENTO EN RELACION AL 2018 {73.54"¢), SE DEBE A LA PARTICIPACION DE NUEVOS PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO QUE OBTIENEN EL PERFIL DESEABLE.
PORCENTAJE OE DOCENTES DE TIEMPO COMPLETO CON POSGRADO PORGENTAJE | A |NO | wETA 99.26 5926 9922
NUM 99.26 9826 93.22 99.96°
DEN
EVALUACION GUALITATIVA
ESTE RESULTADO SE DEBE A LA BAJA LABORAL DE ALGUNOS PROFESORES DE TIEMPO COMPLETQ, ASI COMO LA CONTRATACION DE NUEVOS PROFESORES
PORCENTAJE DE -OCENTES DE TIEMPQ COMPLETO MIEMBROS DEL SNI PORCENTAJE A NO META 27.94 27454 28.10
NUM 27.94 2784 28.10 100577,
DEN

EVALUAGION CUALITATIVA
EN AELACION AL 2018, SE INGREMENTO EL PORCENTAJE DE DOCENTES MIEMBROS DEL SISTEMA NACIONAL DE INVESTIGADORES DEL 23.34%. AL 28.10; ESTA VARIACION SE DA PRINCIPALMENTE POR EL INGRESO DE NUEVOS PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO A LA INSTITUCION

ALUMNOS ATENDIDOS EN ACTIVIDADES DE SERVICIOS DE TUTORIA ALUMNADO A sl META 5973.00 5973.00 6809.00
NUN 5973.00 5973.00 6809.00 114,007,
DEN

EVALUACION CUALITATIVA

EN EL EJERCICIO 2019, FUERON ATENDIDOS 2,906 ALUMNOS EN EL CICLO ENERO- MAYO Y 3,823 EN EL PERIODO AGOSTO-DICIEMBRE. LA META FUE REBASADA DE FORMA SIGNIFICATIVA, DEBIDO A QUE EN EL EN EL PERIODO AGOSTO-DICIEMBRE SE TUVO EL MAYOR NUMERO DE ALUMNOS DE
NUEVO INGRESO REGISTRADO EN LA INSTITUCION (4,618), LO QUE REPRESENTA UN CRECIMIENTO DEL 14.42, EN COMPARACION AL 2018

PORCENTAJE DE PTC CON DOCTORADO PORCENTAJE A | NO META 58.45 58.45 61.00
NUM 58,45 53.45 61.00 104367
DEN

EVALUACION CUALITATIVA
EN RELACION AL 2018, SE INCREMENTO EL PORCENTAJE DE PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO CON DOGTORADO, DEL 57.58% AL 617 DEBIDO A QUE 3 DOCENTES OBTUVIERON EL GRADO DE DOCTOR

PORCENTAJE DE PTC CON MAESTRIA PORCENTAJE A | NO META 40.80 40.80 39.00
NUM 40.80 40.80 39.00 100.00%
DEN

EVALUACION CUALITATIVA
EL RESULTADO SE DEBE A LA OBTENCION DEL GRADO DE DOCTOR POR PARTE DE TRES PROFESORES DE TIEMPO COMPLETO

PROYECTOS DE INVESTIGACION AUTORIZADOS PROYECTQ A | NO META 5.00 5,00 5.00
NUM 5.00 5.00 5.00 100.00 5
DEN

EVALUAGION CUALITATIVA
DURANTE EL ANO, CINCO PROYEGTOS FUERCN AUTORIZADOS EN TRES DIFERENTES CONVOCATORIAS PARA PROYECTOS DE INVESTIGAGION PUBLICADAS POR CONACYT, SIENDO APOYADOS CON UN TOTAL DE $2,033,435.00
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA

INFORME DE AVANCE DEL PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2019

CPCA 1lI-04
ANUAL

s = PROGHAMADC
E 8 %] ORIGINAL MODIFICADO REALIZADO
CLAVE NOMBRE DEL INDICADOR UNI MEDIDA Filpe i “u DE AVANGCE ANUAL
0 - e ANUAL ANUAL ANUAL
[
DEPENDENCIA / ENTIDAD 73 INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA
DOCENTES PARTIGIPANTES EN PROYECTOS DE INVESTIGACION PROFESOR A | NO META 62.00 63.00 136.00
NUM 69.00 69.00 136.00 197.10%
DEN

EVALUACION CUSLITATIVA

EN EL 2019, 1368 PROFESORES DE JORNADA COMPLETA FUERON RESPONSABLES DE AL MENOS UN PROYECTO DE INVESTIGACION CON FINANCIAMIENTO INTERND A TRAVES DEL PROGRAMA DE FOMENTO Y APOTO DE INVESTIGACION (PROFAPI) O MEDIANTE ALGUN ORGANISMO A YTAVES D ELA

GESTION DE RECURSOS EXTRAORDINARIOS
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MATRIZ DE INDICADORES DE RESULTADOS

I TNEIIEERIEN L ELE Secretaria de Educacion y Cultura
E404E10 EDUCACION SUPERIOR DE CALIDAD PARA EL DESARROLLO
e - oo At ol SRt ERD)

M50 EJE 4 Todos los sonorenses todas las oportunidades

Reto del PED

N - T [TEIIE Poblacion de 18 a 22 afios en el estado de Sonora.

Resumen narrativo

{Objetivos)

Indicadores

Formula

]

Sentido

Unidad de
medida

Linea base

Valor 2016

—  Meta2019

Medios de

_ verificacion

Repories de matricula la

|

Reto 04 Elevar la calidad de la educacion para impulsar la creatividad, el ingenio, las competencias y los valores fundamentales de los sonorenses, potencializando el
talento del personal docente y desarrollando sus capacidades de aprendizaje.

Supuestos

MIR 2019

Contribuir a al desarrollo humano de Soncra
mediante el acceso de los jovenes de 18 a 22

Direccidn de Planeacion
(Matricula a nivel licenciatura / e

afios en Sonora a una educacién superior de ohedur erEdusacion Poblacion de 18 a 22 afios en el Ascendente Coberiura Anual 6.33% €6.37% Proyaecipnes de Ingemento deslumncs de NiA 6.5
Supenor i poblacion de CONAPO nuevo Ngreso
calidad y al logro de las competencias estado de Sonora) * 100 para f estado de
necesarias para su desarrollo profesional. Sohoraamitad del afo
Los jovenes de 18 a 22 anos en Sonora Porceniaje de alumnos (Numero de alumnos inscnios en .
Revalidacion de Programas
acceden a una educacion superior de calidad y  Inscritos en programas prograrmas acreditades / Total de " i o Reporte de la Direccion s 2
logran las competencias necesarias para su acreditados reconocidos por  alumnos en programas educaivos yeniente Sobetuts Azl §5.20% Rl de Planeacion Educanvi): :;:‘::ggadoa REL A el
desarrollo profesional su calidad evaluables’ * 100 S
1 Prof de tiempo o en programa Numero de profeseres de iempo
T P
Porcentaje de profesores de compleio PRODEP / total de S o Resultados del PRODEF Se mantengan los apoyos al >
?I;‘E‘ODI;;) Degarrollo Profegional . Docente tiempo complels en FRODEP  profesores de tiempo completo en Ascendefle. - ‘Fomentaic Semezial T5.70% 76.47% convocatoria 2019 programa PRODEP WA et
educacion superior
(Mumero de docentes de tiempo
complelo con posgrado en el ciclo v Se mantengan los apoyoes al
C2 Docentes con posgrado UPO:: e; t::; ﬁ;o ggger;tsesra:oe escolar N/ Numero total de docentes  Ascendente  Porcentaje Anual 98.10% 99 26% Repo;t:spt‘:;l:alilriucmn programa PRODEP. Apoye NiA 95.2%
omh P posgl de liempo compleio en el ciclo escolar ol para esiudios de posgrado
M) 100
COMPONENTE Numero de docentes de iempo
: Porcentaje de docenles de completo miembros del SNI en el ciclo 5e mantengan los apoyos 4l
g; f ;?;Enf:l:;?:n;ﬁ:?i CO{TI;::?e?lambros tiempo completo miembros del escolai N / Numero total de docentes  Ascendente  Porcentaje Anual 17.37% 27.94% Reéﬁ:avgzzliﬁﬁ%%m programa PRODEP y NIA 2B.10%
2 i SN de tiempo completo en el ciclo escolar - Conacyt
N 1100
{Numero de convenios vigentes de
vinculacion productiva y social
4 . Tasa de vanacion de = Interes de las empresas y
Sggg:}mm vigenkes deiticulacion gred clive convenios vigentes de ;‘:';:;:gz E:Lg;o d: ig:?::;e Ascendente Tasa Anual -38% 1.5% Reporie Institucional  organismos en formalizar la N/A -19.00%
vingulacion productiva y social productiva y social realizados en el vinculacion con la Institucion
afo N-13* 100
1er Semestre: 566 Ter Semestre: 2986
: Alumnos atendidos en 5 Reporie de la =
':;rv? :&:Tn:; _aaiendndoc. en zctividades de oy iages de :;T;:;:zi::f:;?m dsrutona Ascendente Alumno Semesiral 20Semestie: 2oSemestre: Coordinacion de Insunpc;f;\i@r.saréun;nosa o N/A 6,809
el servicios de tutoria & S el Desarrollo Acadamico 8
(PTC con Se mantengan los apoyos
A1 C2 Profesores de tiempo completo PTC con Porcentaje de PTC Doclorado/Total de Reportes de la Direccion  al programa PRODEP, ;
: 24% % 00%
decicrado con doctorado Profesores de Tiempo Ascendente., . Boroentaje Mol £3.24% PBASY de Planeacion Apoyo para esludios de L Ethn
Completo)* 100 posqrado
- (PTC con Maestria/Total X e
ACTIVIDAD AZ C2 Profesores de liempo completo PTC con Porcentaje fie PTC de Profesores de Tiempo AekErdans Porcentsje R 54.82% 40.8% Reportes de la Direccion Se mantengan los apoyos al N/A 39.00%
maestria con Maestria Ay de Planeacion programa PRODEP
Completo) “100
R
A1 C3 Proyecios de investigacion Rroyaetos o Proyecios de invesligacion autorizados Resultados del Conacyt Ieoiuz::ltﬂergo:asrgﬂrlg:ﬁ-a
financiados. invesigagion CONACYT ecencents Frcyceld et : 2 Convaocatoria 2019 apoyes de proyecios hoa 2
I
aulorizados por COMACYT CONACYT
Daocentes Numeroe de docentes R:alu:::ltnl:laet:?:;r}lirii?ra
A[LC;ZTJZ'::&Z: d:c:iezcemes ol pf‘;“c‘ﬁzg!g; 5 p;gimgz:l:z en Ascendenle Docente Semesiral 11 9 Re%ﬁi::;f:ﬁztos apoyos de provectos Jde NiA 12e
proy 9 Proyec proye = 9 nvestigacion, suficiencia

investigacion

Investigacion

presupuesial



