SECRETARIA DE| gogierno

: H H H e SONORA
, Agenda de Trabajo para el Seguimiento de los HACIENDA
Y | =X . .
i s Aspectos Susceptibles de Mejora
Dependencia o Entidad responsable Instituto Tecnoldgico de Sonora
Programa o fondo evaluado E101EQ5 Operacion y Desarrollo del Instituto Tecnoldgico de Sonora
Tipo de evaluacion Evaluacion de Disefio
No. Y

CIEaS|f|c?:|on Nivel de

( S?ec', e . . . Area Responsabley Areas Fechade Resultados Productos y/o Prioridad

Institucionales, Aspectos Susceptibles de Mejora  Actividades .. ) X .

L Contacto corresponsables Término  Esperados Evidencias (Alto, Medio o
Interinstitucionales o .
Intergubernamentales) Bajo)
1]Institucionales Elaborar y actualizar anualmente  [Integracién de toda la Direccion de Oficina de Agosto de  |Documento integrado |Documento Medio
(primer semestre del afio, como informacién del Programa Planeacién Administracién de 2026 con toda la integrado
parte de la planeacion del ~|Presupuestario, en un solo Institucional Proyectos informacién del
presupuesto del afio fiscal posterior) ., . . .
) documento; en relacién a la Dra. Nidia Josefina Rios programa
y de preferencia con enfoque . X
actualizacién del documento presupuestario

participativo, documento
diagnéstico especifico del Programa diagndstico se realizard al
presupuestario tomando en menos cada dos afios, iniciando
consideracion lo establecido en en 2026. Cada afio se

documento “Aspectos a considerar |3gregardn como anexos los

para la elaboracion del d|agnosFlco elementos que se actualizan de
de los programas presupuestarios de
manera anual de acuerdo al

nueva creacion o con cambios ldep B
sustanciales que se propongan manual de Frogramacion y

incluir en la Estructura Programatica | Presupuestacion del ejercicio
del Presupuesto de Egresos de la fiscal que corresponda.
Federacion”, ademas de los
elementos con los que debe de
contar la Ficha Técnica de los
Programas Presupuestarios, de
acuerdo con el articulo 10, numeral
4 de los Lineamientos Generales
para la Implementacién del Modelo
PbR-SED y los elementos con los que
debe contar la Ficha Conceptual de
la Intervencién Publica a Nivel
Programa Presupuestario, conforme
manual de programaciony
presupuestacion.




NJ

. — b
\_ESTADO or SONORA
el

Clasificacion
(Especificos,

Institucionales,
Interinstitucionales o
Intergubernamentales)

Aspectos Susceptibles de Mejora

Agenda de Trabajo para el Seguimiento de los

Aspectos Susceptibles de Mejora

Actividades

Area Responsable y
Contacto

Areas
corresponsables

Fecha de
Término

Resultados
Esperados

SECRETARIA DE| gogierno
HACIENDA e SONORA

Productos y/o
Evidencias

Nivel de
Prioridad
(Alto, Medio o
Bajo)

2|Intergubernamentales Fortalecer el contenido de la Ficha  |Envio de un oficio que incluya |Direccion de Oficina de Junio de Definicion sobre los  |Oficio enviado con  |Medio
Conceptual de la Intervencion la recomendacion por parte del |Planeacién Administracion de 2025 aspectos a incluir en la |notificacion de
Pblica a Niv‘?l Programa evaluador a la Secretaria de Institucional Proyectos Ficha Conceptual recibido
presepueStano con I?S elementos no Hacienda del Estado de Sonora,|Dra. Nidia Josefina Rios
considerados del articulo 10, . )
numeral 4 de los Lineamientos con el fin que se evalde su
Generales para la implementacion |Pertinencia y se nos notifique
del Modelo PbR-SED para su en caso de aplicar alguin
homologacién con Ficha Técnica de |cambio en la Ficha Conceptual
Programas Presupuestarios, ademds | de| siguiente ejercicio.
de actualizar sus elementos
tomando los aspectos mas
relevantes y coincidentes del
diagndstico especifico del Programa
presupuestario, conforme
recomendacion 1.
3|Institucionales Considerar la redefinicién de la Andlisis y actualizacién de la Direccion de Oficina de Noviembre |Actualizacién de la Arbol de problemas |Alto
necesidad como “Los jovenes entre | definicion del problema Planeacién Administracion de de 2024 Definicion del del ejercicio 2025
18y 25 afios del Sur de Sonora Institucional Proyectos Problema

enfrentan insuficiente acceso a
conocimiento tedrico practico de
ensefianza superior que favorezca su
desarrollo personal y las
transformaciones econémicas,
tecnoldgicas y sociales”

Dra. Nidia Josefina Rios




SECRETARIA DE| gogierno
RA

. I SONO
Agenda de Trabajo para el Seguimiento de los HACIENDA |~
%‘
L &, o .
i s Aspectos Susceptibles de Mejora
NO. (lasificacién N—_—
Especificos, < < i
I( s:t S Aspectos S ibles de Mei Actividades Area Responsable y Areas Fechade Resultados Productos y/o Prioridad
nstituci ) spectos Susceptibles de Mejora . . . ) )
- Contacto corresponsables Término  Esperados Evidencias (Alto, Medio o
Interinstitucionales o .
Intergubernamentales) Bajo)
4|Institucionales Integrar en un solo documento (y en |Integracién de la informacién  |Direccién de Oficina de may-26 Expediente Documento Medio
la actualizacion de instrumentos de | de| programa presupuestario  |Planeacion Administracion de documental del integrado
planeacidn estratégica) la estrategia Institucional Proyectos programa
d bert la atencién d
© cobertura para 1a atencion de sus Dra. Nidia Josefina Rios presupuestario

poblaciones potencial y objetivo que
contengan minimo los siguientes
elementos:

a) Cuantificacion de la evolucion de
las poblaciones potencial y objetivo
para al menos los proximos tres
afios

b) Presupuesto que requiere el Pp
para atender a su poblacion objetivo
para al menos los tres proximos
afios

c) Metas de cobertura anuales para
el plazo que se haya definido

d) Analisis de posibles riesgos o
amenazas que vulneren el
cumplimiento de las metas

e) Indicadores

f) Método de calculo documentado




SECRETARIA DE| gogierno

. I SONORA
Agenda de Trabajo para el Seguimiento de los HACIENDA |~
N
L &, o .
i s Aspectos Susceptibles de Mejora
NO. (lasificacién N—_—
Especificos, < < ..
( p . . . . Area Responsable y Areas Fechade Resultados Productos y/o Prioridad
Institucionales, Aspectos Susceptibles de Mejora  Actividades .. . . .
- Contacto corresponsables Término  Esperados Evidencias (Alto, Medio o
Interinstitucionales o .
Intergubernamentales) Bajo)
5|Institucionales Elaborar y actualizar anualmente Integracién de toda la Direccion de Oficina de may-26 Expediente Documento Medio
(primer semestre del afio, como informacién del Programa Planeacién Administracion de documental del integrado
parte de la planeacion del Presupuestario en un solo Institucional Proyectos programa
presupuesto del afio fiscal posterior) ., . . . .
documento; en relacién a la Dra. Nidia Josefina Rios presupuestario

documento diagndstico especifico

del Programa presupuestario actualizacién del documento

tomando en consideracion lo diagndstico se realizard al
establecido en documento menos cada dos afios iniciando
“Aspectos a considerar para la en 2026. Cada afo se

elaboracion del diagndstico de los  |3gregaran como anexos los
programas presupuestarios de elementos que se actualizan de
nueva creacién o con cambios
‘ manera anual de acuerdo al
sustanciales que se propongan .,
manual de Programacion y

incluir en la Estructura Programatica
del Presupuesto de Egresos de la Presupuestacion del ejercicio

Federacion ”, ya que, en el numeral |fiscal que corresponda.
4.2.2 “Estado actual del problema”
se debe sefialar aquellos casos en
los que el problema presente
afectaciones diferenciadas en
ciertos grupos de la poblacion o
ambito de residencia: mujeres;
nifias, nifios y adolescentes; jovenes
(15 a 29 afios); personas adultas
mayores (mayores de 65 afios);
personas indigenas y/o
afrodescendientes; personas con
discapacidad; y/o localidades
rurales. Considerando la poblacion
objetivo del Pp, se recomienda
acotar a hombres y mujeres; origen
étnico; personas con discapacidad;
y/o que vivan en localidades rurales
o fuera del municipio de Cajeme.




SECRETARIA DE| gogierno
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. I SONO
Agenda de Trabajo para el Seguimiento de los HACIENDA |~
%‘
L &, o .
i s Aspectos Susceptibles de Mejora
NO. (lasificacién N—_—
Especificos, < < i
I( s:t S Aspectos S ibles de Mei Actividades Area Responsabley Areas Fechade Resultados Productos y/o Prioridad
nstituci ) spectos Susceptibles de Mejora . . . ) )
- Contacto corresponsables Término  Esperados Evidencias (Alto, Medio o
Interinstitucionales o .
Intergubernamentales) Bajo)
6|Institucionales Retomar informacién del libro Hacia |Integracién de toda la Direccion de Oficina de may-26 Expediente Documento Medio
el acceso universal a la educacion  |informacion del Programa Planeacién Administracion de documental del integrado
Sur;:_r'og tend?”i’asz'g;mac'lonales’ Presupuestario en un solo Institucional Proyectos programa
publicado en et ano pora documento; en relacién a la Dra. Nidia Josefina Rios presupuestario

Organizacion de las Naciones Unidas

para la Educacion, la Ciencia y la actualizacion del documento

Cultura y por el Instituto diagnéstico se realizara al
Internacional de la UNESCO parala |menos cada dos afios, iniciando
Educacién Superior en América en 2026. Cada afo se

Latina y el Caribe, especificamente  [5gregardn como anexos los
del apartado “Inclusion de las elementos que se actualizan de
comunidades marginadas: grupos

manera anual de acuerdo al

vulnerables que la educacién .,
superior debe tomar en cuenta” con manual de Programacion y
el objetivo de fortalecer el andlisis | Presupuestacion del ejercicio
del problema. fiscal que corresponda. Entre
otras fuentes de informacion se
considerara la propuesta a la

recomendacion




SECRETARIA DE| gogierno

. I SONORA
Agenda de Trabajo para el Seguimiento de los HACIENDA |~
N
L &, o .
i s Aspectos Susceptibles de Mejora
NO. (lasificacién N—_—
Especificos, < < i
( p . . . . Area Responsable y Areas Fechade Resultados Productos y/o Prioridad
Institucionales, Aspectos Susceptibles de Mejora  Actividades .. . . .
- Contacto corresponsables Término  Esperados Evidencias (Alto, Medio o
Interinstitucionales o .
Intergubernamentales) Bajo)
7|Institucionales Elaborar y actualizar anualmente Integracién de toda la Direccion de Oficina de may-26 Expediente Documento Medio
(primer semestre del afio, como informacién del Programa Planeacién Administracion de documental del integrado
parte de la planeacion del Presupuestario, en un solo Institucional Proyectos programa
presupuesto del afio fiscal posterior) ., . X . :
documento; en relacién a la Dra. Nidia Josefina Rios presupuestario

documento diagndstico especifico

del Programa presupuestario actualizacién del documento

tomando en consideracion lo diagndstico se realizard al
establecido en documento menos cada dos afios, iniciando
“Aspectos a considerar para la en 2026. Cada afo se

elaboracion del diagndstico de los  |3gregaran como anexos los
programas presupuestarios de elementos que se actualizan de
nueva creacién o con cambios
‘ manera anual de acuerdo al
sustanciales que se propongan .,
manual de Programacion y

incluir en la Estructura Programatica
del Presupuesto de Egresos de la Presupuestacion del ejercicio

Federacion ”, ya que, en el numeral |fiscal que corresponda.
4.2.2 “Estado actual del problema”
se debe sefialar aquellos casos en
los que el problema presente
afectaciones diferenciadas en
ciertos grupos de la poblacion o
ambito de residencia: mujeres;
nifias, nifios y adolescentes; jovenes
(15 a 29 afios); personas adultas
mayores (mayores de 65 afios);
personas indigenas y/o
afrodescendientes; personas con
discapacidad; y/o localidades
rurales. Considerando la poblacion
objetivo del Pp, se recomienda
acotar a hombres y mujeres; origen
étnico; personas con discapacidad;
y/o que vivan en localidades rurales
o fuera del municipio de Cajeme.
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Bajo)

acceso a conocimiento tedrico
practico de ensefianza superior que
favorece su desarrollo personal y las
transformaciones econémicas,
tecnoldgicas y sociales”.

Dra. Nidia Josefina Rios

8|Institucionales Retomar informacion del libro Hacia [Integracion de toda la informacion | Direccion de Oficina de may-26 Expediente Documento Medio
el acceso universal a la educacion del Programa Presupuestario, en un|p|aneacién Administracion de documental del integrado
superior: tendencias solo documento; en relacidn a la Institucional Proyectos programa
internacionales10, publicado en el  |actualizacién del documento . . . .
N o N o Dra. Nidia Josefina Rios presupuestario
afio 2020 por la Organizacion de las |diagnostico se realizara al menos
Naciones Unidas para la Educacion, |cada dos afios, iniciando en 2026.
la Ciencia y la Cultura y por el Cada afo se agregaran como
Instituto Internacional de la UNESCO |anexos los elementos que se
para la Educacion Superior en actualizan de manera anual de
América Latina y el Caribe, acuerdo al manual de Programacion
especificamente del apartado 6 y Presupuestacion del ejercicio
“Inclusion de las comunidades fiscal que corresponda. Entre otras
marginadas: grupos vulnerables que |fuentes de informacion se
la educacién superior debe tomar en |considerara la propuesta a la
cuenta” con el objetivo de fortalecer [recomendacion
el andlisis del problema.
9|Institucionales Considerar la redefinicién de Andlisis y actualizacién del Direccion de Oficina de Noviembre |Actualizacién del Arbol de objetivos  |Alto
objetivo como “Los jovenes entre 18 | phietivo central Planeacién Administracion de de 2024 objetivo central del ejercicio 2025
y 25 afios del Sur de Sonora tienen Institucional Proyectos




SECRETARIA DE| gogierno
Agenda de Trabajo para el Seguimiento de los HACIENDA | >SoNora

Aspectos Susceptibles de Mejora

o. N
Clasificacion Nivel de
Especificos, < < i
I( s:t S Aspectos S ibles de Mei Actividades Area Responsable y Areas Fechade Resultados Productos y/o Prioridad
nstituci ) spectos Susceptibles de Mejora .. . ) )
- Contacto corresponsables Término  Esperados Evidencias (Alto, Medio o
Interinstitucionales o .
Intergubernamentales) Bajo)
10|Institucionales Incluir en el diagnéstico especifico  |Integracion en la Ficha Direccion de Oficina de Octubre de [Ficha conceptual con |Ficha conceptual con|Medio
del problema que atiende el Pp, asi | conceptual del diagnéstico del |Planeacién Administracion de 2025 el diagndstico del el diagndstico del
Icomo en '_:',Ch: ,Ctj_nce”t'\:{al ?e la problema que atiende el Pp Institucional Proyectos problema que atiende |problema que
t
ntervencion Fublica a Tive Dra. Nidia Josefina Rios el Pp atiende el Pp

Programa presupuestario, la
justificacion tedrica o empirica
documentada que sustenta el tipo
de intervencion que el Pp lleva a
cabo.
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Agenda de Trabajo para el Seguimiento de los HACIENDA | ~soNora

Aspectos Susceptibles de Mejora

Vv |\
\_ESTADO or SONORA
el

NO. (jasificacién

(Especificos,

Nivel de
Prioridad
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Término
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Esperados

Area Responsable y Areas
Contacto corresponsables

Productos y/o

Actividades ) i
Evidencias

Institucionales,
Interinstitucionales o
Intergubernamentales)

Aspectos Susceptibles de Mejora

11 Institucionales Documentacion de cada punto |Direccidn de Oficina de Octubre de |Documentacidn de los |[Documentacion de |Medio
de la recomendacién Planeacién Administracién de 2025 siete puntos de la los siete puntos de
Institucional Proyectos recomendacion la recomendacion

Dra. Nidia Josefina Rios

Integrar en un solo documento (y en
la actualizacién de instrumentos de
planeacion estratégica) la estrategia
de cobertura para la atencién de sus
poblaciones potencial y objetivo que
contengan minimo los siguientes
elementos:

a) Cuantificacion de la evolucion de
las poblaciones potencial y objetivo
para al menos los proximos tres
afios.

b) Presupuesto que requiere el Pp
para atender a su poblacién objetivo
para al menos los tres proximos
afios

c) Gasto unitario, como gastos
totales/poblacién atendida

d) Metas de cobertura anuales para
el plazo que se haya definido

e) Analisis de posibles riesgos o
amenazas que vulneren el
cumplimiento de las metas

f) Indicadores

g) Método de calculo documentado




Vv |\
\_ESTADO or SONORA
el

NO. (jasificacién
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Interinstitucionales o
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Nivel de
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(Alto, Medio o
Bajo)

y dar trdmite a las solicitudes de
acceso a éstos.

registrar y dar tramite a las
solicitudes de acceso a los
servicios institucionales,
asegurando su existencia y
actualizacidn

Dra. Nidia Josefina Rios

institucionales que
cuenten con
informacion sobre
recibir, registrar y dar
tramite a las
solicitudes de acceso a
éstos.

12|Institucionales Analizar incluir criterios de Investigacion de buenas Direccién de Vicerrectoria Diciembre |Plan de trabajo para |Plan de trabajo para |Medio
elegibilidad diferenciados o criterios | practicas al respecto de Planeacién Académica, de 2026 incorporar mejores incorporar mejores
de priorizadér_‘ parala 58|emé_n de | riterios de elegibilidad Institucional Vicerrectoria practicas practicas
grupos poblacionales (p.e. mujeres; diferenciados o criterios de Dra. Nidia Josefina Rios |[Administrativa y
personas adultas mayores (mayores L R X . »
de 65 afios); personas indigenas y/o seleccion diferenciados para Direccién de Extensién
afrodescendientes; personas con grupos poblacionales, asi como Universitaria
discapacidad; y/o personas que un plan de trabajo para
viven en localidades rurales) con el |incorporar las mejores
objetivo de contribuir a garantizar el | yracticas en los procesos
acceso a la educacion superior de las institucionales seleccionados.
minorias desfavorecidas. En caso de
no incluir criterios de elegibilidad
diferenciados o criterios de
priorizacion para la seleccion de
grupos poblacionales, se recomienda
justificar la razon con base en
informes o estudios estatales,
nacionales y/o internacionales, y
establecerlo en los Lineamientos de
Ejecucion del Programa
presupuestario.
13|Institucionales Asegurar que todos los servicios que |Elaboracion de un diagndstico |Direccién de Centro Integral de la Diciembre |Procedimientos Procedimientos Medio
genera el Pp cuente con un del estado de los Planeacién Calidad de 2026 documentados de los |documentados
procedimiento para recibir, registrar [ ., o dimientos para recibir, |Institucional servicios
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14|Institucionales Incluir en el procedimiento la Elaboracidn de un diagndstico |Direccion de Centro Integral de la Diciembre |Procedimientos Procedimientos Medio
descripcion de todas las actividades |(e| estado de los Planeacién Calidad de 2026 documentados de los |documentados
que realizan los diferentes procedimientos para recibir, Institucional servicios
responsables involucrados: . . . . . P
- - registrar y dar tramite a las Dra. Nidia Josefina Rios institucionales que
* Actividades de planeacion por
parte del el Instituto Tecnolégico de solicitudes de acceso a los cuenten con
Sonora, previo a la solicitud de la servicios institucionales, informacion sobre
poblacién objetivo; asegurando su existencia, recibir, registrar y dar
* Actividades para solicitar el actualizacion y las actividades tramite a las
servicio; sugeridas en la recomendacién. solicitudes de acceso a
* Actividades para recibir, registrary éstos.
dar trdmite a las solicitudes;
* Actividades de entrega del
servicio; y en su caso
* Actividades de evaluacion de la
entrega del servicio.
15|Institucionales Asegurar que todos los servicios que |Elaboracion de un diagnostico |Direccidn de Centro Integral de la Diciembre |Procedimientos Procedimientos Medio
genera el Pp cuente con un del estado de los Planeacién Calidad de 2026 documentados de los |documentados
procedimiento para recibir, registrar procedimientos para recibir, Institucional servicios

y dar trdmite a las solicitudes de
acceso a éstos

registrar y dar tramite a las
solicitudes de acceso a los
servicios institucionales,
asegurando su existencia y
actualizacion durante el 2025 -
2026

Dra. Nidia Josefina Rios

institucionales que
cuenten con
informacion sobre
recibir, registrar y dar
tramite a las
solicitudes de acceso a
éstos.




SECRETARIA DE| gogierno
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< Agenda de Trabajo para el Seguimiento de los HACIENDA | =%
s v Aspectos Susceptibles de Mejora

No

* Clasificacién Nivel de
Especificos < < ..
( p N . . . Area Responsable y Areas Fechade Resultados Productos y/o Prioridad
Institucionales, Aspectos Susceptibles de Mejora  Actividades .. . . .
- Contacto corresponsables Término  Esperados Evidencias (Alto, Medio o
Interinstitucionales o .
Intergubernamentales) Bajo)
16|Institucionales Incluir en el procedimiento la Elaboracidn de un diagndstico |Direccion de Centro Integral de la Diciembre |Procedimientos Procedimientos Medio
descripcion de todas las actividades |(e| estado de los Planeacién Calidad de 2026 documentados de los |documentados
que real'zbaln I?S d'lferen;es procedimientos para recibir, Institucional servicios
responsables Involucraaos: . 2. . qe . . . . .
P - - registrar y dar tramite a las Dra. Nidia Josefina Rios institucionales que
e Actividades de planeacion por >
parte del el Instituto Tecnolégico de solicitudes de acceso a los cuenten con
Sonora, previo a la solicitud de la servicios institucionales, informacion sobre la
poblacién objetivo; asegurando su existencia, entrega del servicio y
* Actividades para solicitar el actualizacién y las actividades actividades de
servicio; sugeridas en la recomendacién evaluacion

* Actividades para recibir, registrary durante el 2025 - 2026
dar trdmite a las solicitudes;

* Actividades de entrega del
servicio; y en su caso

o Actividades de evaluacion de la
entrega del servicio.
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17

* Clasificacién

(Especificos,
Institucionales,
Interinstitucionales o
Intergubernamentales)

Institucionales

Aspectos Susceptibles de Mejora

Analizar incluir procedimientos
diferenciados o prioritarios para la
atencion de grupos poblacionales
(p-e. mujeres; personas adultas
mayores (mayores de 65 afios);
personas indigenas y/o
afrodescendientes; personas con
discapacidad; y/o personas que
viven en localidades rurales) con el
objetivo de contribuir a garantizar el
acceso a la educacion superior de las
minorias desfavorecidas. En caso de
no incluir procedimientos
diferenciados o prioritarios para la
atencion de grupos poblacionales, se
recomienda justificar la razén con
base en informes o estudios
estatales, nacionales y/o
internacionales, y establecerlo en los
Lineamientos de Ejecucidn del
Programa presupuestario.

Agenda de Trabajo para el Seguimiento de los
Aspectos Susceptibles de Mejora

Actividades

Revision de los procedimientos
relacionados con los servicios
institucionales y analisis sobre
si se incluyen en los mismos
politicas diferenciadas o
prioritarias para la atencién de
grupos poblacionales.

Area Responsable y
Contacto

Direccién de
Planeacién
Institucional

Dra. Nidia Josefina Rios

Areas

corresponsables

Vicerrectoria
Académica,
Vicerrectoria
Administrativa y
Direccién de Extension
Universitaria

Fecha de
Término

Diciembre
de 2026

Resultados
Esperados

Procedimientos con
politicas diferenciadas
o prioritarias para la
atencion de grupos
poblacionales

SECRETARIA DE| gogierno
HACIENDA e SONORA

Productos y/o
Evidencias

Procedimientos con
politicas
diferenciadas o
prioritarias para la
atencion de grupos
poblacionales

Nivel de
Prioridad
(Alto, Medio o
Bajo)

Medio
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\_ESTADO or SONORA
el

No

18

* Clasificacién

(Especificos,

Institucionales,
Interinstitucionales o
Intergubernamentales)

Institucionales

Aspectos Susceptibles de Mejora

Documentar el procedimiento para
la integracion, actualizaciéon y
depuracion de la poblacion atendida,
que contemple los siguientes
elementos:

1. Integracion:

a. Estructura homologada de la
informacion.

b. Principales caracteristicas de la
poblacion atendida y de los bienes
y/o servicios otorgados.

c. Clave o identificador unico que
permita dar seguimiento a poblacién
atendida en el tiempo.

2. Actualizacion:
a. Periodo de actualizacion del
padroén.

3. Depuracion:

a. Mecanismo para detectar
inconsistencias y homologar
informacion.

b. Mecanismo para detectar
duplicidades de apoyos otorgados
por el mismo Pp o por otros
programas.

Agenda de Trabajo para el Seguimiento de los
Aspectos Susceptibles de Mejora

Actividades

Revision de los procedimientos
relacionados con los servicios
institucionales y analisis sobre
si se incluyen en los mismos
politicas diferenciadas o
prioritarias para la atencién de
grupos poblacionales.

Area Responsable y
Contacto

Direccién de
Planeacién
Institucional

Dra. Nidia Josefina Rios

Areas
corresponsables

Vicerrectoria
Académica,
Vicerrectoria
Administrativa y
Direccién de Extension
Universitaria

Fecha de
Término

Diciembre
de 2026

Resultados
Esperados

Procedimientos con
politicas diferenciadas
o prioritarias para la
atencion de grupos
poblacionales

SECRETARIA DE| gogierno
HACIENDA e SONORA

Productos y/o
Evidencias

Procedimientos con
politicas
diferenciadas o
prioritarias para la
atencion de grupos
poblacionales

Nivel de
Prioridad
(Alto, Medio o
Bajo)

Medio




\
\
A

£

)

NO. casificacién
(Especificos,
Institucionales,
Interinstitucionales o

Intergubernamentales)

Aspectos Susceptibles de Mejora

Agenda de Trabajo para el Seguimiento de los

Aspectos Susceptibles de Mejora

Actividades

Area Responsable y
Contacto

Areas

corresponsables

Fecha de
Término

Resultados
Esperados

SECRETARIA DE| gogierno
HACIENDA e SONORA

Nivel de
Prioridad
(Alto, Medio o
Bajo)

Productos y/o
Evidencias

formatos abiertos

abiertos en el micrositio de
Presupuesto Basado en
Resultados publicado en
https://www.itson.mx/microsit
ios/pbr/Paginas/pbr.aspx

Dra. Nidia Josefina Rios

19]Institucionales Poner a disposicion del publico, a Publicacion de documentos del |Direccidn de Oficina de Noviembre |Documentos https://www.itson.mx/ |Alto
través de la pagina de Internet del  |expediente técnico del Planeacién Administracién de de 2024 Publicados micrositios/pbr/Paginas
Instituto Tecnoldgico de Sonora, asf Programa presupuestario en la |Institucional Proyectos [programa-
como en la pagina de internet de la . . . presupuestario.aspx
. . Plataforma de Presupuesto Dra. Nidia Josefina Rios
Secretaria de Hacienda del Estado de
Sonora28, todos los documentos Basado en Resultados del
que deben integrar el Expediente Instituto tecnoldgico de Sonora
Técnico de los Programas
presupuestarios, de acuerdo con lo
establecido en el Manual de
Programacion y Presupuestacion del
afio 2023.
20]Institucionales Promover la generacion, Publicacién de la informacién |Direccidn de Oficina de Diciembre |Documentos https://www.itson.mx/ |Medio
documentacion y publicaciondela  relevante del Programa Planeacién Administracién de de 2025 Publicados en micrositios/pbr/Paginas
informacién relevante del Pp en Presupuestario en formatos  |Institucional Proyectos formatos abiertos [programa-

presupuestario.asgx



https://www.itson.mx/micrositios/pbr/Paginas/programa-presupuestario.aspx
https://www.itson.mx/micrositios/pbr/Paginas/programa-presupuestario.aspx
https://www.itson.mx/micrositios/pbr/Paginas/programa-presupuestario.aspx
https://www.itson.mx/micrositios/pbr/Paginas/programa-presupuestario.aspx
https://www.itson.mx/micrositios/pbr/Paginas/programa-presupuestario.aspx
https://www.itson.mx/micrositios/pbr/Paginas/programa-presupuestario.aspx
https://www.itson.mx/micrositios/pbr/Paginas/programa-presupuestario.aspx
https://www.itson.mx/micrositios/pbr/Paginas/programa-presupuestario.aspx

SECRETARIA DE| gogierno
RA

. I SONO
Agenda de Trabajo para el Seguimiento de los HACIENDA |~
%‘
L &, o .
i s Aspectos Susceptibles de Mejora
NO. (lasificacién N—_—
Especificos, < < i
I( s:t S Aspectos S ibles de Mei Actividades Area Responsable y Areas Fechade Resultados Productos y/o Prioridad
nstituci ) spectos Susceptibles de Mejora . . . ) )
- Contacto corresponsables Término  Esperados Evidencias (Alto, Medio o
Interinstitucionales o .
Intergubernamentales) Bajo)
21 Institucionales Integrar en un solo documento (y en | Documentacién de cada punto |Direccién de Oficina de Mayo de Expediente Documento Medio
la actualizacion de instrumentos de | de |a recomendacion Planeacién Administracion de 2026 documental del integrado
planeacidn estratégica) la estrategia Institucional Proyectos programa
d bert la atencion d
© cobertura para 1a atencion de sus Dra. Nidia Josefina Rios presupuestario

poblaciones potencial y objetivo que
contengan minimo los siguientes
elementos:

a) Cuantificacion de la evolucién de
las poblaciones potencial y objetivo
para al menos los proximos tres
afios

b) Presupuesto que requiere el Pp
para atender a su poblacion objetivo
para al menos los tres proximos
afios

) Gasto unitario, como gastos
totales/poblacion atendida

d) Metas de cobertura anuales para
el plazo que se haya definido

e) Andlisis de posibles riesgos o
amenazas que vulneren el
cumplimiento de las metas

f) Indicadores

g) Método de calculo documentado




SECRETARIA DE| gogierno
RA

< Agenda de Trabajo para el Seguimiento de los HACIENDA | =%
s v Aspectos Susceptibles de Mejora

No. e oo
Clasificaciéon Nivel de

(Especificos,

Institucionales, Aspectos Susceptibles de Mejora Actividades
Interinstitucionales o

Intergubernamentales)

Area Responsable y Areas Fechade Resultados Productos y/o Prioridad

Contacto corresponsables Término  Esperados Evidencias (Alto, Medio o
Bajo)

Poner a disposicion del publico, a Publicacién de documentos del |Direccidn de Oficina de Noviembre |Documentos https://www.itson.mx/ | Alto
través de la pagina de Internet del  |expediente técnico del Planeacién Administracion de de 2024 Publicados micrositios/pbr/Paginas
Instituto Tecnoldgico de Sonora, asi
como en la pagina de internet de la

22]Institucionales

Programa presupuestario en la |Institucional Proyectos [programa- .
Secretaria de Hacienda del Estado de Plataforma de Presupuesto Dra. Nidia Josefina Rios bresupuestario.aspx
Sonora, todos los documentos que Basado en Resultados del
deben integrar el Expediente Técnico|INstituto tecnolégico de Sonora
de los Programas presupuestarios,
de acuerdo con lo establecido en el
Manual de Programacion y
Presupuestacion del afio 2023.

23|Institucionales Actualizar los indicadores para que [Andlisis de los indicadores de la |Direccin de Oficina de Noviembre |Indicadores de la MIR |Matriz de Alto
cumplan con los criterios CREMA | Matriz de Indicadores de Planeacién Administracién de de 2024 que cumplan con los  |Indicadores de
ﬁf;z;‘::;‘:z”tirdEm“‘Zmim' Resultados Institucional Proyectos criterios CREMAA Resultados del
y Adecuado). Dra. Nidia Josefina Rios Ejercicio 2025



https://www.itson.mx/micrositios/pbr/Paginas/programa-presupuestario.aspx
https://www.itson.mx/micrositios/pbr/Paginas/programa-presupuestario.aspx
https://www.itson.mx/micrositios/pbr/Paginas/programa-presupuestario.aspx
https://www.itson.mx/micrositios/pbr/Paginas/programa-presupuestario.aspx
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S b
\_ESTADO or SONORA
el

No

* Clasificacién

(Especificos,

Institucionales,
Interinstitucionales o
Intergubernamentales)

Aspectos Susceptibles de Mejora

Agenda de Trabajo para el Seguimiento de los

Aspectos Susceptibles de Mejora

Actividades

Area Responsable y
Contacto

Areas
corresponsables

Fecha de
Término

Resultados
Esperados

SECRETARIA DE| gogierno
HACIENDA e SONORA

Productos y/o
Evidencias

Nivel de
Prioridad
(Alto, Medio o
Bajo)

25]Institucionales Revisar que todos los medios de Anadlisis de los indicadores de la|Direccion de Oficina de Noviembre |Actualizacién de los Matriz de Alto
verificacién cumplan con los Matriz de Indicadores de Planeacién Administracion de de 2024 medios de verificacion |Indicadores de
siguientes criterios: Resultados Institucional Proyectos de los indicadores de |Resultados del

a) El nombre completo del

Dra. Nidia Josefina Rios la Matriz de Ejercicio 2025
documento que sustenta la .
informacién; Indicadores de
Resultados

b) Nombre del area que genera,
administra o publica la informacion;
c) Afio o periodo en que se emite el
documento. Este debe coincidir con
la frecuencia de medicién del
indicador; y

d) La ubicacion fisica del documento,
o en caso de que la informacién esté
disponible en linea, la liga
electronica de la pagina en la que se
encuentre

v L4
Dra. Nidia Josefina Rios Vazquez

Directora de Planeacidn Institucional



