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LT CRIMER M= El Instituto Tecnoldgico de Sonora
Programa Presupuestario: E404E10 EDUCACION SUPERIOR DE CALIDAD PARA EL DESARROLLO
SN EINE=N EJE 4 Todos los sonorenses todas las oportunidades

Reto 04 Elevar la calidad de la educacién para impulsar la creatividad, el ingenio, las competencias y los valores fundamentales de los sonorenses,
potencializando el talento del personal docente y desarrollando sus capacidades de aprendizaje.
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