SECRETARIA DE

Matriz de Indicadores para Resultados GOBIERND
(2025) HACIENDA |sonoma
ETCA 11I-05
Dependencia y/o Entidad: Instituto Tecnolégico de Sonora
Programa Presupuestario: E101E05 Operacion y desarrollo del Instituto Tecnolégico de Sonora
Eje del PED: Un gobierno para todas y todos
Objetivo del PED: Educacién, cultura, juventud, deporte, ciencia, tecnologia y sociedad digital
Beneficiario Estudiantes de Educacion Superior del Instituto Tecnolégico de Sonora.
Indicadores Avance Medios d
. . edios de
Resumen narrativo A Meta Anual | % de Avance | Linea base . . P
. Unidad d vance Sentido | Frecuencia verificacion Supuestos
(Objetivos) nidad de @) @2 (2021)
Nombre N Férmula | ] 1l v Acumulado (Fuentes)
medida
(€]
Contribuir a la mejora de la educacién, Estabilidad de latasa de egreso del
cultura, juventud, deporte, ciencia, Matricula total del TSON [ nivel Medio Superior,
tecnologia y sociedad digital mediante Reporte de poblaci6n escolar | Disminucion del indice de marginacion
el desarrollo de suficientes del ciclo 2025-2026, emitido por Sonora
FIN competencias de nivel Educacién Cobertura del Instituto Tecnolégico de Porcentaje 0% 4.46% 0% 3.85% Ascendente Anual la Direccién de Planeacion en el | Oferta académica en E..‘ Sur de Sonora
Superior en hombres y mujeres entre Sonora 2025, similar a la del afio anterior
18y 25 afios del Sur de Sonora que Proyecciones de la poblacién | Interés de la poblacion de estudiar en el
favorezcan su desarrollo personal y las Proyeccion a mitad de afio del 2024 de 2020 a 2070, COESPO ITSON,
transformaciones econdmicas, mujeres y hombres entre 18y 25 afios del| 0 Condiciones sanitarias adecuadas para
tecnolégicas y sociales Estado de Sonora la atencién del alumnado
Matricula inscrita en programas de o
pregrado reconocidos por su calidad. i Disminucion del indice de marginacién
Reporte de Matricula y en Sonora.
Porcentaie de estudiantes de pregrado Programas Educaiivos de | Condicones saniarias pertnertes para
inscritos en pmgrar:lads ;‘ecunumdos Porcentaje 0% 98.96% 0% 97.60% Ascendente Anual del ciclo 2025-2026, emitidoy | Oferta académica en el Sur de Sonora
por su calidac resguardado por la Direccién de similar a la del afio anteri
Planeacion en el 2025. Interés de la poblacion de estudiar en el
Hombres y mujeres entre 18 y 25 afios Matricula evaluable de pregrado 0 ITSON.
del Sur de Sonora desarrollan
) suficientes competencias de nivel
PROPOSITO | Educacién Superior que favorezcan su
iesarrollo personal y las Disminucién del indice de marginacion
transformaciones econdmicas, i en Sonora.
tecnolégicas y sociales. Matricula inscrita en programas de 0 Programa de financiamiento de becas
posgrado reconocidos por su calidad Reporte de Programas del CONAHCYT
educativos reconocidos por el imilar al afio anterior.
Porcentaje de estudiantes de posgrado Programa Nacional de Posgrado | Oferta académica en el Sur de Sonora
inscritos en programas reconocidos Porcentaje 0% 59.77% 0% 56.60% Ascendente Anual de Calidad del ciclo 2025- similar a la del afio anterior.
por su calidad 2026,emitido y resguardado por | Interés de la poblacién de estudiar en el
la Direccion de Planeacion en el ITSON.
Que se mantengan las politicas y
Matricula total de posgrado o lineamientos de evaluacion a nivel
nacional
Programas Educativos de pregrado de Lista del total de PE evaluables
0 en el 2025, emitida y
resguardada por Ia Direccién de
Planeacion Institucional y Se mantienen las politicas y
C1. Educacion S':‘:f"'f' decalidad | Porcentaje de ng':’“ :s Educativos Porcentaje 0% 97.83% 0% 93.30% Ascendente Anual Constancias de acreditacion de | lineamientos de evaluacion a nivel
consolidada alidac los PE de calidad emitidos por nacional
organismos acreditadores y
resguardadas por la Direccion
Total de PE de pregrado evaluables 0 de Planeacion Insfitucional,
COMPONENTES
Egresados y egresadas de la cohorte Aprobacién de las asignaturas e interés.
cinco afios después de ingresar 0 del alumnado de
Eficiencia terminal de la cohorte continuar estudiando en el ITSON.
C2. Escenarios complementarios al 2020, elaborado y resguardado Condiciones econémicas, familiares y
modelo de aprendizaje y formacién Tasa de egreso oportuna Porcentaje 0% 17.66% 0% 19.90% Ascendente Anual ot la D”Ec'cm :g’ P‘g‘;gamé" personales favorables de las y los
integral fortalecidos estudiantes.
Insiitucional emitido en e12025 | oo o clases de estudiantes que
-abandonaron sus estudios durante la
Nimero de integrantes de la cohorte 0 pandemia
PeTenca Y TACTBIaT Gel programa
Variacién de la matricula con . cducativo
reepeato ) a6 amterior emitdo | O'erta académica en el Sur de Sonora
ALC1 Generacién de nuevos Namero de nuevos programas Programas | P ; similar a la del afio anterior.
uevos Programas Educativos ofertados 0 0 2.00 o 6.00 Ascendente Anual y resguardado por la Direccion
programas educativos educativo: educativos , Aspiranes
de Planeacion Institucional enel [ !
2025 Interés de la poblacion de estudiar en el
ITSON
Dictamen de organismos
acreditadores resguardado por
A2C1 Fortalecimiento de los procesos la Direccion de Planeacion Lainstitucion cuenta con el recurso
: Nimero de programas educativos con ‘Sumatoria de procesos de seguimiento y Institucional en el 2025; o bien, | humano y presupuestal para llevar a
de evaluacién y sz“”"“'”‘” 4| procesos de sequimiento y evaluacion Procesos evaluacion brindados 12 1200 3300 3636% No Ascendente Trimestral - correos de envio de informacian |  cabolos procesos de seguimientoy
programas educativos alos organismos acreditadores evaluacion de PE.
o programa de trabajo elaborado
\ recnuariacin nor ia Direccidn
Namero de docentes de tiempo completo | Convocatoria simiar a la del afio
con perfil PRODEP anterior.
N Acceso a recursos extraordinarios para
Relacién de docentes de Tiempo|
Porcentaje de docentes de tiermpo Compleo regstados ane el | Gz i i por e
complets con perll PRODEP Porcentaje 0% 76.35% 0% 82.70% Ascendente Anual PRODEP en el 2025, elaborado | uiis 68 uaoin por 98, |
¥ resguardado por la Direccion A
de Planeacion privado para convenios de colaboracion.
Procesos de jubiacion y permanencia
de personal académico acorde a lo
Total de docentes de tiempo completo 4 programado
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Indicadores Avance Medios d
. . edios de
Resumen narrativo A Meta Anual | % de Avance | Linea base . . P,
. idad d vance Sentido Frecuencia verificacion Supuestos
(Objetivos) Unidad de . 2 @2 (2021)
Nombre N Formula | I 1l v Acumulado (Fuentes)
medida
@
A3C1 Capacitacion y actualizacion del
personal docente
Numero de PTC miembros del SNII 0
Requisitos de convocatorias similares a
; i los del afio anterior
Rt do PTC con it | ..., recurs exacrinios pra
Porcentaje de PTC miembros del SNIl | Porcentaje 0% 51.72% 0% 37.66% Ascendente Anual 1 SNl emitda y resguardada Ia publicaciones de calidad
P Insttucional on o 2096 Procesos de jubilacion y permanencia
de personal académico acorde a lo
programado
Total de PTC 0
Relacion trimestral de eventos Alumnado con herramientas
culturales y lsta de clases de | '°¢n1001cas para clases y eventos
Numero de actividades culturales y ; CIA por ciclo lectivo emitidas en
+
artisticas emprendidas para la difusion|  Actividades Nlmero de eventos culturales + cursos | g 53 125.00 22.40% 96.00 Ascendente Trimestral &1 2025 por el Departamento de Disposicion de estudiantes y
del programa de desarrollo intercultural A organismos a partcipar o colaborar en
de la cultura. Extension de la Cultura y actividades culturales.
resguardadas por [a DIfeCeion | ¢ jciones sanitarias y cimaticas que
ALC2 Desarrollo de actividades de Planeacion Institucional | * - misan ia reslizaritn de actividadse
culturales y deportivas
Listado de nimero de cursos
deportivos, emitido por el | Condiciones sanitarias adecuadas para
Nimero de cursos deportivos Cursos Nimero de grupos de cursos deportivos | 277 217 1,200.00 23.08% 288.00 Ascendente Trimestral departamento de Deporte y la atencion del alumnado
Salud en el 2025 y resguardado |  Participacin de estudiantes en las
por la Direccion de Planeacion actividades programadas
Insttucional
ACTIVIDADES -
Listado de convenios elaborados| Merés de empresas y organismos en
el 050 peneatt ot e | _fommaizar o renovar a vinculacion
g € | Proyectos especificos que originen fa
Ntmero de convenios Institucionales Convenios | Sumatoria de convenios realizados enlos | -, 2 50 44.00% 50.00 Ascendente Trimestral departamento de Vinculacion | ,ccegidag de un convenio marco.
diferentes sectores Institucional y resguardado por | - 501 i i ia y contexto
Ia Direccion de Planeacion p
et poliico que permita la firma de
A2C2 Vinculacién con todos los convenios
sectores Tistado de proyectos de | Sofcitud de empresas y organsmos de
précticas profesionales, emitido practicanes.
del SIPA en el 2025, generado | Participacion de estudiantes en el
Namero de estudiantes que realizan | o | Sumatoria del alumnado registradoen | o0 227300 o 177000 Ascendente Semestral por el Departamento de programa de préctica profesional
prctica profesional précticas profesionales Vinculacion de la Unidad | Condiciones sanitarias adecuadas para
Obregon, Guaymas, Empaime y | Ia realizacion de practicas presenciales.
Navojoa y resguardado por la | Mantener y acrecentar los convenios
Nirercidn de Planearién con emnresas
Reportes de calficaciones e
tulorlas del 2029, generado e | Canidad similar de estudiantes de
N jevo ingreso en relacion al afio
A3C2 Acompafiamiento limitado en la Estudiantes atendidos en Estudiantes Sumatoria del alumnado atendido en o 0% 590000 0% 523000 Ascendente semesyal | Académica (CIA), elaborado por P
adecuacion ala vida universitaria programas de tutorfa senicios de tutoria Ia Coordinacion de Desarollo | oo Mo L
Académico y resguardado por1a | ™5 ropar jos cursos de tutorias,
Direccion de Planeacion
Inctinrinnal
Bitécora de servicios del 2025 ,
de la Universidad Saludable, Pa"“‘pac‘“e"n‘:s‘ :t‘r';“:;": enlos
A4C2 Promacion de la salud Nimero de consultas en servicios ala | ¢ ynq g | Sumatoria de consultas atendidas enlos | - 1, 2104 3,600.00 60.94% 947.00 Ascendente Trimestral elaborado por 12 Coordinacién Mantener los convenios con
salud fisica y emocional senicios de la universidad saludable de Desarollo Académicoy | | Mantenerlos convenios con
resguardado por la Direccion de e Que pr
Planeacion Institucional o
Sumatoria de estudiantes con becas de | Cumplimiento de Ias obligaciones
los diferentes programas internos financieras del Estado con la Institucion
Reportes de los diferentes Participacion del alumnado en las
programas de becas en el 2025, convocatorias.
ASC2 Entrega “"dz"""“’s econémicos | Porcentaje de estudiantes que reciben | oo oo 0% 10.75% % 10.90% Ascendente Semestral ‘concentrado y resguardado por Participacion de la comunidad
académicos la Direccion de Planeacion universitaria en la generacion de
Institucional s propios.
Incremento de matricula conforme a la
Total de estudiantes inscritos 0 proyeceion
’ Reporte de actividades emitido
ABC2 Implementacion de medidas que | o de acciones afirmativas para 3055 por ol Com de_ | Panicipacion delalumnado y personal
disminuyan los obstéculos biolégicos, ° del ITSON en los eventos programados.
laigualdad sustantiva, no ; Transversalizacion de la
culturales y estructurales, fomentando 2 Acciones Ntmero de acciones realizadas 2 2 1100 18.18% NA Ascendente Trimestral Colaboracion de
discriminacion y acceso a las mujeres Perspectiva de Género y
el acceso, permanencia y egreso de g p Y | personas habiitadas para impartic
auna vida libre de violencia realizadas resguardado por la Dieccion de | 8200 1R EE PO IR
mujeres Planeacion Institucional 9
Reporte de actividades emitido ,
Participacion del alumnado y personal
A7C2 Promocion de Derechos Namero de acciones realizadas del enel éfnscg;r;g;?:\‘f" % | del I7SON 2 ls eventos programados:
Acciones Nmero de acciones realizadas 34 34 50.00 68.00% NA Ascendente Trimestral Interés de participar en los eventos de
Humanos y Cultura de la Paz Programa de cultura de la paz Humanidades y resguardado por| ¢ onag hapiltadas para impartr
la Direccion de Planeacion P Pk
Institucional
Notas:

1. Si el indicador es de tipo absoluto, solo se llena la fila del numerador.
2. Si el indicador no es ACUMULADO, el avance del periodo que se reporta (I, Il, Il

, IV) se repetira en la celda Avance Acumulado.

3. Se debera llenar el formato Anexo MIR "Andlisis Cualitativo de las Metas Programadas" de cada indicador. Ver formato en https://hacienda.sonora.gob.mx/finanzas-publicas/programacion/documentos-de-apoyo/formatos-mir/

4.- En este periodo no se presenta avance porque no aplica la medicién de ningdn indicador en el mes de enero, ya que los indicadores con menor frecuencia de medicién son trimestrales.
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