
E101E05

Matriz de Indicadores para Resultados

2025 ETCA-III-05

Dependencia/Entidad: INSTITUTO TECNOLÓGICO DE SONORA

Programa Presupuestario: E101E05 OPERACIÓN Y DESARROLLO DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO DE SONORA

Eje del PED: E1 UN GOBIERNO PARA TODAS Y TODOS

Objetivo del PED: 01 EDUCACIÓN, CULTURA, JUVENTUD, DEPORTE, CIENCIA, TECNOLOGÍA Y SOCIEDAD DIGITAL

Beneficiarios: ALUMNADO Y/O DOCENCIA

Indicadores Avances
Resumen Narrativo (Objetivos)

Nombre Unidad Fórmula I II III IV Acumulado
Meta Anual % Avance Línea Base Sentido Frecuencia Medios Verificación Supuestos

ALUMNADO 0 0 0 0

FIN

Contribuir a la mejora de la educación, 

cultura, juventud, deporte, ciencia, 

tecnología y sociedad digital mediante el 

desarrollo de suficientes competencias 

de nivel Educación Superior en hombres 

y mujeres entre 18 y 25 años del Sur de 

Sonora que favorezcan su desarrollo 

personal y las transformaciones 

económicas, tecnológicas y sociales

COBERTURA DEL INSTITUTO 

TECNOLÓGICO DE SONORA POBLACIÓN

(MATRÍCULA TOTAL DEL 

ITSON / PROYECCIÓN A 

MITAD DE AÑO DEL 2024 

DE MUJERES Y HOMBRES 

ENTRE 18 Y 25 AÑOS DEL 

ESTADO DE SONORA ) X 

100

0 0 0 0
0% 4.46% 0.00% 2021 (3.00) ASCENDENTE ANUAL

REPORTE DE POBLACIÓN ESCOLAR 

DEL CICLO 2025-2026, EMITIDO Y 

RESGUARDADO POR LA DIRECCIÓN 

DE PLANEACIÓN EN EL 2025. 

PROYECCIONES DE LA POBLACIÓN 

2020 A 2070, COESPO 

HTTPS://COESPO.SONORA.GOB.MX/I

NFORMACION-

INSTITUCIONAL/INDICADORES/PROY

ECCIONES-DE-POBLACION

Estabilidad de la tasa de egreso del 

nivel Medio Superior, 

Disminución del índice de marginación 

en Sonora 

Oferta académica en el Sur de Sonora 

similar a la del año anterior 

Interés de la población de estudiar en el 

ITSON. 

Condiciones sanitarias adecuadas para 

la atención del alumnado

ALUMNADO 0 0 0 0

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES DE 

PREGRADO INSCRITOS EN 

PROGRAMAS RECONOCIDOS POR 

SU CALIDAD
ALUMNADO

(MATRÍCULA INSCRITA EN 

PROGRAMAS DE 

PREGRADO 

RECONOCIDOS POR SU 

CALIDAD) / (MATRÍCULA 

EVALUABLE DE 

PREGRADO) * 100

0 0 0 0
0% 98.96% 0.00% 2021 (97.60) ASCENDENTE ANUAL

REPORTE DE MATRÍCULA Y 

PROGRAMAS EDUCATIVOS DE 

CALIDAD DEL CICLO 2025-2026, 

EMITIDO Y RESGUARDADO POR LA 

DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN EN EL 

2025.

Disminución del índice de marginación 

en Sonora. 

Condiciones sanitarias pertinentes para 

la atención del alumnado. 

Oferta académica en el Sur de Sonora 

similar a la del año anterior. 

Interés de la población de estudiar en el 

ITSON.

ALUMNADO 0 0 0 0

PROPOSITO

Hombres y mujeres entre 18 y 25 años 

del Sur de Sonora desarrollan 

suficientes competencias de nivel 

Educación Superior que favorezcan su 

desarrollo personal y las 

transformaciones económicas, 

tecnológicas y sociales. PORCENTAJE DE ESTUDIANTES DE 

POSGRADO INSCRITOS EN 

PROGRAMAS RECONOCIDOS POR 

SU CALIDAD
ALUMNADO

(MATRÍCULA INSCRITA EN 

PROGRAMAS DE 

POSGRADO 

RECONOCIDOS POR SU 

CALIDAD / MATRÍCULA 

TOTAL DE POSGRADO) X 

100

0 0 0 0
0% 59.77% 0.00% 2021 (56.00) ASCENDENTE ANUAL

REPORTE DE PROGRAMAS 

EDUCATIVOS RECONOCIDOS POR 

EL PROGRAMA NACIONAL DE 

POSGRADO DE CALIDAD DEL CICLO 

2025-2026,EMITIDO Y 

RESGUARDADO POR LA DIRECCIÓN 

DE PLANEACIÓN

Disminución del índice de marginación 

en Sonora. 

Programa de financiamiento de  becas 

del CONAHCYT 

similar al año anterior. 

Oferta académica en el Sur de Sonora 

similar a la del año anterior. 

Interés de la población de estudiar en el 

ITSON. 

Que se mantengan las políticas y 

lineamientos de evaluación a nivel 

nacional 

PROGRAMA 0 0 0 0

Componente1
Educación Superior de calidad 

consolidada

PORCENTAJE DE PROGRAMAS 

EDUCATIVOS DE CALIDAD PROGRAMA

(PROGRAMAS 

EDUCATIVOS DE 

PREGRADO DE CALIDAD / 

TOTAL DE PE DE 

PREGRADO EVALUABLES) 

* 100

0 0 0 0
0% 97.83% 0.00% 2021 (93.30) ASCENDENTE TRIMESTRAL

LISTA DEL TOTAL DE PROGRAMAS 

EDUCATIVOS EVALUABLES EN EL 

2025, EMITIDA Y RESGUARDADA 

POR LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN 

INSTITUCIONAL Y CONSTANCIAS DE 

ACREDITACIÓN DE LOS PE DE 

CALIDAD.

Se mantienen las políticas y 

lineamientos de evaluación a nivel 

nacional

EGRESADOS 0 0 0 0

Componente2

Escenarios complementarios al modelo 

de aprendizaje y formación integral 

fortalecidos

TASA DE EGRESO OPORTUNA
ALUMNADO

(EGRESADOS DE LA 

COHORTE CINCO AÑOS 

DESPUÉS DE INGRESAR / 

ESTUDIANTES DE LA 

COHORTE) X 100

0 0 0 0
0% 17.66% 0.00% 2021 (19.90) ASCENDENTE TRIMESTRAL

EFICIENCIA TERMINAL DE LA 

COHORTE 2020, ELABORADA Y 

RESGUARDADA EN EL 2025 POR LA 

DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN 

INSTITUCIONAL

Aprobación de las asignaturas e interés 

del alumnado de 

continuar estudiando en el ITSON. 

Condiciones económicas, familiares y 

personales favorables de las y los 

estudiantes. 

Regreso a clases de estudiantes que 

abandonaron sus estudios durante la 

pandemia

Pertinencia y factibilidad  del programa 

educativo 

Oferta académica en el Sur de Sonora 

similar a la del año anterior. 

Aspirantes 

Interés de la población de estudiar en el 

ITSON 

Cumplimiento del perfil de ingreso de las 

C1-A01
Generación de nuevos programas 

educativo

NÚMERO DE NUEVOS PROGRAMAS 

EDUCATIVOS
PROGRAMA

SUMATORIA DE NUEVOS 

PROGRAMAS EDUCATIVOS 

OFERTADOS

0 0 0 0 0 2 0.00% 2021 (6.00) ASCENDENTE TRIMESTRAL

VARIACIÓN DE LA MATRÍCULA 2025 

CON RESPECTO AL AÑO ANTERIOR 

EMITIDA Y RESGUARDADA POR LA 

DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN 

INSTITUCIONAL
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y los aspirantes

C1-A02

Fortalecimiento de los procesos de 

evaluación y seguimiento de programas 

educativos

NÚMERO DE PROGRAMAS 

EDUCATIVOS CON PROCESOS DE 

SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN

PROGRAMA

SUMATORIA DE 

PROCESOS DE 

SEGUIMIENTO Y 

EVALUACIÓN BRINDADOS

12 5 6 0 23 33 69.70% 2023 (22.00) ASCENDENTE TRIMESTRAL

DICTAMEN DE ORGANISMOS 

ACREDITADORES DEL 2025 

RESGUARDADOS POR LA 

DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN 

INSTITUCIONAL,  CORREOS DE 

ENVÍO DE INFORMACIÓN A LOS 

ORGANISMOS ACREDITADORES O 

PROGRAMAS DE TRABAJO 

ELABORADOS Y RESGUARDADOS 

POR LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN 

INSTITUCIONAL

La institución cuenta con el recurso 

humano y presupuestal para llevar a 

cabo los procesos de seguimiento y 

evaluación de PE.

DOCENTE 0 0 0 0

PORCENTAJE DE DOCENTES DE 

TIEMPO COMPLETO CON PERFIL 

PRODEP DOCENTE

NÚMERO DE PTC CON 

PERFIL DESEABLE 

PRODEP / TOTAL DE PTC X 

100
0 0 0 0

0% 76.35% 0.00% 2021 (82.00) ASCENDENTE TRIMESTRAL

RELACIÓN DE DOCENTES DE 

TIEMPO COMPLETO REGISTRADOS 

ANTE EL PRODEP EN EL 2025, 

ELABORADO Y RESGUARDADO POR 

LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN

Convocatoria similar a la del año 

anterior. 

Acceso a recursos extraordinarios para 

publicaciones. 

Cultura de titulación por tesis. 

Colaboración de organizaciones y sector 

privado para convenios de colaboración. 

Procesos de jubilación y permanencia 

de personal académico acorde a lo 

programado

DOCENTE 0 0 0 0

C1-A03
Capacitación y actualización del 

personal docente

PORCENTAJE DE PTC MIEMBROS 

DEL SNII DOCENTE

(NÚMERO DE PTC 

MIEMBROS DEL SNI / 

TOTAL DE PTC) X 100 0 0 0 0
0% 51.72% 0.00% 2021 (37.00) ASCENDENTE TRIMESTRAL

RELACIÓN DE PTC CON DISTINCIÓN 

AL SNII DEL 2025 ELABORADA Y 

RESGUARDADA POR LA DIRECCIÓN 

DE PLANEACIÓN INSTITUCIONAL

Requisitos de convocatorias similares a 

los del año anterior. 

Acceso a recursos extraordinarios para 

la publicaciones de calidad 

Procesos de jubilación y permanencia 

de personal académico acorde a lo 

programado

NÚMERO DE ACTIVIDADES 

CULTURALES Y ARTÍSTICAS 

EMPRENDIDAS PARA LA DIFUSIÓN 

DE LA CULTURA.

ACTIVIDADES

NÚMERO DE EVENTOS 

CULTURALES + CURSOS 

DEL PROGRAMA DE 

DESARROLLO 

INTERCULTURAL

53 49 24 0 126 125 100.80% 2021 (0.00) ASCENDENTE TRIMESTRAL

RELACIÓN TRIMESTRAL DE 

EVENTOS CULTURALES Y LISTA DE 

CLASES DE CIA POR CICLO 

LECTIVO, EMITIDA EN EL 2025 POR 

EL DEPARTAMENTO DE EXTENSIÓN 

DE LA CULTURA Y RESGUARDADA 

POR LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN 

INSTITUCIONAL

Alumnado con herramientas 

tecnológicas para clases y eventos 

virtuales. 

Disposición de estudiantes y 

organismos a participar o colaborar en 

actividades culturales. 

Condiciones sanitarias y climáticas que 

permitan la realización de actividades 

culturales y artísticas
C2-A01

Desarrollo de actividades culturales y 

deportivas

NÚMERO DE CURSOS DEPORTIVOS 

IMPARTIDOS
CURSO 

NÚMERO DE GRUPOS DE 

CURSOS DEPORTIVOS
277 433 502 0 1212 1200 101.00% 2021 (288.00) ASCENDENTE TRIMESTRAL

LISTADO DE CURSOS DEPORTIVOS 

EMITIDO EN EL 2025 POR EL 

DEPARTAMENTO DE DEPORTE Y 

SALUD Y RESGUARDADO POR LA 

DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN 

INSTITUCIONAL

Condiciones sanitarias adecuadas para 

la atención del alumnado 

Participación de estudiantes en las 

actividades programadas

NÚMERO DE CONVENIOS 

INSTITUCIONALES FIRMADOS CON 

LOS SECTORES SOCIAL, PÚBLICO Y 

PRIVADO

CONVENIO

SUMATORIA DE 

CONVENIOS REALIZADOS 

EN LOS DIFERENTES 

SECTORES

22 19 25 0 66 50 132.00% 2021 (50.00) ASCENDENTE TRIMESTRAL

LISTADO DE CONVENIOS 

ELABORADOS EN EL 2025, 

GENERADO POR EL 

DEPARTAMENTO DE VINCULACIÓN 

INSTITUCIONAL Y RESGUARDADO 

POR LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN 

INSTITUCIONAL

Interés de empresas y organismos en 

formalizar o renovar la vinculación. 

Proyectos específicos que originen la 

necesidad de un convenio marco. 

Condiciones sanitarias y contexto 

político que permita la firma de 

convenios.

C2-A02 Vinculación con todos los sectores

NÚMERO DE ESTUDIANTES QUE 

REALIZAN PRÁCTICA PROFESIONAL
ALUMNADO

SUMATORIA DEL 

ALUMNADO REGISTRADO 

EN PRÁCTICAS 

PROFESIONALES

0 1746 0 0 1746 2273 76.81% 2021 (1770.00) ASCENDENTE TRIMESTRAL

LISTADO DE PROYECTOS DE 

PRÁCTICAS PROFESIONALES, 

GENERADO POR EL 

DEPARTAMENTO DE VINCULACIÓN 

DE LAS UNIDADES OBREGÓN, 

GUAYMAS, EMPALME Y NAVOJOA 

EN EL 2025 Y RESGUARDADO POR 

LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN 

INSTITUCIONAL

Solicitud de empresas y organismos de 

practicantes. 

Participación de estudiantes en el 

programa de práctica profesional. 

Condiciones sanitarias adecuadas para 

la realización de prácticas presenciales. 

Mantener y acrecentar los convenios 

con empresas

REPORTES DE CALIFICACIONES DE 

TUTORÍAS DEL 2025, ELABORADO 

POR LA COORDINACIÓN DE 

DESARROLLO ACADÉMICO Y 

RESGUARDADO POR LA DIRECCIÓN 

C2-A03
Acompañamiento limitado en la 

adecuación a la vida universitaria

ESTUDIANTES ATENDIDOS EN 

PROGRAMAS DE TUTORÍA
ALUMNADO

SUMATORIA DEL 

ALUMNADO ATENDIDO EN 

SERVICIOS DE TUTORÍA

0 3528 0 0 3528 5900 59.80% 2021 (0.00) ASCENDENTE TRIMESTRAL

Cantidad similar de estudiantes de 

nuevo ingreso en relación al año 

anterior. 

Interés del alumnado en participar y 

aprobar los cursos de tutorías.
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DE PLANEACIÓN INSTITUCIONAL

C2-A04 Promoción de la salud

NÚMERO DE CONSULTAS EN 

SERVICIOS A LA SALUD FÍSICA Y 

EMOCIONAL OTORGADAS A 

ESTUDIANTES

CONSULTA

SUMATORIA DE 

CONSULTAS ATENDIDAS 

EN LOS SERVICIOS DE LA 

UNIVERSIDAD SALUDABLE

2194 1191 1577 0 4962 3600 137.83% 2021 (0.00) ASCENDENTE TRIMESTRAL

BITÁCORA DE SERVICIOS DEL 2025 

DE LA UNIVERSIDAD SALUDABLE, 

ELABORADA POR LA 

COORDINACIÓN DE DESARROLLO 

ACADÉMICO Y RESGUARDADA POR 

LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN 

INSTITUCIONAL

Participación del alumnado en los 

diferentes servicios. 

Mantener los convenios con 

Instituciones Educativas que proveen 

practicantes.

ALUMNADO 0 1728 0 0

C2-A05
Entrega de apoyos económicos 

académicos

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES 

QUE RECIBEN BECAS ALUMNADO

(SUMATORIA DE ALUMNOS 

BENEFICIADOS DE LOS 

DIVERSOS PROGRAMAS 

DE BECAS DE RECURSOS 

INTERNOS / TOTAL DE 

ALUMNOS INSCRITOS DE 

TODOS LOS NIVELES) X 

100

0 18118 0 0
9.54% 10.75% 88.69% 2021 (10.00) ASCENDENTE TRIMESTRAL

REPORTES DE LOS DIFERENTES 

PROGRAMAS DE BECAS EN EL 2025, 

CONCENTRADO Y RESGUARDADO 

POR LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN 

INSTITUCIONAL

Cumplimiento de las obligaciones 

financieras del Estado con la Institución. 

Participación del alumnado en las 

convocatorias. 

Participación de la comunidad 

universitaria en la generación de 

recursos propios. 

Incremento de matrícula conforme a la 

proyección

C2-A06

Implementación de medidas que 

disminuyan los obstáculos biológicos, 

culturales y estructurales, fomentando el 

acceso, permanencia y egreso de 

mujeres

NÚMERO DE ACCIONES 

AFIRMATIVAS PARA LA IGUALDAD 

SUSTANTIVA, NO DISCRIMINACIÓN Y 

ACCESO A LAS MUJERES A UNA 

VIDA LIBRE DE VIOLENCIA 

REALIZADAS

ACCIÓN
NÚMERO DE ACCIONES 

REALIZADAS
2 7 5 0 14 11 127.27% 2024 (23.00) ASCENDENTE TRIMESTRAL

REPORTE DE ACTIVIDADES EMITIDO 

EN EL 2025 POR EL COMITÉ DE 

TRANSVERSALIZACIÓN DE LA 

PERSPECTIVA DE GÉNERO Y 

RESGUARDADO POR LA DIRECCIÓN 

DE PLANEACIÓN INSTITUCIONAL

Participación del alumnado y personal 

del ITSON en los eventos programados. 

Colaboración de 

personas habilitadas para impartir 

cursos con perspectiva de género

C2-A07
Promoción de Derechos Humanos y 

Cultura de la Paz

NÚMERO DE ACCIONES 

REALIZADAS DEL PROGRAMA DE 

CULTURA DE LA PAZ

ACCIÓN
Sumatoria de actividades 

realizadas
34 24 16 0 74 50 148.00% 2024 (98.00) ASCENDENTE TRIMESTRAL

REPORTE DE ACTIVIDADES EMITIDO 

EN EL 2025 POR LA DIRECCIÓN DE 

CIENCIAS SOCIALES Y 

HUMANIDADES Y RESGUARDADO 

POR LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN 

INSTITUCIONAL

Participación del alumnado y personal 

del ITSON a los eventos programados. 

Interés de participar en los eventos de 

personas habilitadas para impartir 

cursos 


