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GOBIERNO DEL ESTADO DE SONORA 
 

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO 2025 
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL

ETCA-III-04 

TRIMESTRE: SEGUNDO

PROGRAMADO ORIGINAL MODIFICADO REALIZADO

CLAVE NOMBRE DEL INDICADOR UNI. DE MEDIDA
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TRIM1 TRIM2 TRIM3 TRIM4
META 

ANUAL
TRIM1 TRIM2 TRIM3 TRIM4

META 

ANUAL
TRIM1 TRIM2 TRIM3 TRIM4

% DE 

AVANCE 

TRIMESTRAL

DEPENDENCIA / ENTIDAD: 53500 INSTITUTO TECNOLÓGICO DE SONORA

UNIDAD ADMINISTRATIVA: 001 RECTORÍA

E101E05 OPERACIÓN Y DESARROLLO DEL INSTITUTO TECNOLÓGICO DE SONORA

287 COORDINACIÓN ADMINISTRATIVA

MET 0.00 90.00 0.00 90.00 90.00 0.00 90.00 0.00 90.00 90.00 0.00 96.75 0.00 0.00
ÍNDICE DE SATISFACCIÓN DE LOS USUARIOS RESPECTO A 

LOS SERVICIOS
COMUNIDAD A NO

NUM 0.00 90.00 0.00 90.00 90.00 0.00 90.00 0.00 90.00 90.00 0.00 96.75 0.00 0.00

107.50 %

EVALUACION CUALITATIVA

SE EJECUTÓ EL CRONOGRAMA DE EVALUACIÓN DE LAS ÁREAS AL ALCANCE DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA CALIDAD, REALIZANDO EVALUACIONES EN ÁREAS COMO DEPARTAMENTO DE REGISTRO ESCOLAR, DEPARTAMENTO DE ACCESO AL CONOCIMIENTO, DEPARTAMENTO DE LABORATORIOS ACADÉMICOS, DEPARTAMENTO DE PERSONAL, 

ENTRE OTROS.

MET 20 36.36 45.45 54.55 54.55 22.73 40.91 50 60 60 45.13 57.21 0.00 0.00 

NUM 220.00 400.00 500.00 600.00 600.00 250.00 450.00 550.00 660.00 660.00 500.00 635.00 0.00 0.00
PORCENTAJE DE PERSONAL NO ACADÉMICO 

CAPACITADO
PERSONAL P NO

DEN 1100.00 1100.00 1100.00 1100.00 1100.00 1100.00 1100.00 1100.00 1100.00 1100.00 1108.00 1110.00 0.00 0.00

157.34 %

EVALUACION CUALITATIVA

SE LLEVARON A CABO 24 CURSOS EN EL TRIMESTRE CON DIFERENTES TEMÁTICAS APLICABLES AL PERSONAL NO ACADÉMICO, ENTRE LOS QUE DESTACAN "PRINCIPIOS Y NORMATIVA ARCHIVÍSTICA CONFORME A LA LEY DE ARCHIVOS DEL ESTADO DE SONORA", "MÓDULO PRESUPUESTAL Y FINANCIERO EN JDE",  "ELABORACIÓN DE 

INVENTARIO Y DOCUMENTO DE SEGURIDAD DE TRATAMIENTO DE PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES", ENTRE OTROS.

MET 100 100 100 100 100 72.22 100 72.22 100 100 83.33 100 0.00 0.00 

NUM 15.00 15.00 13.00 13.00 13.00 13.00 18.00 13.00 18.00 18.00 15.00 18.00 0.00 0.00
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE PLAN DE 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE INFRAESTRUCTURA
ACCIÓN P NO

DEN 15.00 15.00 13.00 13.00 13.00 18.00 18.00 18.00 18.00 18.00 18.00 18.00 0.00 0.00

100.00 %

EVALUACION CUALITATIVA

SE EJECUTÓ EL PLAN DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE INFRAESTRUCTURA, REALIZANDO ACTIVIDADES COMO EL MANTENIMIENTO DE VEHÍCULOS, SERVICIOS DE FUMIGACIÓN, MANTENIMIENTO A INSTALACIONES DEPORTIVAS, PODA DE ÁRBOLES, LIMPIEZA, ENTRE OTROS. CON ESTAS ACTIVIDADES SE MEJORA LA SEGURIDAD Y EFICIENCIA 

DE LAS INSTALACIONES, PROLONGANDO LA VIDA ÚTIL DEL EQUIPO Y LA INFRAESTRUCTURA.

MET 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1400.00 550.00 1450.00 160.00 3560.00 1502.00 1020.00 0.00 0.00
POBLACIÓN ATENDIDA EN CURSOS DE EDUCACIÓN 

CONTINUA
PERSONA A SI

NUM 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1400.00 550.00 1450.00 160.00 3560.00 1502.00 1020.00 0.00 0.00

185.45 %

EVALUACION CUALITATIVA

DURANTE EL PERIODO, SE IMPARTIERON DIVERSOS CURSOS DE CAPACITACIÓN DIRIGIDOS A LA COMUNIDAD EN GENERAL, ASÍ COMO A ORGANISMOS Y EMPRESAS, BENEFICIANDO A 263 PERSONAS. ADEMÁS, SE OFRECIÓ EL PROGRAMA DE INGLÉS INFANTIL, EL PROGRAMA DE INGLÉS PARA ADOLESCENTES Y EL CURSO INTENSIVO DE VERANO, 

ALCANZANDO 757 PARTICIPANTES.

770 EDUCACIÓN SUPERIOR NIVEL UNIVERSITARIO
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MET 0.00 0.00 0.00 97.83 97.83 0.00 0.00 0.00 97.83 97.83 0.00 0.00 0.00 0.00 

NUM 0.00 0.00 0.00 45.00 45.00 0.00 0.00 0.00 45.00 45.00 0.00 0.00 0.00 0.00PORCENTAJE DE PROGRAMAS EDUCATIVOS DE CALIDAD PROGRAMA P NO

DEN 0.00 0.00 0.00 46.00 46.00 0.00 0.00 0.00 46.00 46.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 %

EVALUACION CUALITATIVA

EN ESTE PERIODO NO ESTÁ PROGRAMADO EL REPORTE DEL INDICADOR

MET 0.00 0.00 0.00 17.66 17.66 0.00 0.00 0.00 17.66 17.66 0.00 0.00 0.00 0.00 

NUM 0.00 0.00 0.00 676.00 676.00 0.00 0.00 0.00 676.00 676.00 0.00 0.00 0.00 0.00TASA DE EGRESO OPORTUNA EGRESADOS P NO

DEN 0.00 0.00 0.00 3827.00 3827.00 0.00 0.00 0.00 3827.00 3827.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 %

EVALUACION CUALITATIVA

EN ESTE PERIODO NO ESTÁ PROGRAMADO EL REPORTE DEL INDICADOR

MET 0.00 0.00 0.00 2.00 2.00 0.00 0.00 0.00 2.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00

NÚMERO DE NUEVOS PROGRAMAS EDUCATIVOS PROGRAMA A NO

NUM 0.00 0.00 0.00 2.00 2.00 0.00 0.00 0.00 2.00 2.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 %

EVALUACION CUALITATIVA

EN ESTE PERIODO NO ESTÁ PROGRAMADO EL REPORTE DEL INDICADOR

MET 1.00 2.00 2.00 9.00 14.00 12.00 5.00 9.00 7.00 33.00 12.00 5.00 0.00 0.00
NÚMERO DE PROGRAMAS EDUCATIVOS CON PROCESOS 

DE SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN
PROGRAMA A SI

NUM 1.00 2.00 2.00 9.00 14.00 12.00 5.00 9.00 7.00 33.00 12.00 5.00 0.00 0.00

250.00 %

EVALUACION CUALITATIVA

DURANTE EL SEGUNDO TRIMESTRE DE 2025, SE LLEVARON A CABO LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES CON EL FIN DE MANTENER LOS INDICADORES DE MATRÍCULA Y PROGRAMAS EDUCATIVOS DE CALIDAD: 

1. EVALUACIÓN CON FINES DE REACREDITACIÓN DEL PROGRAMA EDUCATIVO (PE) INGENIERÍA EN BIOTECNOLOGÍA, POR PARTE DEL ORGANISMO CACEI. 

2. ENVÍO A CACEI EL PLAN DE MEJORA DEL PE INGENIERÍA CIVIL. 

3. ENVÍO A CACEI EL INFORME DE MEDIO TÉRMINO DEL PE INGENIERÍA INDUSTRIAL Y DE SISTEMAS, UNIDAD NAVOJOA 

4. ENVÍO DE ANÁLISIS DE CAUSAS COMO PARTE DE LA INTEGRACIÓN DEL PLAN DE MEJORA PARA LAS RECOMENDACIONES EMITIDAS POR EL ORGANISMO CNEIP PARA EL PE DE LICENCIATURA EN PSICOLOGÍA DE UNIDAD NAVOJOA. 

5. ENVÍO LA AUTOEVALUACIÓN PARA EL PROCESO DE SEGUIMIENTO DEL MUTUO RECONOCIMIENTO DE LA ACREDITACIÓN DEL PE LICENCIATURA EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS TURÍSTICAS DE UNIDAD GUAYMAS, AL ORGANISMO CONAET.

MET 0.00 0.00 0.00 65.17 65.17 0.00 0.00 0.00 76.35 76.35 0.00 0.00 0.00 0.00 

NUM 0.00 0.00 0.00 131.00 131.00 0.00 0.00 0.00 155.00 155.00 0.00 0.00 0.00 0.00
PORCENTAJE DE DOCENTES DE TIEMPO COMPLETO CON 

PERFIL PRODEP
DOCENTE P NO

DEN 0.00 0.00 0.00 201.00 201.00 0.00 0.00 0.00 203.00 203.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 %

EVALUACION CUALITATIVA

EN ESTE PERIODO NO ESTÁ PROGRAMADO EL REPORTE DEL INDICADOR
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MET 0.00 0.00 0.00 49.75 49.75 0.00 0.00 0.00 51.72 51.72 0.00 0.00 0.00 0.00 

NUM 0.00 0.00 0.00 100.00 100.00 0.00 0.00 0.00 105.00 105.00 0.00 0.00 0.00 0.00PORCENTAJE DE PTC MIEMBROS DEL SNII DOCENTE P NO

DEN 0.00 0.00 0.00 201.00 201.00 0.00 0.00 0.00 203.00 203.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 %

EVALUACION CUALITATIVA

EN ESTE PERIODO NO ESTÁ PROGRAMADO EL REPORTE DEL INDICADOR

MET 0.00 2900.00 0.00 2900.00 5800.00 0.00 2950.00 0.00 2950.00 5900.00 0.00 3528.00 0.00 0.00

ESTUDIANTES ATENDIDOS EN PROGRAMAS DE TUTORÍA ALUMNADO A SI

NUM 0.00 2900.00 0.00 2900.00 5800.00 0.00 2950.00 0.00 2950.00 5900.00 0.00 3528.00 0.00 0.00

121.66 %

EVALUACION CUALITATIVA

DURANTE EL PERIODO REPORTADO, UN TOTAL DE 3,528 ESTUDIANTES FUERON ATENDIDOS EN LOS PROGRAMAS DE TUTORÍA I, TUTORÍA II Y TUTORÍA DE EGRESO. DE ESE TOTAL, 2,006 PERTENECEN A LA UNIDAD OBREGÓN, 648 A LA UNIDAD NAVOJOA, 707 A LA UNIDAD GUAYMAS Y 167 A LA UNIDAD EMPALME.

MET 1200.00 1000.00 1000.00 1200.00 4400.00 1000.00 800.00 800.00 1000.00 3600.00 2194.00 1191.00 0.00 0.00
NÚMERO DE CONSULTAS EN SERVICIOS A LA SALUD 

FÍSICA Y EMOCIONAL OTORGADAS A ESTUDIANTES
CONSULTA A SI

NUM 1200.00 1000.00 1000.00 1200.00 4400.00 1000.00 800.00 800.00 1000.00 3600.00 2194.00 1191.00 0.00 0.00

119.10 %

EVALUACION CUALITATIVA

DURANTE EL PERIODO, LOS ESTUDIANTES HICIERON USO DE LOS SERVICIOS DE SALUD QUE LA INSTITUCIÓN OFRECE DE FORMA GRATUITA. EN TOTAL, SE REALIZARON 1,191 CONSULTAS, DE LAS CUALES 649 CORRESPONDIERON A ENFERMERÍA, 416 A APOYO PSICOLÓGICO, 82 A ATENCIÓN MÉDICA, 21 A NUTRICIÓN, 15 A FISIOTERAPIA, 6 A 

ATENCIÓN U ORIENTACIÓN AL ESTUDIANTADO Y 2 A ORIENTACIÓN EN CRISIS. 

CON LAS CONSULTAS EN SERVICIOS A LA SALUD FÍSICA Y EMOCIONAL, EL ESTUDIANTADO CUENTA CON HERRAMIENTAS QUE LE PERMITEN MANEJAR MEJOR ASPECTOS COMO ANSIEDAD, ESTRÉS Y DEPRESIÓN. 

MET 0.00 10.54 0.00 10.75 10.75 0.00 10.05 0.00 10.6 10.6 0.00 9.54 0.00 0.00 

NUM 0.00 1821.00 0.00 2024.00 2024.00 0.00 1821.00 0.00 2024.00 2024.00 0.00 1728.00 0.00 0.00PORCENTAJE DE ESTUDIANTES QUE RECIBEN BECAS ALUMNADO P NO

DEN 0.00 17279.00 0.00 18822.00 18822.00 0.00 18118.00 0.00 19091.00 19091.00 0.00 18118.00 0.00 0.00

90.51 %

EVALUACION CUALITATIVA

DURANTE EL PERIODO, 1728 ESTUDIANTES SE BENEFICIARON DE 14 PROGRAMAS DE BECAS INSTITUCIONALES, ENTRE LAS CUALES DESTACAN LA BECA MOISÉS VAZQUEZ GUDIÑO, LA BECA DE ALTO RENDIMIENTO ACADÉMICO (ARA), LA BECA DE POSGRADOS Y LA BECA DEPORTIVA. ESTE RESULTADO SE VIO AFECTADO POR CAMBIOS EN LOS 

LINEAMIENTOS DE LA BECA ARTE ITSON, YA QUE EL PROCEDIMIENTO PARA OTORGARLA COMENZÓ A PARTIR DE LA CAPTURA DE LAS CALIFICACIONES FINALES, POR LO QUE AÚN NO SE HA EMITIDO EL RESULTADO CORRESPONDIENTE.

771 EXTENSIÓN UNIVERSITARIA INTEGRAL

MET 35.00 35.00 35.00 35.00 140.00 35.00 35.00 20.00 35.00 125.00 53.00 49.00 0.00 0.00
NÚMERO DE ACTIVIDADES CULTURALES Y ARTÍSTICAS 

EMPRENDIDAS PARA LA DIFUSIÓN DE LA CULTURA.
ACTIVIDADES A SI

NUM 35.00 35.00 35.00 35.00 140.00 35.00 35.00 20.00 35.00 125.00 53.00 49.00 0.00 0.00

140.00 %

EVALUACION CUALITATIVA

DURANTE EL TRIMESTRE SE  IMPARTIERON 11 CURSOS DE ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD CULTURAL, ASÍ COMO 38 EVENTOS CULTURALES ENTRE LOS QUE DESTACAN LA  PROGRAMACIÓN DE VISITAS GUIADAS A LA EXPOSICIÓN “ENTEÓGENA”, MUESTRA DE TALLERES Y DIVERSAS PRESENTACIONES ARTÍSTICAS. CON ESTAS ACTIVIDADES SE 

FAVORECE LA FORMACIÓN INTEGRAL DE LAS Y LOS ESTUDIANTES DEL ITSON
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MET 265.00 408.00 263.00 264.00 1200.00 265.00 408.00 263.00 264.00 1200.00 277.00 433.00 0.00 0.00

NÚMERO DE CURSOS DEPORTIVOS IMPARTIDOS CURSO A SI

NUM 265.00 408.00 263.00 264.00 1200.00 265.00 408.00 263.00 264.00 1200.00 277.00 433.00 0.00 0.00

106.13 %

EVALUACION CUALITATIVA

EN EL PERIODO SE ABRIERON NUEVOS GRUPOS DE TIRO CON ARCO, VOLIBOL, ASÍ COMO NUEVOS GRUPOS DE TENIS. SE IMPARTIERON 109 CURSOS EN ABRIL, 156 CURSOS EN MAYO Y 168 CURSOS EN JUNIO. CON ESTOS CURSOS, LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA TIENE ACCESO A LA ACTIVACIÓN FÍSICA Y CON ELLO, A LA MEJORA DE SU SALUD Y 

CALIDAD DE VIDA.

MET 13.00 17.00 9.00 11.00 50.00 13.00 17.00 9.00 11.00 50.00 22.00 19.00 0.00 0.00
NÚMERO DE CONVENIOS INSTITUCIONALES FIRMADOS 

CON LOS SECTORES SOCIAL, PÚBLICO Y PRIVADO
CONVENIO A SI

NUM 13.00 17.00 9.00 11.00 50.00 13.00 17.00 9.00 11.00 50.00 22.00 19.00 0.00 0.00

111.76 %

EVALUACION CUALITATIVA

EL CUMPLIMIENTO DE LA META ESTABLECIDA SE LOGRÓ GRACIAS AL SEGUIMIENTO OPORTUNO CON LAS INSTITUCIONES Y ORGANIZACIONES INTERESADAS, ASÍ COMO AL FORTALECIMIENTO DE LOS VÍNCULOS INTERINSTITUCIONALES Y A LA DISPOSICIÓN DE LAS PARTES PARA FORMALIZAR LA COLABORACIÓN MEDIANTE CONVENIOS. EL 

LOGRO DE LA META FORTALECE LA VINCULACIÓN INSTITUCIONAL CON LOS SECTORES PRODUCTIVO, PÚBLICO Y SOCIAL, LO QUE PERMITE AMPLIAR LAS OPORTUNIDADES DE COLABORACIÓN ACADÉMICA, CIENTÍFICA Y DE FORMACIÓN PROFESIONAL PARA ESTUDIANTES Y DOCENTE

MET 0.00 1259.00 0.00 1014.00 2273.00 0.00 1259.00 0.00 1014.00 2273.00 0.00 1746.00 0.00 0.00
NÚMERO DE ESTUDIANTES QUE REALIZAN PRÁCTICA 

PROFESIONAL
ALUMNADO A SI

NUM 0.00 1259.00 0.00 1014.00 2273.00 0.00 1259.00 0.00 1014.00 2273.00 0.00 1746.00 0.00 0.00

138.68 %

EVALUACION CUALITATIVA

DURANTE EL PERIODO, 1746 ESTUDIANTES REALIZARON PRÁCTICA PROFESIONAL EN EMPRESAS Y ORGANISMOS DE DIVERSOS SECTORES. DE ELLOS, 1,080 CORRESPONDEN A LA UNIDAD OBREGÓN, 370 DE LA UNIDAD NAVOJOA, 240 DE LA UNIDAD GUAYMAS Y 56 DE LA UNIDAD EMPALME. DERIVADO DE ESTAS PRÁCTICAS, SE CUENTA CON 

MAYOR VINCULACIÓN CON LOS SECTORES, ASÍ COMO POSIBILIDADES DE BECAS Y CONTRATACIONES LABORALES POSTERIORES

MET 1.00 5.00 4.00 5.00 15.00 1.00 6.00 1.00 3.00 11.00 2.00 7.00 0.00 0.00NÚMERO DE ACCIONES AFIRMATIVAS PARA LA IGUALDAD 

SUSTANTIVA, NO DISCRIMINACIÓN Y ACCESO A LAS 

MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA REALIZADAS

ACCIÓN A SI

NUM 1.00 5.00 4.00 5.00 15.00 1.00 6.00 1.00 3.00 11.00 2.00 7.00 0.00 0.00

140.00 %

EVALUACION CUALITATIVA

LA INSTITUCIÓN LLEVÓ A CABO LA INAUGURACIÓN DE TRES LACTARIOS, PROMOVIÓ EL PROTOCOLO PARA LA PREVENCIÓN, ATENCIÓN, SANCIÓN Y ERRADICACIÓN DE LA VIOLENCIA DE GÉNERO; ASÍ COMO LA DIFUSIÓN DEL VIOLENTÓMETRO DIGITAL. ADEMÁS, DISTRIBUYÓ BOTIQUINES CON PRODUCTOS DE GESTIÓN MENSTRUAL, LLEVÓ A 

CABO LA "V JORNADA EN CONMEMORACIÓN DEL DÍA INTERNACIONAL DEL ORGULLO LGBTTTIQA+", IMPARTIÓ EL CURSO “LENGUAJE INCLUYENTE: DERECHOS QUE NOS VISIBILIZAN” Y SE TUVO PARTICIPACIÓN EN FERIAS DE SALUD CON STANDS PARA PRUEBAS DE VIH Y ATENCIÓN A LA SALUD DE LA MUJER.

MET 9.00 10.00 12.00 10.00 41.00 10.00 15.00 15.00 10.00 50.00 34.00 24.00 0.00 0.00
NÚMERO DE ACCIONES REALIZADAS DEL PROGRAMA DE 

CULTURA DE LA PAZ
ACCIÓN A SI

NUM 9.00 10.00 12.00 10.00 41.00 10.00 15.00 15.00 10.00 50.00 34.00 24.00 0.00 0.00

240.00 %

EVALUACION CUALITATIVA

DURANTE EL TRIMESTRE SE LLEVARON A CABO DIVERSAS ACCIONES, ENTRE LAS QUE DESTACAN FOROS DE REFLEXIÓN SOBRE LA PAZ EN EL ENTORNO UNIVERSITARIO, UNA JORNADA DE PREVENCIÓN DE ADICCIONES, LA CAMPAÑA "MÁS VIDA, MENOS HUMO", DIVERSAS CONFERENCIAS, ACTIVIDADES DE ARTETERAPIA, LA PRESENTACIÓN DE 

DOS LIBROS, ENTRE OTRAS. LAS ACTIVIDADES REALIZADAS PUEDEN AYUDAR A MITIGAR LOS POSIBLES RIESGOS DE CONFLICTOS Y TENSIONES DENTRO DEL CAMPUS. AL CREAR UN AMBIENTE DE RESPETO Y DIÁLOGO, ES MENOS PROBABLE QUE SURJAN PROBLEMAS RELACIONADOS CON LA DISCRIMINACIÓN, EL ACOSO O LA EXCLUSIÓN


