Matriz de Indicadores para Resultados 2023

Dependencia y/o Entidad:

Instituto Tecnolégico de Sonora

Programa Presupuestario:

E101E05 Operacion y desarrollo del Instituto Tecnolégico de Sonora

Eje del PED:

Un gobierno para todas y todos

Reto del PED:

Educacion, cultura, juventud, deporte, ciencia, tecnologia y sociedad digital

Beneficiarios:

Alumnos de Educacién Superior del Instituto Tecnolégico de Sonora.

Indicadores

Avance
Resumen narrativo Meta Anual % de Avance Linea base Medios de verificacion
Unidad de AN Sentido Frecuencia Supuestos
(Objetivos) Nombre Formula [ 1 n v Acumulado 2 @/ (2021) (Fuentes)
medida
1)
. Incremento o estabilidad de la
Matricula total del ITSON N/A N/A tasa de egreso el nivel Medio
. § ” Superior
Contribuir ala mejora de la educacion, Proyecciones por Regiény sexo | Disminucion del indice de
cultura, juventud, deporte, ciencia, Porcentaje de alumnos inscritos en Proyeccion en el 2023 de hombres entre 2010-2030, COESPO marginacién en Sonora
tecnologia y sociedad digital mediante el 3 on Sunerior Porcentaje 18y 25 afios de la region Guaymas- N/A 11.37% N/A 11.04% Ascendente Anual https://coespo.sonora.gob.mx/ind Condiciones sanitarias
accesoa g e P Empalme + Mujeres entre 18 y 25 afios de exphp?op R i para la atencién de
Educacién Superior incluyente y de a regién Guaymas- Empalme + Hombres | N/A N/A er&view=page&id=38 los alumnos de forma presencial
EN calidad, que incluyen programas de entre 18 y 25 afios de la Region Yaqui- Oferta académica en el Sur de
vinculacién y extension con los sectores Mayo + Mujeres entre 18 y 25 afios de la Sonora similar ala del afio
productivo, educativo y social, Region Yaqui-Mayo anterior
facilitando la 6 i
el aprovechamiento del conocimiento Requisitos de convocatorias
tedrico-préctico de los jévenes del Sur Namero de PTC miembros del SNI N/A N/A Reporte emitido por el CONACYT | similares a los del afio anterior.
de Sonora entre 18 y 25 afios y reporte emitido de la plataforma Acceso a recursos
Porcentaje de PTC miembros del SNI aj N/A 49.55% N/A 37.66% Ascendente Anual de PRODEP en el 2023, extraordinarios para la
generado por la Direccion de publicaciones de calidad
Total de PTC N/A N/A 6 de profesores en la
Institucion
Disminucion del indice de
Matricula inscrita en programas de marginacién en Sonora.
pregrado reconocidos por su caidad, | VA | NA Renorte de oblacion escoar del | periondciones saniarias
portsece s de e ot g ptacn sl | prone sl gnn e
inscritos en programas reconocidos por Porcentaje N/A 98.41% N/A 97.60% Ascendente Anual Direccit - emitdo b h
ireccion de Planeacion en el | Oferta académica en el Sur de
su calidad 2023 Sonora similar a la del afio
Matricula evaluable de pregrado N/A N/A anterior.
Interés de los jovenes de
Los jévenes entre 18 y 25 afios del Sur estudiar en el ITSON.
de Sonora tienen acceso a suficientes D 6n del indice d
Programas de Educacién Superior "ﬂs:v‘;n“:é“’g" :" 'go‘:;ae
incluyente y de calidad, que incluyen Condiciones Sam,a”as'
PROPOSITO programas de vinculacion y extension 5
pertinentes para la atencion de
con los sectores productivo, educativo y Malrlcdula \nscmajn programaj::d N/A N/A los alumnos.
social, facilitando la generacién, posgrado reconocidos por su cal Oferta académica en el Sur de
transferencia y el a})r@/echarynlsnta del de alumnos de posgrado Reporte de poblacion escolar del Sonora slgl‘\:rri; la del afio
P e § . ciclo 2023-2024,emitido por la . ‘-
inscritos en programas reconocidos por Porcentaje NI/A 39.66% N/A 56.60% Ascendente Anual " " Interés de los jovenes de
Direccion de Planeacion en el
su calidad 2023 estudiar en el ITSON.
La institucién cuenta con el
recurso para llevar a cabo los
procesos de seguimiento y
Matricula total de posgrado N/A N/A evaluacion de PE.
Que se mantengan las politicas
y lineamientos de evaluacion a
nivel nacional
Pertinencia y factibilidad del
programa educativo
Documento ejecutivo de un Demanda del programa
. programa educativo, listado de la cativo
Namero d:d"“e‘:"s programas :('fgml"‘as Nuevos Programas Educativos ofertados | N/A N/A N/A 4.00 N/A 6.00 Ascendente Anual oferta educativa disponible en | Prestigio de la Institucion que
lucativos lucativos https:/iwww.itson.mx/oferta/pagin |  atraiga a nuevos aspirantes
as/ofertaacademica.aspx Oferta educativa innovadora en
relacion a otras Instituciones de
Educacion Superior de la region
Que se mantengan las politicas
Programas EUUC:_I;:[S‘ de pregrado de N/A NA Lista del total de PE evaluables | y lineamientos de evaluacion a
. " cali en el 2023, emitida por la nivel nacional
Porcentaje de dp"’g'z':das Educativos Porcentaje NIA 93.61% NIA 93.30% Ascendente Anual Direccion de Planeacién Lainstitucion cuenta con el
e call Institucional y constancias de | recurso para llevar a cabo los
Total de PE de pregrado evaluables N/A N/A acreditacion de los PE de calidad procesos de seguimiento y
evaluacion de PE
Los requisitos para acceder el
perfil deseable sean similares a
. los del afio anterior.
Namero de profesores de fempo competo| | 11 recesoa ecursos
P . extraordinarios para
Relacion de Profesores de publicaciones de calidad
. . Tiempo Completo registrados
Porccsrr:sf;g ifﬁfﬁ'ﬁlﬁ?ﬁ" P Porcentaje 83.03% 82.27% 100.92% 82.70% Ascendente Semestral ante el PRODEP en el 2023, C‘[‘m:::;ﬁf f;‘;‘i‘;:‘f:;’:’a
C1. Educaci6n Superior de calidad elaborado porla Direccién de | e
consolidada y sector privado para la
Total de profesores de tiempo completo | N/A | 218 realizacion de convenios de

colaboracion
Permanencia de los profesores
en la Institucion
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Profesores con evaluacion docente en el Reporte de resultados de Participacién de los estudiantes
P " . . N/A 1402 evaluacion del periodo enero- p
indice de la evaluacién docente en el b estandar o arriba del estandar . . | perioco en la evaluacion docente
estandar o arriba del estandar orcentaje 98.39% 92.61% 106.24% 98.46% mayoy ag 2023, | pequerimiento de la planta
elaborado por la Coordinacion de | .ote similar a afios anteriores
Total de profesores evaluados N/A 1425 Desarrollo Académico
COMPONENTES g
Bases y caracteristicas de los
cuerpos académicos
. establecidas en las reglas de
Cuerpos académicos Consolidados y en | o 28 aperacion
Consolidacion similares alas de afios
anteriores
Recurso suficiente para realizar
Reporte emitido de la pltaforma | ""VeS198%/6n, colaboracion con
. pos académicos y
Porcentaje de Cuerpos académicos Porcentaje 75.68% 75.68% 100.00% 81.60% Ascendente Semestral de PRODEP en el 2023, publicaciones
Consolidados y en Consolidacion generado por la Direccion de | 15 de los estudiantes para
Planeacién -
titularse por la opcion tesis.
Disposicién de otros cuerpos
Total de Cuerpos académicos N/A 37 _ académicos nacionales e
internacionales en colaborar con
cuerpos académicos
Institucionales
Permanencia de los profesores
en la Institucion
Aprobacién de los jovenes de las
asignaturas.
_ Interés de los j6venes en
Egresados de la cohorte cinco afios A VA continuar estudiando en el
después de ingresar ITSON.
Condiciones economicas,
Eficiencia terminal de la cohorte familiares y personales
Tasa de egreso oportuna Porcentaje N/A 20.28% N/A 19.90% Ascendente Anual 2018, elaborado por la Direccion | favorables de los estudiantes.
C2. Escenarios de soporte al modelo de de 6! Condi sanitarias que
aprendizaje y al desarrollo profesional permitan Ia atencion de los
integral fortalecidos i alumnos.
Estudiantes de la cohorte N/A N/A Regreso a clases de los alumnos
de (ltimos semestres que
abandonaron sus estudios
durante la pandemia
. . s Directorio de alumnos del 2023, |  Empresas y profesionistas
Poblacion atendida en cursos de Personas Asistentes a cursos de Educacion 1,723 | 1285 3,008 3500.00 85.94% 2,786.00 Ascendente Trimestral emitido por la C: 6 ensu 6
Educacion Continua Continua Educacion Continua profesional
Pertinencia y factibilidad del
programa educativo
Demanda del programa
' isef Documentos elaborados por el educativo
ALC1 Generacion de nuevos Porcentaje de avance en el disefio ) Dato directo acorde a la ponderacion 95% comité 6aico en ol 2023, | Convenios de colaboracin con
" curricular de nuevos programas Porcentaje N/A 100% 100% 100.00% 100.00% Instituciones de Salud e
programas educativos establecida (linea base 2022) documento ejecutivo del
educativos Instituciones Educativas
Programa Educativo o L
Autorizacion de la Comision
Interinstitucional para la
formaci6n de Recursos
Humanos para la Salud
. P Listas de verificacion emitidas por|  La institucién cuenta con el
A2<;1 FU;alec.‘{memo de_ Io_s pror;esos Nur_ne_ru de procalesos_ d e datenclcn de Sumatoria de procesos de seguimiento y " d al la Direccion de Planeacion recurso para llevar a cabo los
le evaluacion y seguimientode [ seguimiento y evaluacion de programas Procesos evaluacion brindados N/A 6 6 22.00 27.27% ND Ascendente Semestr: Institucional en el 2023 procesos de sequimientoy
programas educativos educativos Informes de los Organismos evaluacion de PE.
Condiciones sanitarias que
Informe de profesores rmitan la gestion e imparticion
A3C1 Capacitacion y actualizacion del Numero de profesores (PTC y Sumatoria de profesores que recibieron del a0 2023 | P o pa
personal docente auxiliares) con capacitacion pedagégica| eSS capacitacién pedagégica WA |20 290 500.00 56.00% 794.00 elaborado por la Coordinacion de pa
Desarrollo Académico Participacion de los docentes en
los cursos ofertados.
Solicitud de las empresas de
alumnos practicantes
Listado de proyectos de practicas | Participacion de los alumnos en
profesionales, emitido del SIPA el programa de practica
A4C1 Incremento en la participacion en| NGmero de pi ici en umatoria de de en el 2023 por el Departamento profesional
vinculacion proyectos de vinculacion proyectos de vinculacion NIA 250 20 223.00 112.11% 20000 de ion de la Unidad | Condi sanitarias para la
Obregén, Guaymas, Empalme y realizacion de practicas
Navojoa. presenciales
Mantener los convenios con
empresas
Acceso a fondos extraordinarios
i Reportes de proyectos del 2023 | AU€ fomenten la investigacion
ASC1 Incremento del personal Numle:o de profesores de tiempo Sumatoria de prgfesores ?uedson 124 127 107 500 133.68% 8400 Ascendents . vl emitidos por el JDEdwars, F’arllc\;l)aclcn d‘e la comunidad
académico realizando investigacion completo que son a le proyectos de . . X cendente rimestr: elaborado por la Direcci6n de universitaria en los servicios que
proyectos de investigacion investigacion Planeacion Institucional. ofrece la Universidad que
permitan financiar proyectos de
investigacion
Reportes de calificaciones de | Cantidad similar de alumnos de
tutorias del 2023, generado en el | nuevo ingreso en relacion al afio
A1C2 Acompafiamiento limitado en la Alumnos atendidos en Sumatoria de alumnos 0 Centro de Informacién anterior.
adecuacion ala vida universitaria programas de tutoria Alumnos atendidos en servicios de tutoria NA | 3104 3104 525000 59.120% 5:230.00 (CIA) y elaborado por | Interés de los alumnos en
la Coordinacién de Desarrollo | participar y aprobar os cursos de
Académico tutorias.
Bitdcora de servicios del 2023 de | P2CP3CIOn de los Aumnos en
) Ntimero de consultas en servicios a la Sumatoria de consultas atendidas en los la Universidad Saludable, N
/A2C2 Promocién de la salud salud fisica y emocional Consultas servicios de la universidad saludable 2,472 1,172 3,644 5,683.00 64.12% 947.00 Ascendente Trimestral elaborado por la Coordinacion de Mantener los convenios con
Desarrollo i aue
proveen practicantes.




ACTIVIDADES
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A3C2 Desarrollo de actividades
culturales y deportivas

Ntmero de actividades culturales y
artisticas emprendidas para la difusion
de la cultura.

Actividades

Namero de eventos culturales + cursos
del programa de desarrollo intercultural

51

91.00

78.02%

96.00

Ascendente

Trimestral

Relacin trimestral de eventos
culturales y lista de clases de CIA
por ciclo lectivo en el 2023
emitido por el departamento de
Extension cultural

Autorizacién de suficiencia
presupuestal federal y estatal, en
los programas y proyectos del
Departamento de Extension de la
Cultura.
Condiciones sanitarias que
permitan la realizacion de
eventos culturales presenciales.

Alumnne mia cuantan ann lac

Numero de cursos deportivos

Cursos

Numero de grupos de cursos deportivos

257

274 531

732.00

72.54%

288.00

Ascendente

Trimestral

Lista de

Condiciones sanitarias que
permitan la realizacion de
eventos culturales presenciales.
Alumnos que cuentan con las

del 2023,
emitida por el de

Deporte y Salud

paralla
en clases y eventos en formato
digital
Participacion de la comunidad
universitaria en los cursos
programados.

A4C2 Apoyos economicos académicos

Porcentaje de alumnos que reciben
becas

Sumatoria de alumnos con becas de los
diferentes programas internos

N/A

3,092

Total de alumnos inscritos

N/A

16,741

18.47%

10.82%

170.70%

10.90%

Ascendente

Semestral

Reportes de los diferentes

programas de becas en el 2023,

concentrado por la Direccion de
Planeacion Institucional

Cumplimiento de las
obligaciones financieras del
Estado con la Institucion.
Permanencia de los programas
de becas institucionales.
Participacion de alumnos en las
convocatorias de becas.
Participacion de la comunidad
universitaria en los servicios que
ofrece la Universidad que
permita la generacion de
fecursos propios.
Incremento de matricula
conforme a las proyecciones
realizadas

/A5C2 Vinculacion con todos los
sectores

Namero de convenios Institucionales

Convenios

Sumatoria de convenios realizados en los
diferentes sectores

18

47.00

76.60%

50.00

Ascendente

Trimestral

Listado de convenios elaborados
en el 2023, generado por el
departamento de Vinculacion
Institucional

Interés de las empresas y
organismos en formalizar la
vinculacién con la Institucion.
Condiciones sanitarias
adecuadas para la promocion y
firma de los convenios.
Formalizacion de proyectos
especificos que originen la
necesidad de gestionar un
convenio marco.

Nuamero de alumnos que realizan
préctica profesional

Alumnos

Sumatoria de alumnos registrados en
précticas profesionales

N/A

1426 1426

1,720.00

82.91%

1770.00

Ascendente

Semestral

Reporte emitido por Vinculacion
Institucional en el 2023

Mantener los convenios con
empresas.
Participacion de los alumnos en
el programa de practica
profesional.
Inscripcion de los alumnos en la
materia de practica profesional
Condiciones sanitarias
adecuadas para la participacion
de los alumnos en los diversos
organismos.

AABC2 Fortalecimiento de la educacion
continua

Namero de cursos de actualizacion
profesional

Cursos

Namero de cursos de actualizacion
profesional

62

51 113

180.00

62.78%

179.00

Ascendente

Trimestral

eventos en el 2023, emitido por la

Reporte de confirmacion de

Coordinacién de Educacién
Continua

Empresas y profesionistas
interesados en su actualizacion
profesional

Notas:

1. Si el indicador es de tipo absoluto, solo se llena la fila del numerador.
2. Si el indicador no es ACUMULADO, el avance del periodo que se reporta (I, I, IlI, 1V) se repetira en la celda Avance Acumulado.

3. Se debera llenar el formato Anexo MIR "Analisis Cualitativo de las Metas Programadas” de cada indicador. Ver formato en http:

onora.gob.

di

finar

poyo/formatos-mir/



