Matriz de Indicadores para Resultados 2023

Dependencia y/o Entidad:

Instituto Tecnolégico de Sonora

Programa Presupuestario:

E101E05 Operacién y desarrollo del Instituto Tecnolégico de Sonora

Eje del PED:

Un gobierno paratodas y todos

Reto del PED:

Educacion, cultura, juventud, deporte, ciencia, tecnologia y sociedad digital

Beneficiarios:

Alumnos de Educacién Superior del Instituto Tecnolégico de Sonora.

Indicadores Avance
Resumen narrativo Meta Anual % de Avance Linea base . . Medios de verificacion
- Avance Sentido Frecuencia Supuestos
(Objetivos) Nombre | 1] n \ Acumulado ) (DI(2) (2021) (Fuentes)
(€3]
Incremento o estabilidad de la
NIA N/A NIA tasa de egreso del nivel Medio
Contribuir a la mejora de la educacion, Superior
cultura, juventud, deporte, ciencia, Proyecciones por Region y sexo Disminucion del indice de
tecnologia v sociedad digital mediante 2010-2030, COESPO marginacion en Sonora
gay J Porcentaje de alumnos inscritos en N/A 11.37% N/A 11.04% Ascendente Anual : onoragob.mxiinde | C sanitarias
el acceso a suficientes Programas de Educacién Superior X para la atencion de
- - php?opt X
Educacién Superior incluyente y de NA | A NA &view=page&id=38 los alumnos de forma presencial
calidad, que incluyen programas de Oferta académica en el Sur de
FIN vinculacién y extension con los Sonora similar a la del afio
sectores productivo, educativo y anterior
social, facilitando la generacion,
transferencia y el aprovechamiento del
conocimiento tedrico-practico de los R it | Requisitos de convocatorias
) NIA N/A NIA eporte emitido por el CONACYT "
jévenes del Sur de Sonora entre 18 y y reporte emitido de la plataforma Ai'ﬂz‘!i’:ﬁ:ﬂ'\:’;g:':;;zﬁ;"ﬁ%g
25 afios Porcentaje de PTC miembros del SNI N/A 49.55% N/A 37.66% Ascendente Anual de PRODEP en el 2023, generado
o o para la publicaciones de calidad
porla Direccién de Planeacion | perrmanencia de profesores en la
N/A N/A N/A Institucional Institucion
Disminucién del indice de
marginacion en Sonora.
N/A N/A N/A Condiciones sanitarias
Porcentaje de alumnos de pregrado Reporte de poblaci6n escolar del | pertinentes para la atencion de
inscritos en programas r N/A 98.41% N/A 97.60% Ascendente Anual C".:IU 29,23'2024' eml&{@u porla Ius/alu‘mnus.
: Direccion de Planeacion en el Oferta académica en el Sur de
por su calidad 2023 Sonora similar ala del afio
N/A N/A N/A i anterior.
Los jovenes entre 18 y 25 afios del Interés de;?f e'ﬂfggide estudiar
Sur de Sonora tienen acceso a .
suficientes Programas de Educacion Disminucion del indice de
Superior incluyente y de calidad, que marginacién en Sonora.
. incluyen programas de vinculacién y Condiciones sanitarias
PROPOSIT i "
OPOSITO | extension con los sectores productivo, pertinentes para la atencién de
. : N/A N/A N/A los alumnos.
educativo y social, facilitando la Oferta académica en el Sur de
generacion, transferencl§ y_e\ . Sonora similar a la del afio
aprovechamiento del conocimiento | porcentaje de alumnos de posgrado Reporte de poblacion escolar del anterior.
ri Acti L lo 2023-2024, emiti [ . P
tedrico-practico inscritos en programas reconocidos N/A 39.66% N/A 56.60% Ascendente Anual clo D, 3-2024,emil d}) PO 1 ergs de los jévenes de estudiar
@ Direccién de Planeacion en el
por su calidad en el ITSON.
La institucién cuenta con el
recurso para llevar a cabo los
procesos de seguimiento y
N/A N/A N/A evaluacién de PE.
Que se mantengan las politicas y
lineamientos de evaluacion a nivel
nacional
Pertinencia y factibilidad del
programa educativo
ySocumento decuivode | pemanda ol prorama educatvo
Namero de nuevos programas NA | NA NIA N/A 4.00 N/A 6.00 Ascendente Anual oferta educativa disponible en | . eStgi0 de laInsiitucion que
educativos y " atraiga a nuevos aspirantes
https:/fwww.itson. mx/oferta/pagina
Slofertaacademica aspx Oferta educativa innovadora en
relacion a otras Instituciones de
Educacién Superior de la region
Que se mantengan las politicas y
NIA N/A NIA Lista del total de PE en de 6n a nivel
el 2023, emitida por la Direccién nacional
Porcentaje de dpmglr.z'" das Educativos N/A 93.61% N/A 93.30% Ascendente Anual de Planeacion Institucional y La institucién cuenta con el
@ calldac constancias de acreditacion de los | recurso para llevar a cabo los
N/A N/A N/A PE de calidad procesos de seguimiento y
evaluacion de PE.




Matriz de Indicadores para Resultados 2023

. Los requisitos para acceder el
C1. Educacion Su_perlor de calidad peril deseable sean similares a
consolidada N/A 181 N/A los del afio anterior.
Acceso a recursos exiraordinarios
Relacion de Profesores de Tiempo| para publicaciones de calidad.
Porcentaje de profesores de tiempo Completo registrados ante el Cultura de los estudiantes para
completo con perfil PRODEP 83.03% 82.21% 100.92% 82.70% Ascendente Semestral PRODEP en el 2023, elaborado | titularse por la opcion tesis.
por la Direccion de 6 6n de
sector privado para la realizacién
N/A 218 N/A de convenios de colaboracion.
Permanencia de los profesores
en la Institucion
COMPONENTES A La04 A Reporte de ltados de oo
. ) i6n del periodo °
indice Qe la evaluacion ducevnle enel 98.53% 92.61% 106.39% 98.46% y agosto-diciembre 2023, ;n la evaluaflu; dln)celnte"a
estandar o arriba del estandar elaborado por la Coordinacion de equenimiento de la plan
N/A 1425 N/A Desarrollo Académico docente similar a afios anteriores
Tasesy e
cuerpos académicos establecidas
N/A 28 N/A en las reglas de operacion
. . Reporte emitido de la plataforma | similares a las de afios anteriores
Porcentaje de Cuerpos académicos 75.68% 75.68% 100.01% 81.60% Ascendente Semestral | de PRODEP en el 2023, generado| Recurso suficiente para realizar
Consolidados y en Consolidacion por a Direccion de on. . 6n con
N/A 37 N/A otros cuerpos académicos y
publicaciones
Cultira do o nara
Aprobacion de los jovenes de las
asignaturas.
Interés de los jovenes en
N/A N/A N/A continuar estudiando en el
ITSON.
Condiciones econémicas,
Eficiencia terminal de la cohorte | familiares y personales favorables
Tasa de egreso oportuna N/A 20.28% N/A 19.90% Ascendente Anual 2018, elaborado por la Direccion de los estudiantes.
C2. Escenarios de soporte al modelo de 6 C sanitarias que
de aprendizaje y al desarrollo permitan la atencion de los
profesional integral fortalecidos alumnos,
N/A N/A N/A Regreso a clases de los alumnos
de dltimos semestres que
abandonaron sus estudios
durante la pandemia
» y Directorio de alumnos del 2023, Empresas y profesionistas
Poblacion atendida en cursos de | 73 | 1585 | 1395 4,403 3500.00 125.80% 2,786.00 Ascendente Trimestral | emitido por la Coordinacion de en su actualizaci
Educacion Continua Educacion Continua profesional
Pertinencia y factibilidad del
programa educativo
Demanda del programa educativo
. =~ Documentos elaborados por el Convenios de colaboracién con
A1C1 Generacién de nuevos Pmce.mTle ge avance en el disefio N/A 100% N/A 100% 100.00% 100.00% 95% Ascendent s ral comité metodoldgico en el 2023, Instituciones de Salud e
programas educativos curricular de nuevos programas -00% - (Iinea base 2022) cendente emestral documento ejecutivo del Instituciones Educativas
educativos Programa Educativo Autorizacion de la Comision
Interinstitucional para la
formacién de Recursos Humanos
para la Salud
A2C1 Fortalecimiento de los procesos | Nimero de procesos de atencion de L'sﬁs[;’:e‘gg':adz"p"l;me:‘gzi por r;&'gi:':;:“;‘;?gi;g; I‘l
de evaluacion y segulrr‘uento de seguimiento y evaluaplon de N/A 6 N/A 6 22.00 27.27% ND Ascendente Semestral Institucional en el 2023 e Informes procesos de seguimientoy
programas educativos programas educativos de los Organismos evaluacion de PE.
. Informe de profesores capacitados| _ Condiciones sanitarias que
A3CL C itacion y izacion del Num‘e‘ro de profesores»(PTC y del afio 2023 elaborado por la permitan la gestion e imparticion
con 6 N/A 290 N/A 290 500.00 58.00% 794.00 Ascendente Semestral o de los cursos.
personal docente P Ci de Desarrollo -
pedagdgica Académico de los docentes en
los cursos ofertados.
Solicitud de las empresas de
alumnos practicantes
Listado de proyectos de practicas | Participacién de los alumnos en el
A4C1 Incremento en la participacion |Nimero de profesores participando en profesionales, emitido del SIPA en| programa de practica profesional
. s . , N/A 250 N/A 250 223.00 112.11% 200.00 Ascendente Semestral el 2023 por el Departamento de Condiciones sanitarias para la
en vinculacién proyectos de vinculacién Vinculacion de la Unidad Obregén, realizacion de practicas
Guaymas, Empalme y Navojoa. presenciales
Mantener los convenios con
empresas
Acceso a fondos extraordinarios
ue fomenten la investigacion.
A Numero de profesores de tiempo Reportes de proyectos del 2023 T’amclpacu‘m dela Com?mldad
5C1 Incremento del personal emitidos por el JDEdwars,
e " : . completo que son responsables de 124 127 128 128 95.00 134.74% 84.00 Ascendente Trimestral oo universitaria en los servicios que
académico realizando investigacion o elaborado por la Direccién de
proyectos de investigacion Planeacion Institucional ofrece la Universidad que
permitan financiar proyectos de
investigacion.
Reportes de calificaciones de Cantidad similar de alumnos de
tutorias del 2023, generado en el | nuevo ingreso en relacion al afio
A1C2 Acompafiamiento limitado en la Alumnos atendidos en Centro de Informacion Académica anterior.
i6n a la vida uni P prog de tutoria N/A 3,104 N/A 3104 5,250.00 59.12% 5,239.00 Ascendente Semestral (CIA)y elaborado por la Interés de los alumnos en
Coordinacion de Desarrollo participar y aprobar los cursos de
Académico tutorfas.




ACTIVIDADES

Matriz de Indicadores para Resultados 2023

A2C2 Promocién de la salud

Namero de consultas en servicios a la
salud fisica y emocional

2,472

1,172

2140

5,784

5,683.00

101.78%

947.00

Ascendente

Trimestral

Bitacora de servicios del 2023 de
la Universidad Saludable,
elaborado por la Coordinacion de

Participacion de los alumnos en

los diferentes servicios.
Mantener los convenios con
e ivas que

Desarrollo

proveen practicantes.

Numero de actividades culturales y
artisticas emprendidas para la
difusion de la cultura.

51

42

113

91.00

124.18%

96.00

Ascendente

Trimestral

Relacién trimestral de eventos
culturales y lista de clases de CIA
por ciclo lectivo en el 2023 emitido
por el departamento de Extension
cultural

presupuestal federal y estatal, en

Departamento de Extension de la

permitan la realizacion de eventos

Autorizacion de suficiencia
los programas y proyectos del

Cultura.
Condiciones sanitarias que

culturales presenciales.

Alimnne ane rusntan con lae

A3C2 Desarrollo de actividades
culturales y deportivas

Numero de cursos deportivos

257

274

500

1031

732.00

140.85%

288.00

Ascendente

Trimestral

Lista de seguimiento del 2023,

permitan la realizacion de eventos

Condiciones sanitarias que

culturales presenciales.
Alumnos que cuentan con las

herramientas tecnologicas
ara la 6

emitida por el de
Deporte y Salud

en clases y eventos en formato
digital.
Participacion de la comunidad
universitaria en los cursos
programados.

A4C2 Apoyos econémicos
académicos

Porcentaje de alumnos que reciben

N/A

3,002

N/A

becas

N/A

16,741

N/A

18.47%

10.82%

170.70%

10.90%

Ascendente

Semestral

Reportes de los diferentes
programas de becas en el 2023,
concentrado por la Direccion de

Cumplimiento de las obligaciones

Permanencia de los programas de

financieras del Estado con la
Institucion.

becas institucionales.

Participacion de alumnos en las
convocatorias de becas.

Participacion de la comunidad

ofrece la Universidad que permita

Incremento de matricula conforme

en los servicios que

la generacion de recursos
propios.

alas proyecciones realizadas

A5C2 Vinculaci6n con todos los
sectores

Nimero de convenios Institucionales

18

27

63

47.00

134.04%

50.00

cendente

Trimestral

Listado de convenios elaborados
en el 2023, generado por el
departamento de Vinculacién
Institucional

Interés de las empresas y
organismos en formalizar la
vinculacién con la Institucion.
Condiciones sanitarias
adecuadas parala promocion y
firma de los convenios.
Formalizacion de proyectos
especificos que originen la
necesidad de gestionar un
convenio marco.

Nimero de alumnos que realizan
practica profesional

N/A

1426

N/A

1426

1,720.00

82.91%

1770.00

Ascendente

Semestral

Reporte emitido por Vinculacion
Institucional en el 2023

Participacion de los alumnos en el

Mantener los convenios con
empresas.

programa de practica profesional.
Inscripcion de los alumnos en la
materia de practica profesional
Condiciones sanitarias
adecuadas para la participacion
de los alumnos en los diversos
organismos.

ABC2 Fortalecimiento de la educacion
continua

Namero de cursos de actualizacion
profesional

62

51

48

161

180.00

89.44%

179.00

Ascendente

Trimestral

Reporte de confirmacion de

eventos en el 2023, emitido por la

Coordinacion de Educacion
Continua

Empresas y profesionistas
interesados en su actualizacion
profesional

Notas:

1. Si el indicador es de tipo absoluto, solo se llena la fila del numerador.

2. Si el indicador no es ACUMULADO, el avance del periodo que se reporta (I, II, lll, IV) se repetira en la celda Avance Acumulado.

3. Se debera llenar el formato Anexo MIR "Andlisis Cualitativo de las Metas Programadas” de cada indicador. Ver formato en https://hacienda.sonora.gob.mx/finanzas-publicas/programacion/documentos-de-apoyo/formatos-mir/



