SECRETARIA DE

Matriz de Indicadores para Resultados HACIENDA

2024

GOBIERNO
oe SONORA

ETCA-1II-05

\_ESTADO o SONORA

Dependencia y/o Entidad:
Programa Presupuestario:

Eje del PED:

Instituto Tecnolégico de Sonora

E101E05 Operacion y desarrollo del Instituto Tecnolégico de Sonora

Un gobierno para todas y todos

Objetivo del PED:

Educacion, cultura, juventud, deporte, ciencia, tecnologia y sociedad digital

Beneficiarios: Alumnos de Educacién Superior del Instituto Tecnolégico de Sonora.

Resumen narrativo
(Objetivos)

Indicadores

Avance

Nombre

\%

Avance
Acumulado
(1)

Meta Anual

@

% de
Avance

/(o)

Linea base
(2021)

Sentido

Frecuencia

Medios de
verificacién
(Fuentes)

Supuestos

FIN

Contribuir a la mejora de la educacién,
cultura, juventud, deporte, ciencia,
tecnologia y sociedad digital mediante
el acceso a suficientes Programas de
Educacién Superior incluyente y de
calidad, que incluyen programas de
vinculacion y extensién con los
sectores productivo, educativo y social,
facilitando la generacién, transferencia
y el aprovechamiento del conocimiento
tedrico-practico de los jévenes del Sur
de Sonora entre 18 y 25 afios

Cobertura del Instituto Tecnoldgico de
Sonora

18,116

428,292

4.23%

17,279

428,292

104.84%

3.85%

Ascendente

Anual

Reporte de poblacion escolar del

ciclo 2024-2025, emitido por la
Direccion de Planeacion en el
2024.
Proyecciones por Regién y sexo
2010-2030, COESPO
https://coespo.sonora.gob.mx/inde
X.php?option=com_sppagebuilder
&view=page&id=38

Estabilidad de la tasa
de egreso del nivel
Medio Superior,
Disminucién del indice
de marginacion en
Sonora
Oferta académica en
el Sur de Sonora
similar a la del afio
anterior
Interés de los jovenes
de estudiar en el
ITSON.

PROPOSITO

Los jévenes entre 18 y 25 afios del Sur
de Sonora tienen acceso a suficientes
Programas de Educacién Superior
incluyente y de calidad, que incluyen
programas de vinculacion y extension
con los sectores productivo, educativo
y social, facilitando la generacion,
transferencia y el aprovechamiento del
conocimiento teérico-practico

Porcentaje de alumnos de pregrado
inscritos en programas reconocidos
por su calidad

15,129

15,292

98.93%

15,183

15,351

100.03%

97.60%

Ascendente

Anual

Reporte de poblacion escolar del
ciclo 2024-2025, emitido por la
Direccién de Planeacion en el

Disminucién del indice
de marginacion en
Sonora.
Condiciones sanitarias
pertinentes para la
atencion de los
alumnos.
Oferta académica en
el Sur de Sonora
similar a la del afio
anterior.
Interés de los jovenes
de estudiar en el
ITSON.

Porcentaje de alumnos de posgrado
inscritos en programas reconocidos
por su calidad

778

59.77%

254

640

150.60%

56.60%

Ascendente

Anual

Reporte de poblacion escolar del
ciclo 2024-2025,emitido por la
Direccién de Planeacion en el

Disminucién del indice
de marginacién en
Sonora.

Oferta académica en
el Sur de Sonora
similar a la del afio
anterior.
Interés de los jovenes
de estudiar en el
ITSON.

Que se mantengan las
politicas y lineamientos
de evaluacion a nivel
nacional

COMDNONENTEQ

C1. Educacion Superior de calidad
consolidada

Porcentaje de Programas Educativos
de calidad

45

46

97.83%

45

46

100.00%

93.30%

Ascendente

Anual

Reporte de poblacion escolar del
ciclo 2024-2025, emitido por la
Direccién de Planeacion en el
024.

Disminucién del indice
de marginacién en
Sonora.
Condiciones sanitarias
pertinentes para la
atencion de los
alumnos.
Oferta académica en
el Sur de Sonora
similar a la del afio
anterior.
Interés de los jévenes
de estudiar en el
ITSON.
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' Indicadores Avance % de ) Medios de
Resumen narrativo Avance Meta Anual Linea base . . e L
. Avance Sentido | Frecuencia verificacion Supuestos
(Objetivos) Nombre I m | v | Acumulado 2 WI2) (2021) (Fuentes)
OVIT OINCIN T O (1)
Disminucion del indice
de marginacion en
Sonora.
0 0 817 756 Oferta académica en
el Sur de Sonora
C2. Escenarios complementarios al Reporte de poblacion escolar del similar a la del afio
Ny e L 0 o 0 ciclo 2024-2025,emitido por la anterior.
modelo _de aprendizaje y formacion Tasa de egreso oportuna 17.80% 108.07% 19.90% Ascendente Anual Direccion de Planeaciénenel | Interés de los jévenes
integral fortalecidos 2024 de estudiar en el
ITSON.
0 0 4590 4590 Que se mantengan las
politicas y lineamientos
de evaluacion a nivel
nacional
Pertinencia y
factibilidad del
programa educativo
Documento ejecutivo de un roD;n;Znsgudczltivo
AL1C1 Generacion de nuevos NUmero de nuevos programas programa educativo, listado de la ! gresugm dela
. . 0 0 6 6 4.00 150.00% 6.00 Ascendente Anual oferta educativa disponible en N .
programas educativos educativos https:/www.itson.mx/oferta/pagina Institucion que atraiga
) . ...» ica.asnx a nuevos aspirantes
Oferta émica en
el Sur de Sonora
similar a la del afio
anterior.
La institucion cuenta
S con el recurso humano
A2C1 Fortalecimiento de los procesos [ Numero de procesos de atencién de DIagg?:;f:msal\):;edi:::ﬁg;s de y presupuestal para
de evaluacion y segulmlento de seguimiento y evaluaf;lon de 1 2 17 22 22.00 100.0% ND Ascendente Trimestral Correos de envio de informacion llevar a cabt:j los
programas educativos programas educativos alos organismos acreditadores. procesos de
seguimiento y
evaluacion de PE.
Convocatoria similar a
la del afio anterior.
Acceso a recursos
0 0 177 169 extraor_dina_rius para
publicaciones.
Relacion de Profesores de Cultura de titulacion
N . Tiempo Completo registrados por tesis.
Porcentaje de p"’fesf‘?l“s,;‘gr;ﬁg‘p‘) 84.69% 103.73% 82.70% Ascendente Anual ante el PRODEP enel 2024, |  Colaboracion de
completo con perfi elaborado por la Direccién de organizaciones y
Planeacion sector privado para
convenios de
0 0 209 207 colaboracién.
Permanencia de los
profesores en la
P Institucion
A3C1 Habilitacién del personal docente
Requisitos de
0 0 114 101 convocatorias similares|
Reporte emitido por el CONACYT aﬁgzlo??eiziggr'
y reporte emitido de la plataforma extraordinarios para la
Porcentaje de PTC miembros del SNI 54.55% 111.79% 37.66% Ascendente Anual de PRODEP en el 2024, publicacionesde
generado por la Direccién de .
Planeacién Institucional calldad_
Permanencia de
0 0 209 207 profesores en la
Institucién
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(1)
Alumnos con
herramientas
tecnolégicas para
clases y eventos
virtuales.
Relacion trimestral de eventos Disposicion de
NUmero de actividades culturales y culturales emitida por el alumnos y organismos
artisticas emprendidas para la difusion 69 48 37 55 209 92 227.2% 96.00 Ascendente Trimestral Departamento de Extension de la | a participar/colaborar
de la cultura. Cultura y lista de clases de CIA, en actividades
por ciclo lectivo, en el 2024. culturales.
Condiciones sanitarias
A1C2 Desarrollo de actividades y climaticas que
culturales y deportivas permitan la realizacion
de actividades
culturales y artisticas
Condiciones sanitarias
adecuadas para la
Lista de seguimiento, emitida por | atencién de alumnos.
Numero de cursos deportivos 265 408 425 351 1445 1000 144.5% 288.00 Ascendente Trimestral el departamento de Deporte y Participacion de los
Salud alumnos en las
actividades
programadas
Interés de empresas y
organismos en
formalizar o renovar la
vinculacion.
. . Proyectos especificos
Listado de convenios elaborados L
ACTIVIDADES . . T . en el 2024, generado por el gue originen la
Numero de convenios Institucionales 12 15 10 18 55 47.00 117.0% 50.00 Ascendente  [Trimestral departamento de Vinculacion necesidad de un
Institucional convenio marco.
Condiciones sanitarias
y contexto politico que
permita la firma de
convenios a pesar de
ser un afio electoral
A2C2 Vinculacién con todos los
sectores Solicitud de empresas
y organismos de
practicantes.
Participacion de
Listado de proyectos de practicas alumnos en el
profesionales, emitido del SIPA en| programa de préctica
Ndmero de alumnos que realizan el 2024, emitido por el profesional.
préctica profesional 0 1255 0 1059 2314 2,028.00 114.1% 1770.00 Ascendente Semestral Departamento de Vinculacién de | Condiciones sanitarias
la Unidad Obregén, Guaymas, adecuadas para la
Empalme y Navojoa. realizacion de
précticas presenciales.
Mantener y acrecentar
los convenios con
empresas
Reportes de calificaciones de Cantidad similar de
H alumnos de nuevo
tutorias del 2024, generado enel | . -
A3C2 Acompafiamiento limitado en la Alumnos atendidos en Centro de Informacién Académica| "9"¢S° €" relacion al
i . . o " 0 3056 0 3647 6703 6,100.00 109.9% 5,239.00 Ascendente Semestral afio anterior.
adecuacion a la vida universitaria programas de tutoria (CIA) y elaborado por la Interés de los alumnos
Coordinacion Fle_DesarroIIo en participar y aprobar
Académico .
los cursos de tutorias.
Participacion de los
alumnos en los
Bitacora de servicios del 2024 de | diferentes servicios.
L Numero de consultas en servicios a la . la Universidad Saludable, Mantener los
o 3
A4C2 Promocién de la salud salud fisica y emocional 2324 1170 1,690 2021 7205 5,000.00 144.1% 947.00 Ascendente Trimestral elaborado por la Coordinacién de convenios con
Desarrollo Académico Instituciones
Educativas que
proveen practicantes.
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A o 2024 ETCA-III-05
| ISTADO 3 SONORA
Indicadores Avance .
) % de . Medios de
Resumen narrativo Avance Meta Anual Linea base . . e L
. Avance Sentido | Frecuencia verificacion Supuestos
(Objetivos) Nombre I I 11} IV | Acumulado () (2021)
@)/(2) (Fuentes)
(1)
Cumplimiento de las
obligaciones
financieras del Estado
0 2057 0 3324 2,057 con la Institucion.
Participacion de
. ) : Reportes de los diferentes ilgrmz;?iis
A5C2 Entrega de a,ipqyos econémicos | Porcentaje de alumnos que reciben 18.35% 154.13% 10.90% Ascendente Semestral programas de becas en el 2024, participacion de la
académicos becas concentrado por la Direccion de idad
Planeacion Institucional comuni
universitaria en la
generacion de
0 17154 0 18,116 17,279 recursos propios.
Incremento de
matricula conforme a
la proyeccion
Participacion de
alumnos y personal
del ITSON a los
A‘?CZ. Implememacmp de me‘dld,ag 94U | Namero de acciones afirmativas para Reportes emitidos en el 2024 4 eventos -
disminuyan los obstaculos bioldgicos, la igualdad sustantiva, no or la Comision de Interés de participar
culturales y estructurales, fomentando L 9 L i . 7 7 4 5 24 11.00 218.18% N/A Ascendente Trimestral P S en los eventos o
: discriminacién y acceso a las mujeres Transversalizacion de la
el acceso, permanencia y egreso de Lo : ’ h . . programas
N a una vida libre de violencia realizadas Perspectiva de género -
mujeres personas habilitadas
para impartir cursos
con perspectiva de
género
Participacion de
alumnos y personal
- del ITSON a los
o . . - Reportes emitidos en el 2024
A7C2 Promocitn de Derechos Namero de acciones realizadas del |, 22 23 36 98 43.00 227.91% N/A Ascendente Trimestral por la Direccion de Ciencias eventos
Humanos y Cultura de la Paz Programa de cultura de la paz . N Interés de participar
Sociales y Humanidades
en los eventos
personas habilitadas
para impartir cursos
Notas:
1. Si el indicador es de tipo absoluto, solo se llena la fila del numerador.
2. Si el indicador no es ACUMULADO, el avance del periodo que se reporta (I, I, 1l, 1V) se repetira en la celda Avance Acumulado.

3. Se debera llenar el formato Anexo MIR "Analisis Cualitativo de las Metas Programadas" de cada indicador. Ver formato en https://hacienda.sonora.gob.mx/finanzas-publicas/programacion/documentos-de-apoyo/formal
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