SECRETARIA DT

Matriz de Indicadores para Resultados A3 ENG
2023 HACIENDA | "SoNoRA
Dependencia y/o Entidad: Instituto Tecnoldgico de Sonora
Programa Presupuestario: E101E05 Operacién y desarrolto del Instituto Tecnolégico de Sonora
Eje del PED: Un gobierno para todas y todos
Objetivo del PED; Educacidn, cultura, juventud, deporte, ciencia, tecnologia y sociedad digital
Beneficiarios: Alumnos de Educacién Superior del Instituto Tecnologico de Sonora.
. Indicadores Programacion " . s
Restaner nanativo Unidad de Linea basa Sentido Frecuencia | Medios de verificacion Supuestos
(Objetivos) Nombre ddida Férmula [ 1 m v Meta Anual (2021) (Fuentes)
Incremenic  estabilidad de la
© A a:
Malri- ula tolal del ITEON N A N N & 16.931 \aza de egreso del nivel Medio
Supeior
Pre secciones por Region y sexo Disminucion del indice de
Cenlribuir a la mejora de la educacion, 5 : . . 2010-2030, COESFO margnacin en Sonora
cuftura, juventud, deporte, ciencia, p“'”“"‘?: o e osen Porcentgje | Pirrescicn en el 2023 de hombres anire 11.37% 11.04% Ascendente Anual hlps ‘oespo.sonors gob meind|  Corlciones sanilarias
lecnologia y cociedad digital mediante el Heach Kpe 18y 25 afios de la region G“EV'“_“S' wo php?oplion=com s pagebuld| perlinentes para la alencion de
acces: a suficienles Programas de Empalme + Mujeres entre 18 y 25 afios de erf e =pageiid=is los alumnos da forma gresencial
Educacién Superior incluyente y de la region Guaymas- Empalme + Hombres NA N/A N & 148,205 Cierla academica en el Sur de
calidad, que incluyen programas de enlre 18 y 25 anos de la Regidn Yagqui- Sonora similar a la del ano
N vinculacién y extension con los sectores Mayo + Mujeres entre 18 y 25 afios de la sniatlr
preducti-o, educati.o y social, Regidn Yaqui-Ma o
facillando la peneracion, transi«rencia y
el aprowschamiento del conocimiento e .
) . Requisilos de ¢ nocalorias
i 4 168 i L " A
ledrico-praclico de los j..enes del Sur Numero de PTC miembros del SNI NA N N 109 Reparie emilido por el Rheiompaildiise bl
de Sonora enlre 18 y 25 afius CONACYT yreporte emilide de la Ac 620 a recursos
Porcentaje de PTC miembros del SNI Porcenlaje 49.55%, 37.66% Ascendenle Anual plataforma de PRODEP en el extracidinarios para la
2027 generado por la Direcoien publ.acionss de calidad
Toial de PTC A N/A NOA 220 de Planeacion Inslilucional Permanencia !z profezares en
. la Inslitucion
Disminucion del indice de
i 4 - mai inacisn en Sonora.
peticss e mpogmmasde, | wa | na [ wa | oot
PoRaiAIe b ke de bregrata pregy o p 3 Ra;-‘:nzecgg g%g\; o teidsc\:lar :J:I psvlin\szl: [.‘ ala alencion de
in=criles en programas reconocidos por Porcenlaje ©5.41% a7.60", Ascendente Anual o BT TR0 par. B umaos,
ik Direscion de Planeacian en el | Cferla woadémica en el Sur de
su calida 2023 Sonera similar a la del afio
Malricula e aluable de pregrado N NA N & 15,583 hsas da"‘Le”D“ B
nterés de los o -enes de
Los jowanes entre 18 y 25 anos del Sur extudiar #a el ITSON
da £onora lienen acceso a suficienles Disminucicn “el mdice de
Pragramas de Educacién Superior maipnacién en Sonora
incluyenle y de calidad, que incluyen Condiciones sanilariua
PROPOSITO programas de vinculacian y extension Wi . d perlinentss pars la alencion de
con los seclores productiva, educativo y alricula inscrla ,Sn programasl o NiA NA (1Y 254 los alumn.>3
social, facilands la ganaracisn, pregrads raconocidor por su calidad Oferla academica en &l Sur de
b ia y el aprovech del Sonora similar a la del afo
conccimienlo tedrico-praclico Porcenlaje de alumnos de perqrada Rev‘ 11; t:zpn::nzlimbn :ﬂscnlar e e
inscritos en programas reconocidos por Porcentaje U0.66% 56 60%; Aazendente Anual o iz sz siuoporin Misrkiiielos fossnasids
lidad Direceion de Plansacion en el #sludiar en el ITSON,
Lo L2023 La instilucion cuenta con el
recurso para llevar a cal - ko
procesos de seguimiento y
Malricula tolal de posgrado N4 NA N & 507 evaluacion de PE. -
Que se mantengan las po lilicas v}
lineamian>s de e.alusiin a
nisl nacianal
Perlinencia y factbilidad del
programa educali o
Ducumento ejeuli« de un Oemanda del pre jrama
. " programa educali «», listado da la e lucalio
hamenye d"“ﬁ' l‘:i‘” gramas P;(Lgcr:‘““ Nue 38 Programas Eduzat cs oferlados | N 4 N N A a 4.00 600 £ scendenle Anual oferta educati.a dirpanible en | Prestigio de la Instilucion que
educalivos L e hiy e oo ilaon mxoferlaipagin | atraiga a nuew s aipirantes
as . fertaacademica.aspx Oferla educaliva fnnu adora en
relacion a olras Insliluciones de
Educacion Superior s la region
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Matriz de Indicadores para Resultados

SECRETARIA CE

GEBILRND

HACIENDA | 5oNorA
2023
" Indicadores Programacion i SRy
Resumen narrativo B £l Linea base Sentido Frecuencia Medios de verificacion Supuestos
(Objetivos) Nombre medida Férmula 1 I mn v Meta Anual (2021) (Fuentes) p
Praogramas Eduralios de presrado de
? calidad p N A NA& NA 44 Que se manlengan las poliicas y|
Lista del lolal de PE «sluables lineamienle s de  aluzain a
Porcentaje de Programas Educalivos i en &l 202 emilida por la nivel nacknal
g i ;.glldad 4 Por:aniajs ©7.61% §1307- Aczendenta Anual Direccion de Planesciun La inslilucion cuenla con el
Institucional | constan.ias de recureo para llear a cal o los
Tolal de PE de pieyrado evaluables N oA N& N 47 wsredilacien de los PE de calidad proces. s de seguimianio y
evaluacon de PE.
Lo requisilos para s eder el
perfil de -+ able sean similares a
: los del ai> anlerior
Numerc de profescres de tiempo :
completa can perfil PRODEP b | aTe | e ) e Aones & recursat
Relacion de Profusres de il dndoly
o i . Tiempo Completo regisrados i "
1. Educacién Superior de calidag | | O coniaie de profesores de liempo Porcentaje 82.27% 8270% Ascendente Semesral anle sl PRODEP en of 2023, | Culura de 1o estudiantes para
3 complelo cen perfil PRODEP v lilularse por la opcion leuis.
consalidada elaborado por la Direcien de o PRl
2 Colakoracion de organizaciones
Planeasion 5
y seclor pinad parala
realizacion ‘= conveni.s de
Tolal de profesores de lismpo completo NA 220 No& 220 colaboracian.
Permanencia de los prafesores
en la Insbtucion
Prolesores con @ aluacion docenle en el Regorle de resullados de
: NA 14 N 1.8 : i
i e e e IS S ae R @slandar ¢ arriba del estandar 00 & 0 & aluacion del perado enaro- Fa’:"n"r;e' _:: dﬂ,"_’: ';sE“dr:T"l“
e ? G Percantaje 92.00 S€ 46% Ascendenle Semestral may3 y agelo-diciembre 2023 muacion Cacenis
eslandar o arriba del «2tandar elaborado por la Coardinacian de Reguerimiento de la planta
COMPONENTES Teral de professires evaluados NA 1630 N A 1,760 Dezarfollo Acadamico docenle similar a afc. anteriores|
Bases y caraclerislicas de los
cuerpos académi. s
eslablecidas en las reglas de
;o ¢ peracion
Cuerpas a“a‘jcsm'_m? Consolidados y en N ag [ 28 similares a las de afios anlariores|
onsolidacion Recurso suficienle para re alizar
inestiyaciun, odaboraai con
Reporle emilido de la plataforma QlFOS CUerpLs acsdémic s y
Faorcantaje de Cuerpos académicos i ey " de PRODEP en el 2023, publicaciones
Consclidados y an Conzulidacien Porcartsle 75.86% 61.60% Ascordente Semestral generads por la Direccion de | Gullura de les ectudiantes para
Plansacion. litularse por la «pcion tesis
Disposicion de olros cuerpos
azademic s nacionales e
internacionalss en colaborar con
Tolal da Cuerpr s académicos NA 37 No& i cuerpos académicos
Inslilucionales.
Permanencia de los profesores
en la Inslitueita
Aprobacion de los o enes de las|
sergaaturas
Egresados de la cohorte cinco afios Inlerés de los jo <nes en
) N NA N4 813 I diand
despubs de ingrasar conlinuar esludiands en el
i’ " TSON
G ndiciones economicas,
Eficiencia terminal de la cohorle familiares y personales
Tasa de «3res cporuna Porcentaje 20.28%, 19.90% Ascendents Anual 2018, elaborado por la Direceion | s 1ables Je los estudiantes
C2. Escenarios de suporte al medelo de de Planeaciun In: Condi 1 qQ
aprendizaje y al dexarrollo profesional permilan la alencicn de ks
inlegral fortalecidos 2 alumnos
Esludianies de la -ohorle Nia NA NA 4008 Rejre30 a clases de los alumnos|
B de ulimos semestres que
abandonaron sus ¢ ludios
durante la pan lemia
. ; . Cirectorio de alumnos del 2025, [ Empresas y profesionistas
Poblacin atandida en cursos da PaipeisE Asistentes ﬁé” o2 de Educacion 520 730 870 930 3500.00 278600 Ascendante Trimestral emitido por la Coardinacien de | interasadus en su actualizacicn
Educaciin Continua ontinua Educacisn Contina profesonal
Peitinencia y factibilidad del
programa educatic
Cemanda del programa
Porcenlaje de avance en sl dizsfic Uacumenion elaboraglos por ol Convenios :iu::\h ;uacmn con
- g " . 0% : . 5 e
A1C1 Generacion da nusves programas, curricular de nue.ns programas Porcentaje Pale diecic: seaite b 18 pofidaraciin N2 100 N & 100 100.00% a8 Ascendenle Semestral Wmélsc:';ﬁ:;’;:;z:"_,ﬂdze?23‘ Instituciones de Salud ¢

educalt.o

educalivos

eslablecida

(linea bass 2022)

Programa Edusalia

Instilucione: Educativas
Aulorizaci«a de la Comisién
Interinstitucional para la
formacion de Racursos
Humane s para la Saled
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Matriz de Indicadores para Resultados

2023 HACIENDA | “5°NoRR
Resumen narrativo L',"'?:Zd;ms Programacién Linea base St Frecusncia | Medios de veriticacién o
{Objetivos) Nombre e Férmula | it 1 v Meta Anual (2021) (Fuentes) PHERLOS
A2C1 Fortalesimiento de los procesos | Nimero de proceccs de atencien de , Eistazde serkicackon smidas par],  La'nsstucicn cugnia ooh e
de evaluacibn y seguimienlo de | ssguimiento y svaluacion de piogramas Procesos Sumalora Bu [rocssos deseguimionia y | e, 9 Na 22 22.00 ND As.endenle Semestral Dueceiat de Plaleacin fecursa para lovar & cabo loy
_ evaluacién brindades Instlucional en el 2023 & proceses de secuimients y
programas educali.os educalivos Informes de los Organism -3 evaluacién de PE
. pome derfoaas | Condsoressmizias e
A3C1 Capacilacion y actualizacion del  Numero de profesores (PTC y P fosores Sumatzria de profes: es que recibieron N 250 NA 250 500.00 754.00 Ascandente Semestral : hcap:cl!adu‘s ie\ a.‘.!\ 2023 : b bl
personal docents ) con cé; p capacilacion pedegdgica elaborado por ta Coordinactin de | o 1oy e log docentes en
Desarrolic - ademico h ¥
los cursos visitados.
Solicilud de las empresas de
alumnos praclicante s
Liziado de proysct: 5 de praclicas| Parlicipacion de k-« alumncs en
pitisaonales. emilido del SIP« el programa de praclica
A4C1 Incremento en la parlicipacion en| Numero Je profesores participando en B TaseE Sumatonia de prolesores responsables de NA 203 NA 213 223.00 200.00 NS —— en &1 2023 por el Depa;la{nentn profscional
inculacién proye.tos ds vinculacion proyacies de vinculacion de inculacicn de la Unidad Condicisnes sanilariss para la
Obre jon, Guaymas, Empaime y realizacisn da praclicas
Nawvojoa presenciales
Manlener lo= convenios con
empresas
Acceso a fondo . edrandlinarios
ue fornenlen 12 inestigacion.
Numero de profesore = de tismpo Sumaloria de profesores que son Raporles.de provacios dal 2023 anll\mpa::mn P
ASC1 Incremento del personal s i p— emilidas por el JOEdwars,
% 4 ¥ complelo que son responsables de Prolesores rasponsables de projyacios de 7 o5 95 (2 95.00 B84.00 Ascendenla Trim=stral e univsizitana en los serucios que
asadémico realizando in=stigacion Yy elaboradc per la Direzzién de ey :
progacies de in=stigacien investigacicn Planescion Insitucinal, ofrece la Unt.ersidad que
permitan financiar prejsclos de
nvestigacion,
Reporles de calibicacione= de | Canlidad similar de alumncs de
lutoras del 2025 generado en el [ nue « ingreo en relacién al afio
A1C2 Acompadamiento limitado en la Alumnos a'endidos en Sumaloria de alumnes . . » . Caentro de Informacién anlaior
adecuacin a la «wda universilaria prearamas de tuloria ATIoE alendidas en seiicios de lulcria N 2050 N 200 £,280.00 522000 Ascandants Eemestrl Academica (CIA) y elaborado por | Inleica de los alumnis en
la Coordinacion de Desarroll parlicipar y aprobar lo.s cursss
Académico de lulorias
Bildcora de servicios del 2023 de Pa’“““p":,' Ch e os slurnos on
Numero de consullas en servicios a la & it Sumaloria de conuiltes alendidas enlos | o0 1120 840 1838 5,667 00 217,00 Ascendents Trimesiral la Universidad Saludable, M:;‘r:;r;?i;:zr:“”im
A2k RromEdindal solkl salud fisica y emocional ormang sar.ior de la univarsidad saludable x Iaberadn per e Comdnacibnde| Educatias
Desarrollo Académico iyme e
prc wen
Aulerizack:n de suliciencia
presupuestal federal y estalal, en
los programas y proeclos del
Departamento de Extensidn de
la Culwra.
Relacian rimeslral de e enlos Condiciones sanilarias que
Numero de actidades culturales . cullurales y lisia de clases de CIA permitan la realizacion c's
arlisticas emprandidas para la difu Yol Aciidades |Mimerode "‘:“‘:5 °”"“IE'.“ & e dell  3a 12 22 18 91.00 96.00 J—r Trimestral por ciclo leolic en 12023 | evwnlos cullurales presenciales.
G e, pregrama de desarcllo intercullural emilido por el deparlamento de | Alumnos que cuenlan con las.
ACTIVIDADES Extensiin cullural herramienta lecnolégicas
necesarias parala paticipacion
en clases ; €enlos en formalo
digital
A3C2 Desarrollo de actiidades Partopachis fa akmnoEen
cullurales y deporias cursas y eventos cullurales.
Condiciones sanilarias ue
permitan Ia resizacion de
& .enlos cullurales presenciales.
Alumnos sue cuenlan con las
Lista de seguimienlo del 2023, herramientas lecnologicas
Numera de cursos deportios Cursos Numero de Jrupcs de cursas deporti os 162 162 249 158 732.00 285.00 ~ucendente Trimestral emilida por el depsrtamento de | necesarias para la participacion
Deporte y Salud en clases yevenlos en formato
digital
Participacion de la comunidad
uniersilaria en los cursos
programaius.
Cumplimiento de las
obligaciones financieras del
Estade con la Inshlucion.
Sumatoria de alumnos ;on becas de los 2 Permanencia de los programas
diferentes programas internos bk 1.389 N 1823 de becas inslilucknales.
R Parlicipacion de alumnos en las
eportes de los diferentes Coheesisiaeda Bacas
K Porsaniaje de alumnos que reciben 1082 10.90% Ac-endente Gemestral | Prodtamas de becas en o 2023, | byl o da ta comunidad
A4C2 Apo s econdmicos académicos becas Poicenlaje s .90% % L concenleado por la Direccron de pach
¥ Planeacion Inslitucional universitaria en los seivicios que
ofrece la Universidad que
permita la generacion de
fECUSUS PIOPIOS.
Tolal de alumncs inzcritos N/A 16.741 L 16,071 Incremento de malricula
conlorme a las proyecciones
lizadas
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Matriz de Indicadores para Resultados SECRETARIA DE| soucano
HACIENDA | S0NoRA
2023
Indicadores Programacion 7 P i o
Resumen narrativo Linea base A : Medios de verificacion
i . Sentido Frecuencia
{Objetivos) Nombre U:::da:j:e Férmula I ] n v Meta Anual (2021) (Fuentes) Supbestos
- Inlerés de las empresus y
orgarusmos en formalizar la
winculaibn con la Institucién.
Lisksda de convenic s elaboradus Condiciones sanilanas
de con.anios realizados en | id
Nuamero de convenios Inslitucionales Corenios Sumalpre e fen '2_ ke 14 13 -] 11 47.00 50.00 Ascendente Trimestral an el 225 ge'm"adu purf\ adscuadas pas ia promociin.y)
diisrentes sectores departamento de " inculacion firma de 1-+ convenios,
Instiluconal Formalizazien ds proyects
espesilicis que ariginen la
neeuidad de geslionar un
convenio marco
AS5C2Z " inculacién con lodas los B
SaciomE Mantener li:c conenios con
empresas
Parlicipacion de los alumnos en
el programa de piaclica
5 2 2 8 profesional.
Hhmicts 2o Slimepe o 8 sasican Alumros Sumatory do shanims fegtlisdsen | g | gko | N | 720 172000 177000 Ascendente Semesiral | RePOMIe el oot EUBCON | | peicn de fos alumnos en Is
pracica:priesions! peaciy p maleria de praclica profesional
Condiziones sanilarnas
adecuadas para la participacion
de It . alumn 2 en los ditersos
ofganismos.
Reporte de cnfrmacion de Emprecs y profesionislas
AGCZ Fortalecimiento ds la educacion | - Numero de cursos de actualizacien s Numere de cursos de aclualizacion 47 40 45 a8 180.00 179.00 hesbndita Trimesyal  |€7nles en el 2020 emito porls| | CE R R T o
continua profesional profesional Courdingzién de Educacion mofeswanal
Continua =

Notas:

1. Si el indicador es de lipo absoluto, solo se llena la fila del numerador.

2. Se deberan agregar las filas necesarias para los niveles de componentes y aclividades

3. Se deberd llenar una cédula por cada indicador de nivel proposile. Ver farmalo en htips:/hacienda.sonora.gob.mxffinanzas-publicas/programacion/documentos-de-apoyo/formatos-mir/

ND.- No disponible
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