TABLERO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Cédula de indicadores

Eje: Extension y vinculacion con responsabilidad social

Objetivo: Contribuir al desarrollo del capital humano Nimero de indicador: 35
Nombre del indicador: Elaboracion: Febrero 2017

Numero de cursos de Educacion Continua Ultima revisioén: Julio 2020
orientados a la certificacion de competencias

Definicion del indicador:

Cantidad de cursos ofrecidos por educacién continua que preparan al asistente a alcanzar una
certificacion brindada por un organismo externo.

Método de calculo:
Dato directo

Linea Metas: Umbrales para semaforizacion:
base 2017 2018 2019 2020 Amarillo
3 3 4 4 S Igu;lll i)oncw)oa/z/or Entrgg&iﬁ:% y Mzr(l)?)/n; al
Comportamiento M Ascendente. Hacia arriba del valor de la linea base.
esperado: O Descendente. Hacia abajo del valor de la linea base.
Responsable del indicador: Corresponsable(s) del indicador:
Direccion De Extensién Universitaria Educaciéon Continua
Documentos o reportes origen: Frecuencia del reporte:
Numero de programas ejecutados en alianzas reportados en el Semestral
reporte trimestral
Responsable(s) de entregar informacion
Nombre y puesto: Area: Correo electronico: Extension:
Mtra. Elodia Villegas Lopez Educacion Continua elodia.villegas@itson.edu.mx | 2251

Notas:

a) Los cursos que se ofrecenenel 2017 son:
e Certificacién Six Sigma por CMA
e Formacion de Instructores bajo la norma CONOCER
e Administracién de proyectos por PMI
b) La informacion sera reportada a través del Tablero de Control de la Direccién de Extension
Universitaria, y servira para alimentar el Tablero de Control Institucional.




