INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA

Tasa de retencion del primer al segundo afio de Licenciatura
y Profesional Asociado de 2020 con respecto a 2019

. Unidad Cd. Obreg6n | Unidad Guaymas | Campus Empalme | Unidad Navojoa

Programa educativo — — — —
Retencion Retencion Retencion Retencion

Ingeniero Biotecnélogo 80.8
Ingeniero Civil 66.5
Ingeniero Electromecanico 58.0
Ingeniero en Biosistemas 70.6
Ingeniero en Ciencias Ambientales 56.8
Ingeniero en Electrénica 48.5
Ingeniero en Manufactura 55.6 80.6
Ingeniero en Mecatronica 72.0
Ingeniero en Software 79.8 67.1 80.0
Ingeniero Industrial y de Sistemas 71.4 76.0 71.1 64.5
Ingeniero Quimico 80.8
Licenciado en Administracion 63.1 82.4 84.6 73.2
Licenciado en Administracién de Empresas Turisticas 53.2 66.7 72.2
Licenciado en Ciencias de la Educacion 67.4 52.5 84.2 74.6
Licenciado en Ciencias del Ejercicio Fisico 59.8 64.8
Licenciado en Contaduria Publica 77.6 82.5 71.7
Licenciado en Direccién de la Cultura Fisica y el Deporte 46.5
Licenciado en Disefio Gréfico 68.8 74.4
Licenciado en Economia y Finanzas 70.7 90.9
Licenciado en Educacion Infantil 72.5 77.8
Licenciado en Gestién y Desarrollo de las Artes 50.0
Licenciado en Psicologia 77.7 69.6 87.2
Licenciado en Tecnologia de Alimentos 48.3
Médico Veterinario Zootecnista 74.9
Total Licenciatura 68.6 72.9 77.2 74.1




INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA

Tasa de retencion del primer al segundo afio de Licenciatura
y Profesional Asociado de 2020 con respecto a 2019

. Unidad Cd. Obreg6n | Unidad Guaymas | Campus Empalme | Unidad Navojoa
Programa educativo

Retencion Retencion Retencion Retencion
Profesional Asociado en Desarrollo Infantil 571

Tasa de retencion de primer a segundo afio por cohorte;

Porcentaje del nimero de alumnos que continGan sus estudios en agosto de un afio determinado en relacién con el nimero de alumnos de nuevo ingreso en
agosto del afio anterior

Elaboré: Direccion de Planeacion Institucional



