Seguimiento a Indicadores de la Gestién

Segundo Informe Trimestral

Indicadores de Gestion

Dependencia: Direccion de Planeacion

Director: Dr. Armando Garcia Berumen

Objetivos Indicadores Formula Frecuencia Metas % de Avance
% de obras terminadas en tiempoy  |( Obras terminadas en tiempo y
i isi Anual 90% 100%
Contar t:oun la |n.fraestructura fisica .para presupuesto presupuesto / Obras realizadas) *100 0 0
desempefiar exitosamente las funciones
i de avance en el plan de Dato directo en funcién del plan de
sustantivas del ITSON % p : plan Antial 90% 100%
infraestructura trabajo
de avance de la recaudacion de Ingresos recaudados .
% : ( ¢ ) / Trimestral 85% 100%
: ; ; Ingresos propios ingresosestimados ) * 100
[Mantener la solidez financiera : i =
% de avance de la recaudacion de ( Subsidios recaudados / subsidios .
. ) Trimestral 100% 86%
subsidios estimados ) * 100
% de recursos criticos que no estan
’ o d . Dato directo Mensual 90% 91%
Optimizar el uso de los recursos y sobre-utilizados en horario pico
aprovechamiento de la capacidad
instalada en infraestructura tecnolégica .
% de recursos criticos obsoletos Dato directo Mensual 4% 32%
% de cumplimiento de los objetivos | # de actividades realizadas en el
individuales en la evaluacién de tiempo establecido/ # de actividades Anual 90% N/A
Contar con una organizacién desempefio planeadas ) * 100
correctamente estructurada, competente, - " ” i
: ; , e puesto! inistrativ tot
integrada y comprometida. % de puestos administrativos ( P s@ m . a8y it
. |de puestos administrativos elaborados Semestral 75% 73%
elaborados con la nueva metodologia )
con la nueva metodologia) * 100
# de procesos certificados Dato directo Mensual 6 6
Lograr la mejora continua de los procesos e (NGmero de hallazgos atendidos de
7 6
de soporte certificados lo planificado acuerdo a los planificado / Ntimero Trimastral 85% 97%
total de hallazgos) * 100
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