Dependencia: Unidad Navojoa

UNIDAD DE ENLACE

METAS Y OBJETIVOS

Director: Dr. Carlos Jests Hinojosa Rodriguez
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Oficina de Transparencia y Acceso a la Informacién

Nombre del Proyecto: Gasto de Operacién de la Direccion de la Unidad Navojoa

OBJETIVO:

Dirigir de manera eficiente las acciones de las diversas dreas que conforman la Unidad Navojoa, fortaleciendo
las funciones sustantivas de la Universidad con apego al enriquecimiento de la comunidad universitaria para realizar
con calidad los proyectos y programas que impactan en los diversos sectores de la sociedad.

METAS: : CALENDARIZACION
Primer trimestre | Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre
Meta 1: Monto:
Atender al 100% las necesidades 45,000.00 $4,596.89 $6,941.77 $4,077.01 $25,580.12
académicas-administrativas de la
Porcentaje de
Unidad Navojoa cumplimiento 10% 15% 10% 57%
Meta 2:
Cumplir al 100% con las actividades de
representacion de Direccion de Unidad Monto:
Navojoa ante las instancias 43,140.00 $7,882.88 $7,264.20 $7,473.35 $16,796.40
correspondientes, tales como Rectoria,
Vicerrectoria, CAP, capacitaciones, con
los diversos sectores de la sociedad y
otras actividades requeridas para el Porcentaje de
buen desarrollo de la direccion. cumplimiento 21% 17% 17% 39%
Meta 3: Monto:
Obtener Un Distintivo Empresa 59,610.00 $0.00 $10,405.50 $0.00 $47,269.43
Socialmente Responsable, por 9° afio rcanta 6
consecutivo, en el afio 2016. cumplimienta 0% 17% 0% 82%
Meta 4: Monto:
Programas Educativos Formaran Parte 152,250 $9,085.00 $32,332.23 $21,602.00 $42,990.38
de red de colaboracién nacional y/o oo
internacional cumplimiento 6% 21% 14% 28%

Fecha de Aprobacion: Enero del 2016

Fecha de entrega para su publicacion: 16 de diciembre de 2016

Organo que lo aprueba: Consejo Directivo

Nombre del Proyecto: Apoyo a Extension y Difusion Cultural 2016

~ OBJETIVO: Fortalecer la funcién sustantiva de Extension y Difusion de la Cultura y el acceso de la comunidad
universitaria y de la sociedad en general a la cultura, mediante los proyectos y programas del Area de Extensién y
Difusién Cultural de la Unidad Navojoa para contribuir a la formacion integral de sus integrantes, un mejor entorno a
nuestros egresados y una mejor calidad de vida a la poblacion del drea de influencia institucional.

METAS: CALENDARIZACION
: Primer trimestre | Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre
Meta 1:
En el 2016, realizar por lo menos 40 Moite: $5,303.78 $6,890.25 $2,014.89 $15,644.41
cursos de extension y talleres artisticos 26,200.00
dirigidos a la comunidad interna y -
externa. ::::;::::n(:: 25% 25% 25% 25%




Meta 2.

Monto:
En el 2016, con los eventos de la 170.450.00 $34,504.95 $44,826.09 $13,108.32 $101,778.26
Agenda Cultural del ITSON, beneficiar e
por lo menos a 9,000 asistentes de T
S orcentaje de
pubhco, cumplimiento 25% 25% 25% 25%
Meta 3:
& Monto:
En el 2016, beneficiar con las 264.243.00 $53,491.89 $69,492.41 $20,321.40 $157,783.47
presentaciones de los Grupos Artisticos ki
Institucionales, por lo menos a 16,000
asistentes de publico. Porcentaje de
! p cumaimiento 25% 25% 25% 25%
Meta 4:
L Monto:
En el 2016, adquirir instrumentos 139.775.00 $28,295.28 $36,758.97 $10,749.29 5$83,461.76
musicales, vestuario y calzado para ity
beneficiar a los cinco Grupos Artisticos P
Institucionales. cumplimiento 10% 10% 25% 25%
Meta 5 Monto:
En el 2016, satisfacer las necesidades | 136,332.00 $27,598.30 $35,853.51 $10,484.50 $81,405.89
de administracién y atenciones de
oficina durante los 12 meses del afio. | Porcentaje de 25% 25% 25% 25%

cumplimiento

Fecha de Aprobacion: Enero del 2016

Fecha de entrega para su publicacién: 16 de diciembre de 2016

Organo que lo aprueba: Consejo Directivo

Nombre del Proyecto: Gasto de Operacién Servicios Generales 2016

“OBJETIVO: Cubrir los costos de operacion de los campus sur y centro de la unidad navojoa, de manera completay
‘oportunidad, con el fin de mantener y mejorar los servicios que brindamos a todos nuestros clientes, tanto internos
como externos, apegados a un plan de trabajo que permita una mayor funcionalidad de las instalaciones, vehiculos y
equipo con un costo y mantenimiento minimos. Prestar los servicios de limpieza, vigilancia, trasporte, jardineria,
mantenimiento y laboratorios, mediante procesos certificados contribuyendo a cumplir los objetivos institucionales y
asegurar el correcto desarrollo de todas las actividades académicas, deportivas y culturales de la institucién.

e CALENDARIZACION
Primer trimestre | Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre
Meta 1: Monto:
Asegurar el pago de los servicios 3,681,074.00 $341,592.10 5$864,311.38 $1,064,231.01 $2,270,134.49
bésicos que requieren las unidades sur B
y centro para su operacion. cumplimiento 9% 23.47 % 61.67% 61.67%
Meta 2: Monto:
Cumplir al 100 % con el plan anual de 1,521,800.00 $247,864.23 $366,055.26 $392,780.67 $1,006,700.16
mantenimiento de infraestructura,
equipos y servicios. :::::::n‘:: 16% 24.05 % 66.15% 66.15%
Meta 3: Monto:
Cubrir el 100% con la demanda de 247,126.00 538,770.39 549,066.81 $8,914.93 $96,752.13
servicios que brindan laboratorios y e
servicios audiovisuales. 16% 19.85 % 39.15% 39.15%

cumplimiento

Fecha de Aprobacién: Enero del 2016

Fecha de entrega para su publicacién: 16 de diciembre de 2016

Organo que lo aprueba: Consejo Directivo




Nombre del Proyecto: Vinculacion, Incubacion y Servicios

OBIJETIVO: Establecer, organizar y desarrollar la actividad de vinculacion con los diversos sectores de la sociedad como
elemento esencial para el mejoramiento y adaptacién sistematica de las funciones sustantivas a las condiciones
cambiantes, para que a través de sus acciones se dé respuesta oportuna a las necesidades de dichos sectores y , se
adquiera informacién y experiencias que permitan hacer pertinentes y relevantes dichas funciones y sea posible la

consecucion de recursos necesarios para apoyar su desarrollo.

cumplimiento

LR CALENDARIZACION
' Primer trimestre | Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre
Meta 1.
: - 2 Monto:
Medir el grado de satisfaccion de al $3,645.66 $9,220.33 $3,104.39 $5,733.32
menos el 35% de los empresarios con 13,334.00
alumnos en proyectos de Practicas R
je de
Profesionales. cumplimiento 25% 25% 25% 25%
Meta 2:
Formalizar un total de 180 convenios Monto: $3,645.66 59,220.33 $3,104.38 $5,733.32
por Semestre, con organismos, 13,334.00
instituciones y empresas del sector
pablico, privado y social. Forcentsje ds 25% 25% 25% 25%
cumplimiento
Meta 3:
lizaran 4 ivi Monto:
.. S reaizarin AU activiades I o $3,645.66 $9,220.33 $3,104.39 $5,733.32
intervencién comunitaria por semestre.| 13,334.00
En las lineas de accidn: Social,
Ambiental y Salud en el municipio de i
7 . . Prcaely e 25% 25% 25% 25%
Navojoa. cumplimiento
Meta 4:
Formalizar 3 convenios de colaboracion| ~Monto: $3,645.30 $9,220.33 $3,104.39 $5,733.32
por Alianza entre organismos, 13,334.00
instituciones o gobierno para contribuir
al desarrollo sustentable en el drea
econdémico, ambiental y social por Porcentaje de 26% 26% 25% 26%
semestre. cumplimiento
Meta 5: Monto:
Se involucrara a 100 estudiantes 14 296 0 0 $3,645.66 $9,220.33 $3,104.39 $5,733.32
inscritos por semestre de la DES R
Navojoa en proyectos de enlace O
je de
comunitario. cumplimiento 25% 25% 25% 25%
Meta 6: Monto:
lavokicrar almenos 125 shenrios 12.570.00 $3,652.66 $9,220.34 $3,104.38 $5,733.36
inscritos del plan 2009, en el inicio a su
e : Porcentaje de 25% 25% 25% 25%
servicio social por semestre.

Fecha de Aprobacion: Enero del 2016

Fecha de entrega para su publicacion: 16 de diciembre de 2016

Iargano que lo aprueba: Consejo Directivo

Nombre del Proyecto: Operacion Cit Navojoa

OBJETIVO: Contar con personal de apoyo (ayudantias) para el procedimiento DS7-4 "Asignar recursos e instalaciones de
TI a usuarios" ademas de materiales para el funcionamiento del CIT con la finalidad de brindar un mejor servicio y
mantener el nivel de satisfaccién de los usuarios.

METAS:

CALENDARIZACION

Primer trimestre l Segundo Trimestre

Tercer Trimestre I Cuorto Trimestre




Mwie 1 Mietel $4,800.00 $7,616.64 $1,200.00 $3,686.36
Mantener un 95% de los equipos de | 17,300.00 4 i S i
cémputo funcionando correctamente
en el CIT {Area pool y aulas interactivas) ::"::;I‘::ll:n‘:: 28% 72% 79% 100%
Meta 2: Monto:
Mantener un 95% de conformidad en 17,300.00 $4,800.00 $7,616.64 $1,200.00 $3,686.36
los servicios de préstamo de aulas s
interactivas del CIT Navojoa cimpliniants 28% 72% 79% 100%
Fecha de Aprobacién: Enero del 2016 Fecha de entrega para su publicacién: 16 de diciembre de 2016
Idrgano que lo aprueba: Consejo Directivo

Nombre del Proyecto: Formacion Integral del Alumno

identidad institucional.

OBJETIVO: Asegurar la formacién de los alumnos en su desarrollo profesional y personal con la promocién de
conocimientos, habilidades, actitudes y valores propios de su disciplina para incidir en la disminucién de indicadores de
reprobacién, desercion y rezago mediante Tutorias, Becas, canalizacion a areas especificas y el fortalecimiento de Ia

cumplimiento

METAS: CALENDARIZACION
Primer trimestre | Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre
Meta 1.
Formar a los alumnos en los aspectos
que incidan en su desarrollo personal y Monto: $3,972.04 $4,002.91 $3,361.50 $31,097.98
profesional, como lo es la promocién de| 42,700.00
conocimientos, habilidades, actitudes y
valores mediante la realizacion de al
menos 7 eventos dirigidos a
estudiantes, tutores y padres de familia,
impactando en el incremento de la
orientacién personalizada y/o grupal. ::::I'I‘rl:l]:n(:: 20% 50% 75% 100%
Meta 2:
Realizar la gestion de al menos 3 becas, Monto: $2,827.04 $4,500.00 $0.00 $4,200.00
incentivos o créditos que permitan 11,800.00
brindar oportunidades de desarrollo a i g
los alumnos ITSON. climplinlent 25% 50% 75% 100%
Meta 3:
Promover la identidad Institucional con| Monto: $2,929.89 $0.00 $0.00 $2,277.27
el alumnado mediante la realizacién de | 5,500.00
4 eventos que fomenten el desarrollo
personal y favorezca su desempefio
académico. Poceme o 50% 50% 75% 100%

Fecha de Aprobacién: Enero del 2016

Fecha de entrega para su publicacién: 16 de diciembre de 2016

Organo que lo aprueba: Consejo Directivo

Nombre del Proyecto: Administracion y apoyo a la Coordinacion de Deportes

OBJETIVO: Fortalecer la cultura del deporte y salud en la comunidad interna y externa, a través de eventos deportivos y
actwidades de salud enfocadas a mantener un estado saludable, con la finalidad de elevar la calidad de vida en las
personas y contribuir al desarrollo sustentable en la regién.




CALENDARIZACION

 METAS:
» Primer trimestre | Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre
|8
Meta 1:
Fortalecer la Vinculacion a través de la Monto:
2o W . > 0.00 $125,802.00 10,862.50 79,815.5
participacion de la comunidad 216,480.00 $ s $79, 0
universitaria en 20 competencias
deportivas, convocadas por el
Municipio del Deporte, Instancias Porcentaje de
i 0% 58.11% 5.01% 36.88%
Regionales, Estatales y Nacionales. cumplimiento
Meta 2: ento: $10,741.13 $16,225.00 $8,921.00 $30,782.87
Satisfacer las necesidades de 66,670.00 o s s e
administracién y atenciones de oficina
o Porcentaje de
durante los 12 meses del afio 2016. uinessieion 16.11% 24.33% 13.38% 46.18%
Meta 3:
Establecer 1 grupo de activacion fisica, | monto:
insertando actividades atencion 45,250.00 $3,600.00 $26,450.00 $5,145.67 $10,054.33
nutricional, fomento del deporte,
beneficiando el cuidado de la salud en
la comunidad universitaria y sociedad Porce;?ta_ie de 7.95% 58.45% 11.37% 22.23%
en general. cumplimiento
Meta 4: Monto:
50.00 51,450.00 50.00 50.00
Realizar 2 caminatas al afio, dirigidasa | 1,450.00
la comunidad interna y externa,
fomentando el cuidado de la salud. 0% 100% 0% 0%
Meta 5: Monto:
; 50.00 5$20,860.02 50.00 51,989.98
Capacitar al menos 6 entrenadores y/o 22,850.00
personal adscrito al drea. PR 0% 0.00% 0% 9%
cumplimiento
Meta 6:
Otorgar 140 monitorias a los Monto:
0.00 $0.00 S50.00 100,170.00
estudiantes deportistas que forman 100,300.00 s s
parte de las disciplinas deportivas que
representan a la Institucion en los
P : o Porcentaje de 0% 0% 0% 100%
eventos universitarios. cumplimiento
Fecha de Aprobacion: Enero del 2016 Fecha de entrega para su publicacion: 16 de diciembre de 2016

[Organo que lo aprueba: Consejo Directivo

Nombre del Proyecto: Coordinacion de Areas Administrativas

" OBJETIVO: Coordinar todas las acciones correspondientes a las dreas de Recursos Humanos, Recursos Financieros,
Registro Escolar, Servicios para Docentes, Biblioteca y Calidad Administrativa de la Unidad Navojoa, en apego a los
lineamientos, procedimientos y reglamentos normatives a fin de asegurar la eficiente operacién de las mismas,
impactando las actividades sustantivas de la Institucién, asi como la cadena de valor de ITSON en los Procesos de Soporte
(Gesti(m de recursos y servicios financieros; Gestion y desarrollo del recurso humano; Gestién escolar), en el Proceso de
medicién analisis y me]ora, en auditorias internas y evaluacion de la satisfaccién del cliente.

METAS:

CALENDARIZACION

Primer trimestre

Segundo Trimestre | Tercer Trimestre

Cuarto Trimestre




Meta 1:
Mantener un 90% de satisfaccion de los

Monto:
servicios relacionados con las altas, | 555 569.00 $31,744.80 $66,670.00 $32,600.00 $94,449.10
,569.
movimientos y bajas de personal,
tramites correspondientes para el pago
de némina, capacitacion de las
competencias de gestion y la realizacién
de eventos institucionales que asi
. . Porcentaje de
correspondan en la Unidad Navojoa. Dz b 25% 25% 25% 25%
Meta 2: Mont
Mejorar un 95% los servicios del drea i $33,800.00 $40,500.00 $28,200.00 $55,620.00
7 : 166,055.00
de Servicios para Docentes, a fin de
apovyar a las funciones sustantivas de la
Institucion; beneficiando a mas de 250
profesores auxiliares y maestros PTC. | Porcentaje de
camplmienta 25% 25% 25% 25%
Meta 3:
Monto:
Incrementar al menos un 10% el $1,300.00 $4,900 $2,200.00 $4,800.00
nimero de procedimientos de la 13,334.00
Unidad Navojoa, que se incluyan al
alcance del Sistema de Gestion de la )
Porcentaje de -
Calidad. GtopHmlent 25% 25% 25% 25%
Meta 4: Monto:
Incrementar a un 90% la satisfaccién de 28,555 60 $1,100.00 $9,200.00 $8,900.00 $5,300.00
los usuarios de calidad para que (i
permita una mejora continua de los
procedimientos del drea de biblioteca. | Porcentaje de 25% 25% 25% 25%
cumplimiento
Meta 5:
Atender el 50% los indicadores con Monto: SZ,SOOOO $3,60132 53’20000 517000
oportunidad de mejora de los 9,495.00
competentes de la encuesta de clima
organizacional afin de mantener un
clima armér.ﬂc‘o ylare certificacién de | porcentaje de 25% 25% 25% 25%
los procedimientos administrativos. cumplimiento
Meta 6:
Mantener al menos un 90% de M:::" $5,200.00 $9,800.00 $6,200.00 $5,600.00
satisfaccion del cliente, en el drea de 26,935.00
registro escolar, donde se brinda
servicio a mas de 2,600 alumnos. Porcentaje de 25% 25% 25% 25%
cumplimiento
Meta 7: Msito:
Mantener al menos el 90% de 142.995.00 511,600.00 $71,230.84 58,20000 552,000.00
satisfaccion del cliente por los eventos :
institucionales realizados en la Unidad
Navojoa. Berswatay e 25% 25% 25% 25%

cumplimiento




Meta 8:

respecto al afio anterior.

cumplimiento

Lograr el 92% de la satisfaccion del Monto: 52,800.00 5$3,212.00 $1,100.00 $1,700.00
cliente, mediante el otorgamiento de 8,915.00 :
los servicios del érea en forma
oportuna. ::::::::ni: 25% 25% 25%
Meta 9:
Capacitar al 30% de las dreas Monto: $7,800.00 23.500.00 $1,420.00 $52,246.00
certificadas en relacién a la gestion de | 84,966.00 e s fogt e
su quehacer, brindado respuesta a una
observacion de auditoria a los procesos j
i P ::::::l’:nf: 25% 25% 25% 25%
Meta 10:
Incrementar en un 1% el nimero de Monto:
alumnos de nuevo ingreso de 2016 que | 45 990,00 $9,500.00 21,700.56 $4,805.41 $5,900.00
provienen de las preparatorias
correspondientes a la region del mayoy
las cercanas de otros estados, con
Porcentaje de 25% 25% 25% 25%

Fecha de Aprobacidn: Enero del 2016

Fecha de entrega para su publicacién: 16 de diciembre de 2016

Organo que lo aprueba: Consejo Directivo

Nombre del Proyecto: Becas Ejido Navojoa

OBJETIVO:

Continuar con las relaciones establecidas desde hace tiempo con los ejidatarios de la Region del Mayo con lo
cual se brinda la oportunidad a jévenes descendiente de los mismos ejidatarios en obtener una beca para el desarrollo
e su carrera profesional.

Ejido Navojoa.

cumplimiento

a
METAS: CALENDARIZACION
Primer trimestre | Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre
Meta 1: Monto:
Cubrir el 100% del costo de colegiatura | 77 000.00 $36,349.00 s0.00 $30,080.00 $0.00
de alumnos inscritos pertenecientes al vy
47% 47% 40% 0%

Fecha de Aprobacion: Enero del 2016

Fecha de entrega para su publicacién: 16 de diciembre de 2016

Organo que lo aprueba: Consejo Directivo

Nombre del Proyecto: Planeacién Navojoa 2016. (Calidad Académica)

e

Establecer, organizar y desarrollar la actividad de vinculacion con los diversos sectores de la sociedad como
elemento esencial para el mejoramiento y adaptacion sistematica de las funciones sustantivas a las condiciones
cambiantes, para que a través de sus acciones se dé respuesta oportuna a las necesidades de dichos sectores y , se
adquiera informacién y experiencias que permitan hacer pertinentes y relevantes dichas funciones y sea posible la
consecucién de recursos necesarios para apoyar su desarrollo,

METAS: CALENDARIZACION
. : Primer trimestre | Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre
Meta 1:
Apoyar a Direccion en el Monto:
establecimiento de estrategias de 22,180.00 $6,123.84 $4,000.00 2000 $4431.33
mejora continua de TRES programas
educativos, con la finalidad de
conservar y mejorar la calidad de los Po':felri-::ilenti: 25% 25% 25% 2500%
programas educativos. gt




Meta 2:
Cuidar los criterios que indica

cumplimiento

Monto:
Planeacion Institucional y Direccién en | 15 500,00 $5,000.00 $3,000.00 $0.00 $7,000.00
la participacion de las convocatorias de
proyectos (FEDERALES y PROPIO), asi
como la adecuada ejecucién del 100%
del recurso Federal y F?rFino ante el :::::::?:nt 25% 25% 25% 2500%
Dpto. de Adquisiciones.
Meta 3:
Brindar seguimiento al 100% de Monto:
convocatorias PRODEP aplicables al 7.920.00 $4,000.00 $1,000.00 $0.00 $2,800.00
personal Docente de Unidad Navojoa ’
tales como: Reincorporacién de PTC,
Evaluacidén de Perfiles PRODEP, S
or aje
Evaluacién de Cuerpos Académicos. | cymplimiento 25% 25% 25% 2500%
Meta 4:
Asegurar la Acreditacién por 1 Monto:
: , 0.00 1,816.04 ,648. ,900.
organismo reconocido por el COPAES | 15,400.00 s L8169 ki e
de 1 PE de Unidad Navojoa, , mediante
la asistencia por parte de un consultor | porcentaje de
especializado. cumplimiento 0% 25% 25% 2500%
Meta 5: Monto:
Certificar 1 Procedimiento en el Sistema|  3,000.00 $2,000.00 s0.00 $a.00 $0.00
de Gestion de Calidad para - -
Presupuestos Navojoa. SE—— 25% 25% 25% 0%

Fecha de Aprobacion: Enero del 2016

Fecha de entrega para su publicacidn: 16 de diciembre de 2016

|Organo que lo aprueba: Consejo Directivo

(\)\/\3 Br\f el

Dr. Carlos Jesus Hinojosa Rodriguez.

Director

Unidad Navojoa
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Oficina de Transparencia y Acceso a la Informacion

METAS Y OBJETIVOS
Dependencia: Unidad Navojoa Director: Dr. Carlos Jestis Hinojosa Rodriguez

Nombre del Proyecto: Atencidn a las necesidades de transporte del personal académico, administrativo y de servicios de la DES
Navojoa
OBJETIVO: Cubrir el pago de casetas de los vehiculos oficiales, los cuales son utilizados por el personal de la institucién para
cumplir con las distintas actividades del quehacer diario de la institucién.

METAS: CALENDARIZACION
; Primer trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre
Monto:
; . $8,084.00 $17,754.00 $34,703.00 554,681.00
Meta 1: 70,000.00
Pagar 700 cuotas de peaje.
’ B oo sk 12% 25% 49.57% 78.11%

cumglimlento

|Fecha de Aprobacién: Enero del 2016 Fecha de entrega para su publicacién: 16 de diciembre de 2016

Organo que lo aprueba: Consejo Directivo

Nombre del Proyecto: versidad Saludable Navojoa

OBIJETIVO: Fortalecer en la comunidad universitaria una cultura orientada a la preservacion de la salud; fomentando
habitos, précticas, costumbres y actividad fisica para promover su autocuidado, abordando los aspectos bmldgu:os,
psicolégicos y sociales del ser humano a través de métodos diddcticos y pedagdgicos.

METAS: CALENDARIZACION
' Primer trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre
Meta 1:
Detectar factores de riesgo y promover Monto: $1,661.07 $20,379.04 $9,811.19 $34,500.13
la salud fisica en 1200 alumnos con la | 67,600.00
organizacion de eventos que
desarrollen hédbitos y prdcticas que o oats
je de
mejoren su calidad de vida. cumplimiento 30% 50% 70% 100%
Meta 2:
Fortalecer la formacion Integral de 800 oat
; . nto:
estudiantes promoviendo la salud i $1,661.06 $26,338.30 $7,086.92 $22,719.99
. b A 70,700.00
emocional mediante apoyo psicologico
y la organizacion de eventos como:
Ciclos de conferencias, pldticas, talleres
y Jornadas que generen un impacto en Porce'r_l:ile t:e 25% 40% 50% 100%
el bienestar emocional. gt
Fecha de Aprobacion: Enero del 2016 Fecha de entrega para su publicacién: 16 de diciembre de 2016

|6rgano que lo aprueba: Consejo Directivo

Nombre del Proyecto: Habilitacién de equipamiento, mobiliario e insumos para laboratorios

OBIETIVO: Habilitar con los recursos necesarios los laboratorios y espacios utilizados para las carreras de Ingenieria
Industrial y de Sistemas, Licenciado en Psicologia, Licenciado en Educacion Infantil, ingeniero en Software, Licenciado en
Administracién de empresas turisticas, como apoyo en los procesos propios de ensefianza aprendizaje que permita
asegurando la pertinencia de las practicas de los contenidos de sus asignaturas.

CALENDARIZACION

Primer trimestre lSegundo Trimestre ] Tercer Trimestre l Cuarto Trimestre

METAS:




Meta 1:
Lograr que 420 alumnos de los PE de
LEl y PADI pongan en practica en los

Ejercicio Fisico.

cumplimiento

laboratorios los conocimientos manto: $0.00 $0.00 $189,492.40 $0.00
adquiridos en el aula con la elaboracién 465,462.00
de materiales y trabajo por sesiones de
estimulacion temprana con nifios de la
comunidad de manera oportuna en las
areas cognitivas, fisicas y psiquicas; lo
anterior se llevard a caboenla s
praf:tlcas que incluye en Mapa ::::::3:“*:: 0% 0% 41% 0%
curricular del los programas. LEI
Vieta 2t
Cubrir las necesidades de equipo,
mobiliario e insumos que se utiliza en el
laboratorio para una eficiente ejecucion MontD:
de 126 practicas académicas 183,657.00 $0.00 $0.00 $115,890.32 $0.00
programadas en las materias:
Matemdticas Computacionales,
Seguridad Informatica, Aplicaciones
Web, Innovacién Tecnoldgica, Sistemas
Distribuidos, Aplicaciones Moviles,
?lstemas Empotfados, Disefio de ::::::ll:"‘:: 0% 0% 63% 0%
Sistemas Interactivos del programa
aducativa.de INSQFT
Meta 3:
Cubrir las necesidades de equipo, Monto:
mobiliario e insumos que se utiliza en elfy 133 935 gg $0.00 $0.00 $284,777.41 $0.00
laboratorio para una eficiente la
ejecucion de 130 prdcticas académicas
programadas en las materias que lo
3 Porcentaje de
requiere la carrera de LPS. comalinianto 0% 0% 25% 0%
Meta 4:
Cubrir la necesidad de equipo que se Monto: $0.00 $0.00 $26,343.08 $25,520.00
utiliza en el laboratorio para la eficiente| 40,250.00 g £
ejecucion de una prdctica académica
programada en materias de la carrera A
de IIS i 0% 0% 65% 63%
Meta 5:
Ejecutar al menos 20 practicas de
simulacion en el laboratorio de Monto: $0.00 50.00 $231,898.26 $0.00
alimentos y bebidas, con el fin de 946,504.00 y
asegurar el cumplimiento de las
competencias y de los contenidos
marcados en el plan de estudios de Porcentaje de 0% 0% 25% 0%
LAET. cumplimiento
Meta 6:
Abastecer con material deportivo y Monto:
mobiliario, que se utilizaran en 2,424,692.00 $12,132.60 $0.00 $2,135,224.18 $0.00
laboratorios de prdcticas, en los cuales
se beneficiara a 400 alumnos del
Programa Educativo de Ciencias del Porcentaje de 0% 0% 88% 0%

JFecha de Aprobacién: Enero del 2016

Fecha de entrega para su publicacion: 16 de diciembre de 2016

[6rgano que lo aprueba: Consejo Directivo




Nombre del Proyecto: Continuidad a mejoras de la biblioteca Unidad Navojoa

OBJETIVO: Habilitar al 100% los espacios que quedaron pendientes asi como contar con la infraestructura y recursos
necesarios para cumplir con las normas de seguridad e higiene correspondientes a fin de contar con un edificio de
biblioteca funcional que facilite a la comunidad universitaria el acceso a servicios bibliotecarios de calidad.

METAS: CALENDARIZACION
b Primer trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre
Meta 1:
Acondicionar 4 espacios de la planta Monto: $0.00 $0.00 $0.00 $78,751.24
baja con Aire Acondicionado y 85,680.00
ventilacién para otorgar los servicios de "
hige Porcentaje de " *
biblioteca. cumplimiento 10% 10% 0% 25%
Meta 2: Monto:
0,
Acondicionar con mobiliario funcional, 173,481.00 o $51,280.03 $2,511.52 $45,759.35
8 espacios de biblioteca para el
otorgamiento de los servicios. Porcentaje de
e cumplimiento 10% 33% 25% 25%
Meta 3:
Adquirir un equipo de seguridad que Monto: $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
permita resguardar de las instalaciones | 74,132.00
de la biblioteca para la preservacion de
los bienes muebles e inmuebles de HERER
T 2 'arcentaje de
Biblioteca Navojoa. cumpiimiento 10% 10% 0% 10%

[Fecha de Aprobacién: Enero del 2016

{Fecha de entrega para su publicacion: 16 de diciembre de 2016

[6rganc que lo aprueba: Consejo Directivo

Nombre del Proyecto: Apoyo Complemento PROFOCIE 2014 y 2015 Unidad Navojoa

OBIETIVO: Cumplir con los objetivos PROFOCIE 2015.

METAS: Primer trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre
Meta 1:
Monto:
¢ $0.00 $0.00 $0.00 522,397.02
complemento PROFOCIE 2015 accion 120,490.00
2.1 Equipar 1 taller cultural para brindar
una mejor atencion a los estudiantes
inscritos en el programa de desarrollo Porcer‘lla‘]e de 0% 0% 0% 19%
intercultural. cumplimiento
Meta 2: Monto:
complemento PROFOCIE 2015...accion 97,352.00 $0.00 $0.00 $0.00 so,
1.2 Equipar 1 laboratorio en relacién a
la recomendacion realizadas en la
renovacion y mejoramiento de Porce'r:ta‘je de 0% 0% 0% 0%
infraestructura y equipamiento. C i i
Meta 3: et $0.00 $0.00 $0.00 $0.00
1 reclasificacion de Complemento 10'009'00
PROFOCIE 2014 oo 0% 0% 0% 0%
cumplimiento

|Fecha de Aprobacién: Enero del 2016

lFecha de entrega para su publicacién: 16 de diciembre de 2016

Organo que lo aprueba: Consejo Directivo




Nombre del Proyecto: “Asegurar la acreditacion y re acreditacion de los PE atendiendo las recomendaciones de los organismos

acreditadores en cuanto a movilidad, equipamiento e infraestructura”
Accion 1.3 Costear a los alumnos a que realicen movilidad, mejorando la internacionalizacién de la DES.

OPJETIVO: Cu

mplir con los objetivos PROFOCIE 2015.

cumplimiento

, R , CALENDARIZACION
|... . Primer trimestre | Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre
Meta 1: i $0.00 $39,530.00 $0.00 $0.00
4 alumnos apoyados en vuelo para | 79,000.00
movilidad internacional, complemento S &
PROFOCIE 2015 accién 1.3 0% 84.18% 0% 0%

Fecha de Aprobacion: Junio del 2016

Fecha de entrega para su publicacién: 16 de diciembre de 2016

|0rgano que lo aprueba: Consejo Directivo

C»A\bx \’\“w ofw

Dr. Carlos Jests Hinojosa Rodriguez.
Director
Unidad Navojoa




