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Oficina de Transparencia y Acceso a la Informacidn

METAS Y OBJETIVOS 2017

| Jefe de Departamento: Aarén Fernando Quirds Morales

Nombre del Proyecto: Jefatura U . ad Navojoa

;‘a:_:a_deml:ca : 'furmacmn mtg_g:jai delgg,stugiianfe. :
: - ae CAtENaARIZAaom
: : Primer trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre 1
Monto:
META 1: Brindar seguimiento a 47 $108,000.00 $1,105.30 519,939.91 $11,344.45 $44,405.80
planes de trabajo correspondiente al
personal académico
sl e 10% 34% 41% 100%
cumplimiento
Fecha de Aprobacién: Enero del 2017 IFecha de entrega para su publicacién: 11 de enero de 2018
Organo que lo aprueba: Consejo Directivo

e = f Q o Ve
Mtro. Aarén Fernando Quirés Moral Dr. Carlos Jesus Hinojosa Rodriguez
Responsable de Proyecto i

Director




UNIDAD DE

LACE

Oficina de Transparencia y Acceso a la Informacidn
METAS Y OBIETIVOS 2017

Nombre del Proyecto:
Apoyo a Extensién y Difusién Cultural 2017

de Sio ymfundndehmlmnydamcﬁehmmunidaﬂunhuﬂunaydelasodedadm
lahmmmwmmmwmmuhuw joa para ir a la fo 6n integral de
whmmmmhmanmmmvmmhanbddenhah poblacion del drea de influencia institucional.
CALENDA.RJ’ZACION
METAS:
Primer trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre

IMETA 1 Monto:
En el 2017, realizar por lo menos 25 | $43,921.00 $5,000.00 $8,777.52 $0.00 $19,052.04
cursos de extensién y talleres
artisticos dirigidos a la sociedad en =

Porcentaje de.
general. cumplimiento 50% 20% 25% 25%

100%

IMETA 2 Monto:
En el 2017, realizar par lo menos 10 $13,004.00
grupos del Curso Intercultural Basico $2,000.00 50.00 $2,591.16 $9,500.00
dirigidos a la comunidad
universitaria del Modelo Curricular Porcentaje de
2009. T 100.00% 0% 0% 0%
META 3 Monto:
En el 2017, realizar par lo menos 10 $8,488.00
grupos del curso Atencitn a la $0.00 $4,000.00 $0.00 $4,000.00
Diversidad Cultural dirigidos a la
comunidad universitaria del Modelo Forceiaje de
Curricular 2016. mr'u::,‘m 0.00% 0% 0% 0%
META 4 Maonto:
En el 2017, impactar por lo menos a $96,500.00
1,200 aslster-t;s de pzohlicc dela A0 #0000 +5.000.00 5000000
comunidad universitaria y al menos
5,000 asistentes de la sociedad en
general con los eventos de la Agenda| ~ Poreentaie de
- iiesd ek SO cmplniero 25.00% 25% 25.00% 25.00%
META 5 Monto:
En el 2017, impactar por lo menos a $118,000.00
1,500 asistentes de plblico de la $6,000.00 $14,000.00 $5,000.00 $45,000.00
comunidad universitaria y al menos
4,000 asistentes de la sociedad en
general con los eventos de
Féiebrac?én de los dias pssiasinchn 25.00% 25% 0 2600
internacionales de las artes. 100%
META 6 Monto:
En el 2017, impactar por lo menos a $42,360.00
600 asistentes de publico de la 30.00 $0.00 54,500.00 $40,000.00
lcomunidad universitaria y al menos
2,000 asistentes de la sociedad en
general con los eventos artisticos y Boccoizge dn
culturales de |as tradiciones m‘:‘;,m o.00% o so% so%
mexicanas.
META 7 Monta:
En el 2017, impactar por lo menos a $82,500.00
1,000 asistentes de piblico de la $13,000.00 $13,500.00 $9,000.00 $46,500.00
comunidad universitaria y al menos
500 asistentes de la sociedad en
general con los eventos artisticos y
culturales dirigidos a los alumnos del P
Programa de Desarrollo cumplimienes 20.00% 20% 30% 30%
Intercultural. L
META 8 Monto:
En el 2017, impactar con las $82,500.00 $29,918.50 $52,708.94 $11,000.00 $70,000.00
presentaciones de los Grupos




META 9

En el 2017, impactar por lo menos a
1,400 asistentes de publico de la
comunidad universitaria y al menos
4,000 asistentes de la sociedad en
general con los eventos artisticos y
culturales del Festival de las Artes
del ITSON.

Monto:
$76,500.00
$0.00 0 0 $86,500.00
Porcentaje de
cumplimiento 0.00% 0% 50% 50%
100%

Fecha de Aprobacién: Enero del 2017

/

Fecha de entrega para su publicacién: 10 de Enero 2018

Organo qura aprueba: Consejo Directivo

W

Profr. F. Ja

C“V"\xe, \-\;\W\ o el S

Dr. Carlos Jesus Hinojosa Rodriguez




UNIDAD DE ENLACE

Oficina de Transparencia y Acceso a la Infermacion

T . . - CALENDARIZACION =
2 Primer trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre
Monto:
META 1: 5 i $4,320.24 $5,233.23 $5,212.30 $6,667.01
Lograr el 80% de satisfaccién del '
cliente por practicas profesionales Porcentaje de
Cotpiisnto 25% 25% 25% 25%
META 2:
Formalizar las relaciones con las szhg::::);)o $4,329.24 $5,233.23 $5,212.30 $6.667.01
diferentes instituciones, organismos e
y empresas publicas y privadas, a
través de convenios especificos y Porcentaje de
generales. Cumplimiento 25% 25% 25% 25%
META 3:
Se realizarén 40 actividades de Monto:
4,329.24 5,233.23 5,212.30 6,667.01
intervencion comunitaria por $24,363.00 e $ e $
semestre. En las lineas de accion:
Social, Ambiental y Salud en el ok da
municipio de Navojoa Cumplimiento 25% 25% 25% 25%
META 4: .
Formalizar 3 convenios de Monto: 329.24 523323 5212.30 6
; F ,212. ,667.01
colaberacién por Alianza entre $25,815.00 54 85/ $ s
organismos, instituciones o gobierno
para contribuir al desarrollo
sustentable en el 4rea econémico, i e d
ambiental y social por semestre cz::iz:::ntz 25% 25% 25% 25%
META5:
Monto:
Se involucrara a 100 estudiantes 2 4;:90 00 $4,329.24 $5,233.23 $5,212.30 $6,667.01
inscritos por semestre de la DES ki
Navojoa en proyectos de enlace Porcentai
S je de
comunitario Cumplimiento 25% 25% 25% 25%
B Monto:
META 6: — $4320.24 $5,233.23 $5,212.30 $6,667.01
Involucrar al menos 125 alumnos $17,652.00
inscritos del plan 2009, en el inicio a
su servicio social por semestre. Porcentaje de
Gt 25% 25% 25% 25%

Fecha de Aprobacién: Enero del 2017

lFecha de entrega para su publicacién: 11 de enero de 2018

Organo que lo aprueba: Consejo Directivo

CL*’\JH; - \3\?“’\““'

Dr. Carlos lesus Hinojosa Rodriguez
Director
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Oficina de Transparencia y Acceso a la Informacion

METAS Y OBJ ETIVOS 2017

cALENMmZAc;mN--

Primer trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre

META 1
Fortalecer la Vinculacion a través de Mento:
‘la participacion de la comunidad $243,500.00 $16,895.19 531,422.56 539,083.96 5156,097.85

universitaria en 20 competencias
deportivas, convocadas por el
Municipio del Deporte, Instancias

Porcentaje de

Regionales, Estatales y Nacionales. et 7% 14% 16% 64%
META 2
57,450.00 g A & .
Bdminstear Ioperscion deiz $57, $4,031.52 $14,157.66 58,331.60 $13,760.54
equipos selectivos de ITSON
Navojoa.
Parcentaje de
Cumplimiento % 25% 15% 24%
META 3
Establecer 1 grupo de activacion
fisica, insertando actividades $20,900.00 $4,800.00 54,800.00 $2,400.00 $6,500.00

atencion nutricional, fomento del
deporte, beneficiando el cuidado de
la salud en la comunidad

universitaria y sociedad en general. Porcentaje de 23.00% 23%

Cumplimients 11.00% 31.00%
META 4
Realizar 2 caminatas al afio, $4,950.00 $1,131.00 $2,500.00 $1,000.00 $319.00
dirigidas a la comunidad interna y
externa, fomentando el cuidado de
la salud Porcentaje de
Cumplimiento 23.00% 51% 20.00% 6.00%
META 5 $45,000.00 $1,717.02 $11,206.48 $5,500.00 $10,920.50
Capacitar al menos 6 entrenadores
y/o personal adscrito al drea.
Porcentaje de
cumplimiento 4.00% 25% 12.00% 24.00%
META 6
Otorgar 140 monitorias a los
estudiantes deportistas que forman |  $81,200.00 $0.00 $33,976.00 $0.00 $55,348.00
parte de las disciplinas deportivas
que representan a la Institucion en
los eventos universitarios ;’::e::m: 0.00% 42% 0.00% 68.00%
Fecha de Aprobacién: Enero del 2017 Fecha de entrega para su publicacidn: 12 de enero de 2018

Organo que le aprueba: Conscjo Directive

. N
/(M(L_'___‘ Cam\a\#\’\}'\w__

LigsMarco Alejandro Molina Rodriguez Dr. Carlos Jesas Hinojosa Rodriguez
Responsable de Proyecto Director
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UNIDAD DE ENLACE

Oficina de Transparencia y Acceso a la Informacion

METAS Y OBJETIVOS 2017

. : Primer trimestre Cuarto Trimestre
. Formar a los alumnos en los
aspectos que inciden en su desempefio Monto:
personal y profesional, como lo es la 46,000.00 $2,197.83 511,363 701.32 31,551.40
promocion de conocimientos, habilidades,
actitudes y valores mediante la realizacién
de al menos 6 eventos dirigidos a
elstud]antes, tutores y padres de familia, r:rcezj::ke c:e 16% 24.70% 34.55% 24.75%
impactando en el 60% de los alumnos Ll !
inscritas
META 2. Gestionar al menos 4 modalidades Monto:
de becas, incentivos o créditos para brindar 11, 000.00 51'333‘ i 32,000.00 0 #566.25
oportunidades de desarrollo a los alumnos
: i Porcentaje de
ITSDN, Unidad NBVOJOS. R 25-0{)% 18. 18% 25% 31.82%
META 3. En el 2017, realizar al menos 1 Monto :
evento semestral de integracién estudiantil 3,000.00 5258.44 5750 0 51'991'56
con la participacidon de al menos 400
alumnos de la matricula semestral. P taje di
kst 50.00% 25% 0 25%

Fecha de Aprobacién: Enero del 2017

lFecha de entrega para su publicacién: 11 de enero del 2018

Ifﬁrgano que lo aprueba: Consejo Directivo

.\Lﬂw\c_ssm‘% -& < E_‘c,zs‘r:i:,

Lic. Vanessa Aranzazu Rascan Gil

Responsable de proyecto

CL—\N X \‘\* N

Dr. Carlos lesus Hinojosa Rodriguez
Director
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UNIDAD DE ENLACE

Oficina de Transparencia y Acceso a la Informacién

METAS Y OBJETIVOS

&m

Mitds " CALENDARIZACION _ -
Primer trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre
Metal:
Atender el total de | i
ender el total de fas 55 $11,916.79 $10,958.95 56,500.00 $12,500.00
necesidades de gestion y 30,200.00
operacion de la Direccién o
je de
Unidad Navojoa vinculadas al | cumplimiento 13% 12% 8% 14%
Meta 2:
— Monto:
Obtener Un Distintivo Empresa §5,121.28 50.00 50.00 $54,678.72
Socialmente Responsable, por 59,800.00
11° afio consecutivo, en el afio . =
orcentaje de 9% 0% 0%
2017. cumplimiento ? 2 2 91%
. Monto:
Meta 3: $43,625.45 $30,034.43 $21,730.35 548,296.86
Programas Educativos Formaranf 150,000
Parte de red de colaboracién .
nacional y/o internacional . e
orcentaje de
cumplimiento 29% 20% 15% 32%

Fecha de Aprobacion: Enerc del 2016

lFecha de entrega para su publicacién: 12 de enero 2018

Organo que lo aprueba: Consejo Directivo

il o

Dr. Carlos Jesus Hinojosa Rodriguez
Responsable de Proyecto

Co\ LW

Dr. Carlos Jesus Hinojosa Rodriguez
Director




UNIDAD DE ENLACE

Oficina de Transparencia y Acceso a la Informacién

METAS Y OBJETIVOS |

' _.Norhbra del Proyecto: BECAS EJIDO NAVOJOA

Primer trimestre Segundo Trimestre Trr Trimestre Cuarto Trimestre
Meta 1: Monto:
Cubrir el 100% del costo de colegiatura| 77 000.00 S35 AE0.00 $0.00 $33,310.00 #0.00
de alumnos inscritos pertenecientes al .
. X Porcentaje de
Ejido Navojoa I — 46% 0% 100% 0%
Fecha de Aprobacidn: Enero dei 2016 Fecha de entrega para su publicacién: 12 de enero 2018
Organo que lo aprueba: Consejo Directivo

_ ;
Lfb‘w\\\ét%wv\'w-ﬂ—~ ' Cl‘v\\»‘?, X ‘ \r‘\_""‘\l R i

Dr. Carlos Jesus Hinojosa Rodriguez Dr. Carlos Jesus Hinojosa Rodriguez
Responsable de Proyecto Director
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E ’ SDN Oficina de Transparencia y Acceso a la Informacidn

METAS Y OBJETIVOS 2017
Dependencia: UNIDAD NAVO) o

OBIETIVO: 1. Fortalecer en la comunidad bitos, practicas,
costumbres y actividad fisica para promover su autoculdado, abordando fos aspectos blo!nglcos y sacnales del ser humanoa traves de _
. _métodos dldactlcus y pedagoglcos.

L # e CALENDARIZACION o
s - Primer trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre
META 1. Promover la salud fisica en al Manto:
meos 1200 estudiantes a través de eventos| 32,500.00 511,763.00 53,151.30 55,149.31 $9,065.21
y précticas que favorezcan su calidad de
vida. Porcentaje de
cumplimiento 25% 25% 25% 25%

META 2. Promover el desarrolio de
procesos psicolGgicos asertivos que
permitan encontrar alternativas de solucién Monto: ‘
a situaciones conflictivas e incidir en la 32,500.00 $2,283.32 53,151.00 o ‘ $27,065.68
formacién académica y personal de los
alumnos a través de la organizacién de
eventos como: Ciclos de conferencias,

platicas, talleres y Jornadas que generen un Porcentaje de 25% 25% 0% 50%
impacto en al menos 800 estudiantes. cumplimiento

Fecha de Aprobacién: Enero del 2017 :

IFecha de entrega para su publicacion: 11 de enero del 2018
Organo que lo aprueba: Consejo Directivo

v 2.5 e Corin,

Lic. Vanessa Aranzazu Rascon Gil Dr. Carlos Jesis Hinojosa Rodriguez
Responsable de proyecto Director




UNIDAD DE ENLACE

Oficina de Transparencia y Acceso a la Informacién

METAS Y OBIJETIVOS 2017

NSPARENGIA

Urbéned dn i nisnn ¥ Acsese  1n intomaion et 11506

 CALENDARIZACION

e AS. Lo vPrrimer trir;meéfre Segundo Trimestre Tercer Trimestre C;tla:;ta Trimestfe. -
META 1: Presentacién de avance de Monto:
tesis en Cd. De México para 2 $18,500.00 $18,500.00 S0 50 50
maestras estudiantes de Doctorado
en Educacidn, por parte de la NOVA. :5:::::::::: 100% 0% 0% 0%

Fecha de Aprobacién: Enero del 2017

|Fecha de entrega para su publicacién: 11 de enero de 2018

Organo que lo aprueba: Consejo Directivo

Aow o Quiios

Mtro. Aarén Fernando Quirés Moral
Responsable d

C.O“\.‘g i\*- \‘-;:‘-\‘ N

Dr. Carlos Jesus Hinojosa Rodriguez

Director
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Oficina de Transparencia y Acceso a la Informacion

METAS Y OBJETIVOS 2017

Dependencia: UNIDAE | Jefe de Departamento: Mtro. Aardn Fernando Quirés Mo

Nombr del Proyecto: Capacidad y Competitividad camias NAV

OBJETIVO: Impulsar el mcremento de los mdlcadoresde competntwudad y capacidad academzca con el objetivo de contribuir ¢ conla mpfantacnon
de los ejes rectores del PDI, asf como con los requerlm;entos de los orgamsmos ‘externos (PIFI, COPAES, CONACYT)

Mo - CAL_ENDARIZACION , ‘
S i : : = Primer trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre
META 1: Habilitacion de al menos 61 Monto:
de los PTCy personal de apoyo $356,500.00 $8,954.20 $81,782.04 $28,013.69 $111,132.53
adscrito a cada uno de los
Programas Educativos (47
rofesores y 14 personal de apoyo). Porcentaje de
g Y v pay ) cumplimiento 3% 14.64% 41% 100%
META 2: Apoyar a dos PTC de los Monto:
Programas educativos de ITSON $43,500.00 $36,481.00 $0.00 $0.00 $0.00
Unidad Navojoa para que realicen .
una estancia académica. s 100% 0% 100% 100%
META 3: Asegurar la publicacion de
28 proyectos de investigacion en Monto:
eventos y publicaciones reconocidas| $350.000.00 $33,919.98 $58,379.00 $19,578.00 $111,132.53
con incidencia en el indicador de |a :
competitividad de la unidad Navojoa
y en la calidad de la investigacién. Porcentaje de
cumplimiento 17% 28% 41% 100%
Fecha de Aprobacién: Enero del 2017

lFecha de entrega para su publicacién: 11 de enero de 2018
[Organo que lo aprueba: Consejo Directive

A[&;opﬁ Q\)WOB V\ ay

) + = ¥ ‘,.\ ———

Mtro. Aarén Fernando Quirds Morales Dr. Carlos Jesus Hinojosa Rodriguez
Resporsable de Proyecto Director
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UNIDAD DE ENLACE

Oficina de Transparencia y Acceso a la Informacién

'METAS Y OBJETIVOS 2017

Nombre del Proyecto iefatura Umdad Navo;oa

listas que se dedman a tareas de investigac
e cnentlflcos 2 espeaallsta Ccnacyt (203’.5)

P’rirher trimestre 7 Segundo Tnmesrre Tercer Trrmestre . Cuarto Trfmesfré
Monto:
META 1: $300,000.00 $39,810.50 $86,577.04 $166,632.08 $18,000.00
Apoyar en su proceso de habilitacién
del grado ideal de d 3 PT! rcentaj
el grado ideal de doctorado a C ::mc::::,:n:z 299 26.54% 63% 100%

JFecha de Aprobacién: Enero del 2017
|6rgano que lo aprueba: Consejo Directivo

Aﬁwoﬂ QU”OS 3 SRWT -

érnando Quirds Morales Dr. Carlos Jesus Hinojosa Rodriguez
Responsable de Proyecto Director

IFecha de entrega para su publicacién: 11 de enero de 2018




UNIDAD DE ENLACE

Oficina de Transparencia y Acceso a la Informacion

METAS Y OBJETIVOS 2017

Nombre del Proyecto: Cursos de Pesas 2017

fltness con el fin de contribuir en la formacsén in

saEud mumcxpal nac:ona! y mundlal

e . , EAE&&BAR!ZACJON ‘
: Primer trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre
META 1
Impartir cursos de Pesas huscando Monto:
beneficiar a la comunidad tanto $549,270.00 587,969.20 $108,823.15 $115,757.94 $220,581.98
interna como externa de la
institucion obteniendo 2000 fichas
de personas inscritas durante el
porcentaje de
e cumplimiente 16% 18% 21% 40%
META 2
Apoyar en la capacitacion y Monto
0.00 2,028.00 9,593.22 17,378.78
actualizacién a 4 personas de la $29,000.00 3 5 5 $17,
Coordinacion de Deportes ya sea ’
personal administrativo o _
entrenadores durante el 2017. ks 0% 7% 33% 60%
Fecha de Aprobacién: Enero del 2016 Fecha de entrega para su publicacion: 12 de enero de 2018

Organo que lo aprueba: Consejo Directivo

/Li;/lﬁarco Alejandro Molina Rodriguez
> Responsable de Proyecto

SRR Y.

Dr. Carlos Jesus Hinojosa Rodriguez
Director




UNIDAD DE ENLACE

Oficina de Transparencia y Acceso a la Informacion

METAS Y OBJETIVOS 2017 .

Nombre del Proyecto: Escuelas Infantiles 2017

ad fisica y alimentacién, mediante una
de contribuir en la formacién integral

a sucAlENBARZAClON . .
Primer trimestre Segunde Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre
META 1 Monto:

Obtener 218 fichas de alumnos $62,145.00 511,024.92 $9,534.60 $3,927.28 510,971.84

inscritos en el curso de Tae Kwon
Do, Futbol y Tenis durante el 2017. Porcentaje de
Cumplimiento 18% 15% 6% 18%

Fecha de Aprabacion: Enero del 2016 IFecha de entrega para su publicacién: 12 de enero del 2018

Organo que lo aprueba: Consejo Directivo

/
/ =
W — :
/// CPW\\\—\(\‘”\ b=l

~"Lic. Marco Alejandro Molina Rodriguez Dr. Carlos Jesus Hinojosa Rodriguez
/;esponsable de Proyecto Jefe de Departamento

-"J,,



UNIDAD DE ENLACE

Oficina de Transparencia y Acceso a la Informacién

METAS Y OBJETIVOS 2017

i ; ' CALENDARIZACION e
A Primer trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre
MERRdL Monto:

Impartir 50 cursos de capacitacion, $240,000.00 59,860.00 515,040 $29,410.40 $96,296.65

conferencias, platicas y asesoria a

empresas e instituciones del sector Porcentaje de

privado y publico Cumplimiento 25% 25% . 25% 25%

{Fecha de Aprobacién: Enero del 2017 [Fecha de entrega para su publicacién: 11 de enero del 2018

Organo que lo aprueba: Consejo Directivo

AT S

Mtra. Lydia Guadgfupe/Mirandd Garcia Dr. Carlos Jesds Hinojosa Rodrigues
Respongable dé Proyegto Director

a
/



UNIDAD DE ENLACE

Oficina de Transparencia y Acceso a la Informacién

METAS Y OBJETIVOS 2017

Carlos Jestis Hinojosa

ﬁrimer trimestre Segundo Tn'mestré Tercer Trimestre Cua}to Trimestre
META 1
Impartir cursos de natacion Monto:
SiEESR bensiEgTasnaeIaNen] S atiha $0.00 $29,961.30 $72,601.75 $8,008.96
fisicas de la comunidad tanto
interna como externa a la institucion
obteniendo 335 fichas de personas

. = porcentaje de

inscritas durante el 2017. ik 0% 19% 46% 5%
Fecha de Aprobacién: Enero del 2016 7 IFecha de entrega para su publicacidn: 12 de enero del 2018

Organo gue lo aprueba: Consejo Directivo

/W@_ Cm\ e

Lic. Mafco Alejandro Molina Rodriguez Dr. Carlos Jests Hinojosa Rodriguez
Responsable de Proyecto Director




UNIDAD DE ENLACE

Oficina de Transparencia y Acceso a la Informacion

" CALENDARIZAGION

Primer trimestre

Seéundn Trimestre

Tercer Trimestre

. Cuarto Trimestre .

Monto:

Cumplimiento

META 1: Plciscioih $0.00 $6,035.43 $95,631.54 $300,157.58
Elaborar Plan de Desarrollo Social Integrall 5
] Porcentaje de
de la Microrregién San Ignacio Cumpiimijento 0% 25% 50% 25%
Monto:
META 2: $483,887.00 $0.00 6,035.41 $95,631.54 $300,157.58
Elaborar Plan de Desarrollo Sustentable " -
; v : orcentaje de
de la Microrregi6n San Ignacio CurkiBiEnn 0% 25% 50% 25%
Monto:
META 3: $386,336.00 $0.00 6,035.41 $95,631.54 $300,157.58
Identificacién de proyectos, Formulacion -
y Evaluacién de Proyectos Porcenta;e do 0% 25% 25% 25%

Fecha de Aprobacién: Mayo del 2017

recha de entrega para su publicacién: 11 de enero del 2018

Organo que lo aprueba: Consejo Directivo

7

Mtra. Lydia Guadéupe Miranda Garcia
Responsable de Proyecto

SR N

Dr. Carlos Jesus Hinojosa Rodriguez
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Oficina de Transparencia y Acceso a la Informacion

- METAS Y OBJETIVOS 2017

ocial y cémunigétiv‘d‘.‘- ., . ‘
s o _ CALENDARIZACION _ -
o o S Primer trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre
META 1
Ingresar 100 nifios de 4 a 12 afios de Monto:
edad en el Campamento de Verano $89,250.00 50.00 $5,202.00 565,743.50 $1,930.07
del 26 de junio al 14 de julio del
2017.
Porcentajd
Cumplimi:n:u 0% 6% 74% 2%

Fecha de Aprobacion: Enero

del 2016

lFecha de entrega para su publicacién: 12 de enero del 2018

Organo que lo aprueha: Consejo Directivo

Li arco Alejandro Molina Rodriguez

Responsable de Proyecto

ot h e

Dr. Carlos Jests Hinojosa Rodriguez

Director




