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Oficina de Transparencia y Acceso a la Informacién

METAS Y OBJETIVOS 2017

Dependencia: DIRECCION DE INGENIERIA Y TECNOLOGIA Jefe de Departamento: MTRO. JAVIER PORTUGAL VASQUEZ

Nombre del Proyecto: Becas de manutencién y colegiatura para estudiantes de la Maestria en Gestion de la Cadena de Suministro

OBJETIVO: Cubrir el compromiso Institucional de proveer de seis becas para la manutencion y pago de colegiatura para la primera cohorte
de la Maestria en Gestién de la Cadena de Suministro.
CALENDARIZACION
METAS: Primer trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre

META 1. Aprobar los 9 Moo
cursos de los tetramestres $619,950 S 168,250.14 | S 163,309.38 | S 172,926.00 | S 115,464.48
2, 3, 4 de la MGCS por cada

uno de los 6 alumnos

inscritos en la cohorte :::::;:':nf: 25% 25% 25% 25%

2016-2018

Fecha de Aprobacion: Enero del 2017 Fecha de entrega para su publicacion: 12//enero/18

Organo que lo aprueba: Consejo Directivo

Firma del Director o Jefe de Departamento:




UNIDAD DE ENLACE

Oficina de Transparencia y Acceso a la Informacion

METAS Y OBJETIVOS 2017

Nombre del Proyecto: Capacidad y Competitividad Académicas IT

Jefe de Departamento: MTRO. JAVIER PORTUGAL VASQUEZ

OBJETIVO: lllnd'omodolosMumﬂmmuyapwda_mﬁmhmdobkﬂwhm&ukmh

reacreditacion de PE de

CALENDARIZACION
METAS: Primer trimestre Segundo Trimestre | Tercer Trimestre Cuarto Trimestre
META 1. Apoyar a Monto:
docentes en la £103,000.00 s 41,213.54 1,76201 | s 22,221.88| S 24,796.03
presentacion de 10
ponencias -
—— 30% 20% 60% 80%
META 2. Apoyar el i s 50,601.49 71,94462 | S 11,037.84) S 35,496.69
desarrollo de 10 productos $98,000.00
reconocidos por su calidad
——Torcentaie de "
cumplimiento 70% 70% 40% 70%
META 3. Apoyar el Monto:
desarrollo de 10 cursos de | ¢105,000.00 s 12,390.00 17,664.16] $ 47,489.82| §
capacitacion docente
durante el afia T
cumplimiento 40% 30% 50% 0%
META 4. Apoyar al menos Monto:
100 medias becas EGEL- $55,00000 |° 834000 2,340.00] 5 o
CENEVAL priorizando los
PE del IDAP e
cumplimiento 12% 4% 0 0
META 5. Apoyar al menos
8 alumnos de los PE Monto:
s 14,155.35 188,523.81| S 36,219.00) $
adscritos a la DES en $63,000.00
participacién en eventos
académicos i
cumplimiento 38% 125% 50.00% 0%
META 6. Apoyar el
desarrollo de 10 cursos WsEp: s 3,650.47 5,787.84 $ 28,995.66 | $ 23,31259
remediales o de $40,000.00
preparacion para
aluacion de alumnos Porcentaje de
VR cumplimienta 10% 10% 30% 130%
META 7. Apoyar la
Monto: $9,000.00] S s 3,914.93| §




licenciatura adscritos a la
DESIT e
cumplimiento 0.00% 0% 100% 0%
i | Monto: s $
META 8. Organizar a $27,000.00
menos un evento de
vinculacién s - $14,945.42
Porcentaje de
cumplimiento 0.00% 0% 0% 100%
Fecha de Aprobacién: Enero del 2017 Fecha de entrega para su publicacién: 12/01/20_1-8

1) 0

Grgano que lo aprueba: Consejo Directivo / W/ 7 /
Ly

Firma del Director o Jefe de Departamento: & 4 /
* Reclasificcion para Meta 3 de $39,232.29 de gastos correspondipfe! 7Jﬁg‘unc& trimestre, Reclasificacion para meta 5 de $71,380.43

A

—




UNIDAD DE ENLACE

Oficina de Transparencia y Acceso a la Informacién

METAS Y OBJETIVOS 2017

Nombre del Proyecto: Gasto de Operacion de la Direccién Académica de Ingenieria y Tecnologia

OBJETIVO: Dar cumplimiento al desarrollo de las actividades académicas y de investigacion de la Direccidn de Ingenieria y Tecnologia por
medio de recursos financieros que permitan garantizar la calidad de los servicios a la comunidad académica adscrita a la direccién.
CALENDARIZACION
METAS:
Primer trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre
Meta 1: Apoyar por lo menosa 2 | pmonto: $50,000
profesores en eventos académicos 200 510,541 $56,872.00 23.883.72
nacionales y/o internacionales de su
area de investigacion
Porcentaje de 0% e
cumplimiento : 100% 100% 100%
" / ,937.21 15,163.58 0.00
Meta 2: Cumplir al 100% el plan de | Monte 968,000 SR L g $
trabajo establecido
Porcentaje de
cumplimiento 100% 100% 100% 0%
- Monto
Meta 3: Asistir por lo menosa 3 $90,000 $32,165.01 $5,278.50 $55,292.26 31,206.76
eventos para representatividad de -
los compromisos institucionales
Porcentaje de
cumplimiento 200% 100% 100% 100%
Monto:
Meta 4: Al menos formalizar 2 $13,000 50.00 50.00 20,392.00 $0.00
convenios de colaboracién para el
desarrollo Institucional -
Porcentaje de 0%
cumplimiento 0% 100% 0%
Monto
Meta 5: Contar con el 100% de las $30,000 $15,043.52 $8,369.40 | $5,193.30 $8,392.89
herramientas necesarias para el ’
cumplimiento de las actividades
Porcentaje de
cumplimiento 100% 100% 100% 100%




Monto

Meta 6: Pago de cuota de inscripcidn $50,000 $6,358.37 $0.00 $0.00 $0.00
de al menos 1 articulo en revista '
indizada o capitulos de libro
Porcentaje de
cumplimiento 100% 0% 0% 0%
Meta 7: Pago de cuota de inscripcién $T:$; $6,192.85 $0.00 $0.00 $0.00
de al menos 2 articulos en congresos :
internacionales indizados
Porcentaje de
cumplimiento 50% 0% 0% 0%
Meta 8: Apoyar por lo menos a 2
Monto 4
profesores en estancias nacionales o $47,000 51,674.72 $13,612 $1,516.76 $1,550
internacionales en su drea de
investigacién
Porcentaje de
cumplimiento 50% 100% 50% 50%
Meta 9: Apoyar por lo menos a 2 Monto: $3,759.49 $0.00 $0.00 $0.00
profesores en pago de cuota de base $10,000
de datos electronica
[~ Porcentaje de
cumplimiento 50% 0% 0% 0%
. icid Monto
Meta 10: Imparticion de al menos 1 $0.00 $0.00 $0.00 $20,648
curso de capacitacion especializados $25,000
a maestros de la DES
Porcentaje de
o 0.00% 0% 0% 100%

Fecha de Aprobacién: Enero del 2017

Fecha de entrega para su publicacién: 11/01/2018

Organo que lo aprueba: Consejo Directivo

Firma del Director o Jefe de Departamento: Mtro. Javier Portugal Visquez




UNIDAD DE ENLACE ﬁ“"‘"‘,ﬂf&%

Oficina de Transparencia y Acceso a la Informacion

METAS Y OBJETIVOS 2017

Dependencia: DIRECCION DE INGENIERIA Y TECNOLOG Jefe de Departamento: MTRO. JAVIER PORTUGAL VASQUEZ

Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de Cuerpos Académicos, Capacidad Académica, Programas de Licenciatura y Atencién integral a
Estudiantes de la DES de Ingenieria y Tecnologia. PFCE 2016
OBJETIVO: Contribuir en la mejora de los indicadores de capacidad y competitividad académica, a través de la movilidad académica que
permitan elaborar productos de calidad y el apoyo en la formacién integral del estudiante.

. CALENDARIZACION
METAS: Primer trimestre Segundo Trimestre Tercer Trimestre Cuarto Trimestre
META 1. Incrementar la
productividad de cuerpos Monto: s N 127.687.00| $ s 1,025,083.36
académicos y $2,395,943
Iplanta académica través de
la interaccién colegiada Retcainie oo i
a cumplimiento 0% 32% 0% 73%
META 2. Contribuir en la Monto:
permanencia de los $1,439,008 S 18 49,509.23 | S -|Ss 847,801.70
programas de
posgrado en el PNPC e
cumplimiento 0% 60.0% 0% 28%
META 3. Fortalecer la Monto:
formacién integral de los $1,910,895 5 3 B 747,018.00| S -1s 526,064.20
estudiantes de la
DES T
cumplimiento 0% 17% 0% 55%
META 4. Incrementar la Monto:
competitividad de los PE $1,120,493 5 = & 318,963.33| 5 -1® 757,513.03
de TSU y LIC de
la DES ———
cumplimiento 0% 12% 0% 93%
Fecha de Aprobacién: Diciembre del 2016 \ Fecha de entrega para su publicacién: 12/Enero/2018
-
Organo que lo aprueba: DGESU ‘\ 3 N
o | )

Firma del Director o Jefe de Departamento: Fd J%J v/ Q’J"
/X
[ AF



UNIDAD DE ENLACE

Oficina de Transparencia y Acceso a la Informacién

METAS Y OBIJETIVOS 2017

GENIERIA Y TECNOLOGIA Jefe de Departamento: MTRO. JAVIER PORTUGAL VASQUEZ

Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de Cuerpos Académicos, Capacidad Académica, Programas de Licenciatura y Atencion integral a
Estudiantes de la DES de Ingenieria y Tecnologia. PFCE 2017

OBJETIVO: Contribuir en la mejora de los indicadores de capacidad y competitividad académica, a través de la movilidad académica que
permitan elaborar productos de calidad y el apoyo en la formacién integral del estudiante.
CALENDARIZACION
METAS: Primer trimestre Segundo Trimestre . Tercer Trimestre Cuorto Trimestre
META 1. Incrementar la
productividad de cuerpaos Monto: S s TS 00
académicos y $1,742,438
planta académica través de
la interaccion colegiada ::n:'.‘.:'::: 0% o
META 2. Contribuir en la
permanencia de los Monto: $904,082| S -1s 136,530.25
programas de
posgrado en el PNPC —Fe
cumplimiento 0% 54.5%
META 3. Fortalecer la Monto:
formacién integral de los | ¢1430063 | ° ol 62273008
estudiantes de la
DES ————r
cumplimiento 0% 12%
META 4. Incrementar la .
competitividad de los PE sr;r_';:', $ o 13,864.71
de TSU y LIC de
la DES ———
cumplimiento 0% 67%
Fecha de Aprobacién: Junio del 2017 A Fecha de entrega para su publicacién: 12/Enero/2018
| p—
Organo que lo aprueba: DGESU V\/_’ | Aj
i /|
Firma del Director o Jefe de Departamemof (,, | U)_ /
/ fd

[ 7 / /)
\



