SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
SEGUIMIENTO FINANCIERO DE INGRESOS Y EGRESOS, DE ORGANISMOS
Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

EVTOP-01

TRIMESTRE: PRIMERO DE 2014

ORGANISMO: INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA

INGRESQS : (Pesos)
ASIGNACION | PRESUPUESTO TOTAL DE INGRESOS o
CONCEPTO DR:IG":‘:" "‘Of,::i',itoo ENERO FEBRERO MARZO TOTAL ACUMULADO | AVANCE
ANU TRIMESTRE
Saldo iniclal (Caja y Bancos)(1) 21,070,853.04 13,216,148.01 44 253,808.10 e,
FEDERALES 387 788,287.00 £66,699,200.00 28,345,600.00 28,348 600.00 113,398,400.00 113,358,400.00 28 24%
ESTATALES 226,832,000 00 §,205,500.00 27,618 BOD.00 9,205,500.00 46,027 500.00 46,027 ,500.00 20.28%
INGRESOS PROFIOS () 169,675,623.00 8,052,799.60 4,254,785.62 1,827,862.45 15,135,447 657 15,135,447 87 6.82%
OTROS INGRESOS

1.-EGRESOS: (GLOBAL) {Pesos)
ASIGNACION | PRESUPUESTO TOTAL EGRESOS "%
GONCEPTO | MOpECADO ENERO FEBRERO MARZO TRIEeRE | ACUMULADO | AVANCE
CAPITULD:
1000 653,055,116.02 33,164,527 63 48,268,484.23 50,204 ,673.50 126,638,885.368 129,638,885.36 C 18.85%
2000 18,038,570.35 1,388,328 .82 2,969 410.78 3,408,733.89 7.764,473.29 7.764,473.209 43.04%
3000 98,056,212.00 7,264,2594,92 8,822,190 .84 8,713,776.68 24,900,262 44 24,800,282 44 25.35%
4000 3,751,183.23 168,044.56 267,652 30 914,467 48 1.34?.164.34‘ 1,341,164.34 35.75%
5000 10,922,745.40 2,639,384.18 1,468,209.54 5,451,085,79 9,558,6B9.49 9,558 ,689.48 87.51%
6000 570,000.00 60,800.00 215,382,058 291,008.01 53?.330,0& £67,360.06 98.54%
7000
8000
9000

[Variacion: Ingreso - Gasto ()

51,353,712.75 |

13,324,723.79 |
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SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
SEGUIMIENTQ FINANCIERO DE INGRESOS Y EGRESOS, DE ORGANISMOS
Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

EVTOP-01

TRIMESTRE: PRIMERO DE 2014

||onsnmsm: INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA

2.- EGRESOS: (EXCLUSIVAMENTE SOBRE LOS INGRESOS PROFPIOS) (Pesos)
ASIGNACION PRESUPUESTO TOTAL EGRESOS STAL o
CONCEPTO ORIGINAL MODIFICADO i T
"ANUAL ANUAL ENERO FEBRERO MARZO TRIMESTRE ACUMULADO | AVANCE
CAPITULO: .
1000 154,013,870.82 133,925.78 372,365.60 20,288,236.69 20,794,528.08 20,794,528.08 13.50%
2000 2,113,812.78 §23,206.50 552,237.81 1,0338,168.45 21413612.76 2.113612.76 100,00%
3000 1.8642,498.00 13841541 658,220.51 845 662.08 1,642,488.00 1.642,496.00 100.00%
4000 412,893.44 412,893.44 412,503.44 412,883 44 100.00%
5000 10,822,748.40 2,639,384 .16 1.468,209.64 5,451,095.79 9,558,668.49 9,558,688 49 87.51%
6000 570,000.00 60,900.00 215,362.08 291,088.01 567,360.08 567,360.06 65.54%
7000
8OO0
2000
[ 169,675,623.42 | 3,495,631.86 | 3,266,395.51 | 2B,327,354.46 | 35,089,581.83 | 15,089,581.83 | 20.68%
Notas:

{1)Este importe corresponde al concepto de efectivo y equivalentes del ESF.
(2) Ingresos Propios incluye $20,000,000 de Reservas,

“Estos datos son previos a cierre de mes.

Formulé

k{U‘ML ‘1 Qu.l—...clc'-.?

J

Mitra. Yulpha Yadira Quijada Parra
Jefa del Departamento de Contabilidad
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Mitra. Rosa Maria Sigtienza Flores
Directora de Recursos Financieros




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
ANALITICO DE RECURSQOS EJERCIDOS POR PARTIDA PRESUPUESTAL

EVTOP - 02

TRIMESTRE: PRIMERQ DE 2014

"NOMBRE DEL ORGANISMO: INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA

Avance Preliminar del Presupuesto Anual

{Pesos)
ASIGNACION PRESUPUESTO TOTAL ACUMULADO
PARTIDA DESCRIPCION ORIGINAL MODIFICADO EJERCIDO DISPONIBLE
ANUAL ANUAL TRIMESTRAL MONTO o
1000 Servicios personales
Remuneraciones al personal de caracter
1100
permanente
113 Sueldo base al personal permanente
11301 |Sueldos 154,028,312.00 36,581,775.32 36,581,775.32 23.75% 117 446,536 68
1200 Remuneraciones al personal de caricter
transitorio
121 Honorario Asimilable a Salaric
12101 |Honorarios 20,584,081.40 TI772421.89 7.772,421.99 37 T8% 12,811,B69.41
122 Sueldos base al personal eventual
12201]Sueldos base al personal eventual 94,614,104 87 17,275,003.52 17,275,003.52 18.26% 77.339,191.35
1300 Remuneraciones adicionales y especiales
Primas por afios de servicios efectivos
131
prestados
13101 P‘““f as y Z"r:‘l';‘:gf:fs por “:‘I“ de sarvicio 51,085,579.89 14,222,483.26 14,222,483.26 23.20% 45,843,096,63
132 Primas de vacaciones, dominical y gratificacién
de fin de afio
13201 Prima vacacional 36,008,514.37 92, 667.85 92,667.65 0.26% 35,815,846.72
13202| Gratificacion por fin de afio 33,832,724.02 34,479.64 34,479 64 0.10% 33,798,244.38
13203 Compensacidn por ajuste de calendario 2,736,621.00 453.49 (453.49) -0.02% 2,737,074 49
13204 |Compensacion por bono navidefic 8,90%,301.00 1,403.53 1,403.53 0.02% 6,907,897 47
134 Compensaciones
123401 |Compens Adicionales al Magist 8,990,016 83 3,275 958.87 3,275,956.87 32.79% £,714,060.06
137 Honorarios Especiales
13701 |Honorarios Especiales 35,348,004.11 9,262,466.92 9,262 ,466.92 28.20% 26,085,537.1¢
1400 Seguridad Social '
141 Aportaciones de seguridad social
14101 |Cuctas por servicio médico det ISSSTESON 43,811 182.20 9,821,998,07 ©,821,998.07 22.3T% 34,089,184.13
14106[Otras prestaciones de seguridad social 24,695 651.41 5,852,076.51 5,852,876.51 23.70% 18,843,674.90
Apartacion para la atencion de Enferm
14108 Preexistentas 1,850,902 80 2,051.50 2,051.50 0.115% 1,348 851,30
142 Aportac a Fondos de Vivienda
14201 |Aportac FOVISSSTESON/Infonavit 8,150,191.34 1,820,220.18 1,820,220.18 2222% 5,369,971.16
143 Aportaciones Siste p/el Retiro -
14301 |Pagas por Defunc, Pens y Jubil 29,980,172.00 7,111,317.51 7.111,317.51 23.74% 22,848,854.45
1500 Otras Prestacion Social y Econ
154 Prestaciones Contractuales




’ EVTOP-03

SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO

TRIMESTRE: PRIMERO 2014

NESMO:

ESTRUCTURA PROGRAMATICA
ANUAL TRIMESTRE

RECURSC T
UNIDAD DE QRIGINAL [~ REALIZADG | ACUMULADG | % AVANCE

F

DP | UR|FL| N SF |ER] ET | TP | Al {T B|UG|FF] mT DESCRIPCION MEDIDA MODIFICADO
tar. 2do. Ser, ato.

1er. TRIM.

APROBADO TRIM. | TRIM. | TRIM. | TRIM,

L SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA
73 INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA $376,807,623
2 Desarrclic Soclal

5 Educaclén

3 Educacidn Superior

E3 Soncra Educado

1 - [Educar para Competir

E Prestacidn de Servicios Piblicos

LFH Educacién Superlor Universitaria

N Fablacién Abierta

18 Cajeme

3E Subsidio Estatal

1 |Contar con un grupo sdminfstativo & cual 08 sopone a la

lizacidn de ia Institucion v & sy ver contar con un
mmummmlo preventivo, comaclive de mabilardo y equipe y de
infraestructura

2  |Ofrecer servicios educalivos de calidad de Nive! Profesfonal
Asgoinda, con el fin de rar sionales g2 ege nivel para

lapoyar el desamotio ds ::F?:gdnp;“:ﬂ Pais. P alumnas 5 &2 62

Mo &5 aplicable Mo aphiczble

3 |Ofrecer servicios aducativas de calidad de nivel Licenciatura,
can Bl fin de formar profesionales requendas por el desamolioc de alumnos 15710 13,182
In Fagibn y del Pais.
4  |Ofrecer servicios mullws oecaludaﬂ de rwel Posgudo comal ?

fin de formar o rag par |
&l Desarmolto de fa Region y del Pais alumnas 418 66 |

13,182 Mo es aplicable Mo aplicabie

et ] Mo e aplicable Noaplicable

5 |Promover y difundir la cultura y las manifestaciones anfsticas
imeciante la realizacidn de sventos diversescingidasalos .. .| . alumros . |- - S - - —— - S84 o as aplicaiis o apkcable .

[alumnos y a la comunidad en general.

€ [Colaborar en 2 formaciin imegeal el alumns mediante ia
imparticién de talleres y cursos dirigidos a la comunidad intema y

[extema, en diversas discipiinas da Ia educanidn fisica y el 4,254

No aplicabie

En la columna de Recurse Aprobado ., se encuentra incluido: Servicios Personales ($220 932,000) vy Recurses Propios
{§14%,675,623) que scn &l complamento al subsidic federal para el pago de ndmina ; y Gastos de Qperacion ($8,000,000)

ORGANISMO: (NCMEE DEL ORGANISMC)

ASIGNACION PRESUPUESTAL: (SERA REQUISITADO FOR LA SECRETARIA DE HACIZNDA)

PROGRAMA PREEUFUESTARIO

D#: NUMERO CE LA DEPENDENCIA COORDINADORA DE SECTOR

UR "UNIDAD RESPONSABLE™; NUMERD DE UNDAD RESPONSABLE, EN FUNCICN A 8U ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA

FL "FINALIDAD™; NUMERD QUE CORRESPUNDA OF ACUERDD AL SECTOR DEL ORGANISMO ( CATALGGO OF FINALIDADES, FUNCICNES Y SUBFLNGIONES)

Fii “FUNCION™; NUMERC QUE SE DESPRENDE DE LA FINALIDAD {CATALOGO DE FIMALIDADES, FUNCIONES Y SUBFUNCIONES)

5F "SUBFUNCION: NUMERD QUE SE DESPRENDE DE LA FUNCION {CATALOGC DE FINALIDADES, FUNCIONES Y SUBFUNCIONES)

ER- EJE RECTOR DEL PLAN ESTATAL DF DESARROLLO 2008-7015

ET: ESTRATEGIA DEFINIDA POR EL ORGANISMD PARA EL 2014,

TP: TIFG DE PROGRAMA PRESUPUESTARID QUE CORRESFONDA DE ACUERDT AL CATALDGD DEL MANUAL,

Al NUVERD DE ACTIVIDAD INSTITUCIORAL O PROSRAMA QUE SE DESPRENDE DEL PROGRANA PRESUPUESTARIC DEL MANUAL.

TB: NIPC DE BENEFICARID

UG UBICACION GECGRAFICA: TODO EL ESTADO. HERMOSILLO, (VER ANEXQ 7 "CATALOGO DE UBICAGION GEQGRAFICA” PG 346 DEL MANLAL T0714].
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' EVTOP-03

SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO
TRIMESTRE: PRIMERO 2014

ORGANISMO:
£STRUC FURA PROGRAMATICA i
ANUAL TRIMESTRE
RECURSO EJERCIDO
UNIDAD DE ORIGINAL | e s
T DESCRIPCION MEDIDA L owe i REALIZADO ACUMULADO [ % AVANCE
er 2do. 3er, Ato.
APROBADO TrRm. | TRIM. | TR, | TR, | e TRIM.

FF: FUENTE DE FINANCIAMIENTC, Asignado por el SHAF, AD INGRESDS PROPIOS (sstatal « igresos. propiosh, INDICAR NOWSRE DEL FONDG FEDERAL EN 5L CASO.

INDVCAR NOMERFE DEL_FONDO FEDSRN_EN S CASD Fondes del Ramn 23 y Ins Fondes de Aporacionss Fedetales dal Rame 33
T NUMERQ CONSECUTIVO CE META

DESCRIPCION: DESCRIPCION DE LOS CONGEPTOS CORRESPONDIENTES, INCLUIDOS EN CADA UNO DF LOS GATALDGOS

UMIDAD DE MEDIDA= FARA LA UNIDAD DE MEDNA UTILIZAR LA GUE CORRESPONDA DE ACUERDO AL CATALGGO DE UNDALES DE MEDIDA

TOTAL DE METAS: AL FINAL DEL DOCUMENTO SE DEBERA TOTALIZAR LAS METAS PROGRAMADAS DURANTE EL EJERCICIC FISCAL.

Pagina 2 da 2



