SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
SEGUIMIENTO FINANCIERO DE INGRESOS Y EGRESCS, DE ORGANISMOS
Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA ESTATAL

EVTCP-01

TRIMESTRE: SEGUNDO DE 2014

[ORGANISMO: INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA

INGRESOS : (Pesos)
ASIGNACION | PRESUPUESTO TOTAL DE INGRESQS .
ICAD b
=l ORICIAL MOD::U Capo ABRIL MAYO JUNIO TOTAL ACUMULADO | AVANCE
UAL A TRIMESTRE
e e L PR T R e st B S o 10.476.912.98 1,203,847 63 12.283,720.68 | oot S e S e e Bl e
FECERALES 387.786,287.00 482,303,740.00 28,345,600.00 23.349,600.00 §6,699.200.00 170,097.600.00 34.48%
ESTATALES 22£,932,000.00 276,932,000.00 9,455,500.00 18,911,000.00 §,855,500.00 3B,222,000.00 84,249 500.00 30.45%
INGRESOS PROPIOS 148,675,623.00 145,675 623.00 ©,640,037.87 11.766,254.04 T.957,018.02 28,353,245.93 44,458 T97 50 20.73%
OTROS INGRESCS (2) 26,000,000.00 152,337,325.00 0.00%%
L TOTAL]  784,333.910.00 |  1.082,248,688.00 | 57.925.05085] 41,881,141.67 | 53,645838.67 [ = 124,384,549.93 | 298,345,897.50 | 27.62%
1.-EGRESOS: (GLOBAL) {Pesos)
ASIGNACION PRESUPUESTO TOTAL EGRESOS "
CONCEPTO CRIGINAL MODIFICADO T
A T ABRIL MAYO JUNIO ROmeoee | ACUMULADO | AVANCE
CAPITULD:
1000 653,055,116.02 875,203,331.83 51,770.731.10 75,752 699.068 43,481,8348.7T6 171.015,268.92 300,654,154.28 B4.27%
2000 18,038,570.35 27,896,871.71 2,530,548.74 2676,112.85 3,587.579.44 B8.804.241.03 16,568,714.32 £3.30%
3000 98,056,312.00 158,167,898.46 12,386 59212 10,226,544.12 §,447,055.58 32 060,151.82 58,960,454.26 35.75%
4000 3,751.163.23 ..18,179,268 19 395,456.20 2,752,052 47 .. 450,163.50 383767217 4,878,836.51 30,77% .
5000 10,922,748.40 96,217,167 46 {1,474, 844.58) 3,902,371.48 743,285 45 3,230,812.25 12,789,501.74 13.29%
g000 $70,000.00 103,584,153.11 - 54,086.53 13,675.77 67,762.30 £35,122.36 0.61%
7000
2000
$000
L TOTAL| 78439331000 | 108224868778 | 6566848348 |  95,403,866.51 | 57.743,598.50 | | 21881594848 ~ 392,586,783.47 | 36.28%
[Variacién: Ingreso - Gasto (5) | I | (7.74643263)]  (53,522.724.84)] 802,240.17 | (94.431.398.56)] |

Avance Preliminar del Fresupuesto Anual




EVTOP-01
SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
SEGUIMIENTO FINANCIERC DE INGRESQS Y EGRESOS, DE ORGANISMOS
Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACICN PUBLICA ESTATAL

TRIMESTRE: SEGUNDO DE 2014

|ORGANISMO: INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA B
2.- EGRESOS: (EXCLUSIVAMENTE SOBRE LOS INGRESOS PROPIOS) _(Pescs)
ASIGNACION | PRESUPUESTO TOTAL EGRESCS o
CONCEPTO ORIGINAL MODIFICADO TOTAL
RI A AV,
NUAL ANUAL ABRIL MAYO JUNIO TRIMESTRE ACUMULADO ANCE
CAPITULO:
1000 154,013.870.82 169,020,644.83 26,851,018.78 57,341,899.06 18,582,124.44 102,784.830.28 123,679,368.36 7311%
2000 211381276 1,863,954.07 789,08827 56382014 1,147,525.02 2.480,435.43 4,554,048,13 246.47%
3000 1,642,498,00 4,634,943 42 3,081,459.43 63526611 291,585.05 4,558,310.59 §,200,808.59 133.78%
4poo 412,893.44 1.081,031.86 115,688.20 162.147.87 113,833.50 391.369.57 804,283.01 74.40%
£000 10,822,748, 40 81,828,220,48 {1.414,844 68} 3,902,371 48 743,285 45 3,230,812.25 12.788,501.25 15.63%
5000 £70,000.00 53,584,783.11 - 54,088.53 1367577 E7.762.30 835,122.36 1.19%
Taon
2000
2000
l TOTAL(3)[  169,675.823.42 | 312,012,347.78 | 29,362.408.00 | 52,659.391.18 | 21,491,729.23 |  113.513.528.42 |  148,603,109.76 | 47.63% |
Notas.

(1)Este imparte comesponde al concepto de efective y equivalentes del ESF.
(2) Otros Ingresos incluye $133,348,925 de Reservas y $28,988,400 de Fideicomiso de Infraestruciura,
(2) Los subsidios recaudades presentan desfase en su captacion, por lo que se muestra aplicado parte def gaste con Recursos Proplos, los cuales seran
recuperades en el proxime timestre.
“Estos datos son previos a cierre de mes.
Formuld

l‘w' _j Q.. T° do ¥

= Mtra. Yulma Yadira Quijada Parra Mtra, R'ga Maria Sigllenza Flores
Jefa del Departamente de Contabilidad Directora de Recurses Financieres
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SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
ANALITICO DE RECURSOS EJERCIDOS POR PARTIDA PRESUPUESTAL

EVTOP - 02

TRIMESTRE: SEGUNDO DE 2014

"NOM BRE DEL ORGANISMO: INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA

Avance Preliminar del Presupuesto Anual

(Pescs)
ASIGNACION PRESUPUESTO TOTAL ACUMULADO
PARTIDA DESCRIPCION ORIGINAL MODIFICADC EJERCIDO DISPONIBLE
ANUAL ANUAL TRIMESTRAL MONTO %
1000 Servicios personales
1100 Remuneraciones al personal de caracter
{permanente
113 Suelde base al personal permanente
11301 | Sueldos 154,028,212.00 155,886,085.00 36,662,6838,95 73.244,614.27 48.98% 82 641,4581.73
1200 Remuneraciones al personal de eardcter
transitorio
121 Honorario Asimilable a Salario
12101 |Honararios 20,584,091.40 20,663,127.15 8,666,434.39 16,438,856.38 79.58% 4,224,270.77
122 Sueldos base al personal eventual
12201{Sueldes base al personal eventual 84,614 104,87 107,838,800.20 15.653,356.04 32,828,359.88 30.53% 74,910,241.34
1300 R eraciones adicic y especiales
131 Primas por anos de servicios efectives
prestados
Primas y acreditaciones gor afics de servicio
13101 efectivos presiados al personal £1,065,579.89 61,051,321.97 14,225 748.78 28,448,230.04 48.50% 32,802.081.83
12 Primas de vacaciones, dominical y gratificacidn
de fin de afo
13207 |Prima vacacional 36,008,514.37 36,241,076.80 33.534.823.11 33,627,490.78 92.75% 2,613,535.04
13202|Gratificacion por fin de afo 33,832 724.02 24,500,648.32 40,898 19 78,375.82 0.22% 34,725 27248
13203|Compensacidn por gjuste de calendario 2,736,621.00 2,754,181.00 - 453.49 -0.02% 2,754,614.48
13204| Compensacion por bono navideria 8,809,301.00 8,973,672.00 - 1.403.52 0.02% 8.872.2638.47
134 Cempensaciones . .
12401 |Compens Adicionales 2l Magist €,950,016.93 12,270,459.10 4,301,112.63 7,577,069.50 61.75% 4.683,389.80
137 Henorarios Especiales
13701 {Henorarics Especiales 35,348,004.11 25,277.318.55 11.480,160.70 20,722,827.62 78.86% 5.554.691.93
1400 Seguridad Social
141 Aportaciones de seguridad social
14101 |Cuotas por servicie médico del ISSSTESON 43,811,182.20 47 262 346,86 9,522,664 44 18,414 882 51 41.08% 27.847 584,35
14106|Otras prestaciones de seguridad sogial 24,696,651.41 27,963,378.28 5482 111.56 11,335,088.07 40.55% 16.628.288.91
14108 ‘:f:; ecion barala atencion de Enferm 1.850,802.80 1,507,438.80 430,763.76 432,815.26 22.89% 1,474,873.54
142 Aportac a Fondes de Vivienda
14201{Aportac FOVISSSTESON/ Inforavit 8,190,191.34 8.816,008.81 1.890,543.99 3.710,764.17 42.09% 5,105.242.74
143 Aportaciones Siste p/el Retire
1430%| Pagas por Defune, Pens y Jubil 29,960,172.00 30,150,895.00 7,122.388.38 14,2535, 715.86 4T.15% 15.957 179.14




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO

EVTOP-03

TRIMESTRE: SEGUNDO 2014

ORGANISMO:

ESTRUCTURA PROGRAMATICA
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SECRETARIA DE EDUCACICN Y CULTURA
INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA
Desarrolio Social .

Educacién i

Educacién Superior

Sonora Educade

Educar para Competir

Prestacién de Servicios Plblices
Educacién Superior Universitaria
Poblacion Abierta

Cajeme |

Subsidio Estatal |

Cortar can un grupo adminisirativo el cual dé soporie 2 la
erganizacién de la Instiucion ¥ a gu vaz contar con un
mantenimianie preventivo, corretiiva de mobillario y
equipe ¥ de infraestruciura

Clrecer servicios educativos de calidad de Nivel
Profesional Asociado, con el fin de preparar profesionales
de ese nivel para apoyar el desarrolio de |2 Regidn y del
Pais H

Ofracer servcios educativos de calidad de nivel
Ligensatura, con el fin de formar profesionales requeridos
por el dasarolle de la Regién y del Pals

Ofracer servicios educatives de calidad de nivel Posgrade
cen el fin de formar prefasionales altaments sapacitados
requanices por ol Desarrolle de la Ragidn y dal Pals.

Promaver y difundir '@ cultura ¥ las manifestaciones
jartisticas mediante |2 realizacion de eventos diversos
lirigidos a los alumnes ¥ a la comunidad an genaral.
‘Colaborar en la formacién integral cai alumno mediante la
imparticitn de talleres y curscs dingidos a la comunidad
inlerna y externa, en divarsas disciplings de la educacidn
fisica y el depona. !

alumnas

alunnos

alumnos

alumnas

$376,607,623

a5

15710

418

4050

4,254 |

Mo as aplicable

Mo &5 aplicable

No &s aplicable

No es aplicable

Mo es aplicaele

No aplicasla

Mo aphcabie

No aplicable

Mo aplicable

Mo aplicakble

OTAL DE METAS.

Nota:

Gastos de Operacién ($6,000,000)

lemento al

P

1) En Ia colurmna de Recarsa Aprobado, se encuentra incluido: Servicios Personales (§220,952,000} y

|Recursos Propios ($149,675,623) que son el ¢ bsidio federal para el pago de némina ; y

alumnos, &5t0s anteriormente ne fueron co

=4

Ao

en el sist

fucron dados de alta.

2) En la columna de reporte del segundo trimestre, en relacion a 1a diferenzia que existe en aamero de
de informacién escolar por lo que

ORGANISMO: [NOMBE DEL ORGANISMO)

ASIGNACION PRESUPUESTAL: (SERA REQUISITADC POR LA SECRETARIA DE HACIENDA)

PROGRAMA PRESUPUESTARIO
DP: NUMERQ DE LA DEPENDENCIA COORDINADORA DE SECTOR

Pagina 1 de 2




SISTEMA ESTATAL DE EVALUACION
INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO

EVTQP-03

TRIMESTRE: SEGUNDO 2014

ORGANISMO:
L}
ESTRUCTURA PROGRAMATICA
ANUAL TRIMESTRE
RECURSO EJERCIDD
UNIDAD DE ORIGINAL e e
pPfur|FL| , | sF|er| €T | Tp| a1 (T Bluc|er| mT DESCRIPGION MEDIDA oRIGINAL | MODIFICAD REALIZADD | acumULADO| T AVANGE
Jer. | dto.
APROBADO TRlM TRIML | TRIM, 2do.. TRIMA.

UR "UNIDAD RESPONSABLE" NUMERD DE UNIDAD RESPONSABLE, EN FUNCION A SU ESTRUCTURA INDWNFSTRATWA
Fl "FINALIDAD": NUMERO QUE CORRESPONGA DE ACUERDO AL SECTOR DEL ORGANISMO | CATALDGO DE FINALIDADES, FUNCIONES Y SUBFUNCICNES)
FN “FUNCION™; NUMERO QUE $E DESPRENDE DE LA FINALIDAD (CATALOGO DE FINALIDADES, FUNGIONES Y SUBFUNCIONES)
SF "SUBFUNCICN: NUMER( QUE SE DESPRENDE DE LA FUNCION [CATALOGD DE FINALIDADES, FUNCM Y SUBFUNCIONES)
ER: EJE RECTOR DEL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2009-2015
T: ESTRATEGIA DEFINIDA POR EL ORGANISMO FARA EL 2014,
TP: TIPQ DE PROGRAMA PRESUPUESTARIO QUE CORRESPONDA DE ACUERDD AL CATALOGO DEL MANUAL
Al NUMERD DE ACTIVIDAD INSTITUCIONAL O PROGRAMA QUE SE DESPRENDE DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIC DFL MANUAL.
T8: TIPQ OE BENEFICIARID,
UG: UBICACION GEOGRAFICA: TODO EL ESTADO, HERMOSILLO. (VER ANEXO 7 "CATALOGO DE UBICAGION GEOGRAFICA™ PAG 346 DEL MANUAL 2014).
FF: FUENTE DE FINANCIAMIENTO, Asignada por of SILAF, AD INGRESDS PROPICS (statl < igresas propios), INDICAR NOMBRE DEL FONDO FEDERAL EN $UCASD
: 1 CARD FomsmlﬂmﬂybsFmﬂmnewhnesFeuuﬂumen

Mt NL!.ERO MCUW‘)DE&ETA
DESCRIPCION: DESCRIPCION OE LOS CONCEPTOS CORRESPONDIENTES, INCLUIDOS EN CADA UND DE LOS CATALDGOS
"UNIDAD DE MEDIDA: PARA LA UNIDAD DE MEDICA UTILIZAR LA QUE CORRESPCNDA DE ACUERD( AL CATALDGO DE UMIDADES DE MEDIDA.
TOTAL DE METAS: AL FINAL DEL DOCUMENTD SE DEBERA TOTALIZAR LAS METAS PROGRAMADAS DURANTE EL EJERCICIO FISCAL.
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