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INFORME GENERAL DE ACTIVIDADES 2014-2015

PRESENTACION

ste informe muestra los resultados de las actividades realizadas por las areas institucionales
en el mejoramiento de la capacidad y competitividad académica, producto de la formacién
profesional, investigacion cientifica y tecnoldgica; asi como también participar en el proceso de
creacion y conservacion de la cultura, y extender los beneficios de la ciencia, la tecnologia y la cultura

hacia la comunidad.

En el periodo de este Informe General de Actividades 2014-2015, el ITSON arriba al sexagésimo
aniversario de su fundacion, reconocemos la vision y el trabajo creador de los fundadores y funcionarios
qgue nos antecedieron, el espiritu y vocacién de servicio de los trabajadores académicos y administrativos
actuales, asi como el esfuerzo de sus egresados que en conjunto ha permitido al Instituto Tecnoldgico de

Sonora por seis décadas ofrecer educacion superior de calidad.

Es asi que en cumplimiento al Reglamento General de la Ley Organica del Instituto Tecnoldgico de
Sonora en su titulo tercero, seccion I, articulo 28, fraccion VII, presento ante el Honorable Consejo
Directivo de nuestra Institucion, el presente Informe General de Actividades realizadas durante el periodo
octubre de 2014 a septiembre de 2015.

Someto a la consideracién del Honorable Consejo Directivo, el presente Informe General de Actividades

que describe el cumplimiento a nuestro deber con la sociedad a la que servimos.

Dr. Isidro Roberto Cruz Medina
RECTOR
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA

INTRODUCCION

n el Rectorado que tengo el honor y la alta responsabilidad de conducir han acaecido sucesos
altamente significativos para la vida presente y futura de la institucion.

Este ano ha tenido un significado especial para el sur de Sonora porque su maxima Casa de
Estudios celebra su sexagésimo aniversario con eventos académicos, culturales y deportivos, que se
describiran en la seccion siguiente.

Otro suceso significativo fue que la maxima autoridad de la Institucién, su Consejo Directivo, aprobo el
Plan de Desarrollo Institucional 2020 (PDI 2020), plan en el que intervino, en un trabajo de planeacién
participativo e incluyente, la comunidad universitaria del Instituto Tecnolégico de Sonora

Para la elaboracion del PDI 2020, se tom6 en consideracion el Pacto por México signado en el afio
201 2por la Federacion y partidos mayoritarios, el Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 presentado
en mayo de 2013 por el Presidente de la Republica, en el cual la Educacion Superior asume un rol
protagonico en la tercera meta de la agenda nacional: Tener un México con educacion de calidad, con el
proposito de llevar a México a su maximo potencial.

En relacion a nuestro estado, nos encontramos al inicio de una nueva administracion que, ciertamente,
orientara sus politicas al Plan Nacional de Desarrollo 2013-2018 con una estrategia educativa que logre
que Sonora sea un estado con educacion de calidad acorde a la tercera meta de la agenda nacional.

La comunidad universitaria del Instituto Tecnolégico de Sonora tiene la confianza de que en este sexenio,
los subsidios estatales fluiran en las cantidades especificadas por el Convenio de Financiamiento
Tripartita signado por los Gobiernos Federal, Estatal y por nuestra institucion para que el ITSON contintie
cumpliendo su mision con calidad y contribuyendo al desarrollo sostenible de nuestro estado.

En el PDI 2020 se presenta la filosofia institucional, los principios, valores,y la mision y visién acordados
por la comunidad universitaria. La Mision establece: El Instituto Tecnolégico de Sonora es una
universidad publica autbnoma comprometida con la formacién de profesionistas integros, competentes
y emprendedores, la generacion y aplicacion del conocimiento y la extension de la ciencia, la cultura y el
deporte, para contribuir al desarrollo sostenible de la sociedad.

La Visidon proyecta el deseo de: Ser una universidad reconocida por su liderazgo a nivel nacional e
internacional, por la excelencia de sus estudiantes, egresados, personal y oferta académica, asi como
por la innovacion en sus procesos, el impacto de sus investigaciones y la transferencia de conocimiento
y tecnologia para el desarrollo sostenible de la sociedad.

El PDI incluye una Valoracién del ITSON para su desarrollo futuro y establece, para este propdsito,
los objetivos que la Ley Organica le asigna a nuestra Institucion como los ejes rectores o pilares del
programa que son también las tres funciones sustantivas de la universidad.

La filosofia institucional se traduce de manera natural a objetivos, programas y metas con indicadores
de proceso y de resultados tanto en el area académica, como en la administrativa, que permitiran la
evaluacioén interna y la externa por los organismos que evaluan el desempefio de las Instituciones de
Educacion Superior.
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La extension del PDI al afo 2020 se justifica por el hecho de establecer un precedente de planeacion
a largo plazo en armonia con las metas y la vision de la Asociacion Nacional de Universidades e
Instituciones de Ensefianza de Educacion Superior (ANUIES), de la cual la Institucion es integrante.

Se presenta un Plan de Desarrollo Institucional al ano 2020, pero se proponen y establecen metas
parciales que se podran ajustar en la siguiente gestion rectoral 2016-2020, conforme a los avances y
logros que la gestion que presido obtenga, en donde esperamos que los ajustes y rectificaciones se
deban a que el esfuerzo y compromiso de la comunidad universitaria permitié que se excedieran varias
de las metas planteadas.

Considerando que el Plan de Desarrollo Institucional 2020 establece un marco para el desarrollo de las
areas, dependencias y actividades de la Institucién, el H. Consejo Directivo del Instituto Tecnoldgico de
Sonora lo aprobo en el presente afio, por lo cual, esta administracion asume este documento con un alto
sentido de compromiso y responsabilidad. Este Plan servira de guia para la reordenacion del organigrama
institucional con el propdsito de incrementar la eficacia y la eficiencia del quehacer institucional.

En el PDI 2020, en concordancia con la tercera meta de la agenda nacional de tener un México con
educacion de calidad, se asume el compromiso de ofrecer una educacion superior de calidad ala sociedad
del sur de Sonora, en este aspecto, es necesario incrementar la calidad en los cuatro componentes
principales de la calidad educativa: La Planta Académica, los Programas Educativos, los Estudiantes y
la Infraestructura.

En la planta académica se continuara promoviendo la habilitacién de los profesores, mejorando los
indicadores utilizados por la SEP, los porcentajes de Profesores de Tiempo Completo (PTC) con perfil del
Programa de Desarrollo Profesional Docente (PRODEP), con posgrado, con doctorado, con membresia
en el Sistema Nacional de Investigadores (SNI); en particular, en los porcentajes con posgrado y con
Perfil PRODEP ocupamos los lugares mas altos en las universidades publicas estatales.

Con respecto a los programas educativos y la poblacion estudiantil, actualmente el 94.9% de nuestros
estudiantes estan inscritos en programas clasificados como de calidad por los organismos externos que
evaluan la calidad de la Educacion Superior en México. Actualmente esta en proceso la revision de la
oferta educativa para mejorar, en el PLAN 2016, la pertinencia de los programas que ofrece el ITSON y
se han implementado estrategias para reducir el rezago y la desercion de nuestros alumnos.

Considerando que las estadisticas muestran, que uno de los factores que mas influyen en la desercion
académica es la falta de recursos econémicos, se han implementado nuevos programas de becas,
las Becas Moisés Vazquez Gudifo para estudiantes de nuevo ingreso, las Becas de la Fundacion
ITSON y se han incrementado las becas para estudiantes de Alto Rendimiento Académico (becas ARA).
Adicionalmente, se ha agilizado la gestion de las becas externas a la Institucién y se han incrementado
las becas de intercambio académico para ofrecer experiencias interculturales a nuestros estudiantes.

Con respecto a la infraestructura, esta nos situa en una posicion de vanguardia entre las Instituciones de
Educacion Superior, sin embargo, esta situacion no impedira que se continte con la gestion de recursos
para mejorar la infraestructura existente.

En este informe de actividades para el periodo 2014-2015 se presentan con mas detalle los resultados
académicos, de gestion y de ampliacion de la infraestructura que la comunidad universitaria del Instituto
Tecnolégico de Sonora ha logrado en el presente periodo.
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60 ANIVERSARIO DEL ITSON

ste afo ha tenido un significado especial para la comunidad universitaria, porque el Instituto

Tecnoldgico de Sonora festeja su sexagésimo aniversario. Nuestra Institucién inicid funciones

como escuela Preparatoria el 21 de septiembre de 1955 con el nombre de Instituto de Estudios
Superiores Justo Sierra; por siete afos ofrecid educacion media superior con el nombre de Instituto
Tecnoldgico del Noroeste y en 1963, con el nombre actual de Instituto Tecnolégico de Sonora, ofertd su
primera carrera universitaria, la de Ingeniero Industrial.

En 1976, afo en el que egreso su Ultima generacion de Preparatoria, tuvo una gran conquista para
asegurar su financiamiento cuando el Congreso del Estado promulgé la Ley Organica que le otorga la
autonomia y que establece: El Instituto Tecnolégico de Sonora es un organismo publico descentralizado,
de caracter universitario, con personalidad juridica y patrimonio propios; autbnomo en cuanto a que
en el ejercicio de sus funciones de ensefianza, investigacion y difusion, el Instituto dictara sus propios
ordenamientos, organizara su funcionamiento y aplicara sus recursos economicos en la forma que
estime conveniente. La comunidad universitaria esta consciente de la gran importancia y responsabilidad
que implica la autonomia y de la necesidad de defenderla con calidad académica, finanzas sanas y
transparencia en el manejo de los recursos y de la informacion.

Deseamos subrayar que la institucion de educacion media superior que nacié como Instituto de Estudios
Superiores Justo Sierra en 1955, gracias al apoyo de la comunidad del Sur de Sonora, a los integrantes
del Club de Leones y a su lider Moisés Vazquez Gudifio, al trabajo y visién de sus directores, Lic.
José Maria de los Reyes, primer director nominal, Dr. Julio Ibarra Urrea, segundo director de nuestra
Institucién, al Lic. Alberto Delgado Pastor, al Ing. Marco Antonio Salazar Ainza, al Lic. Horacio Olea
Encinas, Secretario Académico por varios periodos, al Lic. Eduardo Estrella Acedo, ultimo director y
primer rector, al Dr. Oscar Russo Vogel, a los benefactores e integrantes del patronato, Sr. Faustino
Félix Serna, Sr. Javier Robinson Bours Almada, Ing. Jorge Estrella Acedo, a quienes agradecemos
y honramos por sus contribuciones; han permitido que esta Institucion joven a los 60 afos, continte
en desarrollo, brindando la educacion de calidad que sofiaron sus precursores para la superacion de
los jévenes de nuestra tierra y contribuir por medio de la educacién, la creacién de conocimiento y la
extension universitaria con el desarrollo sostenible de la regién, del estado y del pais.

Para celebrar los 60 afios de la fundacion del Instituto Tecnoldgico de Sonora se realiza un programa de
eventos académicos, culturales y deportivos. Entre los primeros, la institucion celebré con las semanas
académicas de sus diversos programas educativos de licenciatura este gran acontecimiento, asimismo
fue sede del Il Congreso Nacional de Biotecnologia y Ciencias Alimentarias para conmemorar este
aniversario.

En los eventos culturales, se emitié una convocatoria al “Premio al Documento Histérico” que tuvo
excelente respuesta por parte de la comunidad y que permitié a nuestra Institucién enriquecer su
archivo historico con donaciones o préstamos para reproduccion, de los documentos y materiales
que se preservaran para su difusion y consulta publica. Se presenté el Coro Universitario Estudiantil
“Staccato” de la UNAM, la marimba Nandayapa y la exposicién fotografica "Azul Profundo™ del Mar
de Cortez. Asimismo se desarroll6 la fiesta cultural mas importante de la universidad, el Festival de
las Artes ITSON 2015 con presentaciones de los principales eventos en los campus de Navojoa,
Guaymas, Empalme y Obregén.
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En los eventos deportivos se desarrollé un torneo de natacion y la presentacion del equipo nacional de
nado sincronizado para la inauguracion del domo de la alberca olimpica.

El primero de septiembre de este afio, la Loteria Nacional emitié un billete alusivo al sexagésimo
aniversario del ITSON y en las ceremonias, en las unidades del ITSON, se entregaron reconocimientos
a las personas fisicas y morales que contribuyeron al desarrollo de la Institucién y a sus egresados
distinguidos.

En las ceremonias de entrega de reconocimientos, se presento el libro titulado Trascendieron que relata
la historia de la fundacion del ITSON como Instituto de Estudios Superiores “Justo Sierra”, la participacion
activa del Club de Leones, de los empresarios y de las autoridades que colaboraron en los inicios hasta
la obtencion de la autonomia universitaria.

El objetivo del libro Trascendieron es reconocer a todas las personas que han aportado al crecimiento
y grandeza del ITSON, pero también, para proporcionar a la comunidad un documento en el cual, los
testigos de esos tiempos, estudiantes, funcionarios y periodistas, describen la evolucion historica de la
universidad y como, con la participacion de los diferentes sectores sociales se ha logrado desarrollar una
Institucion de calidad comprometida con el desarrollo sostenible de la sociedad.
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA

PROGRAMA DE BECAS

acceso al Instituto Tecnolégico de Sonora, con el espiritu de los fundadores de nuestra Institucion

y fiel al principio de contribuir con la comunidad a la cual se debe, el ITSON ha disminuido los
costos de varios servicios estudiantiles, ha mantenido sin variacion las colegiaturas y ha incrementado
el numero y tipo de becas, contribuyendo asi, con la equidad e inclusion educativa en el pais.

Para incrementar las probabilidades de que los jévenes de familias de escasos recursos tengan

Beca “Moisés Vasquez Gudino”

Estas becas de dos semestres para estudiantes de nuevo ingreso en los programas de Licenciatura
y Profesional Asociado, iniciaron en el afo 2013 y tienen el objetivo de apoyar econdmicamente en el
inicio de la carrera profesional, a los estudiantes de nuevo ingreso con talentos especiales, con deseos
de superacion y en una situacion econémica adversa.

~

Labeca “Moisés Vasquez Gudino”(MVG), se ofrece en ocho categorias: 1. Escasos recursos econémicos;
2. Excelencia académica; 3. Trabajo comunitario; 4. Artes, cultura popular e idiomas; 5. Investigacion,
desarrollo tecnolégico y emprendimiento; 6.Deporte; 7. Madres o padres solteros; 8. Estudiantes con
discapacidad visual, motriz o auditiva. El apoyo econdémico inicial que se abonaba directamente a la
colegiatura del semestre correspondiente, fue de 3 mil pesos por semestre durante dos semestres.

En el semestre agosto-diciembre 2013, la bolsa autorizada para la beca MVG, fue de 1 millon 593
mil 995 pesos. Se entregaron 231 becas distribuidas en las ocho modalidades, de las cuales se
157 corresponden a Unidad Obregdn, 42 a Unidad Navojoa y 32 a Unidad Guaymas-Empalme.
Después de la evaluacion de los becarios al final del primer semestre, se renovaron 128 becas
y se cancelaron 103; lo cual permiti6 que se pudieran otorgar becas adicionales en la siguiente
convocatoria de enero de 2014.

En el semestre agosto-diciembre de 2014, la bolsa autorizada para las becas MVG ascendi6 a la
cantidad de 2 millones 125 mil 327 pesos, para becas de nuevo ingreso, que representd un incremento
de 801 mil 332 pesos con respecto al afio anterior y 270 mil pesos adicionales para continuar apoyando
a los jévenes becarios del ciclo anterior que podrian enfrentar dificultades si no encontraban otra forma
de financiamiento para continuar sus estudios. La Beca Moisés Vazquez Gudifio tuvo un presupuesto
total en este semestre de 2 millones 395 mil 327 pesos y otorgd 531 becas nuevas y 135 renovaciones,
apoyando a 666 estudiantes en total.

La evaluacion de los becarios al finalizar el semestre agosto diciembre de 2014, determind la renovacién
de 336 becas (66.4% de los becarios) para el semestre siguiente, enero-mayo de 2015. Adicionalmente
en este semestre se otorgaron 147 becas en la categoria excelencia académica a los estudiantes con
promedio sobresaliente durante su primer semestre en el ITSON; en total en el semestre enero-mayo
de 2015, 483 alumnos se beneficiaron con la Beca MVG, de los cuales, 302 becarios son de Unidad
Obregon, 106 de Unidad Navojoa y 75 de Unidad Guaymas- Empalme.

Los becarios adquieren compromisos que incluyen jornadas de servicio social. En la jornada de cierre
en las unidades Obregén, Guaymas y Navojoa, los becarios de los semestres agosto-diciembre 2014 y
enero-mayo 2015, plantaron 424 arboles en sectores estratégicos.
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En la convocatoria de la Beca MVG para los estudiantes que ingresaron en el semestre agosto-diciembre
de 2015, publicada en el mes de febrero de 2015, se recibieron 891 solicitudes, de las cuales 763 fueron
evaluadas positivamente y a las cuales, el Comité de becas y los directivos del ITSON, les asignaron
becas con una distribuciéon del 72.5% en la Categoria 1 de escasos recursos, 17.3% en la Categoria 2
de excelencia académica y el 10.2% dividido en las categorias restantes.

Para la generacion de estudiantes que ingres6 en agosto de 2015, que consta de 4,373 alumnos, el
ITSON apoya con la beca Moisés Vazquez Gudino,al 17.4% de los estudiantes. Con este programa
nuestra Institucion muestra su compromiso con la sociedad apoyando a nuestros jévenes para que en
el futuro, como profesionistas, contribuyan con el desarrollo de la region, del estado y de nuestro pais.

Fundaciéon ITSON A.C.

La Fundacion ITSON A.C., es una asociacion civil sin fines de lucro, cuyo objetivo es proporcionar becas
a los estudiantes del Instituto Tecnoldégico de Sonora para prevenir la desercidn escolar. Los requisitos
para optar por esta beca son: tener un promedio igual o superior a 8.0, provenir de hogares cuyo ingreso
economico sea igual o menor a 1.5 salarios minimos mensual vigente.

Para lograr su objetivo la Fundaciéon ITSON necesita obtener recursos, con este proposito realizé varios
eventos para recaudar donativos en la comunidad universitaria (personal académico y administrativo) y
con la comunidad en general (empresarios y publico de la region) e integrar listas de benefactores que
contribuyan periddicamente.

En noviembre de 2014, gracias a los benefactores y las contribuciones de la comunidad,se realizé la
primera entrega de75 becas de la Fundacion ITSON, cuya distribuciéon fue de 45 becas para Unidad
Obregon, 15 para Unidad Navojoa, diez para Unidad Guaymas y cinco para Campus Empalme. El
monto de las becas de la Fundacion es de 3 mil 710 pesos, equivalente en colegiatura, al pago de siete
materias de tres horas para el semestre de enero—mayo del 2015.

La segunda convocatoria de la Fundacién ITSON se publicé en junio de 2015, en la cual se otorgaron
100 becas que se distribuyeron de la siguiente forma, 60 becas para a Unidad Obregén, 20 para Unidad
Navojoa, 13 para Unidad Guaymas y siete para Campus Empalme, el monto por beca permanecio
constante para el semestre agosto—diciembre 2015.

En el periodo de octubre de 2014 a septiembre de 2015 se ofrecié un total de 175 becas los dos periodos
escolares del presente afio 2015, con un monto total de 649 mil 250 pesos.

Las becas de la Fundacién ITSON tienen el doble propdsito de disminuir la desercion para contribuir con
el fortalecimiento institucional y apoyar econémicamente a los estudiantes de la Institucién que por falta
de recursos econdmicos abandonan sus estudios.

Becas para Alumnos de Alto Rendimiento Académico (Becas ARA)

Estas becas como su nombre lo indica, reconocen y premian la dedicacion, el esfuerzo, trabajo y servicio
de los estudiantes que persiguen la excelencia académica; en este ano se otorgaron 810 becas ARA a
los estudiantes que se distinguieron por su alto rendimiento académico.

Becas al desempeno artistico

La Institucién reconocié en este ano 2015, ademas del desemperio artistico, el compromiso y disciplina
de 117 alumnos que participan activamente en los grupos artisticos institucionales, quienes recibieron
del Rector estas becas académicas.
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Becas a atletas destacados

Reconociendo el compromiso, esfuerzo y alto rendimiento deportivo, se brindaron diversos apoyos a
mas de 500 estudiantes atletas de los equipos representativos de la Institucion que participaron en las
competencias regionales nacionales e internacionales.

Becas a Comunidades ejidales

En reconocimiento a los ejidos que contribuyeron con el ITSON y conscientes de las necesidades de los
estudiantes que provienen de estos ejidos, este afo se otorgaron 60 becas a las comunidades ejidales
de San José de Guaymas, el Ejido Navojoa y Empalme.

Becas para estudio de Posgrado

Con el propdsito de que nuestros programas de posgrado fueran incluidos en el Programa Nacional de
Posgrados de Calidad (PNPC) del CONACYT, se otorgaron 28 becas a los estudiantes de los programas:
Doctorado en Gestion Organizacional, Maestria en Gestion Organizacional, Maestria en Investigacion
Educativa y Maestria en Tecnologias de la Informacion para los Negocios, esta estrategia fructifico
porque las maestrias en Gestion Organizacional y la de Tecnologias de la Informacion para los Negocios
lograron su inclusion en el PNPC.
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DESARROLLO INSTITUCIONAL

I nivel de desarrollo de una sociedad esta ligado al de sus instituciones educativas, esta ineludible

relacion fue comprendida por los fundadores de nuestra Institucion que comprendieron que el

desarrollo econdmico proporcionado por la agricultura en la década de los cuarenta e inicios de
los cincuentas, tenia que ser reforzado por una institucién que proporcionara educacion y que difundiera
la cultura.

Debido al crecimiento espectacular del conocimiento y considerando que las decisiones universitarias
importantes afectan a toda la comunidad y no unicamente a la universitaria, la administracion actual
considera que las decisiones académicas mas importantes se deben tomar en forma colegiada.
Asimismo, la administracion considera que para contribuir con el desarrollo sostenible de la sociedad, por
medio de las funciones sustantivas de la universidad, es necesario continuar con la consolidacion de la
planta docente y la administrativa, de esta forma podremos proporcionar a la sociedad los profesionistas
integros, competentes y emprendedores y crear el conocimiento que la sociedad requiere para su
desarrollo.

Sin embargo, cumplir tnicamente con las funciones sustantivas de la universidad no es suficiente, se
requiere guiar el trabajo institucional con valores universales y transmitirlos a los estudiantes, valores
como la solidaridad social, respeto a la diversidad, respeto a la libertad del pensamiento, la honradez, la
autonomia universitaria, la transparencia en el manejo de los recursos y el compromiso con el desarrollo
social, entre otros.

La comunidad universitaria ha decidido ser una institucion de excelencia reconocida por su liderazgo,
como lo establece su Vision actual:

“Ser una universidad reconocida por su liderazgo a nivel nacional e internacional, por la excelencia de
sus estudiantes, egresados, personal y oferta académica, asi como por la innovacion en sus procesos,
el impacto de sus investigaciones y la transferencia de conocimiento y tecnologia para el desarrollo
sostenible de la sociedad”.

El trabajo institucional, en los distintos programas académicos y administrativos que la comunidad
universitaria realizé durante el periodo -2015 se presenta organizado en los tres ejes rectores y los
cuatro ejes transversales que se adoptaron en el Plan institucional 2020.

Eje rector 1: Formacién universitaria con calidad y pertinencia

La oferta académica del Instituto Tecnoldgico de Sonora consta de un programa de profesional asociado,
23 programas educativos de licenciatura y una especialidad, en posgrado ofrece diez programas de
maestria y tres programas de doctorado.

Por tercer afo consecutivo se lograron incrementos en la matricula de nuevo ingreso en profesional
asociado y licenciatura, se comprueba asi la preferencia de la comunidad que selecciona a nuestra
universidad como su Alma Mater, porque confia en el Instituto Tecnolégico de Sonora para que sus hijos
estudien una carrera y construyan sus proyectos de vida.

El Programa de Impulso al Exito Académico (semestre cero), es un programa que permite que los
aspirantes que no alcanzaron el puntaje establecido en el examen de admision y a los que por diferentes
motivos no presentaron este examen, puedan ingresar a nuestra Institucién y ser admitidos en alguno
de nuestros programas educativos, con los compromiso de solicitar y hacer el examen de admision en
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la siguiente convocatoria y cumplir con los lineamientos que demanda el programa. En el ultimo afio la
tasa de retencion en este programa fue de 64.9%.

En este periodo se logré que el 94.9% de los alumnos inscritos en los programas de profesional asociado
y licenciatura, estén en programas educativos reconocidos por su calidad por los distintos organismos
acreditadores del Consejo para la Acreditacion de la Educacion Superior (COPAES) y de los Comités
Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacién Superior (CIEES).

Siete programas educativos recibieron el reconocimiento de calidad por primera vez: Ingenieria
en mecatrénica, Ingenieria Electromecanica, Ingenieria en Ciencias Ambientales e Ingenieria en
Biosistemas, asi como los tres programas de Ingenieria en Software que se ofertan en Guaymas, Ciudad
Obregén y Navojoa.

Los programas de Ingeniero en Biotecnologia, Ingeniero Civil, Ingeniero Industrial y de Sistemas e
Ingeniero en Electronica, recibieron un reconocimiento especial de la Direccion General del Consejo de
Acreditacion para la Ensefianza de la Ingenieria (CACEI, A. C.) por haber obtenido, por tres ocasiones
consecutivas, su acreditaciéon como programas de calidad por este importante organismo, es decir, por
mantenerse como programas de calidad durante 15 afos consecutivos, reconocimiento que solamente
ostenta el 1.8% de los programas de ingenieria en México.

Ademas los programas educativos de Ingeniero en Electronica e Ingeniero Civil fueron reconocidos como
programas de licenciatura de alto rendimiento académico EGEL-CENEVAL por el Centro Nacional de
Evaluacién (CENEVAL). Este reconocimiento se otorga cuando el 60% de los egresados y estudiantes
del programa educativo que presentan el Examen General de Egreso para la licenciatura (EGEL)
obtienen testimonio de rendimiento académico satisfactorio o sobresaliente. Estos son los dos primeros
programas de ingenieria Electronica y Civil en el Estado de Sonora que alcanzan este reconocimiento.
Ademas CENEVAL otorg6 un reconocimiento de excelencia a uno de nuestros estudiantes de Ingenieria
en Software por sus resultados en el examen EGEL.

Con respecto al posgrado las estrategias recientes implementadas para el fortalecimiento del posgrado
continian dando frutos; la Maestria en Gestiéon Organizacional y la Maestria en Tecnologias de la
Informacion para los Negocios ingresaron al Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) del
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT), ambos como programas de posgrado de reciente
creacion. Con estos dos programas son siete actualmente los programas de posgrado reconocidos por
su calidad e inscritos en el PNPC. Es necesario continuar trabajando porque los siete programas en el
PNPC representan el 50% de la oferta institucional de posgrado. Se subraya que el 54.8% de los alumnos
egresados del Doctorado en Biotecnologia, han ingresado al Sistema Nacional de Investigadores, lo cual
confirma la calidad de este programa de posgrado reconocido por el PNPC.

Es importante también destacar los siguientes logros: 36 estudiantes del programa de Licenciado en
Economia y Finanzas obtuvieron la certificacion de la Asociacién Mexicana de Intermediarios Bursatiles
(AMIB), 31 alumnos del programa de Licenciado en Administracion de Empresas Turisticas obtuvieron su
certificacion en Semi Automatic Business Environment Research (SABRE), nueve estudiantes obtuvieron
la certificacion en “Atencion In Situ al visitante durante recorridos turisticos” otorgada por el Consejo
Nacional de Normalizacion y Certificacion de Competencias Laborales (CONOCER), los estudiantes del
Programa de Licenciado en Psicologia obtuvieron la certificacion en “Imparticion de cursos de formacion
para el capital humano” otorgada por el mismo organismo. Otros alumnos recibieron certificados del
mismo organismo CONOCER sobre “Evaluacién de competencias laborales”, “Prestacion de servicios
en centros de atencion infantil” y “Aplicacion de masaje con técnica holistica”.

Destaca como fortaleza institucional la participacion exitosa de los alumnos en certamenes y concursos
de conocimientos; durante este periodo se obtuvo el Primer Lugar en el Maraton Regional de Finanzas,
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Segundo Lugar en el Maraton Regional de Contabilidad y Tercer Lugar en la Expo Emprendedora
Regional, eventos que fueron organizados por la Asociacion Nacional de Facultades y Escuelas de
Contaduria y Administracion (ANFECA).

Con la finalidad de mejorar la pertinencia de la oferta académica que ofrece el Instituto, en este periodo,
se realizo un estudio de pertinencia de los programas educativos de licenciatura y posgrado. El estudio
ratifica el compromiso social y la responsabilidad que el ITSON ha mostrado a lo largo de su historia
en el cumplimiento de las exigencias educativas que demanda la sociedad. Este estudio identifico las
areas de oportunidad que permitiran incrementar la calidad y la pertinencia de la oferta académica que
la institucion ofrecera en su Plan de Estudios 2016.

Se resalta el compromiso institucional en la implementacion de acciones encaminadas a formar
competencias genéricas en nuestros estudiantes, principalmente en la formacion de profesionistas
integros, competentes y emprendedores tal y como lo establece nuestra mision; se enfatiza también
el trabajo de los distintos programas de apoyo a la trayectoria y éxito escolar como: tutorias, atencion
psicolégica, vida saludable, programas de becas, atencion y prevencion de adicciones, asesorias
académicas, entre otras iniciativas.

Con relacion a uno de los indicadores utilizados por la SEP para evaluar la calidad académica, la
administracion del Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP), emitié la Convocatoria
para el Perfil Deseable 2015, con un resultado satisfactorio total de 71 solicitudes aprobadas que ubican
al ITSON entre las primeras UPE’s en este indicador.

Eje rector 2: Investigacion cientifica y tecnolégica con impacto social

Actualmente 156 profesores investigadores participan en los 39 Cuerpos Académicos del Instituto
Tecnolégico de Sonora registrados en el Programa de Desarrollo Profesional Docente (PRODEP), el
28.21% de los Cuerpos Académicos son reconocidos como Cuerpos Académicos Consolidados o en
Consolidacion y el 33.97% de estos profesores investigadores estan participando en estos Cuerpos
Académicos que son reconocidos por su calidad.

En este periodo se incrementd el porcentaje de Profesores de Tiempo Completo que pertenecen al
Sistema Nacional de Investigadores (SNI), actualmente 35 Profesores de Tiempo Completo pertenecen
a este Sistema; cantidad que representa el 13% de los profesores del ITSON. Es destacable la promocion
de dos profesores investigadores al NIVEL 1l del Sistema Nacional de Investigadores.

En este ano el recurso propio destinado para apoyar proyectos de investigacion individuales y colegiados
crecié en un 300% con respecto al afio anterior. Se lanzaron dos convocatorias internas, la primera para
impulsar el desarrollo individual de investigadores y la segunda para orientar la implementacion del plan
de consolidacion de los Cuerpos Académicos del Instituto.

Entre los principales proyectos de investigacion, innovacion y desarrollo tecnolégico que se realizaron
o realizan en este periodo se mencionan: Proyectos de Ciencia Basica SEP-CONACYT, Proyectos
de Problematicas Nacionales CONACYT, Proyectos de Infraestructura de Investigacion CONACYT,
Proyectos de Laboratorios Nacionales CONACYT, entre otros proyectos financiados por organismos
nacionales de fomento a la investigacion. Los trabajos de investigacién se centran principalmente en
educacion intercultural en poblaciones indigenas, equidad de género, atencién a la diversidad, sanidad
pecuaria, produccion de alimentos, salud, educacion, educacion artistica, tecnologias de comunicacion
y control automatico, sustentabilidad ambiental, desarrollo de organizaciones, energia, entre otras areas
de prioridad regional y nacional.

Se subraya que el ITSON aportd fondos concurrentes del orden de 4 millones de pesos para apoyar la
habilitacion del proyecto de Laboratorios Nacionales de CONACYT que se realizd con la participacion



INFORME GENERAL DE ACTIVIDADES 2014-2015 23

de otras universidades e institutos como el Centro de Investigacion para la Alimentacion y Desarrollo
A.C. Unidad Mazatlan, para el desarrollo del proyecto “Laboratorio Nacional para la Investigacién en
Inocuidad Alimentaria” (LANIIA); UNAM y UNISON, para el desarrollo del proyecto “Laboratorio Nacional
de Geoquimica y Mineralogia Ambiental” (LANGEM); UNAM, Universidad Autbnoma de Yucatan, para
el desarrollo del proyecto “Laboratorio Nacional Resiliencia de Ecosistemas Costeros” (LANRESC);
Instituto Mexicano del Transporte (IMT) para el Laboratorio de “Sistemas de Transporte y Logistica”.

En la convocatoria PRODEP, en este periodo, once Profesores de Tiempo Completo recibieron becas
convencionales para estudios de calidad y de otros apoyos en el marco de este programa, para la
terminacion de tesis doctorales, integracion de nuevos profesores de tiempo completo y apoyo a
exbecarios. Con respecto a estancias, 19 estudiantes realizaron estancias de investigacién cientifica, 18
de ellos en institutos dentro del pais, a través de la Asociacion Mexicana de las Ciencias y del Programa
de Investigacion Cientifica de la Universidad Autonoma de San Luis Potosi.

Se registraron tres nuevos cuerpos académicos (CA), ITSON-CA-48 Ambientes y Actores Educativos,
ITSON-CA-49 Gestion Empresarial y Social, e ITSON-CA-50 Construccion. Asimismo, dos cuerpos
académicos participaran en redes de colaboracion: ITSON-CA-19 Redes y sistemas Colaborativos, en
la Red “Tecnologias Emergentes para Sistemas de Distribuidos” e ITSON-CA-3 Ciencias del Agua, en la
Red “Sustentabilidad en zonas éaridas”.

Este afo se evaluaran 15 cuerpos académicos por término de su vigencia, los resultados permitiran a
nuestra Institucion identificar las areas de investigacion en las que se esta avanzando en su grado de
consolidacion.

Eje rector 3: Consolidacion de la extension y vinculacion universitaria

En el ambito de la extension de la cultura, se atendié a la comunidad universitaria y a la sociedad
en general con diversas opciones de formacion artistica y cultural, beneficiando a 1,181 alumnos de
licenciatura y a 1,457 personas de la comunidad. Se realizaron diversos eventos culturales que contaron
con un publico asistente de 10,527 personas. Destaco la realizacion del Festival de las Artes, con
eventos de talla nacional realizados en las distintas sedes del Instituto; asi como la participacion activa
en la Red de Difusion Cultural del Noroeste de la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones
de Educacién Superior (ANUIES).

Deporte y Salud

En el deporte representativo, el ITSON ocupé la novena posicién entre las universidades que participaron
en la Universiada Nacional 2015 con sede en Monterrey. Como parte de las actividades deportivas
internas, se realizaron diversos torneos y eventos en las ramas de voleibol, futbol rapido, béisbol, softbol
femenil, futbol uruguayo, basquetbol y softbol femenil, con la participacion de 4,369 estudiantes. Se
continud con el programa de acondicionamiento fisico y salud “ITSON en Movimiento”. Para la promocion
y el fomento del deporte en nifos, jovenes y adultos, se atendieron en Escuelas y Academias Deportivas,
un total de 13,028 personas.

Vinculacién Institucional

Para fortalecer la vinculacion con la sociedad del sur de Sonora, la Institucion realizé diversas actividades
con el propésito de establecer bases de colaboracién para el desarrollo de programas y proyectos afines.

Se firmaron 55 convenios de vinculacién, con PROMEXICO, Pima County Community College District,
Operadora Sonora Soft, S.A. de C.V., y otras organizaciones y universidades del pais. Entre los eventos
de vinculacion realizados destaca: el 4to Dia Regional del Emprendedor-Regién Noroeste; el Ciclo de
Conferencias de Propiedad Industrial en alianza con el Instituto Mexicano de Propiedad Industrial (IMPI)
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y el evento de Bienvenida a padres de familia y alumnos de nuevo ingreso 2015; también se participd en
el 5to Dia del Emprendedor-FESE en el D.F.; y el ITSON se integré a la Red de Extension e Innovacion
Nacional Universitaria (REINU). La Asociacién de Padres de Familia (APFITSON) continud realizando
su labor con los padres de familia, participando con otras instituciones educativas como CONALEP,
Asociacion de Padres de Familia Comprometidos con la Educacion en Sonora A.C., y la Red CODSON.

Otra actividad de vinculacion realizada en este periodo fue el convenio de colaboracién con el Servicio
de Administracion Tributaria (SAT), para la instalacién en la Universidad de un Nucleo de Asistencia
Fiscal (NAF) de servicios electronicos, el convenio contempla la realizacion de eventos formativos para
impulsar y fortalecer la formacion civica y el cumplimiento tributario ciudadano en la localidad, que
promovera el cumplimiento de las obligaciones tributarias en los programas que emprenda nuestra
Institucion para la formacion de incubadoras empresariales. Asimismo se difundiran y promoveran las
acciones que se definan en comun acuerdo, como parte de los Programas del Régimen de Incorporacion
Fiscal, Declaracion Anual de Personas Fisicas y servicios electronicos.

Estos acuerdos benefician a nuestros estudiantes en su experiencia profesional, ademas de que
proporcionan un servicio a los contribuyentes; de esta forma nuestra Institucidn ofrece a sus estudiantes
una educacion de calidad y al mismo tiempo contribuye con el desarrollo social del sur de Sonora.

Servicios Estudiantiles

Destaca la importancia de las practicas profesionales, el servicio social y el trabajo de titulacién, en
beneficio de la formacion integral de los estudiantes que le permitira un mejor desempeno profesional;
por ello, la Institucidn se enorgullece del trabajo que los alumnos y los maestros realizan en beneficio de
la comunidad a través de las practicas profesionales.

Con respecto al servicio social, 883 alumnos lo culminaron y 342 lo estan realizando; se registraron
2,039 proyectos, presentados por 479 organismos de diversos sectores. Se continud con el programa
ITSON PERAJ Adopta un amigo, donde participaron 100 tutores con nifios de 6to de Primaria. Se
realizaron 1,571 convenios especificos de practica profesional con 2,395 proyectos en 889 organismos
y empresas, en donde participaron un total de 3,558 estudiantes.

Durante la realizacion de sus practicas, varios alumnos fueron beneficiados con becas de la Fundacion
Educacion Superior Empresa (FESE), empresariales y SUBES-SEP, entre otras. Una muestra de los
resultados de estos proyectos se presentd en los Foros de Practicas Profesionales “Compartiendo
Experiencias”. Para promover la insercién laboral de nuestros egresados, se participd en la Bolsa de
Trabajo realizada el Dia del Empleador y el evento Condceme, dirigido a alumnos proximos a egresar;
se realizaron también eventos de reclutamiento con empresas como TEK México, TR Network y HSBC.

Servicios Comunitarios

El Modelo Académico de Vinculacion Comunitaria coordinado por el Centro Universitario de Enlace
Comunitario (CUEC), genera resultados de impacto en las areas de salud, educacion, arte, cultura,
desarrollo econdmico, cultura organizacional y ambiental; favoreciendo al mismo tiempo, la participacion
de alumnos de los diversos programas educativos del Instituto. En este afio participaron 925 alumnos
beneficiando a 78 comunidades, 190 organismos, 6,659 personas y 114 microempresas.

El Programa de Emprendedores Sociales ENACTUS ITSON promovié la apertura de la comercializadora
de productos regionales “Jiapsi” apoyando el desarrollo de artesanos y microempresarios de zonas y
grupos vulnerables de la region. El equipo ENACTUS ITSON obtuvo el segundo lugar de la liga y el
primer lugar con el proyecto “Nutrir Jovenes” patrocinado por Nestlé.

Con la responsabilidad y el compromiso social que caracteriza al Instituto Tecnolégico de Sonora, se
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desarrollan diversos proyectos de vinculacion articulados con las necesidades del entorno social y
productivo, en donde participan, asesorados por sus maestros, estudiantes de los diversos Programas
Educativos,quienes colaboran a través de sus practicas profesionales y servicio social, lo que favorece
la formacion profesional de los estudiantes al propiciar un contacto directo con las necesidades reales
de la comunidad.

En lo que respecta al Centro Universitario para el Desarrollo Comunitario (CUDDEC), ubicado en la
colonia Aves del Castillo, en este periodo colaboraron 245 alumnos ITSON, beneficiando a personas de
69 comunidades vulnerables del sur de la ciudad. Se ofrecieron cursos dirigidos a nifias, nifnos y jévenes
a precios accesibles, los servicios incluyen: ludoteca infantii COMANI, Semana de la Salud Comunitaria,
clinica de atencidn veterinaria, talleres, atencién psicoldgica y capacitacion laboral con los cuales se ha
contribuido a lo largo de seis afios en el desarrollo social de las familias y de las comunidades.

El Programa Bécalos CUDDEC, con aportaciones de padrinos y madrinas equivalente al costo de un
curso completo, contribuye a que nifias, nifos, jovenes y adultos en condiciones de vulnerabilidad
tengan la oportunidad de adquirir conocimientos y habilidades que benefician su vida cotidiana. En este
programa se conto con la participacion del Club de Leones ITSON Obregén y con personal académico
y administrativo de la Institucion.

Educacion Continua

Dentro de los servicios de capacitacion y actualizacion, se ofertaron 175 eventos que representan un
total de 3,048 horas de capacitacion impartidas, beneficiando a 1,388 personas de la comunidad y a 45
empresas de la region. Destacan los servicios de capacitacién in-company, a importantes empresas del
sector manufacturero como: UTC, ACOSA, Medtronic, Grupo NCI. En el programa de inglés universitario
se atendio un total de 13,172 estudiantes; se desarroll6 el Modelo de Inglés Universitario para la nueva
propuesta curricular; se captaron fondos ANUIES-PAFP para el desarrollo de tres cursos en linea,
que vendran a fortalecer este programa; se disend e imprimid el primer texto de Inglés de la Serie
CollegeNow, editado por Anglo Digital. En el programa de Inglés Comunitario se atendieron a 1,639
adultos, adolescentes y nifios; y se consiguio la exitosa reapertura del programa de francés.

Del Diplomado en Ensefianza del Inglés que ofrece el ITSON a través del Centro de Idiomas de
Educacion Continua, han egresado alrededor de 700 maestros, de los cuales el sesenta por ciento ya
labora en diferentes centros educativos. Ademas, como parte de la capacitacion de los participantes en
los Diplomados, los alumnos deben cumplir con el requisito de sus practicas profesionales impartiendo
de forma gratuita el Curso de Inglés Basico Uno a miembros de la comunidad que desean adquirir los
fundamentos basicos de este idioma.

Vida Universitaria

Se promocioné y difundio la oferta educativa del ITSON en escuelas Preparatorias y expos-educativas,
destaca el evento Expo Potros 2015, en donde se atendié a 19 mil 170 alumnos de Preparatorias
locales y fordneas. En servicios al alumnado se brindaron servicios de asesorias, atencion psicoldgica,
orientacion vocacional, conferencias y talleres de desarrollo personal. En la Convocatoria de Becas ARA
se otorgaron 810 becas.

El ITSON promueve el turismo en funciéon del desarrollo sostenible de la sociedad, en el desarrollo
del turismo rural es importante subrayar el concepto de satisfacer las necesidades del hombre, sin
comprometer el futuro de las siguientes generaciones, ni afectar las tradiciones y el entorno de las
comunidades rurales. El foro “El turismo rural, una alternativa para el desarrollo comunitario”, se orienté
a construir espacios de discusioén y planeacion de esta actividad en funcion del bienestar social, con
estos eventos académicos, el ITSON desea forjar ciudadanos del mundo comprometidos con su region.
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El Ballet Folclérico Yoreme Al-Leiya de la Unidad Navojoa ha destacado por 12 afios consecutivos como
el grupo artistico que representa a la Institucion en las Fiestas Patrias del Gobierno de Sonora en la
ciudad de Hermosillo.

En el area de Vinculacion destaca el proyecto Desarrollo Social Integral, que se desarrolla en tres
comunidades del medio rural, asi como, el proyecto “Policia saludable, policia confiable”, en el H.
Ayuntamiento de Navojoa, Sonora. Por octavo afio consecutivo se obtuvo el Distintivo de Empresa
Socialmente Responsable, y se contintia con la certificacion de escuela libre de humo de tabaco.

Dentro del convenio ITSON Guaymas y la empresa Offshore Group (Maquilas Tetakawi), se desarrollaron
actividades de capacitacién y profesionalizacion de la planta académica en la ensefanza de la
matematica especializada con el proyecto Metromatematicas, en donde asisten mas de 50 nifios de los
Pueblos Yaquis. Entre los proyectos de vinculacion destacan los que se desarrollan con La Universidad
La Salle Cancun, Universidad Iberoamericana Puebla, Benemérita Universidad Autbnoma de Puebla y
el convenio de colaboracién con AMESTUR. Un proyecto que ha sido relevante por la atencion a nifios
de Primaria es PERAJ adopta un Amigo. EI ITSON Unidad Guaymas en este periodo obtuvo la distincion
de Empresa Incluyente con el distintivo Gilberto Rincon Gallardo que otorga la Secretaria del Trabajo
y Previsién Social y por primera vez el de Empresa Socialmente Responsable que otorga el Centro
Mexicano para la Filantropia y la Alianza por la Responsabilidad Social Empresarial (AliaRSE).

Estudios Incorporados

El Instituto Tecnoldgico de Sonora contribuye al desarrollo de la Educacién Media Superior del Estado de
Sonora al otorgar validez a estudios realizados en otras instituciones educativas con base a lo expresado
en el articulo 5 de su Ley Organica. La Coordinacién de Estudios Incorporados trabajo, en el periodo que
se informa, con 19 instituciones de Educacion Media Superior en Ciudad Obregén, Navojoa, Guaymas
y Hermosillo, con un total de 2,500 alumnos.

Por octavo afio consecutivo desde noviembre de 2007, se han ofrecido cursos en el Centro de
Oportunidades Digitales ADOC 2.0, para habilitar a personas en el uso de herramientas tecnoldgicas
para su inclusion social y tecnoldgica; en el periodo del informe se ofrecieron 26 grupos de 40 horas
con capacidad para 17 personas en Ciudad Obregon, y 23 grupos de 32 horas con capacidad para
15 personas en Navojoa. Estos cursos permiten reducir la brecha digital que existe en la sociedad, al
capacitar a las generaciones que fueron rebasadas por el desarrollo tecnolégico, para que puedan ser
participes de la era digital. Hasta ahora, el ITSON ha alfabetizado tecnolégicamente a 4,833 personas
del sur del estado de Sonora entre los 11 y los 82 afios de edad con la participacion de 319 estudiantes
de licenciatura como profesores.

Eje Transversal 1: Aseguramiento de la calidad en la planeacion y la gestion

Con el afan de mejorar continuamente los procesos de atencion al alumnado y profesorado, asi como los
procesos en el uso y manejo de los recursos institucionales, las areas administrativas tratan de asegurar
la calidad de sus acciones para fortalecer el quehacer de la comunidad universitaria.

En materia de Planeacion, durante el periodo 2014 —2015 se han realizado importantes avances, entre
los cuales destacamos:

-Se logré la aprobacion del Plan de Desarrollo Institucional 2020 el cual dard guia a las acciones
estratégicas de la Institucion de manera incluyente y participativa.

-Como elemento importante para el éxito del PDI 2020, en este periodo se inicié con la generacion de
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los Planes de Desarrollo de las Direcciones Académicas y Administrativas. Se tiene contemplado que
los proyectos que de estos planes se desprendan, sirvan de base para establecer el presupuesto 2016.

-Inicio del Modelo Institucional de Seguimiento de Trayectoria Escolar, el cual permitira mejorar el
rendimiento académico, reduciendo indices de reprobacion, rezago y desercion académica.

-Se mejord el Sistema de Gestion de la Calidad (SGC) institucional, para someter a certificaciéon los
procesos académicos y acreditar la gestion.

-Por primera vez en la historia de ITSON, se realizé una evaluacion del desempefio de funcionarios.

En materia de Normatividad, el ITSON esta dando pasos significativos para regular las distintas actividades
de la vida universitaria, siempre considerando a la comunidad en el desarrollo de las mismas, entre las
acciones emprendidas que se encuentran en proceso de revision por el Consejo Directivo destacan:

-Creacion de un Reglamento de Control Patrimonial, el cual busca establecer mecanismos correctos
sobre el manejo, uso y control de los bienes muebles e inmuebles del Instituto.

-Creacion de un Reglamento de Presupuesto, cuyo objetivo es regular las acciones en materia de
presupuestacion, generando las mejores practicas universitarias en el manejo y uso de los recursos
financieros.

-Actualizacién del Reglamento de Alumnos de Licenciatura, adecuando las tendencias educativas,
administrativas y sociales actuales para el correcto desarrollo del alumno durante su permanencia
en la Institucién.

- Actualizacion del Reglamento del Personal Académico.

En materia de Gestion, la Universidad ha desarrollado proyectos de gran importancia para mejorar los
servicios administrativos a sus areas académicas:

-Se gestioné ante el Municipio de Cajeme la exencion del pago de Impuestos Prediales de los
bienes inmuebles a nombre del Instituto.

-Se ampli6 en mas del 100% de su capacidad, la banda ancha en cada uno de los campus
universitarios.

-En una estrategia moderna para la atencién de las necesidades del alumnado, se generaron dos
cuentas de la aplicacion mévil WhatsApp con la cual se atendieron 64, 264 casos del alumnado.

-Se adquirié acervo bibliografico por un total de 2 millones 40 mil 965 pesos.

-Se contratd el reconocido sistema de descubrimiento de conocimiento Ebsco Discovery Service
para la biblioteca.

-Se aplicaron estrategias para la disminucion del consumo de agua, que permitieron un ahorro
del 37%.

-Se adquirieron 16 camaras de videovigilancia que fueron colocadas en lugares estratégicos de los
diferentes campus, habilitando con ellas a casetas de vigilancias y bardas perimetrales.

-Se adquirieron 1 autobus, 2 camiones y 13 vehiculos, los cuales benefician directamente a las
areas académicas, para incrementar la seguridad de nuestro personal y alumnos en sus viajes de
estudios.
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Planeacion Institucional

Teniendo como base el Plan de Desarrollo Institucional 2020, inicid la elaboracion de los planes de
desarrollo de las direcciones académicas y direcciones administrativas, mismos que seran alineados al
PDI 2020. Ademas se contempla que los proyectos que de estos planes se desprendan, constituyan la
base para el presupuesto 2016.

Dentro del marco del Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas (PROFOCIE)
2014-2015, el ITSON tuvo una evaluacion académica “In Situ”. Para ello, Pares evaluadores constataron
los avances en los indicadores de capacidad académica, competitividad académica y gestion. En los
resultados obtenidos destaca el aumento en las calificaciones favorables, pasando de una evaluacién de
3.14 en 2013 (en una escala del 1 al 4, siendo 4 la mejor evaluacién) a 3.66 en 2015, lo que impactara
en mayor capacidad institucional para concursar recursos asignados para este programa federal.

En el rengldn de fondos extraordinarios se apoy6 la participacion de las direcciones académicas en la
Expansion de la Oferta Educativa en Educacion Media y Superior (ProEXOEES) y en el Fondo para
Elevar la Calidad en la Educacién Superior (FECES). En ProEXOEES el ITSON logré un incremento del
25% del monto asignado con respecto al afio anterior, lo que contribuye en el equipamiento de diversos
programas educativos.

En este ano 2015 se dio seguimiento puntual a las metas de los proyectos, y el del presupuesto 2014,
ejerciendo un monto de aproximadamente $1,300°000,000 (mil trescientos millones de pesos) que se
aplicaron en las actividades sustantivas de la Institucion.

Programacién y Presupuestacion

El Sistema Institucional de Proyectos Presupuestales (SIPP), es un mecanismo de seguimiento del
ejercicio presupuestal, en el presente ejercicio se cuentan con 1,618 proyectos en sus diferentes
modalidades: Mejora Operativa, Autofinanciables, Desarrollo, Operacion, Negocios y de Fondos
Extraordinarios. Cada proyecto cuenta con informacién detallada de las metas y de la programacién del
gasto comprometido, que se utiliza para evaluar su cumplimiento.

Durante este periodo se verifico el cumplimiento de metas en 251 proyectos, con lo que se contara
con informacion suficiente y veraz respecto al ejercicio presupuestal. A partir del segundo semestre
del 2015 se cuenta con informacién financiera para la elaboracién del Anteproyecto de Presupuesto de
Egresos 2016 del ITSON para gestionar subsidios ante las instancias del Gobierno del Estado de Sonora
(Secretaria de Educacién y Cultura) y el Gobierno Federal (Secretaria de Educaciéon Puablica).

Por otra parte, se ha entregado la base de datos actualizada de la plantilla de personal de la Institucion
a la Direccién General de Educacion Superior Universitaria (DGESU), de la Secretaria de Educacion
Publica, con el fin de solicitar subsidio por concepto de prima de antigliedad.

Dentro de los procesos de rendicidn de cuentas, se han reportado avances mediante informes de
proyectos de fondos extraordinarios; Fondo para ampliar y diversificar la oferta educativa en educacion
superior (FADOES, ahora PROEXOEES), FECES y PROEXOEES.

En los meses de octubre 2014 a septiembre 2015 se tuvo comunicacion con el personal del Centro
Integral de la Calidad para mantener la certificacion del procedimiento de Liberacién de Presupuestos
en el Sistema Institucional de Proyectos Presupuestales dentro del proceso de Gestion de Recursos y
Servicios Financieros, bajo la norma 1IS0-9000:2008, mediante la actualizacion de la documentacién de
dicho procedimiento. Se trabajé en conjunto con personal de la Direccién de Recursos Financieros para
la elaboracion del presupuesto de Ingresos y Egresos institucionales para el ejercicio 2015.
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Informacion Institucional

Se actualizo y registro la informacién de inicio de ciclo escolar 2014-2015 en el Sistema de Informacion
de Educaciéon Superior a través de Internet. Esta informaciéon se solicita anualmente por SEP-INEGI-
ANUIES.

Las instituciones publicas de educacion superior que recibimos subsidios, tenemos auditorias
externas de la matricula en los dos semestres del ejercicio fiscal. Para cumplir con esta disposicion
del Presupuesto de Egresos de la Federacion, se prepararon los Informes de Matricula del segundo
semestre de 2014 y del primer semestre de 2015, los cuales fueron calificados por auditores externos
al Instituto y se enviaron a la Camara de Diputados y a la Direccion General de Educacion Superior
Universitaria de la SEP.

Se integrd y preparo la informacion requerida para participar en el Fondo para Elevar la Calidad de
la Educacion Superior de las Universidades Publicas Estatales (UPE) 2015, de la Subsecretaria de
Educacion Superior de la SEP. Se revisaron y actualizaron los indicadores basicos a nivel de programa
educativo, Direccion Académica e institucional y se dio atencion a los diversos requerimientos de
informacion para la evaluacion de los programas educativos.

Planeacion y Acreditacion de Programas

Se ofrecié apoyo y asesoria a las areas académicas en los procesos de autoevaluacion interna de
los programas educativos, asi como la evaluaciéon externa por parte de los organismos evaluadores,
resultados que se presentan en los ejes rectores.

La Oficina de Administracion de Proyectos tiene como objetivo el desarrollo de estrategias que lleven
a la Institucién a maximizar el valor del portafolio, asegurando la entrega de proyectos exitosos y el
cumplimiento de su gestion estratégica a través de la aplicacion de herramientas, técnicas y habilidades
en administracién de proyectos y planeacion estratégica.

Los resultados se reflejan en el apoyo metodoldgico en la elaboracion de los planes de desarrollo de
las Direcciones Administrativas en el cual se tuvo un acompafiamiento puntual con las direcciones
administrativas, planeando y facilitando las sesiones para el desarrollo de los elementos que comprenden
sus planes de desarrollo. Este trabajo se hizo con la Direccién de Recursos Financieros, la Direccion
de Recursos Materiales y Servicios Generales, la Direccion de Servicios de Informacién, la Direccién de
Planeacion y el Departamento de Personal.

Participacién en el proyecto de vinculacion Acentuacion Académica en Manufactura Aeroespacial, en la
mesa Administracién de Proyectos con base en la metodologia del Project Management Institute (PMI).
Los avances que ha tenido la Mesa de PMI en el proyecto estan relacionados con la capacitacién de
aproximadamente 40 maestros en Administracion de Proyectos, mismos que buscaran la certificacion en
el mes de noviembre; Disefio del mapa funcional para el curso de Administracién de Proyectos que se
ofrecera en los PE de LCE, ISW, LA en el semestre Agosto-Diciembre 2015 del Plan 2009, asi como en
IQ, CP e IBIOS en el semestre Enero-Mayo 2016. Se tendra participacion en el rediseno curricular 2016
para incluir la competencia en los programas educativos que asi lo vean necesario.

Seguimiento al modelo de gestion estratégica en la Vicerrectoria Administrativa. La Oficina continia como
la encargada de coordinar las acciones de seguimiento para el cumplimiento del modelo de gobierno
de los mapas y tableros estratégicos disefiados e implantados en la Vicerrectoria Administrativa. En sus
funciones la Oficina ofrece capacitacion, herramientas, formatos y asesoria tanto a los administradores
de proyecto como a los responsables de objetivos. Adicionalmente, se brindé apoyo en la definicién y
seguimiento a los indicadores de Cuenta Publica, presentados ante el Gobierno del Estado de Sonora.
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Eje Transversal 2: Consolidacién de la identidad y comunicacién institucional

Derivado de nuestra Filosofia y Plan de Desarrollo Institucional, en las dependencias de la Secretaria
de la Rectoria se trabajé en un programa proactivo de comunicacion y mercadotecnia que coadyuvaron
en el fortalecimiento de la identidad institucional de nuestra Universidad, a nivel regional, nacional e
internacional; impulsando el posicionamiento que tiene la marca ITSON en la sociedad a través de un
trabajo de enlace con los medios de comunicacion, comunidad universitaria y comunidad en general.

Durante el periodo que se informa, se atendieron mas de 300 eventos de docencia, investigacion, difusiéon
de la cultura y extension de los servicios, asimismo, se dio difusion a los eventos relacionados con los
festejos del sexagésimo aniversario de la fundacién del ITSON.

La informacién de los eventos institucionales del presente periodo, fueron publicados en la pagina Web
del ITSON, asi como en las redes sociales. Se editaron aproximadamente 6 mil 700 imagenes y 185
boletines informativos que tuvieron mas de un millon 909 mil 47 visitas.

En los medios de comunicacion virtual e impresos externos, fueron publicadas mas de 200 notas
informativas del ITSON, relacionadas con actividades académicas, administrativas, educacion continua,
promocion financiera, vida universitaria, vinculacion institucional, entre otras.

Se realizaron once ediciones de la revista electronica y medio oficial de Comunicacién de la Institucion
ITSON y su Gente, el cual se distribuye de manera digital via Internet con el personal de la Universidad.

La Secretaria de la Rectoria, a través de la Coordinacion de Comunicacion Institucional, durante este
periodo organizé con los medios de comunicacién regionales 30 conferencias de prensa, 98 entrevistas
en radio y television y aproximadamente 40 campafias de comunicacion de mensajes de la vida
universitaria, por medio de boletines y spots publicitarios difundidos a través de la radio y la television.

En el afo que se informa se proporcionaron 10,282 servicios de Disefio y Desarrollo Web institucional
para diversas areas del ITSON, que incluyeron publicacion de eventos, noticias, capacitacion,
investigacion y desarrollos Web, destacando el disefio del micro sitio de los festejos de sexagésimo
aniversario de Instituto. Mediante el area creativa se brindaron 125 servicios de desarrollo de Identidad
Grafica, en apoyo directo a las actividades de promocion de la oferta académica e inscripciones de
profesional asociado, licenciatura y posgrado; generacion y disefio de propuestas de graficos para los
festejos del 60 aniversario del ITSON, movilidad estudiantil, reconocimiento a egresados, eventos de
normatividad y transparencia, disefios de imagenes para redes sociales; disefio del Manual de Induccion
a la Vida Universitaria. Igualmente se proporcion6 soporte mediante el desarrollo de identidades graficas,
campafnas de difusién, reforzando la visibilidad y voz de eventos y actividades sustantivas de nuestra
Universidad, coadyuvando de esta manera en la calidad de los servicios que la Institucion ofrece.

Se proporcionaron a la comunidad universitaria 95 servicios de produccién, grabacion de audio y video
donde se destacan las siguientes producciones: Promocionales para perfiles de aspirantes y alumnos
ITSON, testimoniales de alumnos, egresados, maestros, empleados, festejos de bienvenida a alumnos
y padres de familia, promocionales turisticos de nuestra regién, spots de sorteos, spots de licenciatura y
posgrado, videos de jubilacion y reconocimiento a la permanencia de empleados, entre otros.

Eje Transversal 3: Fomento alainnovacion, el emprendimiento y contribucién al desarrollo
sostenible

Debido a que en el contexto de la globalizacion econémica mundial predominan las empresas con
mayor tecnologia y mayor capital, las universidades estan obligadas a vincularse con los gobiernos,
empresarios y sectores sociales para participar, por medio de sus funciones sustantivas, en el desarrollo
sostenible de la sociedad.



INFORME GENERAL DE ACTIVIDADES 2014-2015 31

La mision del ITSON subraya la formacion de profesionistas integros, competentes y emprendedores,
propésito que requiere que el estudiante adopte una cultura emprendedora con responsabilidad social
durante su vida universitaria para que al egresar tenga un proyecto personal-profesional que aporte valor
a su familia, a su profesién y a la sociedad.

Para promover una cultura empresarial de base tecnoldgica entre los estudiantes de la universidad
y la comunidad del sur de Sonora, el Instituto Tecnoldgico de Sonora realizé un “Start Up Day”. Este
evento reuni6 a los principales actores del ecosistema emprendedor y tuvo como objetivo compartir
experiencias y establecer relaciones para trabajar y desarrollar un entorno favorable que promueva la
innovacion a través del emprendimiento tecnoldgico.

EITSON particip6 en el Quinto Dia del Emprendedor celebrado en la Ciudad de México con los proyectos
“Click and Ready” y “Granja Organica Castor”, los estudiantes participantes adquirieron herramientas
que favorecen el desarrollo de la actitud emprendedora.

El ITSON fue sede del Cuarto Dia Regional del Emprendedor, auspiciado por la Fundacion Educacion
Superior-Empresa (FESE), siendo coorganizadores las universidades La Salle, Universidad Tecnolégica
del Sur de Sonora (UTS), Instituto Tecnolégico del Valle del Yaqui (ITVY), Centro Regional Universitario
del Noroeste (CRUNO) y los organismos ASHOKA, ENACTUS, asi como también la Camara Mexicana
de la Industria de la Construccion (CMIC).

También se realiz6 en nuestra Institucion la Trigésima Primera Expo Feria de |deas Empresariales, con la
exposicion de proyectos creativos e innovadores generados por los alumnos y maestros de la asignatura
de Desarrollo Emprendedor, los proyectos ganadores asistieron a la Expo Creatividad Emprendedora
organizada por Asociacion Nacional de Facultades y Escuelas de Contaduria y Administracion (ANFECA)
en Culiacan, Sinaloa.

Estos eventos tuvieron el propésito de que los estudiantes apliquen su talento creativo y visionario para
su inicio como empresarios y de impulsar una cultura emprendedora en los estudiantes de nuestra
Institucion.

Incubadora de empresas

La Incubadora de Empresas recibio por tercer afio consecutivo el reconocimiento como incubadora basica
por parte del Instituto Nacional del Emprendedor INADEM de la Secretaria de Economia del Gobierno
Federal, esta distincion unicamente la ostentan 230 organizaciones en el pais. Este reconocimiento
permite al ITSON ser parte de la Red de Apoyo al Emprendedor para Mover a México y brindar servicios
a emprendedores para la creacién y consolidacion de micro, pequefias y medianas empresas, aunque lo
mas importante es que faculta a los emprendedores atendidos en la incubadora del ITSON para acceder
a financiamientos y apoyos que convoca el INADEM para consolidar proyectos empresariales.

En el periodo que se informa se atendieron a 330 aspirantes interesados en ingresar al proceso de
incubacion: 110 fueron admitidos y recibieron de forma gratuita los servicios en la Institucion, 30
de los proyectos aceptados son de alumnos ITSON y 35 pertenecen a egresados. Por cuarto afno
consecutivo se trabaja con el Programa Nacional de Financiamiento al Microempresario PRONAFIM
en estrategias federales como la Cruzada Nacional contra el Hambre y el Programa Nacional para
la Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia. En este periodo se otorgaron servicios de
capacitacion, acompafiamiento y consultoria a 319 personas microempresarias en situacion de
vulnerabilidad y pobreza en 10 municipios del sur del estado como lo son Alamos, Bacum, Benito
Juarez, Cajeme, Empalme, Etchojoa, Guaymas, Huatabampo, Navojoa y San Ignacio Rio Muerto. Los
recursos que se utilizan para desarrollar estas actividades provienen del Fideicomiso del PRONAFIM
y ascendieron a un total de 2 millones 446 mil 200 pesos.
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Eje Transversal 4: Impulso a la internacionalizacién

La estrategia de Internacionalizacién institucional sigue brindando frutos importantes en el proceso
formativo de nuestros estudiantes, enriqueciéndolo a través de las experiencias de interculturalidad que
se adquirieren durante la participacion en el Programa de Movilidad e Intercambio Académico.

Este afo un total de 182 alumnos de diferentes programas educativos, tuvieron la oportunidad de vivir
una de estas experiencias, de esta cifra, 121 alumnos realizaron estancias semestrales con revalidacion
de materias, el 40% dentro del pais y el 60% en el extranjero, en paises como Argentina, Brasil, Colombia,
Corea, Chile, China, Espana y Francia.

Un total de 46 alumnos realizaron practicas profesionales dentro y fuera del pais, en las cuales destaca
la de un estudiante de un programa especial de Ingenieria Quimica, y otro con la compania Radiall
que cursé un semestre en I' Ecole Nationale Supérieure d’ Ingénieurs de Limoges, Francia; ademas,
tres estudiantes de Licenciado en Administracion de Empresas Turisticas realizaron un programa de
practicas en el area de animacion turistica en Centros Vacacionales de Francia con AMESTUR y 15
alumnos mas participaron en estancias cientificas en diversos centros de investigacion del pais.

El 90% de estos alumnos tuvo apoyo econdémico para participar en programas de movilidad, proveniente
de patrocinadores como: Becas Santander tanto Nacional como Internacional, Programa PROFOCIE,
Asociacion Mexicana de las Ciencias, Programa de Verano para la Innovacion de la Empresa, Convenios
Bilaterales de ITSON y el apoyo econdmico de nuestra Institucion por un monto un millon ochocientos
mil pesos para la formacion internacional de nuestros estudiantes.

Este afio, participaron nueve alumnos del ITSON en diversas convocatorias especiales promovidas por
diferentes organismos con becas completas, como la Iniciativa Rumbo Joven 125 de Washington D.C.,
el Experto Universitario en el Sector Energético en Madrid, Espafna y Estancias de Investigacion de
Verano en la Universidad de Texas en Dallas.

Se participé en las Convocatorias de Proyecta 100,000 del Foro Bilateral sobre Educacion Superior,
Innovacion e Investigacion (FOBESII), promovidas por la alianza entre los Gobiernos de México y
Estados Unidos, resultando beneficiados un total de 30 profesores y 40 alumnos en las convocatorias
de otofio 2014 y verano 2015.

En la Convocatoria Proyecta 10,000 promovida por el Gobierno Canadiense, tres alumnos y un profesor
realizaron estancias en Mac Ewan University y Nouveau Brunswick University, respectivamente.

Asimismo, 14 docentes del Instituto Tecnolégico de Sonora obtuvieron un apoyo econémico conjunto de
la Institucion y PROFOCIE, para participar en el Primer Programa Internacional de Desarrollo Profesional
para Catedraticos, desarrollado en el Pima Community College en Tucson Arizona durante el mes de
julio 2015, con lo cual se contribuye a incrementar el dominio del idioma inglés en nuestros académicos.

El ITSON fue sede de la Décima Expo Educacién Internacional Mundo Posible con el propésito de
incentivar e informar sobre los mejores planes y proyectos en materia de Internacionalizacion Educativa
para estudiantes, maestros y profesionistas. Con la presencia de directores de escuelas internacionales
provenientes de Canada, Estados Unidos, Nueva Zelanda, Irlanda e Inglaterra.

Durante este periodo se celebraron convenios bilaterales refrendando la colaboracion con universidades
como la Universidad Libre de Colombia, Universidad de Concepcion del Uruguay, Universidad Nacional
del Cuyo en Argentina y el Pima Community College, Tucson Arizona.

Con estas actividades de internacionalizacién y movilidad estudiantil y académica, el ITSON fortalece
la formacion profesional y en general sus funciones sustantivas que le permiten servir con calidad
a su comunidad.
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Infraestructura

Durante el periodo 2014 - 2015, la Institucion crecié en infraestructura de manera muy significativa,
posicionando al ITSON como la universidad publica autbnoma mas importante del sur de Sonora.

Lainfraestructurafisica se desarrollé para el beneficio de estudiantes, areas académicas y administrativas
de la Institucion, destacando las siguientes obras:

- Construccién del Laboratorio de Necropsia para el programa educativo de Médico Veterinario
Zootecnista en la Unidad Obregén Campus Nainari.

-Construccion del domo de la alberca olimpica y remodelacion de sus instalaciones (regaderas y
bafos) en la Unidad Obregén Campus Nainari.

-Adquisicion de un terreno de mas de 5,900 m? que colinda con la Unidad Obregéon Campus
Nainari, para ampliar las instalaciones del campus, en el cual se invirti6 un monto de 12
millones 387 mil 982 pesos.

-Adquisicion de un terreno de 800 m?2 cercano a la Unidad Obregdén Campus Centro, para reducir el
problema de estacionamiento.

-Se concluyé el edificio de aulas y cubiculos AV-1800 para maestros en la Unidad Obregdn
Campus Nainari.

-Remodelacion de las aulas A-800 y se construy6 una barda perimetral y caseta de vigilancia de la
Unidad Obregdén Campus Centro.

-En el Campus Navojoa Sur se remodeld la biblioteca, se concluyé la construccion de la barda
perimetral, y esta por concluir la habilitacion de la cancha de futbol con pasto artificial y se
rehabilitaron las canchas de tenis.

En materia deportiva, para mejorar el rendimiento de los atletas se remodel6 una cancha de futbol rapido
y se construyo una nueva, ademas se renovo la pista de atletismo y se modernizaron completamente
las siete canchas de tenis, en la Unidad Obregdén Campus Nainari. Asimismo, en el Campo Hundido
de la unidad deportiva del Campus Nainari se ajusté la iluminacién y se remodelaron las canchas de
basquetbol, balonmano y voleibol de playa.

Destaca que como producto de la gestion del ITSON y su Patronato ante el Gobierno del Estado el logro
de una inversion de aproximadamente 50 millones de pesos para concluir el edificio dos del Parque
Tecnolégico Sonora Soft y la pavimentacién de su acceso por la calle Antonio Caso, lo que permitira
mantener el crecimiento de este complejo tecnoldgico.

Del Fondo de Aportaciones Multiples 2015, se autorizé el monto de 13 millones 878 mil 408 pesos, para
la construccion del edificio de extension de la cultura y el deporte en la Unidad Navojoa Sur, asi como la
ampliacion de la biblioteca en la Unidad Guaymas.

Aun queda mucho trabajo por hacer en el rubro de infraestructura, por ello, en la actualidad se sigue
trabajando en las siguientes obras:

-Se inici6 la construccion del Edificio de Extension de la Cultura y el Deporte en la Unidad Navojoa.

-En la Unidad Obregén Campus Nainari se construye el Centro Integral para Ingenieria Quimica y
de Alimentos y el Laboratorio Integral de Ingenieria Electromecanica y Mecatrénica.

-En la Unidad Guaymas y en el Campus Empalme estan por concluir los edificios de las bibliotecas.
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Pararealizarlas acciones que se han descrito en el cumplimiento del Plan Anual de Actividades, enmarcado
en el Plan de Desarrollo Institucional, el Consejo Directivo aprobd la modificacion del presupuesto de
egresos 2015 en la sesion extraordinaria de mes de junio de 2015, ejercer un presupuesto de $1,308,
072,541.00, el cual provino de las siguientes fuentes de Financiamiento:

-Ingresos Propios $541,775,267 porcentaje que representa 41.42%
-Subsidio Federal $463,830,096 porcentaje que representa 35.46%
-Subsidio Federal Extraordinario $64,907,218 porcentaje que representa 4.96%
-Subsidio Estatal $237,559,960 porcentaje que representa 18.16%

Que fue distribuido para su aplicacién en las funciones sustantivas y de soporte, en las siguientes
proporciones:

-Docencia $660,002,822 porcentaje que se ejerce 50.46%

-Investigacion $52,641,168 porcentaje que se ejerce 4.02%

-Extension $78,801,606 porcentaje que se ejerce 6.02%

-Soporte a las tres funciones $516,626,945 porcentaje que se ejerce 39.50%

El presupuesto aprobado ha permitido construir la infraestructura que nuestra Institucion necesita,
invertir en la contratacion de profesores, mejoramiento de los programas educativos y otorgar becas a
los estudiantes; para proporcionar a la sociedad los profesionistas integros y competentes necesarios
para el desarrollo del estado y del pais, crear el conocimiento requerido para disminuir la dependencia
tecnoldgica del México y para difundir la ciencia, la cultura y la tecnologia en beneficio de la sociedad.
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AREA ACADEMICA

a globalizacion provoca en la sociedad una constante transformacion, acelerados cambios
mundiales en los ambitos politico, social, cultural y econdmico que caracterizan el momento actual
que se vive en la sociedad.

En este contexto, las Instituciones de Educacién Superior estan llamadas a desempefiar un papel de
gran relevancia para impulsar el desarrollo social y econdmico de los pueblos generando condiciones
de verdadero bienestar en sus habitantes. En la medida que las universidades realicen su trabajo
con compromiso, responsabilidad, eficiencia y perseverancia, las naciones se encaminaran hacia la
construccion de sociedades cada vez mas democraticas, sabias, libres, justas y pacificas; esto se entiende
visualizando a las universidades como entes educadores enfocados en: a) formar personas capaces
de generar y aplicar conocimiento y tecnologia de todos los campos de las ciencias, humanidades y
artes, lideres éticos y ciudadanos responsables; b) producir cultura, conocimiento cientifico y tecnolégico
para resolver los problemas humanos mas importantes; y c) transmitir cultura y conocimiento, extender
beneficios de cultura, deporte, ciencia y tecnologia hacia la sociedad.

EIITSON, a lo largo del tiempo, ha confirmado su compromiso con el cumplimiento de la misién y funcion
de la educacién superior proclamadas por la Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion,
la Ciencia y la Cultura (UNESCO). Reafirma la necesidad de preservar, reforzar y fomentar aun mas
las misiones y valores fundamentales de la educacién superior, en particular la misién de contribuir al
desarrollo sostenible y al mejoramiento de la sociedad.

Se asume pues, el compromiso con la responsabilidad social de la educacién superior en donde el
concepto de pertinencia social integral toma un papel de gran relevancia.

De esta manera, el trabajo de la Vicerrectoria Académica esta enfocado en preparar a los profesionistas
que la sociedad necesita, en realizar labores de investigacién cientifica y en extender los beneficios de
la ciencia y la tecnologia a la comunidad.

Asi, el fortalecimiento de la capacidad académica y de los procesos de vinculacion seran procesos
transversales esenciales para mejorar la pertinencia social integral de las funciones sustantivas de la
universidad.

Lo anterior justifica la toma de decisiones colegiada, el trabajo en equipo, el apoyo de la comunidad
universitaria y el desarrollo de la normatividad suficiente; ya que estos son los medios que permitiran la
transformacién positiva de nuestra universidad para llegar a ser lo que en esencia le corresponde ser:
el motor del cambio de nuestra sociedad hacia una comunidad autosuficiente, préspera, libre, justa,
pacifica y saludable.

En este sentido, como resultado del esfuerzo y trabajo comprometido de autoridades universitarias,
docentes, trabajadores administrativos y estudiantes, el Instituto Tecnoldégico de Sonora cuenta con 33
programas acreditados, lo que representa el 86.5% de programas reconocidos por su calidad.

Con ello se tiene una matricula atendida en programas educativos de calidad del 94.9% que le permiten
a la Institucion ofrecer la educacion de calidad requerida para el desarrollo sustentable de nuestro pais.

La Institucién cuenta con cinco programas de posgrado reconocidos por el Programa Nacional de
Posgrados de Calidad (PNPC) del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT), como son
la Maestria en Ciencias en Recursos Naturales, el Doctorado en Ciencias en Biotecnologia, la Maestria
en Investigacion Psicolégica, la Maestria en Ciencias de la Ingenieria y el Doctorado en Sistemas y
Ambientes Educativos.
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Poblacién estudiantil y programas educativos

En el periodo 2014-2015 el Instituto Tecnolégico de Sonora contd con una poblacion de 16,120
estudiantes, inscritos en los niveles académicos de licenciatura y profesional asociado 15,662 alumnos
y 458 en programas de posgrado.

La matricula se distribuye de la siguiente manera: Unidad Obregoén, con sus dos Campus Centro y
Nainari suman 11,490 alumnos; Unidad Navojoa cuenta con 2,607 estudiantes inscritos y la Unidad
Guaymas atiende a 2,023 alumnos.

Del total de alumnos de la Unidad Obregdn corresponden 2,545 estudiantes inscritos en carreras de la
Direccion de Recursos Naturales; 4,167 de la Direccion de Ingenieria y Tecnologia; 2,519 inscritos en
la Direccién de Ciencias Econémico Administrativas y 2,259 estudiantes de la Direccion de Ciencias
Sociales y Humanidades (ver anexo 1).

La oferta académica institucional esta conformada por un programa de profesional asociado, 23
programas educativos de licenciatura, once programas de maestria y tres programas de doctorado
distribuidos entre sus seis campus ubicados en Ciudad Obregén, Guaymas, Empalme y Navojoa, para
atender la demanda educativa.

La oferta educativa del ITSON cuenta con un Profesional Asociado en Desarrollo Infantil y 23 Licenciaturas,
que son: Licenciado en Administracion, Licenciado en Administracién de Empresas Turisticas, Licenciado
en Ciencias de la Educacion, Licenciado en Ciencias del Ejercicio Fisico, Licenciado en Contaduria
Publica, Licenciado en Direccion de la Cultura Fisica y el Deporte (Virtual-Presencial), Licenciado en
Disefio Grafico, Licenciado en Economia y Finanzas, Licenciado en Educacion Infantil, Licenciado en
Gestion y Desarrollo de las Artes, Licenciado en Psicologia, Licenciado en Tecnologia de Alimentos,
Ingeniero en Biosistemas, Ingeniero en Biotecnologia, Ingeniero en Ciencias Ambientales, Ingeniero
Civil, Ingeniero Electromecanico, Ingeniero en Electronica, Ingeniero Industrial y de Sistemas, Ingeniero
en Mecatronica, Ingeniero Quimico, Ingeniero en Software, y Médico Veterinario Zootecnista.

Como Programas Educativos de Maestria se ofrecen las siguientes: Ciencias en Recursos Naturales
(PNPC), Ingenieria en Administracion de la Construccion, Tecnologias de la Informacion para los
Negocios, Ingenieria en Logistica y Calidad, Matematica Educativa, Ciencias de la Ingenieria,
Administracion y Desarrollo de Negocios, Gestion Financiera de Negocios, Investigacion Psicologica,
Gestidon Organizacional y Maestria en Investigacion Educativa.

Los Doctorados son en Ciencias con Especialidad en Biotecnologia, Doctorado en Sistemas y Ambientes
Educativos y Doctorado en Gestion Organizacional.

Egresados titulados

En el periodo que se informa obtuvieron su titulo 2,321 egresados. La distribucién de los titulados fue
de la siguiente manera: 310 en la Direccion de Recursos Naturales; 554 de la Direccidén de Ingenieria y
Tecnologia; 514 en la Direccién de Ciencias Econdmico Administrativas; 331 de la Direccion de Ciencias
Sociales y Humanidades; 379 egresados titulados de Unidad Navojoa y 233 de Unidad Guaymas en sus
dos campus Guaymas y Empalme (ver anexo 2).

Cualificaciéon docente y formacion disciplinar

En el apartado de cualificacion docente y formacién disciplinar, destaca el compromiso con el
fortalecimiento de la competitividad académica, tanto en formacién docente como disciplinar; por ello, en
este periodo que se informa, se realizaron 240 acciones de profesionalizacion, beneficiando al menos
904 profesores.
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Generacion, difusién y aplicaciéon del conocimiento

En cuanto al desarrollo de la investigacion, la institucion se ha dedicado a promover la realizacion de
proyectos financiados con apoyo interno y/o externo. De esta forma, en este periodo se han llevado
a cabo un total de 267 proyectos de investigacion; de los cuales 52 se iniciaron, 101 se encuentran
en proceso y 114 fueron concluidos. Esto ha contribuido para que al menos 37 Profesores de Tiempo
Completo formen parte del Sistema Nacional de Investigadores.

Vinculacion y Extension

En cuanto a vinculacion se refiere, el ITSON realizé proyectos de servicio social, practicas profesionales
y consultorias, los cuales sumaron un total de 329 acciones realizadas tanto al interior como al exterior
de la misma, lo que refrenda su compromiso con el desarrollo social sostenible.

Por otra parte, la comunidad académica realiz6 al menos 155 eventos académicos, entre congresos,
seminarios, simposium, y otros eventos, que beneficiaron a estudiantes, profesores y a la comunidad en
general.

La divulgacién del conocimiento generado por la comunidad académica se integro por un total de 210
obras publicadas, de las cuales la Oficina de Produccion de Obras Literarias y Cientificas apoyo en la
gestion de al menos 43 obras, entre libros, manuales, informes técnicos, memorias de eventos y otras
compilaciones diversas.

2.1 Direcciones Académicas

Para el cumplimiento de sus funciones, la Vicerrectoria Académica cuenta con seis Dependencias de
Educacion Superior, también llamadas Direcciones Académicas que son: Recursos Naturales, Ingenieria
y Tecnologia, Ciencias Econémico-Administrativas, Ciencias Sociales y Humanidades, Unidad Navojoa
y Unidad Guaymas.

Direccion de Recursos Naturales

La Direccion de Recursos Naturales esta conformada por los Departamentos de Biotecnologia y Ciencias
Alimentarias, Ciencias Agronémicas y Veterinarias y el de Ciencias del Agua y Medio Ambiente.

Esta Direccion actualmente da servicio a 2,545 estudiantes, de los cuales 2,449 estudiantes son de
licenciatura, 45 de maestria y 51 de doctorado; cuenta con seis programas de licenciatura: Ingeniero
en Biotecnologia, Ingeniero en Biosistemas, Ingeniero en Ciencias Ambientales, Ingeniero Quimico,
Licenciado en Tecnologia de Alimentos y Médico Veterinario Zootecnista, un posgrado a nivel maestria:
Maestro en Ciencias de Recursos Naturales) y dos a nivel Doctorado: Doctor en Ciencias y Doctor en
Ciencias en Biotecnologia (ver anexo 1).

Asimismo, la Direccion cuenta con cuatro centros que ofrecen servicios especializados a la comunidad:
el Centro de Experimentacién y Transferencia de Tecnologia (CETT), el Centro de Investigacion e
Innovacion en Biotecnologia Agropecuaria y Ambiental (CIIBAA), el Centro Regional de Investigacion y
Desarrollo del Agua y la Energia (CRIDAE) y el Centro de Diagnéstico Integral de Pequefias Especies
(CEDIPE).

La Direcciéon de Recursos Naturales sigue los lineamientos del Plan de Desarrollo Institucional, lo que
le permite establecer convenios y realizar proyectos de investigacion, servicio y consultoria. Durante
el ano de actividades que se informa, se realizaron 39 proyectos, todos con financiamiento externo,
alcanzando ingresos por 30 millones 760 mil 965 pesos, mismos que contribuyeron significativamente en
el mejoramiento de la infraestructura para investigacion, ademas de la formacién de recursos humanos
de licenciatura y posgrado.
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Mejoramiento de la capacidad académica

Actualmente la Direccion de Recursos Naturales cuenta con 61 profesores de tiempo completo; el 98.4%
cuenta con posgrado. Del total del profesorado, 39 son doctores, lo que representa el 63.9%.

El mejoramiento de la productividad académica de los profesores se ha visto reflejado por el incremento
en el ingreso de dos profesores mas al Sistema Nacional de Investigadores, con lo que ya suman 22
dentro del SNI'y que constituyen el 36.1% del total de docentes de esta Direccion. Destaca que en este
periodo dos profesores del Departamento de Biotecnologia y Ciencias Alimentarias fueron reconocidos
en el Nivel lll del Sistema Nacional de Investigadores (SNI) de CONACYT.

Ademas 52 docentes son reconocidos como profesores con perfil deseable, debido a su productividad
académica, por el Programa de Desempenio del Profesorado (PRODEP) de la Secretaria de Educacion
Publica, representando un 85.2% del total del profesorado adscrito a la Direccion.

La tabla | presenta el estado actual de los principales indicadores de capacidad académica de PTC y
asistentes académicos con carga adscritos a la Direccion.

Otro indicador significativo del mejoramiento de la capacidad académica lo representan los diez Cuerpos
Académicos pertenecientes a esta Direccion. Cinco de ellos En Formacion, cuatro En Consolidacion y
uno Consolidado, con lo cual se fortalece la formacion profesional en la Direccion de Recursos Naturales
(ver tabla I).

Tabla I. Grado de habilitacion y reconocimientos del nucleo académico de la
Direccion de Recursos Naturales

ANO PTC Licenciatura Maestria Doctorado SNI PRODEP
2015 61 1 21 39 22 52
ANO AAA Licenciatura Maestria Doctorado SNI PRODEP
2015 11 2 6 3 -- --

Tabla Il. Cuerpos Académicos de la Direccion de Recursos Naturales

NOMBRE NUMERO DE PTC
NIVEL 2014 2015
1.- Ciencias del Agua CAEC X
2.- Biotecnologia y Productos Naturales CAC X X
3.- Ambiente y Salud CAEF X X
4 .- Salud Animal CAEC X X
5.- Biotecnologia y Ciencias Agroalimentarias CAEC X X
6.- Reproduccion y Genética Animal CAEF X X
7.- Ingenieria de Procesos CAEF X X
8.- Biotecnologia Agricola CAEF X X
9.- Biosistemas Acuaticos CAEC X X
10.- Bioprocesos y Bioproductos CAEF X X

CAEF: Cuerpo Académico En Formacion
CAEC: Cuerpo Académico En Consolidacion
CAC: Cuerpo Académico Consolidado
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La capacidad académica de esta Direccién también se vio fortalecida con la incorporacion de dos
profesores miembros del SNI, que ocuparan dos catedras apoyados por el Consejo Nacional de Ciencia
y Tecnologia (CONACYT), para fortalecer y apoyar los programas de investigacién cientifica, desarrollo
tecnoldgico e innovacion del Instituto Tecnoldgico de Sonora.

Programas educativos de calidad

La Direccion de Recursos Naturales ha considerado como un desafio académico el incremento de la
matricula de calidad y este hecho se refleja en que el 100% de la matricula de licenciatura se encuentra
inscrita en programas de calidad ya que los seis programas educativos evaluables de licenciatura
que pertenecen a esta Direccion, fueron reconocidos por diferentes y especializados organismos
acreditadores

Dichos Programas Educativos de Calidad son: (1) Ingeniero Biotecndélogo, (2) Licenciado en Tecnologia
de Alimentos, (3) Médico Veterinario Zootecnista, (4) Ingeniero en Biosistemas, (5) Ingeniero Quimico e
(6) Ingeniero en Ciencias Ambientales.

Como una fortaleza de esta Direccion se sefalan las estrategias implementadas en posgrado con
la Maestria en Ciencias en Recursos Naturales y el Doctorado en Ciencias en Biotecnologia, ambos
programas forman parte del Padrén Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC) evaluados y reconocidos
por el CONACYT, lo que significa que el 100% de la matricula de estudiantes de posgrado se forma en
Programas Educativos de calidad. Se informa ademas que de los 42 alumnos egresados del Doctorado
en Biotecnologia, 23 han ingresado al Sistema Nacional de Investigadores (SNI), lo que corresponde al
54.8%.

La Direccion de Recursos Naturales cumple de esta manera con la formacion de recursos humanos de
calidad, los cuales ademas de ser emprendedores, cuentan con un perfil que les permitira incorporarse a
instituciones y empresas para resolver problemas relacionados con la produccion de alimentos, principal
actividad productiva regional, y estan capacitados para hacerlo de manera innovadora y sustentable, ya
que en su formacion incorporan un alto sentido de responsabilidad sobre el cuidado y conservacion del
medio ambiente.

Cualificaciéon docente y formacion disciplinar

La Direccién de Recursos Naturales esta comprometida con el fortalecimiento de la planta académica,
tanto en formacién docente como disciplinar; en atencion a ello, durante este periodo se llevaron a
cabo 48 acciones de profesionalizacion docente en beneficio de los Profesores de Tiempo Completo
e interinos adscritos a los diferentes departamentos de esta Direccion, por medio de cursos, talleres
y estancias académicas; el 25% del total de estas acciones se obtuvieron de entidades externas a la
Institucion, beneficiando a mas de 110 profesores (ver anexo 4).

Entre las acciones de profesionalizaciéon de la docencia destacan 22 realizadas por el Departamento de
Biotecnologia y Ciencias Alimentarias; el Departamento de Ciencias Agrondmicas y Veterinarias por su
parte llevé a cabo 25 acciones y el Departamento de Ciencias del Agua y Medio Ambiente, dos acciones
(ver anexo 4).

Durante este periodo se llevaron a cabo un total de 34 eventos académicos realizados por los
departamentos que conforman esta Direccion. El Departamento de Biotecnhologia y Ciencias Alimentarias
efectud once eventos; el Departamento de Ciencias Agrondmicas y Veterinarias realizd 17 eventos
académicos y por su parte el Departamento de Ciencias del Agua y Medio Ambiente llevo a cabo seis
eventos académicos (ver anexo 5).
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Generacion, difusién y aplicaciéon del conocimiento

En lo relacionado con la generacion, difusion y aplicacion del conocimiento, la Direccién de Recursos
Naturales inicidé 33 proyectos de investigacion, 38 se encuentran en proceso de desarrollo y 43 fueron
concluidos (ver anexos 6, 7 y 8).

En el Departamento de Biotecnologia y Ciencias Alimentarias iniciaron 15 proyectos de investigacion; 23
se encuentran en proceso y 21 fueron concluidos (ver anexos 6, 7 y 8).

En el Departamento de Ciencias Agrondmicas y Veterinarias iniciaron 13 proyectos investigacion; 12 se
encuentran en proceso y nueve fueron concluidos (ver anexos 6, 7 y 8).

En el Departamento de Ciencias del Agua y Medio Ambiente iniciaron cinco proyectos de investigacion;
tres se encuentran en proceso y 13 fueron concluidos (ver anexos 6, 7 y 8).

La Direccion de Recursos Naturales apoyo estos proyectos de investigacion, facilitando la obtencién
de fondos externos para la realizacién de los mismos. Esta tarea ha sido una prioridad, ya que estos
se utilizan para el crecimiento en infraestructura y fortalecimiento de los programas académicos de
licenciatura y posgrado.

En este periodo se recibieron apoyos externos para investigacion por parte de empresas privadas,
universidades extranjeras, y organismos nacionales como el CONACYT, SAGARPA, Fundacién Produce,
el PRODEP, ademas del Programa de Fomento y Apoyo a Proyectos de Investigacion promovido por el
ITSON, como parte de su plan de desarrollo para consolidar los cuerpos académicos.

Areas de investigacion mas relevantes

La Direccion de Recursos Naturales desarrolld durante este periodo areas de investigaciéon de gran
relevancia entre las que se tiene el cuidado de los recursos naturales, como son la emisién de gases
de efecto invernadero durante el desarrollo de diversas acciones productivas, y que impactan en el
cambio climatico; el mejoramiento de suelos utilizando diversos tipos de inoculantes para incrementar la
productividad y el rendimiento de ciertos productos agricolas.

También destaca la investigacion sobre el impacto en la agricultura por el uso de materiales transgénicos;
asi como el desarrollo de pruebas para la deteccion de marcadores genéticos que mejoren la productividad
pecuaria, ademas de proyectos que han contribuido a la deteccion y control de enfermedades bacterianas
y virales que afectan el cultivo de camaroén; también la obtencion de productos como quitosano, enzimas,
biocombustibles y otros productos a partir de diversos materiales o subproductos agropecuarios; y los
relacionados con el tratamiento de aguas de desecho de distintos origenes, y la distribucion de amibas
de vida libre patdgenas, entre otros proyectos (ver anexos 6, 7 y 8).

Vinculacion y extension

Entre los proyectos de vinculacion de mayor impacto realizados por la Direccidon de Recursos Naturales
destacan: La firma del Convenio General de Colaboracion con la Union Ganadera Regional de Sonora,
las campafias de vacunacion y ectodesparasitacion en el CUDEC y en Bacum, Sonora; convenios con
diversas empresas como Maquilas Tetakawi, Radiall, Cremeria del Yaqui, Rancho El Jupare, Rastro
TIFF OJAI, Minera Corner Bay e instituciones como CFE, IMSS, entre otras.

En total fueron 31 acciones de vinculacion y extensién, entre practicas profesionales, proyectos de
servicio social, y consultorias realizadas al interior de la Institucion y hacia la comunidad, refrendado el
compromiso institucional con el desarrollo regional sostenible (ver anexo 9).
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El Departamento de Biotecnologia y Ciencias Alimentarias llevo a cabo diez acciones de vinculacion,
como proyectos de incubacion en el area de Biotecnologia Vegetal y diversos convenios de colaboracion;
el Departamento de Ciencias Agronémicas y Veterinarias por su parte realizé diez acciones de vinculacion
y extension entre las que destacan el servicio de diagnodstico a particulares en pequefias especies
y produccion pecuaria; el Departamento de Ciencias del Agua y Medio Ambiente llevé a cabo once
acciones de vinculacion y extension, como practicas profesionales en empresas productivas de la region
y estancias de investigacion (ver anexo 9).

De los proyectos de vinculacién y extensién, por medio de asociaciones especializadas, areas de servicio
y universidades, surgieron doce estancias.

Acciones de divulgacion cientifica

Entre las acciones de divulgacion cientifica realizadas por alumnos y profesores de la Direccion de
Recursos Naturales, se realizaron en total 65 acciones durante este periodo, entre las cuales se
encuentran articulos cientificos, ponencias en congresos nacionales e internacionales, articulos en
revistas indizadas, asi como tesis a nivel maestria y doctorado (ver anexo 10).

En el Departamento de Biotecnologia y Ciencias Alimentarias durante este periodo se realizaron 26
acciones de divulgacion cientifica; en el Departamento de Ciencias Agrondmicas y Veterinarias, 25 y en
el Departamento de Ciencias del Agua y Medio Ambiente,15 acciones (ver anexo 10).

Centros de servicio

Los cuatro centros de servicios con que cuenta la Direccion de Recursos Naturales obtuvieron relevantes
logros en materia de fortalecimiento de infraestructura, servicios e investigaciones. Estos centros son:

Centro Experimental y Transferencia de Tecnologia (CETT)

El Centro Experimental y Transferencia de Tecnologia (CETT), en cuyas instalaciones se realizan
proyectos relacionados con el mejoramiento de la actividad agricola y donde se emplean tecnologias
de avanzada para la producciéon bajo los esquemas de invernaderos y casa-sombra, ademas de las
relacionadas con la produccién pecuaria, particularmente en la produccioén lechera y de aves de corral.

Centro de Investigacion e Innovacion en Biotecnologia Agropecuaria y Ambiental (CIIBAA)

El Centro de Investigacion e Innovacién en Biotecnologia Agropecuaria y Ambiental (CIIBAA), que
alberga laboratorios de servicios e investigacion equipados con sofisticados equipos utilizados para el
analisis de elementos y moléculas, utilizados en proyectos de biotecnologia agricola, pecuaria, acuicola
y aplicada a la salud.

Centro Regional de Investigacion y Desarrollo del Agua y la Energia (CRIDAE)

El Centro Regional de Investigacion y Desarrollo del Agua y la Energia (CRIDAE), cuyos proyectos sobre
hidrologia y desalacion han tenido gran impacto en el cuidado de los recursos naturales de la region y
el Estado.

Centro de Diagnéstico Integral de Pequeiias Especies (CEDIPE)

El Centro de Diagndstico Integral de Pequenas Especies (CEDIPE) forma parte de la infraestructura con
la que cuenta la carrera de Medicina Veterinaria y Zootecnia, y que ofrece una alternativa de servicio
meédico veterinario especializado.

Como producto de las investigaciones realizadas en los Centros de Servicio, se elaboraron tesis de
licenciatura, maestria y doctorado, se realizaron practicas profesionales y se atendieron estudiantes en
servicio social, y un producto importante es la generacion de publicaciones cientificas y de divulgacion.
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Los centros también apoyaron en practicas de laboratorio de algunos cursos de licenciatura y posgrado
con asesoria, equipos y materiales.

Direccion de Ingenieria y Tecnologia

La Direccion de Ingenieria y Tecnologia esta conformada por los Departamentos de Ingenieria Civil,
Ingenieria Industrial, Ingenieria Eléctrica y Electronica, Computacion y Disefo y Departamento de
Matematicas.

Esta Direccion actualmente otorga servicios a 4,167 estudiantes; de los cuales 4,049 estudiantes son
de licenciatura y 118 de maestria; cuenta con nueve programas de licenciatura: Ingeniero Civil (IC),
Ingeniero Electricista (IE), Ingeniero Electromecanico (IEM), Ingeniero en Electrénica (IEL), Ingeniero en
Mecatronica (IEM), Ingeniero en Software (ISW), Ingeniero Industrial y de Sistemas (IIS), Licenciado en
Disefo Grafico (LDG) y Licenciado en Sistemas de Informacion Administrativa (LSIA); cinco posgrados a
nivel maestria: Maestro en Tecnologias de Informacion para los Negocios (MATIN), Maestro en Ciencias
de la Ingenieria (MCI), Maestro en Ingenieria en Administraciéon de la Construccion (MIAC), Maestro en
Ingenieria en Logistica y Calidad (MILC) y Maestro en Matematica Educativa (MME) (ver anexo 1).

La Direccién de Ingenieria y Tecnologia esta conformada por 122 personas distribuidas en las siguientes
figuras: ochenta y tres profesores investigadores de tiempo completo (PTC), veinticinco asistentes
académicos administrativos con carga (AAA), dos asistentes académicos administrativos sin carga,
cinco asistentes de gestién y apoyo académico, tres lideres de proyecto, una asistente ejecutiva y el
director académico.

Para brindar apoyo tecnoldgico a la sociedad, la Direccion de Ingenieria y Tecnologia cuenta con cuatro
centros de servicio: Centro de Innovacion y Transferencia de Tecnologias de Informacion (CITTI), Centro
de Servicios en Disefio Grafico (CSDG), Centro de Servicios de Ingenieria Civil (CIDIC) y Acciones de
Certificacion Internacional CSWA 2014.

Mejoramiento de la Capacidad Académica

En el 2015 se incorporan a la planta académica de esta Direccion, dos Profesores de Tiempo Completo
con grado de doctor. Para el reconocimiento de perfil deseable PRODEP, diecisiete profesores renovaron
y cinco mas recibieron el perfil deseable por primera vez. En cuanto a los miembros adscritos al Sistema
Nacional de Investigadores (SNI), se incremento recientemente al ser reconocido un PTC en el Nivel 1,
un Profesor Investigador Auxiliar ingresa como Candidato y un PTC pasa de Candidato a Nivel 1.

La Tabla Il presenta el estado actual de los principales indicadores de capacidad académica de
Profesores de Tiempo Completo (PTC) y asistentes académicos con carga adscritos a la Direccion.

Tabla lll. Grado de habilitacién y reconocimientos del nucleo académico de la
Direccién de Ingenieria y Tecnologia

ANO PTC Licenciatura Maestria Doctorado SNI PRODEP
2015 83 1 59 23 5 65
ANO AAA | Licenciatura Maestria Doctorado SNI PRODEP
2015 33 3 27 3 1 0
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Tabla IV. Cuerpos Académicos de la Direccion de Ingenieria y Tecnologia

NOMBRE NUMERO DE PTC
NIVEL 2014 2015
ITSON-CA-17 - Utilizacion de la Energia CAEC 4 3
ITSON-CA-18 - Control no lineal de sistemas dinamicos CAEF 4 4
ITSON-CA-19 - Redes y Sistemas Colaborativos CAEC 5 4
ITSON-CA-22 - Sistemas de Gestién de la Calidad CAEF 5 5
ITSON-CA-23 - Cadenas Productivas CAEC 9 7
ITSON-CA-29 - Soluciones de Software CAEF 6 3
ITSON-CA-38 - Ciencias basicas en ingenieria CAEF 5 5
ITSON-CA-40 - Disefio y comunicacion CAEF 5 3
ITSON-CA-45 - Desarrollo en Ingenieria Mecanica CAEF 3 4
ITSON-CA-50 - Construccion CAEF 0 4

CAEF: Cuerpo Académico En Formacion
CAEC: Cuerpo Académico En Consolidacion

En el ano 2015 seis cuerpos académicos de la Direccion de Ingenieria y Tecnologia seran evaluados
por el PRODEP; actualmente se tienen tres Cuerpos Académicos en Consolidacion y siete Cuerpos
Académicos en Formacion; es un reto para esta Direccion que los Cuerpos en Formaciéon puedan pasar
a Cuerpos en Consolidacion en las préximas evaluaciones. Asimismo, es necesario generar estrategias
que permitan un mayor incremento de PTC adscritos a los distintos Cuerpos Académicos.

En la Tabla IV se presenta el grado de avance de los Cuerpos Académicos registrados en el Programa
para el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP), asi como la cantidad de PTC integrados a cada uno
de ellos.

Programas Educativos de Calidad

Actualmente el 100% de la matricula de la Direcciéon de Ingenieria y Tecnologia cursa programas
educativos de calidad. En 2014 se llevé a cabo el proceso de acreditacion de los programas educativos
de la Direccion ante organismos pertenecientes al Consejo para la Acreditacién de la Educacion Superior,
A.C. (COPAES). Por primera vez, se acreditaron los programas Educativos de Ingeniero en Software por
el Consejo Nacional de Acreditacion en Informatica y Computacién (CONAIC), Ingeniero Mecatrénico
e Ingeniero Electromecanico por el Consejo de Acreditacion de la Ensefianza en Ingenieria (CACEI);
asimismo, los programas de Ingeniero en Electronica e Ingeniero Industrial y de Sistemas obtuvieron su
reacreditacion ante CACEI. El programa de Licenciado en Disefio Grafico se encuentra reconocido por el
Comité Interinstitucional para la Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES) y a finales de 2015 llevara
a cabo su proceso de reacreditacion.

A los programas de Ingenieria Civil, Ingenieria en Electrénica e Ingenieria Industrial y de Sistemas
se les otorgd un reconocimiento por ser la tercera vez consecutiva que obtienen su reacreditacion;
cabe mencionar que solo el 1.8% de los programas educativos de calidad a nivel nacional tuvieron esa
distincion.

De octubre de 2014 a septiembre de 2015 se ha apoyado econdmicamente a 88 estudiantes para
presentar el Examen General de Egreso, practica fomentada por la Direccion de Ingenieria y Tecnologia
que ha permitido: (1) Visualizar la calidad de los egresados de licenciatura, actualmente los programas
adscritos a la Direccién que presentan este examen obtienen un desempefio por arriba de la media
nacional; (2) Participar en el Indicador de Desempefio Académico por Programa de Licenciatura (IDAP)
de CENEVAL. Es importante resaltar que por primera vez, a nivel institucional se sometieron al IDAP
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tres programas para su posible ingreso a este organismo, de los cuales, Ingeniero Civil (IC) e Ingeniero
en Electrénica (IE) recibieron resultados satisfactorios incorporandose a dicho Padrén, quedando
clasificados en el Estandar de Rendimiento Académico 2, lo que implica que aproximadamente 60%
0 mas de sus sustentantes obtuvieron el Testimonio de Desempefio Satisfactorio o el Testimonio de
Desempeno Sobresaliente.

En el Estado de Sonora a la fecha, no existe programa reconocido en estas areas por CENEVAL en
Universidades publicas o privadas. A nivel nacional, se incorporaron durante el 2014 al IDAP doce
programas educativos de distintas universidades del area de Ingenieria en Electronica, de los cuales
siete estan dentro del estandar 2. En el caso de Ingenieria Civil, a nivel nacional ingresaron 17 programas
educativos de los cuales siete se encuentran en el estandar 2. En el afio 2015 los programas de Ingeniero
Civil (IC), Ingeniero en Software (ISW) e Ingeniero Electromecanico (IEM) estan en evaluacion para su
ingreso al IDAP.

En cuanto a posgrados, la Maestria en Ciencias de la Ingenieria (MCI) ingresé en 2014 al Padrén
Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC) de CONACYT admitido como Programa Educativo de calidad
de reciente creacion por un periodo de tres afos. En septiembre de 2015, el programa de Maestria en
Tecnologia de la Informacién para los Negocios ingresé al Padrén Nacional de Posgrados de Calidad
(PNPC) de CONACYT, en el esquema de Programa de Reciente Creacion.

Las actividades académicas relevantes realizadas por alumnos de licenciatura y posgrado adscritos a
diferentes programas de la Direccion son: Publicacion en eventos académicos internacionales y revistas
indizadas con factor de impacto por profesores y alumnos de la Maestria en Ciencias de la Ingenieria.
Los alumnos Roberto Gonzalez Preciado del Programa Educativo de Ingeniero Civil y Omar Gonzalez
Salazar del Programa Educativo de Ingeniero en Electronica, recibieron el premio de EGEL-CENEVAL a
la excelencia académica en ceremonia realizada el 19 de septiembre de 2014 en la Sala de Exposiciones
de la Universidad Anahuac (México Norte).

También recibieron reconocimiento a la excelencia académica por parte de ANFEI los siguientes
estudiantes: Marcela Rodriguez Dominguez (lIS), Omar Gonzalez Salazar (IE), Roberto Gonzalez
Preciado (IC), Ithzell Haydeé Pérez Juarez (ISW), Jesus Omar Ordufio Félix (IEM) y Guadalupe Antonio
Castro Garcia (IMT), por haber sido los mejores egresados en Ingenieria.

De la misma forma, el alumno de posgrado Braulio Aguiar Cota fue aceptado en la Université de
Valenciennes et du Hainaut-Cambrésis, Francia, para continuar con sus estudios de doctorado,
incorporandose a dichos estudios de posgrado en octubre de 2015.

Cualificaciéon docente y formacién disciplinar

La Direccion de Ingenieria y Tecnologia estd comprometida con el fortalecimiento de su planta académica
tanto en formacion docente como disciplinar; por ello en el periodo octubre 2014 a septiembre 2015, se
programaron 44 cursos de capacitacion con el objetivo de mantener actualizada a la planta docente,
en su area de especializacion, lineas de generacion y aplicaciéon del conocimiento de los cuerpos
académicos registrados ante PRODEP. Cada departamento se ha esforzado en la realizacion de estos
cursos para cubrir las necesidades de cada programa, asistiendo un total de 335 profesores adscritos a
esta Direccioén (ver anexo 11).

En el Departamento de Ingenieria Civil se llevaron a cabo seis cursos con un total de 89 horas. Destaca
el curso: Sistemas de informacién geografica ArcGis, realizado en agosto de 2015 al que acudieron
14 profesores adscritos al Departamento y ademas se apoy6 a tres maestros en capacitacion externa
durante el congreso World of Concret (ver anexo 11).

En el Departamento de Ingenieria Industrial destacan los cursos: Cambios e interpretacion en las normas
ISO 9001, ISO 14001 e ISO 45000 (18001), al que asistieron 23 profesores; Curso de entrenamiento en
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la industria (TWI), al cual asistieron profesores tanto del Departamento de Ingenieria Industrial como de
Ingenieria Eléctrica y Electronica, asi como profesores provenientes de unidades académicas externas
(ver anexo 11).

En el Departamento de Ingenieria Eléctrica y Electronica se impartieron un total de diez cursos de
capacitacion, algunos de ellos dirigidos a tecnologias méviles como: Herramientas de computo movil y
Disefio e implementacién de WSN con Arduino. Dicha capacitacion se impartié durante el evento de Foro
de Coémputo Movil (ver anexo 11).

En cuanto a capacitacion, en el Departamento de Matematicas se realizaron cursos en el area de Disefo
de actividades didacticas, y se finalizé el diplomado: Diplomado de Matematicas basicas a nivel medio
superior y superior, para capacitar a los maestros en la imparticion de cursos en el area de Matematicas,
tanto a nivel medio superior como superior (ver anexo 11).

En el Departamento de Computacion y Disefo se ofrecieron cinco cursos a los cuales asistieron 39
profesores. Son de destacar, el curso Inteligencia Emocional, y el taller Impresoras 3D, en el cual
los docentes aprendieron a armar la impresora, calibrarla, relacionarse con el software asi como la
realizacién de un proyecto y su impresion (ver anexo 11).

La Direccioén de Ingenieria y Tecnologia llevo a cabo en el periodo que se informa, un total de 21 eventos
académicos realizados por los cinco departamentos que la conforman, resultando beneficiados 5,063
participantes, entre profesores, alumnos y sociedad en general. Destaca la conferencia Bionic Learning
Network FESTO y sus aplicaciones industriales, la Expo Fisica en sus diferentes ediciones y las
ceremonias de titulacion de los programas educativos de Ingenieria Industrial y de Sistemas, asi como
de Ingenieria Civil. Se realizé ademas la Vigésima Cuarta Semana de Ingenieria Eléctrica, Electrénica,
Electromecanica y Mecatronica y la Segunda Semana de Ingenieria en Software (ver anexo 12).

En el Departamento de Ingenieria Civil se realizaron seis eventos académicos: (1) 1er Congreso
Interacadémico de Ingenieria Civil, que congregé a maestros y alumnos de instituciones invitadas
como el Instituto Tecnoldgico de Nogales (ITN), Instituto Tecnolégico Superior de Cajeme (ITESCA),
Universidad Auténoma de Sinaloa (UAS) y Universidad de Sonora (UNISON); (2) 62 Semana Deportiva
de Ingenieria Civil; (3) Ceremonia de Titulacion de los Alumnos del Programa Educativo de Ingeniero
Civil del Plan 2009, en diciembre de 2014 y agosto de 2015; (4) Expo Fisica edicion XXXIX (nhoviembre
de 2014) y finalmente, (5) Expo Fisica edicion XL (abril de 2015). Todas con un total de 1,255 asistentes
(ver anexo 12).

Por su parte el Departamento de Ingenieria Eléctrica y Electronica realizd seis eventos académicos:
(1) Vigésima Tercera Semana de Ingenieria Eléctrica, Electronica, Electromecanica y Mecatrénica y (2)
Vigésima Cuarta Semana de Ingenieria Eléctrica, Electrénica, Electromecanica y Mecatronica, a las
cuales asistieron mas de 400 participantes como profesores de tiempo completo, profesores auxiliares,
estudiantes de todos los semestres de los Programas Educativos de Ingeniero Electromecanico (IEM),
Ingeniero en Electrénica (IE) e Ingeniero en Mecatrénica (IMT) pertenecientes a este Departamento.
Destaca la conferencia Bionic Learning Network FESTO y sus aplicaciones industriales por el Ing. Omar
Lopez Vivian de FESTO (ver anexo 12).

De la misma manera, se llevaron a cabo las jornadas académicas: (3) Jornadas de Practica Profesional
semestre agosto-diciembre de 2014 y (4) Jornada de Practicas Profesionales de los Programas de IE e
IMT semestre enero-mayo de 2015, donde los estudiantes proximos a egresar presentan sus trabajos
académicos de titulacion producto de proyectos internos con Profesores de Tiempo Completo o bien de
proyectos con la industria; (5) Primera Feria de la Ciencia de Ingenieria Electrénica, Electromecanica y
Mecatrénica y (6) Segunda Feria de la Ciencia de Ingenieria Electrénica, Electromecanica y Mecatrénica,
en donde participaron 120 alumnos con 80 proyectos (ver anexo 12).
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El Departamento de Computacion y Disefio, con el objetivo de crear un espacio para compartir
experiencias y debatir sobre las nuevas tendencias tecnoldgicas en el mundo de la computacion,
organizé la Segunda Semana de Ingenieria de Software. En el mes de abril del presente ano se
realizo el Foro de Cémputo Mévil y Segunda Jornada Académica de ISW, evento realizado por los
Cuerpos Académicos de Redes y Sistemas Colaborativos y Soluciones de Software. Algunas de las
conferencias que se impartieron fueron: Sensores y dispositivos inteligentes ;Como y para qué?
Impartida por el Dr. José Antonio Garcia Macias del Centro de Investigacion Cientifica y Educacién
Superior de Ensenada Baja California (CICESE); Nanosatélites CanSat: Disefio y construccion
del Sistema de Telemetria, impartida por el Mtro. Javier Martinez (Agencia Espacial Mexicana).
Ademas, los estudiantes de posgrado de los programas de la Maestria en Ciencias de la Ingenieria
(MCI) y Maestria en Administracion de Tecnologia de Informacién (MATI) expusieron en modalidad
de posters sus trabajos realizados durante el tetramestre (ver anexo 12).

Por su parte, el Departamento de Matematicas realizo cuatro eventos, entre los cuales estan: Quinta
Semana de Matematicas y Seminario de Matematicas y Tecnologia; este ultimo con el objetivo de brindar
una serie de conferencias y talleres para el uso de las tecnologias desde la visién de la Matematica
Educativa. Asistieron mas de doscientos participantes (ver anexo 12).

Generacioén, difusién y aplicaciéon del conocimiento

La Direccién de Ingenieria y Tecnologia en lo relacionado con la generacion, difusion y aplicacion del
conocimiento, desarrollé 47 proyectos de investigacién en el periodo septiembre 2014-octubre 2015.
Cinco son proyectos de inicio, trece en proceso y 29 fueron concluidos (ver anexos 13, 14y 15).

En estos proyectos participaron profesores de esta Direccion, asi como alumnos de licenciatura y
posgrado. Entre los proyectos de investigacion mas destacados se tienen los siguientes: (1) Proyecto de
ciencia basica SEP-CONACYT CB-168406 “Nuevos esquemas de control y observacion por regulacion
y modos deslizantes disefiados por medio de desigualdades matriciales lineales para modelos convexos
Takagi-Sugeno y Polinomiales”; (2) Inyeccion de energia solar fotovoltaica a la red eléctrica a través
de un compensador estatico de var’s con funciones ampliadas; (3) Analisis de desempefo de médulos
inalambricos 802.15.4 a través de mediciones fisicas; (4) Disefio de un receptor éptico de cuatro
cuadrantes para enlaces opticos por espacio libre; y (5) Desarrollo de un sistema de administracion de
pavimentos para el municipio de Cajeme.

En el Departamento de Ingenieria Civil se encuentra en proceso el proyecto: Desarrollo de un
sistema de administracion de pavimentos para el municipio de Cajeme, cuyo objetivo es eficientar
las acciones de mejora en las vialidades de Cd. Obregoén (ver anexo 14). Ademas se concluyeron
dos proyectos relacionados con la mejora del equipo de los laboratorios de Ingenieria Civil de la
Institucion (ver anexo 15).

El Departamento de Ingenieria Eléctrica y Electrénica inicié un proyecto de investigacion, se tienen
ademas cuatro en proceso, uno de ellos financiado por CONACYT bajo la linea de investigacion de
Calidad de la energia eléctrica y otro por SEP-CONACYT bajo la linea de Control y automatizacion, con
este proyecto se han generado ocho publicaciones para congresos internacionales y cuatro articulos
para revistas indizadas, ademas de tres estancias internacionales con fines de codireccion en tesis
doctorales. Ademas se concluyeron 14 proyectos que fueron financiados con recursos del Programa de
Apoyo y Fomento a la Investigacion (PROFAPI).

Por su parte, el Departamento de Computacién y Disefio tiene dos proyectos en proceso y uno concluido.
Como proyecto en proceso destaca el de Revista Cafeina con el cual se ha dado promocion y difusion
al programa educativo de LDG de ITSON, asi como la formacién de talento para el mercado laboral y
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la vinculacion con otras universidades y distintos sectores dirigidos al disefio grafico. Se concluyé el
proyecto AyudArte con el cual se logré ayudar a las personas que viven en comunidades vulnerables.

En el Departamento de Ingenieria Industrial se han llevado a cabo 14 proyectos, de los cuales tres son
de inicio, uno se encuentra en proceso y diez de ellos ya han finalizado; ademas, 13 de estos proyectos
estuvieron financiados por PROFAPI (ver anexos 13, 14 y 15).

Se concluyo el proyecto “Rezago académico periodo agosto-diciembre 2014 en los cursos de primer
semestre ofrecidos por el Departamento de Ingenieria Industrial del plan 2009”, cuyo analisis permitira
generar estrategias para disminuir los indices de rezago. En cuanto a proyectos de inicio se tiene el de
“Desarrollo de un paquete tecnoldgico a partir de un modelo para determinar niveles de madurez en los
procesos organizacionales en pequefias empresas” a desarrollarse en el periodo Agosto-Diciembre de
2015 (ver anexos 13, 14y 15).

Vinculacién y Extension

En las actividades de vinculacion y extension, la Direccién de Ingenieria y Tecnhologia apoyd proyectos
dirigidos a clientes internos de la Universidad y en otros casos se participd con empresas de la region.
En este periodo se desarrollaron 68 proyectos de vinculacion (ver anexo 16).

Entre los mas relevantes se encuentran: (1) Laboratorio Nacional Sistemas de Transporte y Logistica Sit-
LOG Lab, con la participacion del Instituto Mexicano del Transporte, la Universidad Autbnoma de Yucatan
y el Instituto Tecnolégico de Sonora, apoyado por CONACYT con diez millones de pesos. (2) Convenio
con empresa Airbus Helicopters Querétaro, para la realizacién de practicas profesionales de alumnos
del Programa Educativo de Ingenieria en Mecatronica, (3) Convenio con empresa Qualyplast, S.A de
C.V,, para la realizacién de practicas profesionales de alumnos del Programa Educativo de Ingenieria en
Mecatronica. (4) Vinculacion del Programa Educativo de LDG con la agencia internacional de branding
MBLM vy (5) Proyectos a la comunidad DIF-CUEC, por parte del Departamento de Ingenieria Civil y
enfocados en la realizacion de proyectos para la comunidad (ver anexo 16).

El Programa Educativo de Licenciado en Disefio Grafico fortalecié la relacion entre el programa y el
sector productivo y de servicios con la agencia internacional de branding MBLM que culmind en la
contratacion de un practicante. Ademas se han realizado convenios de colaboracion con el sector
productivo, obteniendo como resultado proyectos de comunicacion visual.

En el Departamento de Ingenieria Industrial se han realizado 51 proyectos de vinculacion durante este
periodo, de los cuales seis son internos y el resto con empresas externas (ver anexo 16).

Acciones de Divulgacion Cientifica

En las acciones de divulgacion cientifica realizadas se obtuvieron como producto de los diferentes
proyectos de investigacion y del trabajo desarrollado a través de los cuerpos académicos, estudiantes
de licenciatura y posgrado, 41 productos publicados de los cinco departamentos de la Direccion de
Ingenieria y Tecnologia, en revistas indizadas y en eventos nacionales e internacionales, asi como la
publicacion de capitulos de libro (ver anexo 17).

Como capitulos de libro se puede mencionar el de “Technology and Aging” publicado en Aging Research-
Methodological Issues; algunos articulos publicados en revistars con alto factor de impacto como
Generalized Wavelet Fisher’s information of 1/f signals publicado en Advances in Mathematical Physics;
“‘Commentson ‘Exact Output Regulation for Nonlinear Systems Described by Takagi-Sugeno Fuzzy
Models” publicado en IEEE Transactions on Fuzzy Systems.

Articulos en conferencias internacionales como “Stability analysis of non linear models via exact piece
wise Takagi-Sugeno models” en el 19th IFAC World Congress; cuatro articulos de conferencia en el FUZZ-
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IEEE 2015, entre ellos “Eliminating the Parameter-Dependence of Recent LMI Results on Controller
Design of Descriptor Systems” y “Choosing a Takagi-Sugeno Model for Improved Performance”. Ademas,
dos articulos publicados en el PEPQA 2015 “Photovoltaic Power Injection to the Grid with Reactive
Power and Harmonic Compensation Using a Simple H Bridge Converter” y “Single-Phase Bidirectional
High Frequency Link Photovoltaic Inverter with Reactive Power Compensation Function”. La ponencia
“Verificacion del grado de confort de los espacios fisicos de una vivienda” en la XVII Convencion Cientifica
de Ingenieria y Arquitectura 2014, en la Habana, Cuba.

En el Departamento de Ingenieria Industrial se generaron ocho articulos, mientras que en el Departamento
de Computacion y Disefio se hicieron dos publicaciones en revista, un capitulo de libro y un articulo para
conferencia. Por su parte, en el Departamento de Ingenieria Eléctrica y Electronica se publicaron 23
articulos en revista indizada y congresos nacionales e internacionales (ver anexo 17).

Centros de Servicio
Centro de Innovacién y Transferencia de Tecnologias de Informacion (CITTI)

En este periodo, el Centro de Innovacién y Transferencia de Tecnologias de Informacion (CITTI)
realizé actividades de habilitacion de destrezas a través de cursos y talleres a estudiantes y docentes
de la comunidad universitaria, se apoyaron proyectos de investigacion ligados a diferentes programas
educativos y se brindaron servicios de apoyo para la creacion de nuevas empresas de base tecnoldgica.

Se organizaron eventos como Startup Weekend y Startup Day, ademas se participd en la organizacion
de eventos como Space App y Sonora Networking, en donde se contd con la participacion de mas de
200 estudiantes y cinco docentes principalmente del area de Ingenieria y Tecnologia como asistentes
y/o participantes en los mismos.

Seimpartieron talleres en el ambito tecnolégico y emprendedor, con tematicas de disefio y emprendimiento
agil; dentro de los anteriores se impartié un taller de modelos de negocio agiles para estudiantes del
campus Obregdn Centro, otro mas de emprendimiento agil para docentes del campus Obregén Nainari,
al igual que en cuatro ocasiones se impartié el taller Design Thinking para estudiantes, docentes y
comunidad emprendedora de los campus Obregén Centro, Obregdn Nainari y Navojoa Sur, habilitando
en las diferentes metodologias a mas de 80 estudiantes y 30 docentes.

Conrelacion a los proyectos de investigacion, durante el periodo se estuvieron realizando ocho proyectos
de titulacion vinculados con el desarrollo de practicas profesionales, derivando en el mismo numero de
trabajos académicos, en areas como de entretenimiento, apoyo a la educacion, actividades altruistas,
seguridad publica, entre otros, involucrando en los mismos a 24 estudiantes y diez docentes de los
programas educativos ISW y LDG principalmente.

Finalmente se brindo el apoyo a siete ideas de negocio de base tecnoldgica lideradas por diez estudiantes,
profesores y/o egresados de la Institucion, lo anterior a través de técnicas de emprendimiento agil con
la participacion de personal académico como mentores, brindando asesoria especializada, ademas de
infraestructura y mobiliario para el desarrollo de sus actividades. Gracias a este apoyo actualmente se
cuenta con dos Startups consolidadas con mas de un ano de sobrevivencia e ingresos estables, tres
mas en proceso de consolidacion con sus primeros ingresos y dos que se encuentran en el proceso de
arranque por obtener sus primeros ingresos, generando en conjunto cinco puestos de trabajo fijos y 15
por proyecto.

Centro de Servicios en Disefio Grafico CSDG

En el Centro de Servicios en Disefio Grafico (CSDG) se lleva a cabo un proyecto de investigacion
denominado Cafeina, considerado como un laboratorio experimental de la comunicacion visual en donde
se utilizan diferentes metodologias para el logro de la comunicacion grafica efectiva y de impacto, del
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cual se desprende una publicaciéon en la que participan un grupo de profesores y alumnos del programa
Licenciado en Disefio Grafico (LDG), donde se abordan temas de interés para la comunidad estudiantil
y profesionistas del disefio.

En el periodo Octubre-Diciembre de 2014 fue el lanzamiento de la revista impresa Cafeina, con el cual
se ofrecid un ciclo de conferencias donde participaron mas de 200 alumnos del PE de Disefio Gréfico,
ademas de profesores y expertos en el tema.

Otro proyecto fue el diseno de logotipo, imagen y desarrollo de piezas digitales para el programa de
television del Departamento de Extension de la Cultura “ITSON TeVe”. En este proyecto participé un
profesor AAA como lider creativo y disefiador grafico.

Durante el periodo octubre 2014 a la fecha, el Centro de Servicios en Diseno Grafico (CSDG) ha brindado
los siguientes servicios: Piezas publicitarias para la Direccion de Ingenieria y Tecnologia, y disefio del
boleto para la Loteria Nacional conmemorativo al 60 aniversario del ITSON.

Centro de Servicios de Ingenieria Civil CIDIC

El Centro de Servicios de Ingenieria Civil (CIDIC), en febrero de 2015 ofrecié un curso de actualizacion
profesional en Administracion de Proyectos de Construccion con un total de 15 alumnos, mismos que
se titularon por la opcién de experiencia laboral. Como producto de los proyectos de investigacion dos
PTC asistieron y participaron con una ponencia en el Tercer Congreso Internacional de Medio Ambiente
Construido y Desarrollo Sustentable realizado del 24 al 28 de noviembre de 2014, en la Habana, Cuba.

Ademas, se apoyd econdmicamente a tres maestros y dos alumnos del Programa de Ingenieria Civil
para su asistencia a la convenciéon World of Concrete realizada del 3 al 6 de febrero de 2015. En total
asistieron 43 alumnos y tres profesores del PE.

Centro de Certificacion Internacional CSWA 2014

El Centro de Certificaciéon Internacional CSWA 2014 es una iniciativa llevada a cabo entre ITSON
y la empresa NC Tech, celebrada a través de un convenio en el que se contempla un paquete de
licenciamiento de Solid Works por un periodo de tres afos. Dicho paquete incluye: especializaciones,
cursos y diplomados, certificaciones internacionales, tecnologia integrada y licenciamiento académico
para estudiantes y profesores, asi como recursos de alto impacto a la Institucion.

A raiz de este convenio y la certificacion de diez profesores, la empresa NC Tech, le otorgd al ITSON el
reconocimiento que lo acredita como Centro Certificador Académico CSWA. Hasta hoy se han certificado
37 participantes, entre profesores y alumnos de la Institucion.

Direcciéon de Ciencias Econdmico Administrativas

La Direccion de Ciencias Econémico Administrativas esta conformada por dos departamentos
académicos: Departamento de Contaduria y Finanzas y Departamento de Ciencias Administrativas,
ambos orientados al mejoramiento organizacional; esta apoyada por una planta docente de 31 profesores
de tiempo completo.

Esta Direccidon actualmente da servicio a 2,519 estudiantes; de los cuales 2,402 estudiantes son de
licenciatura, 108 de maestria y nueve de doctorado; cuenta con cuatro programas de licenciatura:
Licenciado en Administracién (LA), Licenciado en Administracién de Empresas Turisticas (LAET),
Licenciado en Contaduria Publica (LCP), Licenciado en Economia y Finanzas (LEF); dos maestrias:
Maestro en Administracion y Desarrollo de Negocios (MADN) y Maestro en Gestién Financiera de
Negocios (MGFN)); dos doctorados: Doctor en Gestion Organizacional (DGO) y Doctor en Planeacion
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Estratégica para la Mejora del Desempefo (DPEMD) (ver anexo 1).

El Departamento de Contaduria y Finanzas realizd vinculacion e investigacion con una orientacion al
estudio de las pequenas y medianas empresas, mediante el desarrollo de proyectos de consultoria de
negocios, elaboracion de planes de negocios, estudios de mercado, analisis de informacion financiera,
diagnosticos socioecondmicos de comunidades, planes de desarrollo comunitario, estudios
transpacifico, entre otros.

Por su parte, el Departamento de Ciencias Administrativas se orientdé a mejorar la calidad en docencia,
asesoria, consultoria e investigaciones en las areas econdomico administrativas que apoyen al desarrollo
de las Mipymes y comunidades rurales.

Ademas, esta Direccion impulsa los Corredores Ecoturisticos del Sur de Sonora, para ello realiza acciones
conjuntas con organismos del Gobierno Federal, Estatal y Municipal, en el desarrollo de proyectos
de Turismo Alternativo que permitan mejorar el nivel de vida de los habitantes de las comunidades
participantes.

Asimismo se ha especializado en la articulaciéon e integracion empresarial mediante programas
de capacitacion, disefio de estructuras organizacionales, apoyos en la gestién de certificacién de
competencias con organismos reconocidos, realizacion de consultorias y asesorias a las micro, pequenas
y medianas empresas en sus areas funcionales con los servicios que ofrece a través del Centro de
Investigaciones Econémicas y de Negocios (CIEN).

Mejoramiento de la capacidad académica

El empefio y dedicacion que ha puesto la Direccion de Ciencias Econdémico Administrativas en el
mejoramiento de su capacidad académica le ha permitido que el 100% de sus profesores cuente con
estudios de posgrado.

También cuenta con 27 profesores con reconocimiento del perfil deseable del Programa de Desarrollo
del Profesorado (PRODEP), lo que representa un 84% del profesorado. Ademas el 77% de los docentes

Tabla V. Grado de habilitacion y reconocimientos del nucleo académico de la
Direccion de Ciencias Econdmico Administrativas

ANO PTC Licenciatura Maestria Doctorado SNI PRODEP
2015 32 32 19 13 3 27
ANO AAA | Licenciatura Maestria Doctorado SNI PRODEP
2015 16 16 14 1 0 0

Tabla VI. Cuerpos Académicos de la Direccién de Ciencias Econémico Administrativas

NUMERO DE PTC
NOMBRE
NIVEL 2014 2015
ITSON-CA-33 Administracion y Desarrollo de Organizaciones CAEF 5 5
ITSON-CA-43 Estudio de las Organizaciones CAEF 3 3
ITSON-CA-49 Gestion Empresarial y Social CAEF 0 4
ITSON-CA-35 Modelos de Negocio en las Organizaciones CAEF 3 3

CAEF: Cuerpo Académico en Formacion



52 INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA

tienen certificacion académica por la Asociacion Nacional de Facultades y Escuelas de Contabilidad
y Administracion (ANFECA). La Tabla V presenta el estado actual de los principales indicadores de
capacidad académica de Profesores de Tiempo Completo y asistentes académicos con carga adscritos
a la Direccion (ver tabla V).

En la tabla VI se presenta el grado de avance de los cuatro Cuerpos Académicos de la Direccion de
Ciencias Econdmico Administrativas y la cantidad de PTC integrados a cada uno de ellos.

La Direccion ha generado estrategias y acciones que favorecen las condiciones de los Profesores
de Tiempo Completo para su reconocimiento como candidatos y/o investigadores nacionales; como
consecuencia ingresaron dos profesores al Sistema Nacional de Investigadores (SNI), representando un
9.1% de docentes en este indicador.

La Direccion de Ciencias Econdmico Administrativas continda orientando sus esfuerzos al desarrollo
de redes tematicas de investigacion y publicaciones a través de actividades de colaboracion con la
Universidad de Arizona, Universidad Nacional Autonoma de México, Universidad Autonoma de Baja
California, Universidad Autébnoma de Chiapas, Universidad Auténoma de Chihuahua, Universidad
Auténoma Metropolitana, Universidad de Colima, Universidad Tecnolégica Metropolitana de Mérida,
Universidad Estatal de Sonora y el Instituto Tecnoldgico Superior de Cajeme.

El intercambio académico y de conocimientos en el rubro de la investigacion ha orientado la actualizacién
integral de los planes y programas de estudio, considerando contenidos y enfoques curriculares, asi
como las formas de interaccion, recursos y medios necesarios para propiciar aprendizajes significativos
y solidas competencias profesionales de los alumnos.

Programas Educativos de Calidad

La Direccién de Ciencias Econdmico Administrativas oferta cuatro Programas Educativos de nivel
licenciatura, en posgrado cuenta con dos maestrias y un doctorado profesionalizante; asi como una
maestria y un doctorado orientados hacia la investigacion (ver anexo 1).

Esta Direccidon destaca en su labor académica por formar profesionistas preparados y reconocidos por
su calidad, ya que cuenta con tres Programas Educativos de licenciatura acreditados.

Este ano 36 alumnos del programa de Licenciado en Economia y Finanzas obtuvieron la certificacion
de la Asociacion Mexicana de Intermediarios Bursatiles (AMIB), asi como 31 alumnos del programa de
Licenciado en Administracion de Empresas Turisticas obtuvieron su certificacion en Semi Automatic
Business Environment Research (SABRE).

Una fortaleza de esta Direccion, es la participacion exitosa de sus alumnos en certdamenes y concursos
de conocimientos; durante este periodo destacan los siguientes: 1) Maraton Regional de Finanzas en el
cual la Institucién obtuvo el primer lugar, 2) Maraton Regional de Fiscal, 3) Expo Emprendedora Regional,
donde también se obtuvo un tercer lugar, 4) Maraton Regional de Contabilidad, donde se obtuvo un
segundo lugar, 5) Maraton de Conocimiento SAT, y 6) Maraton de Administracion y Mercadotecnia;
estos eventos fueron organizados por la Asociacion Nacional de Facultades y Escuelas de Contaduria y
Administracion (ANFECA).

También realizaron estancias cortas alumnos de los distintos programas educativos de la Direccion
en universidades nacionales como la Universidad Auténoma de Guadalajara, Benemérita Universidad
Auténoma de Puebla y Universidad Nacional Auténoma de México e internacionales como Universidad
Castilla La Mancha, Universidad Estatal de Arizona, Universidad Pablo de Olavide, asi como practicas
profesionales en Hotel Cabo Villa Beach, VTF de Francia en colaboracion con Asociacién Mexicana de
Centros de Ensefanza Superior en Turismo y Gastronomia (AMESTUR) y Bolsa Mexicana de Valores.
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Cualificaciéon docente y formacion disciplinar

La Direcciéon de Ciencias Econdmico Administrativas considera que un componente relacionado con
la calidad académica lo constituye la capacitacién y actualizacion disciplinar, por lo que se disefid un
programa de actividades encaminado a fortalecer los conocimientos y habilidades de la planta docente
contribuyendo con ello al mejoramiento de la oferta de servicios educativos que otorgan ambos
departamentos.

En atencion a ello durante el periodo de este informe se llevaron a cabo 15 acciones de profesionalizacion
de la docencia en beneficio de los Profesores de Tiempo Completo e interinos adscritos a los dos
Departamentos de esta Direccién, impactando en la calidad educativa de sus diferentes programas (ver
anexo 18).

Esta Direccion, a través del Departamento de Contaduria y Finanzas y el de Ciencias Administrativas en
total ofrecié 447 horas de capacitacion en 15 acciones de profesionalizacion, participando 383 docentes.

Los cursos impartidos versaron sobre diversas tematicas como son: normas de informacion financiera,
contabilidad de costos, mercado de divisas, evaluacion social de proyectos, administracion de documentos
digitales, método de casos, entre otros (ver anexo18).

El Departamento de Ciencias Administrativas realizé ocho acciones de profesionalizacion de la docencia,
entre los que destacan: Diagndstico empresarial, impartido por el Dr. Benjamin Franklin; Finanzas para
no especialistas, por el Mtro. José Luis Vazquez Costa; y Elaboracion de articulos cientificos por el Dr.
Jorge Armando Suarez.

Por su parte el Departamento de Contaduria y Finanzas llevo a cabo siete acciones de profesionalizacion
de la docencia, como: Uso de plataforma SiBolsa: Sistema de Informacién en tiempo real de la Bolsa
Mexicana; Elaboracién de estados financieros en base a NIFs; y Aplicacion de las normas de informacion
financiera NIFs (ver anexo 18)

Como parte de la profesionalizacion de la docencia, cinco profesores de la Direccién de Ciencias
Econdémico Administrativas llevaron a cabo estancias académicas de investigacién con duracion de 15
dias en diversas universidades del pais, como la Universidad Auténoma de Baja California, Universidad
Autonoma de Chiapas, Universidad Auténoma Metropolitana, Universidad Tecnolégica Metropolitana,
Universidad de Guanajuato, asi como universidades en el extranjero como la Universidad Estatal de
Arizona, con el fin de generar redes con diferentes cuerpos académicos para la publicacién de libros,
cursos de capacitacion entre universidades, generacion de convenios generales y especificos, entre
otros.

En este mismo periodo, la comunidad académica realizé 22 eventos académicos entre congresos,
coloquios, brigadas fiscales, muestras gastrondmicas, Semana de Turismo, Jornada de Contaduria y
Emprendedores, encaminados a brindar herramientas de capacitacion y fortalecimiento de la formacion
profesional, tanto del cuerpo académico como de los alumnos (ver anexo 19).

Los eventos mas destacados fueron: VIl Coloquio Internacional de Posgrados de Negocios, VIII Panel
Empresarial, IV Coloquio Internacional de Cuerpos Académicos y Desarrollo Regional, Cena de Gala,
entre otros. Ademas se llevo a cabo el cierre de los servicios de consultoria de Practicas Profesionales,
para fortalecer los lazos de la Institucién con el sector empresarial (ver anexo 19).

Generacion, difusién y aplicaciéon del conocimiento

En la Direccion de Ciencias Econdmico Administrativas se inicié un proyecto de investigacion, trece se
encuentran en proceso y 15 fueron concluidos (ver anexos 20, 21y 22).
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Proyectos de investigacion mas relevantes

Los Departamentos que conforman la Direcciéon de Ciencias Econdmico Administrativas llevaron a cabo
proyectos de investigacion enfocados al autodiagnostico empresarial, perfil de consumo de los turistas,
perfil del comerciante, perfil y satisfaccion del turista, la Pyme familiar, desarrollo regional, plan de
desarrollo de comunidades, marco fiscal regulatorio empresarial, diagnostico de desempefio individual,
administraciéon de costos como estrategia empresarial, percepcién de la responsabilidad social de
empresa del entorno competitivo, triple hélice al cubo, Asia y América frente a nuevos desafios, planes
estratégicos para la Pymes, aprendizaje organizacional en empresas paraestatales, entre otros; todos
enfocados al fomento del conocimiento, mejora institucional y del ambito empresarial, cubriendo con ello
los distintos programas de ambos Departamentos.

Dentro de los proyectos de investigacion también se encuentran los realizados con las organizaciones de
la sociedad civil, los cuales van enfocadas a manuales de procuraciéon de fondos nacional e internacional,
ademas de conocer la sustentabilidad de las microfinancieras en este municipio, asi como su objetivo
comun para la subsistencia de los negocios, desde la perspectiva de los prestatarios.

Finalizando el proyecto financiado con recurso externo por parte del Instituto Nacional de Desarrollo
Social (INDESOL) titulado “Incidencia y fortalecimiento de las organizaciones de la sociedad civil a
través del Programa de Coinversién Social en el sur de Sonora”.

En la busqueda de contribuir al mejoramiento de los programas educativos se emprendieron varios
proyectos académicos, entre los que destacan: 1) Mejora para el incremento del ingreso de alumnos, 2)
Elaboracion de procesos internos para mejorar posgrados en cuanto a calidad y pertinencia, 3) Analisis
de algunos indicadores para conocer las razones de los rezagos de los alumnos en programas, 4)
Tendencias de los horarios en cuanto a su demanda y 5) Optimizacion de recursos y maximizar el valor
de los servicios educativos.

Acciones de Divulgacién Cientifica

La Direccion de Ciencias Econdmico Administrativas, a través de sus profesores investigadores
adscritos llevo a cabo publicaciones, producto de diversas investigaciones en libros, revistas, entre otros,
sumando un total de 24 obras. Ademas de la participacion en eventos nacionales e internacionales como

conferenciantes e instructores de talleres (ver anexo 24).
Vinculaciéon y Extension

La Direccion de Ciencias Econémico Administrativas para refrendar su compromiso con el desarrollo
social sostenible, llevé a cabo 15 acciones de vinculacién y extension, entre proyectos de servicio social,
practicas profesionales y consultorias a través de sus Departamentos de Contaduria y Finanzas y
Ciencias Administrativas, brindando distintos servicios a organismos de la regién, asi como vinculacion
con otros organismos, como fue el convenio con el H. Ayuntamiento de Cajeme, recorrido AMESTUR-
VTC-PACA Francia, servicio social y practica profesional en la Bolsa Mexicana de Valores, Brigada
Fiscal ITSON-SAT, Certificacion AMIB, profesores inscritos en la Red de Investigacion Latinoamericana
en Competitividad Organizacional.

Como estrategia para fortalecer los proyectos de vinculacién, se promovio la participacion de los
Profesores de Tiempo Completo en actividades organizadas por la Asociacion Latinoamericana de
Facultades y Escuelas de Contaduria y Administracién (ALAFEC), de la cual forma parte la Direccion.

Por otra parte, se conté con proyectos de animacién turistica y turismo rural en conjunto con la Asociacion
Mexicana de Centros de Ensefianza Superior en Turismo y Gastronomia (AMESTUR).
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Ademas, a través de los cursos de practica profesional de los diferentes programas que ofrece la
Direccidn, se tuvo vinculacion con el sector hotelero, restaurantero y agencias de viaje; con el Instituto
Mexicano del Seguro Social, y con empresas de la localidad.

En este sentido, la Direccion suscribié convenios con los ayuntamientos de Cajeme y Bacum; dos con
organismos del sector social: Secretaria de Desarrollo Social y Microfinanciera Cobanaras; uno con
el sector de servicios financieros, Corporativo Mexicano del Mercado de Valores, con el propésito de
obtener espacios para la realizacion de practicas profesionales de los alumnos de los programas de
licenciatura, asi como para la gestion de recursos externos para el desarrollo de cuatro proyectos.

Por otra parte, cuatro Profesores de Tiempo Completo participaron como dictaminadores de 16
proyectos que sometieron a evaluacion a organizaciones de la sociedad civil del Estado de Sonora ante
la Fundacion Tichi Munoz, A.C. para la gestion de recursos econémicos en el afio 2014.

Centros de Servicio
Centro de Investigaciones Econémicas y de Negocios (CIN)

El Centro de Investigaciones Econdmicas y de Negocios se enfoca principalmente a impulsar y fortalecer
el desarrollo del sector empresarial y social de la regién, generando nuevas formas de utilizacion del
conocimiento que contribuyan a elevar la competitividad de las unidades de negocio, para insertarse
eficientemente en la dinamica empresarial actual.

En este periodo se han realizado proyectos con la participacion activa de 16 maestros y 108 alumnos de
los diferentes programas educativos como son, Licenciado en Administracién de Empresas Turisticas,
Licenciado en Administracion, Licenciado en Contaduria Publica, Maestria en Administracion y Desarrollo
de Negocios, entre otros.

Entre los proyectos realizados destacan la Brigada Fiscal, con el objetivo de brindar el servicio de
asesoria para la presentacion de la declaracion anual del personal de planta de la Institucion a efecto de
evitarles implicaciones fiscales en un futuro.

Otro de estos proyectos es la Certificacién en el Sistema Basico Aéreo denominado SABRE, en el cual
participan alumnos del programa de Licenciado en Administracion de Empresas Turisticas, con el fin
de brindarles mas conocimientos para su desempefo profesional, como también la Certificacién de la
Asociacion Mexicana de Intermediarios Bursatiles denominada AMIB.

Asimismo se realiz6 la promocion y comercializacion de las comunidades pertenecientes a los corredores
de turismo alternativo del sur de Sonora y se presto el servicio de Catering para eventos institucionales.

Corredores Ecoturisticos del Sur de Sonora

Esta Direccion impulsa el proyecto institucional de los Corredores Ecoturisticos del Sur de Sonora,
para ello realiza acciones conjuntas con organismos del Gobierno Federal, Estatal y Municipal, en el
desarrollo de proyectos de turismo alternativo que permitan mejorar el nivel de vida de los habitantes de
las comunidades participantes.

Para la obtencion de resultados derivados de este proyecto, la Direccion continlda con la estrategia
de fomentar y fortalecer el desarrollo turistico sostenible y justo desde el punto de vista econdémico,
sociocultural y medioambiental, con la finalidad de que la actividad de ecoturismo beneficie directamente
o indirectamente a las comunidades involucradas a través del capital humano con el que cuenta el
Instituto Tecnoldgico de Sonora.
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Direcciéon de Ciencias Sociales y Humanidades

La Direccion de Ciencias Sociales y Humanidades esta conformada por los Departamentos: Educacion,
Psicologia y Sociocultural, ha generado estrategias y acciones que favorecen las condiciones de los
Profesores de Tiempo Completo, orientado a la mejora de la calidad educativa y al cumplimiento de la
misién y vision institucional.

Esta Direccion actualmente da servicio a 2,259 estudiantes; de los cuales 44 estudiantes corresponden
a Profesional Asociado en Desarrollo Infantil; 2,187 estudiantes son de licenciatura, 18 de maestria y

diez de doctorado (ver anexo 1).

Esta Direccién ofrece seis programas de licenciatura, uno en Profesional Asociado y cuatro programas
de posgrado, un doctorado y dos maestrias. Los programas de licenciatura son: Licenciado en
Psicologia (LPS), Licenciado en Ciencias de la Educacién (LCE), Licenciado en Educacion Infantil (LEI),
Licenciado en Ciencias del Ejercicio Fisico (LCEF), Licenciado en Gestion y Desarrollo de las Artes
(LGDA) y Licenciado en Direccién de la Cultura Fisica y el Deporte (LDCFD); también cuenta con un
Profesional Asociado en Desarrollo Infantil (PADI). En cuanto a los posgrados, dos maestrias: Maestria
en Investigacion Educativa (MIE) -actualmente se encuentra en proceso de evaluacién para su ingreso
al Padrén Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC) del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
(CONACYT)- y Maestria en Investigacion Psicolégica (MIP). Un doctorado: Doctorado en Sistemas y
Ambientes Educativos (DSAE), con reconocimiento de CONACYT dentro del PNPC.

Como parte esencial en la formacién de los estudiantes y profesorado se cuenta con el Centro de
Evaluacién e Investigacion de Competencias (COMEV) que durante este periodo ha ofrecido los
servicios de evaluacion con fines de certificacién en los siguientes estandares de competencia: ECO217
“Imparticién de cursos de capacitacion de manera presencial”’, ECO123 “Aplicacion de masaje holistico”,
ECOO076 “Evaluacion de la competencia de candidatos con base en Estandares de Competencia” y
ECO435 “Prestacion de servicios para la atencion, cuidado y desarrollo integral de las nifias y los nifios
en centros de atencion infantil”.

Como centro universitario que ofrece servicios de atencidn y orientacidon psicolégica a la comunidad
estudiantil y externa, se cuenta con el Centro de Atencién e Investigacion del Comportamiento Humano
(CAICH), cabe mencionar que por sexto afio consecutivo se realizé la evaluacion a los aspirantes a la
carrera técnica de Enfermeria del Colegio Nacional de Educacion Profesional Técnica (CONALEP) y
del Centro de Bachillerato Tecnoldgico Industrial y de Servicios 188 para identificar el perfil vocacional y
poder asignar el area de especializacion.

Durante este periodo, todos los Programas Educativos de la Direccion de Ciencias Socialesy Humanidades
recibieron apoyo institucional a través de proyectos de mejora y del Proyecto de Incremento de los
Indicadores a partir del 2015, para el equipamiento de infraestructura fisica de laboratorios y centros
de atencion a los alumnos y comunidad en general, asi como para el fortalecimiento de la capacidad y
competitividad académica.

Mejoramiento de la Capacidad Académica

La Direccion de Ciencias Sociales y Humanidades cuenta con 46 Profesores de Tiempo Completo.
Esta Direccion ha desarrollado estrategias orientadas al incremento de los indicadores de capacidad
académica; en tal sentido se apoyo la preparacion de profesores, obteniendo en este periodo el
grado de Doctor dos profesores, con lo cual se cuenta actualmente con el 56% de profesores con
Doctorado. En total, el 95% de los Profesores de Tiempo Completo tiene estudios de posgrado.
Ademas, el 71% de los profesores es reconocido por contar con el perfil deseable del Programa para
el Desarrollo Profesional Docente (PRODEP).
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Tabla VII. Grado de habilitacion y reconocimientos del nucleo académico de la
Direccion de Ciencias Sociales y Humanidades

ANO PTC Licenciatura Maestria Doctorado SNI PRODEP
2015 46 2 18 26 8 33
ANO AAA | Licenciatura Maestria Doctorado SNI PRODEP
2015 30 2 26 2 0 0

Tabla VIIl. Cuerpos Académicos de la Direccion de Ciencias Sociales y Humanidades

NOMBRE NUMERO DE PTC
NIVEL 2014 2015
ITSON-CA-8 Aprendizaje, Desarrollo Humano y Desarrollo Social CAEC 6 7
ITSON-CA-20 Procesos Educativos CAEF 4 3
ITSON-CA-27 Tecnologia Educativa en la Sociedad del Conocimiento CAEF 5 5
ITSON-CA-30 Actores y Procesos Psicoeducativos CAEC 6 4
ITSON-CA-41 Cultura Fisica y Salud CAEF 4 4
ITSON-CA-44 Alternativas Educativas para la Inclusién Social CAEF 3 3
ITSON-CA-47 Equidad de Género, Diversidad y Orientacion CAEF 3 3
ITSON-CA-48 Ambientes y Actores Educativos CAEF 3 3

CAEF: Cuerpo Académico en Formacion
CAEC: Cuerpo Académico en Consolidacion

Otro indicador significativo del mejoramiento de la capacidad académica lo representan los ocho Cuerpos
Académicos, dos de ellos en estatus En Consolidacién, ademas de los ocho profesores que pertenecen
al Sistema Nacional de Investigadores (SNI), con lo cual se fortalece la formacién profesional en la
Direccion de Ciencias Sociales y Humanidades.

Programas Educativos de Calidad

La Direccion de Ciencias Sociales y Humanidades ha considerado como un reto el incremento
de la matricula de calidad, ya que actualmente se tiene el 50% de la matricula de la Direccion
en programas de calidad; de los siete programas educativos de pregrado, tres estan acreditados:
Licenciatura en Psicologia se encuentra en reacreditacion por el Consejo Nacional para la Ensefanza
e Investigacion en Psicologia (CNEIP); Licenciado en Ciencias de la Educacién cuenta con la
acreditacién por el Comité para la Evaluacion de Programas de Pedagogia y Educacion (CEPPE),
el Profesional Asociado en Desarrollo Infantil por los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion
de la Educacion Superior (CIEES).

Como una fortaleza de esta Direccidon se senalan las estrategias implementadas en posgrado para el
ingreso al Padréon Nacional de Posgrados de Calidad (PNPC) de CONACYT, ya que cuenta con dos
posgrados de calidad con reconocimiento en el PNPC, la Maestria en Investigacion Psicologica (MIP) y
el Doctorado en Sistemas y Ambientes Educativos (DSAE); encontrandose en proceso de evaluacion la
Maestria en Investigacion Educativa (MIED).
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Cualificaciéon docente y formacién disciplinar

La Direccién de Ciencias Sociales y Humanidades esta comprometida con el fortalecimiento de la planta
académica, tanto en formacion docente como disciplinar; en atencion a ello, durante este periodo se
llevaron a cabo 89 acciones de profesionalizacion docente en beneficio de los Profesores de Tiempo
Completo e interinos adscritos a los diferentes Departamentos de esta Direccidn (Ver Anexo 25),
impactando en la calidad educativa de los diferentes programas.

Entre las acciones de profesionalizacion destaca la imparticién del seminario-taller “Gestion del curriculo,
didactica y evaluacion de competencias desde el enfoque socioformativo” impartido por el Dr. Juan
Antonio Garcia Fraile, con el fin de orientar las acciones de redisefio de todos los programas educativos
de la Direccién de Ciencias Sociales y Humanidades.

Durante este periodo se llevaron a cabo un total de 44 eventos académicos en la Direccidon de Ciencias
Sociales y Humanidades (ver anexo 26).

Por parte del Departamento de Educaciéon se efectuaron 16 eventos académicos, entre los cuales
destacan la conferencia de la Mtra. Silvia Irene Schmelkes del Valle, que se ofrecié a la comunidad
académica como parte de las actividades del festejo del 30 aniversario de LCE, asi como las Semanas
Académicas de las Licenciaturas en Ciencias de la Educacion, Licenciatura en Educacion Infantil y
Profesional Asociado en Desarrollo Infantil, en donde participan estudiantes y docentes en un espacio
de expresion educativa. Por parte de los posgrados se desarrollaron dos seminarios de presentacién de
avances de tesis en donde los estudiantes cuentan con espacio en donde presentar su trabajo ante un
comité sinodo.

Por su parte, el Departamento de Psicologia llevo a cabo ocho eventos académicos, abordando tematicas
de relevancia como psicologia ambiental y grupos vulnerables, los cuales fueron de talla nacional e
internacional, como por ejemplo la Red América Latina Europa Africa Caribe, asi como eventos de nivel
regional realizados en colaboracién con el Colegio de Profesionales de la Psicologia en Sonora, A.C.,
con temas especializados dentro del area de intervencion psicoldgica, asi como los derechos humanos
y las capacidades diferentes. EI nUmero de personas beneficiadas fue de 2,308 (ver anexo 26).

En el Departamento de Sociocultural se realizaron 20 eventos académicos con una participacion de mas
de 2,800 alumnos, egresados, profesores y comunidad en general, de los cuales destacan el Diplomado
de Psicologia del Deporte, el Primer Foro Nacional de Educacion Fisica y la Semana de la Salud en el
Programa de Ciencias del Ejercicio Fisico, asi como la V Jornada Académica LGDA “Difusion y Desarrollo
de Proyectos Artisticos” y la organizacion de trabajos académicos finales de LGDA. De la misma forma
se realizaron foros con alumnos, egresados y empleadores para el proceso de redisefio de cada uno de
los Programas Educativos.

Generacion, difusién y aplicaciéon del conocimiento

En la Direccion de Ciencias Sociales y Humanidades se iniciaron 13 proyectos de investigacion, 31 se
encuentran en proceso y 16 fueron concluidos; dando un total de 60 proyectos de investigacion, entre
los cuales se encuentra el proyecto “Efecto en la aplicacién de juegos sensibilizadores en estudiantes
de Secundaria”, mismo que se desarrollara en vinculacion con la Universidad Veracruzana y el programa
“Ponte al 100” el cual se realiza en convenio con la SEC, CODESON y CONADE, ademas del proyecto
‘PROMART?”, donde los alumnos de LGDA beneficiaron a nifios y jévenes de comunidades al impartirles
talleres de danza, musica y teatro (ver anexos 27, 28 y 29).
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Asimismo, se estan implementando proyectos de investigacion con enfoque relativo a la equidad de
género y la diversidad, evaluacion psicolégica estudios de validez y fiabilidad, intervencion psicoldgica
en el contexto multidisciplinario en diabetes, equidad de género, entre otros.

Acciones de Divulgacion Cientifica

En cuanto a las acciones de divulgacion cientifica desarrolladas en la Direccién de Ciencias Sociales y
Humanidades, se llevo a cabo la edicion de tres libros, se publicaron 46 articulos de los cuales 11 fueron
en revistas indizadas, ademas de 35 capitulos de libro, dos memorias en extenso y dos ponencias (ver
anexo 31).

Articulos publicados en revistas indizadas

Durante el periodo se llevo a cabo la publicacion de once articulos en revistas indizadas; seis por parte
del Departamento de Educacién, tres por el Departamento de Psicologia y dos por el Departamento de
Sociocultural.

Vinculacién y Extension

En la Direccion de Ciencias Sociales y Humanidades se han llevado a cabo 164 acciones de vinculacion
con distintos organismos de la region (ver anexo 30).

En el Departamento de Educacién se trabajé con 93 instancias publicas y privadas, con las cuales
se firmaron convenios de colaboracion en los que participan profesores y alumnos de los diferentes
programas de licenciatura del Departamento en varios proyectos de vinculacion. En estos proyectos
los alumnos colaboran con los diferentes organismos y a su vez ponen en practica las competencias
desarrolladas en los cursos, a través de sus practicas profesionales, practicas académicas, servicio
social y proyectos de investigacion-vinculacion.

El “Programa ITSON Peraj” adopta un amig@ busca que por medio de una relacion significativa y
personalizada entre el universitario y el nifio se fortalezca en el menor su autoestima, sus habilidades
sociales, sus habitos de estudio y se amplie su cultura general y horizontes. El joven universitario que
funge como tutor se convierte en un modelo positivo a seguir para el amig@. En el periodo que aqui se
informa, participaron 40 nifios de sexto afio de Primaria procedentes de seis escuelas de la localidad:
Colegio José Sarto, Gregorio Torres Quintero, Recursos Hidraulicos, Prof. Roberto Rojas Valencia,
Obregoén No. 50, Lic. Luis Encinas Johnson. Ademas fungieron como tutores de estos alumnos, 43
estudiantes de doce programas educativos del ITSON: Ingeniero en Biotecnologia, Ingeniero Civil,
Ingeniero Quimico, Licenciado en Administracion, Licenciado en Administracion de Empresas Turisticas,
Licenciado en Ciencias de la Educacion, Licenciado en Disefo Grafico, Licenciado en Psicologia,
Licenciado en Tecnologia de Alimentos, Licenciado en Contaduria Publica, Licenciado en Ciencias del
Ejercicio Fisico e Ingeniero Industrial y de Sistemas.

En el Departamento de Psicologia se llevaron a cabo acciones de vinculacion a través del Centro de
Atencién e Investigacion del Comportamiento Humano (CAICH), desarrollando 163 programas de
intervencion psicoldgica ala comunidad en general en instituciones educativas, de salud, organizacionales
y sociales.

Por su parte, el Departamento de Sociocultural se ha vinculado con diferentes organismos tanto
internos como externos; en los internos se tuvo convenios por medio de practicas profesionales con
el Departamento de Deporte y Salud y con el Departamento de Extensién de la Cultura, donde los
alumnos de las carreras del Departamento estuvieron realizando practicas profesionales impactando a
un gran numero de la comunidad universitaria en actividades artisticas, culturales y deportivas. En lo que
respecta a la vinculacion externa se firmé un Acta de Colaboracién entre el CAITSON-41 y el Cuerpo de
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Docentes de la Facultad de Cultura Fisica y Deportes de la Universidad de Matanzas, con la finalidad de
hacer intercambio académico con profesores, proyectos y alumnos.

De la misma forma se tuvo vinculacion con organismos publicos y privados comunitarios como: CUDDEC,
Centro Comunitario Bacum de la Fundacion Bérquez Schwarzbeck, A.C., Fundacion San Juan Bosco,
entre otros, mismos a quienes se les brind6 asesoria en eventos que ofrecen los programas educativos.
De igual manera se fortalecid la vinculacion con mas de 30 escuelas Primarias, llevando clases de
educacion fisica, de danza, teatro y artes.

Estudiantes del Programa de Licenciado en Ciencias del Ejercicio Fisico y el Deporte, en su modalidad
virtual brindé asesorias a siete organismos publicos y privados de la republica mexicana, donde sus
alumnos ofrecieron mejoras con la implementacion de un plan de marketing y planeacion estratégica,
con el apoyo y asesorias de sus profesores de curso.

Centros de Servicios

El Centro de Atencion e Investigacion del Comportamiento Humano (CAICH) es un centro universitario
que ofrece servicios de atencion y orientacion psicoldgica a la comunidad estudiantil y externa a ella,
es un area autofinanciable, asi como con dos proyectos mas: Habilitacion del CAICH y CAICH Vida
Universitaria, ambos proyectos reciben apoyo econémico a través de proyectos de mejora operativa
que le sirve para su mantenimiento y para llevar a cabo diferentes procesos, entre los que destacan: la
atencion a los alumnos de la universidad y personas de nuestra comunidad, asi como investigaciones
en el campo de la Psicologia. Parte de dicho apoyo econémico se destina a la compra de material
didactico que sirve de apoyo a los principales servicios del centro, la orientacion y atencion psicoldgica
individualizada a nifios, adolescentes y adultos.

También el CAICH ofrece cursos y talleres. En este periodo se realizaron siete talleres para la comunidad
estudiantil del Programa Educativo de Licenciado en Psicologia del Campus Obregén Centro, con una
duracién de cuatro horas cada uno, impartidos en periodo abril — junio de 2015, los cuales se especifican
a continuacion: Autoestima, Prevencion de VIH, Prevencién de adicciones, Manejo inteligente de las
emociones, Vulnerabilidad y resiliencia en la relacién de pareja, y Principios de psicoterapia sexual.

Dentro de los proyectos desarrollados estan el diagndstico de las areas de interés y aspectos importantes
considerados para llevar a cabo las practicas profesionales de los alumnos de Licenciado en Psicologia,
asi como el impacto alcanzado de las mismas obtenido como resultado dos articulos publicados en el en
XLII Congreso Nacional de Psicologia 2015 titulados: Ambitos de aplicacién de la practica profesional
en estudiantes de Psicologia y EI CAICH y su importancia de la practica profesional de los estudiante de
Psicologia. Otra de las aportaciones a la investigacion fue el articulo: Percepcion de los estudiantes de
Psicologia sobre competencias en evaluacion psicolégica, mismo que fue aceptado en la XII Reunién
Anual de Academias. Finalmente, se encuentra en proceso de dictamen la publicacion “Caracteristicas
de personalidad y areas de intereses vocacionales en estudiantes de nivel Secundaria” y “Adaptacion,
confiabilidad y validez de un instrumento para medir la percepcion sobre competencias en evaluacion”
para su presentacion en el XXIlIl Congreso Mexicano de Psicologia.

En relacion a los servicios brindados por CAICH, por sexto afio consecutivo se realizé la evaluacién
a los aspirantes a la carrera técnica de Enfermeria del Colegio Nacional de Educacion Profesional
Técnica (CONALEP), evaluando a 677 aspirantes. Asimismo, se evaluaron 474 estudiantes del Centro
de Bachillerato Tecnolégico Industrial y de Servicios 188 para identificar el perfil vocacional y poder
asignar el area de especializacion. De igual manera, se brind6 atencién psicolégica individual a 430
pacientes de la comunidad en general y a 86 estudiantes de las diferentes carreras de la Institucion.
Por otro lado, hubo un total de 2,147 personas beneficiadas a través de la vinculacion institucional.
Se firmaron un total de 159 convenios de vinculacion, con 118 diferentes organismos de las diferentes
areas de intervencion de la psicologia.
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Del proyecto de evaluacion a los aspirantes de la carrera a enfermeria del CONALEP, se derivo la tesis
“Caracteristicas de personalidad, intereses vocacionales y aptitudes en alumnos de nivel Secundaria”, por
una alumna de octavo semestre de la Licenciatura en Psicologia con el cual obtuvo su titulo profesional.

Centro de Evaluacion e Investigacion de Competencias (COMEV)

Durante este periodo el Centro de Evaluacion e Investigacion de Competencias (COMEV), realizd
mejoras a la infraestructura fisica y tecnoldgica al adquirir mobiliario para oficina y actualizar el equipo de
computo para la mejora de los procesos de evaluacion, asi como para brindar un mejor servicio. Ademas
se adquirieron las Cédulas de Acreditacién con vigencia al 30 de junio de 2016 de los Estandares de
Competencia Laboral ECO127, EC0O435 y ECO123.

Se impartieron cursos de alineacion al Estandar ECO123. Aplicacion de masaje holistico con una
duracién de 16 horas, curso de alineacion al estandar ECO127. Imparticiéon de cursos de formacion
del capital humano de manera presencial grupal, curso de “Evaluacién y practica” para maestros de la
Universidad de Sonora en junio 2015 y cursos de capacitaciéon y consultoria sobre redisefo curricular
por competencia que se brinda a la universidad de Quintana Roo.

En cuanto a los proyectos de investigacion desarrollados por parte del Centro, se presenté la ponencia
“‘Nivel de conocimientos para impartir cursos de formacion de capital humano de alumnos de la
Licenciatura en Ciencias de la Educacion” en la Reunién Anual de Academias 2015.

El Centro de Evaluacion e Investigacion de Competencias ofrecié durante el periodo, los servicios de
evaluacion con fines de certificacion en los siguientes estandares de competencia: ECO217 “Imparticion
de cursos de capacitacion de manera presencial”’, ECO123 “Aplicacion de masaje holistico”, ECO076
“Evaluacion de la competencia de candidatos con base en Estandares de Competencia” y EC0O435
“Prestacion de servicios para la atencién, cuidado y desarrollo integral de las nifias y los nifios en Centros
de Atencion Infantil”. En total, se evaluaron y certificaron 36 personas durante el periodo de este informe.

Direccién de Unidad Navojoa

La Direccion Unidad Navojoa ofrece 14 Programas Educativos a la comunidad del sur de Sonora, y se
distingue por una permanente dinamica de trabajo entre sus diversas areas, mismas que convergen
por la alineacidn de sus proyectos, acciones y metas a la vision y misién institucional, asi como por
sus objetivos institucionales establecidos en la Ley Organica del Instituto Tecnoldégico de Sonora (ver
anexo 1).

La Unidad Navojoa, desde su fundacion en el sur de Sonora, se ha caracterizado por una permanente
dinamica de trabajo entre las diversas areas que la integran. Estas convergen por la alineacién de
sus proyectos, acciones y metas a la mision y visién institucional y a los objetivos institucionales que
establece la Ley Organica del Instituto Tecnoldgico de Sonora.

Esta Unidad destaca al obtener por octavo afo consecutivo el distintivo Empresa Socialmente
Responsable que otorga el Centro Mexicano para la Filantropia (CEMEFI) y la Alianza por la
Responsabilidad Social Empresarial (AliaRSE).

De igual forma, la Secretaria de Salud del Gobierno del Estado de Sonora otorgd nuevamente a
ITSON Unidad Navojoa el distintivo de Escuela Libre de Humo.

La vida universitaria de esta Unidad se caracteriza por las actividades comunitarias que se realizan en
la infraestructura del Campus Centro, las areas de Extension y Difusion Cultural y Deportes. EI Campus
Sur alberga el quehacer académico, las actividades culturales ligadas a los programas educativos, la
practica deportiva de la comunidad universitaria, asi como la vinculacion académica y comunitaria.
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Unidad Navojoa cuenta con una poblacioén total de 2,607 estudiantes, de los cuales, once estan inscritos
en profesional asociado; 2,545 en nivel licenciatura y 51 alumnos en nivel posgrado. Su oferta educativa
comprende diez programas de nivel licenciatura y un profesional asociado, ocho de estos programas
educativos son de calidad, evaluados en Nivel 1 por los Comités Interinstitucionales para le Evaluacion
de la Educacion Superior (CIEES) y/o acreditados por organismos reconocidos por el COPAES.

Asimismo, ITSON Unidad Navojoa ha consolidado su liderazgo en el desarrollo cultural de la regién del
Mayo, prueba de ello es que por doce anos consecutivos ha sido relevante la participacion del Ballet
Folclorico Yoreme Al-Leiya, como grupo artistico de alta representatividad institucional en las Fiestas
Patrias de la entidad, celebradas en la ciudad de Hermosillo, asi como en diversas presentaciones en el
sur de Sonora, resto del Estado y otras entidades.

En el area de Vinculacién destaca el proyecto Desarrollo Social Integral, llevado a cabo en tres
comunidades del medio rural, asi como, el proyecto “Policia saludable, policia confiable”, en el H.
Ayuntamiento de Navojoa, Sonora.

Mejoramiento de la Capacidad Académica

El mejoramiento de la productividad académica de los Profesores de Tiempo Completo de esta Unidad
se refleja en sus resultados, ya que en el renglén de la Capacidad Académica, en el 2015 Unidad
Navojoa reforzo su estrategia para mejorar los indicadores de la convocatoria del Programa de Desarrollo
del Profesorado (PRODEP), obteniendo resultados significativos, ya que nueve Profesores de Tiempo
Completo participaron en dicha convocatoria y el 90.91% de ellos alcanzaron el Perfil Deseable PRODEP.

Asimismo, para el periodo comprendido en el presente informe, la Direccion de Unidad Navojoa cuenta
con dos Cuerpos Académicos, uno en Formacion y uno en Consolidacion (ver tabla X).

De la misma forma, un profesor de Unidad Navojoa fue reconocido en el Nivel 1 del Sistema Nacional de
Investigadores (SNI) de CONACYT. Ademas, se reconocio a un Profesor Investigador mas, en el Nivel
Candidato del SNI.

Tabla IX. Grado de habilitacion y reconocimientos del nucleo académico de la
Direccion de Unidad Navojoa

ANO PTC Licenciatura Maestria Doctorado SNI PRODEP
2015 22 0 16 6 2 20
ANO AAA | Licenciatura Maestria Doctorado SNI PRODEP
2015 26 6 20 0 0 0

Tabla X. Cuerpos Académicos de la Direccion de Unidad Navojoa

NUMERO DE PTC
NOMBRE
NIVEL 2014 2015
TSON-CA-13 Desarrollo Competitivo de Organizaciones CAEF 5 6
TSON-CA-12 Gestion Organizacional y Desarrollo Sustentable CAEC 6 6

CAEF: Cuerpo Académico En Formacion
CAEC: Cuerpo Académico En Consolidacion
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Programas Educativos de Calidad

En la competitividad académica, la Unidad Navojoa sigue los lineamientos del Programa de Desarrollo
Institucional, a la fecha cuenta con ocho Programas Educativos de calidad, evaluados en el Nivel 1 por
los Comités Interinstitucionales para la Evaluacion de la Educacion Superior (CIEES ) y acreditados por
organismos reconocidos por el Consejo para la Acreditacién de la Educacién Superior, A.C. (COPAES),
de tal forma que en este periodo se llevé a cabo, la visita In Situ por parte de pares evaluadores
representantes del Consejo Nacional de la Calidad de la Educacion Turistica, A.C. (CONAET), con el
propésito de dar seguimiento a las observaciones del informe final de la acreditacion del Programa
Educativo de Licenciado en Administracion de Empresas Turisticas (LAET).

Dichas acciones han permitido contar con el 88.89% de los programas educativos sean de calidad, lo
que representa que el 99.01% de su matricula se encuentre inscrita en programas de calidad.

Cualificaciéon docente y formacion disciplinar

En este periodo se realizaron 49 acciones de profesionalizacion de la docencia. Se llevé a cabo un
diplomado parafacilitadores de cursos en modalidad virtual-presencial, asi como seis cursos disciplinares,
17 cursos en la habilitacién docente y un curso genérico con la participacion del 95% en el 2014 y 80%
en el transcurso del 2015 (ver anexo 32).

Generacion, difusién y aplicaciéon del conocimiento

En lo relacionado con la generacion, difusion y aplicacion del conocimiento, se informa que en este
periodo se iniciaron diez proyectos de investigacién en las lineas de Salud, y Psicologia de la salud;
uno se encuentra en proceso, en la linea de investigacién de Psicologia de la Salud; y tres proyectos
concluidos, en las lineas de Turismo Sustentable, Psicologia de la Salud y Psicologia Social y de Género
(ver anexo 34).

Acciones de Divulgacién Cientifica

En las acciones de divulgacion cientifica, alumnos y profesores de Unidad Navojoa desarrollaron diversas
acciones, entre las que destacan: Evaluaciéon de un Sistema con Soporte a los Inicios de Interaccion
Informados en el Desarrollo de Software; publicacion en Libro: Avances de investigacion en ingenieria del
Estado de Sonora; articulo publicado en revista indizada: Calidad de vida en estudiantes universitarios
de Licenciado en Administracién; ponencia: Gestion de la innovacion y su impacto en la competitividad
de las pequefas y medianas empresas para el desarrollo econdémico de los municipios de México,
publicado en el Congreso Internacional de la Red de Estudios Municipales (Red-E-Mun); capitulo de
libro: Ergonomic Analysis Method Based on Rebaan Electronics Company, publicado en XVII Congreso
Internacional de Ergonomia Semac y la XXI Reunion Binacional de Ergonomia México-EUA; capitulo
de libro, Capitulo VI. Gestion de riesgos laborales en una empresa del sector automotriz., publicado por
Editorial Tabook (Servicios Editoriales e Integrales, S.A. de C.V.).

Vinculacién y Extension

El area de Vinculacion de la Direccion Navojoa llevd a cabo dos proyectos de gran impacto social, en
alianza con el H. Ayuntamiento de Navojoa, siendo el Proyecto “Policia Saludable, policia confiable”, y el
“Proyecto de Desarrollo Social Integral”.

Se llevaron a cabo dos Foros de Practicas Profesionales y se formalizaron 12 convenios generales con
empresas y organismos de la regién. Asimismo se ofrecieron 25 eventos entre cursos de capacitacion y
conferencias a empresas y emprendedores de la region.
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De la misma forma se llevaron a cabo campafias de caracter social en alianza con varios organismos,
como la campana de uso del cinturén, campafa de articulos de limpieza para el asilo de ancianos,
campafa de aparatos ortopedicos, campana de utiles escolares, dicho utiles se entregaron en las
comunidades de Bacabachi, Tesia y San Ignacio.

En Incubadora de Empresas ITSON Navojoa se incubaron 62 empresas con el Programa de Incubacion
de Actividades Productivas con PRONAFIM de la SE Federal, se brindd capacitacion a 750 personas
con el programa denominado “Capacitacion para la vida”. Se gestionaron 20 solicitudes formales de
apoyo financiero y fueron autorizadas 15 de ellas.

Destacan otras actividades de vinculaciéon realizadas por ITSON Unidad Navojoa, como fueron las
campanas de prevencion en escuelas Secundarias sobre el consumo de drogas psicoactivas; en Casa
Hogar para Adultos Mayores Nuevo Hogar, profesores y alumnos realizaron actividades psicoeducativas
orientadas a promover la salud en la memoria, asi como atencion y socializacion en personas de la
tercera edad; de la misma manera, se ofrecieron diversos servicios contables y fiscales a través del
Centro SECAF de Navojoa, Sonora (ver anexo 35).

Centros de Servicios de Direccion Unidad Navojoa
Centro de Asesoria, Consultoria y Tecnologias de la Informaciéon (ACTI)

El Centro de Asesoria, Consultoria y Tecnologias de la Informacién (ACTI) ofrecié desarrollo de software
y diversos servicios en el area de Tecnologias de Informacién, esta adscrito al programa educativo de
Ingenieria en Software. Se tiene tres proyectos de desarrollo de software institucional, de los cuales
uno de ellos se implementé en 2014 denominado “Sistema de control de vehiculos” con un impacto en
la eficiencia en los servicios, beneficiando al 100 % de académicos y administrativos que requieren de
este proceso.

Este Centro de Servicios tienen los siguientes proyectos: 1) Sistema de control para Hotel Soria de
Navojoa; 2) Sistema de administracion del proceso de titulacion; 3) Sistema de administracién de
proyectos de servicio social; 4) Se oferté un taller para maestros de Metodologia de Administracién de
Proyectos.

Centro de Atencidn e Investigacion de la Conducta y el Comportamiento Humano (CAICH)

ElI CAICH es un espacio que brinda la oportunidad a los alumnos que realizan sus practicas profesionales,
servicio social y estudiantes que cursan materias de Evaluacion Psicologica, para que apliquen su
formacion académica en el area clinica. Este Centro brindé servicios a 24 personas de la comunidad por
diversos motivos de consulta.

Centro de Oportunidades Digitales (ADOC)

En el Centro de Oportunidades Digitales (ADOC), con el apoyo de 19 instructores de las carreras de LCE,
LEl y de ISW de la Institucidn, se graduaron 33 personas adultas en alfabetizacion tecnologica que no
contaban con suficientes bases para el uso de una computadora. Se brindaron servicios de capacitacion
a 30 trabajadores de la empresa porcicultora KOWI. Las personas capacitadas son originarias de
Navojoa, Huatabampo, Etchojoa y Alamos.

Mejoramiento de la infraestructura fisica y/o tecnoldgica

La Direccién de Unidad Navojoa participé en la convocatoria al Programa de Fortalecimiento de la
Calidad en Instituciones Educativas (PROFOCIE), con el proyecto Programa de Fortalecimiento de la
Calidad Académica de Unidad Navojoa. Por 2 millones 345 mil 510 pesos.
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Asimismo, esta Direccion participo en la convocatoria Programa de Expansién en la Oferta Educativa en
Educacion Media Superior y Superior, con un beneficio econdmico para este 2015 por 719 mil 242.50
pesos.

Cursos de Educaciéon Continua impartidos

Actualmente la Educacion Continua dentro del ITSON, es entendida como educacion orientada a la
actualizacion, desarrollo y capacitacion en los distintos campos del conocimiento. Siendo una actividad
ubicada fuera del sistema de educacion formal, con opciones educativas actualizadas en la ciencia,
la tecnologia, las ciencias sociales y las humanidades, dirigido a todo tipo de publico, para mejorar
potencialidades personales y de caracter profesional, que propicien el crecimiento integral y armonico
de la sociedad mexicana.

En ITSON Unidad Navojoa se llevaron a cabo cinco cursos de capacitacion a través del area de Educacion
Continua, asi como un Diplomado en formacion y capacitacion para maestros de Inglés, programa
tedrico - practico de formacion y capacitacion en la ensefanza del inglés que desarrolla conocimientos y
habilidades de dicho idioma, enfoques pedagdgicos, técnicas y metodologias de la ensefanza del inglés
como la lengua extranjera.

Actividades de Movilidad Académica

En ITSON Unidad Navojoa desde octubre de 2014 a la fecha han participado dos alumnos en Movilidad
Académica Nacional (Guanajuato y Guadalajara) y seis en Internacional (Espafia, Orlando y Francia).
En el semestre agosto-diciembre 2015 ocho alumnos realizan Movilidad Internacional en Argentina,
Espafa, Colombia y Chile y seis alumnos realizan Movilidad Nacional en Querétaro, de los cuales seis
alumnos obtuvieron apoyo econémico por PROFOCIE vy siete en otras becas; dos alumnos son del PE
de LEF; seis de LAET; uno de LA, tres de LPS; uno de LCP y nueve de IIS.

Actividades de Cultura

El Festival de las Artes es el evento cultural institucional mas importante que ITSON Unidad Navojoa
desarrollé en el presente periodo, ya que unié las fortalezas artisticas del Ballet Folclérico Yoreme Al-
Leiya con el Grupo de Teatro Universitario Cuarta Pared. Este proyecto cultural innovador ha impactado
favorablemente en la comunidad universitaria y en la sociedad en general, al realizar la Temporada 2014
de La Pastorela Mexicana “Sorjuanita” del dramaturgo mexicano Miguel Sabido.

El Ballet Folclérico Yoreme Al-Leiya realizé importantes presentaciones en los festejos de las Fiestas
Patrias de la entidad; tuvo también participaci,én en el Festival Kino 2015, en las sedes de Santa Ana y
Magdalena; actuacion en el Festival Cultural Alamos Pueblo Magico 2015, en su primera edicion.

Actividades de Deportes

La oferta de cursos de extension deportiva, por su impacto social, asi como el Programa de Fortalecimiento
de Actividades Deportivas y de Salud, son de suma importancia por la contribucion en los rubros de
nutricion y activacién fisica. Ademas, destaca la participacion del publico en las escuelitas infantiles,
campamento infantil deportivo, cursos de natacién y pesas.

Para ostentar el distintivo de Empresa Socialmente Responsable (ESR), la Institucion promueve
gratuitamente, un programa de activacion fisica dirigido a personas de escasos recursos economicos de
la comunidad navojoense.

Por otro lado, se reconoce el fortalecimiento del deporte y el nivel de competencia en los equipos
representativos, por la mejora de los resultados en los eventos deportivos institucionales, regionales,
estatales y nacionales. En la Universiada Regional participaron 36 de nuestros deportistas, ocho atletas
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en la Universiada Nacional, en la que tres deportistas de la Unidad Navojoa obtuvieron medallas de
bronce; ademas, en la Olimpiada Nacional 2015, una atleta de la Institucion obtuvo dos medallas de
plata.

El incremento de la infraestructura deportiva, ha permitido consolidar la imagen Institucional, ante la
comunidad universitaria y la sociedad en general, al posibilitar que las actividades deportivas y recreativas
se desarrollen en adecuadas condiciones.

Direccion Académica Unidad Guaymas

La Direccion Académica Unidad Guaymas esta conformada por los Departamentos Académicos de
Guaymas y Empalme, en los cuales se desarrollan las areas del conocimiento de turismo, educacion,
empresas y negocios, la industria, la manufactura, el software, el disefo y la psicologia.

En el Departamento Académico de Campus Guaymas se ofertan las carreras de Licenciado en
Administracion (LA), Licenciado en Administracion de Empresas Turisticas (LAET), Licenciado en
Ciencias de la Educacién (LCE), Licenciado en Psicologia (LPSI), Ingeniero Industrial y de Sistema
(I1S), Ingeniero en Software (ISW), Licenciado en Disefio Grafico (LDG) y Licenciado en Contaduria
Publica (LCP); en posgrado son Maestro en Administracion y Desarrollo de Negocios (MADN), Maestro
en Educacion (ME) y Maestria en Ingenieria en Logistica y Calidad (MILC).

El Departamento Académico de Campus Empalme ofrece las carreras de Licenciado en Administracion
(LA), Licenciado en Administracion de Empresas Turisticas (LAET), Licenciado en Ciencias de la
Educacion (LCE) e Ingeniero Industrial y de Sistema (11S).

Mejoramiento de la Capacidad Académica

En el rubro de la Capacidad Académica, Unidad Guaymas reporta que el 100% de los Profesores de
Tiempo Completo (PTC) cuentan con estudios de posgrado, ademas de que el 90% de los PTC tienen
el perfil deseable del PRODEP. Con relacion a los estudios de doctorado se informa que en Unidad
Guaymas hay dos PTC con estudios de doctorado, cuatro que estan en fase de elaboracién de tesis y
otros cinco estan cursando créditos en programas que pertenecen al Padrén Nacional de Posgrados de
Calidad (PNPC) del Consejo Nacional de Ciencia Y Tecnologia (CONACYT).

Programas Educativos de Calidad

En lo referente a la Competitividad Académica se informa que en Unidad Guaymas el 100% de los
Programas Educativos (PE) que son evaluables o acreditables cumplen con esta caracteristica, siendo
esta una fortaleza de esta Direccion.

El Programa Educativo de Ingeniero en Software (ISW) fue acreditado en el mes de diciembre de 2014,
por el Consejo Nacional de Acreditacion en Informatica y Computacion, A. C. (CONAIC); el Programa

Tabla Xl. Grado de habilitacion y reconocimientos del nucleo académico de la
Direccion de Unidad Guaymas - Empalme

ANO PTC Licenciatura Maestria Doctorado SNI PRODEP
2015 21 0 19 2 0 19
ANO AAA | Licenciatura Maestria Doctorado SNI PRODEP
2015 33 8 24 1 1 0
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Tabla XIl. Cuerpos Académicos de la Direccion de Unidad Guaymas - Empalme

NUMERO DE PTC
NOMBRE
NIVEL 2014 2015
Investigaciones Estratégicas Regionales CAEF 4 4
Gestion y Desarrollo Empresarial CAEF 4 4
Turismo Alternativo CAEF 3 3
Procesos Educativos CAEF 4 3
Sistemas Productivos CAEF 3 3

CAEF: Cuerpo Académico en Formacion

Educativo de Licenciado en Administracion (LA) fue acreditada por el Consejo de Acreditacion en la
Ensefianza de la Contaduria y Administracion (CACECA); Licenciado en Administracién de Empresas
Turisticas (LAET) por el Consejo Nacional para la Calidad de la Educacion Turistica (CONAET);
Licenciado en Ciencias de la Educacion (LCE) con el Nivel 1 por el Comité Interinstitucional para la
Evaluacién de la Educacion Superior (CIEES) e Ingeniero Industrial y de Sistemas (IIS) por el Consejo
de Acreditacion de la Ensefianza en Ingenieria (CACEI).

Jefatura de Departamento Académico Campus Guaymas
Cualificaciéon Docente y Formacién Disciplinar

En lo que respecta a la cualificacion docente y disciplinar, se llevaron a cabo 41 eventos de capacitacion,
beneficiando a 233 profesores de este Departamento, entre los que destaca el taller “Construccion de un
programa para disminuir la desercion estudiantil”, impartido por la Asociacion Nacional de Universidades
e Instituciones de Educacion Superior (ANUIES), el taller “Administracion de proyectos con preparacion
para certificacion CAPM” (Técnico Certificado en Direccion de Proyectos) del PMI, y el diplomado
“Formador de formadores en Animacion Turistica y Sociocultural con AMESTUR” (ver anexo 37).

Eventos Académicos
Departamento Académico de Campus Guaymas

En el Departamento Académico de Campus Guaymas se llevaron a cabo un total de 35 eventos
académicos que refleja las distintas areas de conocimiento que lo componen. Entre los principales
se tiene el Primer Simposium Binacional que se organizé con la Universidad Complutense de Madrid,
la Universidad Auténoma de Barcelona, la Universidad de Sonora y el ITSON Campus Guaymas, asi
también el VI Foro de Turismo y su Diversidad: Formacién de equipos de Alto Rendimiento en Animacién
Turistica en conjunto con AMESTUR (ver anexo 38).

Acciones de Divulgacién Cientifica
Departamento Académico de Campus Guaymas

Los proyectos de investigacion que se encuentran desarrollando en la Direccion Unidad Guaymas
son realizados por los académicos de las diferentes areas del conocimiento. Se pueden mencionar:
Ergonomia Cognitiva enfocada al uso de aplicaciones en dispositivos méviles, Alfabetizacidn tecnoldgica
para adultos, Factores de incidencia en la desercion de cursos en el nivel superior, Percepcion de la
calidad de laboral del personal de una institucion de educacion de nivel superior, entre otros.

También los docentes participaron en diferentes actividades de divulgacion cientifica asistiendo a
eventos nacionales e internacionales, entre los que se pueden mencionar el Congreso Internacional
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de Ergonomia en Sonora, Coloquio Internacional de Cuerpos Académicos en la Universidad Auténoma
de Aguascalientes, el Sexto Congreso Internacional de Animacién Turistica y Sociocultural en Yucatan,
Segundo Foro de Red CONAET en Guatemala, Primer Congreso Iberoamericano de Investigacion sobre
MIPYME en Ecuador, XXIl Congreso Internacional de Educacion y Aprendizaje en Espafia, V Scientific
Conference on Family Business, en Polonia.

Las publicaciones mas importantes fueron los libros: Investigaciones y aportaciones para la innovacion
educativa en Sonora. Ideas, procesos y estrategias para la transferencia del conocimiento y Gestion
y mejora de procesos: Temas, acciones y aplicaciones, en los que participaron en su edicion y como
autores los académicos de esta Direccion, ademas de que se realizaron con editoriales externas. Del
mismo modo se tuvieron un total de siete publicaciones en capitulos de libros o en revistas cientificas
(ver anexo 41).

Vinculaciéon
Departamento Académico de Campus Guaymas

En el Area de Vinculacién se formalizaron 326 convenios con 87 organismos, donde se participd con
actividades de practicas profesionales, servicio social y otros servicios, con la inclusién de mas de
seiscientos alumnos de los diferentes programas educativos con los que se cuenta.

Dentro del marco formal que existe entre la empresa Offshore Group (Maquilas Tetakawi) y el ITSON
Guaymas, se ha estado desarrollando una serie de actividades de capacitacion y profesionalizacion de
la planta académica en la ensefianza de la matematica especializada con el proyecto Metromatematicas,
en donde al Campus Guaymas asisten mas de 50 nifios de los pueblos yaquis.

Dentro de este proyecto se tuvo una reunion en P6tam con directivos de Offshore Group, los
gobernadores yaquis, el ITSON y se cont6 con la presencia de la consul de la Embajada de los
Estados Unidos, Karen Ogle.

Entre los proyectos de vinculacién que se desarrollaron y que han destacado estan los convenios con
escuelas de nivel superior como Universidad La Salle Cancun, Universidad Iberoamericana Puebla,
Benemeérita Universidad Auténoma de Puebla.

De la misma forma fue relevante el convenio de colaboracion con AMESTUR.
Un proyecto que ha sido notable por la atencion a nifios de Primaria es el PERAJ Adopta un Amigo.

A través de la Incubadora ITSON Campus Guaymas, se incubaron seis empresas. Dos de ellas fueron
proyectos de estudiantes que obtuvieron estimulos econémicos para crear sus propias empresas, una
en el giro tecnoldgico y la otra en el area de servicios (ver anexo 40).

Cultura y Deportes
Departamento Académico de Campus Guaymas

Entre las actividades culturales se pueden mencionar la organizacién del Festival de las Artes en los que
participé Unidad Guaymas en coordinacién con la Unidad Obregén y Unidad Navojoa para presentar un
programa artistico nacional e internacional.

Asimismo en este periodo, ITSON Campus Guaymas contd con los grupos artisticos de teatro, baile
latino, musica versatil, baile moderno, tahitiano, banda de guerra y escolta.

De la misma forma se presentaron en el Carnaval Internacional grupos como la comparsa, que obtuvo
tres primeros lugares y un segundo en diferentes categorias, asi como un grupo de musica nortefia.
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Ademas se ofertaron trece talleres culturales. En el programa Visit-ARTE los diferentes grupos artisticos
y talleres culturales se presentaron en varias colonias de Guaymas.

Por otra parte, en convenio con ISSSTESON se implementd un programa de activacion fisica. De la
misma manera se informa que se logré un incremento del 42% en los nifios participantes del Campamento
de Verano 2015.

También se llevé a cabo el evento interescolar de natacion y por ultimo se informa que se aumentaron los
equipos representativos tanto varonil como femenil en las ramas de softbol, basquetbol, voleibol, karate-
do, tae kwon do y atletismo con lo que se incrementé en 100% el niumero de atletas.

Jefatura de Departamento Académico Campus Empalme

El Campus Empalme de Unidad Guaymas, a través de la Jefatura de su Departamento Académico apoyd
en este periodo con distintas actividades que se desarrollan en los diferentes Programas Educativos.
La oferta educativa de este Departamento se conforma de los Programas Educativos de Licenciatura
en Ciencias de la Educacion (LCE), Licenciatura en Administracion (LA) e Ingenieria Industrial y de
Sistemas (11S).

En el periodo de octubre 2014 a septiembre 2015, se desarrollaron diversas actividades, entre las que se
encuentran acciones de capacitacion para profesionalizar la docencia, semanas y jornadas académicas,
asi como asistencia a congresos internacionales.

Asimismo a través del Cuerpo Académico de Investigaciones Estratégicas Regionales se iniciaron y
culminaron proyectos de investigacion, estando algunos proyectos en proceso (ver anexo 39).

Cualificacion Docente y Disciplinar
Jefatura de Departamento Académico de Campus Empalme

Entre las actividades de profesionalizacién se encuentran el Diplomado en Metromatematicas; asi como
actividades genéricas: Taller de informacion diagndstica y formativa, Taller de evaluacion del aprendizaje
y elaboracién de Instrumentos, Taller de Tecnologias para docentes, entre otros (ver anexo 37).

Eventos Académicos
Jefatura de Departamento Académico de Campus Empalme

En el Campus Empalme se desarrollaron una serie de actividades como son: Tercera Semana Académica
de Licenciado en Ciencias de la Educacion, Cuarta Semana Académica de Ingenieria Industrial y de
Sistemas, en ambas se llevaron a cabo, como complemento, Muestras de Proyectos en modalidad de
cartel.

Asimismo se organizé la Segunda Jornada de Formacién General y la Tercera Jornada de Ingeniero
Industrial y de Sistemas; ademas, se llevo a cabo la Feria Empresarial “Creando Nuevas Alternativas de
Negocio” (ver anexo 38).

Acciones de Divulgacién Cientifica
Jefatura de Departamento Académico de Campus Empalme

Durante este periodo, se llevaron a cabolas siguientes actividades: Implementacién de Lean manufacturing
en empresa fabricante de montacargas; Cambio de operacion de trabajo y redisefio para fabricacién de
adaptador eléctrico; Balanceo y redisefio de celda de trabajo; Desarrollo de programa de proteccién civil
y cumplimiento de auditoria de seguridad e higiene, todas ellas con financiamiento externo.
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Ademas trabajé la Universidad y el Gobierno Municipal en el desarrollo turistico de Empalme, Sonora,
siendo este un proyecto PROFAPI. Estos proyectos fueron desarrollados por el Cuerpo Académico de
Investigaciones Estratégicas Regionales (ver anexo 41).

Vinculacién
Jefatura de Departamento Académico de Campus Empalme

El area de vinculacién de Campus Empalme apoya a los responsables de Programas Educativos en
el proceso de Practicas Profesionales, proporcionando la informacion pertinente a los alumnos sobre
objetivos, procesos institucionales y modalidades de Practicas Profesionales.

Asimismo atiende los convenios de colaboracion de Campus Empalme; en este periodo se realizaron
66 convenios especificos de practicas profesionales: 51 del sector privado y ocho del sector publico,
de los cuales se realizaron 35 convenios con empresas de giro Industrial y cinco de giro educativo; 18
con empresas de servicios; 16 con empresas de giro comercial, cinco internos (ITSON) y uno del sector
social. Através de estas acciones de vinculacion se trabajé en forma conjunta con el H. Ayuntamiento de
Empalme, el DIF Municipal, Maquilas Tetakawi, asi como diferentes empresas e instituciones educativas
(ver anexo 40).

Cultura y Deportes
Jefatura de Departamento Académico de Campus Empalme

Se realizaron diversas actividades culturales dirigidas al alumnado y a la comunidad empalmense, en
donde destacan: El Festival de las Artes, Festival de la Calaca y Concurso de Altares y Café Literario y
los Talleres Interculturales.

Se realizaron también actividades en coparticipacion con la Casa y el H. Ayuntamiento de Empalme.
Se apoyaron las diferentes Semanas Académicas de LCE, LA, e IIS, también la Semana de Integral del
Universitario. Beneficiando a aproximadamente a 300 participantes.

Por otra parte, Campus Empalme participé en forma activa en la coordinacién del Campamento de
Verano 2014, con el cual resultaron beneficiados 55 nifios culminando con un cierre en el cual los nifios
presentaron grupos artisticos y manualidades realizadas.

En el area de deportes se efectuaron actividades coordinadas con el Gobierno Municipal; en este periodo
se efectuaron un total de ocho eventos, entre los que destaca: la Carrera por la Salud de 5 kilémetros,
conmemorando el Dia de la Salud; el Torneo Sabatino de Softbol, donde Potros ITSON fue anfitriéon de
los siete equipos participantes de parte de la comunidad.

De la misma forma se llevaron a cabo torneos internos de basquetbol y futbol, asi como las caminatas
combinadas con carreras en diferentes fechas conmemorativas. En estos eventos organizados se tuvo
la participaron de aproximadamente 400 personas. Cabe resaltar que a través de estas actividades
deportivas, el Campus Empalme, se ha convertido en el promotor deportivo de la comunidad empalmense.

Infraestructura y Servicios a la Comunidad Guaymas- Empalme

En el rubro de infraestructura se atendieron las areas de laboratorios, mejoras de espacios abiertos, areas
deportivas y servicios estudiantiles con un total de 18 obras con recursos federales e institucionales, con
un monto de $22°212,337.02. Los proyectos que pueden destacarse fueron los acondicionamientos para
los laboratorios con recursos del Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas
(PROFOCIE), mejora de areas deportivas, asi como las terminaciones de las bibliotecas de los Campus
Guaymas y Empalme.
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Cursos y Servicios a la Comunidad Guaymas- Empalme

En este periodo se impartieron seis cursos a la comunidad de los cuales se destacan el Taller de
Alfabetizacion Tecnoldgica para Adultos y los cursos de Actualizacion para Profesionista. De la misma
manera se dieron 47 servicios a instituciones educativas y dependencias de gobierno como el DIF
Guaymas, CONAPESCA, INEGI, Direccién de Ecologia y Medio Ambiente Municipal, entre otros.

Movilidad Académica y Estudiantil

La Direccién Unidad Guaymas realizé actividades de movilidad académica y estudiantil, logrando que
los estudiantes de Unidad Guaymas participen de estos beneficios.

Asimismo los profesores de Unidad Guaymas participaron en actividades de movilidad académica con
estancias, entre las que se encuentra la estancia realizada por cuatro profesores a la Universidad Broome
Community College, State University of New York (SUNY-BCC), dos mas que asistieron a los Centros
de Entrenamiento Vacacionales en Francia (Union Nationale de Associations de Tourisme [UNAT],
Vacaciones, Turismo y Familia [VTF]), uno mas realizé una estancia en la Universidad Politécnica
de Cartagena en Espana, asi como estancias en la Benemérita Universidad Auténoma de Puebla, la
Universidad Autonoma de Aguascalientes y la Universidad de Guadalajara.

Con respecto a movilidad estudiantil, participaron 21 alumnos, los cuales tuvieron como destinos:
Jalisco, México, D.F.; Quintana Roo, Espafia, Brasil y Francia, distribuidos de la siguiente manera: Ocho
estudiantes en Practicas Profesionales Nacionales, uno en Practicas Profesionales Internacionales, dos
en Verano Intensivo para el idioma inglés, cuatro en Movilidad Nacional, y seis en Movilidad Internacional.

Centros de Servicio Unidad Guaymas
Centro de Inteligencia de Negocios (CIN)

La Unidad Guaymas cuenta con algunos centros que brindan diferentes servicios a la universidad y a la
sociedad.

El Centro de Inteligencia de Negocios (CIN) colaboré con la organizacion del Quinto Foro del
Administrador, donde se ofrecieron dos talleres de interés para la comunidad empresarial y profesional.
Uno de ellos fue Capital financiero; el otro fue el de Reclutamiento, seleccién y capacitacion: aplicacion
de pruebas psicométricas. También se impartié el curso Administracion del capital humano a profesores
que pertenecen a la Direccion General de Educacién Tecnolégica Industrial del Estado de Sonora.
Finalmente, se imparti6 el curso de Excel avanzado a empresarios y profesionistas de Guaymas.

Centro Multimedia para la Transferencia Extrema del Conocimiento (CEMUTEC)

La Unidad Guaymas impulsé el Centro Multimedia para la Transferencia Extrema del Conocimiento
(CEMUTEC), el cual cuenta con la colaboracion de los estudiantes de los PE de LCE, LDG e ISW, asi
como el Cuerpo Académico de Procesos Educativos de esta Direccion. Actualmente se cuenta con
un foro de produccion de television, con cabina de control y de grabacién de voz en off, para radio y
podcast, o que permitid los siguientes resultados: dos cursos de capacitacion dirigidos a profesores
y alumnos, enfocados a tecnologia educativa, producciéon de television, edicion de video, fotografia
y disefio grafico, cinco producciones de televisién educativa, ocho videos educativos, diez disefios e
ilustraciones de portadas de libros, dos spots para radio y televisidn, asi como 14 apoyos tecnoldgicos y
disefios de imagen en eventos culturales, deportivos y académicos.
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Tour Operadora Escuela

Se realizaron un total de ocho actividades recreativas de formacion educativa, ademas de seis actividades
de entrenamiento y capacitacion especializada, atendiendo a un total de 407 personas, a quienes se les
apoy6 de manera directa con el equipo existente en la Tour Operadora y colaboracion del personal de la
Coordinacion de la Licenciatura de Administracién de Empresas Turisticas.

2.2 Areas de apoyo a la Vicerrectoria Académica

La Vicerrectoria Académica cuenta con areas de apoyo en sus funciones sustantivas, como son: la
Coordinaciéon de Desarrollo Académico, la Coordinacion de Gestidn y Apoyo a Cuerpos Académicos, el
Departamento de Laboratorios y Audiovisuales,asi como la Oficina de Produccién de Obra Literaria y
Cientifica.

Coordinacion de Desarrollo Académico

La Coordinacién de Desarrollo Académico da soporte al Area Académica de la Institucién a través de
programas, proyectos, metodologias y procedimientos que influyen favorablemente en la formacion
profesional de los alumnos.

En el rubro de Cualificacion Docente coordina los programas de Capacitacién Docente, Evaluacion del
Desempeino Docente y Administracion de Academias; garantizando la calidad de la cualificacion del
docente, impactando en su desempefo asi como en la formacién integral del alumno.

Para ello se capacita durante todo el ano a los maestros de los distintos departamentos académicos
y unidades, brindando actualizacion en cuestiéon didactica, tecnoldgica y actitudinal. Con el mismo fin,
se revisan semestralmente los resultados de la evaluacion del desempefo docente que realizan los
estudiantes con el proposito de diagnosticar necesidades y asi poder proponer cursos y talleres de
capacitacion que contribuyan a la mejora de la practica y el desempefio docente. Durante este periodo
se ofrecieron 46 cursos de capacitacion docente beneficiando a 724 profesores (ver anexo 43).

También se resguarda en el Sistema de Desarrollo Académico los formatos de informes de academia que
validan los resultados y productos de las mismas, entregando 1,085 cartas por evidencia de producto del
trabajo en academia a los coordinadores correspondientes.

Se tuvo la publicacion de cinco libros como producto de la Xl Reunion Anual de Academias, con registro
ISBN ante INDAUTOR.

Se administré el sistema de digitalizacién para el Programa de Estimulos al Desempeno Docente en el
sistema de produccion. Asimismo,se revisaron y registraron ocho manuales de practica y laboratorio.

Coordinacion de Gestion y Apoyo a Cuerpos Académicos

La Coordinacién de Gestion y Apoyo a Cuerpos Académicos administra el Programa de Fomento y Apoyo
a Proyectos de Investigacion (PROFAPI). Durante el presente periodo, esta Area reporta que durante el
mes de agosto del 2014 se dio inici6 a la séptima convocatoria institucional de proyectos PROFAPI con
la participacion de 51 proyectos aprobados con un monto financiado de 1 millén 910 mil pesos, en donde
los principales productos obtenidos fueron los siguientes: seis prototipos, 31 tesis de licenciatura, ocho
tesis de maestria, seis publicaciones en revista indexadas nacionales, nueve publicaciones en revistas
indexadas internacionales, 25 practicas profesionales y ocho publicaciones en capitulos de libro.

Por otra parte, a principios del mes de marzo de 2015 se lanzaron dos convocatorias cuyo objetivo es
apoyar al fortalecimiento y consolidacion de los Cuerpos Académicos a través del recurso financiado, y
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al mismo tiempo apoyar a los investigadores miembros del Sistema Nacional de Investigadores asi como
de PRODEP. La relacion de proyectos financiados durante el periodo Octubre 2014 - Septiembre 2015
aparecen en el anexo 42.

En la convocatoria para Cuerpos Académicos participan 19 Cuerpos Académicos con un monto
financiado de 4 millones 473 mil 214 pesos; para la convocatoria a miembros del Sistema Nacional de
Investigadores (SNI) participan 57 proyectos con un total de 2 millones 980 mil 771 pesos.

Algunos de los principales productos que generaran un impacto positivo dentro de los Cuerpos
Académicos y Profesores Investigadores del SNI, son: 112 tesis de licenciatura, 45 tesis de maestria,
12 tesis de doctorado, 35 publicaciones en revistas indexadas nacionales, 56 publicaciones en revistas
indexadas internacionales, 27 publicacién de libros y/o capitulos de libro con registro ISBN, entre otros.

Departamento de Laboratorios y Audiovisuales

El Departamento de Laboratorios y Audiovisuales apoya proyectos académicos, de investigacion y de
servicios a la comunidad, colaborando de forma importante en el logro de los objetivos institucionales.

En este periodo que se informa este Departamento realizé diversas actividades entre las que destacan
68 simulacros de evacuacion en los laboratorios, con la participacion de los maestros titulares de cada
uno de los grupos y un acumulado total de 1,380 alumnos.

También se organizé la Semana de la Salud y la Seguridad, con la imparticion de cinco ponencias y dos
talleres, con una asistencia total de 161 personas, entre personal administrativo y maestros, en la cual
participaron como ponentes e instructores el H. Departamento de Bomberos de Cd. Obregdn, Secretaria
de Salud, IMSS, ISSSTESON y Yazaki Norwest.

Ademas los cursos de laboratorios impartidos en el area de Recursos Naturales durante el semestre
agosto-diciembre fueron 200 laboratorios con 15 practicas aproximadamente cada uno, distribuidos de
la siguiente manera: LV 200 (68 practicas), LV 500 (71 practicas), LV 700 (21 practicas), LV 900 ( 40
practicas). Por otra parte, en el periodo de enero-mayo se impartieron 205 laboratorios con 15 practicas
aproximadamente cada uno, distribuidos de la siguiente manera: LV 200 (69 practicas), LV 500 (59
practicas), LV 700 (27 practicas) y LV 900 (50 practicas).

Es importante resaltar las érdenes de trabajo (OT’s) que se cumplieron para dar soporte tanto al area
docente como a la investigacion: correctivas fueron 436 y preventivas 355.

Produccién de Obra Literaria y Cientifica

El Instituto Tecnoldgico de Sonora desde el 2007 se constituyd como una editorial reconocida
ante el Instituto Nacional del Derecho de Autor y registrada ante la Agencia Nacional del ISBN y
el Centro Nacional ISSN, desde entonces se han editado y protegido un promedio de 20 obras
literarias o cientificas al afio.

Cabe destacar que del 2013 a la fecha se ha duplicado la productividad en este rubro y en el ciclo que
se informa se han editado 43 libros en sus versiones impresa, electrénica, ebook y para colocacion en
Internet, y la prospectiva es aun mayor; dando respuesta a las necesidades académicas de proteger y
difundir la produccion de nuestra comunidad; apoyando en dichos tramites a los autores o compiladores
responsables; beneficiando también algunas obras en coedicion interinstitucional o comercial. Por otra
parte se publicaron las ediciones 44 y 45 de la revista institucional La Sociedad Académica, cuidando la
gestion de su Reserva e ISSN. En el Anexo 44 se enlistan las obras publicadas.
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DIRECCION DE EXTENSION UNIVERSITARIA

a Direccion de Extension Universitaria tiene como obijetivo llevar los beneficios de la ciencia y la

cultura que genera el quehacer institucional, tanto al interior como al exterior de la Universidad,

impactando a la comunidad universitaria y a los habitantes del sur de Sonora. Esta Direccion la
integran las areas de Extension de la Cultura, Deporte y Salud, Vinculacion Institucional, Educacion
Continua y Vida Universitaria.

A través de Extension Universitaria, en el periodo que se informa se realizaron actividades artisticas,
culturales, talleres, conferencias, exposiciones y presentaciones de libros. Lo anterior fue en colaboracion
con organizaciones publicas, privadas, educativas y culturales, dichas actividades forman parte de los
programas para el fomento y desarrollo de la cultura y el arte en la region sur del Estado.

Por otra parte, destaca en este lapso la elaboracion del Plan de Desarrollo de la Direccion de Extension
Universitaria, trabajo que cont6é con la participacion del personal involucrado en las actividades de
conduccioén y gestion de los distintos programas que operan en esta dependencia. Durante la elaboracion
de este plan, se consideré como un aspecto fundamental la alineacién de este, al Plan de Desarrollo
Institucional 2020.

3.1 Extension de la Cultura

En el ambito de extension de la cultura se atendié a la comunidad universitaria y sociedad en general
con diversas acciones de formaciéon como el Programa de Desarrollo Intercultural donde se ofrecieron
62 talleres, beneficiando a un total de 1,181 alumnos de licenciatura. De igual forma se ofertaron un
total de 77 talleres de arte y cursos cortos impartidos a la comunidad en general, con un total de 1,457
alumnos beneficiados. Ademas se culminé el primer afio del Programa de Danza Clasica, el cual forma
ejecutantes a nivel intermedio en un periodo de cuatro afios.

Se realizaron en total 55 eventos culturales que incluyeron seis conferencias, cinco exposiciones de artes
visuales, dos presentaciones de libros, 26 conciertos, nueve muestras de danza, cuatro muestras de
teatro, entre otros, beneficiando a 10,527 personas de la comunidad universitaria y sociedad en general.
Destaco la realizacion del Festival de las Artes, en el cual se presentaron cinco agrupaciones artisticas
reconocidas a nivel nacional teniendo como sede las distintas unidades académicas del Instituto.

EIITSON a través del area de Extension de la Cultura, mantiene colaboracién con organismos promotores
de la cultura a nivel local, estatal y nacional como son: Direccién de Cultura Municipal, Agrupacion para
las Bellas Artes (APALBA), Biblioteca Publica Jesus Corral Ruiz, Centro Regional de Culturas Populares e
Indigenas de Cajeme, Escritores de Cajeme, A.C., Instituto Sonorense de Cultura, y el Consejo Nacional
para la Cultura y las Artes.

Como integrante de la Red de Difusion Cultural del Noroeste, de la Asociacion Nacional de Universidades
e Instituciones de Educacién Superior (ANUIES) de México, se participd en el curso “Introduccion a la
gestion cultural universitaria”; ademas obras de la Coleccion ITSON formaron parte en una exposicion en
la Casa de la Cultura de Los Mochis y en la exposicién “Cartografias: simbolos de la conciencia afectiva”
en el XX Festival Internacional Universitario de la Cultura de la Universidad Auténoma de Sinaloa.
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3.2 Deporte y Salud

El Departamento de Deporte y Salud entiende y fundamenta su quehacer en base al desarrollo de la
cultura fisica en todas sus expresiones esenciales como son la educacion fisica, el deporte, la recreacion
y la promocion de la salud.

En el deporte representativo se participo en los eventos organizados por el Consejo Nacional del Deporte
de la Educacion A.C. (CONDDE), tanto en la etapa regional de la cual fuimos sede, como en la etapa
nacional cuya sede fue la Universidad Autbnoma de Nuevo Leén (UANL); de acuerdo al puntaje obtenido,
el ITSON ocupé la novena posicién respecto al total de universidades participantes.

Como parte de las actividades deportivas internas, se realizaron durante la primera mitad del periodo,
seis torneos dirigidos a estudiantes, sumando un total de 2,131 alumnos atendidos en los torneos y
eventos de: voleibol, Semana de Ingenieria, futbol rapido, béisbol, softbol femenil, Torneo de Integracion
de Futbol Uruguayo, y Rally Residencias Estudiantil ITSON.

Durante la segunda mitad del periodo participaron 2,238 alumnos en los torneos de: futbol uruguayo,
basquetbol, futbol rapido, béisbol y softbol femenil. Por otra parte, se continué con el programa de
acondicionamiento fisico y salud “ITSON en Movimiento”, abarcando las siguientes areas: Gym Potros,
Gym IEM, Zumba, Insanity, Pilates, Spinning y Gimnasia laboral.

Através del programa de Escuelas y Academias Deportivas se brinda servicio a la comunidad mediante
la promocion y fomento del deporte en nifios, jovenes y adultos; se otorgaron 6,089 servicios a nifios,
5,735 servicios a adultos, y 1,204 servicios brindados a alumnos ITSON.

3.3 Vinculacion Institucional

La vinculacion institucional tiene como objetivo establecer, organizar y desarrollar la actividad de
vinculacion con los diversos sectores de la sociedad como elemento esencial para el mejoramiento y
adaptacion sistematica de las funciones sustantivas a las condiciones cambiantes, para dar respuesta
oportuna a las necesidades de dichos sectores, adquiriendo informacion y experiencias que permitan
hacer pertinentes y relevantes dichas funciones, haciendo posible la consecucion de recursos necesarios
para apoyar su desarrollo.

Conforme a lo anterior, en el periodo que se informa se concretaron 55 convenios legales firmados, tanto
generales como especificos, entre los que destacan convenios con la Universidad Auténoma de Sinaloa,
Pima County Community College District, Universidad de Guanajuato, Universidad Autonoma del Estado
de Hidalgo, Instituto Tecnolégico del Valle del Yaqui, APFA Comprometidos y Unidos por el Progreso en
la Educaciéon en Sonora, A.C., Operadora Sonora Soft, S.A. de C.V. y Universidad La Salle Noroeste.

Se realizaron diversas actividades de vinculacion institucional entre las que destacan: Convenio de
colaboracién con PROMEXICO para el fomento de una cultura emprendedora; realizacién del 4° Dia
Regional del Emprendedor-Region Noroeste; participacion del representante de vinculacion institucional
en la XII Reunién de Trabajo de la Red de Vinculacion Noroeste de ANUIES; participacion de contingente
ITSON con 47 alumnos, maestros y personal administrativo en el 5° Dia del Emprendedor-FESE en
el D.F.; publicacion del Boletin de Vinculacién Institucional; organizacion del ciclo de conferencias de
propiedad industrial en alianza con el Instituto Mexicano de Propiedad Industrial (IMPI); asistencia al
3¢. Encuentro de Innovaciones para la Produccion Sustentable de Alimentos en Universidad La Salle,
Campus Central, México D.F., e integracion del ITSON a la Red de Extension e Innovacion Nacional
Universitaria (REINU); realizacion del evento de Bienvenida a padres de familia y alumnos de nuevo
ingreso 2015; y el desarrollo de cuatro platicas y cursos con INEGI para alumnos y maestros.
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Servicios Social, Practicas Profesionales y Bolsa de Trabajo
Servicio Social

El Servicio Social es una actividad obligatoria, formativa y de aplicacion de conocimientos que realizan
los alumnos como requisito de titulacion. Preferentemente se buscan programas donde los estudiantes
sean beneficiados con becas y estimulos que fomenten la permanencia en sus estudios y apoyen el
desarrollo de la sociedad.

Con respecto al servicio social, en este periodo se ofrecieron 51 platicas de induccion a las que asistieron
1,446 alumnos; culminaron su servicio 883 alumnos y 342 se encuentran en proceso. Se realizaron
2,039 registros de proyectos correspondiendo el 23% al sector publico, 14% al sector privado, 9% al
sector social y 54% internos. Los sectores en los que incidieron los proyectos fueron: educacion 20%,
servicios 28%, internos 46%, comercial 4%, e industrial 2%. El 76% de estos proyectos se realizaron en
la modalidad extracurricular y el 24% en la modalidad alineado a la curricula. El total de organismos y
empresas beneficiados fue de 479.

Entre los programas de servicio social con becas a prestadores, destaca el ITSON PERAJ Adopta un
amigo, donde participaron 100 tutores de nifios de 6° de Primaria, con un fondo total asignado a becas
por la cantidad de 1 millén de pesos; también se cont6 con un registro de 48 alumnos que recibieron la
beca de servicio social SUBES de la SEP, con un fondo total asignado de 432 mil pesos.

Practicas Profesionales

Las practicas profesionales tienen caracter curricular para licenciatura y profesional asociado; se
pretende a través de ellas facilitar la insercion del alumno en el medio laboral previo a su egreso, asi
como de poner en practica sus conocimientos en organismos y empresas de todos los giros y sectores
acorde a su perfil profesional.

Durante el periodo que se informa, en el rubro de practicas profesionales se realizaron 1,571 convenios
especificos; se desarrollaron 2,395 proyectos en 889 organismos y empresas, con una participacion de
3,558 estudiantes de la Institucion.

La Fundacion Educaciéon Superior Empresa (FESE) en conjunto con diversas empresas, financiaron los
proyectos “Experimenta “y “Atencion Empresarial”, relacionados con la practica profesional y el primer
empleo, beneficiandose tres practicantes con becas cuyo monto total sumé 72 mil pesos. También se
beneficiaron nueve practicantes con becas empresariales, representando un monto de 73 mil 770 pesos.

Se realizaron los Foros de Practicas Profesionales “Compartiendo experiencias”, que muestran los
mejores proyectos realizados durante el semestre. Se contdé con la participacion de 15 programas
educativos, 64 alumnos y 41 maestros.

Ayudantia

La ayudantia es una beca institucional que se otorga los alumnos que realizan actividades de apoyo
en proyectos de tipo académico y administrativo; en este periodo 139 alumnos de diversas carreras
recibieron la beca de vinculacién SUBES de la SEP, beneficiandose con un monto de 1 millén 251 mil
pesos.

En total los beneficiados mediante la Beca Institucional de Ayudantia fueron 166 alumnos pertenecientes
a las unidades Obregén, Navojoa y Guaymas-Empalme, cuyo monto total destinado a este fin fue de 1
millon 551 mil 756 pesos.
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Bolsa de Trabajo ITSON

Las actividades de la Bolsa de Trabajo ITSON promueven la colocacion de egresados y alumnos en el
sector laboral, a través de diversas acciones como la publicacion de vacantes y convocatorias en pagina
y redes sociales, eventos de reclutamiento como el Dia del Empleador y el evento: Conéceme, dirigido
a alumnos préximos a egresar.

En este periodo se publicaron 18 convocatorias de reclutamiento nacionales y regionales; se realizaron
tres eventos de reclutamiento con las empresas TEK México (Tijuana), TR Network (Puebla) y HSBC
(zona noroeste). Se publicaron 456 vacantes de 228 empleadores localizados en el estado y otras
regiones del pais.

Servicios Comunitarios
Centro Universitario de Enlace Comunitario (CUEC)

Entre los resultados del Modelo Académico de Vinculacion Comunitaria coordinado por el CUEC se
tuvo la participacién con 13 lineas estratégicas de vinculacion comunitaria de 22 programas educativos,
quienes en conjunto registraron 42 proyectos de vinculacién con el sector social; mismos que involucraron
la participacion de 117 Profesores de Tiempo Completo, auxiliares e interinos, diez cuerpos académicos
y 24 academias, quienes fungieron como responsables y colaboradores en los diversos proyectos,
extendiendo el conocimiento y la tecnologia hacia los sectores mas vulnerables de la regién.

Para ello se contd con la participacidon comprometida y entusiasta de 925 alumnos que realizaron su
servicio social, practica profesional, practica académica o voluntariado. Con estas acciones se logro
impactar a 78 comunidades, 190 organismos, 6,659 personas y 114 microempresas en el desarrollo
de nuevas competencias y conocimientos en las areas de salud, educacion, arte, cultura, desarrollo
economico, cultura organizacional y ambiental.

Otro proyecto de gran impacto social y académico fue el Programa de Emprendedores Sociales ENACTUS
ITSON; mediante este, se promovié la apertura de la comercializadora de productos regionales “Jiapsi”
que apoyo el desarrollo de 39 artesanos y microempresarios de zonas y grupos vulnerables de la region.

El equipo ENACTUS ITSON conformado por 54 alumnos y seis consejeros académicos y administrativos
represento al a la Institucion en la competencia nacional ENACTUS 2015, logrando obtener el segundo
lugar de liga y el primer lugar del proyecto “Nutrir Jovenes” patrocinado por Nestlé.

Centro Universitario para el Desarrollo Comunitario (CUDDEC)

Otro proyecto institucional adscrito a esta area es el Centro Universitario para el Desarrollo Comunitario
(CUDDEC), cuyo objetivo se orienta a mejorar la calidad de vida de los habitantes de las colonias
vulnerables ubicadas al sur de Ciudad Obregon.

En el periodo que se informa, CUDDEC llevo a cabo 245 actividades, entre cursos, talleres, servicios
y eventos culturales, en vinculacién con las areas académicas de la Institucién, contando con la
colaboracién de 245 alumnos ITSON de 13 diferentes programas educativos, impactando con ello a una
poblacion de 3,020 personas originarias de 69 comunidades vulnerables del sur de la ciudad.

Dentro de los programas y servicios mas destacados dentro de CUDDEC se encuentra la Ludoteca
Infantii COMANI, la Semana de la Salud Comunitaria, la Clinica de Atencion Veterinaria, los talleres
de formacion artistica y deportiva, los grupos de talentos artisticos representativos de CUDDEC, los
servicios de atencion psicolégica, asi como los programas de capacitacion laboral para adultos.
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Asociacion de Padres de Familia (APFITSON)

La Asociacion de Padres de Familia del ITSON continué promoviendo platicas, talleres y conferencias
para actualizar y reforzar en los padres de familia los temas inherentes a su papel como educadores
dentro del hogar, propiciando la reflexion sobre la tarea educativa que estan realizando con sus hijos;
todo esto, con el apoyo de las autoridades y docentes del Instituto; también se apoydé a programas
académicos, como ENACTUS ITSON con su proyecto ECOACTUS a través de la sensibilizacién a
padres, el Festival de las Artes, los talleres culturales y deportivos, alfabetizacion tecnolégica, asi como
en la difusion de los cursos de educacion continua. La Asociacion cumple con su mision de apoyo
integral a la comunidad participando con otras instituciones educativas como CONALEP, Asociacion de
Padres de Familia Comprometidos con la Educacion en Sonora, A.C., y la Red CODSON.

Educacion Continua

Los resultados obtenidos en relacién a los servicios de capacitacion y actualizacién, asi como el Centro
de idiomas comprenden los siguientes:

Servicios de capacitacion y actualizacion

En este periodo, se informa que servicios de capacitacion y actualizacion proporcionados a los diferentes
segmentos del mercado regional, sumaron una oferta de 175 eventos, de los cuales el 68% estuvieron
dirigidos a la comunidad y el 32% a empresas (in-company). Estos eventos representaron un total de
3,048 horas de capacitaciéon impartidas, beneficiando a 1,388 personas de la comunidad y 45 empresas
de laregion. Cabe destacar que en este periodo se logré una oferta diferenciada a través de la innovacion
de los productos y servicios ofertados, incrementandose con ello el numero de participantes en los
servicios de capacitacion y actualizacion que ofrecio el ITSON.

Destacan los servicios de capacitacion in-company a importantes empresas del sector manufacturero
como: UTC Building & Industrial Systems Security & Access Solutions, Yazaki — ACOSA, Medtronic, y
a GRUPO NCI; asimismo se acordd convenio de vinculacion con OOMAPASC para atender su plan
de capacitacién; y se continué con la alianza estratégica convenida con la empresa CMA Consultores
de Guadalajara, Jalisco, para la oferta conjunta de programas de capacitaciéon en la modalidad
semipresencial.

Centro de Idiomas

El Centro de Idiomas del ITSON, en el presente periodo a través del Programa de Inglés Universitario
atendio a 13,172 jovenes universitarios y realizo la aplicacion de 1,450 examenes de ubicacion vy
diagnéstico para evaluar y acreditar el nivel de dominio del idioma inglés.

Otras acciones relevantes realizadas por este Centro fueron la incorporaciéon de un nivel adicional: Inglés
Introductorio y se desarrolld el Modelo de Inglés Universitario para la nueva propuesta curricular.

Por otra parte, en el marco del Convenio ITSON-TRENTO, se participd en la mesa de Inglés; se desarrolld
un software para la aplicacion online del examen de ubicacidon de Inglés Institucional; y se disefid e
imprimi6 el primer texto de Inglés de la Serie College Now, dentro del marco del convenio de colaboracion
entre ITSON y la Editorial Anglo Digital. Ademas se logré la captacion de fondos ANUIES-PAFP para el
desarrollo de tres cursos en linea que vendran a fortalecer el Programa de Inglés Universitario .

Se continué ofertando el programa de Inglés Comunitario, el cual tuvo un registro de 1,639 participantes,
entre adultos, adolescentes y nifios. De igual forma se consiguio la exitosa reapertura del programa de
de ensefanza del idioma francés.



INFORME GENERAL DE ACTIVIDADES 2014-2015 81

Por otra parte, a través del Diplomado en formacion y capacitacion de maestros de Inglés, impartido en
Navojoa, Cd. Obregén y Guaymas, se capacitaron 125 instructores.

Vida Universitaria

El programa de Vida Universitaria es el encargado de atender y dar respuesta a las necesidades de
los alumnos mediante acciones orientadas a potenciar su desarrollo personal y profesional, desde su
preingreso hasta su egreso.

Entre la acciones realizadas por Vida Universitaria durante el periodo que se informa se tienen la
promocion y difusién de la oferta educativa de la Institucién en escuelas Preparatorias; para ello se
visitaron 56 Preparatorias de nuestro Estado y 19 Preparatorias de Sinaloa. Se participé en 23 eventos
Expo-Orienta; se instalaron 15 stands informativos y se impartieron 37 platicas informativas en escuelas
Preparatorias. Se participd en la realizacién del evento Expo Potros 2015, atendiéndose en total 19 mil
170 alumnos de Preparatorias locales y fordneas. Asimismo se realizé la logistica y atencion a 2,221
alumnos en las platicas de induccion a alumnos de nuevo ingreso.

De igual forma se apoy6 a los departamentos académicos, ofreciendo talleres de asesoria al alumnado
en areas débiles de la formacion como: Fundamentos de Matematicas, Calculo, Algebra, Mecanica y
Quimica. Se ofrecieron 160 grupos a los que asistieron 622 alumnos, participando como tutores 51
becarios ARAy 12 maestros. Se elevo a 66 el porcentaje de aprobacion en los alumnos que asistieron a
los talleres. También se atendieron a 55 alumnos en tutoria para el egreso, dirigida a alumnos préximos
a concluir sus estudios.

Dentro de la Convocatoria de becas ARA se otorgaron 810 becas cuyo monto disponible ascendi6 a 2
millones 889 mil pesos, los alumnos beneficiados participaron en 136 proyectos institucionales.

Se brindaron otros servicios al alumnado como la atencion psicolégica a 67 alumnos, por medio
de CAICH-Vida Universitaria; orientacion vocacional a 26 alumnos ITSON y a 183 alumnos de
Preparatorias locales.

Por ultimo se informa que a través de Vida Universitaria se impartieron conferencias y talleres
sobre desarrollo personal a los que asistieron 1,149 alumnos pertenecientes a las diversas carreras
que ofrece el ITSON.
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DIRECCION DE SERVICIOS

algunos casos se extienden a la sociedad en general. La universidad constituye por si misma

un universo social que se proyecta mas alla de la formacion. Dentro de nuestros espacios, los
estudiantes y la comunidad acceden a la cultura, al ocio o al deporte, o bien reciben servicios de
naturaleza administrativa y ademas tienen la oportunidad de participar en la vida universitaria. Es asi
como la Direccion de Servicios reporta en el periodo que comprende este informe, los logros obtenidos
por las areas a su cargo.

EI Instituto Tecnoldgico de Sonora ofrece diversos servicios a su comunidad universitaria y en

4.1 Coordinacion de Estudios Incorporados

El Instituto Tecnoldgico de Sonora contribuye al desarrollo de la Educacion Media Superior del Estado
de Sonora y extiende a la sociedad los beneficios académicos y culturales de la Institucion al otorgar
validez a estudios realizados en otras instituciones educativas con base a lo expresado en el articulo 5°.
de su Ley Organica.

La Coordinacién de Estudios Incorporados trabajo con 19 instituciones de Educacion Media Superior
en cuatro localidades del Estado de Sonora, con un total de 2,500 alumnos distribuidos en Ciudad
Obregon con el Instituto Galy Savater, Colegio Erikson, Colegio Teresiano de la Vera-Cruz, Instituto La
Salle, Colegio Progreso, Colegio Obregédn, Instituto Libertad “José Vasconcelos”, Instituto Regional de
Guaymas Unidad Obregon, Centro de Ciencias y Humanidades Cajeme, Colegio Excelencia, Colegio
Vizcaya, BC Colegio Fray Luca di Borgo y Preparatoria Espinosa.

En Navojoa esta incorporado al ITSON el Centro de Estudios de Navojoa (CESIN); en Guaymas, el
Instituto Regional de Guaymas, Unidad Guaymas; el Instituto Miravalle y el Colegio Vizcaya, Unidad
Guaymas. En Hermosillo esta incorporado el Colegio Dr. Braulio Pérez Marcio y el Instituto Regional de
Guaymas, Unidad Altares.

Por otra parte se informa que la Coordinacién de Estudios Incorporados realizé diez eventos con el fin de
fortalecer el desempefio académico, cultural y deportivo de las escuelas Preparatorias incorporadas al
ITSON ubicadas en Nogales, Hermosillo, Guaymas, Navojoa y Ciudad Obregon, a través de concursos
de oratoria, ortografia, ajedrez, deporte, matematicas, canto, fisica, ecologia e investigacion.

Se llevé a cabo una evaluacién institucional con el objetivo de identificar el nivel de cumplimiento de
indicadores de calidad en las areas de normatividad, area administrativa, desempefo docente, biblioteca,
laboratorios de ciencias e informatica, area psicopedagdgica, registro escolar, infraestructura y seguridad
en el plantel, a través de 227 indicadores, colaborando en el fortalecimiento de escenarios propicios para
impartir una educacion de calidad.

También se inici6 con la evaluacion de competencias en docentes que imparten clase en instituciones de
nivel medio superior, contando con una participacion de 200 maestros, identificando areas de oportunidad
respecto a formacion continua, dominio de saberes, planificacion e implementacion de procesos de
ensefanza, evaluacion, construccién de ambientes de aprendizaje, generacién de ambiente sano e
integral y participacion en proyectos de mejora.

Se ofrecieron por otra parte, cursos de capacitaciéon tanto al personal docente como académico y de
apoyo sobre temas relacionados con evaluaciéon del aprendizaje, competencias profesionales para
orientadores educativos, administracion de proyectos, bases conceptuales del enfoque por competencias,
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planeacion estratégica utilizando balance scorecard, actitud positiva y calidad en el servicio y estrategias
colaborativas en la ensefianza de las matematicas, siendo beneficiados 160 participantes.

Se realizd un estudio descriptivo con la participacion de 688 estudiantes de tercero y quinto semestre
para identificar areas de oportunidad en los alumnos respecto a competencias genéricas, estrategias
de aprendizaje, actitud hacia el estudio, desempeno docente, servicios institucionales y clima escolar.

En cuatro ocasiones se llevaron a cabo reuniones generales con los 18 directores de las escuelas
Preparatorias incorporadas al ITSON donde se analizaron procesos y proyectos encaminados al
fortalecimiento de la mejora continua y la calidad educativa.

Para fomentar la excelencia académica en los estudiantes sobresalientes de las Preparatorias
incorporadas al ITSON, se otorgaron 14 becas a la excelencia académica consistente en pago de
colegiatura por el total de materias a estudiantes egresados de Preparatorias incorporadas que
ingresaron a estudiar al ITSON.

Se realizo la gestion para otorgar incorporacion a dos instituciones ubicadas en Ciudad Obregodn, Sonora,
con lo cual se incrementa a 19 la presencia de planteles incorporados a nuestra universidad en el Estado
de Sonora: una en Navojoa, trece en Ciudad Obregdn, tres en Guaymas y dos en Hermosillo.

Como parte de nuestras actividades, se llevé a cabo el cotejamiento y validacion de estudios a 2,299
estudiantes inscritos en las escuelas incorporadas, asi como la realizacion de expedicion de 640
certificados y 500 tramites de equivalencia y revision de programas.

Por ultimo, se participd en cuatro reuniones de Consejo Directivo del Colegio de Bachilleres del Estado
de Sonora, asi como igual numero de asistencia a reuniones convocadas por la Comisién Estatal para la
Planeacion de le Educacion Media Superior, con el proposito de establecer acuerdos normativos acerca
de las actividades y metas para el fortalecimiento de la calidad en |la educacion en el Estado de Sonora.

4.2 Centro Integral de Calidad

Uno de los principios de un Sistema de Gestion orientado a la calidad, es la mejora continua. Apegandose
a este principio, la Institucién certifico cinco nuevos procedimientos en noviembre de 2014, y busca
certificar once para este ano 2015, esto con la finalidad de seguir creciendo en la calidad que se entrega
a mas de 16,000 alumnos, empresarios, instituciones y comunidad en general.

De acuerdo al Programa Anual de Auditorias, en el mes de octubre de 2014 se ejecutd la Auditoria
Interna No. 27 (Al27), misma que se declaré conforme con un 95% de cumplimiento, y para abril del
2015 se llevo a cabo la Auditoria Interna No. 28 (Al28) arrojando un resultado a la baja pero satisfactorio,
al alcanzar un 85% de conformidad.

Los dias 18, 19y 30 de noviembre de 2014, American Trust Register (ATR) audité el Sistema de Gestion
de la Calidad (SGC) del Instituto Tecnolégico de Sonora que incluye los procesos de Gestion Escolar,
Infraestructura y Servicios de Apoyo, Gestion y Desarrollo del Recurso Humano, Recursos y Servicios
Financieros, Formacion Profesional y Extension Cultural.

La conclusién de los auditores externos fue que el SGC de la Institucidon cumple con lo establecido en
la Norma NMXCC-9001IMNC-2008/ISO-9001:2008 por lo que se recomendé otorgar la Certificacion del
Sistema de Gestion Calidad, con lo que se amplia el alcance y la vigencia que comprende del 11 de
marzo de 2015 al 10 de marzo de 2018.

Una de las principales funciones del Centro Integral de Calidad que representa gran parte de la operacion
del area, tiene que ver con la recoleccion de informacion y datos de sus clientes a través de la aplicacion
de instrumentos de recoleccion de datos, los cuales buscan obtener una retroalimentacién respecto al
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servicio recibido en las diversas areas institucionales. En el periodo octubre de 2014 a septiembre de
2015 se ejecutaron 211 evaluaciones de diferentes procedimientos adscritos a distintas areas dentro del
alcance del Sistema de Gestién de la Calidad, de las cuales se han procesado 207 informes, mismos
que fueron entregados a 83 dependencias de la Institucion.

Como resultado de la administracion del buzén electrénico y de los 17 buzones distribuidos en toda la
Institucion, se generaron un total de 119 informes, y que permitieron el acercamiento del usuario con 28
areas de la Institucion: Se recolectaron 286 quejas, 150 sugerencias y 39 felicitaciones a través de las
Unidades que la integran.

Por otra parte, y cumpliendo con las funciones y tareas de esta Coordinacién, se han llevado a cabo
un total de nueve cursos de capacitacion, mismos que se han programado a peticion de cada una de
las areas. Dentro de los tépicos que se abordaron fueron: documentacion de procedimientos en Unidad
Guaymas, formacion de auditores internos, producto no conforme y acciones correctivas/preventivas,
calidady 5’s.

Por otro lado, el Centro Integral de la Calidad ha proporcionado mas de 700 asesorias presenciales, via
telefonica, mensajeria interna y correo electronico a todos nuestros usuarios.

4.3 Centro de Oportunidades Digitales ADOC 2.0

Por octavo afio consecutivo, y con el objetivo de habilitar a las personas en el uso de herramientas
tecnoldgicas para su inclusion social y tecnolégica, se ofrecieron en el periodo que se informa, cursos de
40 horas, a un total de 26 grupos con capacidad para 17 personas, en nuestra sede de Ciudad Obregén,
y 23 grupos en cursos de 32 horas con capacidad para 15 personas, en nuestra sede de Navojoa.

Dado que los instructores de los cursos son nuestros propios estudiantes de practica profesional, servicio
social y becarios de alto rendimiento, se llevé a cabo el reclutamiento y capacitacién de 85 alumnos para
trabajar en Ciudad Obregon y de 61 alumnos para Navojoa.

Por otra parte, se realizaron dos graduaciones (en diciembre de 2014 y mayo de 2015) con un total de
353 personas en Ciudad Obregén y de 73 personas en Navojoa, arrojando los siguientes resultados:

Obregoén Navojoa
Personas alfabetizadas 353 Personas alfabetizadas 73
Asistencia global 2,623 Asistencia global 763
Total de cursos impartidos 204 Total de cursos impartidos 106
Total de horas de curso 816 Total de horas de curso 384
Aprovechamiento 8.2 Aprovechamiento 8.7
Satisfaccion con los cursos 9.5 Satisfaccion con los cursos 8.9

El rango de edad de las personas alfabetizadas va desde los 17 a los 77 afos de edad, con un promedio
de 53 afios, siendo el 70% de los asistentes mujeres y el restante 30% hombres.

Los asistentes han mostrado reacciones positivas ante este proyecto del ITSON, como lo son el sentirse
capacitados para realizar nuevas actividades en su trabajo, ademas de convivir en un ambiente de
confianza con personas que comparten un objetivo en comun. Asimismo, agradecen la atencion de los
instructores, enfatizando la paciencia y amabilidad de estos para abordar los temas y resolver las dudas
que van surgiendo durante el curso.
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Al iniciar la generacion numero 16 en septiembre de 2015, en Obregoén se estan alfabetizando a
68 personas en cuatro grupos y en Navojoa a 45 personas en tres grupos. Estos cursos les esta
permitiendo tener acceso a una gran cantidad de informacién, realizar tramites en linea, mantenerse
comunicados con familiares y amigos, y lo mas importante, les genera un sentido de pertenencia
hacia la comunidad ITSON.

El seguir ofreciendo estos cursos a las personas adultas de nuestra comunidad nos permite reducir
la brecha digital que existe entre la tecnologia y la sociedad, al lograr que generaciones que
fueron rebasadas en el desarrollo tecnoldgico, hoy en dia sean participes de la sociedad digital.
También nos ha permitido ofrecer un escenario real donde los alumnos desarrollan sus practicas
profesionales para el fortalecimiento de las competencias de su plan de estudio y con todo ello
hacer posible que las personas que lo deseen puedan participar plenamente en la sociedad de la
informacion, ya que los cursos son gratuitos.

4.4 Incubadora de Empresas ITSON

Incubadora de Empresas ITSON recibié por tercer afo consecutivo el reconocimiento como Incubadora
Basica por parte del Instituto Nacional del Emprendedor INADEM de la Secretaria de Economia del
Gobierno Federal, lo que le significa una distincion que solo 230 organizaciones en el pais pueden
ostentar; dicho reconocimiento nos permite ser parte de la Red de Apoyo al Emprendedor para Mover
a México que es una vitrina de incubadoras facultadas para brindar servicios a emprendedores que
requieran acompanamiento y asesoria para la creacion y consolidacion de micro, pequefas y medianas
empresas, pero lo mas importante es que nos faculta para que los emprendedores atendidos en la
incubadora de ITSON puedan acceder a financiamientos y apoyos que el INADEM convoca para
consolidar sus proyectos empresariales.

En el periodo que se informa se atendieron a 330 aspirantes interesados en ingresar al proceso de
incubacioén: 110 fueron admitidos y recibieron de forma gratuita los servicios en la Institucion, 30 de los
proyectos aceptados fueron generados por alumnos del ITSON y 35 pertenecen a egresados.

Por cuarto afio consecutivo se trabaja de la mano con el Programa Nacional de Financiamiento al
Microempresario PRONAFIM en estrategias federales como la Cruzada Nacional contra el Hambre y
el Programa Nacional para la Prevencion Social de la Violencia y la Delincuencia. En el periodo que
se informa se otorgaron servicios de capacitacién, acompafiamiento y consultoria a 319 personas
microempresarias en situacién de vulnerabilidad y pobreza en diez municipios del sur del Estado como
son: Alamos, Bacum, Benito Juarez, Cajeme, Empalme, Etchojoa, Guaymas, Huatabampo, Navojoa y
San Ignacio Rio Muerto. Los recursos que se utilizan para desarrollar estas actividades provienen del
Fideicomiso del PRONAFIM y en el periodo que se informa ascendieron a un total de 2 millones 446
mil 200 pesos.

La participacion de estudiantes forma parte fundamental de la operacion de la incubadora; como soporte
mediante practicas profesionales y servicio social 63 alumnos han colaborado en nuestras actividades,
mientras que también se enrolaron 27 alumnos becarios de alto rendimiento y cuatro alumnos se titulan
con proyectos vinculados a proyectos en procesos de incubacion.

Con la finalidad de promover la cultura emprendedora entre la comunidad ITSON se conformé el “Club
e”, donde se tiene presencia en los distintos campus y se cuenta con la participacion de empresarios
que comparten sus experiencias a los participantes mediante sesiones llamadas “Café Emprendedor”.
Al momento se han desarrollado 36 sesiones contando con la asistencia de 850 personas.

Adicionalmente, en el periodo que se informa se han establecido alianzas, convenios y desarrollado
actividades conjuntamente con organizaciones como la Fundacién del Empresariado Sonorense, A.C.
FESAC, Fundacion Tichi Mufioz, Grameen de la Frontera, Centro de Inteligencia de Negocios del Instituto
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Tecnolégico Superior de Cajeme, asi como con la Asociacion para el Fortalecimiento de la Organizacién
de la Mujer, A.C. (AFOM), lo anterior con el objetivo de fortalecer y complementar integralmente los
beneficios brindados a la comunidad.

4.5 Programa de Impulso al Exito Académico

Semestre Cero es un programa que permite a aspirantes que no alcanzaron el puntaje establecido
en el examen de admisién para poder ser admitidos en alguno de nuestros programas educativos de
profesional asociado o licenciatura, o bien, aspirantes que por diferentes variables no presentaron dicho
examen y desean ingresar a la Institucion, estos ultimos con el compromiso de solicitar y hacer el
examen en la siguiente convocatoria, y todos con el compromiso de apegarse a los lineamientos que
demanda el programa.

A continuacién se muestran los resultados del periodo de octubre 2014 a septiembre de 2015, donde se
especifica el total institucional y el desglose por unidad. Esta tabla muestra la tasa de retencion que en

el ultimo ano fue de 64.9%.

Periodo semestral Alumnos condicionados Alumnos liberados Baja definitiva
Agosto-diciembre 2014 252 (6113.649%) (36?;%)
Enero-mayo 2015 85 (695.2%) (302_2%)

Total I (62.19?%) (3:3.10%%)

Unidad Obregén

Alumnos condicionados

Alumnos liberados

Baja definitiva

- 70 52
Agosto-diciembre 2014 122 (57.3%) (42.6%)
42 20
Enero-mayo 2015 62 67.7% 32.2%

Unidad Navojoa

Alumnos condicionados

Alumnos liberados

Baja definitiva

. 61 22
Agosto-diciembre 2014 83 (73.4%) (26.5%)
Enero-mayo 2015 3 3 0

y (100%) (0%)

Unidad Guaymas-Empalme

Alumnos condicionados

Alumnos liberados

Baja definitiva

- 29 18
Agosto-diciembre 2014 47 (61.7%) (38.2%)
14 6
Enero-mayo 2015 20 (70%) (30%)

Por otra parte, en el semestre agosto-diciembre de 2015 el ITSON recibi6é en forma condicionada a un
total de 247 estudiantes, de los cuales 133 (53.8%) estan inscritos en programas educativos en Unidad
Obregon; 27 en Unidad Guaymas-Empalme (10.9%) y 87 estan inscritos en Unidad Navojoa (35.2%).
Estos alumnos recibidos en la Institucion en forma condicionada, seran evaluados y dictaminados en el
mes de diciembre de 2015, una vez que concluya su periodo lectivo correspondiente.
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De igual manera este Programa es apoyado por estudiantes becarios de alto rendimiento académico,
quienes atienden a los estudiantes condicionados a través de tutorias.

En el semestre agosto-diciembre de 2014, se tuvo el apoyo de 98 tutores becarios, distribuidos de la
siguiente manera: 52 en Unidad Obregdn, 24 en Navojoa y 22 en Unidad Guaymas-Empalme. Durante
el semestre enero-mayo 2015 apoyaron 37 tutores becarios, de los cuales 24 apoyaron en Unidad
Obregon y 13 en Unidad Guaymas-Empalme.

Finalmente en este renglén se informa que en el periodo agosto-diciembre 2015 participaron 83 tutores
becarios, y de este total 53 apoyaron en Unidad Obregén, 19 en Unidad Navojoa y 11 en Unidad
Guaymas-Empalme.

4.6 Beca Moisés Vazquez Gudino

Se informa que las Becas “Moisés Vazquez Gudino” se instituyeron desde hace tres afos en el Instituto
Tecnolégico de Sonora con el fin de ampliar la cobertura de educaciéon superior a estudiantes con
situacion econdmica adversa, talentos especiales y que cuenten con deseos de superacion, a través de
la asignacion de apoyo econdémico por dos semestres para el inicio de su carrera profesional.

En el apartado de “Programa de Becas” al principio del presente Informe (pagina 16), se encuentra la
informacion sobre alumnos beneficiados, montos y demas detalles relacionados con este tema.






Educar para
Trascender

Area’Administrativa




INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA

AREA ADMINISTRATIVA

a Vicerrectoria Administrativa es el area encargada de proveer al Instituto Tecnolégico de Sonora los
recursos humanos, financieros, tecnoldgicos y servicios necesarios para llevar a cabo las funciones
sustantivas que emanan de nuestra ley organica.

La estructura de la Vicerrectoria Administrativa comprende las siguientes areas administrativas: Direccion
de Recursos Financieros, Direccidén de Servicios de Informacion, Direcciéon de Recursos Materiales y
Servicios Generales, Departamento de Promocién Financiera, Departamento de Personal. Asimismo
otras areas que también reportan sus actividades ante esta vicerrectoria son la Fundacion ITSON, la
Fabrica de Software Novutek y el Distrito Internacional de Agronegocios PYME (DIAPyME).

La funcién principal que tiene la Vicerrectoria Administrativa es la de administrar en forma eficiente
los recursos propios y los obtenidos de manera externa a través de subsidios, convenios y gestiones
de las autoridades; actividad orientada a la superaciéon de la calidad educativa de nuestra comunidad
universitaria.

Gestiones de la Vicerrectoria Administrativa

Con el propdsito de seguir fortaleciendo la capacidad de ingreso y atencion a la comunidad universitaria,
la Vicerrectoria Administrativa se dio a la tarea de adquirir terrenos ubicados en las cercanias de sus
campus Obregon Centro y Nainari, con el fin de poder expandir los campus y aprovechar dichos espacios
en atencion a la creciente demanda de las actividades académicas.

De esta forma, en Campus Nainari se realizé una inversion por 12 millones 387 mil 982 pesos para
adquirir el terreno ubicado en calzada Ostimuri, el cual sera destinado a generar infraestructura
académica. Por otro lado, en Campus Obregén Centro se realizé una inversién por 2 millones 600 mil
pesos para adquirir un terreno que actualmente se acondicioné como estacionamiento con 40 espacios,
esto ayudara al desahogo de espacios disponibles para el estacionamiento de la comunidad universitaria
que es atendida en dicho campus.

De igual forma, con el fin de promover el desarrollo empresarial y econdmico de la region, el ITSON a
través de Vicerrectoria Administrativa formalizé con la Secretaria de Comunicaciones y Transportes la
venta de 24,303.91 m? del predio conocido como Granjas Micas, con el fin de apoyar en la realizacion
de una carretera que permitira el rapido traslado desde Fundicion a Esperanza. Asimismo, dentro del
mismo predio se encuentra en tramite la renta de un tramo que se destinara al paso del gasoducto a nivel
nacional, el cual proveera de dicho servicio a nuestro Estado.

Es importante resaltar el esfuerzo que se realizé entre el Gobierno Municipal y la Institucion para resolver
el problema del acceso a DIAPYME.

Otra gestion importante fue la realizada con los gobiernos Federal y Estatal para la construccion del
edificio AV-1800 de cubiculos y aulas ubicado en el Campus Nainari. También la construccion de
laboratorios de ingenieria y licenciatura, asi como el domo y acondicionamiento de la alberca olimpica
en dicho campus.

También destaca la remodelacién de la entrada ubicada en calle 5 de Febrero casi esquina con la calle
6 de Abril, en Unidad Centro, asi como la construccién de la barda perimetral y la caseta de vigilancia en
el acceso al estacionamiento de funcionarios.
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En Unidad Guaymas se construyé una cancha de futbol rapido y se remodeld la biblioteca en dicha
unidad; en Campus Empalme se terminé el edificio que alberga la nueva biblioteca y en Unidad Navojoa
se rehabilitaron bardas y canchas de tenis, entre otras obras importantes.

Dentro de las funciones normativas, la Vicerrectoria Administrativa gestiond a través de sus areas la
realizacién de un Reglamento de Control Patrimonial, proyecto que viene a contribuir con los controles y
mejores practicas para administrar el patrimonio institucional. Dicho reglamento se encuentra actualmente
en revision de Consejo Directivo, y se espera que su liberacion sea en el presente ano.

5.1 Recursos Financieros

La Direccion de Recursos Financieros tiene como funcién la administracion de los recursos institucionales
de manera eficiente, asi como satisfacer los requerimientos de informacion financiera, tanto de la
comunidad universitaria, como de las instancias de gobierno, patrocinadores y sociedad en general.

Dentro de las actividades con mayor impacto en el cumplimiento de las metas institucionales realizadas
por esta direccion, en el periodo que se informa, destacan las siguientes:

En materia de transparencia y rendicidn de cuentas, se emitieron los estados financieros que comprenden
la situacion al 31 de diciembre de 2014, los cuales presentan una opinion favorable en los aspectos
relevantes relacionados con la situacion financiera del Instituto Tecnoldgico de Sonora.

Dichos estados financieros dictaminados por auditor externo, fueron presentados a Consejo y a
autoridades gubernamentales y se publicaron en el portal de transparencia. El ejercicio del presupuesto
es supervisado y auditado por los 6érganos de control interno. Entre la informacion que la Universidad
tiene en su pagina de Internet, podemos consultar de forma directa los recursos asignados anualmente
en la cuenta publica y sus avances trimestrales.

En el rubro de normatividad, la Vicerrectoria Administrativa en conjunto con personal de las areas
administrativas involucradas, continua con la implementacion de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, con desarrollos y configuraciones al sistema de informacién y mejoras a los
procedimientos necesarios para dar cumplimiento a dicha Ley

De igual forma se informa que la Institucién administra eficientemente los recursos por subsidio e ingresos
propios con una politica de inversién en papel gubernamental a corto plazo, ya que es una prioridad el
mantener la estabilidad econdmica institucional.

Presupuesto Institucional Ordinario de Egresos 2015

En el rengldn de fuentes de financiamiento, se informa que en el afio 2015 la Institucion esta aplicando
un presupuesto de egresos por 1,308 millones 072 mil 541 pesos. Las fuentes de financiamiento son:
Ingresos Propios 541 millones 775 mil 267 pesos, que representa 41.42%; Subsidio Federal 463 millones
830 mil 096 pesos, 35.46%; Subsidio Federal Extraordinario 64 millones 907 mil 218 pesos, 4.96% y
Subsidio Estatal 237 millones 559 mil 960 pesos, que representa el 18.16%. (Ver anexo 45)

Aplicacion de Gasto por Funcion

La aplicacion del gasto por funcion se encuentra distribuido principalmente en las funciones sustantivas
de la Institucién y de la siguiente manera: Docencia 660 millones 2 mil 822 pesos, que representan
50.46%; Investigacion 52 millones 641 mil 168 pesos, 4.02%; Extension 78 millones 801 mil 606 pesos,
6.02% y en Apoyo 516 millones, 626 mil 945 pesos, que representan el 39.50%.
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Aplicacién del Gasto por Rubro

Los Servicios Personales (sueldos y prestaciones) por 783 millones 394 mil 252 pesos, que representan
el 59.89%; Gasto de Operacion y Mejora Operativa (materiales, suministros, servicios generales
y transferencia, asignaciones, subsidios y otras ayudas) por 351 millones 109 mil 125 pesos, que
representan el 26.84%, e Inversion en Obra y Equipamiento 173 millones 569 mil 164 pesos que
representan el 13.27%.

Conceptos de mayor impacto en el presupuesto para gasto de operacioén
Los conceptos que mas impactan el presupuesto para gasto de operacién son dos rubros:

1.- Materiales y Suministros: Materias Primas, Materiales de Produccién y Comercializacion: 23
millones 576 mil 160 pesos, 33% del total.

Materiales de Administracion: Emisién de Documentos y Articulos Oficiales: 16 millones 989 mil 639
pesos, 24% del total.

2.- Servicios Generales: Servicios de Instalacion, Reparacion, Mantenimiento y Conservacion: 80
millones 596 mil 344, 33% del total. Conservacion Servicios Basicos: 51 millones 783 mil 679, 21% del
total .

Fondos Extraordinarios
Fondo de Aportaciones Multiples (FAM)

Para el ejercicio fiscal 2015, el Gobierno Federal a través del Fondo de Aportaciones Multiples (FAM)
autorizé 13 millones 878 mil 409 pesos, los cuales fueron destinados a la construccion del Edificio de
Extension de la Cultura y el Deporte en Unidad Navojoa Campus Sur por 9 millones 991 mil 620 pesos
y se destinaron 3 millones 886 mil 789 pesos para la segunda etapa de ampliacion de Biblioteca Unidad
Guaymas.

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas (PROFOCIE)

Este afio la Institucion ejerce un monto de 23 millones 432 mil 341 pesos del Programa de Fortalecimiento
de la Calidad en Instituciones Educativas (PROFOCIE), mismo que se aplicara para el fortalecimiento
de los Cuerpos Académicos, en la Calidad y Capacidad Académica, Atencidn Integral de estudiantes de
las direcciones de Ciencias Econdmico Administrativas; Direccion de Recursos Naturales; Direccioén de
Ciencias Sociales y Humanidades; Direccion Unidad Navojoa; Direccion Unidad Guaymas; asi como el
fortalecimiento de servicios bibliotecarios, Internacionalizacion y Trayectoria Escolar.

Fondo de Apoyo para Saneamiento Financiero de las Universidades Publicas

Este afo la Institucion ejerce un importe de 55 millones 534 mil 264 pesos, suministrados por el Gobierno
Federal a través del Fondo de Apoyo para el Saneamiento Financiero y para la Atencion de Problemas
Estructurales, Modalidad “C” Saneamiento Financiero, recurso considerado dentro del presupuesto de
gasto de funcionamiento.

Fondo para Elevar la Calidad de la Educaciéon Superior de las Universidades Publicas Estatales
(FECES)

En el presente ejercicio, la Institucion ejerce un importe de 9 millones 372 mil 954 pesos, suministrados
por el Gobierno Federal a través del Fondo para Elevar la Calidad de la Educacién Superior (FECES
2015), y se destinaran a fortalecer el Laboratorio de Manufactura de los programas de Ingeniero en
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Mecatronica e Ingeniero Electromecanico; fortalecer los laboratorios de docencia de la Direccién de
Recursos Naturales; fortalecer los laboratorios del Programa Educativo de Licenciado en Ciencias del
Ejercicio Fisico y posgrados de la Direccion de Ciencias Sociales y Humanidades, asi como incrementar
el numero de laboratorios vinculados con las materias de los bloques de Ciencias Basicas, Sistemas de
Manufactura y Estudio del Trabajo de Ingenieria Industrial y de Sistemas (11S) de los Campus Guaymas
y Empalme.

Programa para el Desarrollo Profesional Docente para el Tipo Superior (PRODEP)

La Institucién recibio en el 2015, un importe de 8 millones130 mil 043 pesos, que seran ejercidos de
acuerdo a las instrucciones de liberacién de recursos que emite la Secretaria de Educacién Publica
(SEP) conforme las acciones especificas del Programa para el Desarrollo Profesional Docente para el
Tipo Superior (PRODEP) como son: becas de estudio para profesores; dotar de implementos académicos
basicos a profesores; apoyar el fortalecimiento de cuerpos académicos; incorporacion de profesores de
posgrado y reincorporacion de exbecarios.

Programa de Estimulos al Desempeiio del Personal Docente

En el presente ejercicio la Institucion recibié para el programa de Carrera Docente un importe de 4
millones 468 mil 535 pesos, provenientes del Programa de Estimulos al Desempeno del Personal
Docente como complemento al Subsidio Federal Ordinario.

Fondo para la Atenciéon de Problemas Estructurales de las Universidades Publicas Estatales

En este afio a la Institucion se le autorizé un importe de 11 millones 940 mil 038 pesos, suministrados
por el Gobierno Federal a través del Fondo de Apoyo para el saneamiento financiero y para la atencion
de problemas estructurales, Modalidad “A” Apoyo a Reformas Estructurales y se destinaron a fortalecer
el Fondo de Pensiones de los trabajadores de la Institucion.

De este mismo Fondo, en la Modalidad “B” Reconocimiento de Plantilla, se autoriza a la Institucion
un importe de 3 millones 168 mil 845 pesos, que seran aplicados en cubrir el costo de la plantilla del
personal administrativo.

Programa de Expansion de la Oferta Educativa en Educaciéon Media Superior y Superior

En este afio la Institucion se beneficié con 3 millones 574 mil 053 pesos, suministrados por el Gobierno
Federal a través del Programa de Expansion de la Oferta Educativa en Educacion Media Superior y
Superior, que seran aplicados en el fortalecimiento de la calidad académica de los Programas Educativos
del ITSON como Medicina Veterinaria y Zootecnia, adquisicion de la Etapa Il (Celda de Manufactura) y
de la Direccién de Ciencias Sociales y Humanidades.

5.2 Direccion de Servicios de Informacion

La Direccion de Servicios de Informacion (DSI) presta servicios y da soporte a los alumnos, al
Area Académica y al Area Administrativa. La conforman el Departamento de Registro Escolar,
Departamento de Acceso al Conocimiento y Departamento de Tecnologias y Servicios Informaticos.

Orienta su labor a proveer informacién al Area Académica, dar atencién y atender tramites de
alumnos, proporciona recursos bibliohemerograficos fisicos y digitales a alumnos y profesores,
habilita y promueve el buen uso y cuidado de la infraestructura tecnoldgica, proporciona servicios y
soporte de computo, y darmantenimiento a sistemas de informacion.

Los avances principales logrados en el periodo reportado son los siguientes:
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En el proceso de admision se atendieron a aproximadamente 5,400 aspirantes de los cuales se aceptaron
a 5,060 en los diversos niveles educativos. También se atendieron 36,000 peticiones de inscripcion de
estudiantes en lo diferentes ciclos comprendidos en este informe, lo que representa un 5% mas que el
periodo anterior.

También esta Direccion de Servicios de Informacién, registrd un incremento en el acervo Institucional
de 10,336 volumenes; de la misma forma se adquirié un metabuscador para facilitar la busqueda de
informacion via Internet en las bibliotecas de la Institucién.

Por otra parte, se realizé una inversidon para equipamiento de red y telefonia en cuatro edificios de
diversos campus con una inversion aproximada de 5 millones 700 mil pesos y se actualizé la plataforma
de correo institucional a su version mas reciente.

Aunado a todo esto, se incremento el ancho de banda en enlaces dedicados: Campus Guaymas de 20
a 40 Mbps, Campus Navojoa Sur de 20 a 40 Mbps, Campus Obregén Centro de 60 a 130 Mbps.,
Campus Obregon Nainari de 110 a 500 Mbps; e Internet 2, de 2 a 10 Mbps.

Departamento de Registro Escolar

El Departamento de Registro Escolar es el area responsable de coordinar y atender los principales
procesos académico-administrativos, desde el ingreso, durante la permanencia y posterior al
egreso. Entre otros servicios destaca la entrega de informacion sobre todos los tramites relativos a
inscripcién, revalidacién de materias, solicitud de constancias, tramite de credencial, titulo y cédula
profesional.

Es importante destacar la participacion y coordinacion de todos los integrantes de las areas de
gestiéon que han sido parte fundamental para instrumentar de manera adecuada los procesos
criticos en la Institucion.

Lo siguiente es una sintesis que describe los principales avances y logros alcanzados por este
departamento durante periodo 2014-2015:

El proceso de admision de aspirantes para nuevo ingreso realizado durante el ciclo reportado presenté
un aumento en la demanda para el nivel licenciatura del 10% en relacion al ciclo anterior. De los 5,426
aspirantes que completaron su registro, se aceptoé a 5,066. Lo cual representa la cantidad de aspirantes
aceptados mas alta registrada en ITSON.

Inscripciones

En relacién a inscripciones, en el presente periodo se atendieron 36,000 peticiones de inscripcion de
alumnos durante los procesos de seleccién de carga académica correspondientes a los ciclos escolares
de los diferentes programas educativos. Asimismo durante el periodo reportado se continué fomentando
el autoservicio para el alumno en los procesos de inscripciones, logrando el 100% de autoservicio en
los niveles de posgrado y manteniendo por arriba del 85% el porcentaje de alumnos que realizaron su
inscripcion de clases de manera remota en las mas de 9,200 opciones de horarios de clases ofertados
para los diferentes niveles educativos.

Documentacion y tramites escolares

Se atendieron presencialmente en las ventanillas de Registro Escolar 95,697 personas que solicitaron
diversos servicios escolares. La Mesa de Ayuda Virtual atendié 64,264 casos a través de un chat que se
habilité para la atencién continua y el incremento en los canales de atencion mediante dos cuentas via
WhatsApp. En el periodo de un ano se consolido la oferta de autoservicio mediante el uso de cajeros
automaticos de documentacién escolar, en la que se entregaron mas de 6,704 constancias diversas.
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Seguro Facultativo IMSS

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos otorga a cada alumno inscrito el derecho
de afiliacion al Seguro Facultativo del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), por ello el ITSON
garantizé que el 100% de los estudiantes que han solicitado ejercer su derecho de afiliacién cuenten con
el servicio de manera oportuna, reportando alrededor de 6,500 movimientos ante la Subdelegacién del
IMSS.

Seguimiento de egresados

En el periodo reportado se establecio comunicacion con 778 egresados de los cuales se logré que 469
proporcionaran informacion sobre el impacto que nuestra Institucion tiene en la sociedad a través del
instrumento de seguimiento de egresados. Durante este afio se colabord con la implementacién de la
metodologia para el seguimiento de trayectorias escolares, con lo cual se ha logrado obtener informacion
de cerca del 90% de los alumnos de nuevo ingreso, lo cual sera el insumo base para el disefio de la
caracterizacion generacional.

Departamento de Acceso al Conocimiento

El Departamento de Acceso al Conocimiento contribuye a la razén de ser de la Institucion como lo es el
brindar servicios bibliotecarios a la comunidad universitaria, proporcionar infraestructura fisica, recursos,
servicios de informacioén, equipamiento y recurso humano calificado y eficiente con la finalidad de facilitar
las actividades de ensefnanza-aprendizaje de estudiantes y maestros.

Servicios Bibliotecarios

Durante este periodo se brindaron diversos servicios bibliotecarios a la comunidad universitaria en las
cinco bibliotecas de la Institucion, entre los que se tiene el préstamo de 57,068 libros a domicilio; 12,795
renovaciones; 11,675 renovaciones via web; 63,504 devoluciones; 11,756 servicios de laptops; 49,112
consultas bibliograficas virtuales; 5,256 préstamos de cubiculos de estudio y 4,228 autopréstamos.

Formacion de Usuarios

En los servicios orientados a formacion de usuarios, se informa que se brindaron talleres de capacitacion
a 131 grupos, sumando un total de 2,000 usuarios capacitados. En la induccion a servicios bibliotecarios
en los alumnos de nuevo ingreso,se tiene un total de 3,020 usuarios capacitados. Se dio instruccion a
80 grupos, logrando con ello la meta de un 100% de los grupos presenciales.

Otro de los servicios orientados a formar usuarios auténomos con las habilidades para resolver sus
necesidades de informacion, es la capacitacion en el uso de las bases de datos electronicas, lograndose
habilitar a 685 alumnos y 93 maestros en la busqueda de informacion para tareas académicas e
investigaciones.

Se realizaron también mejoras en los servicios a través de la contratacion de un Sistema Descubridor de
Conocimiento o Metabuscador (EBSCO Discovery Service) para tener un punto unificado de busquedas,
también se implementd un sistema de control de acceso a las bibliotecas y se equiparon dos aulas de
capacitacion dentro de bibliotecas.

Acervo adquirido:

En el periodo de este informe, fueron autorizados recursos federales por 1 millon 215 mil 965 pesos
de PROFOCIE 2014, y de Proyectos de Desarrollo Institucionales 825 mil pesos, dando un total de 2
millones 040 mil 965 pesos para la adquisicion de acervo bibliohemerografico.
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De estos recursos se ha ejercido el 72% del presupuesto, lo que ha permitido actualizar la bibliografia
para beneficio de los estudiantes inscritos en los distintos programas educativos con la adquisicién de
1,436 libros en formato fisico, 198 publicaciones periddicas y 78 libros en formato electrénico.

En este periodo se incorporaron al acervo institucional 10,336 volumenes por concepto de compra
adicionales, cifra que elevd la existencia a un total de 128,528 volumenes y 57,806 titulos en las cinco
bibliotecas ITSON.

Este acervo quedo distribuido de la siguiente manera: para Biblioteca Campus Nainari 23,073 titulos
y 53,961 volumenes; en Biblioteca Campus Centro 21,029 titulos y 39,019 volumenes; en Biblioteca
Campus Navojoa 6,887 titulos y 17,281 volumenes; en Biblioteca Campus Guaymas 5,279 titulos y
15,543 volumenes; en Biblioteca Campus Empalme 1,538 titulos y 2,724 voliumenes. Asimismo se
incluyeron al acervo 108 tesis en formato electrénico al catalogo bibliotecario.

Departamento de Tecnologias y Servicios Informaticos

El Departamento de Tecnologias y Servicios Informaticos tiene como objetivo ofrecer servicios de calidad
a toda la comunidad universitaria, facilitando la realizacion de actividades diarias de la comunidad
universitaria, a través del uso de las Tecnologias de Informacion.

Entre los logros alcanzados por el Departamento de Tecnologias y Servicios Informaticos, través de
sus coordinaciones destacan el equipamiento de red y telefonia en los siguientes edificios: Edificio
de Cubiculos y Aulas Nainari, con una inversion aproximada de 3 millones 200 mil pesos; en Edificio
de Biblioteca Navojoa sur, inversion aproximada de 1 millon 200 mil pesos; en Edificio de Biblioteca
Empalme, inversion aproximada de 1 millén de pesos y en el Edificio Laboratorio de Necropsias Nainari,
con una inversion aproximada de 300 mil pesos.

También se mejoraron los servicios de red en tres edificios en Campus Nainari, con una inversion de 211
mil 497 pesos, con recursos del Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas
PROFOCIE 2014. De igual forma se realizaron mejoras en la Sala de Videoconferencias del Campus
Centro, con una inversion de 109 mil 943 pesos, con recursos de PROFOCIE 2014.

Se realiz6 también la ampliacion de la capacidad del ancho de banda Internet en: Campus Guaymas de
20 a 40 Mbps, en Campus Navojoa sur de 20 a 40 Mbps, en Campus Obregén Centro de 60 a 130 Mbps,
y en Campus Obregén Nainari de 110 a 500 Mbps.

Igualmente se amplio el Internet 2 de 2 a 10 Mbps. y se actualizé la plataforma de correo institucional a
Su version mas reciente.

Por otra parte, se apoyo en la habilitacion de los siguientes espacios con soluciones de video proyeccion,
computadoras y seguridad: Un aula de computo con capacidad de 16 equipos en el Laboratorio de
Educacion; se acondicionaron 65 aulas distribuidas en los cinco campus de la Institucién; 17 aulas
de clase, una sala de juntas y tres aulas de computo en edificio AV-1800, Campus Nainari; un area
con capacidad de 10 equipos en laboratorio para tesistas; actualizacion de 15 equipos de computo en
LV-1115 Campus Nainari; actualizacion de 31 equipos en LV-1216 Campus Nainari y 250 aulas con
posibilidad de manejo de video de Pc y Laptop.

De la misma forma, en CITIEC de Campus Centro se mejoraron 25 computadoras, mientras que
en CISCO de Campus Nainari se reemplazaron 35 equipos y se cambiaron 30 PC por equipos Mac
en el laboratorio.

Para asegurar el servicio permanente del equipo de computo en toda la Institucion, se invirtieron 810
mil pesos en su mantenimiento y 300 mil pesos en la atencion inmediata de problematicas que se
presentaron en los equipos del personal académico y administrativo.
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En lo relacionado a Sistemas de Informacién, se informa que se mejord el moédulo de registro de
asistencia de los profesores en el sistema CIA; se habilitd un sistema de registro y control para eventos;
se evaluaron 39 aplicaciones de software libre, las cuales estan disponibles para ser instaladas a la
comunidad universitaria a través de la mesa de servicio del DTSI; se habilité una solucion Open Source
para la aplicacién de examenes de Matematicas y aplicacion de encuestas; se trabajé en diferentes
maodulos de apoyo a los procesos académicos y administrativos tales como: CIA, Seguro Facultativo,
Explotacién de Informacién, Cajeros automaticos, Titulacion Web, Sistema de Informacién de Proyectos
Presupuestales, Evaluacion Docente, Portal del Departamento de Personal, Cargas Académicas,
Sistema de Inventarios, y Proyecto SIPA, entre otros.

Ademas se habilitoé la administracion de identidad para brindar acceso a los servicios de red inalambrica
a alumnos, personal académico y administrativo en los Campus Obregén Centro, Obregén Nainari,
Navojoa y Guaymas para otorgar servicios de red alineado a los requerimientos de la comunidad
universitaria haciendo uso eficiente del recurso Internet.

5.3 Direccién de Recursos Materiales y Servicios Generales

La Direccién de Recursos Materiales y Servicios Generales (DRMSG) es la responsable de generar y
mantener en estado 6ptimo de funcionamiento la infraestructura fisica necesaria para apoyar las labores
académicas y administrativas propias de la Institucion, asi como de proveer a las diferentes areas los
recursos materiales y servicios de apoyo necesarios para el cumplimiento de sus funciones, buscando
siempre la optimizacién y buen uso de los recursos y con apego estricto a la normatividad aplicable en
todos sus procesos.

Durante este periodo, el Departamento de Servicios Generales y Mantenimiento ademas de la
atencién de solicitudes relacionadas con electricidad, sistemas hidraulicos y conservacién de
edificios, dio continuidad al programa de renovacion de flotilla vehicular adquiriendo tres unidades
de transporte y 13 vehiculos.

También se continud con el programade seguridad, adquiriendo e instalando 16 camaras de videovigilancia
en lugares estratégicos de los diferentes campus y habilitandolos con casetas de vigilancia y bardas
perimetrales, ademas se implementd el programa de modernizacién de instalaciones hidraulicas y
sanitarias con el cual se logré una reduccion en el consumo de agua potable del 37.58 % con respecto
al mismo periodo del afio anterior.

En el programa de conservacion de inmuebles se atendieron con impermeabilizacidn y pintura 24 edificios
y 41 espacios para personal docente y administrativo como oficinas y cubiculos. En lo que respecta a
instalaciones deportivas, se rehabilitéd el césped, alumbrado, gradas y bafos de los diferentes campos
deportivos, con motivo de la Universiada Regional de la cual nuestra Institucion fue sede.

En octubre de 2014 se creé la Coordinacion de Seguridad e Higiene Institucional con el propdsito de
proteger la integridad fisica de la comunidad universitaria a través de la prevencion de accidentes y
enfermedades de trabajo. Para esto se plantearon tres objetivos tacticos como impulsar la cultura de la
proteccion civil, el desempenio eficiente de las comisiones de seguridad e higiene y el fortalecimiento de
la Coordinacién de Seguridad e Higiene a través de la generacion de nuevos puestos.

En lo que respecta a los procesos de adquisicion de bienes y servicios para la Institucion, se trabajoé en
las acciones que dan cumplimiento a la normatividad y transparencia. Acciones como la elaboracion del
Plan Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios y del Plan Anual de Licitaciones; la elaboracion
y envio de los informes trimestrales a la oficina de transparencia institucional.
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Se continud con la presentacion al Consejo Directivo y aprobacion del Reglamento de Adquisiciones,
Arrendamientos y Contratacion de Servicios del Instituto Tecnoldgico de Sonora. Ademas, dentro del
programa permanente de capacitacion del Departamento se certificaron ocho ejecutivos para operar el
sistema electronico CompraNet.

A través del Departamento de Obras y Adaptaciones, la Direccion de Recursos Materiales y Servicios
Generales desarrollé un total de 43 trabajos que incluyeron proyectos de construccion de obra
nueva, asi como remodelaciones y adaptaciones de instalaciones deportivas, culturales, académicas,
administrativas y de negocios en todos los campus de las diferentes Unidades de la institucion. Todo
esto apoyado con recursos propios, recursos federales como el Fondo de Aportaciones Multiples (FAM)
y recursos extraordinarios gestionados por la rectoria a través de la Secretaria de Infraestructura y
Desarrollo Urbano (SIDUR).

La Direcciéon de Recursos Materiales y Servicios Generales controla y abastece de bienes muebles
a la Institucion a través de la Coordinacion de Activos Fijos y Almacén, llevando a cabo procesos de
soporte institucionales para satisfacer las necesidades de la comunidad universitaria. Como resultado
de sus acciones se activaron bienes que reflejaron un 51% en el incremento del patrimonio institucional,
ademas de adquirir dos terrenos y capitalizar 15 obras en edificios. Asimismo, en el periodo que se
informa, el ITSON a través esta Coordinacion llevo a cabo la donacion de 575 muebles, entre butacas,
pupitres y muebles de oficina a tres planteles educativos de la region.

Con referencia a los servicios prestados al personal docente a través de la Coordinacion de Servicios
para Docentes, se atendieron solicitudes de fotocopiado, reproduccién e impresion de documentos.
Asimismo fueron habilitados dos nuevos modulos de atencion, uno en el edificio CEVE, Campus Centro
y otro en el edificio AV-1800 de Campus Nainari, ambos con el objetivo de brindar un mejor servicio al
personal docente.

Acontinuacion se detallan las actividades de cada una de las jefaturas y coordinaciones de esta Direccion,
durante el periodo comprendido en el presente informe.

Departamento de Obras y Adaptaciones

Durante el periodo comprendido entre los meses de octubre de 2014 a septiembre del presente 2015,
se desarroll6 infraestructura fisica institucional para el beneficio de los estudiantes, areas académicas
y no académicas de la Institucion, destacando la continuacion y terminacion de obras relevantes que
iniciaron su construcciéon con recurso federal, ejemplo de esto es: la terminacién del Edificio AV-1800 de
Cubiculos y Aulas, Unidad Obregén, Campus Nainari, que albergara 30 cubiculos para profesores de
tiempo completo, 17 aulas de clase, 2 laboratorios de cémputo para el PE de ISW y un aula de cémputo
para la Coordinacién de Asuntos Internacionales. Este edificio se inicid con recurso proveniente del
Fondo de Aportaciones Multiples (FAM) 2009, 2010, 2011, 2012 y se concluyd con recurso propio.

También fue importante la aportacion de la Secretaria de Infraestructura y Desarrollo Urbano (SIDUR)
con la realizacion de obras en los diferentes campus de la Institucion; en Unidad Guaymas destaca la
construccion de una cancha de futbol rapido, la reconstruccion de dos canchas de tenis, rehabilitacion
de cancha de basquetbol y la ampliacién de biblioteca cuya construccion esta siendo concluida con
recursos propios.

En Unidad Navojoa Campus Sur se realizé la modernizacion de biblioteca, se construy6é el campo
de futbol soccer con pasto sintético y la cancha de handball. En Unidad Obregén Campus Centro se
realizé la modernizacion de biblioteca; y en Unidad Obregén Campus Nainari se rehabilité la pista de
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atletismo, se construy6 jaula de lanzamiento y cancha de futbol rapido, se rehabilité la cancha existente
de futbol rapido, se instal6é un de sistema de paneles solares para alberca semiolimpica y se modernizé
la biblioteca. Actualmente se encuentran en proceso de construccidon los laboratorios de Ingenieria
Electromecanica y Mecatrénica y el Centro Integral para los PE de Ingenieria Quimica y Licenciado en
Tecnologia de Alimentos.

Otra obrarelevante es la construccion del edificio de biblioteca Unidad Guaymas, Campus Empalme,
la cual se esta realizando con recurso federal correspondiente al programa Ampliacién de la Oferta
Educativa.

Dado que el recurso proveniente de la federacion para el desarrollo de la infraestructura fisica institucional
es insuficiente para atender la demanda de la comunidad universitaria, la Institucion desarrolla obra con
recurso propio, siendo la de mayor impacto las que a continuacion se describen: Para el beneficio de los
estudiantes del PE de Disefio Gréfico, se realizé la remodelacion del set de television Unidad Obregon,
Campus Nainari; también se esta construyendo un laboratorio de necropsias para el PE de MVZ y la
cubierta para la alberca olimpica que beneficiara a la comunidad universitaria y a la comunidad en
general.

Asimismo con recursos propios se colocé la duela de madera en aulas de danza del edificio de Difusion
Cultural, se instalo piso ceramico en el laboratorio LV-900 y pisos epoxidos en los laboratorios de
Ingenieria Civil, Ingenieria Eléctrica y Electronica e Ingenieria Industrial, ademas de la remodelacion de
los banos vestidores de la alberca olimpica.

En Unidad Obregdn, Campus Centro se realizaron trabajos de remodelacion para los edificios A-800 y
biblioteca, también se encuentra en proceso de cierre la construccion de barda por las calles 6 de Abril
y 5 de Febrero, acceso principal y caseta de vigilancia. Mientras que en Unidad Navojoa, Campus Sur
se realizaron adecuaciones en laboratorios de Quimica e Ingenieria Industrial; ademas, se instalaron
techumbres metalicas en el estacionamiento de trabajadores y se reconstruyeron las dos canchas de
tenis.

En Campus Guaymas destacan la ampliacion del edificio de biblioteca, las adecuaciones en los
laboratorios del PE de Ingenieria Industrial, la construccion de un aula para el PE de Disefio Grafico, sala
de videoconferencias; ademas, de la construccion de techumbres para 12 cajones del estacionamiento de
trabajadores. Mientras que en el Campus Empalme esta la rehabilitacion del acceso al estacionamiento.

Para la Institucién es de suma importancia incrementar la seguridad de su comunidad universitaria, por
esta razon, se lleva a cabo la construccion de bardas perimetrales y casetas de vigilancia en los accesos
de todos los Campus.

Departamento de Adquisiciones y Servicios
Cumplimiento a la Normatividad y a Transparencia

El Departamento de Adquisiciones y Servicios Generales, con el fin de dar cumplimiento a la normatividad
de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, asi como a la Ley de Acceso
a la informacion Publica, ha realizado en este periodo las siguientes acciones:

1.- Elaboracion del Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, con la participacion
de las diversas areas requirentes de bienes y servicios, el cual fue dado de alta en enero de 2015, en
la pagina de la Secretaria de la Funcién Publica, denominada CompraNet, para conocimiento publico.

2.- A finales del 2014, se elaboré el Plan Anual de Licitaciones para el ejercicio 2015, aprobado por el
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Comité de Adquisiciones en su primera reunién ordinaria de 2015, dado a conocer posteriormente a la
comunidad institucional, a fin de que los usuarios cuenten con la informacion necesaria que les permita
planificar sus necesidades de adquisicion de bienes y servicios.

3.- En este periodo se ha dado cabal cumplimiento al compromiso de informar y actualizar trimestralmente
la pagina de Transparencia Institucional, con la informacién relativa a los contratos y pedidos formalizados
por Adquisicion de Bienes y Servicios, conforme a lo estipulado por la Ley de Acceso a la Informacion
Publica del Estado de Sonora.

4.- Dentro del mismo periodo se logro la certificacion de ocho Ejecutivos de Adquisiciones con perfil
de operadores para la utilizacion del Sistema Electrénico de Informacién Publica Gubernamental
denominado CompraNet, esto con el fin de contar con mas personal capacitado para cubrir la demanda
de las diferentes areas usuarias y ejercer los recursos en cumplimiento a la Ley de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del Sector Publico.

Departamento de Servicios Generales y Mantenimiento

El Departamento de Servicios Generales y Mantenimiento, con el propdsito de aumentar el nivel de
satisfaccién de sus clientes y mejorar la calidad de los servicios que brinda, atendié las actividades
esenciales del area en lo que se refiere a servicios de limpieza, jardineria, vigilancia, transporte, servicios
diversos, mantenimiento a instalaciones deportivas y areas verdes; los cuales se proporcionaron de
acuerdo a lo establecido en los programas.

Durante este periodo se atendieron 2,789 solicitudes de mantenimiento, divididas entre las siguientes
areas: instalaciones eléctricas, instalaciones hidraulico-sanitarias, conservacion de edificios, sistema de
refrigeracion, herreria, entre otros y 1,114 solicitudes de servicios generales como limpieza, vigilancia,
jardineria, entre otros servicios.

En cuanto a actividades relacionadas con mantenimiento mayor, se han realizado trabajos de
impermeabilizacion en techos de los edificios Churubusco, AV-300, AV-900, AV-1000 y edificio PROFAU
de Campus Nainari. También se pintaron los edificios AV-600 (exterior), Registro Escolar (interior), edificio
LCEF (interior), AV-400 (exterior), AV-200, AV-300, AV-900 (interior), Coordinacion de Activos Fijos y
Almacén, Taller Grafico, Aula AV-812, Aula AV-813, edificio LV-300, aulas LV-313 y LV-323, Tutorias
(exterior), AV-400 (interior), edificio AV-500 (interior), edificio Ingenieria Industrial LV-1200 (exterior), 41
cubiculos u oficinas en diferentes areas o edificios de Campus Nainari.

Se dio continuidad al plan de renovacion de flotilla institucional con la sustitucion de tres equipos de
transporte a principios de afio y se encuentra en proceso la adquisicion de otras tres unidades para
practicas y visitas de estudio y 13 vehiculos para sustitucién en diferentes areas de la Institucion.

De la misma forma, se renovaron las plantas purificadoras de agua para consumo de la comunidad
universitaria en Campus Nainari y Centro. También se encuentra en proceso de instalacién un elevador
para el edificio de Rectoria. Se rehabilitaron los bafios para empleados del edificio de biblioteca en
Campus Nainari.

Por otra parte, se adquirieron 1,180 pupitres para reemplazo en las aulas de los diferentes campus de la
Institucién. Se continud con el programa de mejoramiento de aulas de clase en cuanto a equipamiento
tecnologico, mobiliario y seguridad.

En lo que respecta a instalaciones deportivas, se rehabilitaron los campos de béisbol “Potro”, los
tréboles de la unidad deportiva para atender el campeonato nacional infantil de béisbol, el Campo
Hundido y campos de futbol de unidad deportiva (oxigenacion de césped, suministro y colocacion de
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tierra en campos). Ademas se pintaron postes y graderia de los campos deportivos de la Institucion. Y
se rehabilitaron los bafios vestidores de la alberca olimpica, asi como los bafos del centro recreativo
Palapas ITSON.

Con referencia a la seguridad institucional, se adquirié un equipo de circuito cerrado con nueve camaras
de video-vigilancia para los espacios comunes y pasillos de los edificios Pool H 100 y 200 en Campus
Centro; se habilitaron siete camaras IP en el estacionamiento del Polideportivo en Campus Nainari; se
habilité con barda perimetral y caseta de vigilancia el Campus Centro por calle 6 de abril y 5 de Febrero,
asi como la remodelacion del acceso principal, esto con la finalidad de incrementar la seguridad de
los usuarios; ademas, se habilitaron con salidas de emergencia la planta alta y baja de biblioteca en
Campus Centro. Se habilitd un elevador para discapacitados en el Edificio Tutorias de Campus Nainari.

Entre otros resultados se informa que en el periodo octubre 2014 — septiembre 2015 se lograron ahorros
considerables en el consumo de agua potable, al consumirse un total de 151,517.00 m?3 en los principales
servicios de Campus Centro y Nainari, que comparado con los consumos del periodo anterior (oct.
2013 — sep. 2014) el cual fue de 242,731.00 m?® representa una reduccion en el consumo del 37.58%; lo
anterior fue derivado de estrategias implementadas para la eficiencia en el consumo de dicho recurso
como la utilizacion de equipos ahorradores, mejores practicas de riego en areas verdes, atencién y
solucion de fugas de agua y mejoras en tuberias.

Coordinacion de Activos Fijos y Almacén

La Coordinacion de Activos Fijos y Almacén proporciona servicios de abastecimiento y control de bienes
muebles a través de los procesos de soporte institucionales, para satisfacer las necesidades requeridas
por la comunidad universitaria. Se mantuvieron los registros de operacion de manera constante y los
cierres mensuales se realizaron en los tiempos establecidos, contribuyendo a la necesidad de contar con
estados financieros oportunos, de tal manera que se obtengan los subsidios esperados en la Institucion.

En el almacén se procesaron 1,976 requisiciones con un gasto de 2 millones 318 mil 313.73 pesos;
de igual forma se recibieron un total de 8,106 6rdenes de compra por un monto de 212 millones 70 mil
655.13 pesos. En el area de Activos Fijos se activaron 6,825 bienes lo que reflejé un incremento en el
patrimonio institucional por 90 millones 734 mil 720.67 pesos, principalmente en los rubros de equipo de
coémputo por 25 millones 726 mil 616.74 pesos y equipo de laboratorio por 20 millones 907 mil 218.72
pesos, representando un 51% del total adquirido; se adquirieron también dos terrenos por un monto de
2 millones 720 mil 4.73 pesos y ademas se capitalizaron 15 obras en edificios por 35 millones 367 mil
596.87 pesos.

De igual manera se don6 mobiliario y equipo de computo a las siguientes instituciones: 100 butacas a
la Escuela Secundaria Técnica. No. 4, de la Col. Valle Dorado, Cd. Obregén, Sonora; 50 butacas a la
Escuela Secundaria Técnica. No. 53, Providencia, Cajeme, Sonora; y a la organizacion Alcance Victoria,
A.R, de la Col. Valle Dorado, Cd. Obregén, Sonora se le donaron 425 unidades diversas para uso en
oficinas y talleres, entre las que figuran sillas, videocaseteras, computadoras, archiveros, pantallas,
copiadoras, enfriador de agua, horno de microondas, etc.

Coordinacion de Servicios para Docentes y Taller Grafico

La Coordinacién de Servicios para Docentes, con el propdsito de continuar brindando apoyo a las
actividades docentes, atendid a 1,500 usuarios con un total de 33,150 solicitudes de servicio de
fotocopiado, reproducciones en equipos duplicadores RISO, impresion de documentos en laser negro
y color, cortado de material, enmicado, engargolado, recortado y engomado; asi como la entrega de
material de apoyo didactico como hojas, folders, lapices, plumas, rotafolios, marcadores.
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En este periodo destaca la permanente utilizacién de material reciclado, con lo cual ya se ha generado
una cultura de la reutilizacion de material didactico, contribuyendo con ello al cuidado del medio ambiente.

El servicio de escaneado de documentos académicos que ofrece la Coordinacion de Servicios para
Docentes responde a la demanda de digitalizacion que impacta el quehacer docente.

La participacion activa de la Coordinacién de Servicios para Docentes, a través de sus procesos
certificados en calidad, contribuye en forma positiva en los proceso de acreditacién de los diversos
programas educativos. Asimismo, la habilitacién de dos nuevos modulos de servicios para docentes, uno
ubicado en el edificio CEVE del Campus Centro y otro en el edificio AV-1800 de Campus Nainari; ambos
han cumplido su objetivo de brindar el apoyo y servicio de calidad que requiere el personal docente en
su tarea de formacién de nuevos profesionistas.

En el area de Taller Grafico se otorgaron servicios de reproduccion de manuales académicos de los
diversos departamentos, los cuales son apoyo didactico en la formacion profesional del estudiante;
también se realizaron impresiones de dipticos, tripticos, volantes, carteles para diversos eventos
institucionales y académicos como congresos, talleres, seminarios, presentacion de proyectos finales,
entre otros; representados en mas de 250 solicitudes, con un tiraje de 261,830 unidades.

Seguridad e Higiene Institucional

Las acciones de Seguridad e Higiene Institucional formalizada en octubre de 2015, tienen como obetivo
proteger la integridad fisica de la comunidad universitaria a través de la prevenciéon de accidentes y
enfermedades de trabajo y mitigar el impacto de las contingencias.

En este primer periodo de estas actividades se plantearon tres objetivos tacticos: 1) Impulsar la cultura de
la proteccion civil en la Institucion; 2) Impulsar el desempefio eficiente de las condiciones de seguridad
e higiene; y 3) Fortalecer las acciones de Seguridad e Higiene Institucional.

Enrelacion al primer objetivo tactico los avances logrados fueron actividades de Capacitacion, Simulacros,
Programas Internos de Proteccion Civil, y Modelo de Gestidén de Proteccién Civil.

En el rubro de Capacitacion se realizaron dos cursos: 1) Elaboracién de programas internos de proteccion
civil con duracion de 24 horas, donde participaron 25 responsables de areas; y 2) La imparticion del
curso de Formacién de brigadistas multifuncionales, con duracién de 16 horas, con la participacion de
47 empleados de los campus de Unidad Obregdn. Con esta capacitacion se avanza en el cumplimiento
de la legislacion obligatoria en materia de proteccion civil.

En el rubro de simulacros, se realizaron dos simulacros, uno en el Campus Centro (Edificio CITIEC) y
otro en Campus Nainari (CISCO).

En el renglon de Programas Internos de Proteccion Civil, con apoyo de estudiantes de practicas
profesionales, se avanzé en la elaboracion del Plan Interno de Proteccion Civil del Centro Universitario
para el Desarrollo Comunitario y del CISCO.

En el modelo de gestion de proteccion civil, con apoyo de un tesista de maestria y un asesor acreditado
ante la Unidad Estatal de Proteccion Civil de Sonora, se desarrollé un modelo de gestion de proteccion
civil que puede ser replicado en las areas de la Institucion.

En el segundo objetivo tactico que se refiere a impulsar el desempeno eficiente de las Comisiones de
Seguridad e Higiene (CSH), se realiz6 la formalizacion del Acta Constitutiva de las CSH de las tres
Unidades; se dio asesoria In Situ, via electronica y telefénica a las Comisiones de Seguridad e Higiene y
se impartioé un curso sobre funciones de este tipo de Comisiones. También se apoyd la elaboracién de un
Programa de Capacitacion 2015; se gestiond la capacitacion con instructores externos acreditados
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ante Secretaria de Trabajo y Prevision Social y Proteccion Civil estatal que contempla el Curso
Basico NOM-019-STPS-2011 para la Comision de Seguridad e Higiene; Uso de extintor de alta
presion OERTZEN y Prevencion de incendios NOM-002-STPS-2010.

El tercer objetivo tactico relacionado con el fortalecimiento de esta Coordinacion se refiere a las platicas,
desarrollo y descripcion de un nuevo puesto para el area de seguridad e higiene, que se denomina
Inspector de seguridad y salud en el trabajo.

5.4. Departamento de Personal

De acuerdo al plan estratégico del Departamento de Personal, uno de los aspectos primordiales es el
de contar con una organizacion estructurada, correctamente dimensionada, competente, integrada y
comprometida, por ello este departamento se esfuerza en proveer de recurso humano que cumpla con
las necesidades de cada una de las areas que integran a la Institucion, desarrollar las competencias del
mismo, organizar eventos con el fin de promover un ambiente armonico, asi como sumar esfuerzos para
contribuir en la calidad de vida de la comunidad universitaria.

Administracion del Personal

Actualmente la plantilla de la Institucion esta conformada por 584 trabajadores con contrato indeterminado,
926 trabajadores con contrato determinado y 83 por honorarios, lo que posiciona al Instituto Tecnolégico
de Sonora como una de las mas importantes fuentes de empleo en la region, prueba de ello es que
en el semestre agosto-diciembre de 2015 se contratdé a 1,027 maestros por asignatura y a 1,002 en el
semestre enero-mayo de 2015.

La antigliedad promedio del personal con contrato indeterminado es de 19 anos, reflejando su estabilidad
y permanencia en la Institucion. La edad promedio de dicho personal es de 47 afos.

Administraciéon de Sueldos y Prestaciones

En el renglon de sueldos y prestaciones, se avanzé de manera efectiva en las mejoras a habilitadores
tecnolégicos de la Coordinacion de Administracion de Sueldos y Prestaciones, adaptandolos a los
procedimientos que actualmente ofrece el Departamento de Personal, con el fin de mejorar los servicios
que permitan entregar el nivel de servicio requerido por los usuarios.

Se conformaron cuatro comisiones mixtas de seguridad e higiene (Campus Nainari, Campus Centro,
Unidad Navojoa y Unidad Guaymas / Campus Empalme), asi como se llevo a cabo la firma del acta
constitutiva para cada comision.

Desarrollo Organizacional

Uno de los aspectos también primordiales es desarrollar las competencias del personal, razén por la cual
los esfuerzos del area de Desarrollo Organizacional se encaminan a satisfacer los requerimientos de
formacion para profesionalizar al personal en los diferentes puestos y areas de la Institucion.

En el presente periodo y cumpliendo el Programa Anual de Capacitacion y Adiestramiento 2014-2015, se
impartieron 66 cursos, con un total de 560 horas de capacitacion, resultando 919 personas beneficiadas
con diversas tematicas.

Por otra parte, con la finalidad de reconocer el esfuerzo y la calidad del desempefio del personal de la
Institucién, se otorgaron incentivos econémicos a 849 trabajadores administrativos y 248 académicos,
derivados de los diferentes programas de reconocimiento a quienes se distinguieron por sus actividades.

Asimismo se realizaron como cada afo eventos institucionales para fomentar la recreacion, integracion
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y sentido de pertenencia entre el personal, como son Reconocimiento a la Permanencia, Festejo a
Mandos Medios e Iniciales, Posada Institucional, Posada Familiar, Juego de Colores, Dia del Nifo, Dia
de las Madres y Dia del Maestro.

En noviembre de 2014 se llevd a cabo la licitacion del servicio de vales de despensa electrénico para
el ejercicio 2015 y 2016, a través de procesos transparentes en busca de beneficios tanto para el
trabajador como para la Institucion, desapareciendo la modalidad en papel con el fin de cumplir con las
disposiciones fiscales vigentes.

Se cumplié conla Unidad de Enlace al dar respuesta a solicitudes de informacién, asi como a la publicacion
en la pagina web de los requerimientos establecidos por la Ley de Transparencia y el Convenio de
Estimulos Fiscales firmado con la Federacion a través del Gobierno del Estado.

En el mes de marzo de 2015 se entregé la informacion necesaria para la participaciéon en la asignacion
de Recursos del Fondo para la Atencion de Problemas Estructurales de las Universidades Publicas
Estatales (UPE), correspondiente a la Modalidad A: “Apoyo a Reformas Estructurales”, el cual tiene como
objetivo disminuir el flujo de egresos a cargo de la Institucién para el pago de pensiones y prestaciones
contingentes y por ende el déficit actuarial, el cual permiti6 que este afio se asignaran a la Institucion
11 millones 940 mil 038 pesos. Integracion de informacion para los fines del proyecto denominado:
“Modelo de financiamiento plurianual para las instituciones publicas de educacion superior” requerida
por la ANUIES.

5.5. Promocion Financiera

El Departamento de Promocién financiera es un area importante de la Vicerrectoria Administrativa, cuyo
objetivo es la generacion de recursos economicos adicionales a través de acciones encaminadas a
fortalecer las finanzas institucionales y de esta forma apoyar las actividades sustantivas de la Universidad.

Las areas que la integran ofertan una amplia gama de servicios, tanto a la comunidad universitaria como
a la comunidad en general, por su diversidad se dividen en nueve unidades de negocios: Sorteos ITSON,
Residencias Estudiantiles, Fraccionamiento los Misioneros, Librerias ITSON, Casa Club, Cafeterias y
Comedores, Arena ITSON, Centro de Estudios Estratégicos y de Negocios (CEEN) y Teatro Dr. Oscar
Russo Vogel.

Sorteos ITSON

En este periodo, la Institucion a través del Departamento de Promocion Financiera realizé sus tres
sorteos anuales, denominados Primavera, Gana Facil y Navidad, los cuales se han consolidado en la
region debido a la valiosa colaboracion y apoyo de compradores y colaboradores, y a la gran aceptacion
obtenida de la sociedad en general, quienes a través de su apoyo solidario coadyuvan en la obtencion
de recursos financieros adicionales para el cumplimiento de la misién institucional.

En el presente periodo se realizaron los Sorteos Navidad 2014, Primavera 2015 y Gana Facil 2015,
incrementandose el importe en premios y por ende el nimero de ganadores, con un total de 11 millones
128 mil 676.20 pesos, asi como 2,232 ganadores de los estados de Sonora, Sinaloa y Baja California
Sur. Lo anterior representa un 25% de incremento en el importe total en premios con respecto al periodo
del afo anterior y un incremento en el niumero de ganadores en un 228%.

Una accién que ha impactado de manera estratégica es el Programa de Becas “Cartera por Materia”
para los alumnos del Instituto, en donde, derivado de la venta de boletos se otorgan becas para el pago
de materias, entregandose en el periodo que se informa un total de 1,855 becas, representando un
incremento de 8.22% de becas otorgadas con respecto al periodo anterior. Ademas, con la finalidad
de extender los beneficios a estudiantes de nivel Bachillerato, en el Sorteo Primavera 2015 inicio el
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proyecto de “Cartera por Materia para Preparatorias”, en donde se busca que los alumnos préximos a
egresar de su educacion Preparatoria puedan contar con el pago de sus materias al realizar la venta
de las carteras de boletos, con este beneficio se impacté de manera positiva al incrementar las ventas
por un nuevo sector que se esta considerando y habra de impactar en los indicadores de ingresos de
Sorteos ITSON al continuar con la consolidacion de los mismos.

Residencias Estudiantiles

Residencias Estudiantiles ITSON es la unidad de negocios que brinda servicios de alojamiento, a la
vez que promueve el desarrollo integral de los residentes, inculcandoles el como vivir en comunidad
y desarrollar habilidades, actitudes y valores que los forjen como personas y futuros profesionistas
integrales.

En el periodo agosto-diciembre 2014, en Residencias Estudiantiles ITSON se obtuvo una ocupacion
de 148 residentes, lo que representa un 100% de ocupacion, indicador que ha permitido consolidar los
servicios de esta area de negocios. En el periodo enero-mayo 2015 el porcentaje de ocupacién fue del
93% al contar con 140 residentes de 150 disponibles, se dio continuidad en el mes de mayo iniciando con
el periodo de verano 2015 con una ocupacion de 100% con respecto al indicador que se tiene para ese
periodo, respecto a la meta establecida; cabe mencionar que de acuerdo a las preferencias de nuestros
consumidores, se ha extendido la ocupacion a estudiantes extranjeros entre los que se encuentran dos
estudiantes de Espana, asi como 15 estudiantes deportistas reconocidos.

Uno de los factores que ha tenido relevancia es el programa de bienestar estudiantil, que permite la
integracion y formacion extracurricular a los residentes, donde se fomenta el companerismo, respeto,
responsabilidad, honestidad, entre otros valores que se fomentan en esta comunidad estudiantil; entre las
actividades que han destacado sobresalen las deportivas, sociales, de integracién, platicas informativas,
entre otros, lo cual se ve reflejado en el aumento de ocupacion e ingresos en comparacion con el mismo
periodo del ano anterior, asi como los resultados satisfactorios en las encuestas de salida aplicadas.

Fraccionamiento los Misioneros

La unidad de negocio Fraccionamiento Los Misioneros genera recursos a la Institucion a través de la
comercializacion de bienes patrimoniales con la mejor infraestructura, en un sector residencial que ofrece
amplia plusvalia. Ofrece lotes residenciales con servicios como instalaciones subterraneas y pavimento
hidraulico. Su comercializacién esta orientada principalmente hacia la comunidad universitaria y a la
comunidad en general.

En el periodo septiembre del 2014 a agosto de 2015, sus esfuerzos se tradujeron en la venta de 18
terrenos; ademas se trabajo en el embellecimiento y mantenimiento de los parques y camellones del
fraccionamiento, para proyectar una mejor imagen del mismo; actualmente se esta cerrando la segunda
etapa del fraccionamiento en cuanto a los ultimos lotes disponibles, asimismo, se encuentra en proceso
el inicio de la tercera etapa.

También se realizaron acciones encaminadas al mejoramiento de la seguridad dentro del fraccionamiento
con la implementacién de una caseta de vigilancia y rondines por parte del personal de seguridad.

Librerias

Librerias ITSON es la unidad de negocio dedicada a la venta de libros, papeleria y souvenirs, asi como
la prestacion de servicios de copiado e impresiones a la comunidad universitaria.

En el periodo que se informa, Librerias ITSON amplié su oferta al afadir a su catalogo productos
tecnoldégicos como: computadoras portatiles, tablets, televisores de pantalla plana, asi como equipos
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celulares, entre otros; asimismo se esta trabajando en la nueva linea de productos de muebles,
electrénicos, ropa y accesorios deportivos, los cuales estaran disponibles en tienda CLICK, ubicada en
Unidad Obregén, Campus Nainari. Con estas acciones se beneficia en gran medida al personal de la
Institucion, ya que Librerias ITSON ha incrementado la oferta de sus productos y servicios, ademas de la
facilidad con la que se cuenta para adquirir dichos productos por medio de pagos en efectivo, por medio
de bono y/o nédminas.

Se trabajé en la inclusidon de productos innovadores en la linea de souvenirs, de acuerdo a la moda
actual y a las necesidades de los clientes, buscando fomentar la identidad de la comunidad universitaria
hacia la Institucion.

Con el fin de impulsar el habito de la lectura entre la comunidad universitaria, se realizé el primer Café
Literario y Danza, en el cual se expusieron libros de diferentes temas de interés general, asi como
un espectaculo de musica y danza; cabe destacar que esta actividad se realizé en sinergia con el
Departamento de Extension de la Cultural de ITSON.

Referente a las mejoras en infraestructura y equipamiento, se presentan avances en las librerias de
Unidad Obregdn campus Nainari y Unidad Navojoa, ya que se tiene el objetivo de generar un ambiente
agradable para que el cliente realice sus compras en Librerias ITSON, mismos que se estandarizaran
en todos los campus de la Institucién.

Centro de Estudios Estratégicos y de Negocios (CEEN), Estacionamiento Multinivel y
Teatro Dr. Oscar RussoVogel

El Centro de Estudios Estratégicos y de Negocios ofrece soluciones integrales para eventos académicos,
empresariales y de capacitacion, asi como otros requeridos por la comunidad.

Orientando los esfuerzos para contribuir en la generacion del conocimiento de los distintos sectores
de la comunidad, el Centro de Estudios Estratégicos y de Negocios, se ha convertido en el recinto
mejor equipado de la ciudad para la celebracion de eventos. Durante el periodo que se reporta, se
realizaron cursos, seminarios, talleres y congresos institucionales, asi como capacitaciones, informes y
presentaciones de diferentes empresas del sector privado y gubernamental.

Como parte importante del Centro de Estudios Estratégicos y de Negocios, se encuentra el estacionamiento
Multinivel, que hoy en dia es uno de los servicios mas solicitados por el personal interno, asi como por
el cuerpo estudiantil, generando ingresos adicionales.

Con la finalidad de mantener a los clientes actuales y de incrementar la cartera de clientes, en el mes de
junio del presente afo se invirtid en la renovacion del alfombrado de cada una de las salas del CEEN,
cambio de mobiliario, se adquirié nuevo y moderno equipo de sonido.

En cuanto al Teatro Dr. Oscar RussoVogel, se consolida como el mayor exponente de la cultura y
el arte en Cajeme, ya que durante este periodo albergd a diversas presentaciones artisticas con
participaciones de artistas nacionales e internacionales, como lo fue a inicios de afio el Festival
Internacional de la Opera ARS Vocalis México.

Como parte de las mejoras a infraestructura programadas para inicios del 2015, se rehabilito el area
de camerinos del teatro, asi como diversas mejoras necesarias en el mismo. En el mes de febrero se
obtuvo la revalidacion del Programa Interno de Proteccion Civil del mismo, emitida por Proteccion Civil
del Estado de Sonora.
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Club ITSON

Club ITSON se distingue como el mejor recinto de la localidad, ya que en él se realizaron durante el
periodo que se informa, eventos de tipo social, empresariales y educativos, es decir, la diversidad de
servicios prestados van desde servicios de catering para eventos desde 300 hasta 1,100 personas;
eventos como el Dia Regional del Emprendedor, diversas conferencias, debate de candidatos a la
gubernatura del Estado de Sonora, cierre de talleres de musica, concierto, bailes y cenas de gala a
beneficio de diversas instituciones, baile de coronacion de reinas ITSON 2014, eventos empresariales,
reunion de lideres, desayunos desde 30 hasta 900 personas, por mencionar algunos.

Otra linea desarrollada por Club ITSON fue la coordinacién con diversos proveedores de la localidad
para la realizacion del “Dia de Fiesta”, en el cual se ofrecieron paquetes todo incluido (iluminacion
arquitectdnica y sistemas tecnoldgicos de vanguardia de parte del salon), asi como la “Expo Graduacion”,
con lo cual se logré incrementar la cartera de clientes; de igual forma se coordinaron eventos a beneficio
de Fundacién ITSON, A.C.

Se gestiond la autorizacion de precios establecidos, tomando como referencia los costos involucrados
en la prestacion del servicio y a la competencia, otorgando precios preferenciales y opciones de pago a
la comunidad universitaria.

En resumen, durante el periodo reportado se prestaron 206 servicios, de los cuales el 65.53% se
otorgaron a clientes internos y el 34.47% restante a clientes externos, observandose reincidencia en los
clientes que formalizaron contrato, lo cual indica la fidelidad que existe de los clientes hacia el recinto.

Referente a las mejoras en infraestructura, mobiliario y equipo, se remodelé el Saléon Reservado, se
cambio el mobiliario para el area de Lobby del Salon, se mejord el mobiliario llevando a cabo acciones
de mantenimiento y actualmente se esta habilitando un area de jardin, con lo cual se busca atacar un
nicho de mercado considerado como una oportunidad de negocio.

Cafeteria y Comedores

Durante el periodo que se informa, como parte de la estrategia del mejoramiento de los servicios y
productos que son ofrecidos a la comunidad universitaria, el area de Cafeteria y Comedores trabajo
en el mejoramiento del menu ofrecido a nuestros consumidores, buscando brindar, variedad, sabor y
precios competitivos dirigidos a nuestros alumnos, personal académico, administrativo y actualmente
se cuenta con consumidores de la comunidad en general, que demandan los productos y servicios
ofrecidos por esta area de negocios.

Adicionalmente, y buscando un ambiente universitario versatil y moderno, se redisefi6 la imagen tanto
del menu como de sus instalaciones y se mejoré la infraestructura con mobiliario, areas de terraza, entre
otras; otro aspecto relevante es haber integrado al menu, el concepto de especialidades, las cuales se
contemplan en la oferta vigente con novedades para los comensales de diferentes paladares.

Arena ITSON

En Arena ITSON se realizaron eventos educativos, politicos, programas sociales, culturales, religiosos
y conciertos que oscilaron entre los 2,000 y 5,000 asistentes por evento; asimismo, este recinto se
consolidé como el de mejores instalaciones para los entrenamientos de los equipos selectivos de
basquetbol varonil y femenil, volibol, handball y futbol rapido, ya que deportistas de alto rendimiento se
prepararon en las instalaciones de Arena ITSON para los diversos eventos deportivos.

Al contar con Infraestructura educativa de impacto, se destaca que Arena ITSON fue sede de la
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Universiada Regional 2015, del encuentro InterDGETI Regional 2015 y del Primer Congreso Internacional
de Educacion Inclusiva y Social (CIEIS), asi como de la inauguracién del Nacional de Béisbol 2015.

5.6 Distrito Internacional de Agronegocios PyME (DIAPyME)

El DIAPYME es un proyecto que promueve la vinculacién entre la Institucion y el sector productivo
como factor que impulsa el desarrollo de la regién. En el periodo que se informa, gracias a las gestiones
institucionales ante instancias gubernamentales, se logro ejecutar una obra de acceso al Distrito en
colaboraciéon con las autoridades locales. Por otro lado, como resultado de la alianza colaborativa con
una de las principales empresas del sector tecnoldgico en la region, se desarrollé y aprobé el proyecto
ejecutivo para avanzar en el equipamiento urbano del Parque a través del cual se dotara de acceso
desde la carretera internacional al Parque; de igual forma se iniciaron gestiones para la licitacion de la
obra correspondiente. En relacion a las instalaciones y oficinas de servicio del Parque, se arrendaron las
instalaciones para albergar una empresa de base tecnoldgica.

En cuanto a la vinculacion con el sector productivo, se ha ejecutado un proyecto de vinculaciéon con un
grupo industrial del sector de la manufactura especializada. Como resultado de lo anterior, se instalaron
seis mesas de trabajo integradas por 34 miembros de la comunidad académica de los diversos campus,
quienes han llevado a cabo adecuaciones a los programas de curso y planes de clase en al menos
seis programas educativos para que los egresados cuenten con competencias en administraciéon
profesional de proyectos, manufactura esbelta, estandarizaciéon de procesos, aeroespacial, cultura de
alto desempeno y habilidades lingliisticas en inglés, necesarias para incrementar sus oportunidades de
empleo en el sector de la manufactura aeroespacial.

Fabrica de Software NOVUTEK

La Fabrica de Software Novutek del ITSON, provee soluciones de Tecnologias de la Informacién a las
empresas del mercado local, nacional e internacional con el fin de apoyar la mejora de su desempefio.

La Fabrica de Software Novutek, amplié sus operaciones y diversificd su cartera de servicios con la
celebracion de un contrato de arrendamiento de las instalaciones de CETIDE, con las cuales ofrece
ahora a sus clientes servicios de administrados de TI, Data Center, Contact Center y ademas prepara
sus productos comerciales para ofrecerlos en la modalidad SaaS.

Se logré un nivel de facturacion que representa ingresos por un monto superior a los 240 millones de
pesos; también se incrementé el capital social de la compafia debido a la generacién de utilidades en un
11%, ademas, se logro crecer en un 40% los empleos directos respecto al periodo anterior.

Se concreto el proyecto de servicios de Fabrica de Software para la Comisién Ejecutiva de Atencion a
Victimas por un periodo de 27 meses y un monto superior a los 20 millones de pesos.

Se concretaron proyectos de prestacion de servicios de ingenieria con empresas e instituciones de la
region como ITSON, OOMAPASC y Terramar, por el orden de los 5 millones 500 mil pesos.

En conjunto con Bremer TEC se concretd el proyecto para la construccion del Sistema de Registro
Publico de la Propiedad para el municipio de Querétaro, con valor superior a los 2 millones de pesos.

Se logré nuevamente la adjudicacion de los servicios de tecnologias de informacién que se ofrecen al
Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), con la posibilidad de convertirnos en el proveedor unico
para dicha institucion.

En colaboracién con el ITSON renovamos el convenio de prestacion de servicios con el Consejo Nacional
de Ciencia y Tecnologia (CONACYT) por un monto superior a los 20 millones de pesos
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Concluy6 favorablemente el proceso de mejora de procesos de alta madurez CMMI Nivel 5 en
septiembre de 2015, obteniéndose resultados positivos con ello la Fabrica de Software Novutek
del ITSON se convierte en una empresa de produccion de software reconocida en el Estado de
Sonora.

Se cumplio el objetivo de certificar a nuestro personal en temas de tecnologia, las cuales estan avaladas
por organizaciones internacionales, sumando a este rubro 25 certificados mas. Asimismo, impartimos 28
cursos Y talleres de entrenamiento en habilidades técnicas y de negocios, mismos que estan enfocados
a la mejora del desempefio de nuestros empleados de nuevo ingreso, asi como a los participantes de
practicas y residencias profesionales de las distintas universidades en vinculacion.

Fabrica de Software Novutek continuara operando bajo el esquema y resultados financieros de una
empresa competitiva, guiada por los principios de la universidad que le dio vida, orientada a impactar
positivamente a la sociedad de la que forma parte, privilegiando la creacién de empleos, la vinculacion
con el ITSON y el resto de las universidades, la sustentabilidad y el espiritu emprendedor de sus jovenes.

5.8. Fundacion ITSON

Fundacion ITSON, A.C., creada por la Institucion, es una asociacion civil sin fines de lucro que facilita
el acceso a educacion de calidad a estudiantes de Licenciatura o Profesional Asociado del Instituto
Tecnoldgico de Sonora.

Entre las acciones encaminadas a recaudar recursos para el cumplimiento del compromiso que se
tiene con el desarrollo integral tanto de los alumnos como de la sociedad, se desarrollaron eventos,
se recaudaron donaciones entre los miembros de la comunidad universitaria (personal académico y
administrativo), asi como con el publico en general y enlace con empresarios. Dichas actividades estan
enfocadas a promover temas relacionados al cuidado del medio ambiente, la cultura, la integracion
social, el deporte y el desarrollo personal y familiar.

En este sentido, para crear conciencia en la comunidad universitaria fue el registro como participantes
en el programa de reciclaje para la educacion ambiental “jQué Papelazo!” promovido por la asociacion
civil Ponguinguiola. Actualmente contamos con mas de 290 benefactores que colaboran directamente a
través de su aportacion mensual, entre personal académico, administrativo, empresarios y estudiantes
que participaron en la recoleccion de materiales reciclables, logrando recolectar 5.9 toneladas de material
reciclable. Este afio, también se tramitd la participacion de Fundacién ITSON, A.C. en el programa de
redondeo de la cadena comercial Oxxo, mismo que aun se encuentra en gestiones con dicha cadena
comercial.

En el apartado de “Programa de Becas” al inicio del presente Informe (pagina 16), se muestra la
informacién sobre alumnos beneficiados, montos y otros resultados relacionados con Fundacién ITSON.
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SECRETARIA DE LA RECTORIA

fortalecimiento de las areas administrativas y académicas de la Institucion, actuando a través

de sus areas, adscritas: Movilidad Académica y Relaciones Internacionales, Comunicacion
Institucional, Mercadotecnia, Normatividad y Servicios Juridicos, Contraloria Interna, Comision de
Auditoria y Sociedades Estudiantiles; Ademas del Programa Institucional de Reconocimiento a Alumnos
y Egresados Distinguidos.

Durante el presente periodo, la Secretaria de la Rectoria cumplié su objetivo de apoyar al

6.1 Movilidad Académica y Relaciones Internacionales

La estrategia de internacionalizacion institucional sigue dando frutos, enriqueciendo la formacion del
alumno a través de experiencias de interculturalidad adquiridas durante su participacion en el Programa
de Movilidad e Intercambio Académico. Este afio un total de 182 alumnos de diferentes programas
educativos tuvieron la oportunidad de vivir una de estas experiencias. De ellos, 121 alumnos realizaron
estancias semestrales con revalidacién de materias, siendo el 40% dentro del pais y el 60% en el
extranjero, en paises como: Argentina, Brasil, Colombia, Corea, Chile, China, Espafia y Francia.

En este periodo realizaron practicas profesionales dentro y fuera del pais un total de 46 alumnos,
destacando dos de ellos, quienes participaron en un programa especial de Ingenieria Quimica y la
compafiia Radiall, cursando un semestre en I' Ecole Nationale Supérieure d’ Ingénieurs de Limoges,
Francia, y realizando practicas por un espacio de diez semanas. Ademas tres estudiantes de Licenciatura
en Administracion de Empresas Turisticas participaron en el programa de AMESTUR, realizando
practicas en el area de animacion turistica en centros vacacionales de Francia. Asimismo 15 alumnos
mas participaron en estancias cientificas en diversos centros de investigacion del pais.

El 90% de los alumnos que realizaron practicas profesionales en otras universidades, conté con apoyo
econdmico proveniente de patrocinadores como Becas Santander tanto nacional como internacional,
Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas (PROFOCIE), Asociaciéon
Mexicana de las Ciencias, Programa de Verano para la Innovacion de la Empresa, Convenios Bilaterales
de ITSON y Apoyo Econdmico ITSON, aportando este ultimo 1 millon 800 mil pesos para la formacion
de los alumnos.

Este afo participaron nueve alumnos de ITSON en diversas convocatorias especiales promovidas por
diferentes organismos con becas completas, estas fueron: Colegio de la Globalizacién, Generacion
Octavio Paz, 2014. Diversas ciudades de Estados Unidos; Programa de Movilidad para Estudiantes SEP-
IMJUVE; Iniciativa Rumbo Joven 125, Washington D.C.; Experto Universitario en el Sector Energético,
en Madrid, Espana; Rumbo Joven, Ciudadanos del Pacifico IMJUVE-AIESEC México. En Lima, Peru; y
Estancias de Investigacion de Verano en la Universidad de Texas en Dallas.

Se participé ademas en las Convocatorias de Proyecta 100,000 promovidas por una alianza entre los
Gobiernos de México y Estados Unidos, resultando beneficiados un total de 30 profesores y 40 alumnos
entre las dos convocatorias, otofio 2014 y verano 2015. En la Convocatoria Proyecta 10,000 promovida
por el Gobierno canadiense, tres alumnos y un profesor realizaron estancias en Mac Ewan University y
Nouveau Brunswick University respectivamente.

De igual forma, 14 profesores obtuvieron un apoyo econémico PROFOCIE-ITSON, para participar en
el Primer Programa Internacional de Desarrollo Profesional para Catedraticos, desarrollado en el Pima
Community College de Tucson Arizona, durante el mes de julio de 2015.
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Finalmente, durante este periodo se celebraron convenios bilaterales refrendando la colaboracion
con universidades como: Pima Community College, Tucson Arizona; Universidad Libre de Colombia,
Universidad de Concepcién del Uruguay y Universidad Nacional del Cuyo, en Argentina.

6.2 Contraloria Interna

La Contraloria Interna, en cumplimiento de su plan anual de trabajo, orientoé sus actividades en la vigilancia
a los procesos Institucionales, respecto a la ejecucion y aplicacion de los recursos federales, estatales
y autogenerados, entre otros, asignados por fundaciones, instituciones y organismos de investigacién
y desarrollo, en atencién al marco legal y la normatividad institucional, contribuyendo con la cultura de
transparencia y rendicion de cuentas.

Se realizaron cuatro auditorias integrales considerando aspectos financieros, administrativos y operativos
de diversas areas de la Institucion, donde ademas de verificar el cumplimiento de la normatividad, se
emitieron recomendaciones para la mejora de sus procedimientos. Asimismo se realizaron auditorias a
la matricula del Colegio de Sonora, Universidad de Occidente y a la Universidad de Sonora.

Simultaneamente se revisaron siete fondos presupuestales federales, vigilando el uso eficiente y eficaz
de la aplicacion de los recursos en el logro de sus objetivos particulares, en apego a lo establecido en
los convenios, reglas de operacion, normatividad aplicable y en materia de transparencia.

Se designé a la Contraloria Interna como responsable de la contraloria social del Programa de
Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas (PROFOCIE) para realizar las actividades y
funciones pertinentes en cuanto al ejercicio 2014 y sucesivos, para lo cual se formé el comité social y se
capacité sobre las responsabilidades e informes a entregar.

Serealizaron actividades de asesoria alos procesos de licitacion del Departamento de Adquisiciones
y Obras en apego alanormatividad, atendiendo los principios de, eficiencia, economia, transparencia
y honradez.

De la misma manera se atendieron los requerimientos de informacion solicitados por el Instituto Superior
de Auditoria y Fiscalizacion (ISAF), para la auditoria de la cuenta publica 2014. Se fungié como enlace
para atender las requisiciones de informacién solicitadas por el despacho externo que dictaminé los
Estados Financieros del ejercicio 2014. Asimismo se atendieron otras requisiciones de informacion
solicitada por organismos (ACMOCVIES, CONAC, INEGI, ASF) y auditores externos.

Se dio seguimiento a los resultados de auditorias realizadas por la Comision de Auditoria Interna,
segun acuerdos tomados en sesion de Consejo Directivo, quien directamente turna a Contraloria
Interna las auditorias en cuestion. De igual forma se da seguimiento a los resultados de auditorias
realizadas por la misma Contraloria, hasta quedar solventadas todas las observaciones por parte
de las diferentes areas institucionales.

Se dirigieron los actos de entrega-recepciéon de puestos que se presentaron durante este periodo,
en apego a la legislacion vigente, con el propdsito de entregar formalmente a quien los sustituya,
mediante un escrito, todos los asuntos de su competencia, recursos materiales, humanos y
financieros que se le asignaron.

Se atendieron las inconformidades respecto a los procedimientos de compras institucionales, integrando
los expedientes con las evidencias, se analizaron los motivos de la inconformidad llegando a emitir una
resolucion en funcion al apego del marco normativo correspondiente.

Se hicieron revisiones periodicas a los proceso de obras para vigilar la correcta y oportuna
aplicacion de los recursos, verificando las estimaciones y en su caso en su caso emitiendo las
recomendaciones pertinentes.
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Ademas se participd en diferentes actividades institucionales como testigo, con el propdsito de verificar
que se proceda dentro de la legalidad y transparencia requeridas para la Institucion.

Por ultimo, la Contraloria ha fungido como apoyo a las diferentes areas institucionales, asesorando y
emitiendo recomendaciones o sirviendo como enlace ante otras instituciones, para obtener la informacion
requerida, coadyuvando con la mejora de sus procedimientos.

6.3 Normatividad y Servicios Juridicos

En este periodo la Coordinacién de Normatividad y Servicios Juridicos cumplié con las metas
y objetivos de su plan de trabajo, asimismo, la Unidad de enlace a través de la Oficina de
Transparencia y Acceso a la Informacién recibié un total de 119 solicitudes de informacién en
el periodo del 1 de septiembre de 2014 al 20 de agosto de 2015, de las cuales el 98.4% se
respondieron favorablemente; un 6% (siete solicitudes) han tenido consulta directa y solo el 1.6%
(dos solicitudes) tuvieron recurso de revisién, mismo que se ha sobreseido por el 6rgano garante
dandole la razén favorable sobre la respuesta al ITSON.

Capacitacion impartida

El equipo de la Coordinacién de Normatividad y de la Unidad de Enlace ha participado en diferentes
capacitaciones para aumentar su profesionalizacion. En marzo de este afio, personal de esta Coordinacion
recibié por parte del ITIES, capacitacion en materia de Transparencia sobre el tema de Actualizaciones
a la Ley de Acceso a la Informacion, en la ciudad de Hermosillo. Y también se participé en la reunién de
la Red Nacional de Archivistas de Instituciones de Educacion Superior (RENAIES ), en la que el ITSON
tiene un representante en la mesa directiva.

En materia de transparencia se capacitd a un total de 320 empleados académicos y administrativos y
185 alumnos en la V Semana de la Transparencia 2014.

En cuanto a los servicios juridicos brindados por la Coordinacién, se atendieron 693 solicitudes de
asesorias y validacién de contratos o convenios; el personal juridico recibid cuatro cursos de capacitacion
y se impartieron dos cursos a autoridades universitarias relacionadas con la normatividad institucional.

Unidad de Enlace, Oficina de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

La Coordinacion de Normatividad y el area de archivo lanzé la primera convocatoria del Premio al
Documento Historico, el cual es un evento que se realizé en el marco del 60 Aniversario de la Fundacién
del ITSON.

La respuesta de la comunidad en general fue favorable, ya que hubo multiples donaciones o préstamos
de documentos, fotografias, transparencia y videos, con lo cual enriquecieron el acervo histérico de la
Institucion. Esto en la linea de lo que compete al tema de archivo institucional.

De la misma manera se informa que en el tema de transparencia se logré la autorizacion de la creacion del
Centro de Capacitaciéon de Transparencia que estara abierto todos los dias y con programas constantes
para la comunidad universitaria y general que quiera aprender a consultar, hacer solicitudes o conocer
detalles sobre la materia.

6.4 Mercadotecnia

El area de Mercadotecnia desarrolld, con base a la estandarizacién de la identidad visual, un programa
proactivo de comunicacion y mercadotecnia que incrementa el perfil y la difusion de la identidad
institucional de nuestra Universidad, a nivel regional, nacional e internacional.
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Dependiente de la Secretaria de la Rectoria y dedicada al diagndstico, generacion, aplicacion y cuidado
de una imagen correcta de la Institucion, permite comunicar efectivamente la marca ITSON, asegurando
la proyeccién de la imagen Institucional.

Los beneficios de marketing inmediatos por el efecto de volumen, alianzas, expertise y capacidad interna
en reduccion de costos e inversiones en: produccion de cualquier medio de comunicacion, publicidad y
medios, eventos, sondeos; guias precisas de actuacion, posicionamiento, impacto por la congruencia
institucional en el uso de la marca; a mediano plazo: identificacion de oportunidades y desarrollo de
nuevos productos, identificacion de ciclos de vida de productos y servicios para la generacion de mejoras
y/o cambios, entre otros para una relacion ganar-ganar.

Para dar cumplimiento a los objetivos, la Coordinacion de Mercadotecnia impulsé el fortalecimiento de la
identidad institucional, afirmandose en el influjo de sus bondades y valores que la distinguen, impulsando
con ello el peso que implica la marca ITSON.

Esta Coordinacion, a través del area de Disefio y Desarrollo Web, consciente de la importancia de contar
con informacion actual y bien organizada, ha unido esfuerzos para mantener informada oportunamente
a la comunidad con la que interactua y de la que forma parte, otorgando un servicio de calidad, con
contenidos y funcionalidades que mejoran la experiencia del usuario. Es por esto y considerando la
importancia del 60 Aniversario de fundacion del Instituto Tecnolégico de Sonora, se generd un micrositio
exclusivo, en el cual se concentra toda la informacion relevante a dicho evento y se apoy6 con la
presentacion de una campana de difusion dentro del portal Web del ITSON.

Asimismo, se realizaron cambios y adecuaciones en los diez programas de posgrado postulantes al
PNPC, cumpliendo de esta manera con los lineamientos establecidos por parte del CONACyT. Atendio
un total de 10,282 solicitudes, entre los servicios ofertados como: publicacion de eventos, noticias,
capacitacion, investigacion, desarrollos, entre otros.

En el periodo que se informa, mediante su area creativa se apoyo en forma directa las actividades
de: promocién de la oferta académica e inscripciones de profesional asociado, licenciatura y
posgrado, generacion y disefio de propuestas de graficos para los festejos del 60 aniversario de
ITSON, convocatorias de plazas académicas, consejo directivo, movilidad, bienvenidas a alumnos de
nuevo ingreso, reconocimiento a egresados, Feria de Ciencia y Tecnologia, eventos de normatividad
y transparencia, diversos castings, disefio de headers para sitio Web ITSON, disefios de imagenes
y covers para redes sociales; disefio completo de manual de induccion a la vida universitaria,
reconocimiento a la excelencia académica, anuncios para periédicos, ceremonias de reconocimiento
y festejo a empleados, igualmente soporte a diversas ferias y exposiciones, mediante el desarrollé
identidades graficas, campanas de difusién, manuales de identidad, desarrollo de imagenes y
aplicaciones; reforzando la visibilidad y voz de eventos y actividades sustantivas de nuestra Universidad
y coadyuvando al incremento y estadia de alumnos.

Con el soporte de su area de produccion, la Coordinacion de Mercadotecnia se acercé a los diferentes
departamentos para brindar los servicios de promocion y difusion de los distintos méritos universitarios
en sus diversos medios de audio, imagen y video, asi como la actualizaciéon del banco de imagenes
y video, donde se destacan las siguientes producciones: Promocionales para perfiles de aspirantes
y alumnos ITSON; testimoniales de alumno, egresados, maestros, empleados, méritos académicos y
administrativos, festejos de bienvenida a alumnos y padres de familia, promocionales de nuestra region
turistica, spots de sorteos, video promocional de convocatoria del Consejo Directivo; presentaciones y
platicas diversas, spots de licenciatura y posgrado, videos de jubilacién y reconocimiento a la permanencia
de empleados, e informe de actividades de la Rectoria, entre otros.
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Los servicios de marketing institucional fueron apoyados en alianzas lo que nos permitié dar soporte en
eventos al 100% de las areas de las areas de la Institucion; y en la tabla siguiente se enlista en numeros
los servicios proporcionados.

Tipos: Cantidad
Servicios de disefio y desarrollo Web institucional 10,282
Servicios de desarrollo de identidad grafica 125
Servicios de produccion, grabacién de audio y video 95
Servicios de apoyo a eventos 142
Total 10,644

6.5 Comunicacion Institucional

La Coordinacion de Comunicacion Institucional es un area que estrecha el vinculo entre el ITSON vy
la sociedad en general, desarrollando un trabajo de enlace con medios de comunicacion regionales,
estatales y nacionales.

Sus actividades comunican el quehacer universitario, orientado a generar opinién publica favorable que
refuerce el posicionamiento de imagen de la Institucion e incremente la confianza de la sociedad, lo que
contribuye al cumplimiento de la mision institucional.

En este afo se fortalecieron relaciones con los diversos medios de comunicacién, fomentando mejores
relaciones y estableciendo convenios de colaboracion.

Cobertura de eventos institucionales

Durante el periodo que se informa en materia de cobertura se atendieron un promedio de 350 eventos
de docencia, investigacion, difusion y extension. También se dio cobertura a los eventos relacionados
con los festejos del sexagésimo aniversario de la fundacién del ITSON.

Publicaciones electronicas

La informacion de los eventos institucionales del periodo que se informa, fueron publicados puntualmente
en la pagina Web del ITSON, asi como en redes sociales; se publicaron aproximadamente 6,700
imagenes editadas y 215 boletines informativos que tuvieron un alcance de mas de un millén 909 mil
cuarenta y siete personas, quienes mostraron su participacion dandole “click” en 1 millén 839 mil 229
ocasiones en nuestras publicaciones y en donde mas de 50 mil visitantes dieron “like” a la mismas.

Por otra parte, se realizaron doce ediciones de la revista electronica y medio oficial de comunicacion
de la Institucion ITSON y su Gente la cual se distribuye via Internet hacia el personal de la Universidad.

Apoyo en comunicacion a las areas académicas y administrativas
En el periodo que se informa, la Coordinacién de Comunicacion Institucional llevé a cabo 30 conferencias
de prensa, 99 entrevistas en radio y television, asi como campafas de comunicacion para difundir a

través de radio, prensa y television, las actividades universitarias.

Esta Coordinacion mediante el contacto con los medios de comunicacién impresos y electronicos, dio
apoyo a las necesidades de comunicacion de investigadores, maestros y alumnos, quienes informaron
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sobre los resultados de investigacion cientifica, actividades académicas, deportivas y culturales que a lo
largo de este afio se realizaron.

6.6 Comision de Auditoria

Durante el periodo que se informa la Comisién de Auditoria dependiente del Consejo Directivo realizd
sus actividades conforme al plan de trabajo aprobado, consistiendo en: Cinco revisiones a distintas
dependencias de la Institucion, verificando el ejercicio del presupuesto, seguimiento de politicas y
procedimientos, entre otros; Seguimiento a dos auditorias practicadas en afios anteriores con la finalidad
de verificar los mecanismos de control y mejora implementados para subsanar observaciones emitidas;
Revision del ejercicio presupuestal aprobado por Consejo Directivo; Supervisién de conteo fisico de
acervo bibliografico y articulos de stock en el almacén y Elaboracién de arqueos a los fondos de caja
chica institucionales.

6.7 Asociaciones Estudiantiles

Parte fundamental para el Instituto Tecnoldgico de Sonora son los estudiantes, ya que conforman la
parte mas amplia de la comunidad universitaria, es por esto que a través de la Secretaria de la Rectoria
se establecen los lazos de cooperacién y apoyo con las asociaciones estudiantiles. El objetivo de
las asociaciones estudiantiles es fortificar la formacién integral del alumno en las areas académicas,
sociales, culturales y deportivas, coadyuvando a los Programas Educativos a través de actividades
extracurriculares organizadas para el beneficio de sus asociados.

En este periodo que se informa se mantuvieron activas 41 sociedades de alumnos pertenecientes a los
diferentes campus de la Institucion, donde los representantes estudiantiles llevaron a cabo reuniones
con el personal de la Secretaria de Rectoria, externando las necesidades académicas, deportivas y
recreativas, desde la perspectiva de los alumnos.

Las Asociaciones Estudiantiles, ademas de realizar actividades en pro de sus asociados, apoyaron
al Instituto durante el proceso de admision como apoyo logistico en los eventos de difusion que se
organizaron para los alumnos. Asimismo, continuaron los trabajos de elaboracion de un instrumento
normativo que regule la creacion de asociaciones, sus reglas basicas de organizacion, funcionamiento,
desempenfo de sus actividades y eleccion de sus nuevos representantes.

6.8 Programa de Reconocimiento a Alumnos y Egresados Distinguidos

El Instituto Tecnolégico de Sonora consciente de la necesidad de reconocimiento y motivacion a sus
estudiantes y egresados, a través de la Secretaria de Rectoria realizé la convocatoria anual del Programa
de Reconocimiento a Alumnos y Egresados Distinguidos, el cual tiene como objetivo reconocer a los
alumnos y egresados del ITSON que se hayan destacado por su calidad en el cumplimiento de las tareas
académicas.

Durante este periodo que se informa, se lanzé la convocatoria del programa, misma que abarco todas
aquellas actividades realizadas por los alumnos y los egresados desde agosto de 2013 a julio de 2014.
Una vez realizado el analisis de los expedientes de alumnos entregados se obtuvo como resultado
31 alumnos distinguidos: 19 alumnos de Unidad Obregon, siete alumnos de Unidad Guaymas y cinco
alumnos de Unidad Navojoa.

En la relacidn a los egresados, se selecciona a quien haya concluido su plan de estudios integramente
el ultimo afo con el mayor promedio de cada programa educativo, siendo ganadores del reconocimiento
44 egresados de licenciatura y 18 egresados de programas de posgrado.
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PATRONATO

| patronato, en cumplimiento de las funciones que le asigna la Ley Organica, durante este periodo

brindé la amplia experiencia profesional de sus integrantes para el desarrollo 6ptimo de la

Institucion, participd en el analisis de los presupuestos de ingresos y egresos, designé al auditor
externo y ayudo en las gestiones para la obtencion de recursos financieros de los Gobiernos federal y
estatal.

Asimismo colaboré en la vinculacion de la institucion con los diferentes niveles de Gobierno, organismos
y particulares del sector empresarial, y diversas sociedades y asociaciones de profesionistas, egresados
y de la sociedad civil en general.

Se destaca que como producto de la gestion del ITSON y su Patronato se logré una inversion
aproximada de 50 millones de pesos para concluir el edificio dos del Parque Tecnoldgico Sonora Soft y
la pavimentacion de su acceso por la calle Antonio Caso.
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SINOPSIS 2012-2015

urante el periodo 2012-2015, y como resultado del trabajo y compromiso de los académicos,
estudiantes y trabajadores administrativos, la Institucion obtuvo los siguientes logros académicos:

Cuatro programas de la Institucion recibieron un reconocimiento especial del Consejo de
Acreditacion de la Ensefianza de la Ingenieria (CACEI). En la Direccion de Ingenieria y Tecnologia, los
programas de Ingenieria Civil, Ingenieria Electrénica e Ingenieria Industrial y de Sistemas, y el programa
de Ingenieria en Biotecnologia de la Direccion de Recursos Naturales, obtuvieron tres acreditaciones
consecutivas, cada una con duracién de cinco anos; estos cuatro programas, se suman al selecto grupo
de programas educativos que han asegurado su calidad por quince afios consecutivos, programas que
representan menos del 4% de los programas educativos de ingenieria en México.

Los programas de Ingenieria Civil e Ingenieria Electronica de la Direccion de Ingenieria y Tecnologia
fueron aceptados, y fueron los Unicos en estas especialidades en el Estado de Sonora en el afio 2014, en
el padrén de programas de licenciatura de alto rendimiento académico EGEL (Examenes Generales para
el Egreso de la Licenciatura) — CENEVAL (Centro Nacional de Evaluacion para la Educacién Superior).
En el afio 2015,los programas de Ingenieria en Software y de Ingenieria Electromecanico ingresaron al
padrén antes mencionado y el programa de Ingenieria Civil refrenda su permanencia en este padrén.

Asimismo, el porcentaje de egresados titulados en las distintas unidades académicas se incremento en
3.69 %.

Con respecto a la oferta de posgrado de la Institucion, el nimero de posgrados en el Programa Nacional
de Posgrado de Calidad (PNPC) del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia (CONACYT), se
incremento de 2 a 7 programas Yy se realizan esfuerzos en contrataciones y becas para incrementar el
numero de programas en el PNPC.

El recurso propio destinado para apoyar a los proyectos de investigacion se incrementé en un 300%, se
subraya que el ITSON aport6 fondos concurrentes del orden de $4,000,000.00 M.N., para el proyecto de
laboratorios nacionales CONACYT con la participacion de otras universidades e institutos.

Conrespecto alos Profesores de Tiempo Completo que pertenecen al Sistema Nacional de Investigadores
(SNI), se resalta que dos profesores del ITSON han alcanzado el nivel lll en este prestigiado sistema.

A continuacion se presenta un resumen de los cambios en los indicadores de capacidad y competitividad
académica.

-El porcentaje de alumnos en programas educativos de calidad aumentd de 78.9 a 94.9%.
-El porcentaje de PTC con perfil deseable se incrementd de 68.9 a 78.2%.

-El porcentaje de PTC con doctorado se increment6 del 26 al 41%

-El porcentaje de investigadores en el SNI aumento del 8 al 13%.

-El porcentaje de cuerpos académicos en consolidacion y consolidados se incrementd del 21 al
30%.

-El numero de programas de posgrado en el Programa Nacional de Posgrados de Calidad del
CONACYT se incremento de 2 a 7 programas.
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ANEXO 1 PoBLACION EscOLAR POR CARRERA

(1 de 5) Ciclo Escolar Octubre 2014-Septiembre 2015
, 120N
DIRECCION DE RECURSOS NATURALES Trascender
PROGRAMAS EDUCATIVOS ALUMNOS

Doctor en Ciencias 2

Doctor en Ciencias en Biotecnologia 49
Maestro en Ciencias en Recursos Naturales 45
Ingeniero Biotecndlogo 602
Ingeniero en Biosistemas 291
Ingeniero en Ciencias Ambientales 258
Ingeniero Quimico 374
Médico Veterinario Zootecnista 676
Licenciado en Tecnologia de Alimentos 248

TOTAL POR DIRECCION 2,545

DIRECCION DE INGENIERIA Y TECNOLOGIA

PROGRAMAS EDUCATIVOS ALUMNOS
Maestro en Tecnologias de la Informacién para los Negocios 21
Maestro en Ciencias de la Ingenieria 19
Maestro en Ingenieria en Administracion de la Construccién 35
Maestro en Ingenieria en Logistica y Calidad 30
Maestro en Matematica Educativa 13
Ingeniero Civil 934
Ingeniero Electricista * 17
Ingeniero Electromecanico 369
Ingeniero en Electronica 229
Ingeniero en Mecatronica 546
Ingeniero en Software 355
Ingeniero Industrial y de Sistemas 1013
Licenciado en Disefio Grafico 574
Licenciado en Sistemas de Informaciéon Administrativa * 12
TOTAL POR DIRECCION 4,167

* Programa Educativo en liquidacion.
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ANEXO 1 PoBLACION EScoLAR POR CARRERA
(2 de 5) Ciclo Escolar Octubre 2014-Septiembre 2015

DIRECCION DE CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS

ITSON
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PROGRAMAS EDUCATIVOS ALUMNOS

Doctor en Gestion Organizacional 5

Doctor en Planeacion Estratégica para la Mejora del Desemperio * 4

Maestro en Administracién y Desarrollo de Negocios 78
Maestro en Gestion Financiera de Negocios 30
Licenciado en Administracion 906
Licenciado en Administracién de Empresas Turisticas 421
Licenciado en Contaduria Publica 741
Licenciado en Economia y Finanzas 334

TOTAL POR DIRECCION 2,519
* Programa Educativo en liquidacion.
DIRECCION DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES
PROGRAMAS EDUCATIVOS ALUMNOS

Doctor en Sistemas y Ambientes Educativos 10
Maestro en Educacion * 3

Maestro en Investigacion Educativa 6

Maestro en Investigacion Psicoldgica 9

Licenciado en Ciencias de la Educacién 298
Licenciado en Ciencias del Ejercicio Fisico 475
Licenciado en Direccion de la Cultura Fisica y Deporte (Virtual presencial) 84
Licenciado en Educacion Infantil 369
Licenciado en Gestion y Desarrollo de las Artes 98
Licenciado en Psicologia 863
Profesional Asociado en Desarrollo Infantil 44

TOTAL POR DIRECCION 2,259
TOTAL UNIDAD OBREGON 11,490

* Programa Educativo en liquidacion.
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ANEXO 1 PoBLACION EscOLAR POR CARRERA

(3 de 5) Ciclo Escolar Octubre 2014-Septiembre 2015
ITSON
DIRECCION DE UNIDAD NAVOJOA ascorder
PROGRAMAS EDUCATIVOS ALUMNOS
Maestro en Administracién y Desarrollo de Negocios 39
Maestro en Ingenieria en Logistica y Calidad 12
Ingeniero en Software 95
Ingeniero Industrial y de Sistemas 567
Licenciado en Administracion 329
Licenciado en Administracién de Empresas Turisticas 98
Licenciado en Ciencias de la Educacion 266
Licenciado en Ciencias del Ejercicio Fisico 303
Licenciado en Contaduria Publica 155
Licenciado en Economia y Finanzas 109
Licenciado en Educacion Infantil 250
Licenciado en Piscologia 373
Profesional Asociado en Desarrollo Infantil 11
TOTAL POR DIRECCION 2607
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ANEXO 1 PoBLACION EscOLAR POR CARRERA

(4 de 5) Ciclo Escolar Octubre 2014-Septiembre 2015
, 720N
DIRECCION DE UNIDAD GUAYMAS Trascender
PROGRAMAS EDUCATIVOS ALUMNOS

Maestro en Administracion y Desarrollo de Negocios 23
Maestro en Educacion 7

Maestro en Ingenieria en Logistica y Calidad 18
Ingeniero en Software 204
Ingeniero Industrial y de Sistemas 642
Licenciado en Administracion 213
Licenciado en Administracion de Empresas Turisticas 123
Licenciado en Ciencias de la Educacién 164
Licenciado en Contaduria Publica 55
Licenciado en Disefio Grafico 52
Licenciado en Psicologia 188

CAMPUS EMPALME
Ingeniero Industrial y de Sistemas 200
Licenciado en Administracion 68
Licenciado en Ciencias de la Educacién 66
TOTAL POR DIRECCION 2023
TOTAL 16,120
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PoBLACION EScoLAR POR CARRERA
Ciclo Escolar Octubre 2014-Septiembre 2015

DIRECCION DE EXTENSION UNIVERSITARIA
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ALUMNOS
DEPARTAMENTO DE EXTENSION DE LA CULTURA
Cursos de artes escénicas 1,141
Cursos de artes visuales 285
Programas de Desarrollo Intercultural (PDI) 1374
TOTAL 2,800
DEPARTAMENTO DE DEPORTE Y SALUD
Escuelas y academias deportivas octubre - diciembre 2014 3,013
Escuelas y academias deportivas enero - septiembre 2015 11,856
TOTAL 14,869
DEPARTAMENTO DE VINCULACION
Centro Universitario de Enlace Comunitario (CUEC) 6,659
Centro Universitario para el Desarrollo Comunitario (CUDEC) 3,020
TOTAL 9,679
COORDINACION DE EDUCACION CONTINUA
Cursos de capacitacién y actualizacion 1,388
TOTAL 1,388
CENTRO DE IDIOMAS
Programa de Inglés Universitario 12,241
Programa de Inglés Comunitario 1,720
TOTAL 13,961
TOTAL DE ALUMNOS DE EXTENSION UNIVERSITARIA 42,697
TOTAL DE ALUMNOS 58,817
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EGResADOS Y TiTuLADOS POR CARRERA

(1 de 4) Ciclo Escolar Octubre 2014-Septiembre 2015

DIRECCION DE RECURSOS NATURALES
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PROGRAMA EDUCATIVO O ab1e. i
Doctor en Ciencias en Biotecnologia 6 7
Maestro en Ciencias en Recursos Naturales 21 22
Ingeniero Agronomo Administrador 0 2
Ingeniero Biotecndlogo 7 89
Ingeniero en Biosistemas 12 22
Ingeniero en Ciencias Ambientales 17 27
Ingeniero Quimico 24 43
Médico Veterinario Zootecnista 56 77
Licenciado en Tecnologia de Alimentos 37 21
TOTAL POR DIRECCION 244 310
DIRECCION DE INGENIERIA Y TECNOLOGIA
PROGRAMA EDUCATIVO B oo P
Maestro en Tecnologias de la Informacion para los Negocios 5 3
Maestro en Ingenieria de Administracion Tecnolodgica Eléctrica 1
Maestro en Ingenieria en Administracion de la Construccion 12 0
Maestro en Ingenieria en Logistica y Calidad 7 3
Maestro en Ingenieria en Sistemas 0 2
Maestro en Matematica Educativa 2 8
Ingeniero Civil 120 146
Ingeniero Electricista 8 15
Ingeniero Electromecanico 18 10
Ingeniero en Electronica 27 58
Ingeniero en Mecatrénica 26 27
Ingeniero en Software 36 24
Ingeniero Industrial 1 21
Ingeniero Industrial y de Sistemas 136 120
Licenciado en Disefio Gréfico 88 79
Licenciado en Sistemas de Informaciéon Administrativa 17 38
TOTAL POR DIRECCION 504 554
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ANEXO 2 EGResADOS Y TiTuLADOS POR CARRERA
(2 de 4) Ciclo Escolar Octubre 2014-Septiembre 2015

Educar para
Trascender

DIRECCION DE CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS

PROGRAMA EDUCATIVO O aon1e e
Doctor en Planeacioén Estratégica para la mejora del Desemperfio 4 6
Maestro en Administracion y Desarrollo de Negocios 34 20
Maestro en Gestion Financiera de Negocios 0 3
Contador Publico 1 28
Licenciado en Administracion 119 134
Licenciado en Administracion de Empresas Turisticas 74 120
Licenciado en Contaduria Publica 79 104
Licenciado en Economia y Finanzas 67 929
TOTAL POR DIRECCION 378 514

DIRECCION DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

PROGRAMA EDUCATIVO Eg(l;lf}ﬁ)[:(s)s T;B:’L‘:;OD%S
Maestro en Educacioén 9 3
Maestro en Psicologia 0 2
Licenciado en Ciencias de la Educacion 52 82
Licenciado en Ciencias del Ejercicio Fisico 42 82
Licenciado en Direccién de la Cultura Fisica y Deporte (Virtual presencial) 0 1
Licenciado en Educacion Infantil 24 12
Licenciado en Gestion y Desarrollo de las Artes 7 3
Licenciado en Psicologia 97 139
Profesional Asociado en Desarrollo Infantil 5 7
TOTAL POR DIRECCION 236 331
TOTAL UNIDAD OBREGON 1,362 1,709
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ANEXO 2 EGResaDOS Y TiTuLADOS POR CARRERA

(3 de 4) Ciclo Escolar Octubre 2014-Septiembre 2015
ITSON
DIRECCION DE UNIDAD NAVOJOA Sucar bare
PROGRAMA EDUCATIVO BV e
Maestro en Administracién y Desarrollo de Negocios 7 2
Maestro en Ingenieria en Logistica y Calidad 5 0
Ingeniero en Software 16 20
Ingeniero Industrial y de Sistemas 53 48
Licenciado en Administracion 46 40
Licenciado en Administracion de Empresas Turisticas 20 35
Licenciado en Ciencias de la Educacién 77 68
Licenciado en Ciencias del Ejercicio Fisico 13 14
Licenciado en Contaduria Publica 13 13
Licenciado en Economia y Finanzas 13 22
Licenciado en Educacion Infantil 32 17
Licenciado en Psicologia 57 86
Licenciado en Sistemas de Informaciéon Administrativa 2 11
Profesional Asociado en Desarrollo Infantil 4 3
TOTAL POR DIRECCION 358 379
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ANEXO 2 EGResADOS Y TiTuLADOS POR CARRERA

(4 de 4) Ciclo Escolar Octubre 2014-Septiembre 2015
ITSON
DIRECCION DE UNIDAD GUAYMAS-EMPALME Sucar bare
PROGRAMA EDUCATIVO BV e
Maestro en Administracion y Desarrollo de Negocios 6 1
Maestro en Educacion 6 0
Maestro en Ingenieria en Logistica y Calidad 6 1
Ingeniero en Software 33 8
Ingeniero Industrial y de Sistemas 36 48
Licenciado en Administracion 28 27
Licenciado en Administracion de Empresas Turisticas 21 29
Licenciado en Ciencias de la Educacion 32 45
Licenciado en Contaduria Publica 0 23
Licenciado en Sistemas de Informaciéon Administrativa 4 14
Licenciado en Psicologia 19 2
CAMPUS EMPALME
Ingeniero Industrial y de Sistemas 6 7
Licenciado en Administracion 14 8
Licenciado en Administracion de Empresas Turisticas 3 4
Licenciado en Ciencias de la Educacion 8 16
TOTAL POR DIRECCION 222 233
TOTAL GENERAL 1,942 2,321
EsTupio DE SEGUIMIENTO DE EGRESADOS
ANEXO 3 Ciclo Escolar Octubre 2014-Septiembre 2015
ITSON
Sducar para
INDICADOR DE TIEMPO DE OBTENCION DE EMPLEO
Ao de Encuesta Menos de 6 meses De 6 meses a 1 afo D;ng: a Mas de 2 aiios Total general
2003 22.86% 40.00% 22.86% 14.28% 100.00%
2004 26.27% 35.06% 11.31% 27.36% 100.00%
2005 30.53% 41.22% 12.21% 16.04% 100.00%
2006 6.21% 60.02% 16.26% 17.51% 100.00%
2007 14.95% 54.21% 10.29% 20.55% 100.00%
2008 12.33% 49.31% 17.81% 20.55% 100.00%
2009 20.00% 40.00% 12.00% 28.00% 100.00%
2010 14.64% 34.15% 7.31% 43.90% 100.00%
2011 30.83% 30.83% 8.27% 30.07% 100.00%
2012 40.74% 33.33% 3.71% 22.22% 100.00%
2013 18.86% 40.71% 23.00% 17.43% 100.00%
2014 12.44% 85.80% 15.10% 16.66% 100.00%
2015 38.30% 30.38% 14.12% 17.20% 100.00%
Total general 22.23% 41.92% 13.40% 22.44% 100.00%
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ANEXO 4 DIRECCION DE RECURSOS NATURALES
(1de 2) Octubre 2014-Septiembre 2015

PROFESIONALIZACION DE LA DOCENCIA

Educar para
Trascender

DEPARTAMENTO DE BIOTECNOLOGIA Y CIENCIAS ALIMENTARIAS

NOMBRE DE CURSO DE CAPACITACION, FORMACION, Y/O FECHA TIEMPO DE N° DE
ACTUALIZACION DURACION PARTICIPANTES
Taller: Felicidad docente ‘éléné%g 4 Hrs. 1
R - . 2526y 27 de
12° Reunién Anual de Academias. junio de 2015 16 Hrs. 15
. L . . 20 de junio
Curso: Redaccioén de obras literarias de 2015 4 Hrs. 1
19 al 21 de
Curso: Identificacion molecular de bacterias noviembre 24 Hrs. 2
de 2014
Induccién a la cromatografia de convergencia 4 ald66d2eoq1§\rzo 30 Hrs. 5
Ultrafiltracién Mayo de 2015 8 Hrs.
Actualizacion en tendencia en Biotecnologia y Recursos Naturales (Especializado) Enero de 2015 4 Hrs.
Curso PCR Tiempo Real Expresion Génica Plataformas Step One / Step One Plus .
(especializado) Abril de 2015 16 Hrs. 2
Modelamiento de procesos microbioldgicos 1ac|jg gggglio 6 Hrs. 3
o . . . 14 al 16 de enero
Actualizacién en tendencias de Biotecnologia y Recursos Naturales de 2015 10 Hrs. 2
11l Curso internacional de escalado de bioprocesos y entrenamiento en operaciéon 23 al 27 de 40 Hrs 1
de biorreactores marzo de 2015 ’
Curso de actualizacion profesional en tendencias y futuro de la industria alimentaria 8 aldlzoz%% Sabril 20 Hrs. 3
. . ) . . 1 de diciembre
Escalamiento industrial sustentable de bioenergia de 2014 8 Hrs. 1
Septiembre de
Applied leadership Renewable Energy and Energy Efficiency Program 2014 a mayo 120 Hrs. 1
de 2015
International Profesional Development Program for Academics, American English Junio-Julio
and Culture with a Focus on Pedagogy in Support of Proyecta 100,000 and 100,000 de 2015 80 Hrs. 1
Strong in the Americas
Identidad docente 18 d%(j)l%r%io de 4 Hrs. 1
. I 7 y 8 de mayo
Desarrollo de métodos analiticos de 2015 16 Hrs. 1
Administracion integral y control de procesos para jefes de laboratorio y 28 y 29 de mayo 16 Hrs 1
departamentos analiticos de 2015 :
Técnica de manejo de grupos 25/04/2015 5 Hrs. 1
Taller sobre funcionamiento y aplicaciones del generador de hidruros y el horno de d?c%le#(tj)(ree 16 Hrs 4
grafito acoplado a EAA de 2014 :
; 8 de diciembre
Taller de separador de fracciones por HPLC del 2014 8 Hrs. 4
Curso de actualizacion en tendencias en Biotecnologia y Recursos Naturales en el 14 al 16 de enero
marco de los VIII Seminarios de Avances del Programa de Doctorado en Ciencias de 2015 2 Hrs. 1
Especialidad Biotecnologia del semestre Julio 2014-Enero2015
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS AGRONOMICAS Y VETERINARIAS
Taller para Facilitadores de Educacion Virtual: Modulo |. Estrategias efectivas de Enero-Febrero 18 Hrs 1
orientacion al estudiante de 2015 :
Taller para Facilitadores de Educacion Virtual: Modulo Il. Herramientas para la Febrero-Marzo 19 Hrs 1
interaccion a distancia de 2015 :
Taller para Facilitadores de Educacién Virtual: Modulo IIl. Rol del Facilitador Abril Mayo 13 Hrs. 1

INFORME GENERAL DE ACTIVIDADES ITSON 2014-2015



ANEXO 4

(2 de 2)

DIRECCION DE RECURSOS NATURALES
Octubre 2014-Septiembre 2015

PROFESIONALIZACION DE LA DOCENCIA

EANTAS,

ITSON
Educar para
Trascender

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS AGRONOMICAS Y VETERINARIAS

NOMBRE DE CURSO DE CAPACITACION, FORMACION, Y/O FECHA TIEMPO DE N° DE
ACTUALIZACION DURACION PARTICIPANTES
Curso: Produccion académica escrita Junio de 2015 5 Hrs. 1
2al5de
Congreso Veterinario de Ledn septiembre 24 Hrs. 1
de 2014
Congreso en Pequefias Especies 29 junio de 2015 8 Hrs. 1
Asistente al 2. Congreso Nacional de Tecnologia y Ciencias Ambientales. 1,2y 3de 24 Hrs y
6°. Congreso Regional de Ciencias Ambientales octubre de 2015 '
Taller: Purificacion y caracterizacion de la enzima TGR vestigial asociada a la 10 al 14 de
destoxificacion de compuestos endobidticos y xenobidticos en Haemonchus noviembre 40 Hrs. 1
contortus. de 2014
. . 28 y 29 de agosto
Jornada de propiedad intelectual de 2014 4 Hrs. 1
. . . . 14 al 16 de enero
Cursos; Tendencia de Biotecnologia y Recursos Naturales de 2015 8 Hrs. 1
Taller: Médulo |, Estrategias efectivas de orientacion al estudiante. Ene(;cé éé&;grero 18 Hrs. 1
Taller: Haemonchus contortus una fuente de tiorredoxina glutatién reductasa 1 al 14 de marzo
L 80 Hrs. 1
vestigial de 2015
Taller: Evaluacién del aprendizaje y elaboracion de instrumentos 1 yd;BZg?;brll 10 Hrs. 1
e ) 25 de abril
Taller: Técnicas para manejo de grupos de 2015 5 Hrs. 1
Taller: Identidad Docente 18 de junio 4 Hrs 1
’ de 2015 )
Estancia de intercambio académico: TGR citosélica de Haemonchus contortus un 22 al 26 de junio
A g L 40 Hrs. 1
ejemplo de proteina vestigial de 2015
Asistentcia al Simposio Internacional sobre Dengue 7 de agosto 5 Hrs. 10
del 2015
1er. Programa Internacional de Desarrollo Profesional para Catedraticos 13(3231%'0 160 Hrs. 14
. . L Julio 30 al 12 de
Estancia de investigacion en la UNAM agosto de 2015 96 Hrs. 1
13 al 15de
XIII International Workshops on Opportunistic Protists noviembre 72 Hrs. 1
de 2014
. . N . 1 al 3 de octubre
Il Congreso Nacional de Tecnologia y Ciencias Ambientales de 2014 72 Hrs. 2
. . . . - 18 al 22 de mayo
XVI International Meeting on the Biology and Pathogenicity of Free-living Amoebae de 2015 96 Hrs. 1
e . . 22 al 23 de junio
Trayectoria Historica de la Discapacidad de 2015 10 Hrs. 1
. . 24 al 25 de junio
Derechos Humanos y Discapacidad de 2015 10 Hrs. 1
L . . 29 al 30 de junio
Inclusion y Discapacidad de 2015 10 Hrs. 1

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DEL AGUA'Y MEDIO AMBIENTE

Redisefio curricular del programa educativo de Ingeniero en Ciencias Ambientales

Redisefio curricular del programa educativo de Ingenieria Quimica

Enero - Octubre
de 2015

140 Hrs.

Departamento Ciencias del
Agua y Medio Ambiente
(10 profesores)

INFORME GENERAL DE ACTIVIDADES
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ANEXO 5

(1de 3)

Octubre 2014-Septiembre 2015

DIRECCION DE RECURSOS NATURALES

EveEnTOSs AcADEMICOS REALIZADOS

EANTAS,

ITSON
Educar para

Trascender

DEPARTAMENTO DE BIOTECNOLOGIA Y CIENCIAS ALIMENTARIAS

FECHA DE
NOMBRE DEL EVENTO OBJETIVO REALIZACION PARTICIPANTES
Taller sobre cultivo de tejidos dentro del marco de Difundir entre investigadores y maestros los 17 de marzo Investigadores,
la Ill Semana de Biotecnologia resultados del trabajo de investigacion en docencia de 2015 maestros y alumnos
EXPOS'C'On,d? los trabajos de I__aboratorlo _de_ . Difundir entre alumnado y maestros los resultados Noviembre Investigadores,
Quimica Basica entre academia y grupo disciplinar de trabajo de academia de 2014 maestros y alumnos
de Ciencia Basica Educativa J y
. . Generar un espacio para el intercambio de 6 al 8 de Investigadores,
XVI Congreso Internacional de Inocuidad de informacion cientifica entre organismos nacionales noviembre maestros y alumnos,
Alimentos ) .
e internacionales de 2014 2 profesores ITSON.

XXII Reunién Estatal de Investigacion en Salud

Generar un espacio para la difusion de la

23 al 25 de abril

Personales del
sector salud,
investigadores,
maestros y alumnos.

Sonora investigacion en salud en el estado de Sonora de 2014 2 profesores ITSON
como miembros del
comité organizador.

Curso de cromatografia de gases y espectrometria | Reforzar las capacidades técnicas y analiticas de . E_studlr?mtes de

! L : ! . Noviembre 2014 licenciatura y
de absorcion atémica estudiantes de licenciatura y posgrado
posgrado
Determinacién de plomo en muestras de interés Reforzar las capacidades técnicas y analiticas de Ii?é:ggg:ﬁfad;
acuicola estudiantes de licenciatura y posgrado SCt;(?»]ri Posgrado
e

La Feria de Ciencia ITSON

Difundir la ciencia y tecnologia que se desarrolla en
el ITSON por profesores investigadores

Estudiante de
educacion basica

| Taller: Técnicas moleculares: Deteccién y
caracterizacién de microorganismos

El propdsito de este taller es la capacitacion de
estudiantes de licenciatura, posgrado y profesores
en la aplicacién de técnicas moleculares en sus
proyectos de investigacion, discutiendo sus alcances
para la solucion de problemas biotecnolégicos reales
de nuestra region y de México. Ademas, se busca
generar un foro de discusion y de colaboracion entre
los participantes del mismo.

25-29 de mayo
de 2015

25 estudiantes de
maestria y doctorado

o . . Capacitar a los asistentes en la mejorar de las Alumnos y

gaﬂ{jgddgeagl}'sgiiﬂgz 3!‘; lcazlaerrr:zstar animal y condiciones de manejo de animales para preservar 23 g: ggzlibre profesores del PA de
la calidad de la carne MVZ.
Aprender el manejo de PCR punto final y 19,20y 21 de 15 alumnos v 4

Curso-taller: Identificacion molecular de bacterias electroforesis para la identificacion de bacterias noviembre de rofesoresy
patogenas de interés en alimentos 2014 P

3er. Conareso Nacional de Biotecnologia Difundir a nivel nacional los avances cientificos Arealizarse el Invg?;%?goc;res’

Cie-nciasgAIimentarias glay y tecnoldgicos en el area de la biotecnologia y 21,22y 23 de estudiantes éector
ciencias de los alimentos octubre de 2015 privadz

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS AGRONOMICAS Y VETERINARIAS

Participacion como miembro evaluador de
CONEVET

Evaluar el proceso de acreditacion de licenciatura
en Medicina Veterinaria y Zootecnia del Centro
Universitario de los Altos de la Universidad de
Guadalajara

7 al 11 de
septiembre
de 2015

Exposicion de carteles de Parasitologia Veterinaria:
Impacto econdmico de los parasitos en los
animales domésticos

Difusion de labores realizadas por alumnos del

8 de octubre
de 2014

30 alumnos y 8 PTC
del PE MVZ

Curso: Diagnéstico coproparasitolégico en animales
domésticos

Capacitacion especializada de alumnos y
académicos del PE de MVZ Dpto. CAV-ITSON

17 de octubre
de 2014

10 alumnos PE MVZ

INFORME GENERAL DE ACTIVIDADES

ITSON 2014-2015
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Octubre 2014-Septiembre 2015

DIRECCION DE RECURSOS NATURALES

EveEnTOSs AcADEMICOS REALIZADOS

EANTAS,

ITSON
Educar para
Trascender

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS AGRONOMICAS Y VETERINARIAS

NOMBRE DEL EVENTO OBJETIVO REECHA PARTICIPANTES
Exposicion de carteles de sobre Legislacion y c itacio ializada de al 9 de abril Alumnos y
Bioética Veterinaria: La Bioética y su impacto en el apacitacion especializaga de alumnos _y € abrl académicos del PE
desempeiio delMVZ académicos del PE de MVZ Dpto. CAV-ITSON de 2015 de MVZ
Exposicion de carteles sobre Medicina preventiva y P o ik : : Alumnos y
salud publica: Medicina preventiva y su impacto en Difusién de Iabaolll;erﬁn%gad%?%tgf:,b?\r;zreaIlzadas por 13:8031%“ académicos
la Salud animal y publica del PE-MVZ
Curso taller: Diagnostico coproparasitoscopico de Capacitacion en la disciplina de parasitologia 14 de abril de Alumnos de PE MVZ
animales domeésticos y de compafiia alumnos PE de MVZ y de Biotecnologia 2015. 5 Hrs. y Biotecnologia
Instructor del curso taller: Diagnéstico i i : : :
; Pl : fti Capacitacion en la disciplina de parasitologia 14 de abril de Alumnos de PE MVZ
gg%rgggir:"snoscopmo de animales domésticos y de alumnos PE de MVZ y de Biotecnologia 2015. 5 Hrs. y Biotecnologia
: L : Capacitacion especializada de alumnos y 7 de agosto Alumnos y
Simposio internacional sobre dengue académicos del PE de MVZ Dpto. CAV-ITSON de 2015 académicos ITSON
Alumnos, egresados,
. I Interaccion entre los estudiantes de IBS con el . maestros y ponentes
Semana de Ingenieria en Biosistemas sector productivo agropecuario del sur de Sonora Abril de 2015 de empresas privadas
y publicas.
Cuerpo académico de
Dar a conocer a los alumnos de nivel basico la 29 al 31 de Salud Animal y cuer-

202 Semana Nacional de Ciencia y Tecnologia

importancia de la ciencia en su formacioén

octubre de 2015

po académico de Bio-
tecnologia y Ciencias
Alimentarias.

Curso taller: Electroforesis capilar, fundamentos. En
el marco de la Semana de Veterinaria 2013

Uso y manejo del equipo de electroforesis capilar

Octubre de 2013

Cuerpo académico de
salud animal

Cuerpo  Académico
de Salud Animal y la

ggsr;sc%;aller de electroforesis capilar: Conceptos Uso y manejo del equipo de electroforesis capilar Sggtig(r)‘qt‘)lre Academia de Siste-
mas de Aseguramien-
to de la Calidad
Cuerpo  Académico
de Salud Animal, Aca-
demias de Sistemas

Curso de Actualizacion Bienestar Animal en el ; N I . de Produccion y Eco-

marco de la XXX Semana Académica de PE de Estudiar los principales indicadores de bienestar Octubre 2014 logia Animal y Siste-

Mvz

animal en los rastros TIF y municipales

mas de Aseguramien-
to de la Calidad de
Productos de Origen
Animal

Curso taller: Andlisis y discusion de articulos

Actualizacion de literatura cientifica en las areas

1 al 19 de junio

cientificos de reproduccion y genética animal de 2015 15
) L Presentacion y discusion de resultados de -~

Primer Foro de Proyectos de Investigacion del . Apiley’ . . 2 de diciembre

’ : . P proyectos de investigacion en biotecnologias 50
Laboratorio de Biotecnologia Reproductiva-ITSON reproductivas de 2014
Primer Simposium Internacional en Biotecnologias Actualizacién en biotecnologias avanzadas en el 2002tlu2b4réje 30
Reproductivas area de reproduccion animal.

de 2014
Estrategias de Produccion, Calidad de Agua y Capacitar a técnicos de granjas acuicolas en los 13é 1;]%'%5 15
Sanidad en Cultivos de Camarén avances sobre el cultivo de camarén de 2015
Andlisis Presuntivos y Herramientas Necesarias . - N 19, 20,21y 22
- Actualizar en las técnicas de diagnéstico de las

para Prevencién y Control de Enfermedades en el . e de enero 15
Cultivo de Camarén enfermedades de camarén a técnicos del COSAES de 2015

INFORME GENERAL DE ACTIVIDADES
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Octubre 2014-Septiembre 2015

DIReccION DE RECURSOS NATURALES

EveEnTOSs AcADEMICOS REALIZADOS

ITSON

Educar para
Trascender

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DEL AGUA'Y MEDIO AMBIENTE

NOMBRE DEL EVENTO

OBJETIVO

FECHA DE
REALIZACION

PARTICIPANTES

6°. Jornada Académica de Ingenieria Quimica

Difusion sobre intereses para los estudiantes de
Ing.. Quimica.

9 al 13 de marzo
de 2015

Ingenieria Quimica

82. Jornada de Ciencias Ambientales

Dar un espacio a los estudiantes del area de
ciencias ambientales para conocer la problematica
y soluciones ambientales

23 al 27 de marzo
de 2015

Ingenieria en
Ciencias Ambientales

Semana de Ingenieria Quimica

Difusion sobre intereses para los estudiantes de Ing.
Quimica.

13 al 16 de
octubre de 2015

Ingenieria Quimica

Semana de Ciencias Ambientales

Dar un espacio a los estudiantes del area de
ciencias ambientales para conocer la problematica

13-16 de Octubre

Ingenieria en

; - 2015 Ciencias Ambientales
y soluciones ambientales
Dia del Aqua Brindar informacion relevante a los estudiantes 22 de marzo Ingenieria en
g sobre la importancia del agua en su dia de 2015 Ciencias Ambientales

Dia de la Tierra

Brindar informacion relevante a los estudiantes
sobre problematica ambiental en el planeta Tierra

22 de abril 2015

Ingenieria en
Ciencias Ambientales

INFORME GENERAL DE ACTIVIDADES
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DIRECCION DE RECURSOS NATURALES
Octubre 2014-Septiembre 2015

ACCIONES DE INVESTIGACION

EANTAS,

ITSON
Educar para

Trascender

PROYECTOS DE INICIO DEPARTAMENTO DE BIOTECNOLOGIA Y CIENCIAS ALIMENTARIAS

TiTULO DEL PROYECTO

LINEA DE
INVESTIGACION

FUENTE DE

FINANCIAMIENTO.

PERIODO

RESULTADO E IMPACTO SOCIAL

Disefio de un prototipo de biorreactor modular
de inmersién temporal automatizado para la
micropropagacion de plantas.

Multiplicacion in vitro de diferentes especies de
plantas carnivoras

Biotecnologia Vegetal.
Cultivo de células y
tejidos vegetales in vitro-
micropropagacion.

PROFAPI-ITSON
2015

PROFAPI-ITSON
2015

Multiplicacién masiva de plantas de interés
economico. Generacion de conocimientos
béasicos. 1 tesista involucrado en el proyecto,
3 alumnos que cursan practica profesional,
1 articulo en revista (en plan), 1 ponencia en
congreso (en plan).

Estandarizacion de una estrategia de PCR
multiple para la identificacion de Listeria
monocytogenes, L. Ivannovi, L. Welshimeri, y L.

- Caracterizacion
bioquimica y
procesamiento de

PROFAPI-ITSON,
abril — diciembre

Establecer puntos criticos de incorporacion
de patégenos en el proceso de una empresa

: bioproductos. de 2015 empacadora de hortaliza.
fnnocua - Microbiologia molecular
Obtencioén de quitosano y sus derivados para Produccién y aplicacion Externo Vinculacién con empresas

uso agricola y en alimentos

de metabolitos de interés

Busqueda de metabolitos de interés industrial industrial PROFAPI 2015 Obtencion de metabolitos de interés industrial
Elaboracion de esponjas e hidrogeles de

. . . L Marzo de 2015 L . o
quitosano para el tratamiento de lesiones Biomédicas Generacion de materiales biomédicos

cutaneas (segunda parte)

PROFAPI

Analisis de plaguicidas y metales en diferentes
matrices

Inocuidad y trazabilidad
alimentaria

Octubre de 2014
(autofinanciable)

Ofrecer una serie de servicios analiticos para.
Usuarios internos ITSON, como usuarios de la
iniciativa privada

Aislamiento y caracterizacion de gelatina
y colageno de los residuos industriales del
pescado

Evaluacion del potencia citotoxico y
antimicrobiano de los productos de la reacciéon
de maillard mediante sistemas modelo
aminoacido-azucar

Biotecnologia alimentaria

Marzo de 2015
PROFAPI

Aprovechamiento de subproductos marinos

Marzo de 2015
PROFAPI

Evaluacién de compuestos de consumo diario
en la salud

Busqueda y produccion de proteinas con
actividad biolégica en microorganismos haldfilos
aislados de suelos salinos

Produccion y aplicaciéon de
metabolitos naturales de
interés agroindustrial

PROFAPI 2015

Formacion de recursos Humanos. Creacion de
un cepario de microorganismos halofilos.

Aplicacion de tecnologia de torrefaccion de
pequefia escala para producir pellets de
biocarbén

Bioenergias

Agosto de 2015
a agosto de 2016

Obtener pellets de biocarbén

Desarrollo de tecnologias de curado de resinas
y prensa continua en caliente para nuevos
paneles de fibra de media densidad a base de
eucalipto

Biorefinerias

Agosto de 2015
a agosto de 2016

Obtencién de paneles a base de eucalipto

Tratamiento de agua residual del sector
agropecuario mediante procesos fisicos,
electroquimicos y bioldgicos para la remocion de
micro-contaminantes emergentes y su reuso en
el cultivo de micro algas.

Eliminacién de contaminantes emergentes,
quimicos y bioldgicos, mediante sistemas
electroquimicos, bioldgicos y combinados

Remocion de macro y microcontaminantes
emergentes del agua residual porcicola y
acuicola mediante el uso de sistemas bioldgicos,
electroquimicos e hibridos.

Procesos biotecnoldgicos:
Ambiente, alimentos y
salud

PRODEP
Diciembre 10 de
2014 a diciembre

Caracterizacion de las aguas residuales
acuicolas y porcicolas; asi como desarrollo de
sistemas de tratamiento

9 de 2015
Caracterizacion de las aguas residuales
acuicolas y porcicolas; asi como desarrollo de
PROFAPI sistemas de tratamiento
Marzo a
noviembre Caracterizacion de las aguas residuales
de 2015

acuicolas y porcicolas; asi como desarrollo de
sistemas de tratamiento
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DIRECCION DE RECURSOS NATURALES
Octubre 2014-Septiembre 2015

ACCIONES DE INVESTIGACION

Educar para
Trascender

PROYECTOS DE INICIO DEPARTAMENTO DE CIENCIAS AGRONOMICAS Y VETERINARIAS

TiTULO DEL PROYECTO

LINEA DE
INVESTIGACION

FUENTE DE

FINANCIAMIENTO.

PERIODO

RESULTADO E IMPACTO SOCIAL

Haemonchus contortus una fuente de
Tiorredoxina Glutation Reductasa Vestigial
PROFAPI_00461

Parasitologia

Marzo de 2015 a
marzo de 2016
PROFAPI

En proceso. Investigacion basica en
Parasitologia.

Estudio de efectividad bioldgica de albisoil,
como inoculante organico liquido, sobre el
desarrollo vegetal en plantulas de algodonero.
(Gossypium hirsutum) calabacita (Cucurbita
pepo) firjol (Phaseolus vulgaris) bajo
condiciones de invernadero

Vinculacion con el

Autofinanciable

Registro de inoculante organico ante
SAGARPA, tesis y estudiantes de practica

sector productivo (empresa) .
Estudio de efectividad biolégica de nutripellet, profesional.
como fertilizante organico granulado, sobre el
desarrollo vegetal en plantulas de calabaza
(Cucurbita pepo) bajo condiciones de
invernadero
Evaluacion del bienestar animal en rastros Oc;ugﬁe?ﬁb%gm Protocolos de bienestar animal en el area de
municipales y TIF Cd. Obregén Sonora de 2015 sacrificios
Determinaciones de indicadores de la calidad Enero a 2 Tesis del programa educativo de LTA
en carnes de diferentes especies compradas en Calidad e inocuidad de diciembre Difusion de resultados '
diferentes puntos de ventas de Cd. Obregon. de 2015

Caracterizacién organoléptica de la carne de
ovino producida en el sur de Sonora

Cuantificacion de tetraciclinas en carne de

alimentos de
origen animal

3 tesis (2 IBS e IB). 1 Tesis doctoral

cerdos sacrificados en rastros TIF del sur de Marzo de 2015 Tesisy PP
Sonora.
Polimorfismos de nucledtido simple asociados Texas A&M
a caracteres de crecimiento, fertilidad y University -
sobrevivencia CONACYT
Evaluacion de la fertilidad en ganado bovino
productor de leche a través de analisis de PROFAPI
genoma completo
Desarrollo de tecnologia molecular para la
h e PIDETEC -
identificacion de enfermedades emergentes de - . -

; Fisiologia genética SAGARPA En proceso
ovinos en el Estado de Sonora
Rescate y diseminacion del material genético
de alto valor productivo para la formacion de PIDETEC -
un germoplasma de los establos lecheros de SAGARPA
Sonora
Aplicacién de biotecnologias reproductivas en el

. ; o PIDETEC -
mejoramiento genético de ranchos ganaderos SAGARPA
del sur del Estado de Sonora
Evaluacion fisiolégica de poslarvas de
Litopenaeus vannamei crecidas en un . .
sistema de recirculacion, utilizando Gracilaria Biotecnologia PROFAPI En inicio

vermiculophylla como biorremediador de
efluentes

aplicada
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DirReccION DE RECURSOS NATURALES
Octubre 2014-Septiembre 2015

ACCIONES DE INVESTIGACION

ITSON

Educar para
Trascender

PROYECTOS DE INICIO DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DEL AGUA'Y MEDIO AMBIENTE

TiTULO DEL PROYECTO

LINEA DE
INVESTIGACION

FUENTE DE
FINANCIAMIENTO.
PERIODO

RESULTADO E IMPACTO SOCIAL

Control biolégico de plagas forestales

Ciencias Agropecuarias

Indicadores de calidad del agua en la cuenca
del rio Cuchujaqui, través de cuantificacion.

Ciencias Naturales
y Exactas

Enero de 2015

Diagnostico sobre la incidencia de plagas
forestales para proponer un control biolégico

proporcionar los conocimientos de base de
las condiciones como existentes en el centro y
regiones aguas arriba, ubicadas mayormente en
el ReMM.

Efectos del cambio de uso de suelo y la
variabilidad climatica en el intercambio de CO,,
agua y energia

Ciencias Naturales y
Exactas

CONACYT
Junio de 2015

Analizar la variabilidad temporal de los
componentes del intercambio neto de CO, y
agua entre la superficie y la atmosfera de dos
condiciones de bosque tropical seco (maduro y
secundario).

Estudio hidroldgico e hidrogeoldgico

Ciencias Naturales y
Exactas

Mayo de 2015

Evaluacion de los eventos meteoroldgicos
extraordinarios (Norberto y Odile) en la
redistribucion del derrame desde el represo
Tinajas hasta la presa del Molinito del municipio
Cananea, Sonora.

Transferencia de tecnologia sobre monitoreo del
estado nutricional de suelo y plantas para filtrar
la ferti-irrigacion en un sistema por goteo en
papa y nogal, en el Valle del Yaqui

Ciencias Agropecuarias

Fundacién
Produce
Agosto 2015

Implementacién de nueva tecnologia a través
de una planta para fijar la ferti-irrigacion en un
sistema por goteo en papa y nogal.

INFORME GENERAL DE ACTIVIDADES
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DIRECCION DE RECURSOS NATURALES
Octubre 2014-Septiembre 2015

ACCIONES DE INVESTIGACION

EANTAS,

ITSON
Educar para
Trascender

PROYECTOS EN PROCESO DEPARTAMENTO DE BIOTECNOLOGIA Y CIENCIAS ALIMENTARIAS

TiTULO DEL PROYECTO

LINEA DE
INVESTIGACION

FUENTE DE

FINANCIAMIENTO.

PERIODO

RESULTADO E IMPACTO SOCIAL

Disefio de un prototipo de biorreactor modular
de inmersion temporal automatizado para la
micropropagacion de plantas.

Multiplicacién in vitro de Aloe vera Barbadensis
Miller en un biorreactor

Biotecnologia vegetal, cul-
tivo de células y tejidos ve-
getales in vitro-micropropa-
gacion.

PROFAPI-ITSON

Multiplicaciéon masiva de plantas de interés
econdémico. Generacion de conocimientos
basicos. 2 tesistas involucrados en el proyecto,
3 alumnos que cursan practica profesional 1
articulo en revista (en plan). 1 Ponencia en
congreso (en plan).

Multiplicacion masiva de plantas de interés
econdmico.

Generacion de conocimientos basicos.

2 tesistas involucrados en el proyecto,

3 alumnos que cursa practica profesional

1 Articulo en revista (en plan)

1 Ponencia en congreso (en plan).

Cinética de degradacion de sulforafano
(1-Isotiocianato-4-(Metilsulfinil)-Butano
en matrices bioldgicas, biodisponibilidad
efectividad terapéutica en modelos
experimentales in vivo.

Biotecnologia y productos

Noviembre de
2013 a noviembre
de 2016

Generar conocimiento basico del comportamiento
del sulforafano en diversas matrices biologicas,
para contribuir en el aprovechamiento
de sus propiedades  quimiopreventivas,

naturales anticarcinogénicas y antimicrobianas.

Estandarizacién del proceso de Marzo de 2015 a Proponer metodologias para la conservacion de
microencapsulacién de sulforafano (segunda marzo de 2016 compuestos naturales con efectos positivos para
etapa) la salud.

Fundacién
Implementacion de un sistema de monitoreo - Caracterizacion Educacién
de patdgenos en puntos criticos de control, en bioguimica v procesamiento Superior Establecer puntos criticos de incorporacion de
el proceso de un rastro TIF del sur de sonora de gio rodu);:th))s Empresa, patégenos en el proceso de un rastro TIF del sur
utilizando herramientas microbioldgicas y _ Micrci)biolo ia molecular Octubre de 2014 | de Sonora.
moleculares (FESE/267/14) 9 a septiembre

de 2015

Busqueda de microorganismos en ambientes L i .
extremofilos que produzcan enzimas capaces PROFAPI E;g?:sclcr'gzj st)r/i alapllcamon de metabolitos de
de degradar compuestos recalcitrantes )
Modelo de bionegocio sustentado en la - s .
integracion de nuevos recursos naturales, Biotecnologia ambiental Externo mgcrig:ci:rl]%rlst);ialapl|caC|on de metabolitos de
procesos escalados ’
Obtencidn y extraccion de metabolitos .. L .
secundarios de alto valor a partir de microalga Externo Produccion y aplicacién de metabolitos de

Dunaliella salina.

interés industrial.

Evaluacion de Quitosano para el control de

Enero de 2014-

- o N S Diciembre Evaluar procesos biotecnoldgicos para generar
Lrgﬁggg%isein f:sirécr:]?ggon de circuitos de Biomédicas de 2016 biomateriales médicos
P CONACYT
Elaboracién de esponjas e hidrogeles de Marzo de 2015
quitosano para el tratamiento de lesiones Biomédicas PROFAPI Generacion de materiales biomédicos
cutaneas (segunda parte)
Aislamiento y caracterizacion de gelatina
y colageno de los residuos industriales de Aprovechamiento de subproductos marinos
pescado M de 2015
. I ) arzo de
Evaluacion del potencial citotéxico y Biotecnologia alimentaria PROFAPI
antimicrobiano de los productos de la reaccion Evaluacion de compuestos de consumo diario en
de maillard mediante sistemas modelo la salud
aminoacido-azucar
Obtencién de quitosano y sus derivados para hpﬂgilé%cl:il'[%g )l/\l):m:’%?glsogede CONACYT Desarrollo de tecnologia, vinculacion con
uso agricola y en alimentos Interés Agroindustrial Y empresas. Generacion de empleos.
Comunidad
. ) . Buenavista-
Cultivo de maralfalfa por riego presurizado para Sagarpa/1 Produccion de materias primas para bioenergia-

mejorar la produccién de forrajes en el Sur de
Sonora.

Biotecnologia Ambiental

octubre 2014 a
1 de diciembre
2015

desarrollo agropecuario

INFORME GENERAL DE ACTIVIDADES
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DIRECCION DE RECURSOS NATURALES
Octubre 2014-Septiembre 2015

ACCIONES DE INVESTIGACION

EANTAS,

ITSON
Educar para
Trascender

PROYECTOS EN PROCESO DEPARTAMENTO DE BIOTECNOLOGIA Y CIENCIAS ALIMENTARIAS

TiTULO DEL PROYECTO

LINEA DE
INVESTIGACION

FUENTE DE

FINANCIAMIENTO.

PERIODO

RESULTADO E IMPACTO SOCIAL

Evaluacién del proceso de biopulpeo como
pretratamiento para la deslignificacion de paja
de trigo.

Biotecnologia ambiental

PROFAPI
27 de marzo al
30 de noviembre

Produccién de bioenergias y biorefinerias.

de 2015
E;anﬁgig”ig;rﬂ'grg %%rg?g%igﬁzss QuUIMICOS Y | procesos biotecnoldgicos: PROFAPI Caracterizacion de las aguas residuales
: 9 9 p AP Ambiente, alimentos y Julio 2014 a acuicolas y porcicolas; asi como desarrollo de
mediante sistemas de tratamiento bioldgicos, salud iulio de 2015 sistemas de tratamiento
electroquimicos y combinados ’ J ’
Metaloproteinasa de matriz-9 en suero y
esputo: biomarcador de dafio pulmonar Efectos de los CONACYT Evaluacion de salud de personas expuestas a
temprano en nifios expuestos a bajos niveles contaminantes en la salud arsénico
de arsénico en el sur de Sonora.
Determinacion de biomarcadores candidatos de L . .
dafio pulmonar temprano en nifios expuestos a contarﬁrﬁg:\cigsd:nl?g salud PROFAPI g:lgf:é?]?cge biomarcadores para la deteccion
bajo niveles de arsénico
Estandarizacion de las metodologias para el
2”3!'52)5(’16:&5(?2%% g{gmiocg gleorcll;réc; rgedlante Efectos de los PROFAPI Estandarizacion de metodologias para la
quip ) P contaminantes en la salud deteccion de metales pesados
generador de hidruros y horno de grafito en
matrices ambientales y biolégicas complejas.
Caracterizacion espacio-temporal de trazadores
geoquimicos en particulas para identificacion
de fuentes geogénicas y de trafico en zonas Efectos de los L .
aridas y relacion con biomarcadores de contaminantes en la salud CONACYT Obtencion de biomarcadores para la salud
dafio genotoxico en Hermosillo, Sonora.
(Colaborador).
Implementacion de una nueva tecnologia para "
el desarrollo de productos comerciales a partir contanEIr?g:\?ZSdgl*:OIg salud Fusr;%%?:n Obtencién de productos a base de paja de trigo
de la paja de trigo. (colaborador)
Grupos de investigacion regionales emergentes PR Generacion de conocimiento en grupos de
(colaborador) Investigacién CONACYT investigacion
Comunidad
Cultivo de maralfalfa por riego presurizado para Buenavista-
mejorar la produccion de forrajes en el sur de Biotecnologia ambiental OctSuAb?eAciPZA(.) 14 ggzggéﬁ;gr;greogzgjggg primas para bioenergia-
Sonora
a diciembre
de 2015

PROYECTOS EN PROCESO DEPARTAMENTO DE CIENCIAS AGRONOMICAS Y VETERINARIAS

Estudio de efectividad biolégica de macrobacter,
como inoculante, sobre el desarrollo vegetal en
plantulas de algodonero (Gossypium hirsutum)
calabacita (Cucurbita pepo) frijol (Phaseolus
vulgaris) bajo condiciones de invernadero.

Vinculacién con el
sector productivo

Autofinancia-
miento
(empresa)

Registro de inoculante organico ante SAGARPA,
tesis y estudiantes de practica profesional.

Determinacion y cuantificaciéon de clembuterol
en carne y fluidos corporales de animales
mediante el uso la técnica de electroforesis
capilar

Calidad e inocuidad

Evaluacion del bienestar animal durante el
traslado y sacrifico de cerdos en rastros del
municipio de Cajeme

de alimentos
de origen animal

Determinacion de colesterol en carne y sangre
de animales domésticos

Agosto de 2013 a
agosto de 2014

Desarrollo de un protocolo analitico y publicacion
en congreso y journal nacional e internacional

Enero a
diciembre
de 2014

Desarrollo de un protocolo analitico y publicacion
en congreso y journal nacional e internacional

Desarrollo de protocolos y tesis
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DIRECCION DE RECURSOS NATURALES
Octubre 2014-Septiembre 2015

ACCIONES DE INVESTIGACION

EANTAS,

ITSON
Educar para
Trascender

PROYECTOS EN PROCESO DEPARTAMENTO DE CIENCIAS AGRONOMICAS Y VETERINARIAS

TITULO DEL PROYECTO LINEA DE ANGIANIEN
INVESTIGACION FINA;II;:'IRII-\OMDIENTO. RESULTADO E IMPACTO SOCIAL
Estandarizacién de la técnica para la Enero a
determinacion de aminoacidos relacionados con . "
el sindrome metabdlico utilizando electroforesis Calidad e inocuidad d(ljc;(-:‘zrg?ge Desarrolio de un protocolo analitico

capilar en zona libre

Indicadores de la calidad en carne fresca

de alimentos
de origen animal

Enero a agosto

comercializada en tiendas de autoservicios del de 2015 Tesis y PP
municipio de Cajeme
Polimorfismos de nucleétido simple asociados Texas A&M
a caracteres de crecimiento, fertilidad y University - En proceso
sobrevivencia. CONACYT
Evaluacion de la fertilidad en ganado bovino
productor de leche a través de analisis de PROFAPI En proceso
genoma completo.
Desarrollo de tecnologia molecular para la PIDETEC -
identificacion de enfermedades emergentes de SAGARPA En proceso
ovinos en el Estado de Sonora

- — - — Fisiologia
Rescate y diseminacion del material genético genética
de alto valor productivo para la formacion de PIDETEC - En proceso
un germoplasma de los establos lecheros de SAGARPA
Sonora
Aplicacion de biotecnologias reproductivas en el PIDETEC -
mejoramiento genético de ranchos ganaderos SAGARPA En proceso
del sur el Estado de Sonora
Polimorfismos de nucleétido simple asociados Texas A&M
a caracteres de crecimiento, fertilidad y University En proceso
sobrevivencia. CONACYT

PROYECTOS EN PROCESO DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DEL AGUA'Y MEDIO AMBIENTE

Se trata de una investigacion vertical que
permitira Conocer el nivel de alfabetizaciéon

Nivel de alfabetizacion ambiental de los Szptlszg]%re ambiental (NAA) de los estudiantes de nuevo
estudiantes de nuevo ingreso de la carrera de aemarzo ingreso y a mitad y al final de la misma se le
Ingeniero en Ciencias Ambientales (ICIAM) de 2018 aplicaran de nuevo las encuestas para observar
si el programa de ICIAM tiene un efecto en el
aumento del NAAA.
» Determinar la viabilidad del sistema de
tratamiento de aguas residuales con y sin
carbén activo para eliminar microcontaminantes
de origen agropecuario.
* 1 publicacion en una revista arbitrada y/o
Uso de estrategias en sistemas bioldgicos para indexada.
el tratamiento de aguas residuales conteniendo T . » Presentaciones en 1 congreso nacional y/o
. - L . ratamiento de Aguas - . )
microcontaminantes organicos provenientes de Agosto 1 congreso internacional con el fin de dar a
la explotacién agropecuaria de 2013 conocer los avances obtenidos al momento y
a 2015 asi como discutirlos con la comunidad cientifica

Estancia pos doctoral “Respuestas fisiologicas
al estrés hidrico y tolerancia térmica en platulas
y arboles maduros de acacia cochilacantha

CONACYT

especializada.

* Formacion de por lo menos 1 estudiante de
licenciatura y/o estudiante de maestria, como
trabajos de tesis para su grado

Realizacién de estancia posdoctoral para
complemento de este proyecto

INFORME GENERAL DE ACTIVIDADES
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DIRECCION DE RECURSOS NATURALES
Octubre 2014-Septiembre 2015

ACCIONES DE INVESTIGACION

Educar para
Trascender

PROYECTOS CONCLUIDOS DEPARTAMENTO DE BIOTECNOLOGIA Y CIENCIAS ALIMENTARIAS

TiTULO DEL PROYECTO

LINEA DE
INVESTIGACION

FUENTE DE

FINANCIAMIENTO.

PERIODO

RESULTADO E IMPACTO SOCIAL

Bioeducar en escuelas Primarias ensefiando
Biotecnologia, a través de la divulgacion
cientifica utilizando el juego y el arte.

Didactica

Multiplicacion de stevia (Stevia rebaudiana).

Optimizacion de una metodologia de
multiplicacion in vitro de aloe vera Barbadensis
Miller para satisfacer la demanda de produccion
industrial

Biotecnologia Vegetal,
cultivo de células y
tejidos vegetales in vitro-
micropropagacion.

PROFAPI-ITSON
julio de 2015

Disefiar juegos didacticos que sean Utiles para
dar a conocer de lo que trata la biotecnologia
en forma general y ponerlos en practica,
impartiendo un taller con dichos juegos con
nifios de escuelas Primarias.

Multiplicacion masiva de plantas de interés
econdémico.

Generacion de conocimiento, 2 tesistas
involucrados en el proyecto, 3 alumnos que
cursan practica profesional.

1 articulo en revista (en plan)

1 ponencia en congreso (en plan)

Multiplicacién masiva de plantas de interés
econdmico.

Generacion de conocimientos basicos.

2 tesistas involucrados en el proyecto,

3 alumnos que cursa practica profesional

1 articulo en revista (en plan)

1 ponencia en congreso (en plan).

Estandarizacién del proceso de
microencapsulacién de sulforafano

Biotecnologia y productos
naturales

Julio de 2014 a
julio de 2015

Proponer metodologias para la conservacion de
compuestos naturales con efectos positivos para
la salud.

Aislamiento, purificacion e identificacion por
métodos microbioldgicos y moleculares de
microorganismos de interés en productos
horticolas (PROFAPI_00359)

- Caracterizacion bioqui-
mica y procesamiento de
bioproductos.

- Microbiologia molecular

ITSON, agosto de
2014 a julio
de 2015

Establecer puntos criticos de incorporacion
de patégenos en el proceso de una empresa
empacadora de hortaliza.

Caracterizacion de las lipasas del sistema
digestivo de la medusa bala de cafién

Produccion y aplicacion
de metabolitos de interés

PROFAPI-ITSON

; : . julio de 2015
(Stomolophus meleagris) industrial ]
Desarrollo de procesos electro-membranales Desarrollo de tecnologias. Vinculacion con
innovadores para la remocion de contaminantes Biotecnologia ambiental Externo glas.

emergentes en aguas residuales

otras instituciones .

Identificacion y diferenciacion de células viables
de Staphylococcus aureus mediante PCR en
tiempo real

Trazabilidad alimentaria

Determinacién de residuos de plaguicidas
organoclorados en muestras de leche y queso
de Posta 910 en Cd. Obregén

Inocuidad alimentaria

Extraccién de B-Caroteno a partir de residuos
poscosecha de Zanahoria (Daucus carota)
utilizando solventes no toxicos

Biotecnologia alimentaria

Julio de 2014 a
julio de 2015.
PROFAPI

Los resultados impactaran en las empresas
destinadas al control de la inocuidad de los
Alimentos como usuarios del sector salud como
un método rapido de diagnostico

Los resultados impactaran en la posta 910 de
la institucion para fortalecer sus mecanismo de
inocuidad de los alimentos

Aprovechamiento de residuos de interés
biotecnoldgicos con tecnologias limpias (Green)

Septiembre de

Ofrecer una serie de servicios analiticos para.

gg?rl:?essde plaguicidas y metales en diferentes Inocuuialli?n)e/r:gfizblhdad ZOJ:SOTSW Usuarios internos ltson, como usuarios de la
(Autofinanciéble) iniciativa privada
Elaboracion de peliculas de quitosano para el Biomédicas Evaluar procesos biotecnoldgicos para generar

tratamiento de Ulceras crénicas

Estandarizacion del proceso de
microencapsulacion de sulforafano

Biotecnologia alimentaria

Agosto de 2014 a
julio de 2015.
PROFAPI

Biomateriales médicos

Proponer metodologias para la conservacion de
compuestos naturales con efectos positivos para
la salud

Recuperacion de colageno de medusa bala de
cafén (Stomolophus meleagris)

Produccion y aplicacion de
metabolitos naturales de
interés agroindustrial

PROFAPI 2014

Formacion de recursos Humanos. Desarrollo de
manual técnico para la extraccion de colageno

INFORME GENERAL DE ACTIVIDADES
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DIRECCION DE RECURSOS NATURALES
Octubre 2014-Septiembre 2015

ACCIONES DE INVESTIGACION

Educar para
Trascender

PROYECTOS CONCLUIDOS DEPARTAMENTO DE BIOTECNOLOGIA Y CIENCIAS ALIMENTARIAS

TiTULO DEL PROYECTO

LINEA DE
INVESTIGACION

FUENTE DE
FINANCIAMIENTO.
PERIODO

RESULTADO E IMPACTO SOCIAL

Establecimiento de un cultivo de camelina
(Camelina sativa) y evaluacion de su perfil

de acidos grasos: Una alternativa para la
diversificacion productiva en el Valle del Yaqui.

Implementacion de una nueva tecnologia para
el desarrollo de productos comerciales a partir
de paja de trigo

Extraccién de 3-Caroteno a partir de residuos
post cosecha de zanahoria (Daucus carota)

Bioenergias

12 de diciembre
de 2014

Evaluacion de nuevas tecnologias agricolas

1 de abril de 2013
a 31 de marzo
de 2015

Evaluacion de nuevas tecnologias agricolas

1 de julio de 2014
al 30 de junio

Evaluacion de nuevas tecnologias agricolas

utilizando solventes no toxicos de 2015
Estudio de la proteina azul de medusa regional: Evalludamlon d% las Eropledfa?es deld plgmento
Aislamiento y caracterizacion parcial. PROFAPI azul de la medusa. En un futuro podria ser un
) i ) 15 de agosto de | Producto de valor agregado en la pesqueria.
Biotecnologia marina 2014 a 14 de

Estudio de proteasas presentes en el tracto
digestivo en la medusa bala de cafién
(Stololophus meleagris)

agosto de 2015

Evaluacion de las propiedades de las proteasas
digestivas de la medusa. En un futuro podria ser
un producto de valor agregado en la pesqueria.

Eliminacién de micro contaminantes quimicos
y microbiolégicos de aguas residuales,

Procesos biotecnoldgicos:

Caracterizacion de las aguas residuales

mediante sistemas de tratamiento biolégicos ambiente, alimentos PROFAPI acuicolas y porcicolas; asi como desarrollo de

electroquimicos y combinados y salud sistemas de tratamiento

9-metaloproteinasa de matriz (MMP-9) como

biomarcador de dafio pulmonar en nifios E_fectos de los . P.ROFAPI Evaluar niveles de salud
contaminantes en la salud julio de 2015

expuestos a bajos niveles de arsénico

PROYECTOS CONCLUIDOS DEPARTAMENTO DE CIENCIAS AGRONOMICAS Y VETERINARIAS

Purificacién y caracterizaciéon de enzimas GST
mitocondrial y TGR citosdlica asociadas a la

detoxificacion de compuestos endobiéticos Parasitologia PROFAPI Al sector productivo y docencia del PE MVZ
y xenobidticos en Haemonchus contortus.

PROFAPI_00370

Calidad e inocuidad de quesos artesanales de

cabra producidos en una comunidad indigena de | Sanidad y epidemiologia en Fundacion Innovacion y transferencia de tecnologia en

Sonora, aplicando practicas higiénicas y ordefia
mecanizada. SAGARPA 2014-15.

caprinos

Produce Sonora

caprinos

Estudio de efectividad biolégica del mejorador
de suelos “Biofit rtu” sobre el desarrollo vegetal
integrado de tomate y pepino, bajo condiciones
de invernadero.

Vinculacién con el sector
productivo

Autofinancia-
miento
(empresa)

Registro de inoculante organico ante SAGARPA,
tesis y estudiantes de practica profesional.

Estandarizacion de la técnica para la
determinacién de aminoacidos relacionados con
el sindrome metabdlico utilizando electroforesis
capilar en zona libre

Calidad e inocuidad de
alimentos de origen animal

Enero a diciembre
de 2014

Desarrollo de un protocolo analitico

Evaluacion de indicadores de calidad en carne
de cerdo sacrificados en rastros TIF del sur de
Sonora

Calidad e inocuidad de
alimentos de origen animal

Agosto de 2013
a diciembre
de 2014

Desarrollo de un protocolo analitico

Determinacion de la autenticidad de carne de

Calidad e inocuidad de

Agosto de 2014 a

caballo en productos carnicos alimentos de origen animal mayo de 2015 Tesis y PP

Determinacion y cuantificaciéon de antibiéticos en Calidad e inocuidad de Octubre de 2014 Tesis v PP

cerdos producidos en el sur de Sonora alimentos de origen animal | a mayo de 2015 y
TECNODIMAR,

Uso del desinfectante Eviter en el control de S.A.DE C.V.

microorganismos patégenos para camarén de Sanidad acuicola Septiembre de Tesis

cultivo

2014 a agosto
de 2015
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DIRECCION DE RECURSOS NATURALES
Octubre 2014-Septiembre 2015

ACCIONES DE INVESTIGACION

Educar para
Trascender

PROYECTOS CONCLUIDOS DEPARTAMENTO DE CIENCIAS AGRONOMICAS Y VETERINARIAS

TiTULO DEL PROYECTO

LINEA DE
INVESTIGACION

FUENTE DE
FINANCIAMIENTO.
PERIODO

RESULTADO E IMPACTO SOCIAL

Evaluacién de un sistema productor de larvas
Litopenaeus vannamei utilizando la macroalga
Gracilaria vermiculophylla como agente
biorremediador del agua de cultivo

Biotecnologia acuicola

Julio de 2014 a
junio de 2015

Presentacién en congreso
y tesis

PROYECTOS CONCLUIDOS DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DEL AGUA'Y MEDIO AMBIENTE

Nivel de alfabetizacion ambiental en los
estudiantes del sur de Sonora

Agosto de 2013 a
marzo de 2014

Integrar los resultados de los estudios realizados
en el nivel medio superior y superior

Percepcion de usos y manejo del agua en
comunidades rurales de las principales cuencas
del Estado de Sonora

Socio-hidrologia,
sustentabilidad
del agua.

Otofio de 2013 a
otofio de 2014

Mejor entendimiento de las practicas y conoci-
mientos relacionados al uso y manejo del agua.
Mejor entendimiento de la percepcién de los im-
pactos del cambio climatico y de conflictos de
agua en la region.

Evaluacion de las emisiones de los gases de
efecto invernadero en agro-ecosistemas del
sur de Sonora para la adaptabilidad del cambio
climatico.

Sustentabilidad.
Cambio climatico.

Modelacion hidrolégica semidistribuida del rio
Yaqui

Hidrologia

Otofio de 2013 a
verano de 2015

Caracterizacion de las emisiones de gases de
efecto invernadero y sus impactos al medio am-
biente de las principales operaciones agricolas
en el sur de Sonora

Elaboracién de un modelo hidrolégico utilizan-
do el modelo HEC-HMS para mejorar el enten-
dimiento fisico de la cuenca del rio Yaqui, asi
como acoplar el sistema de presas a un modelo
semi-distribuido.

Medicién de los flujos de calor, vapor, carbono,
metano y radiacion neta dentro de los

Generacion de cocimiento funcional en ecosiste-

humedales complejo lagunar Bahia Guasimas Biogeociencias 2013-2015 mas clave de Sonora
- Estero Lobos (1790 RAMSAR) y Tébari en el ’
noroeste de México.
Organizador de los Veranos Cientificos UMB-
WEST 2013. Organizados en colaboracién con Hidrologia, Varias publicaciones, conferencias internaciona-
. A . ] ) e . 2012-2014 e - N
el Dr. Enrigue Vivoni de Arizona State University socio-hidrologia. les y una experiencia educativa binacional.
(ASU).
Sistema de monitoreo eco-hidrolégico para Generacion de datos de campo de alta resolu-
la adaptabilidad ante el cambio climatico en E°°h'dr9'°g'a* hidrologia, 20132014 | Gonpar el mejor e”tegﬂ'm!‘?”tg df’ '9Sf'mpa°.t9s
ambientes semiaridos (PROFAPI). manejo de cuencas. cl |mat|'cos en Sonora. Difusion de la informacion
a través de publicaciones y reportes.
Evaluacion de los impactos del cambio climatico Vari blicaci f L .
a través de sistemas avanzados de computacion Hidrologi 2010-2015 | arlaAs tpul |cact|onest, cgn.erenmas |r:tern|acu.)na-
y de modelacion hidroldgica en las cuencas de \drologia B es. Acluaimente se trabaja en someter el primer
. manuscrito para finales del 2013.
los rios Santa Cruz y San Pedro.
Evaluacién de maices biotecnolégicos en BCS MONSANTO Agosto de 2013- _Generaqon de datos de campo de y publicacién
2014 internacional
Sistema de monitoreo eco-hidrolégico para Laboratorio natural de investigaciéon para varios
la adaptabilidad ante el cambio climatico en Ecohidrologia 2013-2014 programas educativos y generacion de conoci-
ecosistemas del sur de Sonora miento basico
Processes and Patterns in The North American Ecohidrologia 2011-2015 Generacion de conocimiento en ecohidrologia y

Monsoon Macrosystem, University of Arizona.

ciencias de la atmésfera.

Adquisicion de equipo cientifico para la
caracterizacion de membranas compuestas y

Proceso e ingenieria

21 de agosto

Mejoramiento en el laboratorio de ésmosis

su aplicacion en 6smosis inversa para desalar ambiental de 2013 - 2014 inversa

agua marina

Adquisicion de equipo cientifico para Ia 20 de agosto Presentaciones en congresos, tesis
caracterizacion de membranas compuestas y su CONACYT 9 9 ’

aplicacion

de 2013 - 2014

y publicaciones
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ANEXO 9
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DIRECCION DE RECURSOS NATURALES
Octubre 2014-Septiembre 2015

ACCIONES DE VINCULACION

Educar para
Trascender

DEPARTAMENTO DE BIOTECNOLOGIA Y CIENCIAS ALIMENTARIAS

ACCIONES

FECHA

LUGAR

Coordinacion de los alumnos prestadores de servicio social y practica profesional en el
Laboratorio de Cultivo de Células y Tejidos Vegetales (5 alumnos)

Agosto de 2014 a

Laboratorio de Cultivo de Células y
Tejidos Vegetales-ITSON, Unidad
Obregon, Campus Nainari.

septiembre
Proyectos en incubacion en el area de Biotecnologia Vegetal de 2015 ITSON, Unidad Obregén,
Tutora metodoldgica de alumnos de nuevo ingreso y/o de PRONABES (6 alumnos) Campus Nainari.
Octubre de 2014

Vinculacién con Mr. Duke, productora y exportadora de hortaliza

a mayo de 2015

Vinculacion con rastro TIF OJAI

Noviembre de
2014 a marzo

Valle del Yaqui

de 2015
| Reunién Nacional de Red Tematica de Bioenergia 2014 Ddigizrg?;fe Morelia, Michoacan.
Estancia de Investigacion (CIIDIR) Junio de 2015 Guasave, Sinaloa.
Convenio de colaboracion con industria del ramo de los alimentos 243:’;822.?0 Los Mochis, Sinaloa.
Convenio con comunidad de Buenavista, Cajeme, Sonora. 12 d(cjeed2i<(:)io1ez1bre Buenavista, Sonora.
22 al 24 de
Participacion en la Feria de Ciencias ITSON 2014 ggt;g;i ITSON Campus Centro

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS AGRONOMICAS Y VETERINARIAS

Servicio de diagnostico a particulares

Servicio de diagnostico a clinicas de pequefias especies

Servicio de diagnostico a particulares en pequefias especies y produccion pecuaria

Octubre de 2014
a septiembre
de 2015

Laboratorio Parasitologia
CEDIPPA

Establecimiento de convenios de colaboracién con Novedades DASSA, S.A.

16 de febrero

de 2015

- - - - - Cd. Obregén Sonora
Convenio de colaboracién del Cuerpo Académico de Salud Animal con el rancho el Noviembre
Jupare, Huatabampo, Son. de 2014
Campanias de vacunacion en el Ejido Independencia Municipio de Bacum, Sonora Octubre Bacum, Sonora
Camparfias de vacunacion y ectodesparasitacion en las instalaciones del CUDEC de 2014 Cd. Obregdn, Sonora
Firma de contrato de comodato con la Union Ganadera Regional de Sonora 11 de junio

- - - - - Rectoria - ITSON

Firma de convenio general de colaboracién con la Union Ganadera Regional de Sonora de 2015
Platica sobre bioseguridad en el uso de agua de uso recreativo a responsables de 11 de marzo
albercas y balnearios de 2015 ITESCA-SSA
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(2de 2) Octubre 2014-Septiembre 2015

ACCIONES DE VINCULACION

ITSON

Educar para
Trascender

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DEL AGUA'Y MEDIO AMBIENTE

ACCIONES

FECHA

LUGAR

Practicas: Maquilas Tetakawi, S.A. de C.V.

5 de noviembre
de 2014 a 10 de
enero de 2015

Empalme, Sonora

Practicas: Empresa Radiall

Junio a agosto

Limoges, Francia

de 2015
T Mayo a julio
Practicas: CFE de 2015 Guaymas Sonora
Practicas: IMSS Octubre de 2014 Obregodn Sonora
Practicas: Productora de Fertilizantes del Noroeste, S.A. de C.V. Eng;oz?)#%mo Obregoén Sonora
Practicas: : Cremeria del Yaqui Abril de 2015 Obrego6n Sonora

Practicas: Minera Corner Bay, S.A. de C.V.

Diciembre de
2014 a enero

Alamos, Sonora

de 2015
. . L . Febrero a mayo Escuela Nacional Superior de
Estancia de investigacion: Limoges, Francia. de 2015 Ingenieria de Limoges
Estancia de investigacion: Espafia Universidad de Castilla de la Mancha
. C ~ Enero a julio Universidad de Santiago de
Estancia de Investigacion: Espafia de 2015 Compostela

Estancia de Investigacion: Espafia

Universidad del Pais Vasco

INFORME GENERAL DE ACTIVIDADES
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DIRECCION DE RECURSOS NATURALES
Octubre 2014-Septiembre 2015

AccioNEs DE DivuLGAciON CIENTIFICA

Educar para
Trascender

DEPARTAMENTO DE BIOTECNOLOGIA Y CIENCIAS ALIMENTARIAS

ACCIONES FECHA LUGAR
Conacyt-Memorias en la VII Con-
7 de abril vencion Cientifica Internacional de la
Aplicacion de fertilizantes, estimulantes y fitorreguladores foliares en chile jalapefio. de 2015 Universidad de Matanzas, celebrada
en Plaza Américas, Varadero. ISBN
978-959-16-2442-0
Conacyt-Memorias en la VII Con-

» —_— . . . . . vencion Cientifica Internacional de la
Evaluacion dg la V|at_)|l_|dad del uso de microorganismos combinados con yeso agricola 7 de abril Universidad de Matanzas, celebrada
en tomate bajo condiciones de invernadero, ciclo 2013-2014. de 2015 .

en Plaza Américas, Varadero. ISBN
978-959-16-2442-0
. . S . 22 de mayo Informe técnico
Uso potencial del quitosano en la propagacion in vitro del Aloe barbadensis. de 2015 PROFAPI-ITSON
Phenolic profile, antioxidant capacity and sulforaphane content during the storage of . International Journal of Pharma and
) Julio de 2015 ; :
broccoli sprouts. Bio Sciences
Effect of the perforation Ievell of rgcycled-LDPE bags on the modification_ gf the ) Enero Food Sci Technol DOI
atmosphere development, bioactive compounds content, and other qualities of Jalapefio de 2015 10.1007/s13197-015-1749-8
peppers during storage. '

. . . . . . PRODEP 2012-2013
Evaluacion de la capacidad qgelar_\te mediante S|s_temas Modelos (aminoacido-azucar) 2014 Investigacién basica sobre compues-
como precursores de los prm implicados en los alimentos 2014 (ISSN 2007-9613) o>

tos de consumo diario en la salud
Effect of solvents and methods of stirring in extraction of lycopene, oleoresin and fatty 2014 Int J Food Sci Nutr, 2014;
acids from over-ripe tomato. 65(2): 187-193
Soy detection in canned tuna by PCR and capillary electrophoresis. 2015 Anal. Methods, 2015, 7, 530
Efecto de solventes de extraccion en la actividad bioldgica de extractos de subproductos 2014 Revista Biotecnia

de la papa (Solanum tuberosum).

Los alimentos en México y su relacion con la salud. Biotransformacion del arsénico

Primera edicién

inorganico en nifios del sur de Sonora. febrero de 2014 Nacional
La Universidad Hace Ciencia. Estandarizacién y optimizacién de un método basado en
dispersion de matriz en fase sélida para el andlisis de plaguicidas organoclorados en 2014 Nacional

leche

Extenso: Establecimiento de parametros fisicos y bioquimicos iniciales para evaluar la
calidad del musculo de la langosta de agua dulce (Cherax quadricarinatus)

Junio 5 a octubre
de 2014

Congreso Internacional de
Investigacion Academia Journals
2014. Celaya, Gto.

Langosta de agua dulce Cherax quadricarinatus (Redclaw): un alimento de calidad con

Enero a junio

La Sociedad Académica. No. 45.

valor agregado de 2015 ITSON.
Evaluacion de indicadores de salud de perros domésticos obesos con predisposicién a 25 de junio Xl Reunién Anual de Academias.
sindrome metabdlico de 2015 ITSON.

Caracterizacion de las proteasas presentes en el sistema digestivo de la medusa bala
de cafoén (Stomolophus meleagris)

Evaluacién de la calidad organoléptica de la carne de camaroén patiblanco (Litopenaeus
vannamei) alimentado con luteina durante la etapa final de engorde

Estudio de la actividad proteolitica de una nueva cepa haloalcalina aislada del ex lago
de Texcoco

21 al 26 de junio
de 2015

XVI Congreso Nacional de
Biotecnologia y Bioingenieria.
Guadalajara, Jal.

Busqueda de actividd quitina desacetilasa en bacterias haldfilas aisladas de suelos
salinos

20al 23 de abril
de 2015

VIl Simposio Iberoamericano de
Quitina. Nuevo Vallarta, Nayarit.

Busqueda de nuevos catalizadores biolégicos en microorganismos haléfilos

21 al 26 de junio
de 2015

XVI Congreso Nacional de
Biotecnologia y Bioingenieria.
Guadalajara, Jal.

Efecto de solventes de extraccion en la actividad bioldgica de extractos de subproductos
de la papa (Solanum tuberosum)

Aceptado para
publicacion

Revista Biotecnia

Antibacterial and antioxidant properties of edible quitosan coatings incorporated with
essential oils

Aceptado para
publicacion

International Journal of Pharma and
Bio Sciencies

Hepatocyte nuclear factor-4-a a multifunctional nuclear receptor associated with
cardiovascular disease and cholesterol catabolism (publicado)

Enero de 2015

International Journal of Environmental
Health Research 25 (2), 126-132
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DIRECCION DE RECURSOS NATURALES
Octubre 2014-Septiembre 2015

AccioNEs DE DivuLGAciON CIENTIFICA

Educar para
Trascender

DEPARTAMENTO DE BIOTECNOLOGIA Y CIENCIAS ALIMENTARIAS

ACCIONES FECHA LUGAR
Decolorization and biogas production by an anaerobic consortium: effect of different azo 2 de junio Water Science and Technology, 72.5:
dyes and quinoid redox mediators (publicado) de 2015 794-801
Quantitative Microbial Risk Assessment of Cryptosporidium and Giardia in Well Water Junio de 2015 International Journal of Environmental

from a Native Community of Mexico (publicado)

Health Research, 25 (5): 570-582

Reproductive and Hormonal Risk Profile According to Language Acculturation and
Country of Residence in the Ella Binational Breast Cancer Study

Development and Psychometric Assessment of the Measure of Globalization Influence
on Health Risk (MGIHR) Among Mexican Women with Breast Cancer

Efectos de los
contaminantes
en la salud

Internacional

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS AGRONOMICAS Y VETERINARIAS

La parasitologia veterinaria: modelos y tiempo para la ensefianza

29,30y 31 de
octubre de 2014

Séptimo Congreso Internacional de
Educacion 2014

Evaluacion in vitro de la eficacia de dos compuestos contra Haemonchus contortus de
zona semiarida del sur de Sonora

1,2 'y 3 de octubre

2°. Congreso Nacional de Tecnologia
y Ciencias Ambientales. 6to. Congreso
Regional de Ciencias Ambientales.

de 2014 2°. Congreso Nacional de Tecnologia
Control de la garrapata Otobius megnini en bovinos en agostadero del sur de Sonora y Ciencias Ambientales. 6to. Congreso
Regional de Ciencias Ambientales.

. ) - . ) . 13y 14 de XXIV Reunion Internacional sobre

Zr?tgzﬁlggd&gzrg:todos en hatos ovinos bajo diferentes condiciones de manejo y clima noviembre Produccion de Carne y Leche en
’ ] de 2014 Climas Calidos.
Evaluacion de practicas higiénicas y capacitacion del personal en un establecimiento de
sacrificio bovino (aceptado) XVII Congreso Internacional de
Disefio de un programa de retiro de producto para un establecimiento TIF de elaboracion Inocuidad de Alimentos
de productos carnicos (aceptado)
Desechos solidos de sistema de recirculacion acuicola con tilapia (Oreochromis spp.) i "
y su efecto en el suelo y el desarrollo de lechuga (Lactuca sativa) en el valle del Yaqui, Acuaponia lesfgvnég%sic'zgg:ade
Sonora México. g
Presentacion del trabajo observaciones histopatoldgicas en caprinos infectados en forma 30 de mayo Guadalaiara. Jalisco
artificial con Fasciola hepatica en la Sociedad Mexicana de Patélogos Veterinarios de 2014 jara, '
Presentacion del trabajo de validacion de la técnica para la cuantificacion de prolina 23 de mavo Congreso Internacional de
como predictor del colageno en soluciones libres utilizando electroforesis capilar en zona de 2014y Investigacion. Academia Journals.
libre con detector de arreglo de diodos. com. Villahermosa, Tabasco.
Editor y compilador del libro de la Universidad Haced la Ciencia. RADA 2014 Cd. Obregén, Sonora.
Junio de 2014

Publicacion en revista indexada arbitrada internacional: NACAMEH vol 8. No. 1 pp 34-
39.2014

México, D.F.

Publicacion de difusion en la revista La sociedad Académica. Ao 22, No. 43. 2014

Enero a junio

Cd. Obregon, Sonora.

de 2014
Establecimiento de parametros fisicos y bioquimicos iniciales para evaluar la 5al7 ﬁggg&ezzi?geégﬁégzzﬁz
calidad sanitaria y organoléptica del musculo de la langosta de agua dulce de noviembre gJournaI com
Cheraxquadricarinatus de 2014 )

Celaya, Guanajuato

Validacion de la técnica para la cuantificacion de prolina como predictor de colageno en
soluciones libres utilizando electroforesis capilar en zona libre con detector de arreglo de

21 al 23 de mayo

Congreso Internacional de
Investigacion de Academia

: de 2014 Journal.com
diodos Villahermosa, Tabasco
Observaciones histopatoldgicas en caprinos infectados en forma artificial con Fasciola 30 de mayo ) .
hepatica de 2014 XXIII Congreso Nacional de Patologia
Veterinaria.
Evaluacion de la reaccion epitelial gastrica a Haemonchus contortus en ovinos en clima 30 de mayo Guadalajara, Jalisco
semiarido del Estado de Sonora. de 2014
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DirReccION DE RECURSOS NATURALES
Octubre 2014-Septiembre 2015

AccioNEs DE DivuLGAciON CIENTIFICA

ITSON

Educar para
Trascender

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS AGRONOMICAS Y VETERINARIAS

ACCIONES FECHA LUGAR
Determinacion de clortetraciclina en muestras sanguineas de cerdos utilizando DZIeZPAtli:rl'anGrede 6° Co.:%gl:]goh;?:'ggﬁgega%:nc'a y
electroforesis capilar en zona libre de 2014 México, D.F.
Candidate gene molecular breeding value prediction of reproductive performance in Fisioloaia
Holstein dairy cows managed under heat stress conditions from southern Sonora in 9 PRODUCE 2013
Mexico. genética
Single nucleotide polymorphisms associated to growth, fertility, and survival traits in Fisiologia )
Brangus heifers managed under semi-arid extensive conditions in southern Sonora. genética Texas A&M-CONACYT

Il Congreso Nacional de Tecnologia y Ciencias Ambientales

1 al 3 de octubre
de 2014

Cd. Obregon, Son.

9" International Aquaculture Forum & LACQUA 14

5al 7 de
noviembre
de 2014

Guadalajara, Jal., México.

XVI International Meeting on the Biology and Pathogenicity of Free-living Amoebae

18 al 22 de mayo
de 2015

Alghero, Italia

Novel culture medium for the axenic growth of Balamuthia mandrillaris

Abril de 2015

Diagnostic Microbiology and
Infectious Disease. Revista indizada.

A PE_PGRS33 protein of Mycobaterium tuberculosis: an ideal target for future
tuberculosis vaccine design.

Mayo de 2015

Expert Rev. Vaccines.
Revista indizada

Balamuthia mandrillaris: Further morphological observations of trophozoites by light,
scanning an transmission electron microscopy

Agosto de 2015

Experimental Parasitology.
Revista indizada
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DIRecCION DE RECURSOS NATURALES
Octubre 2014-Septiembre 2015

AccioNEs DE DivuLGAciON CIENTIFICA

Educar para
Trascender

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS DEL AGUA'Y MEDIO AMBIENTE

ACCIONES

FECHA

LUGAR

Sintesis de lipidos de la microalga Nannochloropsis oculata para su uso potencial en la
produccion de biodiesel

Sintesis de hidrogeles de quitosano a partir de cascara de camarén para ensayos de
adsorcion de cobre

Junio de 2015
(en revision)

Revista Internacional de
Contaminaciéon Ambiental

Convergence in resource use efficiency across trees with differing hydraulic strategies in

Functional Ecology

response to ecosystem precipitation manipulation 2015 DOI:10.1111/1365-2435.12426
Prolonged experimental drought reduces plant hydraulic conductance and transpiration 2015 Ecology and Evolution
and increases mortality in a pifion-juniper woodland. 5(8):1618-1638
Expl_orlrllg the application of participatory modeling approache_s in the Sonora Rlv_er Basin, Journal of Environmental Modeling &
Mexico: Results of a workshop to assess the usefulness and impacts of models in water- 2014 Software. 52 273-282
related risk perceptions. e ’
. . . N . e L Water Resources Research.
A modeling approach reveals differences in evapotranspiration and its partitioning in two 2014 50(4): 32293252
semiarid ecosystems in northwest Mexico. doi:10.1002/2013WR014838.
Using observations and a distributed hydrologic model to explore runoff thresholds linked 2014 Watesr()ﬁ%.s)gcéchis_gg:garch.
with mesquite encroachment in the sonoran desert. doi:10.1002/2014WR015781.
Hydrologic assessment of proposed reservoirs in the sonora river basin, Mexico, under 2015 Hydrological Sciences Journal. 60(1):
historical and future climate scenarios. 50-66.
A climate change projection for summer hydrologic conditions in a semiarid watershed of 2015 Journal of Arid Environments.
central Arizona. 118: 9-20.
Cambio climatico en México: Impactos esperados en la disponibilidad del agua. 2015 lero_ editado por la Umverggiad
Nacional Autbnoma de México
Biodegradation of p-cresol and sulfide removal by a marine-denitrifying consortium 2015 Journal of Basic Microbiology
Decolorlzathn and biogas pr‘oductlon by an anaerobic consortium: effect of different azo 2015 Water Science & Technology
dyes and quinoid redox mediators
Desalacion por 6smosis inversa y su aprovechamiento en agricultura en Sonora, México. 2015 Journal Tecno;c\)gllgy Ciencias del
Plan de manejo integral para control de vertidos de salmueras, provenientes de una Revista Internacional de
! " 2015 L -
planta desalinizadora en Sonora, México. Contaminacion Ambiental
Proceso de muestreo de agua procedente del Mar de Cortés, para estudios de 2015 Revista Internacional de

bioensuciamiento en membranas de 6smosis inversa

Contaminacion Ambiental
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ANEXO 11 DIRECCION DE INGENIERIA Y TECNOLOGIA
(1de 2) Octubre 2014-Septiembre 2015

PROFESIONALIZACION DE LA DOCENCIA

Educar para
Trascender

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA CIVIL

NOMBRE DE CURSO DE CAPACITACION, FORMACION, Y/O FECHA TIEMPO DE N° DE
ACTUALIZACION DURACION PARTICIPANTES
6 al 8ydel 20 al
Ingenieria de transito 22 de febrero 40 Hrs. 1
de 2015
. . i - . 12 al 14 de
Sistemas de informacion geografica ArcGis agosto de 2015 15 Hrs. 14
. . e 26y 27 de
Analisis de precios unitarios para certificacion agosto de 2015 9 Hrs. 1
e 28y 29 de
Opus 2015 presupuestos para certificacion EcoSoft agosto de 2015 9 Hrs. 1
Pavimentos de concreto hidraulico 14y 15 de mayo 10 Hrs. 2
de 2015
2al6
World of concrete de febrero 6 Hrs. 3
de 2015
DEPARTAMENTO DE INGENIERIA INDUSTRIAL
I - L Noviembre
Capacitacion en administracion de proyectos de 2014 30 Hrs. 3
2 al5de
Cambios e interpretacion en las normas I1ISO 9001, ISO 14001 e ISO 45000 (18001) diciembre 32 Hrs. 23
de 2014
Formacion y capacitacion de brigadistas multifuncionales de Proteccion Civil 16 al 26 de 8 Hrs 1
febrero de 2015 ’
27 de marzo al
Capacitacion en administracion de proyectos 18 a abril 30 Hrs. 2
de 2015
- . . 15 al 18 de abril
Fisiologia del trabajo de 2015 16 Hrs. 1
Curso de entrenamiento en la Industrial (TWI) 20 al 22 de mayo 24 Hrs. 6
de 2015
. 6y 7 de junio
Taller de impresores 3D de 2015 15 Hrs. 5
Curso de produccién académica escrita 19 de junio 5 Hrs 11
de 2015 :
Taller de verificacion de contenidos de programas de curso - EGEL 2 ald1e62d0e1£m|o 22 Hrs. 5
. ) . 6 al 8 de julio
Curso: Comision de seguridad e higiene de 2015 16 Hrs. 4
. . . 24y 25 de
Taller de elaboracion de reactivos para examenes EGEL de CENEVAL 16 Hrs. 7
agosto de 2015
DEPARTAMENTO DE INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA
. . - 7 al 14 de
Herramientas de computo movil noviembre 2014 8 Hrs. 5
Compensadores estaticos sincronos (STATCOM’s) empleados en la compensacion 03 al 10 de 12 Hrs 8
de potencia reactiva y mitigacion de armonicos de corriente octubre de 2014 ’
Problemas inversos: de convolusion, filtrado, segmentacion y estimacion 5 dedseegg1e21bre 4 Hrs. 5
Filtrado Non Local Means (NLM) y reconocimiento de voz 19 dg:ez%ti&mbre 4 Hrs. 4
. 29 de abril
Construccion de un CAN/SAT de 2015 8 Hrs. 12
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DIRECCION DE INGENIERIA Y TECNOLOGIA
Octubre 2014-Septiembre 2015

PROFESIONALIZACION DE LA DOCENCIA

EANTAS,

ITSON
Educar para
Trascender

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA

NOMBRE DE CURSO DE CAPACITACION, FORMACION, Y/O FECHA TIEMPO DE N° DE
ACTUALIZACION DURACION PARTICIPANTES
Disefio e implementacion de WSN con Arduino Sgedgoa;bsril 4 Hrs. 5
Interfaces humano-maquina no convencionales 2gedgoa1bsril 4 Hrs. 8
Procesamiento de audio en linea con JACKds” en el marco del Foro de Computo 30 de abril 4 Hrs 10
Movil de 2015 )
Curso de osciloscopio 7 gg gg?ito 8 Hrs. 15
. ) N S 10 de diciembre
LED’s de alta brillantez en aplicaciones de iluminacion general de 2014 12 Hrs. 7
DEPARTAMENTO DE COMPUTACION Y DISENO
Taller: Deteccion y seguimiento de rostros en videos 23d2928?§r° 4 Hrs. 3
Taller: Impresoras 3D 6d2e2j(l)"1né° 15 Hrs. 2
Inteligencia emocional 4 %‘:‘; %%t?gre 5 Hrs. 22
Mediacion pedagdgica 25 g: Zogglibre 5 Hrs. 7
Estrategias para la asesoria académica 8 dzgozvé?rl\bre 5 Hrs. 5
DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS
Curso GeoGebra nivel 2 Junio de 2015 1
Resolucién de ecuaciones diferenciales Julio de 2015 50 Hrs. 1
Capacitacion sobre una nueva propuesta para la ensefianza y aprendizaje del curso | 7 al 13 de agosto 15 Hrs 20
de Fundamentos de Matematicas de 2015 )
American English and Culture Program, Proyecto 100,000, Arizona State University, 1cﬁc?<ler1ngb?ee 15 dias 2
Phoenix, Arizona de 2014
. ) . ) 1 junio al 1 .
English & Pedagogy Program, Pima Community College, Tucson, Arizona dse ?Lﬁigjgl(g;mso 28 dias 3
" L - 1,2y 3de
Resolucién de problemas de optimizacién en un entorno tecnoldgico octubre de 2014 3 Hrs. 10
26y 27 de
Excel avanzado noviembre 4 Hrs. 10
de 2014
8,15y 22 de
Disefio de actividades didacticas noviembre 18 Hrs. 12
de 2014
Diplomado en Matematicas universitarias Marzo de 2015 130 Hrs. 15
DIRECCION DE INGENIERIA Y TECNOLOGIA
- " . . 31 octubre y 1 de
Fundamentos de administracion de proyectos (Project Management Institute), noviembre 24 Hrs 5
impartidas por PMI Chapter Sinaloa de 2014 :
15,16y 17 de
Taller CENEVAL junio de 2015 20 Hrs. 29
24y 25
Taller de elaboracion de reactivos para examenes EGEL de CENEVAL de agosto 16 Hrs. 19
del 2015
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Octubre 2014-Septiembre 2015

DIRECCION DE INGENIERIA Y TECNOLOGIA

EveEnTOSs AcADEMICOS REALIZADOS

EANTAS,

ITSON
Educar para
Trascender

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA CIVIL

FECHA DE
NOMBRE DEL EVENTO OBJETIVO REALIZACION PARTICIPANTES
Obtencion y actualizacion de las competencias
de los alumnos de las casas de estudios mas
importantes del noroeste del pais como lo son: 11 al 14 de
1er Congreso Interacadémico de Ingenieria Civil Universidad de Sonora, Instituto Tecnolégico de noviembre 200 alumnos.
Nogales, Instituto Tecnoldgico Superior de Cajeme, de 2014
Universidad Auténoma de Sinaloa y como sede el
Instituto Tecnolégico de Sonora.
37 Alumnos

Ceremonia de Titulacién de los Alumnos del
Programa Educativo de Ingeniero Civil

Entrega de los titulos de ingeniero civil a los
alumnos que cursaron su ultimo semestre en Agosto

16 de diciembre
de 2014

recibieron su titulo
y Aproximadamente

del Plan 2009 — Diciembre 2014. 150 familiares los
acompanaron.
Fomentar la cultura del deporte y vida saludable 15 al 17 de abril
62 Semana Deportiva de Ingenieria Civil en los estudiantes, contribuyendo con la educacion de 2015 300 alumnos.
integral que ofrece el Instituto.
48 Alumnos

Ceremonia de Titulaciéon de los Alumnos del
Programa Educativo de Ingeniero Civil

Entrega de los titulos de ingeniero civil a los alumnos
que cursaron su ultimo semestre en Enero - Mayo

21 de agosto
de 2015

recibieron su titulo
y Aproximadamente

del Plan 2009 2015. 150 familiares los
acompanaron.
Expo Fisica edicion XXXIX Desper,tar el interés qe los estudiantes por la Fisica, | 13 de noviembre 255 alumnos
a través de experimentos que demuestren los de 2014
principios basicos de esta ciencia, aprovechando los )
Expo Fisica edicién XL recursos que se generan en cada uno de los cursos 23 de abil 165 alumnos
de fisica que se imparten durante el semestre. de 2015
DEPARTAMENTO DE INGENIERIA INDUSTRIAL
Generar un espacio que permita compartir
conocimientos, experiencias y tendencias de
5° Congreso Nacional de Ingenieria Industrial y de | la ingenieria industrial que contribuyen a la 15,16y 17 de

Sistemas

competitividad de las organizaciones a nivel
nacional e internacional en un marco de desarrollo
sostenible.

octubre de 2014

223 participantes

Jornadas Académicas de Ingenieria Industrial y de
Sistemas

Generar un espacio que permita compartir
conocimientos, experiencias y tendencias de la
ingenieria industrial.

17 de marzo al 24
de abril de 2015

617 alumnos

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA

Vigésima Tercera Semana de Ingenieria Eléctrica,
Electrénica, Electromecanica y Mecatrénica

Fortalecer la formacién técnica, cientifica y
cultural de los estudiantes, asimismo favorecer la
integracion e identificacion de los miembros de los
tres programas educativos a los que pertenece este
evento.

27,28 y29
de octubre
de 2014

Sociedad Mexicana
de Ingenieria Meca-
nica ITSON, Socie-
dad de Alumnos de
Ingenieria Electrome-
canica, Sociedad de
Alumnos de Ingenie-
ria Mecatrénica, So-
ciedad Estudiantil de
Ingenieria en Electro-
nica, Departamento
de Ingenieria Eléctri-
ca y Electronica
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DIRECCION DE INGENIERIA Y TECNOLOGIA

EveEnTOSs AcADEMICOS REALIZADOS

EANTAS,

ITSON
Educar para
Trascender

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA

NOMBRE DEL EVENTO

OBJETIVO

FECHA DE
REALIZACION

PARTICIPANTES

Jornadas de Practica Profesional semestre agosto-
diciembre de 2014

Jornada de Practicas Profesionales de los
Programas de IE e IMT.

Presentar los trabajos académicos y de investigacion
de los programas educativos del departamento de
Ingenieria Eléctrica y Electronica

2 de diciembre
de 2014

8 de mayo
de 2014

Departamento de In-
genieria Eléctrica y
Electrénica, alumnos
de noveno semestre
de las ingenierias
Electrénica y Meca-
trénica

Vigésima Cuarta Semana de Ingenieria Eléctrica,
Electronica, Electromecanica y Mecatrénica

Ser un medio de expresion para los estudiantes
universitarios del pais, de nivel licenciatura y
posgrado, en donde puedan intercambiar tanto
ideas como trabajos técnicos y de investigacion.

Difundir y promover los avances tecnoldgicos
en las areas de Electronica, Mecatrénica y
Electromecanica con la finalidad de establecer
vinculos de intercambio tecnoldégico entre
empresas, universidades y centros de investigacion

13 al 17 de abril
de 2015

Primera Feria de la Ciencia de Ingenieria

Presentar los proyectos desarrollados en las
clases que tienen en conjunto los tres programas

14 de noviembre

Sociedad Mexicana
de Ingenieria Meca-
nica ITSON, Socie-
dad de Alumnos de
Ingenieria Electrome-
céanica, Sociedad de
alumnos de Ingenie-
ria Mecatrénica, So-
ciedad Estudiantil de
Ingenieria en Electro-

Electronica, Electromecanica y Mecatrénica . de 2014 b
educativos nica, Departamento
Presentar los proyectos desarrollados en las de Ingenieria Eléctri-
Segunda Feria de la Ciencia de Ingenieria - ; 24 de abril cay Electronica
Ele%tr()nica Electromecanica y Me%atrénica clases.que tienen en conjunto los tres programas de 2015 !
’ educativos
DEPARTAMENTO DE COMPUTACION Y DISENO
El Encuentro Nacional de Ciencias de la
Computacion es el evento cientifico mas importante
que organiza la Sociedad Mexicana de Ciencias de
Encuentro Nacional de Ciencias de la Computacién la Computacién en colaboracion con instituciones 3al5de
2014 P académicas y centros de investigacion. Este redne noviembre 300
a investigadores, estudiantes, educadores y lideres de 2014
de la industria, con el propdsito de promover la
difusién y discusiéon de resultados relacionados a
investigacion cientifica y aplicada.
Foro de Cémputo Moévil y Segunda Jornada 29y 30 de abril 500
Académica de ISW de 2015
Lanzamiento de la primera revista del PE de LDG
Cafeina para su difusién y posicionamiento en la regiéon y | Octubre de 2014 100
en México
DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS
. - 7'y 8 de octubre
Quinta Semana de Matematicas de 2014 150
Brindar una serie de conferencias, talleres y un
| Seminario de Matematicas v Tecnologia panel de discusion con una perspectiva del uso de 19 de junio 08
y 9 las tecnologias desde la vision de la Matematica de 2015
Educativa.
. ” . T Preparacion y actualizacion maestros de Academias Marzo
Diplomado en Matematicas Universitarias de Clll, Al, ALB y Ecuaciones Diferenciales. de 2015
. o . Noviembre de
Diplomado de Matematicas Basica Preparacion y actualizacién de maestros enelarea | 014 \1av 13
de las ciencias basicas. de 2015
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DIRECCION DE INGENIERIA Y TECNOLOGIA
Octubre 2014-Septiembre 2015

ACCIONES DE INVESTIGACION

ITSON

Educar para
Trascender

PROYECTOS DE INICIO DEPARTAMENTO DE INGENIERIA INDUSTRIAL

TITULO DEL PROYECTO LINEA DE ANCIAMIEN RESULTADO E IMPACTO SOCIAL
- FINANCIAMIENTO.

INVESTIGACION P UeE)
Desarrollo de un paquete tecnoldgico a partir de . . .
un modelo para determinar niveles de madurez Evaluacion del desempefio PROFAPI 22%“;;82tiﬁn%gg'cr%g:;gsdﬁtre;T"i;ggiiLg:\ézl cehre‘
en los procesos organizacionales en pequefas logistico A.Q.OStO a = P 9
empresas diciembre pequefas empresas

- — de 2015
Gestién del conocimiento, adaptar y desarrollar Instrumento de Gestion de Conocimiento
un instrumento de gestion del conocimiento
. ~ . Mejora de desempefio de ) $in .
Mejora de desempefio de procesos productivos sistemas productivos financiamiento
en las micros, pequefias y medianas empresas Agosto a Mejora de Desempefio de procesos productivos
de la region del sur de Sonora. diciembre
de 2015

PROYECTOS DE INICIO

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA

Control de sistemas mecanicos restringidos

Control y robdtica

PRODEP

Contribuir a la produccion cientifica mediante
publicacion de articulos en congreso/revista,
formacion de recursos humanos en el area a
nivel licenciatura.

PROYECTOS DE INICIO DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS

Programa de mejoramiento en areas basicas
y genéricas de la formacién profesional:
Matematicas para Ingenieria e Inglés.

Aprendizaje de
Matematicas con apoyo de
tecnologia

Programa de
Apoyo para el
Fortalecimiento

Profesional.
Enero de 2015

39 tablets Surface de Windows para el apoyo
tecnoldgico a los cursos de Matematicas

ANEXO 14
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DIRECCION DE INGENIERIA Y TECNOLOGIA
Octubre 2014-Septiembre 2015

ACCIONES DE INVESTIGACION

ITSO

Educar para
Trascender

PROYECTOS EN PROCESO DEPARTAMENTO DE INGENIERIA CIVIL

i LINEA DE PERIODO DE LA
TITULO DEL PROYECTO INVESTIGACION INVESTIGACION ARSI B LA SR
Desarrollo del protocolo de investigacion vy
Desarrollo de un sistema de administracion de Vias de comunicacion y Sin la recopilacion de informacion preliminar.

pavimentos para el Municipio de Cajeme geotecnia financiamiento Herramienta para eficientar las acciones de
mejora en las vialidades de Cd. Obregon.

Implementacion y puesta en marcha de equipo Se instalaran los bancos hidraulicos y el canal

de hidraulica de canales en el Laboratorio de n/a Recufsos multlpropos_lto. Se apoyara en el logro de_ I?S

propios competencias de los egresados de Ingenieria

Ingenieria Civil

Civil.

PROYECTOS EN PROCESO DEPARTAMENTO DE INGENIERIA INDUSTRIAL

Modelo sistémico para evaluar a los
proveedores de pequefias empresas del sector
servicios

Evaluacion del desempefio
logistico

PROFAPI
Enero a
mayo de 2015

Aplicacion de encuestas, andlisis de datos.

INFORME GENERAL DE ACTIVIDADES
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DIRECCION DE INGENIERIA Y TECNOLOGIA
Octubre 2014-Septiembre 2015

SN

ACCIONES DE INVESTIGACION

ITSON

Educar para
Trascender

PROYECTOS EN PROCESO DEPARTAMENTO DE INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA

TITULO DEL PROYECTO LINEA DE ANGIAMIEN RESULTADO E IMPACTO SOCIAL
. FINANCIAMIENTO.
INVESTIGACION P UeE)
- 1 tesista de licenciatura en proceso.
- 1 revista indexada JCR “Application of
coordinate transformation for detection of
o e modes of vibration: a comparative study in 2
Fortalecimiento del Cuerpo Académico de turbogenerators”. JVE International Ltd. Journal
Desarrollo en Ingenieria Mecanica a través . . L of Vibroengineering. Aug. 2015, volume 17,
de la vinculacién con los sectores privado y Vibraciones mecanicas PRODEP issue 5.. ISSN 1392-8716.
académico - 1 estancia de investigacion con Cuerpo
Académico  Consolidado de Disefio vy
Manufactura de Guanajuato.
- 1 reporte técnico de convenio con empresa
regional.
; ; Generacion de conocimiento nuevo, generacion
Desa(rollo de un prototipo para produpnr Control y automatizacion PROFAPI de nuevos productos, generacion de nuevas
nanofibras por el proceso de electrohilado técnicas de produccion.
Inyeccion de energia solar fotovoltaica a la red Calidad de Ia eneraia Prototi . tal de i
eléctrica a través de un compensador estatico eléctrica 9 CONACYT ro ?nlt%?c%);%?(rig?weglg re?i |2|vé%|:;ic():;para
de var’s con funciones ampliadas
Publicaciones:
4 articulos publicados en revistas indizadas
9 articulos en conferencias internacionales
Proyecto de Ciencia Basica SEP-CONACYT arbitradas
CB-168406: Nuevos esquemas de control y Estancias: o )
observacion por regulacién y modos deslizantes SEPy CONACYT | ;, LAMIH — Université de Valenciennes et du
o ” f Control y Automatizacion Hainaut-Cambrésis en julio de 2015.
disefados por medio de desigualdades 2013-2016 _ UAEH — Universidad Auténoma del Estado de
matriciales lineales para modelos convexos Hidalgo, diciembre de 2014.
Takagi-Sugeno y Polinomiales. - UPV — Universidad Politécnica de Valencia,
Junio-Julio de 2015
- 2 tesis de licenciatura, 4 de maestria y 5 de
doctorado.
- 2 publicaciones en revistas indexadas
PUlso de la ciudad: E d ont -1 tesis licenciatura
ulso de la cludad: Empoderamiento ; ; -1 Participaciéon en Congreso 1st Workshop
de gobiernos y ciudadanos mediante el S'SteT:tZ:gé?il\'/%intes e (2:001'\2]62%\1@ on Urban Applications and Infrastructures, en

conocimiento de los signos vitales urbanos

el marco del 7th International Conference on
Ubiquitous Computing & Ambient Intelligence
(UCAmI 2013), Guanacaste, Costa Rica.

PROYECTOS EN PROCESO DEPARTAMENTO DE COMPU

TACION Y DISENO

Revista Cafeina

Cursos basicos de dibujo y pintura

Comunicacién visual

Promocién y difusion del programa educativo de
LDG ITSON.
Formacion de talento para el mercado laboral.

Externo Vinculacién y participacién con otras
universidades y distintos sectores dirigidos al
disefio grafico.

Lograr la participacion e integracion de grupos

Interno vulnerables con las artes visuales a través de

cursos basicos de dibujo y pintura.

PROYECTOS EN PROCESO DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS

EXAMATSI (Examen de Matematicas en el
Sistema Itson)

Evaluacion del
conocimiento

Enero a diciembre
de 2015

Examen de ubicacién de Matematicas de
alumnos de nuevo ingreso

Fundamentos de Matematicas: Una propuesta
para su aprendizaje y ensefianza

Didactica de las
Matematicas

Publicaciéon de un
libro en editorial
externa. Uso del
libro en asignatu-
ras de Ciencias
Basicas de los
programas de in-
genieriay LTA.
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DIRECCION DE INGENIERIA Y TECNOLOGIA
Octubre 2014-Septiembre 2015

ACCIONES DE INVESTIGACION

EANTAS,

ITSON
Educar para
Trascender

PROYECTOS CONCLUIDOS DEPARTAMENTO DE INGENIERIA CIVIL

TiTULO DEL PROYECTO

LINEA DE
INVESTIGACION

FUENTE DE

FINANCIAMIENTO.

RESULTADO E IMPACTO SOCIAL

PERIODO
. . Se instalaron los bancos hidraulicos de
Implementacion y puesta en marcha de equipo . " .
o . S Hidrostatica, con lo que se apoyara en el logro de
de Hidraulica en el Laboratorio de Ingenieria n/a : s
Civil las competencias de los egresados de Ingenieria
Civil.
Recursos P b g tenimient
. - . . ; e calibraron y se dio mantenimiento a prensas
Calibracion y Mantenimiento del equipo propios 'y T P
) del laboratorio de Ingenieria Civil, con lo que se
de prensas en el Laboratorio de Concreto, A 2 :
n/a apoyara en la obtencion de resultados precisos

Mecanica de Materiales, Mecanica de Suelos y
Pavimentos.

y el logro de las competencias de los egresados
de Ingenieria Civil.

PROYECTOS CONCLUIDOS DEPARTAMENTO DE INGENIERIA INDUSTRIAL

Percepcion del factor humano en relacion a la
proteccion civil en una institucion de Educacion

Mejora de desempefio de
sistemas productivos

Validacion del instrumento para la medicion del
nivel de conocimiento y actitudinal de las perso-
nas para la implantacion del Programa de protec-

Superior PROFAPI cion civil en la Universidad.
- - Agosto a
Evaluaqo_n del desefm'pe_no de Ia_ cadena diciembre Contar con un modelo general que permite ob-
g:cseunrzlr?c"ztrpoaS:r;ggsgé?ednef;ftg;n;ssy de 2014 servar diferentes modos de comportamiento y
~ ; ; que representa un apoyo para la toma de deci-
pequefnas y medianas empresas de Cajeme en siones
el sector secundario '
Egaslsriﬁﬁgtieégssd?%ﬁ;z ?;“; I:isctz(rj:;:y Contar con un modelo general que permite ob-
escenarios para productos en seco de las servar diferentes modos de comportamiento y
~ ; ) . PROFAPI que representa un apoyo para la toma de deci-
pequefias y medianas empresas de Cajeme en Evaluacion del siones
el sector secundario Desempefio Logistico Agosto a :
diciembre
Determinacion de itinerarios econémicamente de 2014
factibles de la zona norte, centro y sur para una Propuesta de itinerarios econémicamente facti-
empresa dedicada al transporte de personas bles para la zona sur de la empresa bajo estudio.
(Marypaz)
Modelo sistémico para evaluar a los PROFAPI Una base de d_at_os con la cual se caracterizo el
proveedores de pequefias empresas del sector A.g.osto a sect.or de servicios por pgrte de |a§ empresas
de servicios diciembre hacia sus p_roveedores, aplicando un instrumento
’ de 2014 en el trabajo de campo.
« Informe de resultados de la investigacion.
« Validacion del instrumento de la investigacion.
Percepcion de la comunidad universitaria en Mejora de desempefio de » Resultados por estrato investigado (alumnos,
relacion a la proteccion civil en una institucion sistemas productivos maestros, responsables de edificio y capacita-
de Educacion Superior P PROFAPI cién para brigadistas).
Enero amayo | . Recomendaciones para el fortalecimiento de la
de 2015 cultura de proteccion civil.
Planeacion estratégica en la cadena de Guia_ metodolégi_ca para el desarrollo de I_a_pla-
suministro del producto harina-trigo de las neacion estrateglca en la cadena de suministro
o ) . del producto harina-trigo de las pequefias y me-
pequefas y medianas empresas de Cajeme ) ) . -
Soluciones logisticas dianas empresas de Cajeme.
Planeacion estratégica en la cadena de innovadoras PROFAPI Sﬁ;iié?]e;?gz%?:a p;anra}ae:::g:?;rc&lleo sduemlier‘ligtlfc;
suministro del producto camaron de las Enero a mayo del producto camarén de las pequefias y media-
pequefias y medianas empresas de Cajeme. de 2015

nas empresas de Cajeme.
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DIRECCION DE INGENIERIA Y TECNOLOGIA
Octubre 2014-Septiembre 2015

ACCIONES DE INVESTIGACION

EANTAS,

ITSON
Educar para
Trascender

PROYECTOS CONCLUIDOS DEPARTAMENTO DE INGENIERIA INDUSTRIAL

TiTULO DEL PROYECTO

LINEA DE
INVESTIGACION

FUENTE DE

FINANCIAMIENTO.

PERIODO

RESULTADO E IMPACTO SOCIAL

Disefio de soluciones tecnolégicas en el sistema
de distribucion del camarén en la cadena de frio
para empresas exportadoras de Cajeme.

Soluciones Logisticas
Innovadoras

PROFAPI
Enero a mayo
de 2015

1. Normatividad, buenas practicas de manufactu-
ra y requisitos aplicables al proceso de distribu-
cién en frio identificados.

2. Requerimientos de infraestructura necesaria
para el proceso de la distribucion en frio iden-
tificados.

3. Lista de verificacion de la normativa y de bue-
nas practicas de manufactura elaborada.

4. Objetivos del sistema de distribucion en frio
definidos.

5. Procesos claves de la distribucion en frio de-
finidos.

6. Procedimientos clave de la distribucion en frio
establecidos.

7. Establecimiento del tablero de mando de los
indicadores clave de desempenio para el sistema
de distribucion en frio.

Rezago académico periodo agosto-diciembre
2014: en los cursos de primer semestre
ofrecidos por el Departamento de Ingenieria
Industrial del plan 2009. (Larios)

Mejora de Desemperio de
Sistemas Productivos

PROFAPI
Enero a mayo
de 2015

Datos estadisticos sobre el rezago académico
de los estudiantes de la carrera IIS.

PROYECTOS CONCLUIDOS DEPARTAMENTO DE INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA

Inyeccion de energia fotovoltaica a red eléctrica

1 Articulo revista indexada internacional
2 Ponencias en congresos arbitrados

o S Calidad de la energia PROFAPI : .
y compensacion del factor de potencia utilizando eléctrica 2014 internacionales
un solo convertidor de potencia 2 Tesis maestria
1 Tesis licenciatura
e e e ooiumeniashy | nstmeniasion | PROFAPI | ] Arieto oV nderade enacona
o q y sensores 2014 - .
control de plantas mecatrénicas 5 Tesis licenciatura
3 Articulos revista indexada internacional
2 Articulo revista indexada nacional
Disefio de soluciones tecnolégicas en la cadena Uso de PROFAPI 4 Capitulos en libro con registro isbn
de surr~un|stro para evaluar el desempenfio de las Tecnologias 2014 4 Ppnenmas en congresos arbitrados
pequefias y medianas empresas nacionales y/o regional
2 Tesis maestria
7 Tesis licenciatura
1 Articulo revista indexada internacional
Disefio de superficies deslizantes por medio de 1 Publicacion de memorias en congresos
desigualdades matriciales lineales y funciones Contr_ol v PROFAPI namonale_s y/o regional con arpltraje
; automatizacion 2014 1 Ponencias en congresos arbitrados
de Lyapunov continuas por partes . .
internacionales
1 Tesis doctorado
L - 1 Articulo revista indexada internacional
Dls’eno de un T“Ode'O de d_a_tos de sensores de PROFAPI - 1 Publicaciéon de memorias en congresos con
teléfonos moviles para facilitar el procesamiento Sensores 2014 arbitraje
automatico - 1 Tesis licenciatura
- 1 Articulo revista indexada internacional
- 1 Publicacién de memorias en congresos con
Integracion de informacién afectiva y cognitiva Control y PROFAPI2014 arbitraje

en agentes auténomos

automatizacion

- 1 Ponencias en congresos arbitrados
internacionales
- 2 Tesis licenciatura
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DIRECCION DE INGENIERIA Y TECNOLOGIA
Octubre 2014-Septiembre 2015

ACCIONES DE INVESTIGACION

EANTAS,

ITSON
Educar para
Trascender

PROYECTOS CONCLUIDOS DEPARTAMENTO DE INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA

TiTULO DEL PROYECTO

LINEA DE
INVESTIGACION

FUENTE DE
FINANCIAMIENTO.
PERIODO

RESULTADO E IMPACTO SOCIAL

Desarrollo de un prototipo para producir
nanofibras por el proceso de electrohilado

Desarrollo de un paquete tecnoldgico a partir de
un modelo para determinar niveles de madurez

en los procesos organizacionales en pequefnas

empresas

Uso de
tecnologias

PROFAPI 2014

1 Articulo revista indexada nacional
1 Capitulos en libro con registro ISBN
1 Tesis licenciatura

PROFAPI 2014

1 Articulo revista indexada internacional

1 Publicacion de libros con registro ISBN

1 Publicacion de memorias en congresos con
arbitraje

1 Tesis doctorado

1 Tesis maestria

2 Tesis licenciatura

Arquitecturas digitales en Fpgas de algoritmos
de estimacion de parametros de canal
inalambrico de la etapa receptora de sistemas
de comunicacion con entrenamiento implicito

Analisis de desempefio de modulos
inalambricos 802.15.4 A través de mediciones
fisicas

Comunicacién

PROFAPI 2014

1 Articulo revista indexada internacional
1 Articulo revista indexada nacional

1 Ponencias en congresos arbitrados
nacionales y/o regional

2 Tesis licenciatura

PROFAPI 2014

1 Articulo revista indexada internacional

1 Capitulos en libro con registro ISBN

1 Publicacion de memorias en congresos con
arbitraje

1 Ponencias en congresos arbitrados
internacionales

2 Tesis licenciatura

Estudio del inversor bidireccional monofasico
con aislamiento en alta frecuencia para
inyeccion de energia fotovoltaica a la red
eléctrica y compensacion de potencia reactiva

Calidad de la energia
eléctrica

PROFAPI 2014

1 Articulo revista indexada internacional
2 Tesis maestria
2 Tesis licenciatura

Disefio de un receptor éptico de cuatro
cuadrantes para enlaces opticos por espacio
libre

Enlaces opticos

PROFAPI 2014

1 Articulo revista indexada internacional

1 Publicaciéon de memorias en congresos con
arbitraje

1 Ponencias en congresos arbitrados
internacionales

1 Avance tesis maestria

Comparacion de diferentes circuitos de
polarizacion de sensor capacitivo para humedad
de suelo en hortalizas

Instrumentacion
y sensores

PROFAPI 2014

1 Articulo revista indexada nacional

1 Publicaciéon de memorias en congresos con
arbitraje

2 Tesis licenciatura

Inyeccion de energia fotovoltaica a red eléctrica
y compensacion del factor de potencia utilizando
un solo convertidor de potencia

Calidad de la energia
eléctrica

PROFAPI 2014

1 Articulo revista indexada nacional
1 Tesis licenciatura

PROYECTOS CONCLUIDOS DEPARTAMENTO DE COMPUTACION Y DISENO

AyudArte

Comunicacion Visual

Interno

Recolectar material para los cursos basicos
de dibujo y pintura, a través la organizacion de
distintas actividades realizadas por los alumnos
que presten su servicio social.

PROYECTOS CONCLUIDOS DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS

Depto. de
Asesorias a nivel medio (Secundaria) Tutoria y asesoria Vinulacion 272 Alumnos de escuelas publicas fueron
y Febrero-Mayo asesorados en el area de Matematicas
de 2015
Implementacion de examen de ubicacion de Interno. S . .
Matematicas para alumnos de nuevo ingreso en Desarrollo académico 12 g: c?ir;?ésqﬁlre eUnbllg:ccl:fJ)?s?)z g)es fﬁitggrlr?gaetzsdgenLlj\i;/?elr:gﬁ:saz
las areas de Ingenieria del ITSON de 2014

INFORME GENERAL DE ACTIVIDADES
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DIRECCION DE INGENIERIA Y TECNOLOGIA
Octubre 2014-Septiembre 2015

ACCIONES DE VINCULACION

EANTAS,

ITSON
Educar para
Trascender

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA CIVIL

ACCIONES

FECHA

LUGAR

ITSON- Colegio de Ingenieros Civiles de Ciudad Obregon, A.C.

5 de diciembre

Cd. Obregdn, Sonora.

de 2014
Anadlisis y disefo estructural de la segunda etapa del proyecto Museo del Municipio de 5 de marzo T
; esopaco, Sonora.
Rosario Tesopaco, en Tesopaco, Sonora. de 2015
Visita técnica a la presa Bicentenario “Los Pilares” en San Bernardo, Alamos, Sonora a 16 de abril i
través de la vinculacién con la Comision Estatal del Agua de Sonora de 2015 San Bernardo, Alamos, Sonora.

Linea académica de intervencion comunitaria de ecotecnologias

Proyectos a la comunidad DIF-CUEC

Enero-Diciembre
de 2015

Comunidad de Bahia de Lobos

Comunidad de Bahia de Lobos

Visita técnica a la presa Bicentenario “Los Pilares” en San Bernardo, Alamos, Sonora a
través de la Vinculacion con la Comision Estatal del Agua de Sonora

3 de septiembre
de 2015

San Bernardo, Alamos, Sonora.

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA INDUSTRIAL

ACCIONES

FECHA

Reglamento para las comisiones de seguridad e higiene y para la atencién generada por
las mismas

Implementacion de la Metodologia 5’s en almacén general de la empresa
Ofillamas, S.A. de C.V.

Estandarizacién del proceso productivo de la celda LON 10 en una empresa productora
de rastrillos

Desarrollo de mejoras en linea de producciéon en una empresa galletera de la region

Determinacion de la satisfaccion de los alumnos de Judo y Gimnasia Aerdbica en una
institucion universitaria

Agosto-Diciembre
de 2014

Propuesta al reglamento para las co-
misiones de seguridad e higiene del
ITSON para su constitucion, integra-
cién, organizacion y funcionamiento,
con el objetivo de conocer los actores
que participan en dichas comisiones,
sus funciones y responsabilidades asi
como las actividades con que deben
cumplir las mismas.

Se logré la mejor distribucion y apro-
vechamiento de espacios y se mejo-
raron las condiciones fisicas y operati-
vas del almacén.

Elaboracion de trabajo estandar en
celda de trabajo manual de operacion
de robot. Instrucciones de trabajo de
robot.

Se realizaron los siguientes Kaizen:
Kaizen 5's Kaizen Calidad, Kaizen
productividad.

Reporte técnico con la determinacion
de la satisfaccion de los clientes de
gimnasia aerdbica

YAMAZUMI: estandarizacion de trabajo del proceso de inspeccion de calidad de una
empresa productora de arneses

Rendimiento de la produccion e inventario

Linea Cero

Propuesta de mejora al proceso de lavado en una empresa automotriz de la regiéon

Agosto-Diciembre
de 2014

Realizacién de Yamazumi de mesa de
inspeccion, aumento de eficiencia en
lineas RT y disminucion de personal.

Conocimiento del rendimiento de la
produccion y la ubicacion de todo el
producto terminado manejado por la
empresa, registro de las ventas fuera
y dentro de la empresa.

Mejora de los indicadores clave de
proceso. Alternativa de solucion a di-
ferentes problemas del proceso.

Proponer acciones de mejora en el
proceso de lavado, para reducir el
tiempo de ciclo y estandarizar sus
operaciones.

INFORME GENERAL DE ACTIVIDADES

ITSON 2014-2015
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DIRECCION DE INGENIERIA Y TECNOLOGIA
Octubre 2014-Septiembre 2015

ACCIONES DE VINCULACION

EANTAS,

ITSON
Educar para
Trascender

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA INDUSTRIAL

ACCIONES

FECHA

Implementacion de la metodologia 5’s en taller de hojalateria y pintura

Agosto-Diciembre
de 2014

Implementacion del programa 5’s con
el que se logré6 mantener ordenadas
y limpias las areas de trabajo. Se be-
neficié la empresa al contar con un
taller que da buena imagen ante los
clientes, ademas de los trabajadores
al reducir el tiempo en busqueda de
materiales.

Implementacioén de la metodologia 5’s para la mejora del area administrativa en la oficina
de la Supervision de la Zona Escolar 063 del Sector 04 de la SEC

Determinacion de factores criticos de rezago en los cursos de primer semestre ofrecidos
por el Departamento de Ingenieria Industrial plan 2009

Balanceo de actividades en el proceso de inspeccion de calidad para el modelo
Crew Cab P552 en una empresa manufacturera de arneses

Desarrollo de un programa de practicas seguras en el area de produccién de una
empresa elaboradora de frituras

Agosto-Diciembre
de 2014

Informe técnico sobre la implemen-
tacién de la metodologia 5’s para la
mejora del area administrativa de la
supervision escolar 063 del sector 04
de la SEC.

Se generdé documento

Balanceo de cargas de trabajo de la
mesa de inspeccién Crew Cab P552
de la linea F-24, cumpliendo con el
takt time de 256 segundos, ayudas
visuales para los inspectores y la rea-
lizacién de diagramas Yamazumi.

Programa de practicas seguras

Balanceo de lineas y estudio de tiempos en el area de inspeccion BUTAMAN de una
empresa procesadora de carne de puerco de la regiéon

Actualizacion del Programa Interno de Proteccién Civil en HGR No. 1

Evaluacion de la Red Interna de Prevencién y Control de Incendios

Actualizacién del Programa de Trabajo en Seguridad, Salud y Proteccién Ambiental
basado en el sistema de PEMEX (SSPA)

Implementacion de acciones correctivas en el proceso de talleres de arte para mejorar el
cumplimiento de los criterios de evaluacién de la ISO 9001:2008

Agosto-Diciembre
de 2014

Estudio de tiempos y balanceo de li-
neas en el area BUTAMAN. Teniendo
como resultado el tiempo estandar de
produccion de cada actividad corres-
pondiente en el area y la produccion
diaria.

Programa interno de Proteccién Civil
2014 en HGR No. 1

Gréficas con resultados de la evalua-
cion. ldentificacion de areas de opor-
tunidad y reubicacién de elementos
componentes de la red evaluada.

Programa SSPA actualizado alcan-
zando su objetivo de incrementar el
nivel de cumplimiento aplicando dife-
rentes actividades dirigidas a diferen-
tes rubros, lo cual genera un beneficio
para la Terminal de Acceso y Reparto
(TAR) de Cd. Obregén y sus trabaja-
dores donde fue realizado el proyecto.

Se cuenta con las correcciones y las
fichas correspondientes de cada ac-
cién correctiva, los beneficiados son
todos los usuarios del DEC de ITSON
Campus Obregon.

Medicion del desempeiio de un simulacro de evacuacion en una institucion educativa

Documentacion del proceso de compras de una empresa dedicada a la comercializaciéon
de equipo de oficina

Diagnéstico integral de los procesos de la cadena logistica en la recepcién y envio de
productos a clientes

Enero-Mayo
de 2015

Formato de evaluacion del desem-
pefio del simulacro. Constitucion de
brigadas internas de proteccién civil.
Ejecucion de 2 simulacros en CISCO
y CITIEC de evaluacion.

Manual de procedimientos del proce-
so de compras, instrucciones de tra-
bajo, registros elaborados.

Diagnéstico integral de los procesos
de la cadena logistica de la organiza-
cién y una propuesta de mejora

INFORME GENERAL DE ACTIVIDADES

ITSON 2014-2015
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DIRECCION DE INGENIERIA Y TECNOLOGIA
Octubre 2014-Septiembre 2015

ACCIONES DE VINCULACION

Educar para
Trascender

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA INDUSTRIAL

ACCIONES

FECHA

Elaboracién de un programa de mantenimiento productivo total

Propuesta de mejora al plan de contingencia del OOMAPAS de Cajeme

Propuesta de mejora en el area de archivo académico del Departamento de Registro
Escolar en ITSON

Manufactura esbelta: Propuestas para mejorar la capacidad del proceso de
subensamble de una empresa de giro aeroespacial

Propuesta de mejora al proceso de pegado de silicon del area de subensamble 1
en una empresa del giro aeroespacial

Programa de seguridad y salud en el trabajo para una empresa de servicios de
alojamiento temporal, preparacién de alimentos y bebidas

Enero-Mayo
de 2015

Ocho programas de mantenimiento
autébnomo y 36 planes maestros de
mantenimiento que incluyen manteni-
miento semanal, mensual, semestral y
anual para cada uno de los equipos de
la planta de produccion de la empresa.

Se mejoré en un 90% el plan de
contingencia actual. Folleto para so-
cializacion del plan de contingencia.
Cuenta con un plan de contingencia
bien establecido.

Propuesta de mejora en el area de ar-
chivo académico

Propuesta que asegura un incremento
de un 40% en la capacidad del pro-
ceso y reduce los tiempos de prepa-
racion en aproximadamente 1 hora.
Ademas, la inversion inicial se redujo
significativamente de 1,500,000 USD
a 500,000 ya que se identificé que
con la nueva distribucion, las maqui-
nas estarian utilizadas de una manera
mas eficiente, evitando la compra de
una linea de produccion completa.

Desarrollo de un mapa del proceso
con identificacion de las variables que
lo afectan. Realizacion de un anali-
sis del modo y efecto de la falla del
proceso bajo estudio. Elaboracion de
propuestas y ejecucion de disefios de
experimentos. ldentificacion de varia-
bles que resultan significativas para el
proceso. Desarrollo de propuestas de
mejora para el proceso bajo estudio.

Un programa de seguridad y salud en
el trabajo que atiende los preceptos
establecidos por la Secretaria de Tra-
bajo y Prevision Social en su norma
NOM-030-STPS-2009

Desarrollo de mejoras en una linea de produccién de una empresa del giro
agroindustrial de la region

Mejoramiento del area de almacén de una empresa distribuidora farmacéutica aplicando
metodologia de 5’s

Propuesta de mejora en el almacén de producto terminado en una empresa elaboradora
de botanas en la regién sur de Sonora

Evaluacioén de las buenas practicas de operacion en el area de envasado en una
empresa cervecera de la region

Enero-Mayo
de 2015

Evaluacion y deteccion de causas de-
fectos con acciones como: Calibracion
de sistemas de envio. Desarrollo de
control visual en area de amases y
magquinado. Instalacion de guias para
mejorar estaqueo. Propuesta de me-
jora de programacion donde el 75%
Kpis se ven favorecidos.

Area de trabajo mas dptima para los
trabajadores, con mas espacios libres
y productos etiquetados para una mas
rapida busqueda de materiales al mo-
mento de realizar las actividades de
trabajo. Asi como también se estable-
cieron roles de limpieza, estandariza-
cion y disciplina.

Propuesta de redisefio de almacén de
producto terminado

Disponibilidad de informacién refe-
rente a la aplicacion de las buenas
practicas de operacion en el area de
envasado. Programar actividades de
manera confiable orientadas al cierre
de las buenas practicas de operacion.

INFORME GENERAL DE ACTIVIDADES

ITSON 2014-2015
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DIRECCION DE INGENIERIA Y TECNOLOGIA
Octubre 2014-Septiembre 2015

ACCIONES DE VINCULACION

Educar para
Trascender

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA INDUSTRIAL

ACCIONES

FECHA

RESULTAD
S

OS E
IMPACTO SOCIAL

La administracion de proyectos en el logro de la obtencion del Distintivo de Empresa
Socialmente Responsable

Elaboracién del programa interno de proteccion civil del centro universitario para el
desarrollo

Programa de implementacion de un sistema de informacién en el area de mantenimiento
preventivo de una empresa elaboradora de alimentos

Evaluacion de un proyecto de inversion sobre la creacion de una empresa dedicada a la
distribucion e instalacion de sistemas solares fotovoltaicos en Sonora

Enero-Mayo
de 2015

Acciones planeadas, monitoreadas y
ejecutadas, renovaciones de manua-
les, codigos de ética, descripcion de
puestos, realizacion de un manual de
toma de decisiones, elaboracién del
cuestionario de gestion de la respon-
sabilidad social empresarial.

Programa interno de proteccion ci-
vil de las instalaciones de CUDDEC.
Apegado a los lineamientos estable-
cidos en la normatividad TRES-002-
UEPC-2009 vigente en el Estado de
Sonora. Con esto se logra que las ins-
talaciones de CUDDEC cumplan con
lo estipulado en el articulo 37 de la ley
161 de Proteccion Civil del Estado de
Sonora.

Plan de mantenimiento anual para el
area de amasado de una empresa ela-
boradora de alimentos, asi como este
producto se elaboré seis productos
adicionales para la empresa.

En base a la realizacion del proyecto
se obtuvo la respuesta a la interrogan-
te principal, sobre si es factible invertir
en la creacion de una empresa que
distribuya e instale sistemas solares
fotovoltaicos en Sonora; descubriendo
un resultado positivo para la inversion
ademas de obtener las sumas mone-
tarias de dicha inversion y las tasas de
retorno que tendran dicho proyecto si
se llevase a cabo.

Programa de manejo de residuos en el Centro de Bachillerato Tecnoldgico Industrial
y de Servicio No. 129

Fabrica visual en el sistema de produccion

Implementar mejoras en una linea de productos de maiz en una empresa agroindustrial
de la regién

Desarrollar propuestas de mejora al proceso de ensamble de cables coaxiales en una
empresa aeroespacial

Actualizacién de los procedimientos en el area de hojalateria y pintura en una agencia
automotriz de la region

Enero-Mayo
de 2015

Programa de manejo de residuos pe-
ligrosos, recomendaciones de mejora
de las instalaciones del laboratorio.

10 tableros de control con plantillas
especificas que permiten monitorear
y conocer la situacién actual de los
diversos procesos que conforman el
sistema de produccion, permitiendo la
identificacion de posibles acciones de
mejora y la toma de decisiones.

Eventos Kaizen de cambios rapidos
de producto y productividad, obtenien-
do como resultado: 1) Reduccion de
tiempos, el desarrollo de operaciones
estandar de los cambios de productos,
propuesta de mejora y un aumento en
la capacidad de produccion de la linea
de maiz. 2) Mejoras en los KPI’s.

1) Areas de oportunidad del proceso
de ensamble de cables coaxiales. 2)
Variables criticas del proceso de en-
samble de cables coaxiales. 3) Ana-
lisis de las variables del proceso de
ensamble de cables coaxiales. 4) Ac-
ciones de mejora para el proceso de
ensamble de cables coaxiales.

Procedimientos actualizados e Ins-
trucciones de trabajo.

INFORME GENERAL DE ACTIVIDADES

ITSON 2014-2015
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DIRECCION DE INGENIERIA Y TECNOLOGIA
Octubre 2014-Septiembre 2015

ACCIONES DE VINCULACION

EANTAS,

ITSON
Educar para
Trascender

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA INDUSTRIAL

RESULTADOS E
ACCIONES FECHA IMPACTO SOCIAL
Se detectaron los factores ergonémi-
cos en estado critico dentro del Modu-
lo Il'y, dentro del trabajo de tesis, se
establecieron propuestas de mejora,
Propuestas ergondmicas en el moédulo |l de una empresa de servicio publico de energia acciones que podrian realizarse para
eléctrica cambiar el estado actual de dichos
factores, el impacto que las propues-
tas tendran sera directamente al am-
biente y forma de trabajar de los em-
pleados de cada area.
Determinacion del tiempo estandar en una linea de produccion de una empresa Zs?;nn%c;r?zséi?gnardg?olsaspr%%zrsicsm;?;
manufacturera de dispositivos médicos Erg_a,e,—oz.(|)\/1|35yo distribucion de planta.
Aumento de la produccion de horta-
. - i . lizas congeladas cumpliendo con los
Mejora del rendimiento del proceso de produccién de hortalizas estandares establecidos por la orga-
nizacion.
Estrategias para la reduccion de cos-
tos, disefio de rutas y descripcién del
Propuesta para la reduccion de costos derivados de la recoleccion de carton en una proceso teniendo como impacto en
empresa de la region cada una de sus areas, logrando un
beneficio en la obtencion de costos en
sus rutas aun menores a las actuales.
Propuesta de mejora al proceso de venta de boletos de una empresa de autotransporte Autotransportes TUFESA S.A. de C.V.
Propuesta de estandarizacion, asi
Propuesta de estandarizacion de los procesos de abastecimiento y descarga de urea, como un formato para documentar los
en una empresa comercializadora de fertilizantes. procesos de abastecimiento y descar-
ga de urea.
Evaluacion de la calidad en el servicio del proceso de ventas en una empresa Productora de Fertilizantes del
distribuidora de fertilizantes Noroeste, S.A. de C.V.
Documentacion del Sistema de Ges-
tién de Calidad; los seis procedimien-
Propuesta de un Sistema de Gestion de Calidad en una empresa comercializadora de Enero-Mavo tos que pide como requisito la norma
maaquinaria agricola de la region de 2015y ISO 9001:2008, el manual de la cali-

Valoracion de los procesos de gestion del conocimiento para el desarrollo organizacional
en una empresa comercializadora de equipos agricolas

Manual de procesos para una empresa dedicada a la comercializacién de maquinaria
agricola

dad y todos los formatos derivados de
los procedimientos y el manual

Se obtuvo la valoracion del grado de
conocimiento en las areas de venta,
servicio y refacciones.

Manual de procesos ventas, servicio,
refacciones, recursos humanos, con-
tabilidad y finanzas, asi como sus pro-
cedimientos correspondientes.

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA

ACCIONES FECHA LUGAR

Convenio con empresa Pinnacle Aerospace Inc., para la realizacion de practicas 19 de enero Calle California No. 2701 Nte,
profesionales de alumnos del Programa Educativo de Ingenieria en Electronica. de 2015 Ciudad Obregon, Sonora.
Convenio con empresa TCN Tableros y Controles del Noroeste, S.A de C.V, para la

R . : ) - 19 de enero C. Talleres #2136, Col. Parque
reahzacpn _de practicas profesionales de alumnos del Programa Educativo de Ingenieria de 2015 Industrial, Ciudad Obregén, Sonora.
en Electronica.

Parque Aerotech Aeronaves,

Convenio con empresa Airbus Helicopters Querétaro, para la realizacion de practicas 19 de enero TeCua:;rel:iearaaensLaJ?TI] 22020124?6!(/?15?122{ o
profesionales de alumnos del Programa Educativo de Ingenieria en Mecatronica de 2015 quisquiap : ’ P

de Colon, C.P 76270, Querétaro,
México .

INFORME GENERAL DE ACTIVIDADES
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ACCIONES DE VINCULACION

Educar para
Trascender

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA ELECTRICA 'Y ELECTRONICA

ACCIONES FECHA LUGAR
Convgm_o con empresa Cerveceria del Noroeste, S. de R.L d_e C.V, para !a feallzamon 19 de enero Carretera Federal 15 km 1849 S.N
de practicas profesionales de alumnos del Programa Educativo de Ingenieria en . .
P de 2015 Ciudad Obregén, Sonora..
Mecatrénica
Convenio con empresa TE Connectivity, para la realizacion de practicas profesionales 19 de enero KnG1J:Gggéggtznzé?é%nzcﬁgal
de alumnos del Programa Educativo de Ingenieria en Mecatronica. de 2015 Y 9 P
.CP. 85340, Sonora.
Convenio con IMSS Hospital General Regional No.1, para la realizaciéon de practicas 19 de enero Guerrero y Sahuaripa s/n Col. Centro,
profesionales de alumnos del Programa Educativo de Ingenieria en Electrénica. de 2015 Ciudad Obregon, Sonora.
Convenio con empresa Maquilas Tetakawi S.A de C.V, para la realizacién de practicas 19 de enero Carretgra Internacional Km. 1969
; . . . Guadalajara-Nogales KM 2 Empalme,
profesionales de alumnos del Programa Educativo de Ingenieria en Mecatronica. de 2015 b
Sonora, México, C.P 85340
Convenio con empresa Qualyplast, S.Ade C.V , para la realizacion de practicas 1 de octubre Obreros # 2139 Parque Industrial
profesionales de alumnos del Programa Educativo de Ingenieria en Mecatrénica. de 2015 Ciudad Obregon, Sonora.

DEPARTAMENTO DE COMPUTACION Y DISENO

RESULTADOS E

ACCIONES FECHA IMPACTO SOCIAL

Fortalecer la relacion entre el
Programa Educativo de Licenciatura
en Disefio Grafico con el sector
productivo y de servicios — en este
caso con la agencia internacional de
branding MBLM — logrando con esto
un impacto positivo para ambas partes
y una experiencia complementaria a la
formacién académica del estudiante.
Se logré6 la contrataciéon de un
practicante.

Mayo-Julio

Interaccién y vinculacion entre ITSON LDG y MBLM de 2015

Participacion de 30 alumnos en
Enero-Diciembre | la resolucion de problemas de

de 2014 comunicacion visual para empresas
de la region.

Realizacién de 15 convenios con diferentes empresas de la region

Convenios de colaboracion, informes
Enero-Diciembre | técnicos, proyectos de comunicacion

de 2015 visual (logotipos, Identidad visual,
marcas; entre otros)

Responsable de proyectos de vinculacion con el sector productivo de la region
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DIRECCION DE INGENIERIA Y TECNOLOGIA
Octubre 2014-Septiembre 2015

AccioNEs DE DivuLGAciON CIENTIFICA

Educar para
Trascender

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA CIVIL

ACCIONES FECHA LUGAR
Asistencia a de dos Maestros de Tiempo Completo a la XVII Convencion Cientifica de
Ingenieria y Arquitectura 2014, en la Habana, Cuba. Ponencia; Verificacion del grado de .
confort de los espacios fisicos de una vivienda. 24 al 28 de Memorias de Proyecto del Tercer
- - - o noviembre Congreso Internacional, en la
Asistencia a de dos Maestros de Tiempo Completo a la XVII Convencion Cientifica de de 2014 Habana, Cuba.

Ingenieria y Arquitectura 2014, en la Habana, Cuba. Ponencia; Comportamiento térmico
en viviendas de interés social de acuerdo a su orientacion.

VIl Congreso Internacional de Educacion. Ponencia: Alfabetizacion ambiental en
estudiantes de la Universidad de Sonora, Campus Cajeme, México.

Octubre de 2014

Memorias en Extenso del VII
Congreso Internacional de Educacion

Il Congreso Nacional de Tecnologia y Ciencias Ambientales, VI Congreso Regional
de Ciencias Ambientales. Memorias en extenso. Nivel de alfabetizacion ambiental del
Colegio de Bachilleres del Estado de Sonora (COBACH) Plantel Obregon

Octubre de 2014

Memorias en Extenso del I Congreso
Nacional de Tecnologia y Ciencias
Ambientales, VI Congreso Regional
de Ciencias Ambientales.

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA INDUSTRIAL
Segundo
Redisefio de rutas de evacuacion de una empresa de servicios semestre Revista Ingenieria Industrial
el 2014

Propuesta de implementacion de un programa de autogestion de seguridad y salud en el
trabajo (PASST), en una empresa de venta y servicio de maquinaria agricola.

Cuarto trimestre

Propuesta de un programa interno de proteccion civil para un edificio de servicios
estudiantiles (ESE), en una Institucion de Educacién Superior

del 2014

Academia Journals

Academia Journals

Documentacion del procedimiento de inspeccién de corte en la linea de produccién en

7 de noviembre

Academia Journals

una empresa elaboradora de productos carnicos de 2014

Apllcac_lon de Kaizen para incrementar el flujo del proceso de produccion en un area Diciembre Entorno Académico
determinada de 2014

Evaluacién de las habilidades requeridas en el analisis de un sistema organizacional Diciembre, 2014 Educade

Caracterizacion de los desérdenes traumaticos acumulativos de tipo laboral en el Estado
de Sonora

Noviembre, 2014

Academia Journals

Evaluacion del desempefio de proveedores en pequefias empresas del sector servicios

Abril de 2015

Universidad Juarez del Estado de
Durango, Durango, Durango. México

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRO

NICA

Publicacion en revista: Comments on ‘Exact Output Regulation for Nonlinear Systems

Described by Takagi-Sugeno Fuzzy Models’; Robles R., Bernal M., IEEE Transactions on 2015 IEEE Transactions on Fuzzy Systems
Fuzzy Systems, vol. 23 (1), pp 230-233, 2015.

Publicacion en revista: LMI-based Second Order Sliding Set Design Using Reduced ;

Order of Derivatives; Marquez R., Tapia A., Bernal M., Fridman L., International Journal 2015 lnternatlo/gal }{ournacl OftR 3bUSt and
of Robust and Nonlinear Control, DOI: 10.1002/rnc.3295, 2015. oniinear L.ontro
Publicacion en revista: Exponential estimates of a class of time-delay nonlinear systems ; ;
using convex representations; Ramirez M., Villafuerte R., Gonzélez T., Bernal M., 2015 M Itnhterna;_lonal \Cljogrnal oiApgl/_ed
International Journal of Applied Mathematics and Computer Science, 2015. athematics and Lomputer science
Publicacion en revista: Comments on ‘Robust Stability and Stabilization of Fractional-

Order Interval Systems with the Fractional Order \alpha: The 0 <\alpha < 1 Case’; Aguiar 2015 IEEE Transactions on Automatic
B., Gonzalez T., Bernal M., IEEE Transactions on Automatic Control, vol 60 (2), pp 582- Control

583, 2015.

Conferencia: Stability analysis of nonlinear models via exact piecewise Takagi-Sugeno

models; Gonzalez T., Bernal M., Marquez R., in Proc. of the 19th IFAC World Congress, 2014 19th IFAC World Congress

pp. 7970-7975, 2014

Conferencia: Non-quadratic Stabilization Of Second Order Continuous Takagi-Sugeno

Descriptor Systems via Line-Integral Lyapunov Function; Marquez R., Guerra T.M., 2014 FUZZ-IEEE, 2014
Kruszewski A., and Bernal M., in Proceedings of the FUZZ-IEEE, 2014.

Conferencia: Eliminating the Parameter-Dependence of Recent LMI Results on

Controller Design of Descriptor Systems; Marquez R., Guerra T.M., Kruszewski A., and 2015 FUZZ-IEEE, 2015

Bernal M., in Proceedings of the FUZZ-IEEE, 2015.

Conferencia: Choosing a Takagi-Sugeno Model for Improved Performance; Robles R., 2015 FUZZ-IEEE. 2015

Sala A., Bernal M., and Gonzalez T., in Proceedings of the FUZZ-IEEE, 2015.
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(2 de 2)

DIRECCION DE INGENIERIA Y TECNOLOGIA
Octubre 2014-Septiembre 2015

AccioNEs DE DivuLGAciON CIENTIFICA

Educar para
Trascender

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA ELECTRICA Y ELECTRONICA

ACCIONES FECHA LUGAR
Conferencia: Invariant Sets of Nonlinear Models via Piecewise Affine Takagi-Sugeno
Models; Gonzalez T., Sala A., Bernal M., and Robles R., in Proceedings of the FUZZ- 2015 FUZZ-IEEE, 2015
IEEE, 2015.
Conferencia: Towards a Global Nonquadratic Controller Design for Nonlinear Systems
via Robust Differentiators and Takagi-Sugeno Models; Aguiar B., Marquez R., and Bernal 2015 FUZZ-IEEE, 2015
M., in Proceedings of the FUZZ-IEEE, 2015.
Conferencia: H= Disturbance Rejection for Continuous-Time Takagi-Sugeno Models
based on Nested Convex Sums; Marquez, R., Campos, V., Guerra, T. M., Palhares, 2014 Rencontres Francophones sur la
R., Kruszewski, A., and Bernal, M., in Memoires de Rencontres Francophones sur la Logique Floue et ses Applications
Logique Floue et ses Applications, pp 183-189, 2014.
Conferencia: Nested Control Laws for H infinity Disturbance Rejection based on
Continuous-Time Takagi-Sugeno Models; Marquez R., Guerra T.M., Bernal M., 2015 s sztre])iwcs:og?%enu(;Zt?onnEITr?tZ(le?Zice
Kruszewski A. 2nd Conference on Embedded Systems, Computational Intelligence and y : putatiol C 9
Telematics in Control, 2015. and Telematics in Control
Desarrollo de un sistema de comunicaciones 6pticas clasicas en espacio libre con : L P
aplicacion en comunicaciones cuanticas Octubre de 2014 Revista Electrénica Nova Scientia
Usability perception of different video game devices in elderly users 2015 Universal ggﬁ?;f, Tot:nquformat/on
) . L s Noviembre . L .
Plataforma autoconfigurable de monitoreo remoto para aplicaciones moéviles en WSAN de 2014 Ingenieria Investigacion y Tecnologia
Start-Smart as a Support for Starting Interaction in Distributed Software Development 2014 Springer Ing‘eﬂll'gggsgngubhshmg
Generalized Wavelet Fisher’s information of 1/f signals 2015 Advances in Mathematical Physics
. o . International Journal of Distributed
Performance Evaluation of Localization Algorithms for WSNs 2015 Sensor Networks
Motion control design for an omnidirectional mobile robot subject to velocity constraints 2015 Mathen;ig?séggzglems n
Application of coordinate transformation for detection of modes of vibration: a . : :
comparative study in 2 turbogenerators 2015 VibraEngineering
Master-slave telecontrol of underactuated mechanical systems with communication 2015 International Journal of Control,

delays

Automation and Systems

Conferencia: Photovoltaic Power Injection to the Grid with Reactive Power and Harmonic
Compensation Using a Simple H Bridge Converter

Junio de 2015

PEPQA 2015

Conferencia: Single-Phase Bidirectional High Frequency Link Photovoltaic Inverter with
Reactive Power Compensation Function

Junio de 2015

PEPQA 2015

DEPARTAMENTO DE COMPUTACION Y DISENO

Publicacion en revista: Effects of Communication Media Choice on the Quality and Noviembre : ;
Efficacy of Emergency Calls Assisted by a Mobile Nursing Protocol Tool de 2014 Computers Informatics Nursing
Capitulo de libro: Technology and Aging 2015 Aging Research-Methodological

Issues

Publicacion en revista: Behavioral data gathering for assessing functional status and
health in older adults using mobile phones

Febrero de 2015

Personal and Ubiquitous Computing

Conferencia: PChCT: A tool to whereabouts

Diciembre
de 2014

8th International Conference on
Ubiquitous Computing & Ambient
Intelligence (UCAmI 2014), Dec 2-5,
2014, Belfast, Ireland

DEPARTAMENTO DE MATEMATICAS

Un entorno geométrico para la resignificacion de las razones trigonométricas en
estudiantes de ingenieria

Representacion matematica del cambio uniforme en estudiantes del nivel medio superior

Acta Latinoamericana de
Matematica Educativa

INFORME GENERAL DE ACTIVIDADES
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DIREcCION DE CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS

ANEXO 18

Octubre 2014-Septiembre 2015

PROFESIONALIZACION DE LA DOCENCIA

Educar para
Trascender

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

NOMBRE DE CURSO DE CAPACITACION, FORMACION, Y/O FECHA TIEMPO DE N° DE
ACTUALIZACION DURACION PARTICIPANTES
29, 30 de junio y
Diagnostico empresarial impartido por el Dr. Benjamin Franklin 01 de julio 12 Hrs. 23
de 2015
. o P 06y 07 de
Finanzas para no especialistas por el Mtro. José Luis Vazquez Costa agosto de 2015 14 Hrs. 20
Elaboracién de articulos cientificos por el Dr. Jorge Armando Suarez 10y ;l czjg%:]osto 16 Hrs. 25
Elaboracién de reactivos tipo EGEL (Examen General de Egreso de Licenciatura) (.)3‘ .04 y 05 de 20 Hrs. 50
junio de 2015
Resultados de la autoevaluacion y mejoramiento del desempefio del EGEL 15 de junio 2015 5 Hrs. 50
Estancia académica con actualizacion y capacitacion docente en diversas Del 17 a 30 de
universidades nacionales e internacionales. Universidad EAFIT de Medellin, 120 Hrs. 01
) mayo de 2015
Colombia.
Estancia Académica con actualizacién y capacitacion Docente en Diversas Del 03 al 15 de 96 Hrs 01
Universidades Nacionales e Internacionales agosto de 2015 ’
Estancia Académica con actualizacién y capacitacion Docente en Diversas Del 01 al 12
. : ) . septiembre de 96 Hrs. 02
Universidades Nacionales e Internacionales 2015
DEPARTAMENTO DE CONTADURIA'Y FINANZAS
Uso de plataforma SiBolsa: Sistema de Informacién en tiempo real de la Bolsa 25 de octubre de
. 4 Hrs. 26
Mexicana 2014
Actualizacion de estrategias docentes en las ensefianza de Normas de Informacion 24y 25 de
) : 8 Hrs. 25
Financiera octubre de 2014
Elaboracion de estados financieros en base a NIF’s 9 d_e Junio, 2y4 14 Hrs. 27
de julio de 2015
Aplicacion de las Normas de Informacion Financiera NIF’s 13y 14 de 12 Hrs 31
agosto 2015 ’
Elaboracion de reactivos tipo EGEL (Examen General de Egreso de Licenciatura) Oﬁh?]?oyz%ﬁ 5de 20 Hrs. 50
Resultados de la autoevaluacion y mejoramiento del desempefio del EGEL 15 de Junio 2015 05 Hrs. 50
Estancia académica con actualizacion y capacitacion docente en diversas Septiembre 2015 05 dias 02

universidades nacionales e internacionales
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ANEXO 19
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Octubre 2014-Septiembre 2015

DIREcCION DE CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS

EveEnTOSs AcADEMICOS REALIZADOS

EANTAS,

ITSON
Educar para
Trascender

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

NOMBRE DEL EVENTO OBJETIVO REECHA PARTICIPANTES
Fortalecer la investigacion realizada por los
cuerpos académicos de negocios y posgrados, 16 v 17 de
IV Coloquio Internacional de Desarrollo Regional y | contribuyendo al desarrollo de las organizaciones ocytubre 65
de Negocios mediante la innovacién y la aplicacion del d
- . : . e 2014
conocimiento, ademas conocer y discutir los
avances en la investigacion sobre las areas.
1.- Analizar la situacion del turismo rural en los
contexto regional, nacional e internacional.
2.- Realizar una retrospectiva de las practicas del 06y 07 de
Foro Internacional de Turismo Rural ITSON Unidad turismo rural Y
. i : . . noviembre 9
Obregon-Bacum-Cajeme 3.- Contrastar los diferentes enfoques del turismo de 2014
rural
4. Presenciar las costumbres y tradiciones de la
etnia yaqui
Fortalecer el conocimiento relacionado a los
Seminario Internacional de Métodos de Eetoc!os_ de mve_st_lgau_on en el area de Cler}c_la_s 11y 12 de agosto
Investigacion conémico Agmlnlstratlvas, mediante el anal|§|s de 2015 4
e interpretacion de resultados sobre estudios
realizados.
VII Coloquio de Posgrados de Negocios XIV Incrementar  la vmculamon_ er_]tlre empresarios y 03y 04 de
Panel Empresarial con el tema escenario Fiscal y egresados de nuestra’ .Instltumon, asl_como dar diciembre de 200
) - a conocer la problematica de la relaciéon obrero-
Financiero de las Empresas 2014
patronal de las empresas.
Detectar las necesidades del entorno desde el
Foro con egresados titulados de las maestrias punto de vista de los egresados titulados respecto a 254
: S o . i N ) . e marzo
adscritas a la DES de Ciencias Econémico la prestacion del servicio, la eficiencia y pertinencia de 2015 14
Administrativas del plan de estudios de los programas educativos
de maestria
Foro Integral de opinion de estudiantes y Detectar las necesidades del entorno desde el
egresados: Reestructuracion de las Licenciaturas punto de vista particular, respecto a la prestacion 9 de abril 29
Adscritas a la DES de Ciencias Economico del servicio y la eficiencia del plan de estudios de los de 2015
Administrativas (LA) programas educativos que integran esta Direccion.
Foro Integral de Opinion de Estudiantes y Detectar las necesidades del entorno desde el
Egresados: Reestructuracion de las Licenciaturas punto de vista particular, respecto a la prestacion 9 de abril 63
adscritas a la DES de Ciencias Econémico del servicio y la eficiencia del plan de estudios de los de 2015
Administrativas (LAET) programas educativos que integran esta Direccion.
Detectar las necesidades del entorno desde el punto
Foro Integral de Opinién de Entidades Econémicas: | de vista de las diferentes entidades econémicas, | 07 de eneroy 24
Reestructuracion de las Licenciaturas adscritas a la | respecto a la prestacion del servicio y la eficiencia de febrero 4
DES de Ciencias Econdmico Administrativas (LA) del plan de estudios de los programas educativos de 2015
que integran esta Direccion.
s . .. . | Detectarlas necesidades del entorno desde el punto
O e 4 OB e Endades Econercas: | dg visa do las aferentes e cconmicas | 07 do Eneroy o
ala DES de Ciencias Economico Administrativas respecto a la pres.tamon del servicio y la eflaepcna 24 de Febrero 26
(LAET) del plan de estudios de los programas educativos 2015
que integran esta Direccion.
Z:Jor?]:]aorza;/?)Er)o\ll‘:lsogfssyd;e;pg:zssa b}'\gagor?:':: ;g?o Establecer programa de valores y responsabilidad
. social a través de programas de Practicas Julio de 2015 43

de Responsabilidad Social y Valores que se llevo a
cabo en Alamos, Sonora.

Profesionales.
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Octubre 2014-Septiembre 2015

DIRECCION DE CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS

EveEnTOSs AcADEMICOS REALIZADOS

Educar para
Trascender

DEPARTAMENTO DE CONTADURIA Y FINANZAS

FECHA DE
NOMBRE DEL EVENTO OBJETIVO REALIZACION PARTICIPANTES
Fortalecer la investigacion realizada por los cuerpos
académicos de negocios y posgrados, contribuyendo 16 v 17 de
IV Coloquio Internacional de Desarrollo Regional y | al desarrollo de las organizaciones mediante la ogtubre 65
de Negocios innovacion y la aplicacion del conocimiento, ademas de 2014
conocer y discutir los avances en la investigacion
sobre las areas.
. : Incrementar la vinculacién entre empresarios y
Vil Coloquio de Posgrados de l\jegouos XIV egresados de nuestra Institucién, asi como dar :.3}/ 4 de
Panel Empresarial con el tema “Escenario fiscal y | blematica de | lacion ob diciembre 200
financiero de las empresas” a conocer la problematica de la relacién obrero- de 2014
patronal de las empresas.
Recibir actualizacion en los cambios efectuados por
las Reformas 2014 y el impacto en el ambito laboral 4 de noviembre
Jornada de Actualizacion de la carrera de LCP y profesional que inciden de manera directa en el de 2014 287
desarrollo profesional y personal de los alumnos y
maestros.
Reconocer a los egresados que asumieron la
. ] determinacion de obtener su titulo profesional 27 de febrero
Ceremonia de Egresados Titulados mediante las opciones que dispone el manual de de 2015 145
titulacion
Estrategias de Desarrollo en las MIPYMES: Una Conocer las estrategias de innovacion aplicables a 27 de marzo 25
propuesta de innovacion la micro, pequefia y mediana empresa de 2015
. . Identificar las estructuras innovadoras de las 10 de abril
Taller Modelo de innovacion en las MIPyMES MIPyMES de 2015 28
Detectar las necesidades del entorno desde el punto
Foro Integral de Opinién de Entidades Econémicas: | de vista de las diferentes entidades econémicas,
Reestructuracion de las licenciaturas adscritas a la | respecto a la prestaciéon del servicio y la eficiencia 26
DES de Ciencias Econémico Administrativas (LCP) | del plan de estudio_s de_ los programas educativos
que integran esta Direccion. 7 de enero
Detectar las necesidades del entorno desde el punto de 2015
Foro Integral de Opinién de Entidades Econémicas: | de vista de las diferentes entidades econdmicas,
Reestructuracion de las licenciaturas adscritas ala | respecto a la prestacion del servicio y la eficiencia 6
DES de Ciencias Economico Administrativas (LEF) | del plan de estudios de los programas educativos
que integran esta Direccion.
Foro Integral de Opinion de Estudiantes y Detectar las necesidades del entorno desde el
Egresados: Reestructuracion de las licenciaturas punto de vista particular, respecto a la prestacion 9 de abril 46
adscritas a la DES de Ciencias Econémico del servicio y la eficiencia del plan de estudios de los de 2015
Administrativas (LCP) programas educativos que integran esta Direccion.
Foro Integral de Opinién de Estudiantes y Detectar las necesidades del entorno desde el
Egresados: Reestructuracion de las licenciaturas punto de vista particular, respecto a la prestacion 9 de abril 13
adscritas a la DES de Ciencias Econémico del servicio y la eficiencia del plan de estudios de los de 2015
Administrativas (LEF) programas educativos que integran esta Direccion.
o . Detectar las necesidades del entorno desde el punto
Zg;?;ri(tj:soap:gloDr;Egogeagin?g:sdE (IJ?)?] g::iiztrlas de vista de los alumnos en cuanto a la prestacion 23 de abril 4
Administrativas (MGFN) del servicio, la eficiencia y pertinencia del plan de de 2015
estudios de los programas educativos de maestria.
Detectar las necesidades del entorno desde el
s . punto de vista de los profesores con respecto a
ggg‘ériffsoapIg'%Egogepggensggﬂgg;gfmrggesmas la prestacion del servicio y pertinencia del plan de 5 de mayo 13
Administrativas (MGFN) estudios de los programas educativos de maestria, de 2015
adscritos a la Direccion de Ciencias Econdmico
Administrativas
Programa de valores y responsabilidad social con
alumnos y profesores de la DES. Asi como el Foro | Establecer programas de valores y responsabilidad Julio de 2015 43

de Responsabilidad Social y Valores que se llevo a
cabo en Alamos, Sonora.

social a través de programas de Practica Profesional.
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DIRECCION DE CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS

Octubre 2014-Septiembre 2015

ANEXO 20

ACCIONES DE INVESTIGACION

ITSON

Educar para
Trascender

PROYECTOS DE INICIO DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

TITULO DEL PROYECTO LINEA DE ANGIANIEN
INVESTIGACION FINA;IEClIQII-\oMDIEONTO. RESULTADO E IMPACTO SOCIAL
Obtener informacion sobre la situacion actual
de la Maestria en Administracion y Desarrollo
de Negocios de ITSON plan 2009, asi como
Foros de opinién con egresados titulados, identificar areas de oportunidad para este
alumnos, profesores, empleadores y expertos L programa con respecto a su pertinencia actual
Desarrollo Organizacional Interno

de la Maestria en Administracién y Desarrollo de
Negocios

y tendencias a nivel mundial, nacional y regional
que serviran de referencia para el redisefio de
su oferta educativa para el Plan 2016, para
que este cumpla con las expectativas de lo que
demanda la sociedad

ANEXO 21

(1 de 2)

DireccioN DE CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS

Octubre 2014-Septiembre 2015

ACCIONES DE INVESTIGACION

ITSON

Educar para
Trascender

PROYECTOS EN PROCESO DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

TiTULO DEL PROYECTO

LINEA DE
INVESTIGACION

FUENTE DE
FINANCIAMIENTO

RESULTADO E IMPACTO SOCIAL

La gestion del conocimiento en empresas
familiares agricolas del Valle del Yaqui

Analisis y gestion
organizacional

PROFAPI-ITSON

Ampliaciéon de conocimiento mediante los
articulos y publicaciones elaborados. Difusion de
los articulos de revista, capitulos de libro y libros
obtenidos del proyecto. Formacién de recurso
humano mediante la titulacion de alumnos
participantes en el proyecto.

Sustentabilidad y gobernanza corporativa en la
cadena de suministro de la carne de res

Andlisis y gestion
organizacional

PROFAPI-ITSON

Formaciéon de recursos humanos mediante
la participacién de alumnos en el proyecto.
Difusion de articulos derivados del proyecto
de investigacion. Generacién de conocimiento
mediante la elaboracion de articulos en revistas
indexadas, capitulos de libros y libros.

La gestion estratégica en las empresas del
sector agroindustrial del Valle del Yaqui.

Andlisis y gestion
organizacional

PROFAPI-ITSON

Elaboracion de productos con la finalidad de
difundirlos e incrementar el conocimiento en los
alumnos para asi formar recurso humano de
calidad.

Gestion estratégica, sustentabilidad e
innovacion en las empresas del sector
agropecuario del Valle del Yaqui.

Analisis y gestion
organizacional

PROFAPI-ITSON

Elaboracion de un modelo teérico sobre familia-
organizacion-cultura-innovacion, articulos en
revistas indizadas, libro con editorial externa,
articulo en revista de difusion, articulo en
periddico y reportaje en medios electrénicos para
la generacion de conocimiento.

Impacto de las auditorias administrativas

Conocer los cambios que han registrado
las empresas regionales al dar seguimiento

. ) Y - ) a las recomendaciones proporcionadas en

y operacionales aplicadas por los alumnos Auditoria administrativa y Interno los informes de las audito?l’asp realizadas por
| ITSON en el tor empresarial . racional I

(C’)%re 802 en el sector empresarial de Cd operaciona los alumnos ITSON y la percepcion de los

gon. empresarios hacia el trabajo realizado por los

alumnos.
Identificacion de las funciones administrativas . . Obtenglon de informacion del sector empresa'rl'al
Administrativa Interno que sirva de base para la reestructuracion

en empresas medianas de Cd. Obregén

curricular del plan de estudios de L.A.
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DIRECCION DE CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS
Octubre 2014-Septiembre 2015

ACCIONES DE INVESTIGACION

EANTAS,

ITSON
Educar para
Trascender

PROYECTOS EN PROCESO DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

TiTULO DEL PROYECTO

LINEA DE
INVESTIGACION

FUENTE DE

FINANCIAMIENTO.

PERIODO

RESULTADO E IMPACTO SOCIAL

Servicios de Catering del programa educativo
de Licenciados en Administracion de Empresas
Turisticas

Servicio a la comunidad

Autofinanciable

Desarrollar habilidades operativas y de servicio
de alimentos y bebidas en los alumnos de la
Licenciatura en Administracion de Empresas
Turisticas, a través de la prestacion de servicios
de Catering a eventos institucionales. Operacion
y servicios de alimentos y bebidas en cobertura
de siete eventos institucionales, en el cual se
atendieron aproximadamente a 1300 personas.

Proyecto de Alamos seguimiento del Plan de

Desarrollo de la Comunidad de Alamos, Sonora.

Ecoturismo y Desarrollo
Sustentable

H. Ayuntamiento
de Alamos

Se realizaron seis proyectos de Diagndstico que
son: Nivel de sostenibilidad del municipio de
Alamos desde la perspectiva de pobladores de
la comunidad; Grado de integraciéon educativa
y social; Estudio de motivos de viaje y perfil de
consumo de los Turistas que visitan Alamos;
Proyectos detonadores para el turismo de
Alamos; Andlisis sobre cadena de suministro
para el sector turistico de Alamos; Estudio del
perfil del comerciante del mercado municipal de
Alamos.

Con la participacion de 101 estudiantes de
los programas educativos de Licenciados
en Administracion de Empresas Turisticas,
Educacién Infantil, Economia y Finanzas y de
Ingenieria Industrial asi como un total de 17
profesores investigadores de los departamentos
de Ciencias del Agua y Medio Ambiente,

Administracion, Educacion, Contaduria vy
Finanzas e Ingenieria Industrial, donde
se desarrollaron diversas investigaciones.

Llevandose a cabo dichos proyectos por parte
de las areas de Turismo, Educacion, Medio
Ambiente y Gestion Administrativa.

Estrategias de competitividad del transporte, la

ITSON-PROFAPI

infraestructura y organismos de apoyo al sector Competlt_lwde_ld en las 201_5_. InC|d_|r_e!1 la com_petlthldad del sector turistico del
o e ) organizaciones Marzo -diciembre | municipio de Cajeme
turistico del municipio de Cajeme
de 2015
Vicerrectoria
Gestion en las A?.?g%rmca Publicacion de los resultados de proyectos
Publicacion libro colectivo en colaboracion con organizaciones. . de investigacién realizados por maestros,
) ) = ITSON-PROFAPI | . ) L
universidades Desempefio en las 2015 investigadores y cuerpos académicos de
organizaciones. . distintas universidades con una editorial externa.
Mayo - noviembre
de 2015

PROYECTOS EN PROCESO DEPARTAMENTO DE CONTADURIA Y FINANZAS

Modelo de innovacion aplicado a las MIPyMES

1.- Desarrollo

; . : A Externa Elaboracién de un modelo y aplicacion del
en Ciudad Obregén, Sonora que le permita su organizacional (PRODEP) mismo a tres empresas como brueba piloto
crecimiento y consolidacion. 2.- Innovacién empresarial P P P
Adopcion de criterios de sostenibilidad en las
cadenas de valor del tomate en el Valle del Sustentabilidad Interno Sostenibilidad de las cadenas de valor

Yaqui.
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DIRECCION DE CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS
Octubre 2014-Septiembre 2015

ACCIONES DE INVESTIGACION

Educar para
Trascender

PROYECTOS CONCLUIDOS DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

TiTULO DEL PROYECTO

LINEA DE
INVESTIGACION

FUENTE DE

FINANCIAMIENTO.

RESULTADO E IMPACTO SOCIAL

PERIODO
Formacion de recurso humano mediante la
elaboracion de articulo para la revista indexada
La PyME familiar en Cajeme: Estudios de caso Andlisis y gestion PRODEP de Investigacion Organizacional del IPN, capitulo
multivariable e histérico organizacional de libro que sera coeditado por ITSON-UNACH
e ITP y capitulo de libro que sera coeditado por
ITSON-PEARSON.
La materia de Organizacion de Eventos, del PE
de Licenciado en Administracion de Empresas
Turisticas, tiene como finalidad que el alumno
. . Autofinanciable. | conozcay aplique la forma de supervisary operar
Ecr)]rig;gtggfezgﬂ?égguﬁfgggriural ITSON Turismo Agosto-Diciembre | servicios turisticos, a través de estrategias
de 2014 que permitan el desarrollo de un evento de
impacto regional el cual sirva de base para
la organizacion de cualquier tipo de eventos,
sociales, académicos y/o empresariales.
Alimplementarse el presente proyecto se obtiene
Centro como beneficio que los microempresarios que
) g asistieron al curso
Administracién para la U(;‘évgfigzgo impartido conozcan e implementen en sus
Disefio de herramientas administrativas a meiorar del deser?ﬁ ofio Comunitario negocios la tematica en la que se capacitaron, ya
organizaciones de Cd. Obregdn Sonora ] tic emp Iy CUEG que esta fue determinada en base a necesidades
gestion organizaciona A Osgo D'c'e)mbre reales expuestas por ellos mismos, lo que les
g de-261|4 ampl_iar_é las posibilidades de ) )
subsistir en el mercado, al mismo tiempo que
aumentan su participacion en él.
Resultados cuantitativos: En base a los
resultados obtenidos se determinaron las areas
de oportunidad y se plantearon propuestas de
mejora, priorizandolas y determinando cual de
Centro ellas era la mas urgente por implementar, para
Universitario proceder a su disefio. Con estas acciones se
L . - . Administracién para la de Enlace logré beneficiar a 4 OSC de la comunidad.
c?rlsgﬂic;gsi :ﬁé;a(rjrg%léaso%?gg]stratlvas a mejorar del desempefio y Comunitario Resultados cualitativos: Al implementarse el
’ gestién organizacional (CUEC) presente proyecto se obtiene como beneficio
Enero-Mayo que las organizaciones participantes conozcan
de 2015 a fondo y de forma fundamentada, la situacion
actual que tienen en cuanto a las actividades que
realizan, las operaciones y procedimientos que
implementan asi como el nivel de desempefio
que presentan.
Direccion
. - . de Ciencias Que los nuevos programas educativos
Inclusién de idiomas extranjeros en los Administracién y desarrollo Economico contribuyan con los conocimientos y habilidades

programas educativos en una Institucion de
Educacion Superior

de organizaciones

Administrativas
Agosto-Diciembre

de los idiomas extranjeros que se requieren para
que los alumnos sean competitivos.

de 2014
Direccion
de Ciencias Que en los centros de computo se mantenga
Satisfaccion estudiantil del servicio de computo | Administracion y desarrollo Econémico actualizado el equipo de computo para fortalecer
en una Institucion de Educacién Superior de organizaciones Administrativas | y apoyar de manera directa el aprendizaje de los
Enero-Mayo alumnos.
de 2015

Estudio de perfil y satisfaccion del turista que

Ayuntamiento de

Identificar el perfil del turista que visita Cd.

> 2 Turismo h Obregén por diferentes  motivos, como
visita Cd. Obregén Cajeme vacaciones, empresarial, salud y capacitacion.
Administracion y desarrollo P
I P ) ) Difusion de resultados de proyectos de
Proyectos de Investigacion en ACACIA de organizaciones; estudio PIFI h P : =
de las organizaciones investigacion en la comunidad académica.
Resultados de investigacion en Il Foro de la Red . i
CONAET en la Universidad Rafael Landivar de | AdMinistracion y desarrollo PIF]
Guatemala 9
. Diagnostico de desempefio individual en
Investigacion en GICAGIAO Modelos de negacios en PIFI restaurantes de Ciudad Obregén; involucrando a

las organizaciones

alumnos y egresados de nuestra Institucion.
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DIRECCION DE CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS
Octubre 2014-Septiembre 2015

SN

ACCIONES DE INVESTIGACION

ITSON

Educar para
Trascender

PROYECTOS CONCLUIDOS DEPARTAMENTO DE CONTADURIA Y FINANZAS

TITULO DEL PROYECTO LINEA DE ANCIAMIEN RESULTADO E IMPACTO SOCIAL
INVESTIGACION A g 1O

. . - L Conocer el impacto del programa de coinversion
Inmdencn_a Y forte_1I¢C|m|ent’o de las organizaciones . - social a través del fortalecimiento institucional e
de la sociedad civil a través del Programa de Sociedad civil Indesol incidencia en las organizaciones de la sociedad
Coinversion Social en el sur de Sonora civil del sur de Sonora. Publicacion de Libro
Diagnostico de la pertinencia y tendencias de los Conocer la pertinencia y tendencias de los
posgrados de negocios de la Des de ciencias Desempefio Interno posgrados de negocios de la Des de ciencias
econoémico administrativas de ITSON economico administrativas de ITSON
Autodiagnostico empresarial Consultoria empresarial Institucional Libro _publicado en Agosto de 2015, que

beneficia al sector empresarial.

Seguimiento del Plan de Desarrollo de la
comunidad de Alamos, Sonora.

Ecoturismo y desarrollo
sustentable

H. Ayuntamiento
de Alamos, Son.

Se realizaron seis proyectos de Diagnostico
realizados, que son: Nivel de sostenibilidad
del municipio de Alamos desde la perspectiva
de pobladores de la comunidad; Grado de
integracion educativa y social; Estudio de motivos
de viaje y perfil de consumo de los turistas que
visitan Alamos; Proyectos detonadores para el
turismo de Alamos; Analisis sobre cadena de
suministro para el sector turistico de Alamos;
Estudio del perfil del comerciante del mercado
municipal de Alamos.

Con la participacion de 101 estudiantes de
los programas educativos de Licenciado
en Administracion de empresas turisticas,
Educacién Infantil, Economia y Finanzas y de
Ingenieria Industrial, asi como un total de 17
profesores investigadores de los departamentos
de Ciencias del Agua y Medio Ambiente,

Administracién, Educacién, Contaduria vy
Finanzas e Ingenieria Industrial, donde
se desarrollaron diversas investigaciones.

Llevandose a cabo diversos proyectos por parte
de las areas de Turismo, Educacion, Medio
Ambiente y Gestion Administrativa.

Presentacion de resultados de Investigacion
ACAFIA

Cuerpo Académico
Estudio de las
Organizaciones

PIFI

Difusion de resultados de proyectos de
investigacion en la comunidad académica

INFORME GENERAL DE ACTIVIDADES
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ANEXO 23

AccioNES DE VINCULACION ITSON

Educar para
Trascender

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

ACCIONES FECHA RESULTADO E IMPACTO SOCIAL SECTOR

Esto se realizé den-

Participacion en conferencia: La investigacion tro del marco de la

28 de octubre

en las Ciencias Sociales en México, un estilo de 2014 Instituto Tecnoldgico del Valle del Yaqui XXl Semana Na-

de vida. cional de Ciencia y
Tecnologia

Participacion como instructor del: Médulo 1V: Del 3 al 7 de

Presentacion de resultados del Diplomado en noviembre Universidad Juarez Auténoma de Tabasco (UJAT) Dentro del marco

Investigacion Educativa. de 2014 del Diplomado en

Participacion en Estancia Académica como Del 18 al 22 Investigacion  Edu-

Instructor del: Médulo I: Disefio de proyectos de mavo 2014 Universidad Juarez Auténoma de Tabasco (UJAT) cativa

de Investigacion Cuantitativa. y

Participacion en el programa de Intercambio Del 19 de julio Como parte del pro-

Cultural “PROYECTA 100,000” en Estados al 14 de agosto Pima Community College, Arizona yecto federal “Pro-

Unidos. 2015 yecta 100,000”

Esto en el marco
de la convocatoria
para la “Formacion

PSSy de Recursos Hu-
Participacion como evaluador en el proceso de P .
seleccién de los candidatos a cursar estudios 1L gezéuﬁ_)lo CONACYT E;ﬂnang?’o%erﬁr:gsm\éeel

de posgrado (CONACYT) Posgrado de Cali-

dad en el Extranjero
2015-Primer perio-

do
. . . Seguimiento a los
Convenio Especifico ITSON y Ayuntamiento de 3 de febrero Cd. Obregan, Sonora. moédulos de  Infor-

Cajeme de 2015 macion turistica

Fortalecer la inter-
nacionalizacion del
Cuerpo Académico
Administracion y
Desarrollo de Or-
ganizaciones, asi
AMESTUR-VTC-PACA Francia Junio de 2015 Francia y sus alrededores como consolidar
proyectos y alian-
zas en proyectos de
investigacion para
los integrantes del
mismo en las areas
del turismo social

DEPARTAMENTO DE CONTADURIA Y FINANZAS

Acciones de Vinculacion Fecha Lugar
Bolsa Mexicana de Valores 19 de marzo de 2015 ITSON, Cd. Obregon, Sonora.
Palacio Nacional Mexicano 17 de marzo de 2015 México, D.F.
Asociacion Mexicana de Intermediarios Bursatiles (AMIB) Diciembre de 2014 y junio 2015 ITSON, Cd. Obregon, Sonora.
Brigada Fiscal 2014 SAT- ITSON 6 al 30 de abril de 2015 ITSON, Cd. Obregon, Sonora.
Proyectos de inversion Enero — Mayo de 2015 2 empresas de Ciudad Obregén
fC_apagtacnon a comunidades a través del CUEC en cultura Mayo de 2015 Bahia de Lobos
inanciera
Actividades de familiarizacion de los 2 Programas Educativos de 16 al 20 de marzo de 2015 México, D.F.

Licenciatura de la Direccién de Ciencias Econdémico Administrativas

INFORME GENERAL DE ACTIVIDADES ITSON 2014-2015
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DIRECCION DE CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS
Octubre 2014-Septiembre 2015

AccioNEs DE DivuLGAciON CIENTIFICA

Educar para
Trascender

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

ACCIONES

FECHA

LUGAR

Cultura organizacional y coaching: El caso de los usuarios de un distrito de riego.

2015
Vol. 8, No. 7,
2015, pp. 61-81
ISSN: 1933-608X

Estados Unidos de América

(print)
ISSN: 2157-3182
(online)
Estudio de la PyME familiar: una vision multivariable. 2015 México
2014
Conformacion de redes interorganizacionales en empresas turisticas de Ciudad Volumen 2 . -
Obreg6n, Sonora, México. Numero 2 Estados Unidos de América
. ~ - . » 15-10-2014
Cultura organizacional y desempefio en la gestion de proyectos de innovacion y Volumen 13 México
emprendimiento en una Institucion de Educacion Superior NUmero 4
Cultura organizacional y desempefio individual en una asociacion civil mexicana Enero-Abril 2014 México
2014
Desempefio §ustentable en establecimientos de hospedajes de ciudad Obregon, Vﬁ[’?rw:r?) 110 México
Sonora, México. Aceptado: 25 de
julio de 2014
Estrategia, desempefio e Identidad Organizacional de las PyMEs manufactureras Voli(r)g:n 7 Estados Unidos de América
mexicanas. Numero 7
2014
Identidad organizacional: Una revision tedrica ISBN:
’ ’ 978-607-609-090-
9 (Cap) México
2014
Identidad, estrategia y desempefio organizacional 978-607-609-
090-9
2014
ISBN: 978-
607-609-110-4
Modelo de gestion de desempefio individual a un distrito de riego (Impreso), México
ISBN: 978-
607-609-111-1
(Internet)
2014
ISBN: 978-
Modelo de gestion para mejorar el desempefio individual en una organizacion de la 605;?0%23)6-1 México
sociedad civil de Ciudad Obregon, Sonora. ISBﬁ' 978-
607-609-097-8
(Internet)
S - . N . . - L 2014
ustentabilidad y gestion en las organizaciones: perspectivas tedricas e implicaciones ISBN: 978-607- México
préacticas 736-126-8
2014
Sustentabilidad, empresa y agroindustria: Reflexiones y aplicaciones ISBN: 978- México
607-619-220-7
Emprendimiento sustentable: no todo es cuestion de dinero. Marzo-Abril 2015 México
2014
Estrategias en las pequenas y medianas empresas: su importancia y transformacion. ISBN: 978-607- México
609-090-9
Libro: Modelo de gestion para mejorar el desempefio individual en una organizacion de Diciembre .
la sociedad civil de Ciudad Obregén, Sonora. de 2014 Cd. Obregdn, Sonora.
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DIRECCION DE CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS
Octubre 2014-Septiembre 2015

AccioNEs DE DivuLGAciON CIENTIFICA

Educar para
Trascender

DEPARTAMENTO DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

ACCIONES FECHA LUGAR
Capitulo de libro: Metodologia para disefiar un modelo de gestiéon para mejorar el
desempenio individual en una organizacién de la sociedad civil de Ciudad Obregodn,
Sonora. Del 21 al 25 de Durango, Durango.
abril de 2015

Capitulo de libro: Aprendizaje organizacional: Caso empresa paraestatal

Disefio de material didactico para la mejora continua en el proceso de ensefianza e
investigacion de una asignatura

18 al 21 de marzo

Il Foro de la RED CONAET, 2015,

Estrategias para la mejora continua de los procesos de investigacién aplicada en las de 2015 Guatemala, Guatemala.
practicas de profesionalizacion.
Ponencia: Estudio sobre las percepciones de los consumidores universitarios sobre la 30 de abril
responsabilidad social empresarial de 2015
Revista
Cuadernos de
Articulo Cientifico: Grandes organizaciones empresariales en México y Chile: un analisis Aggl'(‘nrfé;ag’?n’ Cd. Obregon, Sonora

de perfiles con respecto a sus comunicaciones sobre responsabilidad social (articulo de
investigacion indexado, en la revista Cuadernos de Administracion)

N°53 de Enero—
Junio de 2015.

Aprobado el 24
de junio 2015

Memoria en extenso (colaborador): La formalizacién administrativa de la pequefia y
mediana empresa industrial alimentaria de Ciudad Obregdn, Sonora, México.

Volumen10, N°2,
2015

ISSN 1941-9589

26 al 29 de mayo

Cd. Obregén, Sonora

de 2015
Monografia de Titulacion (Asesor): La globalizacion en el mercado mundial y 17 de abril de .
responsabilidad social de las empresas 2015 Cd. Obregdn, Sonora

DEPARTAMENTO DE CONTADURIA Y FINANZAS

La industria manufacturera en Sonora y su desarrollo, un estudio documental.

— - - - - - Diciembre -
Empresas familiares e innovacion, un diagnéstico en la micro y pequefia empresa de de 2014 Mexico
Ciudad Obregén, Sonora.
Articulo “Cultura organizacional y desempefio en instituciones de educacién superior: Fue aceptada y
implicaciones en las funciones sustantivas de formacion, investigacion y extensiéon”, se publicara Colombia
revista Universidad & Empresa (U&E) (Indexada en Publindex y Latinindex) 2016
Red Cumex Desarrollo Sustentable
Retos y oportunidades del desarrollo sustentable y la responsabilidad social: Publicacién 2014 y Responsabilidad Social, Catedra
La generacion de reportes sociales, un reto empresarial. Agustin Reyes Ponce de Contabilidad
y Administracion
Sustentabilidad y Responsabilidad Social en las organizaciones: Publicacion “Desarrollo 2014 Red Mexicana de Investigadores en

sustentable y el nuevo empresario”

Estudios Organizacionales

INFORME GENERAL DE ACTIVIDADES

ITSON 2014-2015




ANEXO 25 DireccioN DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES
(1de 4) Octubre 2014-Septiembre 2015

PROFESIONALIZACION DE LA DOCENCIA ITSON

Educar para
Trascender

DEPARTAMENTO DE EDUCACION

NOMBRE DE CURSO DE CAPACITACION, FORMACION, Y/O FECHA TIEMPO DE N° DE
ACTUALIZACION DURACION PARTICIPANTES
- 11 de febrero
Base de datos electrénicas de 2015 5 Hrs. 1
. I . . s L . 26y 27 de
Multiplismo critico aplicado a la investigacién en Ciencias Sociales febrero de 2015 10 Hrs. 5
Estrategias creativas en los ambientes virtuales 19 ygg gggarzo 10 Hrs. 2
Evaluacién del aprendizaje y elaboracion de instrumentos 1 yd(1382c(1)?5abrll 10 Hrs. 1
Disefio del modelo de profesionalizacién docente 7,8y 9 de abril 20 Hrs. 5
de 2015
Técnicas para manejo de grupos 25 dgoa%'ll de 5 Hrs. 1
L . - 11,13y 14 de
Disefio de escenarios digitales mayo de 2015 20 Hrs. 10
. 23y 30 de Mayo
Felicidad docente de 2015 10 Hrs. 2
Introduccién a la investigacion cualitativa desde un enfoque etnografico 24 diezr(r)]? gzo 2 Hrs. 12
Autoevaluacion y elaboracién de reactivos del EGEL 18 ald?a12%e1 g1ayo 20 Hrs. 20
Resultados de autoevaluacién de los programas de LPS y LCE para redisefio 1y 2 de junio 10 H
h rs. 24
curricular de 2015
Diplomado: Estadistica aplicada a la investigacién en Ciencias Sociales 03 04 08y 09
Médulo 1: Aspectos basicos de estadistica aplicados a la investigacion en Ciencias » 9%, DO Y 30 Hrs. 13
Sociales de junio de 2015
- . . 19 de junio
Produccion académica escrita de 2015 5 Hrs. 4
Aula invertida: Estrategia didactica para el desarrollo de competencias. 12:3&2'0 4 Hrs. 9
. 18 de junio
Identidad docente de 2015 4 Hrs. 1
Coaching como una herramienta para mejorar los resultados de la practica docente 123231%'0 4 Hrs. 5
L 19 de junio
Google Apps enfocado a la educacion. de 2015 4 Hrs. 2
Gestion del curriculo, didactica y evaluacion de competencias desde el enfoque 3, 4y 5 de agosto
; . 30 Hrs. 22
socioformativo. de 2015
22,23y 24 de
Diplomado: Estadistica aplicada a la investigacién en Ciencias Sociales Jaunclz;tozj'. y52ﬁ8de 44 Hrs 9
Médulo 2: Introduccidn al analisis de métodos multivariados. 9 49, 10y :
19 de septiembre
de 2015
DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA
12y 13 de
Aplicacion de la psicologia positiva noviembre 10 Hrs. 25
de 2014
Anélisis de datos cualitativos Atlas: Ti 26 yj‘z gg1rgarzo 8 Hrs. 22
Estrategias creativas en los ambientes virtuales 19 yd2e0| gg1r151arzo 10 Hrs. 19

INFORME GENERAL DE ACTIVIDADES ITSON 2014-2015
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DireccioN DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

PROFESIONALIZACION DE LA DOCENCIA

DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

NOMBRE DE CURSO DE CAPACITACION, FORMACION, Y/O FECHA TIEMPO DE N° DE
ACTUALIZACION DURACION PARTICIPANTES
. . 9y 10 de abril
Rol del docente en los ambientes virtuales de 2015 10 Hrs. 23
22 al 24
Aplicacion e interpretacion de pruebas psicoldgicas laborales de abril 15 Hrs. 35
de 2015
Redaccion de articulos cientificos en Psicologia y formatos APA 6 aldi %%;T;ayo 24 Hrs. 24
Factores asociados al rendimiento académico 2Ty d2e82doe1 5mayo 10 Hrs. 21
i . . - 3 al 5 de junio
Intervencion psicosocial comunitaria de 2015 20 hrs 28
Analisis de datos cualitativos mediante el uso del MAXQDA 8 ald1e22%e115un|o 25 hrs 21
Trayectoria histérica de la discapacidad 22y diSZ((j)e1 ’Jjunlo 10 Hrs. 24
Inclusion educativa, derechos humanos y discapacidad 24 ydi52((1)61 ‘Jjunlo 10 Hrs. 25
Inclusion y discapacidad 29 yd?eoz((j)ﬁ J5UI'1IO 10 Hrs. 24
Taller: Para quererme mas: desde un enfoque logoterapéutico dedgoezbgll ?ngs,g 16
. . . . . 20 de abril
Taller: Estrategias para intervenir en nifios con TDAH de 2015 4hrs 10
Taller: Soltando ataduras, fluyendo con la vida zgedgoi%r" 3ml-(|ar§i'ay 25
Taller: Promoviendo el amor y bienestar psicoldgico 13§:ngt1)?r° 3 Hrs. 22
Taller: El amor y sus fantasias sexuales 135]:2fgk1)r5ero 3 Hrs. 34
Taller: Prevencion de la violencia en el noviazgo y otros contextos 13(?:;8?;&0 3 Hrs. 10
Estrategias en sexologia femenina 10 dz:eé%tﬁmbre 3 hrs 26
) ) . L 11 de septiembre
El lenguaje corporal aplicado a la psicologia juridica del 2014 3 Hrs. 32
“ . " » 12 de septiembre
Conoce tu temperamento y mejora tus relaciones de 2014 3 Hrs. 25
Sexualidad... jhuy, qué miedo! 13 de septiembre | 3 hrs. 38
En rumbo de la felicidad 13 de septiembre | 3 hrs. 25
- . . . 13 de septiembre
Habilidades para la vida desde la neuropsicologia de 2014 3 Hrs. 26
Rally de integracién y promocion de conductas prosaludables 6 dedzeggﬁszre 4 Hrs. 73
Amistando con la plataforma SAETI, SAETI2 y CIA 6de d?gg?g‘b’e 2 Hrs. 73
Estrategias practicas de habitos de estudio y organizacion de informacion (mapas 6 de septiembre 2 Hrs 73
conceptuales) de 2014 ’
Rally de integracién y promocién de conductas prosaludables 20 dz:ez%tﬁmbre 2 Hrs. 56
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DireccioN DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES
Octubre 2014-Septiembre 2015

PROFESIONALIZACION DE LA DOCENCIA

EANTAS,

ITSON
Educar para
Trascender

DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

NOMBRE DE CURSO DE CAPACITACION, FORMACION, Y/O FECHA TIEMPO DE N° DE
ACTUALIZACION DURACION PARTICIPANTES
s - . 20 de septiembre
Consejos utiles para el uso correcto de las reglas ortograficas y gramaticales de 2014 2 Hrs. 53
Metodologia de la investigacion fundamental 20 de septiembre 2 Hrs. 51
de 2014
Revision al Reglamento de Alumnos de Licenciatura 103: ggﬁlibre 4 Hrs. 252
DEPARTAMENTO DE SOCIOCULTURAL
Cursos Genéricos
21 de agosto al
Taller vivencial del modelo de educacion para la participacion equitativa 28 de octubre 33 Hrs. 3
de 2014
24,25y 26 de
Sistemas complejos, impartido por la doctora Margarita Mass, de la UNAM. noviembre 12 Hrs. 4
de 2014
. L . 7 de octubre
Taller de alternativas para el uso del lenguaje sin sesgos de género de 2014 2 Hrs. 1
o . . Del 1 de junio al 1
Curso taller: Bienestar y ciudadania de julio de 2015 10 Hrs. 14
Aula invertida: estrategia didactica para el desarrollo de competencias Zgzggo 4 Hrs. 1
Taller: Trayectoria histérica de la discapacidad 22 ydi32c(1)e1zéun|o 10 Hrs. 2
Taller: Derechos humanos y discapacidad 24 ydisz?)? éunlo 10 Hrs. 5
Taller de Inclusion y discapacidad 29 ydzoz%ﬁéumo 10 Hrs. 4
Taller: Felicidad docente 23 yd3€02d0e121ayo 10 Hrs. 1
Taller: Identidad docente 13;}1%11%.0 10 Hrs. 1
Capacitacion para cursos semipresenciales de formacion general en Moodle 14 ddeezaog1(>ssto 2 Hrs. 9
Diciembre de
Programa de formacion y capacitacién en liderazgos femeninos 2014 a abril 98 Hrs. 1
de 2015
i . . 19 de junio
Curso produccion académica escrita de 2015 5 Hrs. 2
Especializacion
Curso de 6 acciones para salvar una vida 125331?.)'0 10 Hrs. 1
. L 10 al 14 de
Redaccion y edicion de textos cientificos agosto de 2015 40 Hrs. 7
24 al 26 de
Curso taller: Investigacion interdisciplinaria, UNAM noviembre de 12 Hrs. 30
2014
Curso taller: Planificacion, desarrollo y evaluacién de la fuerza y resistencia Abril de 2015 20 Hrs. 18

muscular .UNAM
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DirecciON DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES
Octubre 2014-Septiembre 2015

PROFESIONALIZACION DE LA DOCENCIA

DEPARTAMENTO DE SOCIOCULTURAL

NOMBRE DE CURSO DE CAPACITACION, FORMACION, Y/O FECHA TIEMPO DE N° DE
ACTUALIZACION DURACION PARTICIPANTES
Curso taller: Acondicionamiento fisico en personas con sobrepeso, obesidad y 5 al 8 de mayo 20 Hrs 8
tercera edad. UNAM de 2015 ’
Curso tg!ler; Elabor_amon de programas operativos sociales y comerciales de Junio 2015 20 Hrs. 10
recreacion y ecoturismo. UNAM
Taller metabolismo energético aplicado a deportes 22 de junio 4 Hrs. 7
de 2015
Taller de antropometria aplicada a la salud, nutricion y el deporte. 1313;(1;1?0 4 Hrs. 4
Taller de procesos bioquimicos durante la contraccion-relajacion del musculo en la 15 de enero 4 Hrs 10
actividad fisica y tipos de fibra muscular. de 2015 '
Disefio de materiales para Moodle con recursos Open Source 1d7en;82250 5 semanas 1
Creacion y gestion de evaluaciones para Moodle. Recursos Open Source 11ddee2r(7)11a€r_’zo 5 semanas 1
Tutoria en Moodle. Gestion del aula y herramientas tutoriales. 1951;2fgt1)r59r0 7 semanas 1
Capacitacion de tutores para el entorno virtual 12 de marzo 5 semanas 1
de 2015
Communit_y Manager: Planificacion y gestion de la Comunicacion a través de las 19 de febrero 10 semanas 1
redes sociales de 2015
Gestion del curriculo, didactica y evaluacion de competencias desde el enfoque 3, 4y 5de agosto
> . 30 Hrs. 6
socioformativo de 2015
. . - 11 de mayo .
Taller: Disefio de escenarios digitales de 2015 3 dias 3
Junio a octubre 94 Hrs.
Diplomado: Estadistica aplicada a la investigacion en Ciencias Sociales de 2015 (sigue en 2
curso)
. . . - . 10 al 14 de
1er. Congreso de Gestion Cultural y Economias Creativas en Mérida, Yucatan. ;
noviembre 1 semana 2
UADY.
de 2014
6 al 8 de
Congreso Internacional de Educacion Inclusiva y Social. noviembre 40 Hrs. 1
de 2014
Taller: Creacién de empresas creativas. Mérida, Yucatan. UADY. 10 dgen%ﬂnbre 4 Hrs. 2
11 al 14 de
Taller: Laboratorio intersectorial de economias creativas noviembre 20 Hrs. 2
de 2014
22 de septiembre
Curso: Introduccion a la ensefianza de las artes en la educacion basica al .26 de 40 Hrs. 1
noviembre
de 2014
. . . 18y 19 de
Curso-taller: Danza terapia y Arte terapia ENDA 2014 octubre de 2014 20 Hrs. 1
. . . . N 16 de enero
Taller: Gestion para la internacionalizacion de 2015 4 Hrs. 2
. . ‘o 19y 20 de
Il Congreso Nacional de Educacion Artistica febrero de 2015 16 Hrs. 5
Taller hacia la acreditacion y redisefio del programa educativo de LGDA 15 al18 de junio 32 Hrs. 6

de 2015
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Octubre 2014-Septiembre 2015

DireccioN DE CIENCIAS SocCIALES Y HUMANIDADES

EveEnTOSs AcADEMICOS REALIZADOS

EANTAS,

ITSON
Educar para
Trascender

DEPARTAMENTO DE EDUCACION

FECHA DE
NOMBRE DEL EVENTO OBJETIVO REALIZACION PARTICIPANTES
Licenciatura en Ciencias de la Educacion (LCE)
Personal docente
del programa edu-
Conferencia “Los desafios de la evaluacién a partir | Ofrecer un espacio de reflexion referente a los 09 de abril cativo de Licenciado
de la reforma educativa” impartida por la Mtra. desafios de la evaluacion en torno a la reforma de 2015 en Ciencias de la

Sylvia Irene Schmelkes del Valle.

educativa.

Educacién, alumnos,
egresados e invitados
especiales.

Novena Semana Académica de Licenciado en

Ofrecer un espacio de expresién educativa que
manifieste la formacion e innovacion de los
profesionales de la educacion para establecer

21 al 24 de abril

Personal docente del
Programa  Educati-
vo de Licenciado en

Ciencias de la Educacion vinculos de cooperacion con el desarrollo de la de 2015 Ciencias de la Edu-
comunidad universitaria y la sociedad en general cacion.
El programa busca que por medio de una relacién
significativa y personalizada entre el universitario y Personal docente del
el nifo se fortalezcan en el menor: su autoestima, | Septiembre de | Programa  Educati-
82 Generacion ITSON-Peraj Adopt@ un Amigo sus habilidades sociales, sus habitos de estudio y se 2014 a junio vo de Licenciado en
amplie su cultura general y sus horizontes. El joven de 2015 Ciencias de la Edu-

universitario que funge como tutor se convierte en
un modelo positivo a seguir para el amig@.

cacion.

Profesional Asociado en

Desarrollo Infantil y Licenciatura en Educacion Infantil (PADI-LEI)

Diplomado en Educacién Infantil

Desarrollar un marco conceptual comun entre
todos los maestros participantes en los programas
educativos de PADI y LEI a fin de reorientar los
programas de curso de las distintas materias de
dichos programas acordes a los requerimientos de
los organismos certificadores.

Del 30 de junio al
26 de septiembre
de 2014

Impartido por el gru-
po de gestion de PA-
DI-LEI unidad centro,
a 30 profesores del
Departamento de
Educacién de la Uni-
dad Navojoa.

Feria de Ciencia y Tecnologia

Despertar el interés por las disciplinas cientificas
y tecnoldgicas entre el publico infantil y juvenil a
través de muestras cientificas.

22,23y 24 de
octubre de 2014

Personal académico
de 19 programas edu-
cativos y estudiantil
de la Institucion

28 instituciones edu-
cativas de nivel Pri-
maria invitadas con
aproximadamente
1100 estudiantes, 69
maestros investiga-
dores de ITSON.

Simposio Resiliencia en Educacién Especial

Ofrecer aportaciones y reflexiones sobre el modelo
ecologico de riesgo/resiliencia en Educacion
Especial.

30 de octubre
de 2014

Organizado por los
programas de PA-
DI-LEl e impartido
por Dra. Guadalupe
Acle Tomassini y CA
de Alternativas Edu-
cativas en Inclusién
Social, profesores y
estudiantes  investi-
gadores de posgrado
de la Facultad de Es-
tudios Superiores Za-
ragoza, UNAM. Con-
tado con la presencia
de 63 estudiantes y
18 maestros de di-
chos programas.

2do. PANEL: “Familia y Escuela: creando un
binomio funcional”

Generar reflexion entre especialistas y estudiantes
en torno al topico central del evento: estrategias
para establecer una relacion de colaboracion entre
familia y escuela

18 de noviembre
de 2014

Asistencia del 100%
de estudiantes cur-
sando el tercer se-
mestre 'y maestros
del programa de PA-
DI-LEI
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Octubre 2014-Septiembre 2015

DireccioN DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

EveEnTOSs AcADEMICOS REALIZADOS

Educar para
Trascender

NOMBRE DEL EVENTO

DEPARTAMENTO DE EDUCACION

OBJETIVO

FECHA DE
REALIZACION

PARTICIPANTES

Taller: Uso y manejo de extintores

Que las estudiantes tengan los conocimientos
basicos sobre el uso y manejo de extintores, con el
fin de cuidar de la seguridad fisica y bienestar del
nifio, conservando su integridad para potenciar su
desarrollo.

22 de noviembre
de 2014

Los participantes del
taller fueron 75 estu-
diantes de PADI-LEI
y maestros del mismo
programa.

Diplomado en Educacién Especial

Brindar herramientas teodricas y practicas a los
profesores de educacién regular para atender a
estudiantes con algun requerimiento de Educacion
Especial (EE), desde el enfoque de la Inclusion
Educativa.

Del 24 al 28 de
noviembre
de 2014

Impartido por La Dra.
Guadalupe Acle To-
massini, Mtra. Laura
Maria Martinez Ba-
surto y la Mtra. Ro-
salinda Lozada Gar-
cia de la Facultad de
Estudios Superiores
Zaragoza, UNAM vy
teniendo como asis-
tentes a 25 docentes
de los programas de
PADI-LEI

Foro de Practica profesional

Promover la reflexion entre los estudiantes respecto
a las competencias desarrolladas a través de la

03 de diciembre

Se contd con la par-
ticipacion de 75 es-
tudiantes inscritos en
el curso de Practica

g?;perletnma del trfabaéo Idlrec?ot_con nlfﬁo_s er} los de 2014 Profesional | y 7 do-
iferentes escenarios de la practica profesional. centes del programa
educativo.
Academia de Cons-
: : truccion de Ambien-
Muestra de materiales educativos ngaonq:re:o:ena;(ﬁ?: tg:i d(;eorrl180 gﬁteexrilca)‘nz:falézc;drg 28 de abril tes de Aprendizaje .”
d terial | C de 2015 y estudiantes exposi-
uso de materiales en la ensefianza. tores del 2° Semestre
de PADI-LEI
) ) ] 25 Profesores de PA-
Promover el desarrollo de la inclusion en escenarios DI-LEI, 300 estudian-
educativos de diversa indole asi como ofrecer a tes de los distintos
- la comunidad de profesionales en el desarrollo 28,29y 30de semestres y maes-
Semana académica semestre enero-mayo 2015 infantil una serie de eventos, conferencias y talleres abril de 2015 tros y profesionales
que les permitan enriquecer sus conocimientos y de _Ia ed_uca_icié_n in-
experiencias en su area de conocimiento. fantil de instituciones
educativas
Directivos, maestros
Conferencia magistral “Vinculacion de las P | - bre | ~ 19d y estudiantes en for-
mateméticas en Preescolar y Primaria: expectativas romover el cono'c.|m|ento sobre la ensefianza y e mayo macion de distintas
realidades” ’ conceptos matematicas en Preescolar y Primaria de 2015 instituciones educa-
y reall tivas. Total de 740
asistentes.
Favorecer el desarrollo personal del nifio, mediante . Estudiantes de las
Campamento de Verano Mefique experiencias de tipo recreativas, en sus areas Enero a julio carreras  de  LPS,
; de 2015 LCE, PADI LEI, LEAT

motoras, cognitivas y socio-afectivas.

y IMT y maestros.

Maestria en Investigacion Educativa (MIED)

2°. Seminario de Presentacién de Avances de Tesis

Ofrecer un espacio en donde los estudiantes del

4°. Seminario de Presentacion de Avances de Tesis

PE, puedan presentar sus avances el proyecto de
investigacion ante su comité sinodo.

13y 14 de enero
de 2015

01y 02 de julio
de 2015

Estudiantes y docen-
tes del PE Maestria
en Investigacion Edu-
cativa (MIED)
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DireccioN DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

EveEnTOSs AcADEMICOS REALIZADOS
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DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

FECHA DE
NOMBRE DEL EVENTO OBJETIVO REALIZACION PARTICIPANTES
Primer Simposio Binacional en Psicologia Generar un espacio de intercambio y discusion 15al 17 de
Ambiental P 9 sobre las tendencias de la Psicologia y los contextos octubre 320
ambientales y sociales de desarrollo. de 2014
Promover un espacio de reflexion sobre la
perspectiva de vulnerabilidad en diferentes ambitos
Il Simposio Internacional Grupos Vulnerables, Idai Iamssé}f::ddgacézgaegs |nternear$T|1<;r;2Ir,1Ciz;S| gr?mlg 1 de julio 105
Calidad de Vida y Permanencia en la Sociedad " ) y p ” de 2015
sociedad, con el fin de favorecer la conformacion
de estrategias que permitan mejorar los procesos
considerando la experiencia de las ultimas décadas.
Abordar la influencia del funcionamiento familiar 19 de marzo
Panel de Adolescencia: Un enfoque Biopsicosocial |y el desarrollo psicosocial del adolescente para de 2015 87
identificar conductas de riesgo.
giesrsach:; d'llém(a:e T%?/g:tcl)a:eprzrjl?;éa;?cc):gn'unto con Promover la cultura hacia el respeto de los derechos | 12y 13 de marzo 260
a Vicgrrectoria Académica) ! humanos de las personas con discapacidad. de 2015
Brindar un espacio de crecimiento en lo profesional 10, 1My 12de
V Jornada Académica de Psicologia a los alumnos, y promover en ellos conciencia septiembre 733
social, asi como asumir su responsabilidad social. de 2014
) Reconocer a los alumnos que obtuvieron el titulo de | 05 de diciembre
Evento de Egresados Titulados 2014 Licenciado en Psicologia en el afio 2014 de 2014 40
Intercambiar informacién y experiencias acerca del
estudio de las manifestaciones del amor, como un
VI Jornada Académica del Dia del Amor y la c_omportamler)to V'St.o y analizado desde el punto de 13 de febrero
Amistad vista de la psicologia, de tal manera que podamos de 2015 427
adquirir conocimientos y desarrollar habilidades
dirigidas al establecimiento y fortalecimiento de
pautas de comportamiento adaptativos.
Contribuir a la formacion de los estudiantes, asi 20 de abril
VI Jornada Académica del Dia del Psicélogo como de los egresados y profesionales de la de 2015 336
psicologia.
DEPARTAMENTO DE SOCIOCULTURAL
Promocionar los habitos saludables, mediante Personal
actividades de degustacion de alimentos saludables, 03 al 07 de administrativo y
Semana de la Salud 2014 evaluacion de la aptitud fisica, actividades fisicas y noviembre académico de ITSON
modulos de salud para el personal administrativo, de 2015 Obregon. Alumnos 'y
académico, a alumnos ITSON vy otras instituciones. maestros LCEF
. . . . . Contar con elementos tedricos y practicos para la by
géplgmsg?g;s'gg:gﬁ;ggmada al entrenamiento intervencion psicologica durante la preparacion del Mggzgo':‘g”l 4
P P deportista.
Personal
Activar al personal administrativo, académico; a los administrativo y
. . e alumnos ITSON, de manera simultanea en todas 06 de abril académico de
Dia Mundial de la Activacion Fisica las unidades ITSON, a través de una rutina de de 2015 ITSON en Guaymas,
activacion fisica, en su dia mundial. Navojoa, Obregon.
Alumnos LCEF.
Primer Foro Nacional de Educacion Fisica, Deporte | Conocer las tendencias mundiales de la educacion | Del 23 al 25 de 80
y Salud fisica, deporte y la salud. abril de 2015

Pruebas fisicas alumnos de nuevo ingreso

Establecer el nivel de capacidades fisicas en
alumnos de nuevo ingreso al PE: LECF, como un
medio de aceptacion al programa.

12y 29 de junio
de 2015

Alumnos de nuevo
ingreso. Alumnos del
PE LCEF. Maestros

LCEF.
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DireccioN DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

EveEnTOSs AcADEMICOS REALIZADOS
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DEPARTAMENTO DE SOCIOCULTURAL

NOMBRE DEL EVENTO

OBJETIVO

FECHA DE
REALIZACION

PARTICIPANTES

Dictaminar articulos del 7CIE

Revision de trabajos académicos para dictaminar

31 de octubre

Maestros de la LCEF
Y alumnos de otras
universidades del

de 2014 area de actividad
fisica.
Impartir el taller en congreso AMISCF “La Concientizar sobre la importancia de la 18 de mavo Asistentes del
psicomotricidad y su aplicacion en el ambito psicomotricidad dentro de las instituciones de nivel de 2015y congreso AMISCF en
educativo” basico. Puerto Vallarta.
Impartir el Taller en congreso AMISCF “Aplicacion Elnrsne::éloa tr';?{;:)nu;}a(l\ﬁﬁcg;gsf '%non%eengl\igg%?g 18 de mayo Asistentes del
ge Exc_el para la planificacion del entrenamiento hasta la sesion de entrenamiento, pasando por la de 2015 congreso AMISCF en
eportivo . ) . . Puerto Vallarta.
estructura de macrociclo, mesociclo y microciclo.
Asistentes del
evento Dia del
Estudiante (alumnos
. S Reconocer las estrategias didacticas aplicadas en la 21 de mayo de la Licenciatura en
Impartir curso-taller de Educacion Fisica Educacion Fisica. de 2015 Educacion Fisica) en
el Centro de Estudios
Superiores de
Guamuchil, A.C.
El objetivo de la aplicacion de este Foro fue conocer
su opinién acerca de las capacidades disciplinares
Foro de consulta a alumnos sobre su formacién >L/ prof_ezlonales(,:_ des_eab(ljesl qu fqman'te_xr e'n el 144
universitaria y perfil profesional del Licenciado en | 'C?nc;.a o en hlenmas el bjercicio I'S'CO ; con e2m1arzo 40
Ciencias del Ejercicio Fisico a |na_|dad de hacer un redisefio en e programa de 2015
educativo considerando los puntos de vista y
requerimientos de los alumnos que se encuentran
cursando el Programa Educativo.
El objetivo de la aplicacion de este Foro fue
conocer su opinion acerca de las capacidades
Foro de consulta a egresados sobre su formacion disciplinares y profesionales deseables de fomentar 20 de M
universitaria y perfil profesional del Licenciado en en el Licenciado en Ciencias del Ejercicio Fisico; d e Mlarzo 20
A LA - L e 2015
Ciencias del Ejercicio Fisico con la finalidad de hacer un redisefio en el Programa
Educativo considerando los puntos de vista y
requerimientos de los egresados de este PE.
El objetivo del Foro de empleadores fue recabar
informacion sobre el campo de accion de los
Foro de consulta a empleadores sobre la formacion | profesionales de la carrera del Licenciado en 30 de mavo
universitaria y perfil profesional del Licenciado en Ciencias del Ejercicio Fisico; con la finalidad de de 2015y 20
Ciencias del Ejercicio Fisico hacer un redisefio en el Programa Educativo
considerando los puntos de vista y requerimientos
de los expertos en el area.
El objetivo de la aplicacion de este Foro fue conocer
su opinion acerca de las capacidades disciplinares
Foro de consulta a alumnos sobre su formacion y profesionales deseables de fomentar en el 20 de marzo
universitaria y perfil profesional del Licenciado en Licenciado en Gestidn de las Artes; con la finalidad d 40
" T . e 2015
Gestion de las Artes. de hacer un redisefio en el Programa Educativo
considerando los puntos de vista y requerimientos
de los alumnos que se encuentran cursando el PE.
El objetivo de la aplicacion de este Foro fue conocer
su opinién acerca de las capacidades disciplinares
Foro de consulta a e egresados, sobre su y profesionales deseables de fomentar en el 20 de marzo
formacién universitaria y perfil profesional del Licenciado en Gestion de las Artes; con la finalidad de 2015 20

licenciado en Gestion de las Artes

de hacer un redisefio en el programa educativo
considerando los puntos de vista y requerimientos
de los egresados de este programa educativo.
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DEPARTAMENTO DE SOCIOCULTURAL

FECHA DE
NOMBRE DEL EVENTO OBJETIVO REALIZACION PARTICIPANTES
El objetivo del Foro de empleadores fue recabar
informacion sobre el campo de acciéon de los
Foro de consulta a empleadores sobre la formacién | profesionales de la carrera del Licenciado en 30 de mavo
universitaria y perfil profesional del Licenciado en Gestion de las Artes; con la finalidad de hacer un de 2015y 20
Gestioén de las Artes redisefio en el Programa Educativo considerando
los puntos de vista y requerimientos de los expertos
en el area.
El objetivo del Foro con expertos disciplinares fue
Foro de consulta a expertos disciplinares sobre recabar informacién sobre el campo c.je agcién de
la formacion universitaria y perfil profesional del IO.S pr(_)feswnales de la carrera del L|cenC|ad.o en 1,2y 3 de julio
. . . " o Direcciéon de la Cultura Fisica y el Deporte ; con 10
Licenciado en Direccion de la Cultura Fisica y el a finalidad de h diser | p de 2015
Deporte a finalidad de hacer un redisefio en el Programa
' Educativo considerando los puntos de vista y
requerimientos de los expertos en el area.
. . Presentar los trabajos realizados en el semestre 1y2de
Organizacion de la muestra de trabajos
P . donde el estudiante LGDA muestre las competencias diciembre 80
academicos LGDA semestre Ago-Dic 2014 adquiridas en danza, teatro y musica. de 2014
Organizacion del Foro de Practicas Profesionales Generar un espacio para la divulgacion de las | 3 de diciembre 50
1 experiencias en la docencia artistica de 2014
Docentes de la
Actualizar y fortalecer a los participantes en los licenciatura de
V Jornada Académica LGDA “Difusion y Desarrollo conocimientos teoricos, practicos en el area de la 25,26y 27 de LGDA, alumnos,

de Proyectos Artisticos

difusion para la promociéon de eventos culturales
a un publico determinado, en el semestre Agosto-
Diciembre.

febrero de 2015

egresados y
comunidad en
general
(100 personas)

Organizacion de la muestra de trabajos
académicos LGDA semestre Ene-May 2015.

Presentar los trabajos realizados en el semestre
Enero-Mayo en donde el estudiante LGDA muestre
las competencias adquiridas en danza, teatro y
musica.

13 de mayo
de 2015

80
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ACCIONES DE INVESTIGACION

Educar para
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PROYECTOS DE INICIO DEPARTAMENTO DE EDUCACION

TiTULO DEL PROYECTO

LINEA DE FUENTE DE
s FINANCIAMIENTO.
INVESTIGACION e

RESULTADO E IMPACTO SOCIAL

Procesos Educativos

Comparacion entre escuelas del programa de
tiempo completo y regulares

Interno: Programa
de Fondo y
Apoyo a la

Investigacion
(PROFAPI)

Procesos formativos

1) Reporte técnico del proyecto a las autoridades
educativas de las escuelas que participaron
en el estudio para su divulgacion.

2) Enviar dos articulos a revistas indizadas.

3) Formar recurso humano: dos tesistas de
maestria.

Tecnologia Educativa en la Sociedad del Conocimiento

Percepcion de directores de escuela Primaria
sobre el proyecto Micompu.mx

Innovacion educativa,
inclusion digital y gestion
en la sociedad del
conocimiento

Interno:
PROFAPI

Productos: Envio de ponencia, noviembre 2015.
Titulacién de 1 alumno, diciembre de 2015. Envio
de articulo a revista indizada, noviembre 2015.
Impacto: El estudio se enfoca en el uso de las
tecnologias de la informacién en los procesos
de ensefianza-aprendizaje como una forma de
enfrentar los problemas de calidad, equidad
y pertinencia de los conocimientos que se
transmiten en las aulas. Esta investigacion
aportara resultados que al analizarse pueden
derivarse propuestas para la formacién de
profesores con herramienta masivo, abierto
y en linea (MOOC, por sus siglas en inglés)
que fomente el desarrollo de competencias
digitales y que aporten evidencia empirica y de
innovacion para los tomadores de decisiones en
la conformacién de un ecosistema educativo con
un entorno digital.

Alternativas Educativas para la Inclusion Social

Usos del tiempo y consumo cultural de los
estudiantes universitarios de la region sur de
Cajeme.

Externo:

Pedagogia del Ocio PROMEP

-Caracterizacién de los estudiantes universitarios,
en lo referente a usos del tiempo libre y consumo
cultural. Impactando en la mejora de la calidad
de los servicios en lo académico, artistico y
cultural.

-Bases paralageneracién de politicas educativas
y culturales, tendran la caracterizacion de los
jovenes en aras de generar condiciones sociales
para el desarrollo de los mismos.

-Formacion de recursos humanos a partir de la
incorporaciéon de estudiantes de la licenciatura
y de estudiantes de maestria y doctorado
de programas de posgrado del PNPC en la
investigacion, y del fomento a la realizacion de
tesis

-2 capitulos de libros, equipamiento para el CA,
repositorio bibliografico sobre el tema. 2 tesis de
licenciatura

Actores y Ambientes Educativos

Factores mediadores de la participacion
parental en la educaciéon media basica. El caso
de las familias sonorenses.

Procesos formativos para

promover el desarrollo de

los actores educativos y el
bienestar social.

Externo:
PRODEP

Este trabajo centra la atencién en el tema de
la participacion social desde la perspectiva
de los padres de familia, pero también se
dejaran escuchar las voces de otros personajes
implicados en el proceso educativo. Se pretende
comprender una realidad y aportar mas
elementos que dejen abierta la posibilidad de
reflexionar sobre las practicas educativas que
desde la escuela y la familia inciden en el vinculo
entre estos dos mundos y a la vez sirva a los
tomadores de decisiones a plantear directrices
que orienten futuras intervenciones dirigidas a
favorecer la participacion social en las escuelas.
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DireccioN DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES
Octubre 2014-Septiembre 2015

ACCIONES DE INVESTIGACION

EANTAS,

ITSON
Educar para
Trascender

PROYECTOS DE INICIO DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

TiTULO DEL PROYECTO

LINEA DE
INVESTIGACION

FUENTE DE

FINANCIAMIENTO.

PERIODO

RESULTADO E IMPACTO SOCIAL

Observatorio ciudadano del Programa Nacional
para la Igualdad y la no Discriminacion

Equidad de género y
diversidad

CONAPRED;
2014-2015

Programa de prevencion de la violencia de
género e igualdad (no a la discriminacion) en el
sur de Sonora.

Observatorio universitario para la igualdad y la
no discriminacién en ITSON

Equidad de género y
diversidad

Autitson;
2014-2015

Programa de prevenciéon de la violencia de
género e igualdad (no a la discriminacién) en
ITSON

Un estudio sobre la validez y fiabilidad del
sistema de maduracion mental del Dibujo de la
Figura Humana de Koppitz en una muestra de
nifios del sur de Sonora

Evaluacion psicoldgica

Proyecto
financiado por
el Programa de

Fomento y Apoyo
a Proyectos de
Investigacion
del Instituto
Tecnoldgico de
Sonora. Clave:
PROFAPI_00505.
Duracion:
Desde mayo

de 2015 a
mayo de 2016

- Contribuir a la generacion del conocimiento
en la linea de investigacion sobre evaluacion
psicoldgica infantil, concretamente sobre las
pruebas de Dibujo de la Figura Humana. Los
resultados de esta investigacion aportaran las
normas del Dibujo de la Figura Humana (DFH)
obtenidas en la poblacion infantil de Sonora,
que seran de utilidad para los psicélogos que
trabajan en los USAERS o que se dedican a la
practica privada.

- La calidad y equidad de la educacion y de los
servicios psicopedagogicos que proporcionan
los sistemas educativos a la poblacién es un
factor determinante en el desarrollo productivo,
econdémico y mejora de la calidad de vida de sus
ciudadanos.

- Creacién y/o fortalecimiento de grupos de
investigacion. El desarrollo del proyecto de
investigacion contribuira al fortalecimiento
del cuerpo académico en consolidacion:
-Aprendizaje, desarrollo humano y desarrollo
social. Factores psicosociales del proceso
educativo (PROMEP. Clave: ITSON-CA-8), a
través de las siguientes acciones:

a) Publicaciones conjuntas entre los integrantes
del grupo de investigacion de los resultados
obtenidos en el proyecto.

b) Formacion de alumnos a través de la direccion
y revisién de tesis por integrantes del grupo de
investigacion.

Estudio de validez y fiabilidad: Test dibujo de
dos figuras humanas en una muestra de nifios
del contexto rural y urbano

Factores psicosociales en
el proceso educativo

PROFAPI

Los resultados que se obtengan en este
estudio aportaran datos sobre la validez de las
puntuaciones del T2F y baremos adaptados de
este test aplicable para nifios de las comunidades
rurales y urbanas de Cd. Obregdn, Sonora. Sera
util para los psicologos que trabajan dentro del
ambito de aplicacion de la psicologia educacional
y de la evaluacion psicolégica educativa que
utilizan la prueba del dibujo de la figura humana.

Efectos de una intervencion psicoeducativa
multidisciplinaria en pacientes con hipertension
arterial primaria

Factores psicosociales en
el proceso educativo

PROFAPI

El objetivo del presente estudio es evaluar
el efecto de una intervenciéon psicoeducativa
multidisciplinaria en pacientes con hipertension
arterial para mejorar el control del padecimiento.

Intervencién comunitaria multidisciplinaria para
mejorar la adherencia al tratamiento en diabetes

Factores psicosociales en
el proceso educativo

PRODEP

El objetivo de este estudio es evaluar los
efectos de una intervencion multidisciplinaria
(psicologica, nutricional y de actividad fisica)
en pacientes con diabetes mellitus tipo 2 que
radican en una comunidad rural del sur de
Sonora, sobre su hemoglobina glicosilada,
colesterol, ftriglicéridos, glucosa sanguinea,
presion arterial, porcentaje de grasa corporal,
depresion, ansiedad y calidad de vida.
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DireccioN DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES
Octubre 2014-Septiembre 2015

ACCIONES DE INVESTIGACION

ITSON

Educar para
Trascender

PROYECTOS DE INICIO DEPARTAMENTO DE SOCIOCULTURAL

TiTULO DEL PROYECTO

LINEA DE
INVESTIGACION

FUENTE DE
FINANCIAMIENTO.
PERIODO

RESULTADO E IMPACTO SOCIAL

Efecto en la aplicacion de juegos
sensibilizadores en estudiantes de Secundaria.

Cultura fisica y salud

Inclusion de alumnos en la regiéon de sur de
Sonora y Veracruz.

Intervencién psicomotriz con nifios de Primaria
que presentan dislexia y disgrafia.

Cultura fisica y salud

Lograr en los alumnos de Primaria la mejora de
la lectura y la escritura a través de programas de
psicomotricidad en EF.

Programa Ponte al 100

Cultura fisica y salud

Contar con parametros de rendimiento fisico y
antropomeétrico de la poblacion de Cd. Obregon.

ANEXO 28

(1 de 5)

DirecciON DE CIENCIAS SoCIALES Y HUMANIDADES
Octubre 2014-Septiembre 2015

ACCIONES DE INVESTIGACION

ITSON

Educar para
Trascender

PROYECTOS EN PROCESO DEPARTAMENTO DE EDUCACION

TITULO DEL PROYECTO

LINEA DE
INVESTIGACION

FUENTE DE
FINANCIAMIENTO.
PERIODO

RESULTADO E IMPACTO SOCIAL

Procesos Educativos

Reporte técnico del proyecto a las autoridades
educativas de las escuelas que participaron en
el estudio para su divulgacion.

Factores asociados al bullying en Primarias . Externo: Someter a dictamen dos ponencias en eventos
publicas. Un enfoque multinivel Procesos Formativos PRODEP académicos con arbitraje.
Enviar dos articulos a revistas indizadas.
Formar recurso humano: dos tesistas de
maestria
Disefio y evaluacion de un programa de Externo: Aportara estrategias para incidir en la
gestion de la convivencia escolar, en escuelas Procesos Formativos CONAC);T disminucion del bullying en las escuelas

Secundarias publicas del Estado de Sonora.

Secundarias publicas.

Diferencias en practicas de crianza padres de
estudiantes de Primaria con y sin reportes de
bullying

Procesos Formativos

Interno: PROFAPI

Aporta conocimientos para indagar con respecto
a los efectos de las practicas de crianza en el
bullying

Propiedades psicométricas de los instrumentos
de evaluacion de La ensefianza para el sistema
de evaluacioén docente del Instituto Tecnologico
De Sonora

Procesos Formativos

Interno: PROFAPI

Impacto en la calidad educativa de la Universidad

Variables que diferencian a los doctores que
pertenecen o no al SNI en una universidad
publica

Procesos Formativos

Interno: PROFAPI

El estudio retoma elementos requeridos
para determinar las oportunidades internas y
externas que tenemos para desempefarnos en
actividades de investigacion, con miras al ingreso
en el SNI, con la finalidad de que identifique las
areas susceptibles de mejora.

El estudio podria marcar la pauta para definir
variables predictoras de incorporacion al SNI,
lo cual se puede utilizar para generar politica
educativa tanto a nivel institucional como para
otras universidades publicas.

Con los resultados de la investigacion se
pretende generar mayor numero de estudios
relacionados con la productividad cientifica
que guardan los doctores para ingresar y
mantenerse en el SNI.

Esta investigacién, brinda un marco de referencia
que proviene de un estudio de caracter empirico
para analizar las variables que diferencian a los
doctores que pertenecen al SNI, contrastada con
la perspectiva de quienes no lo han logrado.
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ANEXO 28 DirecciON DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES
(2de 5) Octubre 2014-Septiembre 2015

ACCIONES DE INVESTIGACION

Educar para
Trascender

PROYECTOS EN PROCESO DEPARTAMENTO DE EDUCACION

TITULO DEL PROYECTO LINEA DE FUENTE DE
INVESTIGACION FINA;Iéz'IRII-\OME;EONTO. RESULTADO E IMPACTO SOCIAL

Tecnologia Educativa en la Sociedad del Conocimiento

La finalidad es llegar a proponer nuevos
materiales y recursos factibles de implementarse
en escuelas publicas a escala nacional, con
opciones de investigacion e innovacién que
aporten oportunidades para enfrentar los
problemas de calidad, equidad y pertinencia
de los conocimientos que se transmiten y
recrean en las aulas, que contribuyan con el
mejoramiento de los logros educativos de los
alumnos, que apoyen la consolidacion de la
formacion y capacidades de maestros, directivos
y sociedad y que aporten evidencia empirica y
de innovacion para los tomadores de decisiones
en la conformacién de un ecosistema educativo
con un entorno digital.

Innovacion educativa,
inclusion digital y gestion Externo:

en la sociedad del CONACyYT

conocimiento

Estudio comparativo del desarrollo de
competencias digitales en el marco del
programa Mi compu.mx

Este estudio brindara informacién al ITSON que
facilitara la programacion de actividades que
aborden el problema del uso indebido de las
TIC en la modalidad de ciberacoso estudiantil.
A partir del mismo se pueden originar acciones
dirigidas y planificadas con vistas a detectar
las areas de oportunidad que se deriven de los
resultados y potencializar las fortalezas que se
encuentren en este tipo de problema educativo
y social, lo anterior permitira identificar dentro de
los estudiantes que hacen un uso indebido de
las TIC en su vida personal e ir disminuyendo
este problema.

Innovacion educativa,
inclusion digital y gestion Interno:

en la sociedad del PROFAPI

conocimiento

Comportamiento de estudiantes universitarios
relacionados con el uso indebido de las
Tecnologias de Informacién y Comunicacién

Alternativas Educativas para la Inclusion Social

-Sistematizacion de un cuerpo de evidencias
empiricas que aporten una comprension
mas profunda y compleja de Los aspectos
relacionados con el logro académico de los
alumnos en diversos contextos socioecondémicos
y educativos.

-Consolidacion de un grupo de investigacion
interinstitucional que desarrolle esta linea
Externo: de trabajo y que tribute a la difusion del
CONACYT conocimiento, a su articulacion con el desarrollo
socioeducativo, al intercambio cientifico-
académico a nivel nacional.

-Formacion de recursos humanos a partir de la
incorporacion de estudiantes de Licenciatura
y de estudiantes de maestria y doctorado
de programas de posgrado del PNPC en la
investigacion, y del fomento a la realizacion de
tesis

Influencia del apoyo familiar y variables
asociadas sobre el logro académico en tres Inclusion Social
contextos educativos en Morelos y Sonora.

Actores y Ambientes Educativos

El estudio aborda la problematica que encierra
la participacion social desde la perspectiva del
interaccionismo simbolico a partir del analisis de
los significados intersubjetivos y de los simbolos
Procesos formativos para significantes que los actores uniyersitariqs
promover el desarrollo de Externo: construyen durante el servicio social universitario
los actores educativos y el PRODEP enuna |n,st|'tu0|on pupl[cg cje Educacion Super!gr.
bi tar social El proppsﬂo se dirigira a Ia_ _comprension
lenes del fenomeno de la participacion social de
los actores universitarios desde el enfoque
interaccionista y al desarrollo de planteamientos
tedrico-metodoldgicos que mejoren las acciones
sociales de la Educacion Superior.

La construccién de la participacion social
universitaria. Un enfoque desde la perspectiva
del interaccionismo simboalico.
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DireccioN DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES
Octubre 2014-Septiembre 2015

ACCIONES DE INVESTIGACION

Educar para
Trascender

PROYECTOS EN PROCESO DEPARTAMENTO DE EDUCACION

TiTULO DEL PROYECTO

LINEA DE
INVESTIGACION

FUENTE DE

FINANCIAMIENTO.

RESULTADO E IMPACTO SOCIAL

PERIODO
El proyecto impactara en las metas relacionadas
con el PIFI porque permitira incrementar la

. ) . Procesos formativos para produ_cthldad de los prof(_esqr(_eg |nvestlgad_ores

La formacién docente del profesor universitario: | f E . participantes, lo cual incidird en mejores

un analisis desde el enfoque de la psicologia promover desar_ro o de xterno: condiciones para aspirar al Sistema Nacional de

los actores educativos y el PRODEP

cultural

bienestar social.

Investigadores, asi como para el fortalecimiento
de los grupos de investigacion y los cuerpos
académicos de la DES de Educacion y
Humanidades.

PROYECTOS EN PROCESO DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

Inclusion de la perspectiva de género en una

institucion de Educacion Superior del noroeste Equidad de género SEP Sensibilizacion de la perspectiva de género.
del pais, bases para su institucionalizacién. y diversidad PRODEP Promocién del uso de un lenguaje incluyente
Aplicacion y evaluacion de protocolos de
actuacion con perspectiva de género para Equidad de género CONACYT Disefio de protocolos para la prevencion de la
la prevencion y atencién de la violencia en y diversidad violencia de género en ITSON
instituciones de Educacion Superior

Factores psicosociales en Analizar la percepcién de nifios indigenas con
Estructura familiar de indigenas ol rocho educativo ITSON respecto a la estructura familiar a fin de contribuir

P enero de 2014 a | 3 |a identidad de la etnia
diciembre
Factores psicosociales en de 2015

Donacion de érganos: culturizacion

el proceso educativo

Promover la cultura de donacion de 6rganos

Promocién artistico-cultural en comunidades:
PROMART y DANZARTE

Educacién artistica

Interno (CUEC)

Beneficio a nifios de Educacion Primaria con un
programa artistico que incida en la mejora de
actitudes positivas para el estudio y su desarrollo
integral.

Cultura y clima laboral y su impacto en la

Factores psicosociales en

PROFAPI_00507.
Marzo de 2015 a

Analizar la percepcion del clima y cultura
organizacional que influye en el comportamiento

dinamica organizacional de las PyMES el proceso educativo d&(gezrg?tr_’e grupal de los trabajadores de las PyMES
Ju”c!-l;jseoz'\(j)'m a Definir a través de los programas educativos,
Proyecto Aeroespacial Cultura Desempefio diciembre el desarrollo de una cultura de trabajo en los
egresados, fortaleciendo la actitud corporativa.
de 2015
Identificar el factor motivacional que prevalece
N . . . ITSON. -
Factores motivacionales que influyen en los Factores psicosociales en Enero a octubre | " las PyMES para evaluar los intereses de
trabajadores de las PyMES el proceso educativo de 2015 los trabajadores segun el factor prevalente,
tomando en cuenta el perfil de puesto.
ITSON Permitirda un continuo mejoramiento  del
Percepcion del clima organizacional en Factores psicosociales en Enero de 2015 a g;nbien:idEckzic:/rizlédparaesatlgglgzcg unre?:g?:r:g(s)
trabajadores de las PyMES el proceso educativo enero de 2016 _ proc ’ »
satisfactorias de colaboraciéon para el buen
desempefio laboral.
Ubicar la percepcién de la cultura organizacional
Percepcion de la cultura organizacional en Factores psicosociales en ITSQN que presentan los trabajadorgs de las PyMES
- ) Enero a diciembre | tomando en cuenta sus variables personales
trabajadores de las PyMES el proceso educativo .
de 2015 como una oportunidad para agregar valor y
establecer ventajas competitivas.
La capacitacion permite el desarrollo de las
ITSON capacidades y habilidades del personal, logrando
Programa de capacitacion para mejora del clima | Factores psicosociales en Abril de 2015a | que el trabajador tenga crecimiento en la
organizacional en una empresa importadora el proceso educativo noviembre empresa, volviéndose mas eficiente y productivo
de 2015 en su cargo, ayudando a la organizacion a lograr

sus metas.
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DireccioN DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES
Octubre 2014-Septiembre 2015

ACCIONES DE INVESTIGACION

Educar para
Trascender

PROYECTOS EN PROCESO DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

TiTULO DEL PROYECTO

LINEA DE
INVESTIGACION

FUENTE DE

FINANCIAMIENTO.

PERIODO

RESULTADO E IMPACTO SOCIAL

Acoso Laboral como incremento de los niveles
de estrés en trabajadores de las PyMES

Factores psicosociales en
el proceso educativo

ITSON.
Febrero
de 2015

Analizar la incidencia del acoso laboral y otras
formas de violencia manifestada entre los
empleados de las organizaciones, de igual
forma describir los efectos del fenédmeno del
estrés sobre los mismos, dentro de las PyMES.

Concepciones y practicas sobre la educacion
intercultural en maestros y alumnos de
poblaciones indigenas rurales.

Educacién intercultural

Proyecto
financiado por el
Fondo Sectorial
de Investigacion
para la Educacion
SEP/SEB-
CONACYT.
Clave: 159948.
Duracioén: Desde
noviembre de
2013 a noviembre
de 2014

- Contribuir a la generacion del conocimiento
en la linea de investigacion educativa sobre
las concepciones de los profesores y alumnos
acerca de la educacion intercultural. Los
resultados de esta investigacion aportaran
conocimiento: a) sobre las variables que
influyen en la resistencia de los maestros a
abandonar practicas pedagogicas tradicionales
por practicas mas innovadoras, centradas en el
alumno, en su aprendizaje, y enfocadas a una
educacion intercultural, b) partiendo de la idea de
que el discurso tedrico de los maestros funciona
como una zona de desarrollo proximo del su
propio proceso didactico de la ensefianza, los
resultados del estudio de las relaciones entre el
discurso explicito y el comportamiento educativo
de los profesores, aportara informacion sobre el
proceso de cambio de las practicas educativas
y c) el andlisis de la perspectiva de los alumnos
sobre la educacion intercultural, la diversidad y
su sistema de valores ayudara a que podamos
sintonizar mejor con sus expectativas y criterios
de ensefianza y aprendizaje en relacion al
enfoque educativo intercultural. Estos resultados
pueden ser Utiles para el disefio de cursos de
formacién y actualizacién docentes dirigidos a
un cambio de las practicas educativas de los
maestros hacia el enfoque intercultural.

Estudio de validez y fiabilidad: Test Dibujo de
dos Figuras Humanas en una muestra de nifios
del contexto rural y urbano

Factores psicosociales en
el proceso educativo

PROFAPI

Los resultados que se obtengan en este
estudio aportaran datos sobre la validez
de las puntuaciones del T2F y baremos
adaptados de este test aplicable para nifios
de las comunidades rurales y urbanas de Cd.
Obregon, Sonora. Sera util para los psicologos
que trabajan dentro del ambito de aplicacion
de la psicologia educacional y de la evaluacion
psicoldgica educativa que utilizan la prueba del
dibujo de la figura humana.

PROYECTOS EN PROCESO DEPARTAMENTO DE SOCIOCULTURAL

Promocién artistico-cultural en comunidades:

Beneficio a nifios de educacion Primaria con un
programa artistico que incida en la mejora de

Promart, DivertiTeatro y DanzArte Educacion artistica Interno (CUEC) actitudes positivas para el estudio y su desarrollo
integral.
Café Literario Educacion artistica Interno Beneficia a toda la comunidad universitaria.
Inclusion de la perspectiva de género en una P_ersp_ectlva de_ genero, Generar protocolos de prevencion de violencia
diversidad y orientacion Externo

Institucion de Educacién Superior

educativa

de género

Relacién entre la morfologia y el rendimiento
técnico del pitcher en categorias juvenil menor y
mayor del ITSON

Cultura fisica y salud

Orientacion a entrenadores y atletas en el
rendimiento deportivo de la academia de béisbol
de ITSON
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DireccioN DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES
Octubre 2014-Septiembre 2015

SN

ACCIONES DE INVESTIGACION

ITSON

Educar para
Trascender

PROYECTOS EN PROCESO DEPARTAMENTO DE SOCIOCULTURAL

TITULO DEL PROYECTO LINEA DE ANGIAMIEN RESULTADO E IMPACTO SOCIAL
INVESTIGACION A g 1O
I - - Proyectos de investigacion, tesistas, vinculacion
Programa Comunitario de Actividad fisica, Cultura fisica y salud Interno y se promueve una vida saludable entre toda la

Deporte y Salud.

comunidad universitaria.

Satisfaccion de las clases de Educacion Fisica
segun la técnica IADOV, en alumnos de quinto y
sexto grado de escuelas Primarias estatales de
Ciudad Obregon.

Cultura fisica y salud

Titulaciones, docentes y alumnos de Primaria

Motivacién del profesor de Educacion Fisica en
escuelas Primarias de Cd. Obregdn, Sonora

Cultura fisica y salud

Titulaciones, docentes y alumnos de Primaria

ANEXO 29

(1 de 2)

DirecciON DE CIENCIAS SocIALES Y HUMANIDADES
Octubre 2014-Septiembre 2015

AccIONES DE INVESTIGACION

ITSON

Educar para
Trascender

PROYECTOS CONCLUIDOS DEPARTAMENTO DE EDUCACION

TiTULO DEL PROYECTO

LINEA DE
INVESTIGACION

FUENTE DE
FINANCIAMIENTO.
PERIODO

RESULTADO E IMPACTO SOCIAL

Procesos Educativos

Barreras para la participacion de las familias en
la educacion de los hijos

Procesos formativos

Interno:
PROFAPI

1) Reporte técnico del proyecto a las autoridades
educativas de las escuelas que participaron
en el estudio para su divulgacion

2) Publicacion de dos articulos en revistas
especializadas

3) Presentacién de una ponencia en evento
académico arbitrado.

Tecnologia Educativa en la Sociedad del Conocimiento

Uso de las TIC en alumnos y docentes de las

Innovacion educativa,

Identificar el nivel de adopcién en el uso de TIC
y desarrollo de las competencias digitales con

escuelas de tiempo completo de educacién |nclgﬁ|<|)::£:§gdg§:|tlon ;Etg?:m las que cuentan los maestros y alumnos de
basica conocimiento las escuelas de tiempo completo de educacién
basica de Cd. Obregon.
Los resultados seran utilizados para elaborar
e . tas de mejora para los cursos en
Innovacion educativa, propues Lo -
Percepcion de estudiantes y profesores sobre inclusion digital y gestion Interno: maorga(;'icsizg;’égg’eglsde::;r%ﬂgggizs dfzézarggglrzg
los cursos modalidad virtual-presencial en la sociedad del PROFAPI P ’ y

conocimiento

de dichos cursos.
Por lo tanto, se impactara en la calidad de los
programas educativos.

PROYECTOS CONCLUIDOS DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

Promocién artistico-cultural en comunidades.
(Danzarte, PROMART.

Educacion Artistica

Interno (CUEC)
Agosto-Diciembre

Alumnos de comunidades beneficiados al tomar
talleres de danza, musica y teatro por alumnos

de 2014 de LGDA
Externo Alumnos de comunidades beneficiados al tomar
PROMART Educacion Artistica Enero-Mayo talleres de danza, musica y teatro por alumnos
2015 de LGDA
Ensefianza de la educacion civica en _ _ Analizar la er)seﬁanza que p_r(’eser}ta los maestros
- . Factores psicosociales en de secundaria en la educacion civica y el efecto
secundaria y su efecto en el comportamiento PROFAPI

ético del estudiante

el proceso educativo

en el comportamiento ético del estudiante que la
recibe.

INFORME GENERAL DE ACTIVIDADES
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DireccioN DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES
Octubre 2014-Septiembre 2015

SN

ACCIONES DE INVESTIGACION

ITSON

Educar para
Trascender

PROYECTOS CONCLUIDOS DEPARTAMENTO DE SOCIOCULTURAL

TITULO DEL PROYECTO LiNEA DE FUENTE DE
INVESTIGACION FINA;IEC'IRII-\OMDIIgNTO. RESULTADO E IMPACTO SOCIAL
Valoracion del efecto del Yoga en la flexibilidad nterno Academia de Vida saludable, curso de yogs

de estudiantes universitarios con el test Seat
and Reach

Cultura fisica y salud

(Sociocultural)

programa de curso, profesores y 37 estudiantes.

Promocién artistico-cultural en comunidades
- Danzarte
- Divertiteatro

Educacion artistica

Interno (CUEC)
Agosto-Diciembre

Alumnos de comunidades beneficiados al tomar
talleres de danza, musica y teatro por alumnos

- PROMART de 2014 de LGDA.
Externo Alumnos de comunidades beneficiados al tomar
PROMART Educacion artistica Enero-Mayo talleres de danza, musica y teatro por alumnos
de 2015 de LGDA.

Capacidades fisico-técnicas y su efecto con
la implementacion de un manual deportivo de
fatbol en categoria infantil

Cultura fisica y salud

Estudiantes, entrenadores y atletas de iniciaciéon
del futbol.

Caracterizacion del tipo de lateralidad en nifios
de 9y 10 afios.

Cultura fisica y salud

Estudiantes, entrenadores y atletas de iniciaciéon
del béisbol.

La coordinacion motriz en mujeres de la
tercera edad, propuesta para su recuperacion y
conservacion

Cultura fisica y salud

Poblacién de la tercera edad

Perfil antropométrico para la valoracion de la
morfologia en futbolistas

Cultura fisica y salud

Orientacion a entrenadores y atletas en el
rendimiento deportivo de la academia de futbol
de ITSON

Efecto de un programa de iniciacion
deportiva escolar en las capacidades fisicas
condicionales en nifios de 8 y 9 afios de edad

Cultura fisica y salud

Mejora en las capacidades fisicas condicionales

Correlacion de la potencia anaerébica alactica
y el rendimiento en las pruebas de 50 y 100
metros pecho, en nadadores juveniles

Cultura fisica y salud

Mejora en las capacidades fisicas condicionales

Pico de potencia especifica de nado de crol
en relacion con la composicion corporal y la
velocidad en nadadores de 13 a 15 afios

Cultura fisica y salud

Mejora en las capacidades fisicas condicionales

INFORME GENERAL DE ACTIVIDADES
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ANEXO 30 DireccioN DE CIENCIAS SoCIALES Y HUMANIDADES
Octubre 2014-Septiembre 2015

(1 de 9)

ACCIONES DE VINCULACION

Educar para
Trascender

DEPARTAMENTO DE EDUCACION

ACCIONES

FECHA

LUGAR

Programa Educativo de Licenciado en Ciencias de la Educacion

9 Organismos
Asociaciones civiles: Casa de Adobe A.C., Comedor asistencial mi Mano

Programas de formacién para adultos en fj)iggrk:sr: Contigo A.C., Asociacion San José Contigo A.C. Privadas: Casa Hogar
comunidades vulnerables d El Edén, Refugio Corazon de Maria, Comunidad Pioneros. Instituciones
e 2014 o ’ - ;
Educativas: Jardin de nifios ESSI Cajeme.
Institucionales: Peraj “Adopta un amigo”, Departamento de Vinculacion.
Programas de formacién en Educacién Media gggg{grz 4 Organismos
Superior de 2014 Instituciones Educativas: COBACH 1, CBTIS 188, CBTA 197 y CBTIS 37
8 organismos
Gubernamentales: Secretaria de Desarrollo Social del Estado de Sonora,
Octubre a Unidad Médico Familiar 30, San José de Bacum; Unidad Médico Familiar
Proyectos de mejora del desempefio diciembre 28 de Bacum, Unidad Médico Familiar 33, Unidad Médico Familiar 66.
de 2014 Instituciones Educativas: Instituto de Formacion y Capacitacion de

Profesionales de Enfermeria./nstitucionales: Biblioteca ITSON.
Privadas: Impulsora Veterinaria IVETSA.

Administracion de Proyectos

Enero a mayo
de 2015

8 Organismos

Instituciones Educativas: CNC, Colegio de Estudios Cientificos y
Tecnoldgicos del Estado de Sonora , Instituto Galy Savater, Preparatoria
Luis Donaldo Colosio General N° 6, Instituto Libertad, José Vasconcelos,
Primaria Idelgardo Bojérquez Bustamante, Colegio Vizcaya y Colegio
Excelencia.

Implementacion y evaluacion de proyectos de mejora
del desemperfio

Enero a mayo
de 2015

12 Organismos

Gubernamentales: Secretaria de Desarrollo Social del Estado de Sonora,
Unidad Médico Familiar 30, San José de Bacum, Unidad Médico Familiar
28 de Bacum, Unidad Médico Familiar 66, Unidad Médico Familiar 33,
OOMAPASC.

Privadas: Instituto de Formaciéon y Capacitacion de Profesionales de
Enfermeria, Super Tractores , Fundacién Vivo Sonriendo A.C., AVANZA.
Instituciones Educativas: Escuela Secundaria Vicente Monroy Mendoza.
Institucionales: Departamento de Educacion.

Sistemas de Calidad

Enero a mayo
de 2015

5 Areas de la Institucién: Coordinacion de Servicio Social y Bolsa de
Trabajo, Biblioteca ITSON Campus Centro, Departamento de Acceso al
Conocimiento, Administracion de Servicios Escolares ITSON y Centro de
Tecnologia y de Extension de la Cultura (CITIEC)

Programa Educativo de Profesional Asociado en Educacién Infantil y Licenciado en Educacién Infantil

Practica Profesional de estudiantes de los programas
PADI-LEI.

Octubre de 2014
a septiembre
de 2015

47 Organismos del sector educativo (publico y privado), asistencial y de
salud, brindando servicio a un total de 68 instituciones: ITSON-COMANI,
ITSON-CAICH, ITSON-LEI, Estancia Infantil Brinquitos, Estancia Infantil
Carifiitos, Estancia Infantil First Steps “Early Learning”, Instituto Senda
Futura, Colegio Progreso, Colegio de Occidente, Estancia Infantil Fede
Montessori, Colegio Niebla, Colegio Salesiano, Instituto 10DI, Instituto
Constanza, Estimulacién temprana Baby Smart, Casa hogar Maria
Madre, Instituto Bella Vista, Estancia Infantil Tebsy, Instituto Irlandés,
Escuela Primaria Ignacio Ramirez, Escuela Primaria Fernando F. Dworak,
Escuela Primaria Estatal Benito Juarez N° 3, Escuela Primaria Carlos M.
Calleja, Escuela Primaria Jaime Torres Bodet, Escuela Primaria Enrique
C. Rébsamen, Escuela Primaria Miguel Hidalgo, Escuela Primaria
Carmen Sanchez, Escuela Primaria Emiliano Zapata, Escuela Primaria
Presidente Miguel Aleman, Centro Educativo Intégrame para personas
discapacitadas, A. C. , Jardin de Nifilos Hermenegildo Galeana, Jardin de
Nifios Antonio Vivaldi, Jardin de Nifios Laureana Wright, Instituto Brimont,
Escuela Primaria Gregorio Torres Quintero, Centro Escolar Cajeme,
Escuela Primaria Recursos Hidraulicos, Escuela Secundaria General N°
2, Baby Smart, IMSS, USAER 85, USAER 125, USAER 57, USAER 239,
USAER 29T, USAER 116 y USAER 122.

Un total de 230 estudiantes realizaron su practica profesional en diferentes
organismos, impactando a un total de 910 infantes y 68 instituciones cada
semestre.

INFORME GENERAL DE ACTIVIDADES ITSON 2014-2015
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(VAR

DireccioN DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES
Octubre 2014-Septiembre 2015

ACCIONES DE VINCULACION

Educar para
Trascender

DEPARTAMENTO DE EDUCACION

ACCIONES FECHA LUGAR
Taller Evaluacion e Intervencion de estudiantes con Noviembre Alianza con la Universidad Auténoma de México. Participacion de alumnos
gEE: Estrategias de Atencion desde la Escuela de 2014 y docentes de los programas PADI — LEI.
egular
Simposio “Resiliencia en educacion especial” dentro Octubre Allar)za con la Universidad A_utonoma de Mexm(_): Se cont_o conla presencia
™ ) e de cinco representantes a nivel local de educacion especial, 58 estudiantes
del Séptimo Congreso Internacional de Educacion. de 2014 ) . .
y 12 docentes. La participacion de destacados investigadores del SNI.
Alianzas internas con 4 Programas Educativos (LCE, LPS, ICA o 1Q,
Practica profesional y/o servicio social en el Mayo a julio LAET, IE). Se atendi6 a un total 151 nifios en edad de 3 a 10 afios y este
Campamento de Verano Mefique 2015 de 2015 escenario permitié que 44 estudiantes realizaran su practica profesional
y/o servicio social.
Alianza con Cuerpos Académicos de Aprendizaje, Desarrollo Humano y
Desarrollo Social y el Cuerpo Académico Alternativas Educativas para la
Seguimiento del orovecto “Influencia del anovo Inclusion Social del Instituto Tecnoldgica de Sonora, ademas del Cuerpo
ou ae’ proyect poy Académico de Cognicion y Afectos de la Universidad Auténoma del Estado
familiar y variables asociadas sobre el logro Octubre de 2014 de Morelos
académico en tres contextos educativos en Morelos a septiembre s P . . ) s )
Sonora’, de CONACyT con el folio. CB-UAEM de 2015 e qonto con I'a V|S|ta'<~je dos |nvest|ga.dores.del NI, Dr. Aldo.I.Ba'zan
}1I51981 ’ Ramirez y Dr Victor Patifio Torrealba. Se impartieron tres talleres dirigidos
’ a alumnos y maestros. Se generaron cuatro movilidades de alumnos del
programa de PADI y LEI, y recibo de dos alumnos de la Universidad de
Morelos. Asi como la publicacién de dos libros conjuntos.

DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

Desarrollo y aplicacion de Plan de Intervencion de Paciente Adulto

Academia de Policia, Amanda La
Barca H., Centro de Recuperacién
y Rehabilitacion para el Enfermos
de Alcoholismo y Drogadiccion
(C.R.R.E.A.D.), CADI | Angela T.
de Gandara, Casa Club Jubilados
y Pensionados de ISSSTESON,
Centro de Bachillerato Tecnolodgico
Agropecuario No. 38 (CBTA No.
38), Centro de Salud Rural San
Ignacio Rio Muerto, Centro Escolar
Cajeme, Centro Universitario del
Agosto a Desarrollo Comunitario (CUDDEC),
diciembre

Desarrollo y aplicacion de Plan de Intervencion de P

aciente Nifio

CIAPCO, Club de Adultos Mayores 3=
Generacion, Colegio de Bachilleres
(COBACH l1), Consultorio de
Psicologia Infantil, Adolescencia
y Relacion de Pareja; CRREAD
Zona Una. A.C., Diana Laura Riojas
de Colosio, Dora Armida, Escuela
Secundaria General No. 3, Instituto
Libertad, Instituto Alameda, Primaria
Lazaro Cardenas del Rio, PROVAY,
Comité de Prevencion Social del
Valle del Yaqui, UNAIDES, Vida
Integral Sin Drogas y Alcohol A.C.

de 2015

Practicas profesionales Il

Agosto a
diciembre
de 2015

C.R.R.E.A.D. Centro de Recuperacion
y Rehabilitacion para el Enfermos de
Alcoholismo y Drogadiccion

INFORME GENERAL DE ACTIVIDADES
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ANEXO 30 DireccioN DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

(4de9 Octubre 2014-Septiembre 2015

ACCIONES DE VINCULACION

EANTAS,

ITSON
Educar para
Trascender

DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

ACCIONES FECHA

LUGAR

Adhesion al tratamiento en personas con diabetes mellitus tipo 2 (Practicas
Profesionales I, 1V, V)

Analisis conductual aplicado a nifios con trastornos del desarrollo

Apoyo al programa de plan de trabajo institucional del area de orientacién educativa Enero a mayo
de 2015

Apoyo de tutoria

Apoyo en desarrollo de proyecto en orientaciéon educativo

Instituto Tecnolégico Sonora (ITSON)

Centro de Atencion Integral CAl

Colegio de Bachilleres del Estado de
Sonora Plantel Obregon 1

Colegio de Bachilleres del Estado de
Sonora Plantel Quetchehueca

Centro de Bachillerato Tecnolégico
Industrial y de Servicios No. 168

Apoyo en el departamento de Psicopedagogia en Preparatoria

Apoyo social a los ciudadanos

Enero a mayo

Atencion a la diversidad en el contexto universitario de 2015

Causas de la reprobacién escolar en alumnos de nivel medio superior

Procedimiento del Programa de Prevencion de Accidentes graves (P.A.G.)

Colegio Excelencia

Sistema Municipal de Seguridad
Ciudadana

Instituto Tecnoldgico de Sonora

COBACH José Maria Maytorena
Tapia Guaymas

Comisién Federal de Electricidad

Concepciones y practicas sobre la educacion intercultural en maestros y alumnos de
poblaciones indigenas rurales

Construccion del rol y autoeficacia en padres de familia

Enero a mayo

Consultoria externa en el area de Medicina Familiar de 2015

Disefio de materiales para la sensibilizacion de la violencia de género y estrategia de
prevencion

Disefio e implementacion de programa de Clima Organizacional

Instituto Tecnoldgico de Sonora

Instituto Tecnolégico de Sonora-
Departamento de Psicologia

Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del
Estado (ISSSTE)

Instituto Tecnoldgico Sonora

Soluciones Ambientales GAVAL,
S.A.de C.V.

Disefio y aplicacion de estrategias de intervencién para alumnos de educaciéon media
superior y atencion psicolégica

Disefio y aplicacion de procesos en el area de Recursos Humanos de GSIEMPRE
Software Empresarial

Enero a mayo
Elaboracion de manual de mentoria de 2015

Elaboracién y actualizacion de perfiles de puesto en la empresa Novutek

Embarazos en adolescentes

ITSON- CAICH

GSIEMPRE Software Empresarial,
S.A.de C.V.

Area de formacion Integral.
Coordinacioén de Desarrollo
Académico

Novutek

Centro de Estudios de Bachillerato
Gregorio Torres Quintero

Empleados a la medida de mi empresa

Establecimiento de un clima laboral arménico con un analisis de ausentismo y aplicacién
de estrategias para el personal

Estimulacién del desarrollo psicosocial en nifios

Enero a mayo
Estimulacion temprana a nifios de primera infancia de 2015

Evaluacioén del desarrollo a nifios de Preescolar y apoyo en el aula

Evaluacion diagnostico organizacional y aplicacion de programa de intervencion

Evaluaciones SOI

Operadora Merboy S.Ade C.V.,
Sucursal Burger King Obregén

Yazaki North America, Inc.

Guarderia Ordinaria 002

Estancia Infantil Smart Kids

Centro de Atencion Multiple Estatal 1

Almacenadora y Distribuidora de
Tamazuka S.C.

Centro SOI DI
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DireccioN DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES
Octubre 2014-Septiembre 2015

ACCIONES DE VINCULACION

Educar para
Trascender

DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

ACCIONES

FECHA

LUGAR

Factores Asociados al bullying en Primarias publicas. Un enfoque multinivel (Proyecto
PRODEP)

Implementacion de capacitacion y seleccion de personal

Implementacién de un programa de clima organizacional en la empresa Novutek

Inclusion de perspectiva de género en ITSON

Influencia de apoyo familiar y variables asociadas sobre el logro académico en tres
contextos educativos en Morelos y Sonora

Enero a mayo
de 2015

Instituto Tecnoldgico de Sonora,
Departamento de Educacion

Grupo Pepsico

Novutek S.C

Instituto Tecnoldgico Sonora (ITSON)

Instituto Tecnoldgico de Sonora,
Departamento de Psicologia

Institucionalismo de las perspectivas de género en una IES

Intervencién a nifilos que presentan barreras para el aprendizaje

Intervenciéon en el Departamento de Orientacion Educativa

Intervencioén en pacientes con deteccion de depresion

Intervencién psicoeducativa

Enero a mayo
de 2015

Instituto Tecnolégico Sonora (ITSON)

Unidad de Servicio de Apoyo a la
Educacién Regular No. 57

Colegio de Bachilleres del Estado de
Sonora Plantel Obregén 3

Policlinica ISSSTESON

Centro Terapéutico Interdisciplinario
Obregon

Intervencion psicoldgica a estudiantes de nivel medio superior

Intervencion psicolégica en menores infractores

Intervencion psicopedagogica

Intervencion psicopedagdgica del lenguaje hablado

Intervencion psicosocial en salud publica

Enero a mayo
de 2015

Colegio de Bachilleres del Estado de
Sonora Plantel Obregén 2

Unidad Municipal Especializada en la
Proteccién y Prevencion de Menores

Profesora Carmen Sanchez Corral

ABC Kindergarten Bilinguie

Servicios de Salud de Sonora

Manual de capacitacion para equipos multifuncionales en area de produccién y
mantenimiento

Orientacion vocacional

Practicas profesionales

Practicas profesionales II, IV, V.

Practicas profesionales Ill, 1V, V.

Enero a mayo
de 2015

Aldama Urrea, S.Ade C.V.
(Carolina Block)

Centro de Bachilleres Tecnoldgico,
Industrial y de Servicios No. 37

SEDESSON

Centro de Tratamiento en
Externamiento (ITAMA)

Colegio de Bachilleres del Estado
de Sonora

Prevencion de violencia Intrafamiliar y relaciones de pareja

Establecimiento de proceso para el reclutamiento y seleccién de personal, integracion
de expedientes y clima laboral

Proceso de reclutamiento y seleccién de personal en IMSS

Programa de accién tutorial

Programa de diagndstico, reclutamiento y capacitacion personal

Enero a mayo
de 2015

Consejo Estatal para la Prevencion y
Atencion de la Violencia Intrafamiliar

Prisiéon Pizza

Instituto Mexicano del Seguro Social
(IMSS)

Colegio de Bachilleres del Estado de
Sonora Plantel Obregén 1

Grupo Sabritas S. de R.L.

Programa de estimulacion de desarrollo infantil

Programa de intervencion educativa para alumnos de Preparatoria de la Universidad
CNCI

Programa de intervencion y colaboracion en el Servicio Estatal del Empleo

Programa de orientacion psicoldgica

Programa educativos de ensefianza-aprendizaje

Protocolos de actuacion para la prevencién de la violencia de genero al interior de IES

Enero a mayo
de 2015

Centro de Asistencia del Desarrollo
Infantil No. 2 (CADI)

Universidad CNCI (Colegio de
Capacitacion Intensiva)

Gobierno del Estado de Sonora

Colegio Educativo Unién (CEU)

Universidad Durango Santander

Instituto Tecnoldgico Sonora

INFORME GENERAL DE ACTIVIDADES
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(6 de 9) Octubre 2014-Septiembre 2015

ACCIONES DE VINCULACION

EANTAS,
ITSON
Educar para
Trascender

DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

ACCIONES

FECHA

LUGAR

Rehabilitacion en Educacion Especial

Responsabilidad social en jovenes universitarios

Taller de desarrollo personal y habilidades sociales

Talleres para padres de familia

Valorizate

Enero a mayo
de 2015

Instituto Santa Fe

Instituto Tecnolégico de Sonora,
Departamento de Psicologia

Colegio de Educacién Profesional
Técnica del Estado de Sonora
(CONALEP) Plantel Obregén

Instituto Sonorense de Educacién
para Adultos (ISEA)

Instituto Cajemense de la Juventud

Aplicacion de un plan de intervencion del Centro Universitario de Desarrollo Comunitario

Desarrollo y aplicacion de un plan de intervencion de paciente nifio

Plan de intervencién a un nifio con problemas de conducta

Intervencion psicolégica en nifios y adolescentes

Plan de intervencion psicoldgica con un nifio de nivel basico

Enero a mayo
de 2015

Centro de Desarrollo y
Fortalecimiento Humano, A.C.

Centro de Atencion Multiple N° 25

Centro de Desarrollo y
Fortalecimiento Humano, A.C.

Centro de Desarrollo y
Fortalecimiento Humano A.C.

Centro de Desarrollo y
Fortalecimiento Humano A.C.

Desarrollo de un plan de intervencion a nifio y/o adolescente

Plan de Intervencion para nifios del Centro Escolar Cajeme

Desarrollo y aplicacion de plan de intervencion de pacientes nifios

Atencién psicologica del adolescente con problemas conductuales

Enero a mayo
de 2015

Centro de Desarrollo y
Fortalecimiento Humano A.C.

Centro Escolar Cajeme

Centro Integral de Atencion
Psicolégica para la Comunidad
(CIAPCO)

Centro Universitario para el
Desarrollo Comunitario

Desarrollo y aplicacion de un plan de intervencion

Intervencion psicolégica en alumnos de Secundaria Técnica N° 16

Desarrollo de plan de intervencion en adolescente

Desarrollo y aplicacion de plan de intervencién de paciente nifio

Desarrollo de un plan de intervencién en un nifio de la escuela Idelgardo Bojoérquez

Bustamante

Enero a mayo
de 2015

Centro Universitario para el
Desarrollo Comunitario

Centro Universitario para el desarrollo
Comunitario

Colegio de Estudios Cientificos

Escuela Enrique C. Rébsamen 2

Escuela Idelgardo Bojorquez
Bustamante

Intervencion y terapia psicoldgica en nifios

Plan de intervencion psicologica

Intervencion psicoldgica a paciente nifio

Desarrollo de habilidades sociales

Desarrollo y aplicacion de plan de intervencion de pacientes nifios

Enero a mayo
de 2015

Escuela Jaime Torres Bodet

Escuela Primaria
Hermanos Flores Magon

Escuela Primaria 19 de Noviembre

Escuela Primaria 19 de Noviembre

Escuela Primaria Adalberto L. Salcido

Plan de intervencién psicoldgica a alumno de primer grado de Primaria

Practica terapéutica

Desarrollo de plan de intervencion de pacientes nifios

Plan de intervencién con nifios

Plan de intervencion psicologica

Enero a mayo
de 2015

Escuela Primaria
Antonia Campoy Arce

Escuela Primaria Federal
Antonio Martinez de Castro

Escuela Primaria Benito Juarez N° 2

Escuela Primaria Escuadron 201

Escuela Primaria Federal Antonio
Martinez De Castro
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ACCIONES DE VINCULACION

Educar para
Trascender

DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

ACCIONES FECHA LUGAR
Desarrollo y aplicacion de un plan de intervencion de paciente nifio Escuela Primaria Federal
yap P P Jaime Torres Bodet
Intervencion psicolégica en alumnos de Primaria Ignacio Ramirez Escuela Primaria Ignacio Ramirez
Plan de intervencion psicologica Escuela Primaria Justo Sierra
Plan de intervencion psicoldgica a un nifio de 9 afos Escuela Primaria José Maria Morelos
Desarrollo de habilidades sociales Escuela Primaria México
Plan de intervencién psicologica Escuela Primaria Narciso Mendoza
Implementacion de un plan de intervencion en un nifio de escuela Primaria Enz;ozaoqnsayo Escuela Primaria Nueva Creacion
Desarrollo de un plan de intervencién Escuela Primaria Nueva Creacion
Desarrollo y aplicacién de plan de intervencién de paciente infantil Escuela Primaria Nueva Creacion
Desarrollo y aplicaciéon de plan de intervencién de paciente nifio Escuela Primaria Nueva Creacion
Plan de intervencién psicologica Escuela Primaria Nueva Creacion
Plan de intervencion psicologica en paciente nifio Enero a mayo Escuela primaria Prof. Ruffo E. Vitela
de 2015
" s i Escuela Secundaria Federal N°. 2
Intervencion psicoldgica en nifios y adolescentes Moisés Sainz
Intervencién psicoldgica a un adolescente Escuela secundaria N°. 70
Plan de Intervencion en adolescentes Escuela Secundaria Federal N°. 11
Plan de intervencion psicologica Escuela Secundaria Técnica N°. 53
L R Enero a mayo Escuela Secundaria Técnica
Evaluacion psicolégica de 2015 Prof. José L. Guerra
Aplicacion de un programa de intervencion en nifios con problemas de conducta. Escuela Primaria Cuauhtémoc
Desarrollo y aplicacion de plan de intervencién de paciente nifio Hermanos Flores Magén
Intervencion terapéutica en el Instituto Pierre Faure Instituto Pierre Faure Del Noroeste
Desarrollo de un plan de intervencién Jardin de nifios Beta Von Glumer
- R . i . Enero a mayo . o . o
Intervencién psicolodgica en intervencién educativa de 2015 Jardin de nifios Miguel Canje Higuera
Intervencién en nifios de Primaria José Maria Leyva
Desarrollo y aplicacion de un plan de intervencion de paciente nifio Primaria Luis Encinas
Intervencion psicoldgica a un nifio Profesor José Maria Ruiz Vazquez
1 o
Intervencion psicoldgica en alumnos de la Secundaria Estatal N°. 11 Enero a mayo Sec%ndar{z/a EStft,al N°. 11
de 2015 ara Vega Lépez
” S o Secundaria Técnica N°. 16
o
Intervencion psicolégica en alumnos de la Secundaria Técnica N°. 16 Profesor Antonio Villarreal Gebreros
Intervencién psicoldgica a usuarios del Juzgado de Primera Instancia de lo Familiar Juzgado de Primera Instancia
de lo Familiar
” S . . Instituto Municipal de la Mujer
Atencion psicoldgica a mujeres y sus familias Verano Navojoa
de 2015 Instituto Tecnolégico de S
. R . - nstituto Tecnoldgico de Sonora,
Resolucion de problemas psicolégicos de pacientes con enfermedad crénica renal Departamento de Psicologia
Intervencion social en Milpa Alta Morelos y las 3 Huastecas, A.C.
Asociacion Multidisciplinaria para
Aplicacion de la entrevista motivacional en jovenes de la tribu yaqui con problemas de la Prevencion de las Adicciones
adiccion a la metanfetamina Indigenas de las Plantas Sagradas
del Continente- Nierika A.C.
Verano
Estudio de validez y fiabilidad: Test Dibujo de dos Figuras Humanas en una muestra de de 2015 Instituto Tecnoldgico de Sonora,
nifos del contexto rural y urbano Departamento de Psicologia
L Centro ambulatorio de prevencion en
Consejeria sobre VIH/SIDA SIDAe ITS (CAPASITS)
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DireccioN DE CIENCIAS SoCIALES Y HUMANIDADES
Octubre 2014-Septiembre 2015

ACCIONES DE VINCULACION

Educar para
Trascender

DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

ACCIONES FECHA LUGAR
Consejeria, Registro y Seguimiento de Vacantes Servicio Nacional del Empleo
Detectar el talento mediante aplicacion de bateria de pruebas psicométricas y enfocar a Tecnoloaias v Soluciones
través de la psicometria a un programa de capacitacion que incremente la competencia glas y
Organizacionales, S.C.
de los colaboradores
PROFAPI. Cultura y clima laboral y su impacto en la dinamica organizacional de las Instituto Tecnolégico de Sonora,
PyMES Verano Departamento de Psicologia
— — de 2015
Andlisis y descripciéon de puesto RADIALL
L P . Instituto Tecnoldgico de Sonora-
Percepcion de la cultura organizacional en trabajadores de las PyMES Departamento de Psicologia
Comité de Promocion Social del Valle
Escuela para padres del Yaqui, A.C. PROVAY
Creencia de los padres para participacion en las actividades escolares de sus hijos de Escuela Primaria Lazaro Cardenas
Primaria del Rio
Evaluacién psicométrica a aspirantes a enfermeria CONALEP Instituto Tecrg[ﬂ%lﬁo de Sonora,
Propuesta de programa para la mejora en el servicio (}/ee;%r;% Servicio Nacional del Empleo
- . - Instituto Tecnoldgico de Sonora,
Resolucién de problemas con pacientes con enfermedad crénica renal Departamento de Psicologia
. . Instituto Tecnoldgico de Sonora,
Mejora del programa del Campamento de Verano Mefique Campamento Mefique
Generacion de convenios de vinculacién en la practica profesional, servicio social y 15 escuelas Primarias publicas
voluntariado Agosto a de Cajeme.
diciembre CUDDEC, Fundacién San Juan
de 2014

Generacion de convenios con servicio social y voluntariado

Bosco, 2 escuelas primarias de
Cd. Obregon.

Generacion de convenios con servicio social y practica profesional

Generacion de convenios con servicio social y voluntariado

Enero a mayo
de 2015

5 escuelas primarias de Cd. Obregon.

CUDDEC, 1 escuela Primaria de Cd.
Obregodn, Fundacién San Juan Bosco

DEPARTAMENTO DE SOCIOCULTURAL

Acta de colaboracion entre el CAITSON-41 y el Cuerpo de docentes de la Facultad de
Cultura Fisica y Deportes de la Universidad de Matanzas

Junio de 2015

Universidad de Matanzas, Cuba.

Participacion en la organizacion del Séptimo Congreso Internacional de Educacion:
“Tecnologia, Innovacion y Vinculaciéon”

29,30y 31de
octubre 2014

Cd. Obregén Sonora

Centro Comunitario Bacum de la

Primer Jornada Atlética del Valle del Yaqui 2014 dedgoibsr" Fundacién Borquez Schwarzbeck,
A.C.
Generacion de convenios de vinculacion en la practica profesional, servicio social y 25 escuelas Primarias publicas
voluntariado Agosto a de Cajeme.
diciembre CUDDEC, Fundacion San Juan
de 2014

Generacion de convenios con servicio social y voluntariado

Bosco, 2 escuelas Primarias de
Cd. Obregon.

Generacion de convenios con servicio social y practica profesional

Enero a mayo

5 escuelas Primarias de Cd. Obregon.

CUDDEC, 1 escuela Primaria de

Generacion de convenios con servicio social y voluntariado de 2015 Cd. Obregon, Fundacién San Juan
Bosco.
Asesoria para la implementacion de un plan de marketing y planeacion estratégica para 2014 Club Privado Lomas del Real A.C.,
Club Privado Lomas del Real A.C. Distrito Federal.
Asesoria para la implementacion de un plan de marketing y planeacion estratégica para Enero a abril Instituto Tecnoldgico de Sonora
. ] . (Consultorio de Universidad
el area de Universidad Saludable de 2015

Saludable)

INFORME GENERAL DE ACTIVIDADES
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ACCIONES DE VINCULACION

Educar para
Trascender

DEPARTAMENTO DE SOCIOCULTURAL

ACCIONES FECHA LUGAR

Asesoria para la implementacion de un plan de Marketing y planeacion estratégica para

“e — trainer”. e- trainer
Asesoria para la implementacion de un plan de marketing y planeacion estratégica para Enero a abril .
“Deporte Mania” de 2015 Deporte Mania

Asesoria para la implementacion de un plan de marketing y planeacion estratégica para

Sport Talent Project, A.C. Sport Talent Project, A.C.

Lugar de trabajo ITSON unidad

Participacion en el Concurso Nacional de Vive Conciencia, version 2014 Octubre de 2014 e A ’
Nainari. Salas de Videoconferencias

Facultad de ciencias de la educacion

Participacion en el Primer foro de Experiencias en Planificacion Deportiva Abril de 2015 de la universidad de Colima.

ANEXO 31 DireccioN DE CIENCIAS SoCIALES Y HUMANIDADES
(1de6) Octubre 2014-Septiembre 2015

AccioNEs DE DivuLGAcIiON CIENTIFICA

Educar para
Trascender

DEPARTAMENTO DE EDUCACION

ACCIONES FECHA LUGAR

Procesos Educativos

Articulos en Revistas Indizadas

Valdés, A., Urias, M., Wendlandt, T., & Torres, G. (2014). Relation between family
dynamics and teachers’ practices with the participation of mothers in the education of the

Journal of Education and Human

children. Journal of Education and Human Development, 3, 309-315.doi: 10.15640/jehd. 2014 Development

v3n3a25

Vera, J.A., Tanori, J., Valdés, A., Martinez, L., y Carlos E. (2014). Modelo de medicion

de la intenciéon de consumo de alcohol en adolescentes. Revista Interamericana de 2014 Revista Interamericana de Psicologia

Psicologia, 48(2), 327-339

Vera J. A., Figueroa, D., Tanori, J., y Rodriguez C. (2014). Evaluacion del bienestar
subjetivo en estudiantes de universidad privada mexicana. Pesquisas e Praticas 2014 Pesquisas e Praticas Psicossociais
Psicossociais, 9 (2), 244-256.

Valadez, M., Valdés, A., Wendlandt, T., Reyes, A., Zambrano, R., & Navarro, J. (2015).
Differences in achievement motivation and academic and social self-concept in gifted

students of higher education. Journal of Curriculum and Teaching, 14(1), 83-90. 2015 Journal of Curriculum and Teaching
doi:10.5430/jct.v4n1p83

Valadez, M., Valdés, A., Galan, M., Lépez-Ayme, G., Wendlandt, T., & Reyes, A. (2015).

Analysis of the scientific productivity of mexican researchers on the topic of gifted 2015 British Journal of Education, Society &

students. British Journal of Education, Society & Behavioural Science, 8(4), 216-226. Behavioural Science

doi: 10.9734/BJESBS/2015/16947

Capitulos de libro en editoriales externas reconocidas

Valdés, A., Vera, J., & Bautista, G. (2014). Confianza en las instituciones juridicas de
jovenes en distintas condiciones de exclusion. En S. Rivera, R. Diaz-Loving, |. Reyes
& M. Flores (Eds.), La Psicologia Social en México (Vol. XV) (pp. 324-330). México:
AMEPSO.

Carlos, E., Valdés, A., & Reyes, C. (2014). Desarrollo de un modelo empiricamente
sustentable para medir el clima familiar. En S. Rivera, R. Diaz-Loving, |. Reyes & M. 2014 AMEPSO
Flores (Eds.), La Psicologia Social en México (Vol. XV) (pp. 519-525). México: AMEPSO.

Valdés, A., Urias, M., & Torres, G. (2014). Subgrupos de estudiantes de preescolar con
distintas formas de participacion en educacioén. En S. Rivera, R. Diaz-Loving, |. Reyes
& M. Flores (Eds.), La Psicologia Social en México (Vol. XV) (pp.955-961). México:
AMEPSO.

2014 AMEPSO

2014 AMEPSO
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Acciones DE DivuLGacioN CIENTIFICA ITSON

Educar para
Trascender

DEPARTAMENTO DE EDUCACION

ACCIONES FECHA LUGAR

Valdés, A., Reyes, A., & Carlos, E. (2014). Dificultades en habilidades sociales y
victimizacion por pares en estudiantes de Primaria. En S. Rivera, R. Diaz-Loving, .

Reyes & M. Flores (Eds.), Aportaciones actuales de la Psicologia Social (Vol. Il) (pp. 2014 AMEPSO
539-5459. México: AMEPSO.

Maduefio, M., Hurtado, A. & Valdés, A. (2014) Percepcion de los docentes en educacion

superior acerca de los factores asociados al desarrollo de sus practicas de ensefianza. 2014 Pearson

en P. Sanchez (Ed). Docencia y gestion en la educacién superior. (pp. 115-125) México:
Pearson.

Torres, G., Urias, M., Valdés, A., & Maduefio, M. (2014). Percepcion de profesores de
Bachillerato acerca del dominio de la competencia docente. En S. Mortis, E. Del Hierro, 2014 Pearson
M. Urias & C. Tapia (Eds.), Actores y recursos educativos (pp. 29-40). México: Pearson.

Reyes, A., Valdés, A., Urias, M., & Torres, G. (2014). Manejo de la verglienza en
estudiantes de Bachillerato con y sin reportes de bullying. En S. Echeverria, M.
Fernandez, E. Ochoa & D. Ramos (Eds.), Ambientes de aprendizaje y contexto de
desarrollo social (pp. 75-84). México: Pearson.

2014 Pearson

Valdés, A., Valadez, M., Garcia, A., & Zambrano, R. (2014). Creencias de padres acerca
de las aptitudes intelectuales sobresalientes. En G. Nava (Ed.), Aplicaciones actuales en 2014 Universidad de Guadalajara
psicologia educativa (pp. 192-210). México: Universidad de Guadalajara.

Vales, J., Meza, N., Echeverria, S., Valdés, A., & Chan, N. (2014). Atencién a estudiantes
con capacidades sobresalientes en México. En M. Vazquez, |. Castro, M. Zavala &

A. Rodriguez (Eds.), Investigaciones y aportaciones para la innovacion educativa en 2014 ITSON/TABOOK.
Sonora (pp. 29-44). México: ITSON/TABOOK.

Sanchez, P, & Valdés, A. (2014). Analisis de la participacion de las familias en la

educacion en México. Una guia para la intervencion e investigacion. En A. Bazan & N. 2014 Juan Pablo Editores/Universidad

Vega (Eds.), Familia-escuela-comunidad: teorias en la practica (pp. 24-51). México: Juan Auténoma de Morelos.

Pablo Editores/Universidad Auténoma de Morelos.

Ramirez, M., Tanori, J., y Pefia, M. (2014). Validacién de una escala: manejo de la
culpal/vergiienza en adolescentes. En S. Rivera, R. Diaz-Loving, |. Reyes & M. Flores

(Eds.), Aportaciones Actuales de la Psicologia Social (Vol. Il) (pp.1388-1394). México: 2014 AMEPSO
AMEPSO.

Tanori, J. y Arita, B. Y. (2014). Dinamica del machismo y la virginidad: estudio

intergeneracional con Sonorenses. En S. Rivera, R. Diaz-Loving, |. Reyes & M. Flores 2014 AMEPSO

(Eds.), Aportaciones Actuales de la Psicologia Social (Vol. Il) (pp.263-271). México:
AMEPSO.

Edicién de Libros en Editoriales de prestigio y de circulaciéon nacional

Mortis, S.V., Del Hierro, E., Urias, M. y Tapia, C. (Eds.).(2014). Actores y recursos
educativos. México: Pearson. ISBN: 978-607-32-3039-1 2014 PEARSON

Tecnologia Educativa en la Sociedad del Conocimiento

Articulos en Revistas Indizadas

Torres, G. C., Angulo, A. J. & Lagunes, D. A. (2015). Principals’ Perceptions of the
Process of Integration of ICT in Public Primary Schools in Veracruz. International Journal 2015
of Humanities and Social Science, 5(1). XX — XX. [Aceptado].

International Journal of Humanities
and Social Science

Capitulos de libro en editoriales externas reconocidas

Mortis, S., Cuevas, O., Garcia, I., & Cabero, J. (2014). Competencias tecnoldgicas en
alumnos de Secundaria. Ambientes de aprendizaje y contexto de desarrollo social (pp. 2014 Pearson
117-128). México: Pearson.

Aguiar, A., Garcia, I., Mortis, S., & Urias, M. (2014). Nivel de adopcion de las tecnologias
de informacién y comunicacion en docentes de Bachillerato de Ciudad Obregoén.

Ambientes de aprendizaje y contexto de desarrollo social (pp. 163-174). México: 2014 Pearson
Pearson.

Cuevas, O., Garcia, R., & Del Hierro, E. (2014). Disefio de un instrumento para

determinar el nivel de competencias digitales en docentes de educacién media superior. 2014 Tabook

En Vazquez, M., Gonzalez, |., Zavala, M., & Rodriguez, A. (Eds). Investigaciones y
aportaciones para la innovacion educativa en Sonora. México: Tabook.
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AccioNEs DE DivuLGAciON CIENTIFICA

Educar para
Trascender

DEPARTAMENTO DE EDUCACION

ACCIONES FECHA LUGAR

Del Hierro, E., Angulo, J. & Piza, R. (2014). Habilidades del profesor para la creacién de
ambientes de aprendizaje virtual-presencial (pp. 1-10). En Echeverria, S., Fernandez, 2014
M., Ochos, E., & Ramos, D. (Eds). Ambientes de aprendizaje y contexto de desarrollo
social. México: Pearson.

Piza, G. R., Garcia, L. R., Angulo, A. J. & Serna, A, M. (2014). Construccién cooperativa
de conceptos a través de la interaccion asincrénica. En Mortis, L. S., Del Hierro, P. E., 2014
Urias, M. M. & Tapia, R. C. (Coords.). Actores y recursos educativos (pp. 135-150).
México: Pearson.

Angulo, A. J., Del Hierro, P. E., Piza, G. R. & Ortiz, V. |. (2014). Percepcion del
profesorado universitario acerca de competencias tecnoldgicas en la ensefianza. En 2014
Mortis, L. S., Del Hierro, P. E., Urias, M. M. & Tapia, R. C. (Coords.). Actores y recursos
educativos (pp. 151-162). México: Pearson.

Pearson

Pearson

Pearson

Olivares, C. K., Vales, G. J. & Angulo, A. J. (2014). Nuevas tecnologias, nuevos retos
para docentes y alumnos en educacion a distancia. En Vazquez, G. M., Zavala, G. M.,
Gonzélez, C. |. & Rodriguez, P. A. (Coords.). Investigaciones y aportaciones para la 2014 ITSON-Tabook
innovacién educativa en Sonora. Ideas, procesos y estrategias para la transferencia del
conocimiento. México: ITSON-Tabook.

Edel, R., Colorado, B. L. & Del Hierro, E. (2014). Usabilidad de las tecnologia de la
informacion y comunicacion (TIC) en el desarrollo de competencias docentes. En 2014
Mortis, L. S., Del Hierro, P. E., Urias, M. M. & Tapia, R. C. (Coords.). Actores y recursos
educativos (pp. 123-133). México: Pearson.

Angulo, J., Piza, R. I., Del Hierro, E. & Madrid, E. M. (2015). Propiedades psicométricas
de un instrumento para medir competencias docentes. En M. Prieto, S. J. Pech, 2015
J. Garcia & T. De Leon (Eds.). Aportaciones en el uso de las Tecnologias para el
Aprendizaje: 2015 (pp. 196-203). Miami: Humboldt International University.

Amparo, M. C., Mortis, S. V., Garcia, R. I. & Del Hierro, E. (2015). Uso de tecnologia
en alumnos de Ciencias de la Educacién y Educacion infantil. En M. Prieto, S. J. 2015
Pech, J. Garcia & T. De Leon (Eds.). Aportaciones en el uso de las Tecnologias para el
Aprendizaje: 2015 (pp. 307-315). Miami: Humboldt International University.

Pearson

Humboldt International University

Humboldt International University

Edicién de Libros en Editoriales de prestigio y de circulaciéon nacional

Mortis, S.V., Del Hierro, E., Urias, M. y Tapia, C. (Eds.).(2014). Actores y Recursos 2014
educativos. México: Pearson. ISBN: 978-607-32-3039-1

Alternativas Educativas para la Inclusion Social

Capitulos de libro en editoriales externas reconocidas

Fraijo, I., Davila, M. C., Tapia, C.S., Rivera, M. & Nevarez, M. L. (2014). Evaluacién de
la competencia Promocién de ambientes psicolégicamente saludables en estudiantes 2014
de profesional Asociado en Desarrollo Infantil. En S. Mortis, E. Del Hierro, M. Urias & C.
Tapia (Eds.), Actores y recursos educativos (pp. 81-93). México: Pearson.

Actores y Ambientes Educativos

Capitulos de libro en editoriales externas reconocidas

Pearson

Pearson

Maduefio, M., Hurtado, A. & Valdés, A. (2014) Percepcion de los docentes en educacion
superior acerca de los factores asociados al desarrollo de sus practicas de ensefianza. 2014
en P. Sanchez (Ed). Docencia y gestion en la educacién superior. (pp. 115-125) México:
Pearson.

Pearson

Torres, G., Urias, M., Valdés, A., & Maduefio, M. (2014). Percepcién de profesores de
Bachillerato acerca del dominio de la competencia docente. En S. Mortis, E. Del Hierro, 2014 Pearson
M. Urias & C. Tapia (Eds.), Actores y recursos educativos (pp. 29-40). México: Pearson.

Manig, A., Maduefio, M. L. & Marquez, L. (2014). Desarrollo social y servicio social
universitarios: un estudio sobre los significados de los estudiantes desde la perspectiva 2014

del interaccionismo simbodlico. En S. Mortis, E. Del Hierro, M. Urias & C. Tapia (Eds.), Pearson
Actores y recursos educativos (pp. 95-108). México: Pearson.

Maduefio, M. L., Marquez, L., Manig, A. & Tapia, C. S (2014). El aprendizaje en la

practica del profesor universitario: proceso crucial en la formacién de la identidad 2014 Pearson

docente. Ambientes de aprendizaje y contexto de desarrollo social (pp. 129-140).
México: Pearson.

INFORME GENERAL DE ACTIVIDADES ITSON 2014-2015



ANEXO 31

(4 de 6)

DireccioN DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES
Octubre 2014-Septiembre 2015

AccioNEs DE DivuLGAciON CIENTIFICA

EANTAS,

ITSON
Educar para
Trascender

DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

ACCIONES FECHA LUGAR
Capitulo de libro: Percepcién de equidad de género de personal del ITSON en su .
relacion familia-trabajo. Libro: Equidad de género ITSON, Cd. Obregdn, Sonora
Capitulo de libro: La transversalizacién de la tutoria para estudiantes de Licenciatura de .
Ciencias del Ejercicio Fisico (RADA) 2014 ITSON, Cd. Obregdn, Sonora
Capitulo de libro: La pertinencia en los planes y programas de estudios de educacién .
basica sobre temas de inclusion y diversidad en el marco de la educacioén ITSON, Cd. Obregdn, Sonora
Capitulo libro: La danza como forma de respetar la inclusividad y la diversidad en las 2015 IFODES. Hermosillo. Sonora
aulas (en prensa, presentada en abril en congreso) ’ ’
Capitulo I. Reflexiones sobre un proceso de formacion en materia de violencia de género UAS
en Sonora. Algunas lecciones aprendidas.
2014 Libro: Equidad de género:
Capitulo de libro: Percepcion de la equidad de género del personal de ITSON en su |S%Xlﬁ-eg?g-cé%‘;-%é)ng‘ﬁﬁzggC(Egiec?c:)n
relacion familia-trabajo Impresa). ISBN: 978-607-609-115-9
(Internet)
Libro: Discusion de propuestas
Capitulo de libro: La transversalizacién de la tutoria para estudiantes de Licenciatura de académicas. ISBN: 978-607-609-088-
Ciencias del Ejercicio Fisico. 6 (Edicion Impresa). ISBN: 978-607-
609-089-3 (Internet)
2014 Libro: Ambientes de aprendizaje y
Capitulo de libro: Proceso de formacion y capacitacion de personal docente y del contexto de desarrollo social. ISBN:
servicio publico sobre prevencion y atencion de la violencia de género 978-607-32-3021-6. ISBN: 978-607-
32-3053-7
Libro: Género y equidad. Un recuento de hechos en las Instituciones de Educacién ISBN: 978-607-609-09-6
Superior y Organizaciones No Gubernamentales. (Edicion Electrénica)
ISBN (edicion Impresa): 987-607-
oo . e . . . . 7846-87-1; ISBN (edicién electronica
Libro: Educacién, politicas y experiencias para transverasalizar la perspectiva de género CD): 987-607-7846-88-8: ISBN
2014 (E-book): 987-607-7846-89-5
Un estudio normativo de los items madurativos del Test del Dibujo de Dos Figuras Revista de Psicologia y
Humanas en nifios indigenas Yaquis Ciencias Afines
Datos normativos de las Matrices Progresivas Coloreadas en nifios indigenas yaquis Anuario de Psicologia
Un estudio normativo de los items madurativos del Test del Dibujo de Dos Figuras 2015 Dia n’;i;féa Igi;?ﬁ;%fa;jcz% ica
Humanas en nifios indigenas yaquis g y vol.1 gica,
Capacitacion para mejoramiento del clima organizacional en trabajadoras sociales de 2014 7°.Congreso Internacional
unidad médica de Educacion
. . . . . 26 Congreso Iberoamericano de
cl?eegcé(reipfil\?; de la cultura organizacional en trabajadores de las PyMES: un estudio 2015 Psicologia del Trabajo
P ' y Recursos Humanos
Clima organizacional y satisfaccion laboral en empleadas de Trabajo Social del IMSS-
o 2014 -
HRG N°.1
Formacion y actualizacion profesional del personal docente de educacion basica publica 2014 Difusién del conocimiento

nivel Primaria

Apoyo familiar en asignaturas de Matematicas y Espafiol a nifios de Primaria en

Septiembre a

escuelas urbanas diciembre )

de 2014
Capitulo de libro: Depresion, ansiedad y consumo de alcohol en estudiantes Libro: Ambientes de aprendizaje y
universitarios de nuevo ingreso contexto de desarrollo social.
Memoria en extenso: Efectos de una intervencion psicoeducativa en pacientes con 2014

diabetes mellitus tipo 2

Violencia de pareja en estudiantes universitarios: un estudio descriptivo

Congreso Internacional de Educacion
ITSON.
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DireccioN DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES
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AccioNEs DE DivuLGAciON CIENTIFICA

Educar para
Trascender

DEPARTAMENTO DE PSICOLOGIA

ACCIONES FECHA LUGAR

1 de iulio Il Simposio Internacional “Grupos
Resumen: Calidad de vida en diabetes: una triste realidad J vulnerables, calidad de vida y

de 2015 : : »

permanencia en la sociedad” ITSON

Participacion en panel de expertos: Abordaje multidisciplinario de pacientes con 12 de mayo Universidad de Sonora
enfermedades crénico degenerativas de 2015 Campus Cajeme
Ponencia: “La entrevista motivacional y su impacto en pacientes con diabetes mellitus Universidad de Sonora
tipo 2” 13 de mayo Campus Cajeme

i i i6 icoléai i i de 2015
Pon_en0|a_. Resultados de una intervencion psicologica en pacientes con diabetes Hospital del ISSSTE Cd. Obregén
mellitus tipo 2
Ambientes de aprendizaje y contexto de desarrollo social .

: - : - 2014 Cd. de México:
Creencias del profesorado de una Telesecundaria yaqui acerca de la educacion PEARSON Educacion
intercultural
Factores asociados al rendimiento académico en estudiantes deportistas de alto 29,30y 31 de Séptimo Congreso Internacional de

rendimiento. Memorias en extenso del Séptimo Congreso Internacional de Educacién.
Tecnologia, Innovacioén y Vinculacion

octubre de 2014

Educacion. Tecnologia, Innovacion y
Vinculacién, Obregoén, Sonora, México

Memoria en extenso del Congreso Mexicano de Psicologia. El papel del psicélogo en
una sociedad violenta: Retos y aportaciones.

15,16y 17 de
octubre de 2014

Boca del Rio, Veracruz, México.

Habilidades sociales en estudiantes de Psicologia e Ingenieria: resultados finales.
Memorias en extenso del Séptimo Congreso Internacional de Educacién. Tecnologia,
Innovacion y Vinculacion.

29,30y 31de
octubre de 2014

Cd. Obregén, Sonora, México

Efectos de una intervencion cognitivo conductuales en estudiantes universitarios con

Febrero a julio

México, D.F.

sintomatologia ansiosa y depresiva de 2014
. . . R . Diciembre -
Datos normativos de las Matrices Progresivas Coloreadas en nifios indigenas yaquis de 2014 Barcelona, Espafia.
Capacitacion para mejoramiento del clima organizacional en trabajadoras sociales de Méxi
; o éxico
unidad médica
. S o - . Octubre
Factores asociados al rendimiento académico en estudiantes deportistas de alto o
o de 2014 México
rendimiento
Funcionamiento familiar: percepcion de nifios indigenas de la supervision de los padres México
Percepcion del Acoso y la Violencia de las PyMES y su satisfaccion laboral 2014 México
Violencia de parejas en estudiantes universitarios: un estudio descriptivo Octubre de 2014 México
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ANEXO 31

(6 de 6)

DireccioN DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES
Octubre 2014-Septiembre 2015

SN

AccioNEs DE DivuLGAciON CIENTIFICA

ITSON

Educar para
Trascender

DEPARTAMENTO DE SOCIOCULTURAL

ACCIONES

FECHA

LUGAR

Articulo para ebook: Valoracion del efecto del yoga en la flexibilidad de estudiantes

Aceptada agosto

CONEDIUK Congreso Internacional

universitarios con el test Seat and Reach de 2015 de Educacion, Hermosillo, Sonora
L . AP Aceptada agosto CONEDIUK Congreso Internacional

Evaluacion de competencias motoras en Educacion Fisica de 2015 de Educacion. Hermosillo. Sonora

Programa metodoldgico para le ensefianza de la técnica del balonmano en jugadores de Julio de 2015 Revista digital efdeportes.com

12 a 16 afos

Efecto de un programa deportiva escolar en las capacidades fisicas condicionales

Agosto de 2015

Revista e-balonmano.com: Revista de
Ciencias del Deporte

La ensefianza reflexiva y sus efectos en el autocontrol de jugadoras que se inician
en el tochito bandera

Marzo de 2015

Volumen 85 - Special Edition FIEP
Bulletin .doi: 10.16887/85.a1.68

Actividad fisica y recomendacion nutricional en el desarrollo del embarazo

Marzo de 2015

Revista digital efdeportes.com

Capitulo de libro: Acciones de transversalizacion de la perspectiva de género en el

ITSON. Junio de 2015 XIl RADA ITSON,
Capitulo de libro: Determinacion de las capacidades iniciales en el area de teatro en Cd. Obregon, Sonora.
nifos y nifias del tercer ciclo de educacioén basica.

Presentacion de ponencia: La educacion en las artes y sus tendencias (pendiente por UNISON. Hermosillo. Sonora
publicar, presentada en febrero en Congreso) 2015 ’ ’ ’

Presentacion de ponencia: La danza como forma de respetar la inclusividad y la
diversidad en las aulas (Pendiente por publicar, presentada en abril en congreso)

IFODES, Hermosillo, Sonora.

Ambientes propicios para el fomento de la lectura en universitarios del sur del Estado
de Sonora.

Las artes plasticas en jévenes de condiciones de vulnerabilidad en zonas de conflicto de
Cd. Obregoén

Experiencias obtenidas en la realizacién del proyecto; reutilizacion de residuos sélidos
en la creacion de instrumentos musicales para el Concurso Interuniversitario de Ciencia
y Tecnologia de CONACYT.

Diciembre de
2014

XVIII Coloquio sobre Cultura, Historia
e ldentidad del Sur de Sonora “La
integracion econémica regional para
el desarrollo municipal”. Revista
digital; www.memoriascoloquiosurson.
com. ISSN 2007-8897

INFORME GENERAL DE ACTIVIDADES
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ANEXO 32

(1 de 2)

DireccioN UNiDAD Navouoa
Octubre 2014-Septiembre 2015

PROFESIONALIZACION DE LA DOCENCIA

EANTAS,

ITSON
Educar para
Trascender

NOMBRE DE CURSO DE CAPACITACION, FORMACION, Y/O FECHA TIEMPO DE N° DE TIPO
ACTUALIZACION DURACION  PARTICIPANTES DE CURSO
Diplomado en Estimulacion Temprana Enero 3 de 2015 40 Hrs. 5
. . . . Noviembre 10
Teoria y técnicas de la animacion de 2014 20 Hrs. 8
Seminario Internacional de Formadores en Animacion Turistica y Sociocultural Marzo 9 de 2015 40 Hrs. 5
s . . . . Diciembre 10
¢,Cémo hacer intervenciones exitosas en tutorias? de 2014 8 Hrs. 5
. . Lo . Septiembre 13
Metodologia de la investigacion y analisis de resultados de 2014 90 Hrs. 5
L Enero 29
Taller de disefio de programa de curso y plan de clase 5 Hrs. 10
de 2015
Evaluacion de competencias en la practica docente Febrero 7 4 Hrs 10
P P de 2015 :
. . Febrero 17
Microensefianza de 2015 8 Hrs. 8
Primeros auxilios en el aula Marzo 7 de 2015 6 Hrs. 10
Técnicas para el manejo de grupos Abril 7 de 2015 4 Hrs. 10
- L . Febrero 21
Creacion de ejercicios y tutoriales de 2015 20 Hrs. 5
L . Marzo 21
Presentacioén en video y Avatar de 2015 20 Hrs. 5
Saeti2 para facilitadores. Competencias para la facilitacion de cursos en modalidad Febrero 13 40 Hrs 5
virtual-presencial de 2015 ’
) - Marzo 21
Desing Thinking de 2015 6 Hrs. 28
Preparacion para la Certificacion en CAPM del PMI Abril 10 de 2015 30 Hrs.
Aplicacion, calificacion e interpretacion del MMPI-2 Julio 1 de 2015 10 Hrs. 12
Taller de disefio de programa de curso y plan de clase Ene£81259 de 5 Hrs. 10
i . -~ Febrero 7
Evaluacion de competencias en la practica docente 4 Hrs. 10
de 2015
. ~ Febrero 17
Microensefianza de 2015 8 Hrs. 15
Primeros auxilios en el aula Marzo 7 de 2015 6 Hrs.
Técnicas para el manejo de grupos Abril 7 de 2015 4 Hrs. 16
L . . Febrero 21
Creacion de ejercicios y tutoriales de 2015 20 Hrs. 10
. . Marzo 21
Presentacion en video y Avatar de 2015 20 Hrs. 20
Saeti2 para facilitadores Competencias para la facilitacion de cursos en modalidad Febrero 1
. . 40 Hrs. 10
virtual-presencial de 2015
Curso 1: Aplicacion, calificacion e interpretacion del WISC-IV. unlo 28y 27 10 Hrs. 17
A, " . i Junio 26
Curso 2: Aplicacion, calificacion e interpretacion del MMPI-2. de 2015 10 Hrs. 18
- Noviembre 26
1er. Semana de Matematicas de 2014 20
Actualizacién en estrategias docentes en la ensefianza de las Normas de Octubre 24 8 Hrs 5
Informacion Financiera de 2014 ’
¢,Coémo hacer intervenciones exitosas en tutoria? Diciembre 10 8 Hrs. 5
de 2014

INFORME GENERAL DE ACTIVIDADES

ITSON 2014-2015
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(2 de 2)

DirReccioN UNIDAD NAvoJOA
Octubre 2014-Septiembre 2015

SN

PROFESIONALIZACION DE LA DOCENCIA

ITSON

Educar para
Trascender

NOMBRE DE CURSO DE CAPACITACION, FORMACION, Y/O FECHA TIEMPO DE N° DE TIPO
ACTUALIZACION DURACION  PARTICIPANTES DE CURSO
Metodologia de la investigacion y analisis de resultados Sep:jtéerznot?rg 13 90 Hrs. 5
Capacitacion en Administracién de Proyectos, preparacion para la certificacion en Abril 10 30 Hrs 4
CAPM del PMI de 2015 ’
Técnicas para hablar en publico Junio 26 de 2015 12 Hrs.
Aula invertida: Estrategia didactica para el desarrollo de competencias Junio 17 de 2015 4 Hrs.
Maodulo |, Estrategias efectivas de orientacion al estudiante Mar§81158 de 18 Hrs. 5
Médulo llI: Rol del facilitador Mayo 1 de 2015 13 Hrs.
“GOOGLE APPS enfocado a la educacién”, Junio 18 de 2015 4 Hrs.
Formacion de Instructores Julio 7 de 2015 4 Hrs. 5
- Noviembre 26
1er. Semana de Matematicas de 2014 20
. . Octubre 18y 25
Curso: Manejo de SPSS de 2014 8 Hrs. 3
. . Febrero-Marzo
Taller para facilitadores: Modulo |, Modulo 1l y Modulo 111 de 2015 36 Hrs. 4
Curso: Actualizacion en estrategias docentes en la ensefianza de las NIF OCtLéberzgf“y 25 8 Hrs. 1
Taller : Administracion de Sueldos y Salarios Noviembre 5 4 Hrs 2
’ de 2014 ’
. Noviembre 6
Taller: Assessment Center de 2014 4 Hrs. 2
. i L Marzo 4,5y 7
Curso-Taller : Formacién para pares evaluadores de programas académicos de 2015 30 Hrs. 1
. . L Marzo 24
Curso: Desing Thinking de 2015 6 Hrs. 3
Taller: Técnicas para el manejo de grupos Abril 7 de 2015 4 Hrs.
Taller: Google Apps Junio 18 de 2015 4 Hrs. 4
Seminario sobre Analisis de redes y temas de estabilidad financiera Diciembre 12y 16 Hrs. 1
13 de 2014
Como hacer intervenciones exitosas en la tutoria Mayo 21 de 2014 4 Hrs. 2
. s Marzo 21
Design Thinking de 2014 6 Hrs. 1

INFORME GENERAL DE ACTIVIDADES
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(1 de 2)

DirReccioN UNiDAD NAvoJoA

Octubre 2014-Septiembre 2015

NOMBRE DEL EVENTO

EveEnTOSs AcADEMICOS REALIZADOS

OBJETIVO

FECHA DE
REALIZACION

EANTAS,

ITSON
Educar para
Trascender

PARTICIPANTES

Dia Mundial de la Salud

Desarrollar en los alumnos los conocimientos y
habilidades necesarias para adoptar un habito
saludable en sus rutinas con el fin de coadyuvar en
sus capacidades cognitivas y psicométricas a través
de una serie de conferencias y actividades ludicas
relacionadas con las teméaticas de vida saludable y
alcoholismo.

Abril 6 de 2015

250

Foro de Practicas Profesionales del PE de LAET

Exponer los resultados de los proyectos
desarrollados en practicas profesionales del
semestre Enero-Mayo 2015, en las empresas
turisticas de la regiéon del Mayo.

Mayo 12 de 2015

65

32. Reunion Nacional de Vinculacion de la
AMESTUR

Alcanzar acuerdos formales entre la IES afiliadas a
la AMESTUR a través de la vinculacion institucional,
en las areas de Turismo, Gastronomia y Turismo
Alternativo.

Junio 1 de 2015

45

Primer Ciclo de Conferencias de Educacion

Crear un espacio de actualizacién y reflexion sobre
experiencias y retos relacionados con la disciplina
de la educacion.

Abril 21 de 2015

90

Semana Académica

Formar de manera integral ingenieros en software
comprometidos con su labor, innovadores vy
emprendedores, capaces de desarrollar soluciones
de software de calidad en forma eficiente, que
contribuyan al crecimiento y desarrollo sostenible de
la sociedad.

Abril 15 de 2015

70

12 Semana de Matematicas

Fomentar el gusto por las matematicas, ademas de
dar un panorama sobre el desarrollo actual asi como
sus diversas aplicaciones.

Noviembre 26
de 2015

19

Maraton de San Valentin

Impartir seis conferencias relativas al noviazgo, el
sexo y la codependencia.

Febrero 20
de 2015

150

¢ Y ahora qué hago?

Realizar una mesa de discusion entre expertos y los
estudiantes

Marzo 20
de 2015

50

Delitos Sexuales y Mitologia

Promover en los estudiantes el interés por diversos
enfoques de la Psicologia

Abril 16 de 2015

150

Crear los espacios de capacitacion, difusion
y divulgacion de investigaciones en ciencias 5,6,7y8de 5 académicos
2°. Congreso Nacional de Administraciéon 2014 administrativas, a través de conferencias, talleres noviembre
; i 110 alumnos
y ponencias, para la formacion y desarrollo de de 2014
habilidades de los participantes.
Crear los espacios de capacitaciéon y difusiéon de
investigaciones en ciencias administrativas, a través | 23, 24,y 25 de 4 académicos

2°. Simposio de Ciencias Administrativas 2015

de conferencias y talleres, para la formacion y
desarrollo de habilidades de los participantes.

marzo de 201.

80 alumnos

Portal de Transparencia del Instituto de
Transparencia de Sonora

Dar a conocer a los estudiantes de la carrera de
Lic. en Contaduria Publica la legislacion que emana
de la Ley de Transparencia publicada en 2015 por
el presidente de la republica mexicana. Asi como
la ruta y requisitos minimos con los que debe de
contar la pagina/portal de transparencia de las
personas obligadas al cumplimiento de la Ley de
Transparencia.

Marzo 3
de 2015

26

3¢~ Semana Académica de la Lic. en Contaduria
Publica

Integrar tematica tedrica y practica capaces de
generar valor agregado en el conocimiento de los
estudiantes, apoyandolos en brindar la informacion
del dia en los tépicos que envisten al profesionista
de la licenciatura en contaduria publica.

Marzo 17
de 2015

130

La Auditoria, sus Enfoques y Retos

Informar a los estudiantes las actualizaciones
en materia de auditoria, los enfoques que la
misma persigue y los retos que de Ley emanan al
cumplimiento de sus disposiciones.

Febrero 17
de 2015

72

INFORME GENERAL DE ACTIVIDADES
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ANEXO 33 DirRecciON UNIDAD NAvoJOA

(2 de 2) Octubre 2014-Septiembre 2015
Eventos ACADEMICOS REALIZADOS ITSON
Trascender
FECHA DE
NOMBRE DEL EVENTO OBJETIVO REALIZACION PARTICIPANTES
Incidir en los estudiantes de la carrera de Lic
Control del cumplimiento de la Ley General de en qutadurl’a Publica acerca d‘?‘ .Ias nuevas
Contabilidad Gubernamental en los portales en d'.SpOS'C'oneS dedley parlrla\ el cump!lmlento dlc'a Igs ngrg(r)c;;‘é) 72
Internet mismas, generando en ellos unas vision amplia de e
los conocimientos que se adquieren en su plan de
estudios.
Desarrollar las competencias de los participantes 39 Ponentes
inmersos en los sistemas empresariales y entornos 20 profesores
académicos, a través de la transmisiéon de (modalidad arbitros)
3¢ Encuentro Nacional de Economia y Finanzas conocimientos, estrategias y herramientas practicas 22,23y 24 de 60 alumnos
2015 con miras a la mejora del desempefio profesional y abril de 2015 asistentes
organizacional. Por esta razén se plantea ampliar el 5 profesores
espectro de temas que seran tratados y discutidos (modalidad
entre expertos y practicantes. organizadores)

INFORME GENERAL DE ACTIVIDADES ITSON 2014-2015



ANEXO 34

DirReccioN UNiDAD NAvoJoA
Octubre 2014-Septiembre 2015

ACCIONES DE INVESTIGACION

Educar para
Trascender

PROYECTOS EN INICIO
TITULO DEL PROYECTO LINEA DE ANCIAMIEN
INVESTIGACION FINA;II;:'IRII-\OMDIENTO. RESULTADO E IMPACTO SOCIAL
La presente investigacion tuvo como objetivo
analizar y detectar el indice de masa corporal,
porcentaje de grasa y capacidad aerdbica,
para la evaluacion del riesgo de enfermedades
cronico-degenerativas, de los alumnos de Vida
Saludable en el periodo Enero- Mayo del 2014
del ITSON DES Navojoa. La muestra fueron
182 alumnos, 106 sexo femenino y 76 sexo
Alumnos universitarios su indice de masa masculino. Los resultados obtenidos en el IMC,
corporal, porcentaje de grasa y capacidad Salud el 61% de hombres y 72% de mujeres tienen un
aerdbica estado nutricio normal; en el porcentaje de grasa
el 56% de los hombres y 25% de las mujeres
tienen un nivel de sobrepeso y obesidad; en la
capacidad aerdbica segun el Test de Cooper, se
obtuvo como resultados que los hombres tienen
mayor capacidad aerdbica que las mujeres. Por
lo cual se puede concluir, que gran porcentaje
de alumnos llevan una vida sedentaria y no se
preocupan por su salud.
Salud mental en estudiantes de instituciones de Se reconoceran los principales fendmenos
: . Psicologia de la salud Institucional psicopatoldgicos en los estudiantes que cursan
nivel superior . :
el nivel superior
El inglés como factor de crecimiento profesional Propi Divulgacion para estudiantes y egresados.
: ) ) - ropio
en empresas del parque industrial de Navojoa 80 alumnos y egresados.
Competencias laborales para la innovacion de . .
hospitales y clinicas médicas del sur de Sonora: - Propios Personal de hospitales y pacientes. 2000
Estudio exploratorio personas aprox.
p
El clima organizacional en funcién de la calidad Propi .
S - ropios Personal y contribuyentes. 870 personas
en el servicio en un sector gubernamental.

PROYECTOS EN PROCESO

Acondicionamiento en policias de Alamos

Salud

Estan en proceso los datos.

Cartografia de las adicciones en un grupo de
adolescentes

Psicologia de la salud

Institucional

Se identificara el proceso de adquisicion de los
comportamientos adictivos en una escuela de
nivel medio superior rural

PROYECTOS CONCLUIDOS

Rancho Turistico Capitahuaza

Turismo sustentable

Comisién
Nacional para
el Desarrollo

de los Pueblos
Indigenas (CDI)

Gestionar una empresa que permita aprovechar
el patrimonio natural y cultural del Rancho
Capitahuaza, a través del Programa de
Turismo de Naturaleza en Zonas Indigenas de
la Comision Nacional para el Desarrollo de los
Pueblos Indigenas (CDI), con el cual se genere
una alternativa econémica factible alterna a las
actividades tradicionales del rancho y que genere
beneficios sociales, culturales y econémicos a
las comunidades rurales aledafas.

Caracteristicas de la dependencia psicoldgica

Se observaran las principales caracteristicas de

hacia el tabaco en un arupo de fumadores Psicologia de la salud Institucional la dependencia psicolégica en usuarios e tabaco,
grup permitiendo una prevencién adecuada.
. . . . ) . . Se observaran las principales caracteristicas de
Estudios de género en estudiantes de diversas Psicologia social - . .
Institucional la no igualdad entre los géneros, para promover

instituciones

y del género

en la subpoblacién una prevencién adecuada.

INFORME GENERAL DE ACTIVIDADES
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ANEXO 35

DirReccioN UNiDAD NAvoJOA

Octubre 2014-Septiembre 2015

ACCIONES DE VINCULACION

Educar para

Trascender

ACCIONES FECHA LUGAR
Se realizaron actividades
psicoeducativas orientadas a

Casa Hogar para Adultos Mayores Nuevo Hogar, Navojoa, Son.

Agosto-Diciembre

promover la salud en la memoria, asi

2014 . T
de 20 como atencion y socializaciéon de los
ancianos.

Enero-Mavo Se realiz6 prevencion en el consumo
Escuela Secundaria Lazaro Cardenas del Rio, Navojoa, Son. de 2015y temprano de drogas psicoactivas

como el alcohol y otras ilegales
Enero-Junio Se realizaron mediciones psiconeuro-
Colegio Progreso, Navojoa, Son. de 2015 l6gicas a infantes con problemas de

aprendizaje del centro escolar.

Agosto-Diciembre

- 10 Envios de Declaraciones Anuales
2014. Todos con beneficio en su re-
sultado de recuperacion de impuestos
(saldos a favor solicitados y aproba-
dos).

- 2 Servicios de atencion y seguimien-

Diez atenciones de servicios contables y fiscales a través del Centro SECAF de 2014. to a créditos fiscales (aun en segui-
Navojoa, Sonora. Enero-Julio miento).
de 2015 - Cumplimiento del 100% en control in-
terno de los servicios en la elaboracién
de la contabilidad y presentacion de
obligaciones fiscales de los 10 clientes
atendidos.
Afiliacién ante la Asociacion Nacional de Facultades y Escuelas de Contabilidad y Julio de 2015 Obtencion de la afiliacion ante la
Administracion; ANFECA. Navojoa, Sonora. ANFECA
Se implementd en cuatro nosocomios
Competencias laborales para la innovacion de hospitales y clinicas médicas del sur de 2015 de la region del Mayo, con impacto en
Sonora: Estudio exploratorio los servicios de atencion hospitalarios
para al menos 2 mil pacientes.
Programa de acondicionamiento fisico y nutricién en policias municipales 2015 L .
- Municipio de Alamos, Sonora
Proyecto de Desarrollo Social Integral 2015
Dos Foros de Practicas Profesionales 2015 Navojoa, Sonora.
N . ~ 12 empresas y organismos
Formalizacion de convenios generales 2014-2015 de la regioén del Mayo
. . ~ 25 empresas y emprendedores
Cursos de capacitacion y conferencias 2014-2015 de la region del Mayo
Campaias de caracter social en alianza con varios organismos, como la campana de . . )
. . - ; L - ) - Navojoa, Bacabachi, Tesia y San
uso del cinturén, campana de articulos de limpieza para el asilo de ancianos, campafa 2014-2015 :
Py = - i Ignacio, Sonora.
de aparatos ortopédicos y campafia de recoleccion de utiles escolares.
Se incubaron 62 empresas con el Programa de Incubacién de Actividades Productivas .
con PRONAFIM de Ia SE Federal 2014-2015 Navojoa, Sonora.
Capacitacion a 750 personas con el programa denominado “Capacitacién para la vida” 2014-2015 Navojoa, Sonora.
Gestién de 20 solicitudes formales de apoyo financiero.15 fueron autorizadas. 2014-2015 Navojoa, Sonora

INFORME GENERAL DE ACTIVIDADES

ITSON 2013-2014




ANEXO 36

DirReccioN UNiDAD NAvoJoA

Octubre 2014-Septiembre 2015

AccioNEs DE DivuLGAciON CIENTIFICA

EANTAS,

ITSON
Educar para
Trascender

ACCIONES FECHA LUGAR
Alumnos universitarios, su indice de masa corporal, porcentaje de grasa y capacidad Septiembre .
aerdbica de 2015 Cd. Obregon (RADA)
Ponencia: El desarrollo de conceptos de Trigonometria a través de una propuesta de 5 de marzo Universidad de Sonora,
secuencia didactica apoyada en GeoGebra de 2015 Hermosillo Sonora

Ponencia: Construccion de la representacion grafica de la funcion trigonométrica Seno,
en ambientes dinamicos virtuales a partir de expresiones analiticas

4 de septiembre
de 2015

Facultad de Ciencias Fisico
Matematicas de la BUAP, Puebla,
Puebla.

Evaluacién de un sistema con soporte a los Inicios de interaccion informados en el
desarrollo de software

Octubre de 2014

Libro: Avances de investigacién en
ingenieria del Estado de Sonora

Impacto del uso de las metodologias de administracion de proyectos en las PyMES de la Noviembre Congreso Internacional de
ciudad de Navojoa de 2014 Investigacion Academia Journals
Calidad de Vida en Estudiantes Universitarios de Licenciado en Administracion Diciembre Revista Electronica de Investigacion
de 2014 Educativa Sonorense
Desarrollo de un prototipo de calendario inteligente Junio de 2015 Reunién Anual de Academias
Gestion de la innovacion y su impacto en la competitividad de las pequefias y medianas Septiembre Congreso Internacional de la Red de
empresas para el desarrollo econémico de los municipios de México de 2015 Estudios Municipales (Red-E-Mun)
El idioma ingles en egresados universitarios Junio de 2015
Disefio y validacion de un instrumento para evaluar el clima organizacional en las . XIl Reunion Anual de Academias
Junio de 2015

PyMES

Capitulo de libro

Capitulo de libro

Capitulo de libro

Octubre de 2014

Aplicaciones de la ingenieria para
el desarrollo competitivo de las
organizaciones

Avances de investigacion en
ingenieria en el Estado de Sonora,
Hermosillo, Sonora

Avances de investigacion en
ingenieria en el Estado de Sonora

XVII Congreso Internacional de
Ergonomia SEMAC y la XXI Reunién

Dos capitulos de libro Abril de 2015 A ; s
Binacional de Ergonomia México-
EUA. Hermosillo, Sonora.

XVII Congreso Internacional de Ergonomia SEMAC y la XXI Reunién Binacional de Ergonomic analysis method based on
Ergonomia México-EUA reba an electronics company
Capitulo de libro: Characterization and analysis of occupational hazard in the design of 15 de abril Avances de investigacion en
jobs in small and medium sized metal-mechanic industry in Navojoa, Sonora. de 2015 ingenieria en el Estado de Sonora.
Capitulo de libro: Ergonomic Analysis Mehtod Base on Reba an Electronics Company ) ) )

- - — — Sociedad de Ergonomistas de México
Capitulo de libro: Ergonomic risk assessment in jobs through the method owas
Capitulo de libro: Propuestas de mejora en el control de operaciones y en la 20 de abril .
organizacion del taller de moldes usando la metodologia Analisis Causa Raiz de 2015 Academia Journals
Capitulo de libro : Capitulo VI. Gestion de riesgos laborales en una empresa del sector 1 de diciembre Tabook Servicios Editoriales e
automotriz. de 2014 Integrales, S.A. de C.V.

. . . . . 16 de octubre Avances de investigacion en
Capitulo de Libro : Implementacion de ayudas visuales para el area de manufactura, de 2014 ingenieria en el Estado de Sonora

INFORME GENERAL DE ACTIVIDADES
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DIRECCION UNIDAD GUAYMAS - EMPALME
Octubre 2014-Septiembre 2015

PROFESIONALIZACION DE LA DOCENCIA

Educar para

Trascender

NOMBRE DE CURSO DE CAPACITACION, FORMACION, Y/O FECHA TIEMPO DE N° DE TIPO
ACTUALIZACION DURACION  PARTICIPANTES DE CURSO
UNIDAD GUAYMAS
Estrategias para combatir la reprobacion, desercion y fracaso escolar Septiembre -
en los universitarios de 2014 20 Hrs. 2 Genérico
Curso- taller: Experiencias del trabajo de investigacion en Ergonomia 15 al 18 de abril 16 Hrs 5 Especializacién
y su repercusion en la productividad académica de 2015 ’ P
Capacitacion para acreditaciéon CACEI Mayo de 2015 12 Horas 10 Especializacion
S . 19 de noviembre -
Sensibilizacién de género de 2014 4 Hrs. 3 Genérico
Taller construccion de un programa para disminuir la desercion 1al3de
S diciembre 20 Hrs. 33 Genérico
estudiantil
de 2014
. . . 11 de febrero -
Calidad y excelencia en el servicio de 2015 8 Hrs. 1 Genérico
Técnicas grupales en los métodos cualitativos 17die2rgfgzo 12 Hrs. 19 Genérico
Trayectoria histérica de la discapacidad 22y di?’z?)ﬁ 15un|o 10 Hrs. 2 Genérico
Derechos humanos y discapacidad 241y 25 de junio 10 Hrs. 2 Genérico
de 2015
L . . 29y 30 de junio -
Inclusion y discapacidad de 2015 10 Hrs. 1 Genérico
Taller: Uso de mufiecos sexuados en Psicoterapia Julio de 2015 8 Hrs. 1 Especializacion
Taller: Logistica de un diagnostico sobre la equidad de género en 21 de agosto -
institucion de educacion de 2015 6 Hrs. ! Genérico
Capacitacion en ANFECA Marzo del 2015 1 Especializacion
. . . 11 de febrero -
Calidad y excelencia en el servicio de 2015 8 Hrs. 1 Genérico
Taller: Administracion de proyectos con preparacion para certificacion 14 de agosto o
CAPM (Técnico Certificado en Direccion de Proyectos) del PMI de 2015 32 Hrs. 20 Especializacion
Taller: Capacitacion Disciplinar en Ingenieria en Software por 19 al 29 de T
ASPTICS agosto de 2015 48 Hrs. 17 Especializacion
Uso del software de Contabilidad “CONTPAQI” 28 de ol 4 Horas 6 Especializacion
15 de agosto al
Taller de competencias docentes 19 de septiembre 30 Hrs. 33 Genérico
de 2015
Elaboracién de investigacion de mercados cuantitativa Octubre del 2014 3 Hrs. 4 Especializacion
Taller: Capital Financiero “Cash Flow” 30 oztg?;e del 3 Hrs. 3 Especializacion
Taller de Ciencias: Fundamental (Basica) y Aplicada 10 y(]jl glglambre 6 Hrs. 2 Genérico
. . - 24 de marzo s
Taller: Mercadotecnia estratégica 2 Hrs. 5 Especializacion
de 2015
Primera Semana de Interunidades del Administrador 23 marzo de 2015 1 hora 8 Especializacion
Curso-Taller: Formacion para Pares Evaluadores de Programas 4,5y 6 de marzo T
. 30 Hrs. 3 Especializacion
Académicos de 2015
X Congreso Internacional de Administracion, Contaduria, 14,15y 16 de e
Mercadotecnia, Gestion Empresarial y Negocios. mayo de 2015 25 Hrs. 1 Especializacion
Taller: Mercadotecnia y creatividad 14,15y 16 de 5 Hrs. 1 Especializacion

mayo de 2015
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(2 de 2)

DIRECCION UNIDAD GUAYMAS - EMPALME
Octubre 2014-Septiembre 2015

PROFESIONALIZACION DE LA DOCENCIA ITSON
Trascender
NOMBRE DE CURSO DE CAPACITACION, FORMACION, Y/O FECHA TIEMPO DE N° DE TIPO
ACTUALIZACION DURACION PARTICIPANTES DE CURSO
. . . - 20,21y22de e
X Catedra de Contabilidad y Administracion mayo 2015 17 Hrs. 1 Especializacion
i 7 al 14 de abril s
Dibujo de 2015 10 Hrs. 3 Especializacion
Curso-taller: Ortografia y redaccion Febrero de 2015 6 Hrs. 18 Genérico
07 de enero -
Uso de Plataforma SAETI de 2015 5 Hrs. 15 Genérico
Diplomado: Formador de formadores en animacion turistica y Del9 al 14 de AT
. 60 Hrs. 14 Especializacion
sociocultural marzo de 2015
CAMPUS EMPALME
Cursq —_taIIer: Formacion para Pares Evaluadores de programas 4,5y 6 de marzo 30 Hrs. 3 Genérico
académicos de 2015
Capacitacion en administracion de proyectos, preparacion para la 10 al 25 abril -
certificacion en CAPM del PMI. de 2015 30 Hrs. 4 Genérico
Etica profesional e identidad docente 11y 18 de abril 10 Hrs. 10 Genérico
de 2015
. - 16 de mayo -
Habilidades basicas docentes de 2015 5 Hrs. 12 Genérico
Aprendizaje basado en problemas 30 de mayo 5 Hrs 11 Genérico
de 2015 ’
Certified Associate in Project Management (CAPM) 6,7,13y 14 de 30 Hrs. Genérico
agosto de 2015
Diplomado en maquinado CNC Agosto de 2015 120 Hrs. 1 Especifico
Administracion de proyectos Junio de 2015 9 Hrs. 2 Especifico
Administracion de proyectos Abril de 2015 30 Hrs. 2 Especifico
Produccion académica Junio de 2015 5 Hrs. 2 Genérico
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Octubre 2014-Septiembre 2015

DIRECCION UNIDAD GUAYMAS - EMPALME

EveEnTOSs AcADEMICOS REALIZADOS

EANTAS,

ITSON
Educar para
Trascender

UNIDAD GUAYMAS

FECHA DE
NOMBRE DEL EVENTO OBJETIVO REALIZACION PARTICIPANTES
Foros de Practicas Profesionales Divulgar los resultados de las diversas Noviembre Alumnos del
Agosto-Diciembre 2014 / Enero- Mayo 2015 investigaciones de 2014 programa IIS
Promover la participacion del estudiante en la Diciembre Alumnos del
Foro de las Competencias de Manufactura divulgacion de resultados de los proyectos ligados de 2015.
) h programa IIS
a la adquisicion de las competencias Mayo de 2015
Promover la participacion del estudiante en las .
. : comunidad
diversas conferencias, talleres, panel de expertos, 28 29y 30 estudiantil del
L ponencias; ademas de eventos culturales, ’ Y
5°. Foro del Administrador deportivos v sociales que impacten en el loaro de octubre programa de
P Y q P g de 2014 L.A., docentes y

de competencias del Programa Educativo de
Licenciado en Administracion .

empresarios.

La Primera Feria de Marketing

Promover la participacion del estudiante en la
divulgacion de resultados de los proyectos ligados
a la adquisicion de las competencias

26 de noviembre
de 2014

Alumnos del
programa L.A.
de Guaymas y

Empalme

Primera Semana de Interunidades de
Administracion

Promover la participacion del estudiante en las
diversas conferencias, talleres, panel de expertos,
ponencias que coadyuven en el logro de las
competencias.

Marzo del 2015

Alumnos del
programa L.A.
de Guaymas y

Empalme

Primera Semana de Disefio Grafico

Divulgar los proyectos finales de los alumnos de
Disefio Grafico a la comunidad y observar el impacto
de estos en la adquisicion de las competencias del

3 de mayo
de 2015

Alumnos del
programa de LDG
y comunidad en

programa general
Lograr la integracion de alumnos del PE de LAET,

VI Foro de Turismo y su Diversidad: Formacion de mediante actlyldades de animacion, con el fin ’de 8 de octubre
detectar los lideres de grupo y combatir apatias 80 alumnos

equipos de alto rendimiento en animacion turistica

entre los alumnos inscritos, involucrandolos en
actividades ludicas y de alto rendimiento.

de 2015

Panel: Muerte “confrontando el final”

Conocer y entender el proceso de muerte y duelo
visto desde varias perspectivas, ademas de contar
con un espacio de reflexion y aprendizaje para

6 de noviembre

200 alumnos y

. . - de 2014 maestros
los alumnos de dicha materia y a la comunidad
universitaria en general.
- - A, Conocer las técnicas de evaluacion psicoldgica
Visi mi ntr Higiene Mental o R . - 17 de febrer
sita académica a Centro de Higiene Menta utilizadas en la institucion para la internacion y el de febrero 70 alumnos

Dr. Carlos Nava

trabajo terapéutico de manera integral

de 2015

5to. Foro de Practicas Profesionales diciembre

Exponer la resefia de la implementacion de la
intervencion educativa de la soluciéon de una

26 de noviembre

15 maestros,

2014 o . . de 2015 80 alumnos.
problematica especifica de escenarios reales.
Toma de protesta de sociedad de alumnos LCE Formallzar_ de manera institucional el cargo a la 20 de mayo 5 sociedades de
nueva sociedad de alumnos de 2015 alumnos
94 alumnos. 15
~ . . maestros del PE de
o _ _Exponer _[a resefia _de la mplement_qmon de la 6 de mayo LCE, para evaluar
6°. Foro de Practicas Profesionales intervencion educativa de la soluciéon de una
de 2015 los proyectos

problematica especifica de escenarios reales.

realizados por los
alumnos.

Curso basico de tecnologia de informacion

Capacitarse en el uso de tecnologias de Ofimatica
e Internet a través de ejercicios practicos,
integrandolas al quehacer diario a fin de mejorar la
productividad laboral y mejorar la comunicacion.

16 de mayo al 6
de junio de 2015

12 adultos mayores

Curso de Excel basico intermedio

Que los participantes creen, modifiquen y manejen
hoja de célculo Excel a fin de realizar operaciones
matematicas, administrativas y contables basicas.

1 al 4 de junio
de 2015

23 participantes
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(VA

Octubre 2014-Septiembre 2015

DIRECCION UNIDAD GUAYMAS - EMPALME

EveEnTOSs AcADEMICOS REALIZADOS

EANTAS,

ITSON
Educar para
Trascender

UNIDAD GUAYMAS

FECHA DE
NOMBRE DEL EVENTO OBJETIVO REALIZACION PARTICIPANTES
Ofrecer diversas alternativas de formacion para los
alumnos del Programa Educativo de Licenciatura en 24 de abril 120 alumnos,
2°. Foro del Educador Ciencias de la Educacion, mediante la aplicacion de 7 expositores y
- . de 2015
actividades enfocadas al quehacer educativo que 20 maestros.
ayuden en el reforzamiento de sus competencias.
Ofrecer un espacio en el cual alumnos y docentes
B . exponen temas relacionados con las TIC en 25 de abril -
4°. ExpoTecnologia Educacién, asimismo muestran sus productos de 2015 63 participantes
tecnoloégicos educativos.
62. Generacion del Taller de Alfabetizacion Alfabetizar adultos mayores en el uso de las Ene-Mayo -
o ) 9 L 61 participantes
Tecnoldgica Tecnologias de Informacion y Comunicacién de2015

Curso del Estandar EC0217 imparticion de cursos

Capacitar en el estandar EC0217 a alumnos de LCE

de formacioén de capital humano de manera con la finalidad que sean evaluados Marzo de 2015 25 alumnos
presencial grupal. (30 horas). a
Evaluacién del Estandar EC0217 imparticion de 11 al 14 de mavo
cursos de formacién de capital humano de manera | Evaluar a alumnos en el estandar EC0217 de 2015 Y 25 alumnos
presencial grupal
Curso: Trabajo en equipo. Para alumnos de Dotar de habilidades a los alumnos de LCE en ) 25 alumnos de
) . Abril de 2015
segundo semestre trabajo en equipo segundo semestre
Curso: Técnicas para la reduccion del estrés . . .
como estrategia de mejora en el desempefio de Capac'ta.f a |nstruc_tores y cqordlnadorgs c_iel TAT 28 de abril -
) h . en relaciéon al manejo del estrés, con la finalidad de 20 participantes
instructores. Para practicantes y coordinadores de reducirlo de 2015.
Taller de Alfabetizacion Tecnologica. ’
CAMPUS EMPALME
La formacién integral del alumnado en temas Alumnos, docentes,
A S : 20 al 24 de administrativos  del
L . relevantes de las areas de la Ingenieria Industrial
52. Semana de Ingenieria Industrial ) o . octubre Campus  Empalme,
y en herramientas de la disciplina, que influyan e o
; .S - de 2014 profesionistas y
impacten en su formacion profesional. S
publico en general.
Promover un espacio de reflexion, en torno al
desarrollo personal, profesional y social, que 20 al 27 de Todos los alumnos

42, Semana Académica LCE

contribuya en el alcance de diversas competencias | octubre de 2014 del campus
en los participantes.
Realizar actividades de formacion académica 17 al 31 de
32. Jornada Académica de Administraciéon e integral, para fomentar el desarrollo de 50
; octubre de 2014
competencias en el alumno.
Alumnos, docentes,
3. Jornada de Ingenieria industrial La participacién ’de_l alumnado_en la presentacion de 28 al 30 abril 22?;)”{;2”3“\&0;%'[,2:"
proyectos de practicas profesionales. de 2015 o
profesionistas y
publico en general.
Docentes, alumnos
de todos los
Dar a conocer y entregar los resultados logrados semestres LCE.
Foro de practicas profesionales: durante el semestre a las empresas, escuelas, 11 mayo, Alumnos de
Resultados del proyecto de 2°. semestre. participantes, que permitieron la intervencién de 16 abril, Preparatorias,
Resultados del proyecto de 4°. semestre los alumnos para contribuir con algun servicio o 13 mayo, administrativos
Resultados de proyectos de 6°. semestre producto. Con apoyo y compafia de los docentes, 7 de mayo y docentes de
22, Exposicién de anteproyectos (8°. Sem.) autoridad del Campus y responsable del Programa de 2015 Preparatorias,
Educativo. empleados de
empresas y
empresarios.
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Octubre 2014-Septiembre 2015

DIRECCION UNIDAD GUAYMAS - EMPALME

EveEnTOSs AcADEMICOS REALIZADOS

ITSON

Educar para
Trascender

NOMBRE DEL EVENTO

CAMPUS EMPALME

OBJETIVO

FECHA DE
REALIZACION

PARTICIPANTES

72 Feria de Proyectos: Creando nuevas alternativas
empresariales. Organizado por FG y la materia de
Desarrollo Emprendedor.

82 Feria de Proyectos: Creando nuevas alternativas
empresariales. Organizado por FG
y la materia de Desarrollo Emprendedor

Que el alumno demuestre su actitud emprendedora
desarrollando proyectos que satisfagan una
necesidad en nuestro entorno y al mismo tiempo
mostrar a los empresarios, gobierno municipal
y sociedad en general, nuevas opciones y
oportunidades de inversion, que permitan generar
nuevas empresas que reactiven la economia
regional y el empleo.

26 de noviembre
de 2014

8 de mayo
de 2015

2 grupos
de la Materia

Festival de las Artes

“Veracruz: tradicion musical para el mundo”.

17 de octubre

Voces del Sotavent,o Plaza Independencia. del 2014 50
Calle Reforma y Héroe de Nacozari
Exposicion de arte visual. Trabajos del taller de Difundir y fomentar la cultura mexicana en nuestros
ITSON Empalme y de Guillermo Solis. alumnos asi como en la comunidad en general. 50
Aula 125, Campus Empalme. 23 de octubre
de 2014
Concierto de trova . Armando Quiroz 100
Explanada Campus Empalme
Festival de las Artes
Etcétera” Autor: Oscar Liera, Grupo de teatro 24 de octubre
escena. de 2014 100
Explanada del Campus Empalme
Concierto de Jazz .Grupo Jazz de la Universidad Difundir y fomentar la cultura mexicana en nuestros 28 de octubre
Auténoma de Ciudad Juarez (UACJ) Explanada del | alumnos asi como en la comunidad en general. de 2014 100
Campus Empalme
“Zaikocirco” Luna Morena. Explanada del Campus 29 de octubre 250
Empalme. de 2014
Brind ) | L I d 4 de diciembre 50
. rindar un espacio en el cual los alumnos puedan de 2014
8§£’eudseET:1IIzrlzri;c,elnterculturales. Explanada del dar muestra de las competencias adquiridas dentro -
P P ) de los talleres del 45 intercultural. 33 dgoibsr" 200
e
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DIRECCION UNIDAD GUAYMAS - EMPALME
Octubre 2014-Septiembre 2015

ACCIONES DE INVESTIGACION

EANTAS,

ITSON
Educar para
Trascender

PROYECTOS EN PROCESO UNIDAD GUAYMAS

TiTULO DEL PROYECTO

LINEA DE
INVESTIGACION

FUENTE DE

FINANCIAMIENTO.

RESULTADO E IMPACTO SOCIAL

PERIODO
. " i El disefio de una App. servira de gran ayuda
Ergonomi nitiva enf | Planeacion B, . 2
gonomia cognitiva er _ocada’a_uso de aneacio de PROFAPI para la aplicacion de métodos ergonémicos en el
aplicaciones en dispositivos moviles operaciones o . f
andlisis de estaciones de trabajo.
Se pretende publicar un libro con aportaciones y
experiencias en el tema, para este afo.
. - Alfabetizacion Estas investigacion ran mejorar el
Alfabetizacion tecnologica para adultos abe Zacio PROFAPI stas estigaciones ayuda an a mejorar €
tecnoldgica Taller de Alfabetizacion Tecnolégica, mismo que
se oferta a la comunidad y hasta el momento
tiene mas de 400 adultos acreditados
Promovera el desarrollo de proyectos preventivos
Factores de incidencia en la desercion de Desercion Desconocido para mejorar los indicadores institucionales.
cursos en el nivel superior hasta el momento | Se buscara su publicacion en un congreso
internacional.
Instrumento multifactorial para determinar las
causas de la desercion escolar en la DES Procesos
Guaymas educativos
Factores predictivos de la desercion escolar

PROYECTOS EN PROCESO CAMPUS EMPALME

Propuesta para la innovacién de las MPyMES,
una guia practica.

Desarrollo regional
sustentable

PRODEP

Contribucién en la innovacion de las MPyMES
de Guaymas-Empalme.

PROYECTOS CONCLUIDOS UNIDAD GUAYMAS

Percepcion de la calidad de laboral del personal

Cuerpo Académico de

Evaluar la percepcion individual y colectiva del
personal de una institucién de nivel superior, a

de una Institucién de Educacién Superior Sistemas Productivos No aplica traves_ _de una |n\_/es_t’|ga0|on explpratorla para
describir la apreciacion de la calidad de vida
laboral del empleado.

Vazquez, M., Zavala. M., Gonzélez, |, y

Rodriguez, A. (Comp.). (2014). Investigaciones

y aportaciones para la innovacion educativa en . L . .

Sonora. Ideas, procesos y estrategias para la Procesos Educativos PIFI Publicacion del libro en noviembre de 2014

transferencia del conocimiento. México: ITSON-

Tabook.

La Alfabetizaciéon Tecnolégica en Adultos: Una Tecnologias de

estrategia para disminuir la brecha digital. 9 Desconocido Aceptado como Ponencia en el XIll Congreso

Autores: Rodriguez, A., Zavala, M., y
Gonzélez, I.

la informaciény la
comunicacion en educacion

hasta el momento

Nacional de Investigacién Educativa

Factores motivacionales en el aprendizaje

del inglés como segundo idioma en niveles
iniciales de estudiantes universitarios. Autores:
Rodriguez, A., Villavicencio D., Aguirre, M.,
Gonzalez, |., y Zavala, M.

Estudio de indicadores
para la mejora del proceso
formativo.

DES Guaymas

Aceptado como Ponencia en la XII Reunion
Anual de Academias ITSON

Apreciacion de los estudiantes de Primaria
sobre la ensefianza de las ciencias naturales:

Ponencia en el XXIl Congreso Internacional de

Exploracion didactica a la practica docente. M., Procesos educativos Propia Educacién y Aprendizaje, en Madrid, Espafia.
Zavala. E I. Gonzalez

Practicas docentes sobre la ensefianza de las

ClenC|e_13 Naturales y sus |r_an|caC|one_s en las _ _ Libro con ISBN 978-607-609-104-3
creencias, conductas y actitudes ambientales Procesos educativos Propia

en nifios de escuelas Primarias del Estado de
Sonora. Zavala,M.

(Edicion electrénica en Internet)

Factores familiares asociados al bullying en
nifios de Primaria de Guaymas, Sonora.
M., Zavala, |. Gonzélez y Vazquez, M.

Procesos educativos

Ponencia y memoria en el Séptimo Congreso
Internacional de Educacién
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ACCIONES DE INVESTIGACION ITSON

Trascender

PROYECTOS CONCLUIDOS CAMPUS EMPALME

LiINEA DE FUENTE DE

FINANCIAMIENTO. RESULTADO E IMPACTO SOCIAL

TiTULO DEL PROYECTO )
INVESTIGACION s

Disminucién de tiempos de llenado de los autos
tanques en la Terminal de Almacenamiento y

Reparto Guaymas Administracion de sistemas

h Externa Empresa beneficiada
productivos

Propuesta de mejora de desempefio en area de
mantenimiento de una empresa automotriz

Implementacion de competencias de ingenieria
industrial en una empresa manufacturera

- _ - Administracion de sistemas Externa
Propuesta para reducir las quejas de cliente productivos

debido a la contaminacion de lim en el
adaptador Richard Wolf

Empresa beneficiada
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DIRECCION UNIDAD GUAYMAS - EMPALME
Octubre 2014-Septiembre 2015

ACCIONES DE VINCULACION

Educar para
Trascender

UNIDAD GUAYMAS

ACCIONES

FECHA

LUGAR

Formalizacion de al menos 30 proyectos de vinculacion con empresas del sector

Agosto-Diciembre
de 2014
Enero-Mayo
de 2015

Fortalecimiento de la relacion Institu-
cién-Industria. Formacion de estudian-
tes en el campo laboral, previo a su
egreso.

Vinculacion con la Universidad La Salle Cancun

Octubre de 2014

Colocacién de alumnos de Practicas
Profesionales, en sector empresarial a
través de la Universidad.

Vinculacion con Universidad Ibero Americana Puebla

Junio de 2015

Investigacion sobre Ecoturismo, Inter-
cambio de buenas practicas entre dos
PE (Ceneval, mapa curricular).

Vinculaciéon con Benemérita Universidad Auténoma de Puebla

Junio de 2015

Colaboracién en investigacion sobre
el Galeén de Manila, implementacion
de botana saludable.

Vinculaciéon ITSON-AMESTUR

2014-2015

Elaboracién y disefio curricular del Di-
plomado en Animacién Turistica e im-
particion del Diplomado Formador de
Formadores en Animacion Turistica y
Sociocultural.

Programa Peraj Adopta un amigo Unidad Guaymas, donde: Jévenes universitarios
fungen como tutores de nifios de Primaria. Se busca fortalecer el desarrollo formativo del
menor. Fortalecimiento de las areas social, afectiva, emocional, psicoldgica, deportiva,
cultural, etc

Septiembre de
2014 a Junio
de 2015

Participacion de 18 jovenes universi-
tarios como tutores de las carreras de
LAET, LA, IIS, LCE. LPS. Participacion
de 18 nifios de Primaria como tutora-
dos. Participacion de una escuela Pri-
maria: Francisco Villa.

Posada a nifios de La Cuadrita, donde: Se coopero entre alumnos, personal
administrativo y docente de la Unidad para realizar una posada a los nifios de la

12 de diciembre

Participacion de 4 alumnos de las ca-
rreras de LAET y LA. Comunidad La

comunidad ejidal de La Cuadrita en San José de Guaymas. de 2015 I\Cﬂgzdéga&.)g?]ir—?:snb‘é?]sezc?:dfsuaymas'
Festejo: Dia del Nifio en Cine, donde: Para celebrar este dia se llevé a los nifios que Participacion de 18 tutores, 18 nifios
forman parte del programa Peraj al cine, para que festejaran su dia en compafia de 25 de abril beneficiados. 20 miembros de per-
sus tutores. La entrada y combos para los nifios fueron pagados por personal de ITSON de 2015 sonal ITSON que se unieron a esta
Guaymas quienes por medio de una campafa de patrocinio apoyaron para unirse a esta causa y patrocinaron las entradas y
bonita causa. combos.

Programa Endulzando Vidas, donde; Durante un semestre mas se lanz6 esta camparia . L

con el fin de recolectar dulces para donar a diferentes organismos como orfanatos 7 al 24 de abril Eggg'%?ec'ﬁg dIeSW aln_lxanéJE del_lgfjc;é
y CERESO vy asi contribuir en su festejo del Dia del Nifio. Asimismo se recibieron de 2015 la Unidad Asi’ comb 30’integr);ntes del

donaciones en efectivos para contribuir en los festejos del Dia de las Madres. En esta
campafa participaron alumnos y personal de la Universidad.

personal de ITSON.

Campana de recoleccion de alimentos no perecederos, donde: Se hizo publicidad
entre los alumnos y personal de la Unidad para aportar agua embotellada en cualquier
presentacién asi como también donar alimentos no perecederos a las comunidades de
Vicam y Pétam.

2 al 20 de febrero
de 2015

Participacion de mas de 80 alumnos
de las diferentes carreras de la Uni-
dad.

Sector Industrial y de Servicios

Formalizacién de convenios:
Se formalizo la firma de 326 convenios especificos y generales con el sector industrial y
de servicios de Guaymas y San Carlos.

Octubre 2014 a
agosto 2015

326 convenios firmados. 87 empresas
y organismos participantes. Mas de
600 alumnos de practicas profesiona-
les y servicio social beneficiados

Foros de Practicas Profesionales: Se realizaron 5 Foros de Practicas Profesionales y
Servicio Social de los diferentes Programas Educativos de la Unidad.

Octubre 2014 a
agosto de 2015

45 empresas y organismos participan-
tes. 550 alumnos exponiendo proyec-
tos de PPy SS.

Seminarios de Actualizacion: Se realizaron 2 seminarios de actualizacién con tematica
de actualidad en beneficio de las empresas y organismos de la localidad.

Octubre 2014 a

12 empresas y organismos participan-
tes. 25 por parte de las empresas y

Y . agosto 2015 egresados de la Unidad. 8 maestros
Actualizacion a egresados de la Unidad. de la Unidad.
Implementacion de técnicas de mejora continua en el sector industrial: Aplicacion de Enero-Mayo %g%ng%ged%ricg'sﬁgz ;'Jerr?fglsg)rr;aaledsé
herramientas de Lean Manufacturing al area de producciéon de una empresa del sector de 2015 produccion de una empresa del sector

industrial.

industrial.
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ANEXO 40 DIRECCION UNIDAD GUAYMAS - EMPALME
(VX)) Octubre 2014-Septiembre 2015

ACCIONES DE VINCULACION
UNIDAD GUAYMAS

Educar para
Trascender

ACCIONES FECHA LUGAR

Sector Gobierno

Talacha Playera Semana Santa 2015 (DIR. ECOLOGIA):

Como cada afio se asistié a diferentes playas de la comunidad de Guaymas y San Participacion de 34 alumnos de IT-
Carlos para hacer limpieza de las mismas asi como de sus alrededores. SON de las carreras de LAET, LA, IS,
Con dichas actividades se logré mejorar y mantener una buena imagen para los 28 de marzo LCE, ISW.

visitantes tanto locales como nacionales y extranjeros. de 2015 Limpieza de las playas Miramar, San
Se hicieron actividades recreativas para los jovenes participantes como juegos de fiitbol Francisco 1y 2y los algodones

y volibol playero. Organismgs patrocinadores; Direccion
Se les otorgd constancia de participacion a las escuelas Preparatorias y Universidades de Ecologia de HAG.

involucradas .

Participacion de 38 alumnos de

Limpieza y reforestacion ITSON Unidad Guaymas: ITSON Guaymas de las carreras de

Se trabaj6 en brigadas para la limpieza y reforestacion de espacios en ITSON Unidad 9ddee2%%o :;AEI- LA, ”35’ LCE, ISW. i d
Guaymas. articiparon 5 maestros auxiliares de

los distintos Programas Educativos de
la Unidad.

Participaron 15 alumnos de servicio
social y se beneficio a mas de 30

Por un Guaymas sin frio (DIF):

. . . : 12 al 28 de familias. Los alumnos participantes
Se realiz6 entre alumnos y maestros de la Unidad, colecta de cobijas y suéteres con la noviembre fueron de las carreras de LAET, LCE,
intencion de entregarlas a las personas mas necesitadas. de 2014 LAy LPS.
Se capacité a alumnos de servicio social en intervencion comunitaria. Organismo patrocinador:
DIF Guaymas.

CAMPUS EMPALME

Se ofrecié una propuesta de mejora
Septiembre a en base a un diagnostico, que permitié
octubre conocer la situacion actual de las ins-
de 2014 tituciones de nivel Medio Superior, en
cuanto el desempefio de su personal.

Evaluacion del desempenio al personal administrativo de una institucién de educacion
Media Superior. Realizado por alumnos del 7°. Semestre (3 convenios).

Se generaron 20 convenios especifi-
cos de practicas profesionales, en los
que participaron 20 alumnos del PE de
Ingeniero Industrial y de Sistemas, en
Implementacion de competencias de ingenieria industrial en una empresa 10 de febrero donde tuvieron oportunidad de imple-
manufacturera. de 2015 mentar sus competencias adquiridas
durante su trayectoria académica,
para proponer y/o implementar mejo-
ras en 8 empresas del sector industrial
de la localidad.

Se generaron 7 convenios especificos
de practicas profesionales, en los que
participaron 15 alumnos del PE de
Licenciado en Administracion, reali-
zando una consultoria operacional y
administrativa, con el fin de presen-
tar propuestas de mejora a 7 empre-
sas de las localidades de Empalme y
Guaymas; 3 del sector servicios, 2 del
sector comercial y 2 del sector indus-
trial.

Consultoria operacional y administrativa en una empresa de las ciudades de Empalme 23 de febrero
y Guaymas. de 2015
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AccioNES DE VINCULACION ITSON

Educar para
Trascender

CAMPUS EMPALME

ACCIONES FECHA LUGAR

Se generaron 6 convenios especificos
de practicas profesionales, en los
que participaron 10 alumnos del PE
de Licenciado en Administracion,
23 de febrero realizando un diagnostico

de 2015 organizacional con la finalidad de
disefiar propuestas para la mejora
del desempefio en 7 empresas; 1 del
sector servicios, 3 del sector comercial
y 2 del sector educativo.

Propuesta para la mejora del desempefio en la organizacion mediante un diagnéstico

Se realizd vinculacion con las
Preparatorias de Empalme, invitando
a los alumnos a asistir a los talleres
Abril que los alumnos LCE de 4to. sem.
de 2015 impartirian en las instalaciones del
campus, con el objetivo de ensefarles
a usar los recursos tecnolégicos en
beneficio de su aprendizaje escolar.

Imparticion de 3 talleres con apoyo de la tecnologia. (Alumnos de 4°. semestre)

Se realizaron diagndsticos que
permitirian identificar en el personal
académico y administrativo de las
Preparatorias de Empalme, las
necesidades de capacitacion. Se
Imparticion de cursos a personal de Preparatorias. (Alumnos de 8°. semestre) impartieron cursos que contribuyeron a
mejorar la situacion en la Preparatoria
(Curso de motivacion, en CONALEP;
Uso de plataforma, en COCBACH vy
Curso de estrategias docentes, en
CET del Mar).

Montacargas de Sonora: imparticion
de taller de motivacion y liderazgo,
elaboracion de perfiles de puesto.
Ferreteria Industrial: Elaboracion de
Perfiles de Puesto.

Pintura Sherwin Wiliams: disefio de
pagina web.

Colaboracién y apoyo a empresas de la region con el fin de contribuir con alguna Abril-Mayo
necesidad relacionada con su mejora y la del desempefio de sus empleados. de 2015
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Octubre 2014-Septiembre 2015

ANEXO 41

Acciones DE DivuLGacioN CIENTIFICA ITSON

Educar para
Trascender

UNIDAD GUAYMAS

ACCIONES FECHA LUGAR
Estrategia para mejorar el desempenio de los indicadores de trayectoria escolar del .
programa IS Campus Guaymas Junio de 2015 RADAXII
Ergonomic analysis of inspection process Abril de 2015 E’Q"”"m la ocup ag/ongl :

Investigaciones y aplicaciones
Publicacion del libro: Diciembre
Gestién y mejora de procesos: Temas, acciones y aplicaciones de 2014 Editorial Tabook
Evaluacién antropométrica a estudiantes de nivel superior de una institucién educativa Gestion y mejora de procesos:
del Sur de Sonora o Temas, acciones y aplicaciones.
Diciembre — - —

Estudio para la evaluacion de riesgos ergonémicos en MPYMES de la localidad de de 2014 Aplicaciones de la ingenieria para

el desarrollo competitivo de las

Guaymas Sonora R
organizaciones

Enviado el 3 de

Apreciacion de los estudiantes de Primaria sobre la ensefianza de las Ciencias agosto de 2015. Educacion v Aprendizaie

Naturales: Exploracién didactica a la practica docente M., Zavala. E |. Gonzalez En proceso de yAp Y
revision

Ponencia: El liderazgo, factor clave en las habilidades directivas para la toma de 20 al 22 de Consorcio de Universidades

decisiones en la PYME mayo de 2015 Mexicanas

Articulo: Aplicaciones de multisensor en area de telecomunicaciones de Petréleos 27 de marzo La Sociedad Académica

Mexicanos (PEMEX) de 2015

Ponencia: Implementacién de Sistema de Gestién de Aprendizaje a los cursos 25 de junio Reunion Anual de Academias

pertenecientes al Programa Educativo Ingenieria en Software, ITSON Unidad Guaymas de 2015 (RADA)

CAMPUS EMPALME

Ponencia: Evaluacion y autoevaluacion: percepcion del desempefio docente en ITSON 30 de octubre Memorias en extenso
Empalme de 2014 del 7CIE
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A CUERPOS ACADEMICOS

COORDINACION Y GESTION DE APOYO

Proyectos Financiados durante el periodo Octubre 2014 - Septiembre 2015

Educar para
Trascender

DIRECCION NOMBRE DEL PRODUCTO
ACADEMICA PROYECTO ATy ACADEMICO
PROGRAMA DE FOMENTO Y APOYO A LA INVESTIGACION (PROFAPI) 2014
Evaluacion de la implementacion Evaluar el de_spmpeﬁo de los planes estraté- ; éﬁé}?%gczgxlzt: Ilirg)?c?:?:(cj)i Irne}girsnt?glonal
de planes estratégicos de micro y gicos en funcion de los resultados esperados | = ISBN
pequefas empresas que participa- de 22Q de empresas micro y pequefias de' Cd. 3. Ponencias en congresos arbitrados
ron en el programa de consultoria Obregor): Sonora'ql_Je recibieron _consultonale_n " internacionales
de ITSON planeacion estratégica por el Instituto tecnologi- 4. Tesis maestria
co de Sonora en los afios de 2010 a 2013. 5. Tesis licenciatura (2)
L Publicar por medio de la elaboracion de un li- | 1. Articulo revista indexada nacional
Ampliacion del proyecto de Tu- | bro impreso que contenga caracteristicas del | » Capitulos en libro con registro ISBN
rismo rural sostenible como una | turismo rural y los resultados de la investigacién | ° Y : :
oportunidad de desarrollo en el | de turismo rural oportunidad de desarrollo en el i Eug:!cac!gn ge libros con registro ISBN
valle del yaqui valle del yaqui, que sirva a los estudiantes de la | - Fublicacion de memorias en congresos
carrera de LAET como libro de consulta. con arbitraje
Difundir los resultados de investigacion sobre
Direccion de las Pymes familiares mexicanas. Incrementar en
Ciencias ; we calidad y cantidad publicaciones que permita el
Econémico \I;izfgg'?ngﬁi\/lgrigg:\glz familiar: Una ingreso y permanencia al SNI. Incrementar pro- | 1. Publicacion de libros con registro ISBN
Administrativas ’ ductos notables del Cuerpo Académico que per-
mita al momento de solicitar evaluacién contar
con publicaciones para lograr la consolidacion
Propuesta de modelo de gestion | Identificar los elementos de un modelo de ges- ; gﬁlgllit(l:g?:igﬂ Jfﬁ:ﬁgﬁgg'?ﬁo ISBN
sustentable para empresas del | tion sustentable que permita realizar una pro- | < conaresos nacionales v/o regional con
sector comercio de Cd. Obregdn, | puesta del mismo para el sector comercio de Cd. arbi?raje y 9
Sonora. Oregon, Sonora. 3. Tesis licenciatura
Diagnostico de Desempefio indi- Realizar un diagnéstico de desempefio individual 1. ér)tlculo revista indexada internacional
vidL?aI bajo el modelo ?je Gilbert bajo el modelo de Gilbert, en los restaurantes y 2. Publicaciéon de memorias en
en hoteles y restaurantes de Cd. ';o.ﬁlftfaug'&ﬁgﬁzzencﬁgjggg ggﬁgﬁgzhtﬁﬁg?%i ' congresos con arbitraje )
e Som ) el GAMETez: | ivel do desempero de cstos. y on base a el | - FOTENGES en congresos anbiados
prop jora. 4. Tesis licenciatura (4)
Determinar las variables familiares y escolares | 1. Articulo revista indexada internacional
capaces de discriminar la pertenencia a grupos (2)
s s de padres con alta y baja participacién en la edu- | 2. Articulo revista indexada nacional
E‘irgﬁﬁiagaéﬁ Ilaa e%irggggr?'gg |g§ cacion de sus hijos que estudian en escuelas | 3. Publicacién de memorias en
hiios Primarias publicas de Cajeme, Sonora. Lo ante- congresos nacionales y/o regional con
I rior con el propésito de identificar variables que arbitraje
dificultan el involucramiento de los padres en la | 4. Tesis maestria
educacion de los hijos en este nivel de estudios. | 5. Tesis licenciatura
Identificar el nivel de adopcion en el uso de TIC | 1. Articulo revista indexada internacional
Iy desarrollo ?e |IaS competztenciasl digitaleds C|0n 2. Publicacién de memorias en congresos
. - as que cuentan los maestros y alumnos de las con arbitraie
gllt\fr%lngg f?ﬂgggr?tgsdgel?:sgs%ueeq escuelas de tiempo completo de educacién ba- | 3 - Aricylo re\J/ista indexada nacional
o las de tiempo completo en educa- | Sica de Cd. Obregdn, con el fin de plantear es- 4 Publicacion d .
Direccion de cion bésicap P trategias de formacion en el area de tecnologia | *+ ~UP!Icacion de memorias en congresos
Ciencias Sociales para su incorporacion al proceso educativo que con arbitraje
y Humanidades les permita eficiente su desempefio académico | 5. Tesis maestria
y profesional. 6. Tesis licenciatura
Identificar posibles modificaciones en la res- : ot : .
ponsabilidad social en muestras con cortes de ; éggﬁﬂgczg\é'ztg mg?nﬁ?aaslgaernamonal
Responsabilidad social, valores en g a?aﬁ(r)gviggr ?ci]cseriﬁ?;;actgs cél:]rrglzutlig?ngci)f?’rir;tg; ' congresos con arbitraje ]
la formacién de los estudiantes recomendaciones para la formacién general, en 3. Egggr%gllaess ?/?ocroe%?c;ﬁ?a?s arbitrados
Isf:;r;r;lsat;tumon y otros IES que tienen un curriculo 4. Tesis maestria
. _ | Describir la percepcion de los profesores y alum- | 1. Articulo revista indexada internacional
rF: g;czgg?en I%i pgg:gggrerﬁoﬂ ;Iiléqu nos de los programas educativos de Ciencias de | 2. Tesis doctorado
virtual-presencial la Educacion y Educacion Infantil, sobre los cur- | 3. Tesis maestria
P sos en modalidad mixta o V-P. 4. Tesis licenciatura (2)
. - ; 1. Publicacion de memorias en
: " Analizar el efecto de los armoénicos del voltaje de e
a%%%%se Estudio de filtros pasivos de poten- | la red eléctrica, en el funcionamiento de filtros 2 g%?gﬁ;gz Z%ncggb'ifégs arbitrados
Tegcnolo iay cia de corrientes armonicas pasivos de corriente, esto a través de un estudio | < nacionales v/o re ?onal
9 tedrico-practico llevado a cabo en laboratorio. 3. Tesis Iicenc%laturag
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A CUERPOS ACADEMICOS

COORDINACION Y GESTION DE APOYO

Proyectos Financiados durante el periodo Octubre 2014 - Septiembre 2015

Educar para
Trascender

DIRECCION NOMBRE DEL PRODUCTO
ACADEMICA PROYECTO OBJETIVO ACADEMICO
Proponer un modelo orientado a la programa-

i cion de itinerarios que contemple variables como | 1. Articulo revista indexada internacional
mgggﬁogagg é?‘n prrggar:nf]gg'iggdgg la demanda y el costo por ruta, que le permita a | 2. Capitulos en libro con registro ISBN
al transporte de personas las empresas dedicadas a ofrecer el servicio de | 3. Tesis maestria

P P transporte de persona cumplir con la expectativa | 4. Tesis licenciatura (3)

del cliente en el servicio.
" : 1. Capitulos en libro con registro ISBN
: - : Implementar un SVC utilizando interruptores PRt h
Estudio de un SVC utilizando inte- bidireccionales basados en transistores para la 2. Publicacion de memorias en
rruptores estaticos bidireccionales compensacion activa del factor de potencia en congresos con arbitraje
en sistemas eléctricos industriales cargas variables. Z Ieijrstilclzi‘lagﬂgtg\?ista arbitrada
Di i5n d 1. Publicacion de memorias en
ireccion de . . - Realizar un estudio de convertidores de potencia congresos con arbitraje
Ingenlerlg y E::gcllgomd%rcgsnézrﬂcé%gs estaticos para lamparas de LED’s con el fin de evaluar su | 2. Ponencias en congresos arbitrados
Tecnologia P P funcionamiento y eficiencia nacionales y/o regional
3. Tesis licenciatura
Desarrollar un subsistema electromagnético de
apuntamiento, mediante el uso de fotodiodos
. .| de avalancha (APD) de cuatro cuadrantes como | 1. Articulo revista indexada nacional
tSié%tergraa ge u%?gm?lerﬁggrqogﬁ?unrﬁ: sensor de posicion y electroimanes como actua- | 2. Publicacién de memorias en
cacignes ép ticas por espacio libre dores en la correccion del apuntamiento optico, congresos con arbitraje
P P P que mejores la eficiencia y el control. Este sub- | 3. Tesis maestria
sistema sera utilizado en sistemas de comunica-
ciones opticas satelitales
1. Atrticulo revista indexada nacional (2)
2. Capitulos en libro con registro ISBN
(2)
3. Publicacion de libros con registro
Disminuir los factores criticos de rezago acadé- ISBN (2)

o . mico de los alumnos del programa de Ingenieria | 4. Publicacion de memorias en
(Ingtre;an;lng(ggnlodsecfrc;?;edsecnrtilr%%s; Industrial y de Sistemas, que cursan el primer congresos con arbitraje (2)
semestrge ofrecidos por el dep arta- semestre del plan 2009, especificamente en las | 5. Publicacién de memorias en
mento de In enierl’aplndustriarf materias de: Cultura de la Calidad, Introduccion congresos nacionales y/o regional con

9 a la Ingenieria Industrial y Sistemas Organiza- arbitraje (2)
cionales. 6. Ponencias en congresos arbitrados
internacionales (2)
7. Ponencias en congresos arbitrados
nacionales y/o regional (2)
8. Tesis licenciatura (4)
Disefiar un protocolo de enrutamiento geogra- ; ég'ciltﬂ?orseg'nstl?b'rgdfg:?: ri]sat(r:cl)OPSaIIBN
) N fico, eficiente en energia, escalable y oportu- 3 Puglicacién de memoriasgen
Direccion de Disefio de un protocolo de enruta- | no, capaz de satisfacer los requerimientos de | *- conaresos nacionales v/o regional con
!Pgemle“?y miento geografico aplicado en el | calidad de servicio impuestos por aplicaciones arbi?raje y 9
ecnologia sector salud para la localizacién | orientado al monitoreo y rastreo de objetos en : .
de recursos médicos ambientes de salud, con la finalidad de servir de 4. Egc?igggl?ess e?oc%ngi;cr)ﬁz?s arbifrados
apoyo en la localizacion de objetos que permitan 5. Tesis maes%/rl'a 9
optimizar los procesos médicos en hospitales. 6. Tesis licenciatura
Eggleun"’]ac'gg gﬁ%%?;?éng%]ﬂegiég Desarrollar un modelo de dinamica de sistemas 1. %apltulos en libro con registro ISBN
dinamica de sistemas y escpenarios y escenarios para las pequefias y medianas em- 2. Articulo revista indexada nacional
en un sector de las pequefias y presas de Cd. Obregon, desde una perspectiva 3. Ponencias en congresos arbitrados
medianas empresas de Cd. Obre- est{atéglca que les apoye en la administracion | ™ internacionales
gon de la cadena de suministro. 4. Tesis licenciatura (3)
1. Capitulos en libro con registro ISBN
i ; - 2. Articulo revista indexada nacional
L Identificar el nivel de conocimiento de los aspec- Py :
relacion &1 protaccion ol an una | (05 elementales que conforman Ia implementa- | LTt o8 TETOTES €
Institucion de Educacion Superior. universidadp 9 p 4. Ponencias en congresos arbitrados
internacionales
5. Tesis licenciatura (4)
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Proyectos Financiados durante el periodo Octubre 2014 - Septiembre 2015

Educar para
Trascender

DIRECCION NOMBRE DEL OBJETIVO PRODUCTO
ACADEMICA PROYECTO ACADEMICO
Disefiar las estrategias de aprovisionamiento,
Direccion de Estrategia de cadena de suminis- | produccion y distribucion de una planta de pro- | 1. Ponencias en congresos arbitrados
Ingenieria tro de planta de biodiesel a partir | ducciéon de biodiesel a partir de aceite vegetal nacionales y/o regional (2)
Te%nolo iay del reciclado de aceite vegetal en | reciclado para satisfacer las exigencias del clien- | 2. Tesis licenciatura (3)
9 Ciudad Obregon, Sonora. te e incorporarse exitosamente a la competencia | 3. 1 Articulo de revista arbitrada
nacional.
Aislamiento, purificacion e identi- | Establecer la presencia de Staphylococcus au-
ficacién por métodos microbiold- | reus en hortalizas mediante métodos microbio- | 1. Articulo revista indexada internacional
gicos y moleculares de microor- | l6gicos y moleculares con el fin de detectar los | 2. Tesis maestria
ganismos de interés en productos | puntos de incorporacion del patégeno al produc- | 3. Tesis licenciatura (2)
horticolas. to final.
Desarrollar un sistema de tratamiento de agua
Eliminacion de micro contaminan- | residuales que incluya procesos fisicos, electro- | 1. Articulo revista indexada internacional
tes quimicos y microbioldgicos de | quimicos y bioldgicos, a partir de la caracteriza- | 2. Ponencias en congresos arbitrados
aguas residuales, mediante sis- | cion del agua residual para definir la presencia y nacionales y/o regional
Direccién de temas de tratamiento bioldgicos, | concentracion de antibidticos y micrroganismos | 3. Tesis maestria
Recursos electroquimicos y combinados. emergentes de interés en la actividad porcicola | 4. Tesis licenciatura
Naturales y acuicola.
Y : Determinar las concentraciones de plaguicidas
D&gg;‘;ngf'gﬂ ggorgﬂggzsndrﬁupég: organoclorados en la leche de vaca y el queso | 1. Ponencias en congresos arbitrados
t%as de Ieclge ueso de la Posta elaborado a partir de la misma, por medio de un nacionales y/o regional
910. en Cd O{)rg 4n Sonora método oficial establecido por la AOAC, 970.52 | 2. Tesis licenciatura
’ : 9 : que es un método multiresiduos.
Desarrollar el método para la microencapsula-
Estandarizacién del proceso de | cion de extractos naturales de sulforafano me- | 1. Articulo revista indexada internacional
microencapsulacién de sulforafano | diante métodos fisicoquimicos para lograr la es- | 2. Tesis de licenciatura
tabilizacion del compuesto
1. Atrticulo revista indexada nacional
enR : ’ .| 2. Publicacién de memorias en
Disefio de Un prototipo de biorre- Disefiar un biorreactor modular de inmersion congresos nacionales y/o regional con
: L2 temporal con un sistema operativo totalmente P
actor modular de inmersion tempo- auténomo, movido por electricidad sin requerir arbitraje
ral automatizado para la micropro- | ; . " .- | 3. Ponencias en congresos arbitrados
pagacion fe plantas instalaciones especiales para la multiplicacion nacionales y/o regional
masiva de células y tejidos vegetales in vitro. 4. Tesis maestria
5. Tesis licenciatura
1. Articulo revista indexada internacional
’ 2. Publicaciéon de memorias en
Estudios de bioensuciamiento en Afectar membranas compuestas con microorga- congresos nacionales y/o regional con
: nismo de aguas marinas para probar una serie P
membranas _compuestas, aplica- de soluciones anti-ensuciamiento y verificar su arbifraje
bles al proceso de desalacion de d = 4 y Ve 3. Ponencias en congresos arbitrados
A esempenfio en el proceso de ésmosis inversa al ‘ -
agua marina desalar agua mar nacionales y/o regional
) N 9 4. Tesis doctorado
glrecmon de 5. Tesis licenciatura
ecursos
Naturales Purificacién y caracterizacién de ; éﬂl(‘f}ﬂO revista indexada nacional
enzimas GST mitocondrial y TGR i i . : - Publicacion de memorias en _
citosolica asociadas a la detoxifi- Identificar, purificar y caracterizar las enzimas congresos nacionales y/o regionales
cacion de compuestos  endobio- antioxidantes TGR y GST en Haemonchus con- con arbitraje
ticos xenobiét?cos en Haemon- | fortus 3. Ponencias en congresos arbitrados
chus gontortus nacionales y/o regional
4. Tesis licenciatura
Analizar la variabilidad temporal de los compo-
Efectos del cambio de uso de nentes del intercambia neto de CO, y agua entre 1. Articulo revista indexada nacional
o PP la superficie y la atmésfera de dos condiciones gy ;
suelo y la variabilidad climatica ; -~ | 2. Publicacion de memorias en
: : de bosque tropical seco (maduro y secundario) : :
en el intercambio de CO,, agua o h : ; congresos nacionales y/o regional con
: Z 52 en funcion de las entradas intermitentes de lluvia Ay
y energia entre la atmdsfera y el i Ny i arbitraje (2)
b : y la variabilidad climatica del noroeste de México : :
osque tropical seco del noroeste tealizando mediciones continuas de alta reso- 3. Tesis maestria
de México 4. Tesis licenciatura

lucién con la técnica de covarianza de vortices
(CV).
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Educar para
Trascender

DIRECCION NOMBRE DEL OBJETIVO PRODUCTO
ACADEMICA PROYECTO ACADEMICO
Generar un esquema monitoreo de niveles de
agua subterranea basado que permita la vali-
dacion de estimaciones de recarga de acuife-
Estimaciones de recarga de acui- | '3 ut|||zaé1dto mé)mtoreq dte myelgs esltat1t|§;os de | 4. Articulo revista indexada internacional
feros utilizando plataformas sateli- pozos y dalos de precipitacion de platalormas | 5 ponengias en congresos arbitrados
t PG ~ | satelitales y de observaciones en campo que : p
ales de precipitacion y evaluaciéon : i : internacionales
; “ 75 | permitan explorar la variabilidad espacial de las : .
de los impactos del cambio clima- . L 3. Ponencias en congresos arbitrados
. recargas a los acuiferos. Asi mismo, los datos de : >
tico en cuencas vulnerables del : vel 2 imil nacionales y/o regional
noroeste de México. monitoreo de niveles podran ser asimi ados en 4. Tesis licenciatura
modelos hidroldgicos que permitiran entender el
funcionamiento y variabilidad espacial y tempo-
ral de procesos hidroldgicos a nivel de cuenca
en zonas semidridas y subtropicales de México.
1. Atrticulo revista indexada nacional
. » Biadsorcion de cobre de aguas | Determinar la capacidad de adsorcion de cobre 2. Egr?h:::s%:ncgﬁ g,gmg-r':s en
Direccion de acidas de minas en un polimero | presente en aguas acidas de minas utilizando 3. p ngn i n conar J rbitrad
Recursos natural (quitosano) quitosano y sus derivados como adsorbente - ronencias en congresos aroitrados
Naturales nacionales y/o regional
4. Tesis licenciatura (3)
(IjEvaluamon de un sistema pro- Evaluar la respuesta productiva y fisiolégica de 1. Articulo revista indexada internacional
uctor de larvas de Litopenaeus P : 2. Ponencias en congresos arbitrados
e postlarvas de L. vannamei cultivadas en un siste- : h
vannamei utilizando la macroalga ma de recirculacion v biorremediacion de efluen- internacionales
Gracilaria vermiculophylla como o Y P 3. Ponencias en congresos arbitrados
. : tes, utilizando macroalgas endémicas, para su : -
agente biorremediador del agua osible USO COMO Una alternativa de produccion nacionales y/o regional
de cultivo P P " | 4. Tesis licenciatura (2)
Uso continuo de residuos organi- 1. Capitulo en libro con registro ISBN
cos, en la recuperacion de suelo | Analizar el uso continuo de residuos organicos, | 2. Publicacion de memorias en
para la produccién de calabaza | en la recuperacién de suelo para la produccion congresos nacionales y/o regional con
(Cucurbita pepo) y pepino (Cucu- | de calabaza (Cucurbita pepo) y pepino (Cucu- arbitraje
mis sativus L.) bajo condiciones de | mis sativus L.) bajo condiciones de casa sombra | 3. Ponencias en congresos arbitrados
casa sombra, como una propuesta | como una propuesta para la produccién susten- nacionales y/o regional
para la produccion sustentable de | table de hortalizas en el sur de Sonora. 4. Tesis maestria
hortalizas en el sur de Sonora. 5. Tesis licenciatura (2)
1. Articulo revista indexada internacional
Preparar y caracterizar peliculas de quitosano | 2. Articulo revista indexada nacional
Elaboracién de peliculas de quito- | para su aplicacion en ensayos clinicos con pa- | 3. Publicacion de memorias en
sano para el tratamiento de Ulce- | cientes que requieren algun tratamiento para la congresos nacionales y/o regional con
ras cronicas piel, especialmente aquellos que sufren de pie arbitraje (2)
diabético 4. Tesis doctorado
5. Tesis maestria (2)
1. Atrticulo revista indexada nacional
Determinar las concentraciones de plaguicidas | 2. Capitulos en libro con registro ISBN
Plaguicidas organoclorados en | organoclorados en matrices ambientales y bio- | 3. Publicacién de memorias en
matrices ambientales y bioldgicas | l6gicas en zonas de pesca y captura de orga- congresos nacionales y/o regional con
procedentes de la zona costera y | nismos marinos comestibles mediante cromato- arbitraje
su asociacion con dafios a la salud | grafia de gases con la finalidad de establecer el | 4. Ponencias en congresos arbitrados
en una comunidad indigena Yaqui, | grado de alteracién y su asociacién con dafios a internacionales
Sonora, México la salud en una comunidad indigena Yaqui, So- | 5. Ponencias en congresos arbitrados
. ., nora, México. nacionales y/o regional
Direccion de 6. Tesis licenciatura (2)
Recursos
Naturales Disefiar e implementar un sistema experto a
Desarrollo y aplicacion de siste- | través la inteligencia artificial y establecer indi- . o . .
mas expertos para mejorar los sis- | cadores de la calidad de agua en los sistemas ; ?étslicsullgéﬁ\élizttirlgdexada internacional
temas de produccién acuicola de produccion acuicolas, para mejorar la toma | <
de decisiones y la competitividad de la industria
Aislamiento y caracterizacion de | Caracterizar las proteasas presentes en el tracto 1. Egr?“f:s%znng?:ig\zﬂosn%z?2 ional con
proteasas presentes en sistema di- | digestivo de la medusa bala de cafidén Stomolo- arbi?raje y 9
gestivo de medusa bala de cafién | phus meleagris mediante ensayos bioquimicos 2 Ponencias en con .
) . Y P . gresos arbitrados
(Stomolophus meleagris) con el fin de conocer su potencial biotecnolégico. nacionales y/o regional
Determinacién de la farmacociné- | Establecer un protocolo analitico para la determi- 1. Egr?hf:s%znnggig:%ﬂgna}z ?2 ional con
tica de tetraclinas y el efecto que | nacion de tetraciclinas en muestras sanguineas arbi?raje y 9
causa en la calidad de carne de | de cerdo utilizando la técnica de electroforesis . .
cerdo sacrificados en rastros TIF | capilar en zona libre con detector de arreglo de 2. Eonenmas en congresos arbitrados
del sur de Sonora diodos acionales y/o regional
3. Tesis licenciatura ( 2)

INFORME GENERAL DE ACTIVIDADES

ITSON 2014-2015




ANEXO 42

(5 de 16)
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Educar para
Trascender

DIRECCION NOMBRE DEL OBJETIVO PRODUCTO
ACADEMICA PROYECTO ACADEMICO
Evaluar los niveles de la 9-metaloproteinasa de 1. Articulo revista indexada internacional
; ._ | matriz (MMP-9) como biomarcador de dafio pul- gty :
9-metaloproteinasa de  matriz h PP 2. Publicaciéon de memorias en
p monar temprano en sangre, mediante técnicas .
(MMP-9) como biomarcador de | . L P : congresos con arbitraje
= s inmunoldgicas y espectrofotométricas, asocian- A .
dafio pulmonar en nifios expuestos ; ! 3. Ponencias en congresos arbitrados
a bajos niveles de arsénico do al mencionado biomarcador de manera opor- internacionales
J tuna con las principales enfermedades respirato- 4. Tesis licenciatura (2)
rias de la poblacion. ’
Aplicacion de peliculas comesti-
bles de quitosano en combinacion | Determinar el efecto de peliculas comestibles de . et : :
con aceites esenciales en la reten- | quitosano con carvacrol sobre la calidad y vida ; ‘;""ertslicsu:garee\s/;?if indexada internacional
cion de la calidad y vida de ana- | de anaquel de filetes de tilapia. ’
quel de filetes de tilapia
1. Publicacién de memorias en
congresos con arbitraje
2. Publicacion de memorias en
i i6 entificacion iferenciacion de congresos nacionales y/o regional con
Direccion de Identificac dif d __ _ _ o gre les y/ |
Recursos células viables de Staphylococcus | Identificar y diferenciar la viablidad de Staphylo- arbitraje
aureus mediante PCR en tiempo | coccus aureus mediante PCR en tiempo real 3. Ponencias en congresos arbitrados
Naturales
real internacionales
4. Ponencias en congresos arbitrados
nacionales y/o regional
5. Tesis licenciatura
Establecimiento d laboratori 1. Publicacion de memorias en congresos
d: Znaglri;giglesggitaﬁouna; (I’;ae?,rgf Establecer tres técnicas analiticas en alimentos con arbitraje
luacion de la calidad ge alimentos | Para evaluar la calidad nutricia y sanitaria de | 2. Ponencias en congresos arbitrados
(continuacién) carmes. internacionales
3. Tesis licenciatura
1. Publicacion de memorias en
Recuperacion de colageno de me- | Caracterizar por electroforesis la proteina cola- g?&?r;ejzos nacionales y/o regional con
?nueslgabarlig)de cafién (Stomolophus I%e\r/\glgrr;ar:g daedgnedusas deterioradas para dar- 2. Ponencias en congresos arbitrados
g gregado. nacionales y/o regional
3. Tesis licenciatura
Caracterizar las lipasas que se encuentran pre- | 1+ Fublicacion de memorias en
Caracterizacion de las lipasas del pasas ot P congresos nacionales y/o regional con
. : . sentes en el tracto digestivo de la medusa bala A
sistema digestivo de la medusa | 4o 256n Stomolophus meleagris mediante en- arbitraje
bala de cafon (Stomolophus me- PALS gris I 2. Ponencias en congresos arbitrados
I h sayos espectrofotométricos con el fin de conocer : -
eagris) su potencial biotecnoldgico nacionales y/o regional
gico. 3. Tesis licenciatura
1. Articulo revista indexada internacional
2. Capitulos en libro con registro ISBN
S Desarrollar un modelo sistémico de evaluacion | 3. Publicacion de libros con registro
;Jnlgr;od(recl)(\)/es;;t(e):glscodpe)araeenzlﬁgsr para respaldar el proceso de seleccion de los ISBN
em respas del sector serv‘i)cigs proveedores de pequefias empresas del sector | 4. Ponencias en congresos arbitrados
P servicios nacionales y/o regional
5. Tesis maestria
6. Tesis licenciatura (3)
glreccmn de 1. Publicacién de memorias en
ecursos ) . ) ) ) congresos con arbitraje
Naturales Estudio de la proteina azul de me- | Extraer, enriquecer y caracterizar parcialmente | 2. Ponencias en congresos arbitrados
dusa regional: aislamiento y carac- | el extracto de la proteina azul presente en la me- internacionales
terizacion parcial. dusa regional (Stomolophus meleagris). 3. Ponencias en congresos arbitrados
nacionales y/o regional
4. Tesis licenciatura
1. Atrticulo revista indexada internacional
2. Publicacion de memorias en
Extraccion de beta-caroteno a par congresos con arbitraje
fir de residuos poscosecha depza- Evaluar la eficiencia de extraccion y calidad del | 3- Egﬁg:’:;é‘;nngﬁim]eaﬂgrﬁz ?ggional con
nahoria (Daucus carota) utilizando B-carrt]or(_enot?_ par(tjlr delreS|:1uos p?lsc_:osecha de arbitraje )
solventes no téxicos Zanahoria utifizando soiventes no toxIcos. 4. Ponencias en congresos arbitrados
nacionales y/o regional
5. Tesis doctorado
6. Tesis licenciatura
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Educar para
Trascender

DIRECCION NOMBRE DEL OBJETIVO PRODUCTO
ACADEMICA PROYECTO ACADEMICO
1. Articulo revista indexada nacional
2. Publicaciéon de memorias en
. . congresos con arbitraje
Evaluacion de la productividad del . - . . icacit i
aultivo de microarl) as marinas en Caracterizar el crecimiento de microalgas en di- | 3- Publicacion de.merinorla}s en I
9 : ferentes sistemas de cultivo y aportes de nitro- congresos nacionales y/o regional con
reactores tubulares en lote alimen- ano en el medio arbitraje )
tado y en régimen semicontinuo g : 4. Ponencias en congresos arbitrados
nacionales y/o regional
5. Tesis maestria
6. Tesis licenciatura
L - .| Determinar y cuantificar la presencia de a+3-en-
Direccion de Determinacion y analisis de plagui- dosulf fato d dosulfa bi
cidas or lorad +B-endo- | dosultan 'y suliato de endosulian en blomasa | 1 Artjculo revista indexada internacional
Recursos ganoclorados (a+B-endo- | ~.~.2 . . . ulore C
. . nitrificante-desnitrificante con y sin presencia de | 2. Puyblicacidon de memorias en
Naturales sulfan y sulfato de endosulfan) en . ) . e
) b e carbén activado granular para poder validar la congresos con arbitraje
biomasa nitrificante-desnitrificante L s 3. Tesis maestria
cony sin presencia de carbén acti- contribucién de la sorcién en un proceso global 1 Tesio o
de tratamiento de aguas residuales para la elimi- | #- '€SIS licenciatura
vado granular. .
nacién de estos compuestos
1. Atrticulo revista indexada nacional
2. Publicacion de memorias en
Eliminacion de compuestos Evaluar la capacidad de dos microalgas marinas g?t?i?r;ejzc;sz)namonales ylo regional con
fendlicos con microalgas marinas | de eliminar compuestos fendlicos. 3. Ponencias en congresos arbitrados
nacionales y/o regional (2)
4. Tesis licenciatura (2)
Evaluar las dimensiones de la calidad estadisti-
ca que son importantes para los pequefios em-
presarios. Se disefiara un instrumento tomando
como base las dimensiones de la calidad pre-
sentadas por el INEGI, pero adaptandolas para | 1. Publicacion de memorias en
Dimensiones de la calidad empresas no especializadas en estadistica. Este 9 (};%T)%Leai?gncgg ;rgg{gf’?as en
estadistica en pequenas |nst_rum’ento se someterd al juicio de e_xpertos, _se congresos nacionales y/o regional con
empresas. aplicara a una muestra de empresarios y se in- arbitraje
terpretara por medio de andlisis de componentes | 3. Tesis licenciatura
principales. El proposito es tener un instrumento
validado con el cual los pequefios empresarios
puedan evaluar la funcionalidad de sus sistemas
estadisticos.
Disefiar un modelo de evaluacion de desempe- | 4 - articulo revista indexada internacional
fio en los trabajadores de desarrollo de software | 2. Capitulos en libro con registro ISBN
Direccion de y examinar la relacion que tiene con las interrup- | 3. Patentes y registros
Unidad Navojoa | i oo ielo de ciones. Esto con la finalidad de modelar una pro- | 4. Publicacion de memorias en
9 ~ puesta para la evaluacién de desempefio para congresos nacionales y/o regional con
evaluacion del desempefio en te tino de trabaiad doal | o arbitraje
desarrolladores de software este lipo de trabajadores aunado a la valoracion | 5 - ponencias en congresos arbitrados
de las interrupciones mediante una escala para internacionales
medir Interruptores, de tal manera que se pueda | 6. Ponencias en congresos arbitrados
generar un constructo referente a interrupciones nacionales y/o regional
en sus actividades de trabajo. 7. Tesis licenciatura (3)
Disefiar un ambiente virtual con base en ejerci-
cios graficos de computadora para estimulacion
ielprocesos y funmor(]’es eJ?C“tI'Va_S, COgn't",’t?S' 1. Capitulos en libro con registro ISBN
. ., - icar un programa de estimulacién cognitiva a icacid i
Estimulacién cognitiva en adultos | -~ prog gnitiva a | 2. Publicacién de memorias en
adultos mayores del sur de Sonora para mejo- congresos nacionales y/o regional con
mayores del sur de Sonora . ) ; it bitrai
rar procesos y funciones ejecutivas de atencion, aroiraje
3. Tesis licenciatura

calculo, razonamiento verbal, orientacion tempo-
ral-espacial, memoria y razonamiento abstracto
que incidan en una mejora de su calidad de vida.
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Educar para
Trascender

DIRECCION NOMBRE DEL PRODUCTO
ACADEMICA PROYECTO e ACADEMICO
PROFAPI 2015
Disefiar estrategias que incidan en la competi- . o )
Estrategias de competitividad del | tividad de los elementos de transporte, infraes- | 1. 1Articulo revista indexada nacional
transporte, la infraestructura y or- | tructura y organismos que apoyan al sector | 2- 1 Publicacién de memorias en
; ; - L . ) congresos con arbitraje
ganismos de apoyo al sector turis- | turistico del Municipio de Cajeme mediante un 3. 2 Tesis licenciatura
tico del municipio de Cajeme. diagnostico que permita identificar los factores | 4. 1 Tesis maestria
que lo afectan.
Gestion estratégica, sustentabili- | Determinar la repercusion de la gestion estraté- | 1. 2 Articulos revista indexada
dad e innovacién en las empresas | gica con enfoque sustentable en relacién con la internacional
del sector agropecuario del valle | innovacion que realizan las empresas agricolas | 2. 1 Tesis maestria
del yaqui. del Valle del Yaqui. 3. 2Tesis licenciatura
. . 1. 1 Articulo revista indexada
P Analizar los elementos de la sustentabilidad que internacional
Sustentabilidad y gobernanza cor- ) | ; )
L orativa en la cadena de suminis- | S°0 considerados por los actores de una cadena | 2. 1 Ponencia en congresos arbitrados
Direccion de p | de suministro a partir de sus mecanismos de go- internacionales
Ciencias tro de la carne de res. bernanza corporativa 3. 1 Tesis doctorado
Econdmico 4. 1 Tesis licenciatura

Administrativas

Estimulacion cognitiva, calidad de
vida, bienestar subjetivo y activi-
dades instrumentales en adultos
mayores.

Evaluar los efectos de un programa computacio-
nal de estimulacién cognitiva en conjunto con un
programa de actividades recreativas sociales,
sobre el funcionamiento cognitivo (atencién, me-
moria, razonamiento y planeacion), la percep-
cion de calidad vida y de bienestar subjetivo, y
en la frecuencia de actividades instrumentales y
sociales en un grupo de adultos mayores

. Articulo revista indexada nacional

La gestion del conocimiento en

Identificar el proceso de sucesion familiar en

1 Articulo revista indexada
internacional

empresas familiares agricolas del | relacion con la gestion del conocimiento en las 2. 1 Publicacion de memorias en
) ° ; congresos con arbitraje
valle del yaqui empresas agricolas del valle del yaqui 3. 1 Tesis maestria
4. 1 Tesis licenciatura
Determinar el uso indebido que le dan a las
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion, . o
especificamente al Internet y otros dispositivos 1. ﬂngrrt;gg%rqz\(ma indexada
Comportamiento de estudiantes ?Aggmotg'%%%né?g gituddéagfnsorl;n'Y:'}?r']t:ﬁg):d deesl 2. 1 Publicacion de memorias en
universitarios relacionados con el g upigd . congresos nacionales y/o regional con
; . : plantear los resultados obtenidos a través de un e
uso indebido de las Tecnologias de informe a las autoridades de la universidad para arbifraje .
Informacion y Comunicacion que tengan elementos de decision en el disefio 3. ?ng?r?:ggﬁa?gscongresos arbitrados
e implementaciéon de programas o medidas co- 4. 1 Tesis licenciatura
rrectivas pertinentes para abordar la problema- | ™
tica.
Determinar la disposicion de los consumidores
(maestros) y consumidores universitarios (alum-
nos) en Ciudad Obregén para apoyar a orga-
Direccion de nizaciones socialmente responsables y exami-
Ciencias nar sus evaluaciones de las responsabilidades | 1. 2 Articulo revista indexada
Econémico Estudio sobre las percepciones de | econémicas, legales, éticas y filantropicas de internacional
Administrativas los consumidores universitarios | la empresa. Asimismo, se buscara determinar | 2. 1 Ponencia en congresos arbitrados
sobre la responsabilidad social | la posible relacion entre ciertas actividades so- nacionales y/o regionales
empresarial bre responsabilidad social empresarial y las in- | 3. 1 Tesis maestria
tenciones de compra (o disposicion de apoyo a | 4. 2 Tesis licenciatura

organizaciones socialmente responsables), esto
bajo el enfoque o perspectiva de los consumido-
res actuales (maestros) y consumidores futuros
(alumnos).

Adopcion de criterios de sostenibi-
lidad de las cadenas de valor del
producto tomate en el valle del

yaqui

Analizar la influencia de la gobernanza y las par-
tes interesadas en la adopcion de criterios de
sostenibilidad, como el desempefio ambiental,
condiciones laborales, proteccion a la biodiver-
sidad e interaccion con la comunidad, en las ca-
denas de valor del sector productor de tomate en
el valle del Yaqui.

. Capitulos en libro con registro ISBN
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Educar para
Trascender

DIRECCION NOMBRE DEL PRODUCTO
ACADEMICA PROYECTO e ACADEMICO
Determinar el nivel de resiliencia que poseen los
e . | cuidadores de adultos mayores con demencia
g:;grrgs’"Zed:daﬁz'ge%gaofeg gg'n en Ciudad Obregon, Sonora, a través de la apli- | 1. 1 Articulo revista indexada
demencia Y cacion de un instrumento cuantitativo; ademas internacional
) y de una intervencion para desarrollar y aumentar
Direccion el nivel de resiliencia en la poblacién estudiada
de Ciencias — - —
Econdémico Identificar el proceso de gestién estratégica

Administrativas

(formulacién, implementacion y evaluacion de

La gestion estratégica en las em- | la estrategia) que se realiza en las empresas | 1. 1 Articulo revista indexada nacional
presas del sector agroindustrial del | agroindustriales del Valle del Yaqui, con el fin | 2. 1 Tesis maestria
valle del yaqui de determinar la situacion al respecto y generar | 3. 2 Tesis licenciatura
posibles propuestas y/o detectar areas de opor-
tunidad.
1. 1 Articulo revista indexada
; ; ; ; internacional
Creencias y motivaciones de los Dgrtgggmggéa égf#%%gcé%i%{gzt%:gigc'a\?a?gg?ess' 2. 1 Articulo revista indexada nacional
padres para participacion en las gontextuales’en la participacion de Iosypadres en 3. 1 Publicacién de memorias en
actividades escolares de sus hijos las actividades escolares de sus hijos gcr)&?r;ejzos nacionales y/o regional con
4. 1 Tesis licenciatura
Identificar en qué medida las variables de fo-
” mento de la participacion de padres de familia, . g ;
e o e Soueias, & | préctcas docentes y compromiso do los cstu | 1 2 &icul revise indexads nacenal
Direccion de requlares diantes hacia el estudio, diferencia a escuelas 3. 2 Tesis maestria
Ciencias Sociales 9 Primarias publicas inscritas o no al programa de | **
y Humanidades escuelas de tiempo completo.
1. 1 Articulo revista indexada
. . s . ) internacional
Percepcion de directores de es- | Obtener la opinién de directores de escuela Pri- n : .
cuela Primara sobre el proyecto | maria de Ciudad Obregon que hayan sido bene- 2. ?ntlz?ggaglﬁa?gscongresos arbitrados
Micompumx ficiadas con el programa MicompuMx 3. 1 Tesis maestria
4. 1 Tesis licenciatura
< ; o . 1. 2 Articulo revista indexada
Diferencias en practicas de crianza E:tztélelggr egd?gg Z}?grlgr?ggi p;ag’gtcl?gi gr?tggadné internacional
padres de estudiantes de Primaria | 5o agresores y no involucrados en situa- 2. 1 Articulo revista indexada nacional
con y sin reportes de bullying ; h 3. 1 Tesis maestria
ciones de bullying 4. 1 Tesis licenciatura
; ; . Analizar la validez del sistema de maduracion | 1. 1 Articulo revista indexada
lla"iﬂdgzt%(gFsiss(igrtr?alijg?n“ggﬁrgc%r; mental del Dibujo de la Figura Humana (DFH) internacional
mental del Dibuio de la Figura Hu- de Koppitz (2002) en una muestra de nifios del | 2. 1 Ponencia en congresos arbitrados
mana de Ko i{z en unagmuestra sur de Sonora entre los 5 y los 11 afios de edad nacionales y/o regional
de nifios del gﬁr de Sonora para obtener normas especificas de esta pobla- | 3. 1 Tesis maestria
cioén infantil 4. 1 Tesis licenciatura
Efectos de una intervenciéon psi- | Evaluar el efecto de una intervencién psicoedu-
coeducativa multidisciplinaria en | cativa multidisciplinaria para mejorar la adheren- | 1. 1 Articulo revista indexada nacional
pacientes con hipertension arterial | cia al tratamiento y calidad de vida en pacientes | 2. 1 Tesis licenciatura
primaria con hipertensién arterial primaria (HTA)
Direccion de Analizar como se relacionan los factores indi-
Ciencias Sociales | Factores individuales y familiares | viduales, la calidad de las interacciones cuida- . e ;
y Humanidades asociados al bienestar de los cui- | dor-receptor y cuidador-familiares, con el bien- ; 1 ,%été%ullic::éﬁ\gisattigdexada nacional
dadores de adultos mayores estar de los cuidadores familiares de adultos | =
mayores
1. 1 Articulo revista indexada nacional
2. 1 Publicaciéon de memorias en
. L . _ congresos nacionales y/o regional con
Cultura y clima laboral y su impac- Analizar la Ipercepcfllon del clllma y cultura or arbitraje
to en la dinamica organizacional ganizacional que influye en el comportamiento 3. 1 Ponencia en congresos arbitrados
de las PYMES grupal de los trabajadores de las PyMES permi- | ~- internacionales
Yy tiendo su integracion 4 1P ‘ :
. onencia en congresos arbitrados
nacionales y/o regional
5. 2 Tesis licenciatura
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Educar para
Trascender

DIRECCION NOMBRE DEL PRODUCTO
ACADEMICA PROYECTO ATy ACADEMICO
Identificar las variables que diferencian a los . et :
profesores con grado de doctor que pertenecen ; %éﬁg;ﬂgég"ﬂg mgemxg,?ssneanc'onal
Variables que diferencian a los | o no al Sistema Nacional de Investigadores para | conaresos nacionales v/o regional con
doctores que pertenecen o no al | promover el ingreso al mismo y coadyuvar asi arbi?raje y 9
SNI en una universidad publica en la calidad de la investigacion cientifica y tec- 3 2p ; bitrad
nolégica y la innovacion que se produce en la | °- <~ ONENclas en congresos arbitrados
Institucion. nacionales y/o regional
1. 1 Articulo revista indexada
Verificar la validez y fiabilidad del sistema de internacional
: : ST . puntuacion de los items madurativos del Test del | 2. 1 Articulo revista indexada nacional
Direccion de Eisgﬂdéoddee Bec])“sd?zzi }ijrgsbllll-lduamdéazsé dibujo de Dos Figuras Humanas (T2F) en una | 3. 1 Publicacién de memorias en
Pl : J gura muestra de nifios de comunidades rurales y ur- congresos nacionales y/o regional con
Ciencias Sociales | en una muestra de nifios del con- b tre los 5 v 11 afios de edad b bitrai
Humanidades texto rural y urbano. anas entre 1os o y 11 anos de edad, para ob- arpiraje .
y tener normas especificas de este test para este | 4. 1 Ponencia en congresos arbitrados
grupo poblacional. nacionales y/o regional
5. 2 Tesis licenciatura
1. 1 Articulo revista indexada nacional
: ; St 2. 1 Capitulo en libro con registro ISBN
Ers(;ﬁﬁr?:r?t%ss pggorgsgl:j::; odne Ig: 3. 1 Publicacion de libros con registro
la ensefanza para el sistema de Disefiar y validar los instrumentos para evaluar ISBN
evaluacion dogente del  Instituto la ensefianza eficaz en una universidad publica | 4. 1 Publicacion de memorias en
i congresos nacionales y/o regional con
Tecnoldgico de Sonora. arbitraje
5. 1 Tesis maestria

Inyeccion de energia fotovoltaica

Analizar un sistema basado en un convertidor
de potencia puente H que sea capaz de inyectar

1. 1 Articulo revista indexada

internacional

a red eléctrica y compensacion | energia fotovoltaica a red eléctrica a la vez que | 2. 2 Ponencias en congresos arbitrados
del factor de potencia utilizando un | compensa el factor de potencia. El analisis se internacionales
solo convertidor de potencia llevara a cabo a través del modelado del sistema | 3. 2 Tesis maestria
completo 4. 1 Tesis licenciatura
Impacto de las mejoras de instru- Qnahzar las diferencias de rendimiento y costo 1. 1 Articulo revista indexada
; " " A e controladores con disponibilidad de estado : :
Direccion de mentacion y sensores en la efica- completo (por implementacion de sensores) internacional
Ingenieria 'y cia de los esquemas de control de p p P i : Y| 2. 1 Articulo revista indexada nacional
Tecnologia plantas mecatrénicas controladores con disponibilidad parcial de esta- 3. 5 Tesis licenciatura
dos (complementados con observadores) :
3 Articulo revista indexada internacional
- . . 2 Articulo revista indexada nacional
5,'5?;‘%23;?;”ﬁﬁnffrﬁ?,ﬁgﬁfg;‘ﬁz Disefio de soluciones tecnologicas para los pro- | 4 Capitulos en libro con registro ISBN
evaluar el desempefio de las pe- | C€SOS clave de cadena de suministro que contri- | 4 Ponencias en congresos arbitrados
quefias y medianas empresas buya a la competitividad de las PyMES ) _rFac]onaIes ty/,o regional
esis maestria
7 Tesis licenciatura
1. 1 Articulo revista indexada
Desarrollar esquemas de control no lineal de internacional
Disefio de superficies deslizantes | modos deslizantes cuyo disefio pueda realizar- | 2. 1 Publicacién de memorias en
por medio de desigualdades ma- | se sistematicamente por medio de desigualda- congresos nacionales y/o regional con
triciales lineales y funciones de | des matriciales lineales y funciones de Lyapunov arbitraje
Lyapunov continuas por partes continuas por partes, implementando dichos | 3. 1 Ponencia en congresos arbitrados
resultados en plantas de laboratorio existentes internacionales
4. 1 Tesis doctorado
I 1. 1 Articulo revista indexada
] . gésigﬁsg?esuge Te?gfeolgogemg\%g: Disefiar un modelo de datos que permita el pro- internacional ]
Direccion de ara facilitar el procesamiento au. | c€samiento automatico de los datos recolecta- | 2. 1 Publicacion de memorias en
Ingenieria 'y ?omético P dos desde teléfonos congresos con arbitraje
Tecnologia 3. 1 Tesis licenciatura
Disefiar un modelo que permita integrar infor-
macioén cognitiva y afectiva en arquitecturas de . et
agentes autdnomos. Para esto se consideran 1. ﬂngrrtr'gg%rqz\lnﬁa indexada
teorias y modelos que explican las emociones 2 1 Publicacion de memorias en
Integracion de informacion afectiva | humanas y su relacion con las funciones cog- | < conaresos con arbitraie
y cognitiva en agentes autbnomos | nitivas, asi como herramientas y técnicas de la 3. 1 Pgnencia en con rejsos arbitrados
inteligencia artificial. Se propone ademas imple- | ~* internacionales 9
mentar un prototipo computacional para validar 4. 2 Tesis licenciatura

el modelo propuesto mediante varios casos de
estudio especificos
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Proyectos Financiados durante el periodo Octubre 2014 - Septiembre 2015

DIRECCION NOMBRE DEL OBJETIVO PRODUCTO
ACADEMICA PROYECTO ACADEMICO
Disefiar un prototipo para producir nanofibras
que permita analizar y controlar los diferentes
Desarrollo de un prototipo para parametros del proceso y el desarrollo de la téc- 1. 1 Articulo revista indexada nacional
: . nica a nivel laboratorio. Lo anterior con el maxi- ; . ;
producir nanofibras por el proceso mo nivel de seguridad, acatando requerimientos 2. 1 Capitulo en libro con registro ISBN
de electro hilado y normas preestablecidas garantizando y contro- 3. 1Tesis licenciatura
lando el nivel de pureza del proceso de produc-
cion segun sea necesario
1. 1 Articulo revista indexada
internacional
Qe_sarrollo de un paquete tecno- Desarrollar un paquete tecnolégico que facilite 2. 1 Publicacion de libros con registro
I6gico a partir de un modelo para la aplicacion de diagnosticos integrales a peque- ISBN
determinar niveles de madurez en ﬁaspem resas egnere informagén coani)al?Ie 3. 1 Publicacion de memorias en
los procesos organizacionales en valida P v 9 y congresos con arbitraje
. » pequefias empresas 4. 1 Tesis doctorado
Direccion de 5. 1 Tesis maestria
Ingenieria y 6. 2 Tesis licenciatura
Tecnologia — -
Arquitecturas digitales en FPGAs dglsfgcaé’s;m%irtgegiti:aly divglaur”gl :Sr%ﬂtle:%gﬁg 1. 1 Articulo revista indexada
de algoritmos de estimacion de pa- | ;o ?os algoritmos dg estimacion de canal ina. internacional
rametros de canal inalambrico de lAmbrico %e la etapa receptora de un sistema 2. 1 Articulo revista indexada nacional
la etapa receptora de sistemas de d e 1a etap ptora PR 3. 1 Ponencia en congresos arbitrados
P . e comunicacién con entrenamiento implicito y : ;
comunicacién con entrenamiento tabl la factibilidad d licaci | nacionales y/o regional
implicito. establecer [a ractibiidad de su aplicacion en los | 4 - 5 regig |icenciatura
estandares de comunicacion actuales
1. 1 Articulo revista indexada
Valoracion de los procesos de ges- | Conocer la manera en la que los individuos de internacional
tion del conocimiento para el desa- | la organizacion llevan a cabo una serie de ac- | 2. 1 Capitulo en libro con registro ISBN
rrollo organizacional del Departa- | tividades de GC de manera individual y como | 3. 1 Publicacién de memorias en
mento de Laboratorios y Recursos | consideran que se deben de llevar a cabo a nivel congresos con arbitraje
Audiovisuales en una institucion | organizacional, para mejorar la eficiencia en la | 4. 1 Ponencia en congresos arbitrados
de educacion superior. atencion al usuario internacionales
5. 2 Tesis licenciatura
Desarrollar un estudio de caracteristicas de des-
empefio para dispositivos moéviles sobre el es-
tandar IEEE 802.15.4, con el fin de proporcionar
unas guias de disefio que permitan garantizar . ha
Analisis de desempefio de médu- | la disponibilidad y confiabilidad de los enlaces 1. ﬂngrrt;](:élicz)gz\lnsta indexada
los inaldambricos 802.15.4 a través | a través del conocimiento previo de las limitacio- 2 2 Tesis maestria
de mediciones fisicas nes y/o caracteristicas de los transceptores en 3 2 Tesis licenciatura
los moviles, lo que facilitara la implementacion | ~*
fisica de aplicaciones y la evaluacion de nuevas
propuestas tales como algoritmos de localiza-
cién y enrutamiento
Estudio del inversor bidireccional 1. ﬂng';,tr'gﬂ%;g}"sm indexada
Direccién de monofasico con aislamiento en | Extender las funciones de un inversor que in-| 5 4’5 licacidn de memorias en
Ingenieria y alta frecuencia para inyeccion de | yecta energia solar fotovoltaica a la red eléctrica | = congresos con arbitraje
Tecnologia energia fotovoltalca a la red eléc- | para compensar potencia reactiva utilizando una 3. 1 Ponencia en conaresos arbitrados
trica y compensacion de potencia | sola topologia compacta - ; 9
reactiva internacionales )
4. 1 Avance tesis maestria
Desarrollar un subsistema de control de apun- . et :
Disefio de un receptor 6ptico de | tamiento 6ptico para optimizar el desempefio, ; 1@35%&%}"'3{}2 ﬁg%x;tij:sneanmonal
cuatro cuadrantes para enlaces | mediante el uso de diversos componentes elec- | < conaresos con arbitraie
opticos por espacio libre tronicos convencionales y programables, para 3 2Tegsislicenciatura J
utilizarlo en enlaces 6pticos por el espacio libre )
Comparacion de diferentes cireui- | CJeal 00 O e e B e, qUe provea
tos de polarizacion de sensor ca- n Aal % d b roporcion ’Iq | p " | 1. 1 Articulo revista indexada nacional
pacitivo para humedad de suelo en una senal adecuada y proporcional a 1a capa- | 5 - 4 Tagis |icenciatura

hortalizas

citancia de estos sensores, para poder realizar
una correcta medicion de la humedad del suelo
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Educar para
Trascender

DIRECCION NOMBRE DEL PRODUCTO
ACADEMICA PROYECTO e ACADEMICO
1. 1 Articulo revista indexada
. : : internacional
Elaboracién de esponjas e hidro- Preparar y caracterizar esponjas e hidrogeles de 2. 2 Publicaciones de memorias en
geles de quitosano para el trata- quitosano para su aplicacién en ensayos clinicos congresos nacionales y/o regional con
: : ; con pacientes que requieren algun tratamiento oy
miento de lesiones cutaneas (se- para la piel, especialmente aquellos que sufren arbifraje
gunda parte) de pie diabético 3. 1 Tesis doctorado
P 4. 1 Tesis maestria
5. 1 Tesis licenciatura
1. 1 Articulo revista indexada
internacional
2. 1 Capitulo en libro con registro ISBN
. . Producir metabolitos de interés industrial a partir | 3. 1 Publicacién de memorias en
ﬁ?:%ieﬂzlj};rgletabolltos de de diferentes fuentes (microorganismos, produc- congresos con arbitraje
tos marinos, vegetales) por via biotecnologica 4. 3 Ponencias en congresos arbitrados
nacionales y/o regional
5. 1 Tesis maestria
6. 2 Tesis licenciatura
1. 1 Articulo revista indexada
Direccion de ; ; 13 internacional
Recursos égsal'zui_rClg‘:f]tfr?gao':ns:gdergggfgg Analizar los factores que determinan la presen- | 2. 2 Publicacién de memorias en
Naturales de Ig enfermedgd de cﬁa as en cia frecuencia de Trypanosoma cruzi en perros congresos nacionales y/o regional con
orros domesticos mediantgel uso domésticos y vectores de la especie triatominos arbitraje
ge técnicas moleculares mediante técnicas moleculares 3. 2 Ponencias en congresos arbitrados
nacionales y/o regional
4. 2 Tesis licenciatura
1. 1 Articulo revista indexada
internacional
2. 1 Articulo revista indexada nacional
3. 2 Publicaciones de memorias en
congresos con arbitraje
> . Estudiar la fertilidad del ganado bovino produc- | 4. 2 Publicaciones de memorias en
Evaluacién de la fertiidad en tor de leche a través del andlisis del genoma congresos nacionales y/o regional con
ganado bovino productor de leche ; A
3 través de analisis de genoma completo para descubrir las bases que regulan arbitraje
completo 9 los caracteres reproductivos de mayor importan- | 5. 2 Ponencias en congresos arbitrados
p cia econémica internacionales
6. 2 Ponencias en congresos arbitrados
nacionales y/o regional
7. 2 Tesis doctorado
8. 4 Tesis maestria
9. 6 Tesis licenciatura
1. 2 Articulo revista indexada
internacional ]
Consolidar observatorios eco hidrolégicos ubi- % fSSE|?§;‘§iséﬁ”d2,b,rﬁe‘ﬁﬁ’Qr{§§':ﬁ,m ISBN
cados en cuencas y ecosistemas aridos y se- | < congresos con arbitraie
miaridos del noroeste de México. con esto se 4. 1 Pgblicacién de merr{orias en
Etapa 3. Sistema de monitoreo eco | mejorara la disponibilidad de datos ecoldgicos, | ™ conaresos nacionales v/o regional con
hidrolégico para la adaptabilidad | hidrolégicos y meteorolégicos que permitan ge- arbi?raje Y 9
ante el cambio climatico en ecosis- | nerar conocimiento cientifico actualizado y que ; .
temas semiaridos sea de utilidad para los tomadores de decision. 5. Eng?gggg'ﬁaslgg congresos arbitrados
Esto permitira generar esquemas de planifica- : .
cion para el manejo sustentable de ecosistemas 6. 1 Pc_menlc:las/en co_ngrelsos arbitrados
del agua nacionales y/o regiona
y 7. 1 Tesis doctorado
8. 5 Tesis maestria
Direccién de 9. 1 Tesis licenciatura
Recursos 1. 1 Articulo revista indexada
s s . internacional
Estandarizacién de las metodolo- | Estandarizacion de las metodologias para la intern A ;
gias para el analisis de arsénico, | cuantificacion de arsénico, mercurio y plomo me- % %éﬁgﬁgggigi\ggtgéngg)é?gr?agaecrl]onal
plomo y mercurio mediante espec- | diante Espectrofotometria de Absorcion Atémica | - congresos con arbitraie
trofotometria de absorcion atémica | (EAA) acoplada a Generador de Hidruros(HG) y 4 2 Pgnencias en con rjesos arbitrados
acoplada a generador de hidruros | Horno de Grafito (FG) en matrices ambientalesy | ™ internacionales 9
y horno de graf[to. en matrices am- | bioldgicas para tener la capacidad y competitivi- 5. 2 Ponencias en congresos arbitrados
bientales y bioldgicas complejas. dad analitica en ITSON, Cajeme y Sonora nacionales y/o regional
6. 3 Tesis licenciatura
Eliminacion de aminas aromaticas . g
provenientes de la industria textil Eval la eliminacion d : At 1. thrt'CUI.O reY'Sta indexada
y de elaboracién de membranas Utvil?zl;?\[joaprgérgslgzcg?é}égﬁ:ozrglggsac?ggg%;]cas 2 Hng;rr])?tﬂl%nzn libro con registro ISBN
utilizando procesos de tratamiento 3. 2 Tesis licenciatura

anaerobio y de adsorcion
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Educar para
Trascender

DIRECCION NOMBRE DEL OBJETIVO PRODUCTO
ACADEMICA PROYECTO ACADEMICO
1. 1 Articulo revista indexada
internacional
2. 1 Capitulo en libro con registro ISBN
3. 1 Publicacién de memorias en
o . I congresos con arbitraje
Remocién de macro y microcon- gggr%gojg?rggrr%%gdgrzelgar:rlngggﬂodgznﬂﬂ 4. 2 Publicaciones de memorias en
taminantes emergentes del agua | .= o p : h congresos nacionales y/o regional con
h : h biéticos en agua residual agropecuaria/acuicola iy
residual porcicola y acuicola me- ara disminuir el impacto en el ambiente y va- arbifraje
diante el uso de sistemas biologi- Iporar su posible reutFi)Iizacic')n ara el cultiv):) de 5. 1 Ponencia en congresos arbitrados
cos, electroquimicos e hibridos. microal aps p internacionales
gas. 6. 2 Ponencias en congresos arbitrados
nacionales y/o regional
7. 2 Tesis doctorado
8. 2 Tesis maestria
9. 3 Tesis licenciatura
lellcamon _de peliculas comesti- Determinar el efecto de peliculas comestibles de 1. 1 Articulo revista indexada
es de quitosano en combinacién Litosano con v sin extracto de planta de tomate internacional
con extractos de planta de tomate gobre a calidaé vida de ana %el de cortes de 2. 1 Ponencia en congresos arbitrados
en la retencion de la calidad y vida carne de cerdo Y ollo q internacionales
Direccién de de anaquel de productos carnicos y polio. 3. 1 Tesis maestria
Recursos 1. 1 Articulo revista indexada
Naturales internacional
Evaluar los niveles del biomarcador de dafo g 1 gsgﬁtéggigﬂ ggr?ngﬂorriegs'sé? ISBN
pulmonar (9-metaloproteinasa de matriz) y dafio | ~* conaresos con arbitraie
Determinacién de biomarcadores | genotoxico en sangre de nifios, mediante técni- 4 1 Pgblicacic')n de merr{orias en
candidatos de dafio pulmonar tem- | cas inmunoldgicas, y espectrofotométricas, aso- | ™ conaresos nacionales v/o regional con
prano en nifios expuestos a bajos | ciando a los mencionados biomarcadores con arbi?raje y 9
niveles de arsénico las concentraciones de arsénico en el agua de : :
consumo y con los niveles de arsénico e?(creta- 5. 1 Ponencia en congresos arbitrados
do en la ofina internacionales )
6. 1 Ponencia en congresos arbitrados
nacional y/o regional
7. 2 Tesis licenciatura
1. 1 Articulo revista indexada nacional
2. 1 Publicacion de memorias en
Busqueda y produccién de protei- | Producir enzimas hidroliticas por medio de fer- congresos nacionales y/o regional con
nas con actividad biolégica en mi- | mentacion liquida utilizando microorganismos arbitraje
croorganismos haldéfilos aislados | haldéfilos provenientes de diversos nichos eco- | 3. 2 Ponencias en congresos arbitrados
de suelos salinos l6gicos nacionales y/o regionales
4. 2 Tesis licenciatura
5. 1 Tesis maestria
Desarrollar el método para la microefnca?su-
lacion de extractos naturales de sulforafano . P
E N mediante métodos fisicoquimicos para lograr 1. 1 Articulo revista indexada
standarizacién del proceso de la estabilizacion del compuesto. ademas de la internacional
microencapsulacién de sulforafano determinacion de | g iones de al 2. 1 Ponencia en congresos arbitrados
(segunda etapa) eterminacion de las condiciones de almacena- internacionales
miento optimas para su conservacion, asi COmo | 5 4 quqic Jicenciatura
los mecanismos de liberacién del compuesto | ~*
bioactivo.
1. 1 Articulo revista indexada nacional
2. 1 Publicacién de memorias en
congresos con arbitraje
Direccion de Evaluacion del potencial citotoxico ) o ] ] | 3. 1 Publicacion de memorias en
Recursos y antimicrobiano de los productos | Evaluar el potencial antimicrobiano y citotoxici- congresos nacionales y/o regional con
Naturales de la Reaccion de Maillard me- | dad de los productos de la Reaccion de Maillard arbitraje

diante sistemas modelo aminoaci-
do- azUcar

mediante sistemas modelo aminoacido-azucar

4. 1 Ponencia en congresos arbitrados
internacionales

5. 1 Ponencia en congresos arbitrados
nacionales y/o regional

6. 1 Tesis licenciatura

Desarrollo y aplicacion de siste-
mas expertos para mejorar los
sistemas de produccién acuicola
(ampliacion)

Disefio y desarrollo de alimentador que utilice
estrategias biotecnoldgicas y algoritmos de con-
trol inteligente basados en las variables como la
temperatura, oxigeno disuelto y cantidad de ani-
males en los tanques, para el suministro correc-
to de alimento en cultivos intensivos de camarén

1. 1 Articulo revista indexada nacional
2. 1 Tesis licenciatura
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Educar para
Trascender

DIRECCION NOMBRE DEL OBJETIVO PRODUCTO
ACADEMICA PROYECTO ACADEMICO
Busqueda de microorganismos en | Obtener microorganismos que produzcan | 1. 1 Articulo revista indexada nacional
ambientes extremdfilos que pro- | enzimas hidroliticas capaces de degradar | 2. 1 Ponencia en congresos arbitrados
duzcan enzimas capaces de de- | compuestos recalcitrantes a partir de ambientes nacionales y/o regional
gradar compuestos recalcitrantes | extremdfilos. 3. 1 Tesis licenciatura
1. 1 Articulo revista indexada
internacional
Simulacion y optimizacion de flujo i . : 5 2. 1 Publicacion de memorias en
pulsatil en modulos de ésmosis in- |dentificar las condiciones de flujo pulsatil que congresos nacionales y/o regional con
: . | optimizan el mejoramiento de la transferencia de 2 s
versa para mejorar la transferencia masa en modulos de membranas arbitraje
de masa y produccién 3. 1 Ponencia en congresos arbitrados
nacionales y/o regional
4. 1 Tesis licenciatura
Caracterizar el efluente residual de diversas ac- | 1. 1 Articulo revista indexada nacional
R : tividades productivas de la region para el disefio | 2. 1 Publicacion de memorias en
Erl;]rglrn?aﬂtc:ens d&migggtamg}ggeﬁ de un sistema de tratamiento combinando que congresos con arbitraje
Direccion de cos rsraledian’tecéistemas e)iectro Si- permita la remocion de los microcontaminantes | 3. 1 Publicacién de memorias en
Recursos micos. bioloaicos combinadog de mayor impacto (antibioticos, metales pesa- congresos nacionales y/o regional con
Naturales ’ 9 y dos, microbianos y otros), para obtener agua arbitraje
con calidad de reuso 4. 1 Tesis licenciatura
1. 1 Articulo revista indexada
Aislamiento y caracterizacion de | Optimizar metodologias para aislar la gelatina y internacional .
: A ; p ! - ) 2. 2 Publicaciones de memorias en
gelatina y colageno de los residuos | el colageno de los residuos industriales del pro- congresos con arbitraje
industriales del pescado cesamiento de la sardina 3. 1 Tesis doctorado
4. 1 Tesis licenciatura
1. 1 Articulo revista indexada
Efectos del cambio de uso de sue- : - internacional
lo y la variabilidad climatica en el Establecer un observatorio de monitoreo de flu- 2. 1 Ponencia en congresos arbitrados
h : jos de CO,,, agua y energia en el limite septen- : p
intercambio de CO,, agua y ener- trional del bosque tropical seco para comprender internacionales
gia entre la atmosfera y el bosque la influencia dqe las v%riables a?nbientaleps en el 3. 2 Ponencias en congresos arbitrados
tropical seco del noroeste de Mé- intercambio de gases nacionales y/o regional
xico 9 4. 2 Tesis maestria
5. 1 Tesis licenciatura
Remocién de cromo hexavalente | Evaluar la adsorciéon de cromo (VI) disuelto en | 1. 1 Articulo revista indexada
de aguas residuales utilizando re- | aguas sintéticas por perlas de quitosano y quito- internacional
siduos acuicolas sano modificado 2. 3 Tesis licenciatura
1. 1 Articulo revista indexada
Estandarizacién de una estrategia | Montar y estandarizar una metodologia mole- internacional
de pcr multiple para la identifica- | cular para el estudio de Listeria en hortalizas y | 2. 1 Publicacién de memorias en
cion de Listeria monocytogenes, I. | superficies utilizando un método de PCR multi- congresos nacionales y/o regional con
Ivannovi, I. Welshimeri e I. Innocua | ple con el fin de implementar el monitoreo en un arbitraje
en agroalimentos y superficies empaque del Valle del Yaqui 3. 1 Tesis maestria
4. 2 Tesis licenciatura
glrecmon de 1. 1 Articulo revista indexada nacional
Ne;:urslos 2. 1 Publicacién de memorias en
aturales Eliminacion de una mezcla de | Evaluar el consumo y efecto del incremento de congresos nacionales y/o regional con
compuestos fenolicos con microal- | concentraciones en una mezcla de compuestos arbitraje
gas marinas fendlicos con microalgas 3. 1 Ponencia en congresos arbitrados
nacionales y/o regional
4. 2 Tesis licenciatura
Andlisis de biomasa nitrifican-
te-desnitrificante con presencia | Analizar biomasa nitrificante-desnitrificante | 1. 1 Articulo revista indexada
de plaguicidas organoclorados | con presencia de plaguicidas organoclorados internacional
(a+B-endosulfan y sulfato de en- | (a+B-endosulfan y Sulfato de endosulfan) cony | 2. 1 Tesis maestria
dosulfan) con y sin presencia de | sin presencia de carbon activado granular 3. 1 Tesis licenciatura

carbon activado
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A CUERPOS ACADEMICOS

COORDINACION Y GESTION DE APOYO

Proyectos Financiados durante el periodo Octubre 2014 - Septiembre 2015

Educar para
Trascender

DIRECCION NOMBRE DEL PRODUCTO
ACADEMICA PROYECTO Qe ACADEMICO
Llevar a cabo una serie de muestreos para ca-
racterizar los beneficios ecosistémicos de un
humedal continental a través de indicadores de
calidad de agua. Generar un esquema de pla-
neacion y manejo de humedales continentales . g
basados en la necesidad de establecer flujos 1. ?nérrtr;c;ucl%;z\lnsta indexada
Cuantificacion de los servicios | ecolégicos y en el manejo adecuado de extrac- 2 1 Capitulo en libro con registré ISBN
ecoldgicos de la cuenca alta del | ciones de acuiferos para lograr mantener flujos 3 4 Puglicacién de memorie?s en
rio Cuchujaqui a través de indica- | base que permitan a los humedales continuar | ** conaresos nacionales v/o regional con
dores de calidad de agua funcionando. Asimismo, los datos caracteriza- arbi?ra'e y 9
cién y de monitoreo de flujos de agua superficial 4 1 Tesisj, maestria
y subterranea podran ser asimilados en modelos | ™
hidrolégicos que permitiran entender el funcio-
namiento y variabilidad espacial y temporal de
procesos hidrolégicos a nivel de cuenca en zo-
nas semiaridas y subtropicales de México.
Direccion de 1. 1 Articulo revista indexada
Recursos internacional ]
Naturales 2. 1 Publicacién de memorias en
congresos con arbitraje
Evaluacion fisiologica de poslarvas | Evaluar la calidad de las larvas procedentes del | 3. 1 Publicacién de memorias en
de Litopenaeus vannamei crecidas | sistema cerrado de produccion, con y sin uso congresos nacionales y/o regional con
en un sistema de recirculacion, uti- | de Gracilaria vermiculophylla como organismos arbitraje
lizando Gracilaria vermiculophylla | biorremediadores, mediante indicadores esta- | 4. 1 Ponencia en congresos arbitrados
como biorremediador de efluentes | blecidos. internacionales
5. 1 Ponencia en congresos arbitrados
nacionales y/o regional
6. 1 Tesis doctorado
7. 1 Tesis licenciatura
1. 1 Articulo revista indexada nacional
: — 2. 1 Publicacion de memorias en
Evaluacioén del proceso de biopul- Mejorar el proceso Organosolv de deslignifica- congresos nacionales y/o regional con
h cion mediante un pretratamiento de biopulpeo & s
geol_co_rfno p(etrgtam|gnctjo tpara" la con un hongo de pudricion blanca sobre la paja 3 ?rgltraje : bitrad
eslignificacion de paja de trigo h : ] . onencia en congresos arbitrados
de trigo, variedad CIRNO del Valle del Yaqui. nacionales y/o regional
4. 1 Tesis licenciatura
1. 1 Articulo revista indexada
internacional
; . " . | 2. 1 Publicacion de memorias en
Indicadores de calidad en fluidos ﬁgg%ir Qweettgtdrgggliﬁzsagﬁl|rtT|1cuaesstprggaSI:ndet'erm|- congresos con arbitraje
guineas L :
corporales, canales y carne de y en carne para evaluar la calidad sanitaria de 3. 1 Publicacion de memorias en
ggds%sr (sj:csngrc]:g?:s en rastros TIF los cerdos sacrificados en rastros TIF del sur de g?t?i?r;g:os nacionales y/o regional con
Sonora je .
4. 1 Ponencia en congresos arbitrados
nacionales y/o regional
5. 2 Tesis licenciatura
1. 1 Articulo revista indexada
: " internacional
ngﬁ%gg de ) ) o ) 2. 1 Capitulo en libro con registro ISBN
Naturales Cultivo de una cepa nativa de | Evaluar el crecimiento de una cepa nativa de | 3. 2 Publicacién de memorias en
Chlorella en un reactor de capa | Chlorella en un reactor de capa fina en cascada congresos nacionales y/o regional con
fina en cascada para el tratamiento | utilizando agua residual porcicola como medio arbitraje
de agua residual porcicola de cultivo 4. 2 Ponencias en congresos arbitrados
nacionales y/o regional
5. 1 Tesis maestria
6. 1 Tesis licenciatura
1. 1 Publicaciéon de memorias en

Determinacion de anticuerpos con-
tra Trypanosoma cruzi en la pobla-
cion escolar de Vicam, Sonora

Detectar de la presencia de anticuerpos contra
Trypanosoma cruzi en residentes de Vicam, So-
nora, mediante la técnica de ELISA.

congresos nacionales y/o regional con
arbitraje

2. 1 Ponencia en congresos arbitrados

nacionales y/o regional
1 Tesis licenciatura
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A CUERPOS ACADEMICOS

COORDINACION Y GESTION DE APOYO

Proyectos Financiados durante el periodo Octubre 2014 - Septiembre 2015

Educar para
Trascender

DIRECCION NOMBRE DEL PRODUCTO
ACADEMICA PROYECTO ATy ACADEMICO
Cuantificar el impacto de las practicas agrico-
las en el Valle del Yaqui sobre las comunidades
microbianas cultivables asociadas al cultivo del
Las comunidades microbianas | trigo, a nivel genético y funcional. Lo cual permi- . .
nativas en el Valle del Yaqui, So- | tira tanto desarrollar un bioindicador de perturba- 1. ;ai?g:ar}gf e}g ;:grligl;]zslos arbitrados
nora: bioindicador de perturbacion | cién bioldgica del agro-sistema, como identificar 2 1 Tesis Iicerzlciatu?a
edafica. promisorios inoculantes microbianos enfocados | <
a incrementar la competitividad de este cultivo,
bajo las practicas agricolas y caracteristicas
edafoclimaticas distintivas de la region
1. 1 Articulo revista indexada nacional
2. 1 Capitulo en libro con registro ISBN
3. 1 Publicacion de memorias en
Contaminacion por plaguicidas ; ; - congresos con arbitraje
organoclorados provenientes de ggg‘;{ggﬁ; el érgpuaé:rtg 3205%?2 g:el_%'fg’sn;ig_l 4. 1 Publicacién de memorias en
afluentes agricolas del sur del es- ciado a la copnceqntracién de plaguicidas or’gano- congresos nacionales y/o regional con
tado de Sonora y su impacto en . arbitraje
comunidades pesqueras riberefias glgrcigtgfig%n la finalidad de establecer su grado 5. 1 Ponencia en congresos arbitrados
yaquis de Bahia de Lobos, Sonora. : internacionales
6. 1 Ponencia en congresos arbitrados
nacionales y/o regional
. i 7. 2 Tesis licenciatura
Direccion de
Recursos 1. 1 Articulo revista indexada
Naturales internacional
Haemonchus contortus una fuente : : : .. | 2. 1 Publicacion de memorias en
de tiorredoxina glutation reductasa cl:j):rtferrglpgkla gg-sregﬁ'aHgZ,L’agni%Tf;n?gﬁ%" congresos con arbitraje
vetigial y 3. 1 Ponencia en congreso arbitrados
nacionales y/o regionales
4. 1 Tesis licenciatura
Integracion del método de estruc-
tura de movimiento (sfm) y vehi- | Estimar modelos de escalamiento de vegetacion ‘ ot
culos aéreos no tripulados de bajo | y topografia de alta resolucién en sitios de moni- 1. %{xer:;%lg%;z\lnsta indexada
costo (uav) para la obtencién de | toreo hidrolégico mediante la integracion de ve- 2. 1 Publicacion de memorias en
fotogrametria de alta resolucion | hiculos aéreos no tripulados (UAV) y el método | < conaresos con arbitraie
espacial en ecosistemas semiari- | de estructura de movimiento 9 |
dos de Sonora.
Bioadsorcion de cobre usando mi- | Sintetizar microparticulas de quitosano entrecru- . . .
croparticulas de quitosano (segun- | zado para evaluar su capacidad de adsorcion de ; g/%étslicsull%éﬁ\gizttirlgdexada nacional
da etapa) cobre )
Disefio de un prototipo de biorre- Pelr?we%?'gl ugonb'ﬁgreggzg;n;n%dggﬁ\?: t(')qg?%rg'n(;g 1. 1 Articulo revista indexada nacional
actor modular de inmersion tempo- t’p id | tp idad si =~ | 2. 1 Ponencia en congresos arbitrados
| automatizado para la micropro- | 84t0noMo, MOVIdo por electricidad sin requerir nacionales y/o regional
ra i | p I rop instalaciones especiales para la multiplicacion 2 Tesis li y/o reg
pagacion de plantas-ampliacion masiva de células y tejidos vegetales in vitro 3. esis licenciatura
Desarrollar una evaluacién antropométrica en
. " diversos sectores laborales para contribuir en | 1. 1 Articulo revista indexada
Direccion de E;%oggnya" g:gg'r':w:n %?Lozas?t?voi! evitar la presentacion de lesiones musculo- es- internacional
Unidad Guaymas moviles p p queléticas en el sector maquila de Guaymas en | 2. 2 Capitulos en libro con registro ISBN
Sonora a través del uso de aplicaciones para | 3. 2 Tesis licenciatura
dispositivos basadas en ergonomia cognitiva.
1. 2 Articulos revista indexada
internacional
Disefar y evaluar sistemas colaborativos en gru- | 2. 1 Capitulo en libro con registro ISBN
Disefio v evaluacién de sistemas | POS d€ personas que requieren interactuar du- 3. 1 Patentes y registros
y ; rante sus actividades diarias con un fin comun, | 4- 1 Editor o compilador de libro con
colaborativos mediante el uso de diant stod téeni trad | registro ISBN
métodos centrados en el usuario | oo ante Metodos y lecnicas centradas en €l 5 3 Ponencias en congresos arbitrados
) B usuario que facilite la obtenciéon de datos preci- internacionales
Direccion de sos del contexto bajo estudio 6. 1 Tesis doctorado
Unidad Navojoa 7. 2 Tesis maestria
8. 3 Tesis licenciatura
. 1. 1 Articulo revista indexada nacional
. . Elaborar una ba’sg de datos sobre I§§ caracteris- | 2 1 Pyblicacion de libros con registro
Medidas antropométricas en po- | ticas antropométricas de la poblacion con edad ISBN
blacién con edad laboral laboral, mediante tablas organizadas por edad | 3. 1 Editor o compilador de libro con
y Sexo registro ISBN
4. 2 Tesis licenciatura
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ANEXO 42 COORDINACION Y GESTION DE APOYO
(16 de 16) A CUERPOS ACADEMICOS

ITSON

Educar para

Proyectos Financiados durante el periodo Octubre 2014 - Septiembre 2015 Trascender
DIRECCION NOMBRE DEL PRODUCTO
ACADEMICA PROYECTO ATy ACADEMICO

Disefiar y evaluar un modelo para la medicion | 1. 1 Articulo revista indexada

de la confianza entre miembros de un grupo internacional

Disefio y validacion de un modelo | de trabajo virtual, el cual facilite la deteccién de | 2. 1 Publicacion de memorias en

para medir confianza entre cola- | areas de oportunidad para mejorar el trabajo en cot?_?re_sos nacionales y/o regional con
boradores de grupos de trabajo | grupo y a su vez determinar la relacion entre el arpiraje

. . e ) 3. 1 Ponencia en congresos arbitrados
virtual desempenfio percibido por los mismos y los re- internacionales
sultados generados de la implementacion del | 4. 2 Tesis maestria
modelo 5. 2 Tesis licenciatura
Direccion de Disefiar un sistema de mediciéon continua de la i ista i i
Unidad Navojoa | Medicién continua de la calidad del . s i 1. 1 Articulo revista indexada nacional
L ~ calidad del servicio especifico para empresas de | 2. 1 Ponencia en congresos arbitrados
servicio para empresas pequefias | (..o internacionales

Caracterizar el conjunto de competencias para | 1. 1 Articulo revista indexada

Competencias clave para la inno- | la innovacion que poseen las organizaciones y 2 |1nterng0|IC)naI i . ISBN

vacién en el trabajo: un estudio | sus trabajadores, mediante un estudio explora- | 2- | Capitulo enlibro con registro IS
loratorio en empresas del sur | torio con base en una metodologia diagnéstico 3. 1 Publicacion de memorias en

exp p con ba 9 9 ' congresos nacionales y/o regional con

de sonora para identificar y en un segundo momento, pro- arbitraje

poner un plan de mejora. 4. 2 Tesis licenciatura
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ANEXO 43 COORDINACION DE DESARROLLO ACADEMICO

(1de 2) Octubre 2014-Septiembre 2015

CAPACITACION IMPARTIDA

C UR S O

FECHA

Educar para
Trascender

No. MAESTROS

BENEFICIADOS
Inteligencia emocional para ingenieros 4 de octubre de 2014 22
Habilidades del pensamiento y aprendizaje 4y 1d1ed2e0$ztubre 19
Estrategias de aprendizaje 2n503izr?1(t:3t?eb$y£)1d4e 8
Mediacion pedagogica 31 de octubre de 2014 13
Enfoque por competencias 5 de noviembre de 2014 30
Habilidades béasicas docentes 10 dgen%i;erbre 26
Principios de aprendizaje colaborativo 22 dgen%i;efbre 4
Evaluacion del aprendizaje y elaboracion de instrumentos 22y 2%:e28c1>ziembre 9
Aplicacion de la psicologia positiva en el aula 29 dgen%iffbre 7
7 momentos de una leccion colaborativa 6 de diciembre de 2014 3
Formacion y actualizacion para tutores 9 de julio de 2014 16
7 Momentos de una leccion colaborativa 7 de enero de 2015 24
Enfoque por competencias en la practica docente 17 de enero de 2015 7
;i’gcr);:e;sgzct:jig?uimicos durante la contraccién-relajacion del musculo en la actividad fisica y tipos de 15 de enero de 2015 8
Disefio de planes de clase y programas de curso 24 de enero de 2015 8
Disefio de programas de curso y plan de clase 29 enero de 2015 24
7 Momentos de una leccién colaborativa 7 de febrero de 2015 21
Evaluacion de competencias en la practica docente 7 de febrero de 2015 18
Base de datos electronicas 11 de febrero de 2015 11
Actualizacion para tutores 10 de febrero de 2015 21
Aprendizaje basado en problemas 21 de febrero de 2015 17
Enfoque por competencias en la practica docente 21 de febrero de 2015 15
Microensefianza 7y i‘é g%;‘gbrero 11
Disefio de planes de clase y programas de curso 28 de febrero de 2015 17
Multiplismo critico aplicado a la investigacién en ciencias sociales 261y 27 de febrero 10

de 2015
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ANEXO 43 COORDINACION DE DESARROLLO ACADEMICO
(2de2) Octubre 2014-Septiembre 2015

SN

ITSON

CAPACITACION IMPARTIDA Educar para
Trascender
No. MAESTROS
CURSO FECHA BENEFICIADOS
- . . . 7y 21 de marzo
Etica profesional e identidad docente de 2015 13

11y 20 de marzo

Evaluacion del aprendizaje y elaboracion de instrumentos de 2015 8
Técnicas para manejo de grupo 7 de abril de 2015 15
Evaluacion del aprendizaje y elaboracion de instrumentos 11y 18 de abril de 2015 17
Disefio del modelo de profesionalizaciéon Docente 7,8y 9 de abril de 2015 13
Técnicas para Manejo de Grupos 25 de abril de 2015 23
Actualizacion para tutores SIGA 3 de marzo de 2015 26
Habilidades basicas docentes 16 de mayo de 2015 9
Creacion de ejercicios y tutoriales 21 de febrero al 20 6

de marzo de 2015

. . 21 de marzo al 26
Presentaciones en video y Avatar de abril de 2015 4

23y 30 de mayo

Felicidad docente de 2015 22
Aprendizaje basado en problemas 30 de mayo de 2015 11
Antropometria aplicada a la salud, nutricion y deporte 12 de junio de 2015 3
Aula invertida: Estrategia didactica para el desarrollo de competencias 17 de junio del 2015 29
Felicidad docente 17 de junio del 2015 17
Identidad docente 18 de junio del 2015 24
Coaching como una herramienta para mejorar los resultados de la practica docente 18 de junio del 2015 33
GOOGLE Apps enfocado a la educacién 19 de junio del 2015 27
GOOGLE Apps enfocado a la educacién 18 de junio del 2015 26
Identidad docente 15 de junio del 2015 23
Metabolismo energético aplicado al deporte 22 de junio del 2015 6
Total de

Total de cursos: 46

beneficiados: 724
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ANEXO 44

(1 de 2)

ProbuccioN be OBRAS LITERARIAS Y CIENTIFICAS

Octubre 2014-Septiembre 2015

EANTAS,

ITSON
Educar para
Trascender

NUMERO DE REGISTRO TIPO DE AREA CORRESPONDIENTE
NOMBRE DE LA OBRA PUBLICADA ISBN Y/O ISSN FORMATO A LA PUBLICACION
Practicas docentes sobre la ensefianza de las Ciencias
Naturales y sus implicaciones en las creencias, conductas 978-607-609-104-3 Internet Tesis de Doctorado
y actitudes ambientales en nifios de escuelas Primarias del
Estado de Sonora
%(;cz)elo de gestion de desempefio individual a un distrito de 978-607-609-110-4 Impresa Tesis de Doctorado
%(g)elo de gestion de desempefio individual a un distrito de 978-607-609-111-1 Internet Tesis de Doctorado
Evaluacién de la pertinencia del Instituto Tecnolégico
de Sonora que permita la mejora en su desempefo 978-607-609-106-7 Impresa Tesis de Doctorado
organizacional
Evaluacion de la pertinencia del Instituto Tecnolégico
de Sonora que permita la mejora en su desempefio 978-607-609-105-0 Internet Tesis de Doctorado
organizacional
Modelo de gestion para mejorar el desemperio individual en
una organizacion de la sociedad civil de Ciudad Obregdn, 978-607-609-096-1 Impresa Tesis de Doctorado
Sonora
Modelo de gestion para mejorar el desempefio individual en
una organizacion de la sociedad civil de Ciudad Obregon, 978-607-609-097-8 Internet Tesis de Doctorado
Sonora
La ma_durgz de los sistemas de medicién del.d.esempeﬁo en 978-607-609-108-1 Impresa Tesis de Doctorado
organizaciones certificadas y la toma de decisiones
La madurez de los sistemas de medicion del desempefio en .
organizaciones certificadas y la toma de decisiones 978-607-609-102-9 Internet Tesis de Doctorado
El profesor universitario de cursos virtual-presencial 978-607-609-098-5 Impreso Tesis de Doctorado
El profesor universitario de cursos virtual-presencial 978-607-609-099-2 Internet Tesis de Doctorado
ApllcaCIones. de {a ingenieria para el desarrollo competitivo 978-607-609-116-6 Internet Ingenieria y tecnologia
de las organizaciones
Memorias del 2°. Congreso Nacional de Tecnologias y
Ciencias Ambientales y 6°. Congreso Regional de Ciencias No aplica Internet Recursos Naturales
Ambientales
Educacién Realmente Superior 3 978-607-609-117-3 Internet
Memorias del 4° Foro del Administrador No aplica Internet
La RSE impacto social, econémico y ambiental en las Direccién de Ciencias
organizaciones 978-607-609-109-8 Internet Econémico-Administrativas
Memorias del Il Encuentro Nacional de Economia y Finanzas No aplica Internet
Equidad de género: Experiencias e investigaciones 978-607-609-115-9 Internet
Equidad de género: Experiencias e investigaciones 978-607-609-114-2 Impresa
Incidencia y fortalecimiento de las organizaciones de la
sociedad civil del sur de Sonora, a través del Programa de 978-607-609-101-2 Impresa
Coinversion Social en el Sur de Sonora ) ) o
- - — — Direccién de Ciencias
Incidencia y fortalecimiento de las organizaciones de la Econdmico-Administrativas
sociedad civil del sur de Sonora, a través del Programa de 978-607-609-100-5 Internet
Coinversion Social en el Sur de Sonora
Memorias arbitradas en extenso del IV Coloquio No alica Internet
Internacional de Desarrollo Regional y de Negocios P
Educacion realmente superior 3 978-607-609-117-3 Internet Dlrfacglon de (_)lgnma_s
Econdémico-Administrativas
Ambientes de aprendizaje y contexto de desarrollo social 978-607-32-3021-6 Impresa Direccion de

Coedicién: PEARSON-ITSON

Ciencias Sociales y Humanidades
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ProbuccioN be OBRAS LITERARIAS Y CIENTIFICAS

Octubre 2014-Septiembre 2015

EANTAS,

ITSON
Educar para
Trascender

NUMERO DE REGISTRO TIPO DE AREA CORRESPONDIENTE
NOMBRE DE LA OBRA PUBLICADA ISBN Y/O ISSN FORMATO A LA PUBLICACION
. 978-607-32-3039-1
Actores y recursos educativos Coedicién: PEARSON-ITSON Impresa Direccion de Ciencias
Sustentabilidad y gestion en las organizaciones. 978-607-609-095-4 Imoresa Econdémico-Administrativas
Perspectivas tedricas e implicaciones préacticas Coedicion: Fontamara-ITSON P
Investigaciones y aportaciones para la innovacién educativa 978-607-96716-2-4 Imoresa
en Sonora Coedicién: Tabook-ITSON P
Investigaciones y aportaciones para la innovacién educativa 978-607-96716-3-1 E-book
en Sonora Coedicion: Tabook-ITSON
. . 978-607-96716-2-4 . - .
Gestién y mejora de procesos o ] Impresa Direccion Unidad
Coedicion: Tabook-ITSON Guaymas-Empalme
. . 978-607-96716-3-1
Gestién y mejora de procesos Coedicién: Tabook-ITSON E-book
En tramite
Micronegocios en México Coedicion insterinstitucional Impresa
UPG, UAY, UAC,UAA e ITSON
. . 978-607-32-3449-8
Estudio de la PyME Familiar Coedicion: PEARSON-ITSON Impresa
. . 978-607-32-3448-1
Estudio de la PyME Familiar Coedicion: PEARSON-ITSON Ebook
Modelo de cultura organizacional y alineacion estratégica 978-607-609-120-3 Impresa Direccion de Ciencias
para una maquiladora de exportacion Econdémico-Administrativas
Modelo de cultu_ra organizacional y gllneaCIon estratégica En tramite Internet
para una maquiladora de exportacion
Turismo rural En tramite Impreso
Turismo rural En tramite Internet
Método estratégico con base en tecnologias de la mejora del En tramite Imoreso
desemperio: el caso del sector porcicola en Cajeme, Sonora Coedicion: Tabook-ITSON P Direccion de
Método estratégico con base en tecnologias de la mejora del En tramite Ebook Ingenieria y Tecnologia
desempefio: el caso del sector porcicola en Cajeme, Sonora Coedicion: Tabook-ITSON
Practicas docentes sobre la ensefianza de las Ciencias
Naturales y sus implicaciones en las creencias, conductas L .
y actitudes ambientales en nifios de escuelas Primarias del En tramite Impreso Tesis de Doctorado
Estado de Sonora
Cono-ciencia En tramite Internet Dlrlecc_non de C."?”C'a.s
Econoémico-Administrativas
B . . En tramite
Practicas y procesos en contextos socioeducativos Coedicion: Tabook-ITSON Impreso Direccion de
AMi Ciencias Sociales y Humanidades
Practicas y procesos en contextos socioeducativos En tramite Ebook y

Coedicién: Tabook-ITSON

Eventos y cursos realizados Octubre 2014- septiembre 2015

Nombre del evento

Fecha

Quiénes participaRON

Numero de participantes

Ceremonia de Reconocimiento a autores de
publicaciones internas y externas, ITSON 2014.

29 de abril de 2015

Maestros y editores de revistas

298

Curso: Produccion académica escrita

12 de junio de 2015

Maestros, CAy editores de revistas

53
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ANEXO 45 Recursos FINANCIEROS

SN

ITSON
PRESUPUESTO 2015 Educar para

FUENTES DE FINANCIAMIENTO IMPORTE PORCENTAJE
Ingresos propios* 541,775,267 41.42%
Subsidio federal 463,830,096 35.46%
Subsidio federal extraordinario 64,907,218 4.96%
Subsidio estatal 237,559,960 18.16%

TOTAL: 1,308,072,541 100.00%
APLICACION DEL GASTO POR FUNCION IMPORTE PORCENTAJE
Docencia 660,002,822 50.46%
Investigacion 52,641,168 4.02%
Extension 78,801,606 6.02%
Apoyo 516,626,945 39.50%

TOTAL: 1,308,072,541 100.00%
APLICACION DEL GASTO POR RUBRO IMPORTE PORCENTAJE
Servicios personales (sueldos y prestaciones) 783,394,252 59.89%
Gastos de materiales y suministros, servicios generales y
transferencia, asignaciones, subsidios y otras ayudas 351,109,125 26.84%
Gastos de inversion 173,569,164 13.27%

TOTAL: 1,308,072,541 100.00%

*) Incluye 7.38% de recursos extraordinarios de afios anteriores

ANEXO 46 RECURsOs FINANCIEROS
FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO 2015 POR RUBRO Educar para
rascender
FINANCIAMIENTO
SOLIEERTE PRESUPUESTO SUBSIDIO SUBSIDIO FEDERAL|  SUBSIDIO ‘ RECURSOS
FEDERAL EXTRAORDINARIO ESTATAL PROPIOS
Servicios personales (sueldos y prestaciones) 783,394,252 256,915,511 55 534 264 231,559,960 239,384,517
Gastos de materiales y suministros, servicios
generales y transferencia, asignaciones, 351.109.125 206,914,585 6,000,000 138,194,540
subsidios y otras ayudas A
Gastos de inversion 173.569 164 9372 954 164,196,210
Total Presupuesto de Egresos 2015 1,308,072,541 463,830,096 64,907,218 237,559,960 541,775,267
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ANEXO 47

DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES

Y SERvICIOS GENERALES

DEPARTAMENTO DE OBRAS Y ADAPATACIONES

Octubre 2014-Septiembre 2015

ITSON

Educar para
Trascender

OBRAS EN INICIO

Unidad

Descripcion

Area Construida (m?)

% de Avance

Navojoa, Campus Sur

Edificio de Extension de la Cultura y el Deporte

1,918.00 M?

0.00

OBRAS EN PROCESO

Campus Descripcién Area Construida (m?) % de Avance

Construccion de Laboratorio de Necropsias 576.57 M2 95

Construccién de cubierta para Alberca Olimpica 3,748.32 M? 85
Campus Obregén Nainari

Construccion del Centro Integral para Ingenieria Quimica y Tecnologia >

; 1,100.00 M 40

de Alimentos

Laboratorio Integral de Ingenieria Electromecanica y Mecatrénica 2,040.00 m? 25
Campus Guaymas Terminacion de remodelacion de Biblioteca 1,503.25 M? 85
Campus Empalme Terminacién de Edificio de Biblioteca 1,141.33 M? 95

OBRAS CONCLUIDAS

Unidad Descripcién Area Construida (m?) % de Avance

Terminacion de Edificio de Aulas y Cubiculos para Maestros AV-1800 3,296.84 M? 100

Remodelacion de set de television 178.3115 M? 100
Obregon, Campus Nainari

Aplicacion de pintura rpoxica en Laboratorios de Ingenieria Civil, 2

P P - 2,111.00 M 100

Eléctrica-Electronica e Industrial

Rehabilitacién de canchas de Tenis 2,760.00 M? 100

Remodelacién de Edificio A-800 931.37 M? 100
Obregon, Campus Centro

Construccién de barda perimetral y caseta de vigilancia 328.00 ML 100

Rehabilitacién de canchas de Tenis 2,760.00 M? 100
Navojoa, Campus Sur Barda 1 450.00 ML

” . - . arda 1,450.

Construccion de barda perimetral y casetas de vigilancia Casetas 266.45 M? 100

Guaymas, Campus Guaymas | Construccion de barda y cerco perimetral Barda 250.00 ML 100
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