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18 de diciembre de 2017

Dr. Salvador Malo Alvarez

Director General de Educacion Superior Universitaria
Secretaria de Educacién Publica

Presente.

Por este conducto me permito presentar los informes académicos del cuarto trimestre
correspondientes a los proyectos apoyados en el ejercicio del PFCE 2016. Dichos reportes
cumplen con los requisitos solicitados por la DGESU, los cuales han sido revisados y

evaluados por el Organo Interno de Control.

Se anexa a la presente los formatos de seguimiento de metas académicas, indicadores de

calidad y reporte final, asi como evidencias correspondientes.

Sin otro particular y agradeciendo su atencidn, reciba un cordial saludo.

Dr. Javier José'Vales Garcia
Rectgr

Miembro de la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior
Miembro del Consorcic para la Colaboracion de la Educacién Superior en América del Norte



Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas
— Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016 _ o~

Instituto Tecnolégico de Sonora
P/PFCE-2016-26MSU0023H-01  Atencion prioritaria a problemas comunes de las DES

Descripcion del Objetivo Particular

Fortalecer los servicios bibliotecarios a través de la renovacién de la infraestructura académica y tecnoldgica asi como la actualizacion del
acervo que apoya a los programas educativos.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado  Ejercido Yo

1 Recomendaciones atendidas que fueron emitidas por CIEES, 2.00 2.00 100.00 | 2,011,000.00 |1,364,529.94 | 67.85
CACECA, CONAET, CONAI Y CONEVETC Y CONEVET
respecto a la disponibilidad de acervo que soporta los
programas educativos.

2 Recomendaciones atendidas que fueron emitidas por el Centro 2.00 2.00 100.00 | 300,000.00 | 285,534.56 | 95.18
Integral de la Calidad (Dependencia Institucional), respecto a
los servicios bibliotecarios

3 Herramientas para la consulta de informacion integradas en una 5.00 5.00 100.00 | 400,000.00 | 392,785.84 | 98.20
sola plataforma de consulta de acervo que permita unificar y
explotar adecuadamente los recursos de informacién
disponibles para los estudiantes.

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercido y
Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado
1 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 | 538,586.00 0.00 0.00 |702,831.97 1.00 1.00 | 123,111.97
2 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 |285,534.56 1.00 1.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 |304,269.49 5.00 5.00 | 88,516.35 0.00 0.00 0.00

Observacion

Trimestre 4
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Seguimiento de Metas Académicas

1 Se adquirio la totalidad del acervo bibliografico de las distintas areas de conocimiento a las que pertenecen los PE de la DES. Se ha apoyado a
los PE de Licenciatura en Ciencias de la Educacion, Licenciatura en Educacion Infantil, Profesional Asociado en Desarrollo Infantil,
Licenciatura en Gestion y Desarrollo de las Artes, Licenciatura en Psicologia, Licenciatura en Disefio Grafico, Licenciatura en Administracion,
Licenciatura en Economia y Finanzas, Licenciatura en Biosistemas, Ingenieria en Ciencias Ambientales, Ingenieria en Electronica, Ingenieria
en Manufactura, Ingenieria Quimica, Médico Veterinario Zootecnista.

2 Se recibieron equipos de computo que permitiran atender las recomendaciones emitidas a través del CICA en sus informes de evaluacién de
los servicios bibliotecarios. Asi mismo, se recibi6 el equipo sensibilizador/desensibilizador para ser instalado en apoyo al servicio de préstamo y
devolucidén de acervo.

Descripcion del Objetivo Particular

Fortalecer la eficiencia terminal mediante la mejora en los servicios de tutoria y el acompafiamiento del alumno del total de los programas
educativos de licenciatura

Descripcién de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado Yo Programado  Ejercido Yo

Estudios de trayectorias escolares de los programas de 1,320,000.00 | 569,739.00
licenciatura elaborados para identificar las variables que inciden
en el rezago y desercion de los estudiantes

Trimestre 1 Trimestre 2 ‘ Trimestre 3 Trimestre 4

Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy
Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado

1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 }420,000.00 23.00 23.00 | 149,739.00

Observacion

1 Se han sentado las bases para generar estudios detallados sobre las variables que influyen en el éxito o fracaso del alumno. Al sistematizar la
caracterizacion del alumno de nuevo ingreso se podran aplicar programas enfocados para incidir en los factores controlables por la
universidad. Programas de apoyo psicolégico, nivelacién académica, entre otros. La universidad trabajara en la definicion de estos programas
para iniciar su aplicacion en Agosto de 2018.

&’

Trimestre 4 )
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Seguimiento de Metas Académicas

Descripcion del Objetivo Particular
Fortalecer la internacionalizacion institucional tanto académica como estudiantil.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos

Programado Alcanzado

Yo Programado

Ejercido

Valores Financieros

Yo

idiomas extranjeras capacitados, con las competencias
necesarias para ofrecer un mejor servicio y obtener mayores
beneficios del centro.

1 Alumnos usuarios capacitados en el Centro de conocimiento de 100.00 100.00 100.00 | 1,000,000.00 | 596,438.15 | 59.64
culturas extranjeras para la obtencién del nivel A2 en los
siguientes idiomas, segun lo requieran para la movilidad
internacional: frances, portugués, aleman, italiano e inglés

2 Colaboradores del Centro de conocimiento de culturas e 100.00 164.00 164.00 | 180,000.00 39,173.80 | 21.76

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercido y
Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 |548,602.25 25.00 25.00 | 47,835.90 75.00 75.00 0.00
2 25.00 0.00 0.00 25.00 164.00 | 39,173.80 25.00 0.00 0.00 25.00 0.00 0.00

Observacion
1 Durante el semestre se estuvieron programando sesiones, segln calendario.

Descripcion del Objetivo Particular

Fortalecer la educacién a distancia en los PE de la Institucion

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos

Programado Alcanzado % Programado

Ejercido

Valores Financieros

Y

1 Profesores-facilitadores habilitados en plataforma iVirtual 100.00 112.00 112.00 | 76,500.00 34,077.87 | 44.55
(Moodle) de la institucién en el uso y manejo de tecnologia
educativa de acuerdo a las recomendaciones de los
organismos acreditadores de los programas educativos

3 Programas educativos (Direccion de la Cultura Fisica 'y 5.00 6.00 120.00 | 78,000.00 54,139.67 | 69.41
Deporte, Psicologia, Administracién, Contaduria y Finanzas)y
bloque de Formacion General,con asignaturas estandarizados ~

Trimestre 4 T
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Seguimiento de Metas Académicas

en modalidad mixta en la plataforma iVirtual (MOODLE). |

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercido y
Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado
50.00 0.00 0.00 0.00 49.00 | 13,197.87 50.00 0.00 | 20,880.00 0.00 63.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 14,139.67 0.00 0.00 | 40,000.00 5.00 6.00 0.00

No. MA Observacién
1 Se logré capacitar a 63 profesores en la elaboracion de materiales educativos digitales, los cuales utilizaran en sus cursos virtuales a través de
I-Virtual del plan 2016.
3 S programas educativos y el bloque de formacion general se han beneficiado con la elaboracion de cursos en modalidad semipresencial del
plan 2016, los cuales seran impartidos a través de la plataforma lvirtual.

Firma

i

N
Mtro. Eleul(erio Barraza Villegas

Responsable del Proyecto

Dr. Javier sté Vales Garcia
ector

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacion que la universidad capturd durante el cuarto trimestre del ejercicio 2016, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a ios datos y comprabantes de pago asociados.

Trimestre 4
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

L : RV RN
S PECTL
¥ ’ CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4 4

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Instituto Tecnologico de Sonora
Clave 911: 26MSU0023H

Clave de convenio: C/PFCE-2016-26MSU0023H-09-29

Proyecto: Atencion prioritaria a problemas comunes de las DES

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-26MSU0023H-01

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Indicador de Calidad Ajuste

9
Numero ’ Numero % Numero 9 Numero %Total de

e %Alcanzado %Trimestral Justificacién IES
Institucional avance

" Total: 273

1141 Licenciatura 4 15 4 147 4 147 b i} 11 s 5
113 Maestra 124 46.62 128 46.8¢ 128 46.89 146 0 3% a7 .6 a7t
11.4 Doctorado 123 46 24 125 4579 125 4579 12h ¢ 4615 100+ 100+
Posgrado en el area discipiinar de su " ~ "
1.1.5 desempefio 237 891 225 8242 225 8242 22) 0 83.%¢ 100+ 100+
Doctorado en el area disciplinar de su " - .
116 desempefio 122 4586 125 45.7¢ 125 4579 120 ¢ 46.52 100+ 100+
147 g;'g' deseable reconocido por el PRUMEP- 209 78.57 199 72.89 170 62.27 191 0 €196 100+ 95.%
1.1.8 Adsaripcion al SN o SNC 40 1504 52 19.05 52 1908 In n 1722 0 2§ e
119 Parlicipacion en el programa de tutonias 212 797 232 84.98 232 84.9¢ 22¢ ( 83.u¢ “5.71 %71
Joiatdepolesares ave confoman laplantd seacemiea L otz e ——
Protesores (PTC, PMT y PA) que reciben
1.21 capacilacion yfo actualizacion con al menos 40 502 33.84 602 4294 602 4294 730 [\ 54.07 100+ 100+
horas por afio
Tots! de Cuerpos Acadimicos Tetel: 1,682
1.34 Consclidados 4 1053 6 1579 6 15.79 A 0 1574 100 100
132 En Consolidacion 14 3684 14 36.64 13 A 12 0 A7 37 100+ 100+
133 En Formacion 20 5263 18 47.37 17 44.74 14 0 82,35

_ Compettividad Académica
Total de Prog

mas Educativos de TSUPAy Lic

Total 48
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SEP
e CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4
EJERCICIO FISCAL 2016
Universidad: Instituto Tecnolégico de Sonora
Clave 911: 26MSUD023H
Ciave de convenio: C/PFCE-2016-26MSUG023H-09-29
Proyecto: Atencitn prioritaria a problemas comunes de las DES
Clave de proyecto: P/PFCE-2016-26MSU0023H-01
Numero y % de PE con estudios de factibilidad
214 para buscar su pertinencia 52 100 48 100 3B 7917
212 Numero v % de PE con curniculo flexible 52 100 48 100 38 7917
Numero y % de PE que se actualizaran
243 incorporanda elementos de enfoques 52 100 48 100 38 7947
centrados en el estudiante o en e aprendizaje.
Numero y % de PE que se actualizaran
214 incorporando estudios de seguimiento de 62 100 48 100 38 7917
egresados y empleadores
Numero y % de PE que se actualizaran
215 incorporande ef servicio social en ei plan de 52 100 48 100 38 7917
estudios
Niimero y %o de PE que se aclualizaran
24.6 incorparando fa practica profesional en el plan 52 100 48 100 3 79.47
de estudios
217 Numero y % de PE basado en competencias 52 100 48 100 k'] 7917

Nimero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 "
221 los CIEES. 6 13.33 16 40 16 40

NGmero y % de PE que seran acreditados por

222 organismos reconocidos por el COPAES. 2 6222 3 5 3 s
Namero y % de PE de licenciatura y TSU de

223 calidad del lotal de la oferta educativa 34 75.56 35 87.5 35 875
evaluable
Numero y % de PE de licenciaturaicampus con

224 estandar 1 del IDAP del CENEVAL ! 222 ! 25 ! 28

225 Numero y % de PE de licenciaturaicampus con 2 444 2 5 2 5

estandar 2 del IDAP del CENEVAL
Totai de matncula evaluable de Nivel TSUPAy Lic

Reporte Indicadores de Calidad 2016 // Instituto Tecnolégico de Sonora

Total 15.995

4€
48

48

485

n

100
10

100

100

100

100+
100+

100+

100+

100+

100+

100+

68,75

100

100

100

50

PFCE

100

100

100

B0 7€

100

100
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SEP ; F <
Sy . CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4 P C EJ

to

EJERCICIO FISCAL 2016
Universidad: Institute Tecnolégico de Sonora
Clave 911; 26MSUQ023H
Clave de convenio: C/PFCE-2016-26MSU0023H-09-29
Proyecto: Alencion prioritaria a problemas comunes de las DES
Clave de proyecto: P/PFCE-2016-26MSU0023H-01
Niimero y % de matricula atendida en PE de
234 TSU/PA y Licenciatura de calidad del totat 14,119 90.77 14,824 92.68 14,824 92.68 14,158 0 885 95 §a 3548
asociada a los PE evaluables
Totat de Programas Educativos de posgrado Total 17
244 PE de posgrado que se actuahzaran 8 3333 17 100 17 100 15 n §8.24 88.24 88.24
242 PE de posgrado que evaluaran los CIEES 0 0 0 1} 0 0 0 v 0 0 b
PE de posgrado reconocidos por el Programa 0
243 Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) 7 217 9 52.04 9 52.94 ¢ 0 52.94 100 100
PE de posgrado que ingresaran al Programa -
244 de Fomento a a Calidad (PFC) ) 20.83 6 3529 6 3529 7 [ 4118 100+ 100+
PE de posgrado que ingresaran al Padron . c . \
245 Nacional de Posgrado (PNP) 1 417 5 2941 8 2941 5 ¢ 2941 100 100
Nimero y porcentaje de matricula atendida en " \
25.1 PE de posgrado de calidad. 182 39.74 232 84.36 232 84.36 337 ¥ 100+ 100+ 100+

N2 Ajuste . .t Totatde
! . nAiCanzago  Trmestrai Zustificac:on [ES
Alcanzado  Instiluciona! avarce

Tasa de egreso por cohane generacional de T8UPA ! . M2 Ajustaco Azustade

Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y

26.1 PA Ciclo A 23 7 0 8 3478 6 26.09 3 0 13.04 50 375

N2 Ajuste . ot Total de
! ~Aicanza®o . Trmestrai Zustiticac:an [ES

Tasa de enrese por cohon ganeracional de TSUIPA ! . Azustade
Alcanzade  Instlucienal avarce

Tasa de btulacion por cohorte para PE de TSU
yPA Ciclo A

Mz Ajuste “Totai de .
i Aicanzado v Trimestral sustficacion 'S
Alcanzado  nstduc-onal avance

Reporte Indicadores de Caiidad 2016 /# Instituto Tecnolégico de Sonora (. /? PigYgina 3de 4
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SED P F C F
TV - CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4 -

EJERCICIO FISCAL 2016
Unlversidad: Insitute Tecnolégico de Sanora
Clave 911: 26MSU0023H
Clave de convenlo: C/PFCE-2016-26MSUD023H-09-29
Proyecto: Atencion prioritaria a problemas comunes de las DES
Clave de proyecto: P/PFCE-2016-26MSU0023H-01

Tasa de egreso por cohorte para PE de - a ‘ .

281 ficenciatura Cidlo A 2,800 836 0 918 3279 918 3279 €95 L 3141, 974 97.49
Tasa de egreso por cohorte para PE de

282 licenciaturs Ciclo B 0 0 0 . . . 100+ 100+

M2 ustago . Ajustado . M2 -Awste -Alcanzago - Trimestrp Total de Jushficacionik$
Aicanzado Insttucionar avance

294 Tasa da ttulacién por cohorte para PE de 1471 a5 0 531 3.1 531 3. €56 e g 100+ 100+
licenciatura Cicio A
Tasa de titulacion por cohorle para PE de

282 licencialura Ciclko B 0 0 0

Tasa de tulacier per cokere genaraceral de Licenciatyra M2 ustago . Ajustade . Apuste -Alcanzaze - Total de Jushficacidpnik s
Aicanzaty Instituciena awance
2.10.1 Tasa de graduacion para PE de posgrado
Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 0.00 %
Dr. Javier José ales Garcia Mtro: Eleutprio Barraza Villegas

Rectol Responsable del proyecto
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PFCE

Universidad: C/PFCE-2(16-26MSU0023H-09-29
Instituto Tecnolégico de Sonora

Ejercicio Fiscal: 2016

Proyecto: PIPFCE-2016-26MSU0023H-01
Atencién prioritaria a problemas comunes de las DES

1 - Valoracion General del avance o cumphmiento académico del groyecto
| De acuerdo a las metas establecidas se atendieron las recomendaciones emitidas por los organismos evaluadores en cuanto a la disponibilidad de acervo ]

para los programas educativos de las DES en las areas de conocimiento de Ciencias de la Educacion, Artes y H idades, Ciencias Sociales y
Admi Ciencias Naturales, Ingenieria; asi mismo se dio seguimiento a las observaciones realizadas por ef centro de calidad en relacion a los
servicios bibliotecarios. Se habilitaron espacios de trabajo para el al do a través de la adquisicion de equipo de computo apoyado con PFCE.

Ademas, permite avanzar en el impulso del seguimiento de trayecloria escolar, a ravés de laintegracion de sistemas de informacion, con el avance en la
sistematizacion y automatizacion de informacion concerniente 2 los alumnos de los PE. E! compromiso para ta institucion es seguir trabajando en
implementar en su operacion el seguimi de las trayectori démicas como parte de la gestion.

Se tuvo la habilitacion de los equipos de cémputo de! Centro de Conocimientos de Culturas Extranjeras con la adquisicion de licencias para el aprendizaje de
diferentes idiomas para la formacién de los estudiantes con sesiones autodirigidas que se acomodan a los horarios disponibles de los alumnos, También se
logré congregar un grupo de colaboradores del Centro de Culturas Exiranjeras en el curso Education Abroad Advising- Cohort D. esto favorece para preparar a
los alumnos en movilidad estudiantil acarcandolos a los contextos universitarios y de los paises en los cuales realizando sus estudios académicos.

2 - Problemas atendidos
| Se aclualiza el acervo para los programas educativos a través de los requerimientos bibfiograficos emilidos por los responsables de cada programa eduativo, ]
distribuidos en las diferentes areas del imiento: Arfes y H idades, Ciencias Sociales, Administracion y Derecho, Ciencias Nalurales, Exactas y de la
Computacion, Ingenieria, Manufactura y Construccion, Agronomia y Veterinaria.
Se mejora la capacidad inslalada en las &reas de servicio adgquiriendo equipo de compulo y de control que garantizan las condiciones adecuadas para las
éareas de estudios brindando servicio a tros y alumnos. Asimismo, se apoya la necesidad de contar con un procedimiento institucional para el estudio de
la trayectoria escolar generacional que permila establecer estrategias para inc los indicadores de d pefio de los programas educativos.

3. Fortalezas aseguradas

| Continuar brindando servicios de calidad a los usuarios de biblioteca a! proveer infraestructura fisica y tecnolégica que facilite, fomente y contribuya al logro de |
fos objetivos institucionales. Contar con un centro multicultural en donde el alumno pueda practicar sin costo alguno, siempre y cuando demuestre su avance
en una segunda lengua. Contar con grupo de colaboradores del centro cultural capacitados con las competencias necesarias para ofrecer un mejor servicio y
permita obtener mayores beneficios dsl centro. Fortalecer un modelo y procedimiento para la generacion de informacian sobre el estado de la trayectoria
escolar para mejorar la eficiencia terminal de los programas de licenciatura.

4 - Impacto de la innovacion educativa en la mejora de la cahidad

realizar ias e insertarse en el |

[ Al incluir oferta de cursos disciplinares en otros idiomas, los alumnos cuentan con una mejor preparacion, p
mercado laboral con mejores oportunidades.

5. Atencion alas recomendaciones de orgamsmos evaluadores yio acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC, otros)

| Se atendieron idades de bibliografia basica de los siguientes programas, de acuerdo a observaciones emitidas por organismos evaluadores, asi como |
atencion de programas académicos de reciente creacion.
Con este programa se apoya a alumnos usuarios capacitados en el Centro de conocimiento de culturas exiranjeras para la oblencion del nivel A2 en los

diferentes idiomas.
En general, la mayoria de los organismos acreeditadores han observado la necesidad de conlar con un proceso para el esiudio y seguimiento institucional de

la trayectoria escolar por cohorte.

6 .- Contnbucion a la mejora de los mdicadores planteados en ef Anexo Xt del PiFl

| El proyecio favorecera al desarrollo integral del estudiante en todos los ambitos universitarios; ya que mediants la caracierizacion de los alumnos se tendran ]
elementos medibles para la generacion de politicas institucionales que mejoren las condiciones y sean un impuiso para mejorar fa eficiencia terminal.

7.-Namero de estudiantes y profesores beneficiados

Profesores beneficrados

Movildad academica
Tipo de contratacion Numero Nacional Internacional
Profesores de Tiempo Completo 0
Profesores de Medio Tiempo 0
Profesores de Asignatura 0
Total ] 0 0

Alumnos beneficiados

Instituto Tecnoldglco de Sonora Pagina 1 de 2



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PFCE

Universidad: C/PFCE-2016-26MSU0023H-09-29
Instituto Tecnolégico de Sonora

Ejercicio Fiscal: 2016

Proyecto: P/PFCE-2016-26MSU0023H-01

Atencién prioritaria a problemas comunes de las DES

Moviidad academica

Complemento de la & Compl de 12 formacion
Tieo Humeto Nacional Inteinacional Nacional Iniernacional
Alumnos de TSUIPA 0
Alumnos de Licenciatura 0
Alumnos de Posgrado 0
Total 0 0 0 9 ¢

8 - tmpacto en la modernizacion de la wnfraestructura (servicios de spoyo academico)

[ NA

9 - kmpacto en la capacrtacion de los profesores y de los cuerpos acadgemicos

[

10.- Impacto en la formacion y atencion integral del estudrante

| Mejorar la formacion integral de! alumno, integrandolo a una comunidad

El proyecto f; 4 al d

) integral del

iral conlas comg

elementos medibles para la generacion de polificas institucianales que mejoren las condiciones y sean un impuiso para mejorar la eficiencia terminal.

11 - Preduccidn cientifica
Libros

en todos los ambitos universitarios; ya que medtanle la caractenzaclbn de los alumnos se lendran

No se han agregado libros.

[ Capitulos de Libros

No se han agregado capitulos de libros.

I Artieulos

No se han agregado articulos.

| Ponencias

No se han agregado ponencias.

No se han agregado memorias.

| Patentes

No se han agregado patentes.

12.- Otros aspectos

[

Instituto Tecnolégico de Sonora

sé Vales Garcia

ctor

iy

Mtro. Eleutefio Barraza Villegas

Responsable del proyecto

Pagina 2 ds 2



Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas .-
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016

Instituto Tecnolégico de Sonora

P/PFCE-2016-26MSU0023H-02  Seguimiento de los problemas de la gestion del ITSON

Descripcién del Objetivo Particular

Atender las necesidades para apoyar la habilitacion de redes de colaboracion interinstitucional entre el profesorado y el modelo de educacion
virtual; ampliando y fortalecimiento de la infraestructura de conectividad; para permitir el acceso a los servicios y fuentes de informacion Para

soportar el proceso ensefianza-aprendizaje y los requerimientos de los diferentes programas educativos.
Descripcidn de la Meta Académica ‘ Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %

Espacios de la Institucion con el servicio de conectividad 100.00 | 150,000.00 | 150,000.00
cableada

2 Edificios la Institucion con servicio de conectividad inalambrica 10.00 10.00 100.00 | 707,500.00 | 689,381.09 | 97.44
mejorada

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercido y
Aprobado Aprobado Aprobado Aprabado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 | 150,000.00 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 |689,381.09 10.00 10.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Observacion

Se reporto en el trimestre anterior
2 Se reportd en el trimestre anterior

G

Trimestre 4

:Instituto Tecnolégico de Sonora // Pagina 1 de 3



Seguimiento de Metas Académicas

Descripcion del Objetivo Particular

2 Incrementar los servicios para estudiantes y profesores que faciliten la gestion en seleccion de cargas académicas y cursos de nivelacion
(inglés y ofros) a través de infraestructura tecnologica.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido Yo
120.00 | 680,000.00 | 452,001.45

Estudiantes de los diversos Programas Educativos y campus,
inscritos en algdn curso de la plataforma educativa del
Programa de Inglés Universitario (PIU), que lograron ser
promovidos a un nivel superior de competencia linguistica en
este idioma al culminar el curso.

Trimestre 1 Trimestre 2 ‘ Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto

Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercido y
Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado

1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 150.00 0.00 {452,001.45 150.00 360.00 0.00

Observacion

1 Se migraron las siguientes aplicaciones: Portal web de Idiomas ITSON: http:// idiomas.itson.mx, Examen diagnostico y ubicacion de ingles en
Linea: http://examen.itson.mx, Plataforma de consulta de resultados de examen de inglés http://fexamen.itson.mx Aplicaciones en proceso de
migracion: Sistema Virtual para el Desarrollo y Fortalecimiento del Inglés (SVDFI), Examen de ubicacion de inglés para alumnos de nuevo
ingreso

Descripcion del Objetivo Particular
Mejorar los servicios de salud y seguridad de la comunidad universitaria mediante la promocién de Ia salud y prevencion de accidentes.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado %o Programado  Ejercido Yo
1 Estudiantes de todos los PE de todas las unidades que 600.00 1,879.00 |313.17 | 40,200.00 2712773 | 67.48
recibieron servicios del programa Universidad Saludable.
2 Instalaciones educativas que cuentan con equipamiento de 21.00 21.00 100.00 | 267,260.00 | 212,376.14 | 79.46

seguridad necesario para prevenir accidentes y/o atender
contingencias.

W&

:Instituto Tecnoldgico de Sonora // Pagina 2 deg
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- Seguimiento de Metas Académicas

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta fMonto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercido y
Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado
1 200.00 283.00 0.00 200.00 698.00 0.00 0.00 682.00 | 17,974.20 200.00 216.00 | 9,153.53
2 0.00 0.00 0.00 6.00 6.00 | 48,660.84 10.00 11.00 | 163,715.30 5.00 4.00 0.00

Observacion

1 Se ha brindado atencion en consultas de nutricién, consulta médica y grupos de actividad fisica en todos los campus. Se concluyé con la
adguisicion de material para funcionamiento de consultorio.
2 Se colocaron los botiguines y sefialamientos en la totalidad de los edificios que se tenia como meta. En este periodo se beneficié a edificios de
unidad Guaymas: CEEDER, CITEV, Difusioén Cultural, Laboratorios Ingenieria Guaymas y Laboratorios Empalme.

Firma

o G-

v

Dr. Javier José& Vales Garcia
Rector

Mtro. E|euter}o Barraza Villegas
Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccién de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacion que la universidad capturd durante el cuarto trimestre del ejercicio 2016, para comprobar la aplicacién de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 4
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I - DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
S

Ny e
- i ’ CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4 A .

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Instituto Tecnoldgico de Sonora
Clave 911: 26MSU0023H

Clave de convenio: C/PFCE-2016-26MSU0023H-09-29

Proyecto: Seguimiento de los problemas de la gestion del ITSON

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-26MSU0O023H-02

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral
Indicador de Calidad

] ) . . %T ’ .
Numero Numero % Namero Namero  %Alcanzado %Trimestral otal de Justificacion IES

Proﬁcesosgrstrat_égicos de gestion que serén certihcados_po: nonmas reconocidas

avance

Total de procescs da gestion 7 Total 12
Nimero y % de los procesos certificados
NuUmero y % de procesos re-certificados

Diseno, integracion y explotacion de Sistemas de informacion

Tatal de modulos que conforman los Sistemas de Informacion | Total, §
Numero y nembre de los midulos que estaran

2141 operando {(administracion escolar, recursos : 4 80 5 100 5 100 5 100 100 100
humanos, finanzas u otro}

242 Modulgs de Iog Sistemas de quormacnon que 4 80 4 80 4 80 4 80 100 100
operaran relacionados entre si

Indice de sostenibilidad economomica

Total Fresupuesto or0inang institucional B " Total: 1,082
9
344 Monto y % de recursos aulogenerados en 149 13.93 154 14.23 154 14.23 154 14.23 100 100
relacion al monto del presupuesto total
Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 0.00 %

239

Mtro. Eleuterio|Barraza Villegas
Responsable del proyecto

Reporte Indicadores de Calidad 2016 // Instituto Tecnolégico de Sonora Pi¢ Yegina 1 de 1



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PFCE

Universidad: C/PFCE-2016-26MSU0023H-09-29
Instituto Tecnologlco de Sonora

Ejercicio Fiscal: 2016

Proyecto: P/PFCE-2016-26MSU0023H-02
Segui de los probl: de 1z gestion del ITSON

1 - Valoracion General det avance o cumplimeento academuco del proyecto

I Se logrd habilitar cableado estructurado de red y equipo switch en edificio Cv100, asi como habilitacion de 96 antenas y 2 controladoras para el acceso a la |

red por medio inalambrico en todos fos campus lo cual favorece al alumnado de Jos programas educativos de las DES, ya que se podran adecuar los

contenidos de los programas de curso considerando ef uso de las TICS.

Adaquisicion de Servidor para las aplicaciones def 4rea de Idiomas, aplicacion de examenes, lo cual favorece para la niveleacion y aprendizaje del idioma

inglés.

Se contribuya a fortalecer modulos del SIIA, especificamente Administracion Escolar, Recursos Humanos y Finanzas, al haber desarrollado fases de historial
de plantillas y movilidad académica. Ademas, se instalaron lamparas de emergencia. botiquines de primeros auxilios y sefialamientos de seguridad en

edificios que presentan alta afluencia de estudiantes y comunidad universitaria.

Por gitimo, se logro atender a los alumnos en el programa de Universidad Saludable. para brindarles asesorias y programas para mejorar su estado fisico y

12.- Otres aspecles

| Se pudo atender la necesidad de red interna de conectividad de espacio académicos. Por olra parte, se puco avanzar en la ampliacion de los servicios del ]
programa de universidad saludable, a través de la adquisicion de materiales y equipa. Con la instalacion de lamparas de seguridad, instalacion de botiquines y

sefialamientos se contribuye a ta mejora de los niveles de sequridad de nuestras instalaciones.

| Garantizar la conectividad de espacio académicos. Robustecer el SIiA. También, se han mantenido y fortalecido redes de colaboracion en las areas de |
ciencias de la salud que han prestado sus seivicios para mejorar y ampliar el programa de Universidad Saludable y que, con apoyo de PFCE, se adquiri¢

malerial y equipo para fa promocion de la salud y la atencion de tipo preventiva.

4. Impacto de la innovac:on educativa en la mejora de |a calidad

] Con el apoyo PFCE se puede contribuir al area académica. La instalacion de la red inalambrica permite actualizar o implementar los programas de curso y |

planes de clase que requieren del uso de la tecnologia.

5.- Atencion a Jas recomendacrones de organismos evaluadores ylo acreditadores (CIEES, COPAES PNPC otros)

_ 1

[

6.- Contribucion a la mejora de los mdicadores planteados en el Anexo XUt gel PIF|

| Sin duda, la GES contribuye de forma significativa, tanto de forma explicita como implicita en los indicadores de calidad de Ia Institucion. En cuanto a

capacidad académica permile a la planta docente contar con infraestructura que le permita realizar docencia de calidad al contar con coneclividad eficiente en
aulas de clase. En cuanlo a la salud fisica y emocional de la comunidad académica, contribuye con los programas educalivas con la atencion de! programa de

universidad saludabte brindando servicios al estudiante en la salud fisica y emocional. También se fienen

o

eni

de infr

con la adecuacion/adaptacion de espacios.

fisica,

7 -Numero de estudiantes y profesores beneficiados

Profesores beneficiado

Movilidad academica
Tipo de contratacion Numeio Nacional fmemacional
Profesores de Tiempo Completo 0
Profesores de Medio Tiempo 0
Profesores de Asignalura 0
Total 1] 0 [\
Movilidad academica
Coniplemiento de la formacion Compl to de 13 |
Tipo fNumero N, al Internacionai Nacianal lte: |
Alumnos de TSU/PA 0
J de Licenci 0
Alumnos de Posgrado 0
Total 0 0 9 0 g

8 - impacto en fa modernizacion de Ja infraestructura {servicios de apoyo academico)

| Habilitacion det cabieado estructurado de RED:
Cv-100
Asimismo se mejord la conectivided de campus:

Instituto Tecnologico de Sonora

&
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL i

REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PFCE

Universidad: C/PFCE-2016-26MSU0023H-08-29
Instituto Tecnolbgico de Sonora

Ejercicio Fiscal; 2016

Proyecto: P/PFCE-2016-26MSU0023H-02
Seguimiento de los problemas de la gestién del [TSON

Habilitacion de 96 antenas y 2 controladoras para el acceso a la red por medio inalambrico

9 - tmpacto en la capacitacion de los profesores y de los cuerpos academicos

[ na ]

10 - tmpacto en la formacion y atencion ntegral del estudiante

| incremento en los espacios con conectividad
Se esta ampliando la variedad en cuanto al ipo de atencidn que requiere el alumno al ofrecer servicios de atencidn psicolgica, promocién de la salud,

orientacion nuricia, actividades de recreacion,

11 - Produccion cientifica
Libros
No se han agregado libros.

| Capitulos de Lios ]
No se han agregado capitulos de fibros.

| Atticulos ]
No se han agregado arficulos.

[ Panencias ]
No se han agregado ponencias.

__Memorias ]

No se han agregado memorias.

|_Paipntes ]

No se han agregado patentes.

12 - Otros a3pectos

L ]

L
Dr. Javier Josk Vales Garcia el MtrbrEleuterio}Barraza Villegas
Rector Responsab‘e del proyecto

Instituto Tecnoldgico de Sonora Pagina2de 2



Seguimiento de Metas Académicas

- Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas e
—_ - Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016

Instituto Tecnolégico de Sonora

el ]

P/PFCE-2016-26MSUQ023H-03 La transversalizacion de la perspectiva de género en el Instituto Tecnoldgico de Sonora

Descripcion del Objetivo Particular

Desarrollar un programa de estudios de género en el Instituto Tecnolégico de Sonora para fomentar las relaciones de equidad entre mujeres
y hombres.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %

1 Diagnéstico cuantitativo y cualitativo que refleje la situacion que 1.00 1.00 100.00 | 611,842.00 | 364,773.60 | 59.62

guarda la Institucion en materia de género.

Diagndstico de la normatividad institucional con perspectiva de
género, con el cual se obtendran 7 estudios.

2 Publicacion de libro arbtirado con ISBN cuyos investigaciones 380.00 484.00 127.37 | 367,498.00 | 234,639.73 | 63.85
estén basadas en temas relacionados con igualdad de género
y, & su vez, capacitacion del personal de la comunidad
universitaria y sociedad en general beneficiando a:

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercido y
Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 |182,386.80 1.00 1.00 | 182,386.80
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 234,639.73 380.00 439.00 0.00 0.00 45.00 0.00 N
Observacion \

1 Se realiz6 el diagndstico titulado: "Diagnéstico de Género en ITSON" \

2 Se realizd un curso de Hostigamiento y acoso sexual y sus repercusiones en la salud de las mujeres y hombres, el dia 11 de diciembre , donde’
asistieron 9 profesores, 11 profesoras, 10 administrativas ,13 administrativos y 2 alumnas. El nimero de asistentes de los talleres, seminarios y \\
conferencias es el mismo porque son los que asistieron, como tal, al Coloquio por lo cual fue el mismo dato. Se tiene contemplado para el

Trimestre 4
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Seguimiento de Metas Académicas

siguiente afio en el Coloquio que se tiene programado, separlos por actividad que se realice.

Firma

W

NI

Dr. Javier José Vales Garcia Dra. Dinal\ Iv\c}ﬁr}y Valdez Pineda
Recter Respopsab(e del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccién de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacion que la universidad captur6 durante el cuarto trimestre det ejercicio 2016, para comprobar la aplicacién de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 4
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Universidad:
Clave 911:

Ciave de convenio:

Proyecto:

Clave de proyecto:

Instituto Tecnolégico de Sonora
26MSU0023H

CIPFCE-2016-26MSU0023H-09-29

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4

La transversalizacion de la perspectiva de género en el Instituto Tecnologico de Sonora

PIPFCE-2016-26MSU0023H-03

Valor Original

Indicador de Calidad .
Niamero

Personal universitano capacitado en igualdad de genero y violencia contra las mujeres

Total de profesores (PTC. PMT y PA) Totai: 969

EJERCICIO FISCAL 2016

Ajustado Anual

Nimero %

Namero

Nimero

Ajustado Trimestral

“Alcanzado %Trimestral

%Total de
avance

Justificacion IES

112

Numero y % de profesores capacitados en
igualdad de género y erradicacion de la 80
violencia contra las mujeres

Numero y Porcentaje de! avance de los
documentos para ia actualizacion de fa 1
Normativa incorporando el enfogue de Género

Total de profesoras (PYC, PMT y PA)

121

Nimero y ®e de profesoras capacitadas en
igualdad de género y erradicacion de la 100
violencia contra las mujeres

Total de 2dministrativos

134

Nimero y % de administrativos capacitados
en igualdad de género y erradicacion de fa 35
violencia conlra las mujeres

Tolal de administrativas

Reporte Indicadores de Calidad 2016 J/ Instituto Tecnolbgico de Sonora

5.56

0.07

6.94

12.96

35

45

20

0.1

5.24

396

35

20

361

01

5.24

396

25

43

19

2.58

01

3.7€

7143

100

95.56

7142

100

95.56

95

Se esta lrabajando  para
incrementar la cobertura con cursos
y talleres en el marco del préximo
Cologuio Nacional e Intemacional

Se tiene un documento de acuerdo
con algunos reglamentos que
servira junto con el diagnostico
para la propuesta de Ja normativa
tnstitucional en materia de género.

Se esld frabajando  para
incrementar Ja cobertura con cursos
y talleres en el marco del préximo
Cologuio Nacional e interacional

Se estd lrabajando  péra
incrementar la cobertura con curst\)s
y lalleres en el marco del proximo
Cologuio Nacional e Internacional

Pig’.gina 1 de 3



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

~ Al B -<,‘ 3
SEP \ P F( E
T e ' CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4 :

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Instituto Tecnologico de Sonora
Clave 911: 26MSU0023H

Clave de convenio: C/PFCE-2016-26MSUQ023H-09-29

Proyecto: La transversalizacion de la perspectiva de género en el Instituto Tecnoldgico de Sonora

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-26MSUQ023H-03

Niamero y % de administrativas capaciladas Se logo la cobertura con la
141 en igualdad de género y erradicacion de la 40 0 20 37 20 3.7 b4l 388 100+ 100+ =7 0% L
violgncia con traglas muj{; 165 participacion de adminisirativas

Total de alumnos Jroatess

Nimero y % de alumnos capacitados en

1541 igualdad de género y erradicacion de la 676 7.46 80 0.88 80 0.88 13 1.25 100+ 100+ ¢ 1og0 la coberiura con la
S ; participacion de alumnos
violencia conlra las mujeres
Tota! de alumnas ' Total: 7,486
Nimero y % de alumnas capacitadas en e logrd la coberura con la
164 igualdad de género y emadicacion de la 1,058 1442 180 24 180 24 263 351 100+ 100+ 7 mm."gad‘“ o alumn:s
violencia contra las mujeres pariicipacio

Estudios de género

Total de estudios o diagnosticas sobre generg ~ Total 15

Se realizaron estudios de género
enfomo a. Hostigamiento y acoso
sexual en estudiantes, conociménto

en maleria de género en doceﬁte
conocientos en materia de géhero

214 Estudios de género realizados 10 100 8 53.33 8 53.33 8 53.33 100 100 en departamenic de finanz as,
perscepcion de los alumnos en
materia de género en cada uno de\
los campus y hostigamiento y acosc ™
sexual en alumnos del plan
educativo 2016.

Programas Educativos . s .
Total de Programas Educativos (PAITSU, Lic y posgrado) Total. 23

Reporte indicadores de Calidad 2016 /f Instituto Tecnolégice de Sonora Pig %gina 2 de 3



Universidad:
Clave 911:

Clave de convenio:

Proyecto:

Clave de proyecto:

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4 . . S

Instituto Tecnologico de Sonora
26MSU0023H

C/PFCE-2016-26MSU0023H-09-29

La transversalizacion de la perspectiva de género en el Instituto Tecnologico de Sonara

P/PFCE-2016-26MSU0023H-03

Programas Educativos que se actualizaron

314 incorporande elementos relacionados con la 23 100
igualdad género.
Porcentaje ponderado def cumplimiento de los indicadores de 0.00 %

EJERCICIO FISCAL 2016

Dr. Javier José\Vales Garcia
Rects

Reporte Indicadores de Calidad 2016 // Instituto Tecnolégico de Sonora

En ef plan 2016 se tiene
contemplado en una materia como

100 23 100 2 100 100 100 optativa dentro del bloque de
formacion general

Y

Dra. Dina Ivon"ilq'v7‘dez Pineda

Responéabla:del proyecto

Pig Y:gina 3de 3



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 3 3

REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PFCE

Universidad: C/PFCE-2016-26MSU0023H-09-23
Instituto Tecnologica de Sonora

Ejercicio Fiscal: 2016

Proyecto: P/PFCE-2016-26MSU0023H-03
La transversalizacion de la perspectiva de género en ef Instituto Tecnotogico de Sonora

1.- Valoracion Generat det avance o cumplimiento academrco del proyecto

] E pre-eslo de iran, sersalizacion de |a per -pectiva de genero en el ITSON permitio impuisar y fortalerer los aspecto de género en el quehacer acacemico y adminisiralivo de I3 Insilucion. En esta ]
etapa finat del prosecto. se hizo una . sbilizes son afa i def lemay sus snp para los dif ambslos {academuc, , 3 i eic) Conel
«oy0 def PFCE 2016 y de recur-as insltucionale . nuestra unt. ersic d estara plenaments idenlificada -on el temay s wenlificar u 1a. acciones povdivas y compensalosias para cesrar bracha y
a.anza haia laigualdad de Genero. Se Asisho al XIV Cologuio nacional de la Red de Esludios de Genero del Pacifioo Mexicano "Politice. de Igualdad de Genero y Desafios actuales en Mexico”
Guar'lgjara, Jalisce Mexio  IT2 "N Fue sede de Ia XIH reunion de RENIES- Igualdad. con participancion aci ade 44 5 del pre <eclo inslitucional de genero de cada IES del pass;
donde se presento una conferencia sobve protocolo:, de acluacion de acor» . hostigamiento sexual y - tomaron acuerdys a realizar en cada una de fa nslile.fon.'s en cuanto a género. Se cumplio
con a meta de un diagno.lico que sera el principal referente. para atender el obgelivo estralégico del plan inslilucional sobre Equidad de génera en |a comunidad unversdaria. Asimismo, se llevd a
cabo la elaboracion de un libro cumpliendo el 100" de la meta y un Cologwo IV coloquic Nacional y primer cofoquiv internacional cumpliendo acer.andon. & pares academice:=, involucrando al
alumnado con af tema. &.1 como alos academicr: 4 admunistralivas que han de r wlicip r de forma inteqy ada en ¢ desplieve de las accione. para {a cullura que se busca generar. Lo anlefior, se
logré con el 95.5,> de ejercicio def recurso para dar cumplimiento a las melas

2 Probiemas stendidosy

[ En cuanto ata nece:1dad de actugizacin del diagn 11> de equiced de genero, con el apoyo PFCE, se pudollevar a cabo ef cual liene como abjativa conocer las relacione-» de equidad de anero |
an [a Inutitwion, tanio en «studiante: como personal dacenle, vdmi ¥ e servici.-s qui fa: ‘iferentes arvas de los Campus par Ias rel de equidad de ge
faus-iilucion, tanto en esludiantss. como per: inal docente y admint-iralivo o de ses a 08, y generar gias para garantizar un espacio eincluyenle, apegado alos
derachos human:. para toda fa. personas. En cuanlo a la proporcion de participants: por género, fueron 245 hombre . y 308 mujeres docanles; 7 hombres y 690 mujeres esludiante: 117
hombr y 176 nwjeres del pss.onal administrail« Conlu te-ul Mos ablenidas se realizaran protocolos de actuacion ante casos de violencia as: como pracolos de aclion para hostigamiento y
acy: +sexua. Aunado a lo anlcnor. para atender la coberlura de evento que ha sido fimitada, con PFCE, se pudo llevar a cabo el Cologio Nacional e internacional contemplando en ef programa
conlferencias, lalleres acordes a las teme-ticas de inlerés. lo cual favorece a parte de la comunidad universitana con la que se ~sguira trahgando

2 Prosiemas standdey

| Si bian se establece como fortaleza el contar con diagnastica para la primeras bases en alencion 2l tema de género, con con PFCE se vino a fortalecsr para aclualizar informacion asi como amphar |
¢l acance an la comunidad universitaria. Un & peclo que 58 cunsidera fundamental es el apo;o que se tuv.) ds la alla direocion al desarrollo del pro, eclo; los nivele miss allos def organigrama
¥ o de la [nstitck s particip enlas durante el ejercicio; esl i d del re-to de las
wveas ta dica. y operativas 1. filucionale” . Olro & pecto relevante es la parbaipacion de las umidades foraneas {Gua, mxs y Navojoa) en las acciones del proyeci o que consolido el cazacter
institucional de mismo. Finaimente. se rsidera que la elapa de .ensibdizacion ha inictado una fase de con.akdacion en la uni 3 .13ad por lo que se han sentado las bases para iniciar con el et=pa

de disefio e on del modefo de genero

4 Nurreeo $e esludiantes, profescres y personal adminstrative beaeficiados

[ wae ]

Curso ) Hestrainents « awx sl y s rapercusiones ala sAud menial o mujanes 5 hatitees

| _Talteres ]

Tallee ¢ Aimamzacen Hugar o Trahage
Taller Z: Tipos de violencia

[emrnane ]

Senunano § Morelns s Jeclion Jde s guaidad de gewain
Seminario 2: Reahdaddes ; relos de laigualdad suslantiva y Jos derechos humanos

{ _Dydnmados |

No se han agregado diplomade-.

" il sinder, i
Conferencia { Thatg e ahizagion e groel €0 la educacnn superry * Equagitas de reaee weademicas o gener s ™
Conferencia 2: Equidad de Genes 2 en la w ademe avance. v Jeyslice.
Conferencia 3 SUNSE LI, 3 venitate callde ¢ g Aencen
Cenferencia 4: Igualdad de <neso , £..erlividad y cullura de paz en Instiluciune-. de Educavun Supetior

5.- Cuales son 105 punos mas destacados que wiutaron del estudio de genero realizate en 4 .Asticion
[ En cuanio ala informacion rale. ante que se ha obtenido del diagno:dico que fefleja la siluacian que quarda fa Instilucion en maletia de género, permilira orientar los e:iuerzos en lemminos de I

que habran de en los proxinws. dos afo, asegurando un uso eficente de ks re ursns ¢ do b e Deete s 1 ¢l persanal
&adwnko que, ef 14 6% de las mujeres pertenacen al sindicato +smparado con un 26%% de low hombres; 273 de las mujeres perciben estimulos &t refio, comparad: el 36.3% delos
hombre: enla preparacion de alimenic- el 46.1%3 de las mujeres Axdica mis de 4 huras ala semana compa nio con 26.0% de los homiwes 48.1 para mujere  y 18.8% para hombres que se
ocupan mas de 4 horas a4+ labores de limpieza del hogar; sobre- ale el cuidado de fu- nifi- con §1.9% las mujeres mas de 4 horas. con ¢l 33% lelos hombres. Es
ineresartle ha ef ver que la carrera academica liene ofro lipo de que seq generan ficione yue hacen nece..ano mayor ¢ miidad de tiempo dedicado alabores del hogar, lo
cual puede
e iaf refacionado con la ocup 1ica del peife. con el apo. 3 intrafamiliar y con » propias le fas en relacian con su percepcion de la' necesi Jades famitiares En temines de
nombrariento ac>demico salo el 14 9% de las mujeres & . docente invesiigador. conlrastado con un 25 7%~ de los hombrss, ef porc-nlaje de dh. sraados hombres es &) 5% mientras que & 10% es de
divorciadas mujeres. E1 70 de las mujetes comparado con ¢! 17% de lu-. hombre- relal sy haber recibido piropos deseados acerca de su apariencia. E) 2% de las mutres
conlrastado con un 15% de kos hombres afirmo h-ber recibido miradas morbosas 0 gec0s ngestivos que le mole iaron. En relackun al burlarse. bromear o hacer comenlarios 0 praguntas . . amodas
~nbre fawida exusl 0 amorosa no enconlramo- diferencias en relacion a las profesoras y profesares que afirman haber re bido este tpo da comentaries. El 19% de las mujeres y el 16 de tos
hombres declara haber sida blanco de este lipo de comp stameento. En el caso del personal adminilrativo se encaniro que, el 40.3% de la- mujures we entuentra entre o
30, lx 40 afi mignlras que solamente el . 5% v encuenira enire los 25 y 30 afios: comparado con el 19.7% de los hambres de 25 a 30 afos y ol 237 de 30 3 40 afios; el 1€ %% de las mujeres
liene base como lrabsjadoras o empleads ives, compar-s*a con un 2% % de los hombre~ pat wiro [ado, el 80% de las mujeres tisnen coniratas temporales, comparado con el 55 de los
hombres el £ de |5 mujere-. comparado con un 31% de los hambres dedica menos de 30 minutos a esta a iadad. mientras que ef 51 1 las mujere* y of 28% de I~ hombres le dedica ma.. de
cualro hores ala seman: en i3 |soore . de mpieza ef 2% de lo * mujeres reporta dedicarle menos de ¥) minutos. mientras que un 14% da los hombre . o hace; el 53% de fas mujeres i aque
dedica mas de 4 horss ala _smana 8 la limpieza de! hogar, mientras que un 21% de o~ hombre~. En relacion al cu'~Jo de los miw.-, el 21.6% de las mujers: empl-adas administralivss repora
ds:Jicarle menos Je 30 minuto. &la semana, mienlras que el 32 de los hombras. Ei €4% c'e las mujeres contrastado con un 2. de los hombres Ja dedica mé. 9 4 hora. ala smana al cuidado

6 Cuaies $on Jot 5340108 Mis talavantes que s HEne crspecto o estado quo guarda el tema de perspestiva de gemero en s institucion

| En el area acadermica deslaran mas k. hombres cun aclividades labarales y con respecto a Jas mujeres. Siendo, entonces, que lalabor én € hogar prevalecen las esposas de los academicos y [
raspecto alas muyeres a vdémicas se nivela cn el apoyo de los esposos en e hogar. Para el caso de bos adminislrativos prevalece contratacion de mujeres, con respecis & menor numero de
hombres. en ef hoger las mujeres admnisiralives invierten [a-- misme.. hor 15 en ef hogar que en el lrabsjo. En el ca.w de lov. adminisirativos su contribucion es menor e las labures del hogar. Enla
patlacion estudiantil prevalece en PE Ingenieriles ahumn.: matriculados, y en carreras de Licencislura ~ nivelaen ciertos PE como Adminisiracion y us mayor numero de mujeres los que son PE

7 Describw cusdes fueroe oy matenaies de promocion itripticos foltetos wdeos entre cteon) ¢laborados y cumes fueron tos impactos generados
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PFCE

Universidad: C/PFCE-2016-26MSU0023H-09-29
Institute Tecnolégice de Sonora

Ejercicio Fiscal: 2016

Prayecto: PIPFCE-2016-26MSU0023H-03
la lizacion de la iva de género en el Instituto Tecnolagico de Soncra

[ Se diseniaron maleriales liglales para sy uso durante las =siuix ; mformalivas {pru.=ntacion +u Pe-verPownl. con composiciones . Luales alust as al objelivo y elapa: del diagne 1ico)
En cu-vilo al iImpclo, . 2 puede alirmar que fue fa.~rable. pues con dichos materiales s fogro Iransmilir con claridad el objelivo, aicance, etapas y r-.sonsables para la etapa diagnostica, mu-ma
que conclu .+ exitasemente en tismpo ; forma.

8.- [mpactos obtenidos con la adquisicion bibliohemerograhs
[_na ]
Dr. Javier José Vales\Barcia Dra. Dina MynneValdez Pineda
LX) )
Reclor Resp‘v ble del proyecto

Instituto Tecnolégico de Sonora Pegnalde2



Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016

Instituto Tecnolégico de Sonora |

P/PFCE-2016-26MSU0023H-04  Fortalecimiento de Cuerpos Académicos, Capacidad Académica, Programas de Licenciatura y Atencion integral

a Estudiantes de la DES de Ingenieria y Tecnologia.

» - - - -
0. O » pecion agel Ob 0 Pa

1 Incrementar la productividad de cuerpos académicos y planta académica través de la interaccion colegiada
O 4 De PCION de |3 pta Acade J alore allta 0 alo ero
Programado A aco Proqra aco e oo
1 Publicacidn de productos cientificos arbitrados y/o indizados 21.00 15.00 71.43 [1,216,246.17 | 571,522.27 | 46.99
2 Profesores (PTC, PHSM, PA) con actualizacion en habilidades 16.00 16.00 100.00 | 20,000.00 0.00 0.00
de investigacioén o certificaciones que incrementen la
investigacion
3 Publicacién de productos cientificos en memorias en extenso 30.00 35.00 116.67 | 1,069,090.00 | 551,777.09 | 51.61
arbitradas
4 Publicacidon de productos cientificos arbitrados y/o indizados 3.00 4.00 133.33 | 86,000.00 29,471.00 | 34.27
> S O O = = O 8 < 2ld ¢ ¢ = = D O
Prog oF e 10 Prog G e o wielele: e s[e Proc » 0
apropado _Rpronado Apronado AYelgelezTefe
1 0.00 0.00 2,964.00 6.00 6.00 |212,990.12 0.00 0.00 |353,813.86 15.00 9.00 1,754.29
2 0.00 0.00 0.00 16.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 16.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 15.00 13.00 | 278,562.05 0.00 0.00 | 125,865.07 15.00 22.00 | 147,349.97
4 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 | 25,242.00 0.00 0.00 4,229.00 2.00 4.00 0.00
f/
0
7
Trimestre 4
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Observacion

definir. 15. Titulo: Carrier Diversity Incorporation to Low-Complex ML Detection for Multicarrier Systems over V2V Radio Channel. Autores: J.A

Derivado de la interaccion colegiada que realizan los cuerpos académicos de la DES IyT, en segundo semestre del afio se ha logrado la

aceptacion de nueve productos; en el cuarto trimestre se reportan dos productos sometidos y cuatro productos por someter; mismos que se
listan a continuacion en orden sefalado: 1. Titulo: Ensefianza-aprendizaje de las matematicas en un ambiente virtual. Evidencia empirica en
escenarios de educacion superior. Autores: Dr. Omar Cuevas Salazar 2. Titulo: RSE orientada a los clientes de una empresa de la nutricion

animal: Un estudio de caso. Autores: Julio César Lopez Figueroa y René Daniel Fornés Rivera. Sitio de Publicacion: Journal of Management
and Sustainability 3. Titulo: maturity of processes in micro and small service enterprises. Autores: Blanca Carballo-Mendivil, Alejandro Arellano-
Gonzalez, Nidia Josefina Rios-Vazquez. Sitio de Publicacion: European Scientific Journal 4. Titulo: Data Quality in Mobile Sensing Datasets for
Pervasive Healthcare. Autores: Hernandez Netzahualcoyotl, Castro Luis, Favela Jesus, Michan Layla, Arnrich Bert. Sitio de Publicacion:
SpringerLink; libro: Handbook of Large-Scale Distributed Computing in Smart Healthcare. 5. Titulo: Caso de Estudio: Escenarios en la cadena
de Suministro de una empresa de envases de plastico. Autores: Ernesto A. Lagarda-Leyva, Alfredo Bueno Solano, Miguel G. Cedillo-Campos,
José M. Velarde Cantu. Sitio de Publicacion: Revista Nova Scientia. 6. Titulo: ELECTRONICA DE POTENCIA: TEORIA Y
EXPERIMENTACION. Autores: Jests Hector Hernandez Lopez, Javier Pérez Ramirez, José Antonio Beristain Jiménez. Sitio de Publicacion:
Pearson. 7. Titulo: Generalized Quadrature Spatial Modulation Scheme Using Antenna Grouping. Autores: Francisco Rub en Castillo-Soria,
Joaqu ?n Cortez-Gonz alez, Raymundo Ramirez-Gutierrez, Ferm ?n Marcelo Maciel-Barboza, and Leonel Soriano-Equigua. Sitio de
Publicacion: ETRI Journal, Volume 39, Number 5, October, 2017 707. 8. Titulo: H? LM|-Based Observer Design for Nonlinear Systems via
Takagi-Sugeno Models with Unmeasured Premise Variable. Autores: Thierry Marie Guerra, Raymundo Marquez, Alexandre Kruszewski and
Miguel Bernal. Sitio de Publicacion: JEEE Transactions on Fuzzy Systems. 9. Titulo: A generalisation of Line-Integral Lyapunov Function for
Takagi-Sugeno systems. Autores: Temoatzin Gonzalez, Antonio Sala, Miguel Bernal, Ruben Robles. Sitio de publicacién IFAC. 10. Titulo:
Balanceo de carga de trabajo en un area de mano de obra indirecta de una empresa manufacturera. Autores: Mtra. Maria del Pilar Lizardi
Duarte, Nidia Josefina Ros Vazquez, Alejandro Arellano Gonzalez, Roberto Antonio Felix Pablos. Sitio de Publicacién: Academic Journal
revista de Ing.Industrial. 11. Titulo: Hybrid Modulation Strategy for Asymmetrical Cascade H-Bridge Multilevel Inverters. Autores: Ramén
Francisco Urquijo Ramos, Javier Pérez Ramirez, José Antonio Beristain Jiménez, Jests Héctor Hernandez Lopez. Sitio de Publicacion:
RevistalEEE-AL. 12. Titulo: Evaluation of Emerging Health Technology: The Case of Sleep. Autores: Evaluation of Emerging Health
Technology: The Case of Sleep. Sitio de Publicacion: Journal of Universal Computer Science. 13. Titulo: Analisis de fallas mediante analisis
mecanico de un gusano transportador de sal. Autores: Rafael A. Figueroa, Ismael Murillo., Antonio de Jesus Balvantin, José Angel Diosdado,
Daniela Marquez, Rafael A. Figueroa, Ismael Murillo.. Sitio de Publicacion: Journal of Experimental Mechanics (tentativo). 14. Titulo:

Diagnostico comparativo de las competencias matematicas de los aspirantes a las carreras de Ingenieria del ITSON y UAQ. Autores: Omar
Cuevas Salazar, Victor Larios Osorio, Julio Cesar Ansaldo Leyva, Angélica Rosario Jiménez Sanchez. Sitio de Publicacion: Pendiente por

Del Puerto Flores, F. Pefia-Campos, Joaquin Cortez Gonzalez and R. Parra-Michel. Sitio de Publicacién: IEEE Transactions on Vehicular
Technology. Flores, F. Pefia-Campos, Joaquin Cortez Gonzalez and R. Parra-Michel. Sitio de Publicacion: IEEE Transactions on Vehicular
Technology.

Se realizo el curso "Técnicas y herramientas para mejorar la calidad de publicaciones" impartido por el Dr. Jéns Sanchez Aguilar

Trimestre 4

Se han publicado 2 ponencias en Congresos nacionales: 1."Laboratorio Nacional en Sistemas de Transporte y Logistica: Principales resultados

y experiencias en el sector agroalimentario” publicada en el Congreso Interdisciplinario de Cuerpos Académicos 2."La influencia del género en

la competitividad y el desemperio organizacional en MyPyMes de servicio" en Academia de ciencias Administrativas. Al mismo tiempo se
tienen 2 productos sometidos: 1."Lean Manufacturing: Diagndstico en la fabricacién de productos abase de fibra de vidrio." Sometido en

\\\

:Instituto Tecnoldgico de Sonora // Pagina 2 de 6

Seguimiento de Metas Académicas



Seguimiento de Metas Académicas

Revista Ingenieria Industrial, aceptacion en febrero 2018. 2."Problemas, sociedad y mercado: hacia una mejor formacion de las realidades del
disefiador grafico" sometido en Universidad de Palermo.

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
Contribuir en la permanencia de los programas de posgrado en el PNPC

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido )

1 Publicacion de productos cientificos en memorias en extenso 13.00 15.00 115.38 | 675,000.00 | 440,285.70
arbitradas
2 Publicacién de productos cientificos arbitrados y/o indizados 5.00 4.00 80.00 | 770,089.83 | 457,025.23 | 59.35
Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto

Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercido y
Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado
1 0.00 0.00 0.00 6.00 8.00 | 190,814.48 0.00 0.00 | 217,061.52 7.00 7.00 | 32,409.70
2 0.00 0.00 0.00 2.00 1.00 |[209,070.48 0.00 0.00 | 196,292.71 3.00 3.00 | 51,662.04

Observacion

1 Durante el segundo semestre del afio se recibi6 la aceptacion de siete ponencias: 1. Titulo: Sistema fotovoltaico interconectado a la red
eléctrica basado en un convertidor multinivel de puentes H en cascada. Autores: Ramon Urquijo Ramos, Javier Pérez Ramirez, José Antonio
Beristain Jiménez, Héctor Hernandez Lopez. Sitio de publicacion: Trigésima Reunion Internacional de Verano de Potencia, Aplicaciones
Industriales. 2. Titulo: Disefio de un sistema de gestién para la innovacion, en un hospital privado de Navojoa, Sonora, México. Autores: José
Leonel Lépez Robles, Jorge Guadalupe Mendoza Ledn, Luis Felipe Rodriguez Torres, Luis Carlos Arraut Camargo, Carlos Raul Navarro
Gonzalez. Sitio de publicacion: VI Congreso Internacional de Investigacion e Innovacion con Enfasis en: Educacién, Ciencias de la Salud,
Ciencias Administrativas y Ciencias Sociales. 3. Titulo: Towards Context of Quality in Mobile Sensing Campaigns. Autores: Luis A. Castro,
Leonardo J. Gutiérrez, Luis-Felipe Rodriguez, Erica C. Ruiz. Sitio de publicacion: Ubicomp 4. Titulo: Towards Human-Centric Interfaces for
Decision Making Support in Geriatric Centers. Autores: Luis A. Castro, Amanda Tapia, Cynthia B. Perez, Jessica Beltran-Marquez. Sitio de
publicacion: UCAmI 2017: 11th International Conference on Ubiquitous Computing and Ambient Intelligence. 5. Titulo: Adaptive control of
variable-speed variable-pitch wind turbines for power regulation. Autores: Ollin Pefialoza Mejia. Sitio de publicacién: IEEE International
Conference on Renewable Energy Research and Applications. 6. Titulo: Propuestas de innovacion como estrategia para impulsar la
sostenibilidad y el desarrollo del patronato para la investigacién y experimentacion agricola del estado de sonora, A.C. (PIEAES). Autores:
Laura Gabriela Marquez-Jiménez. Sitio de publicacion: Congreso Internacional de Investigacion en Escuelas y Facultades de Negocios. 7.
Titulo: Financial Model for Pricing Decisions Support in SMEs in the Restaurant Sector in Mexic. Autores: Jorge Luis Fernandez. Sitio de
publicacion: EEE17 - The 16th Intl Conf on e-Learning, e-Business, Enterprise Information Systems, and e-Government. /

=Y

/

Trimestre 4
:Instituto Tecnoldgico de Sonora // Pagina 3 de



Seguimiento de Metas Académicas

2 Producto del trabajo colegiado.de los posgrados en el PNPC durante el segundo semestre se obtuvo la aceptacion de tres productos y se tiene
cuatro publicaciones sometidas: 1. Titulo: Social Network to Increase Collaboration and Coordination in Distribute. Autores: Vizcaino, Pedro
Garrido, Ramén R. Palacio, Alberto L. Moran y Mario Piattini. Sitio de publicacion: Computacion y Sistemas. 2 Titulo: Agile Dimensional Model
for a Data Warehouse Implementation in a Software Developer Company. Autores: Kathya E. Mercado, Cynthia B. Perez, Laura P. Lopez-
Arredondo, Karina Caro, Luis A. Castro, Luis-Felipe Rodriguez. Sitio de Publicacion: MICAI: Mexican International Conference on Artificial
Intelligence 3. Titulo: Design and Implementation of a Data Warehouse to Support Decision-making in a Health Environment. Autores: Simon G.
Cornejo s., Karina Caro, Luis-Felipe Rodriguez, Roberto Aguilar, Cynthia B. Pérez, Luis A. Castro. Sitio de publicacion: 3rd International
Workshop on Intelligent Decision Support Systems for Industry (WIDSSI 2017) 4. Titulo: Crowdsourced Monitoring of Eating Behaviors for an e-
Coaching Conversational Agent. Autores: Mario O. Parra, Jesus Favela, Luis A. Castro, and Arturo Morales. Sitio de publicacion: |IEEE
TRANSACTIONS ON JOURNAL 5. Titulo: Low Complexity Reconfigurable Detector for STBC-VBLAST Based on the QR-M Algorithm. Autores:
Joaquin Cortez, Miguel Bazdresch, Erica Ruiz-Ibarra. Sitio de publicacion: 2018 IEEE Wireless Communications and Networking Conference
(WCNC). 6. Titulo: LMi-Based Robust Control of Uncertain Nonlinear Systems via Polytopes of Polynomials. . Autores: Autores: M. Sanchez, M.
Bernal. . Sitio de Publicacion: Automatica. 7. Titulo: Real-Time Dynamic Output Nonlinear Regulation via Linear Matrix Inequalities. Autores:
Carlos Armenta, Jorge Alvarez, Ruben Robles, Raymundo Marquez, Miguel Bernal. Sitio de Publicacién: Nonlinear Dynamics.

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
Fortalecer la formacion integral de los estudiantes de la DES
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
Estudiantes con nivel satisfactorio en examen de CENEVAL 69.00 33.00 47.83 | 175,895.00 14,700.00 8.36
2 Estudiantes de pregrado con créditos aprobatorios en otra IES 31.00 25.00 80.65 | 1,650,000.00 |1,245,298.00] 75.47
nacionalfinternacional
3 Publicacion de productos cientificos en memorias en extenso 4.00 400 100.00 | 85,000.00 13,084.20 15.39
arbitradas
2ld £2ld 0 J cld = U U = & O Eld < 0 O
Prodra ada P »{e dgelslg: ada p s [o Prod ac e o [o dgele » e s [s
Apronadaoc A DPronado Rpropaqao _Apropaag
1 0.00 0.00 0.00 50.00 0.00 11,760.00 0.00 0.00 2,940.00 19.00 33.00 0.00
2 0.00 0.00 | 446,726.00 23.00 17.00 | 502,045.00 0.00 0.00 |296,527.00 8.00 8.00 0.00
3 0.00 0.00 5,173.00 0.00 0.00 7,911.20 0.00 0.00 0.00 4.00 4.00 0.00

Observacion

1 Se tienen 33 resultados TDS y TDSS de las aplicaciones de junio y agosto. El pasado 1 de diciembre se apoyo a 52 sustentantes ;e los

//

Trimestre 4
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Seguimiento de Metas Académicas

Programas Educativos de IC, ISW, IME e [IS, los resultados se esperan a inicios del afio 2018.

2 Se han concluido las estancias de los siguientes alumnos: MOVILIDAD NACIONAL 1. Jests Miranda La Salle 2. Karem Portillo La Salle 3.
Maria de los Angeles Herrera La Salle La constancia esta en tramite, dado que los alumnos concluyen el semestre en diciembre. Aln se
encuentran en movilidad nacional los alumnos: 4. Edith Lopez ITQ 5. José Espinoza UP 6. Victor Gonzalez UP MOVILIDAD INTERNACIONAL
7. Luis Marin UFMG 8. Roberto Armenta Abo Akademy University

3 1.Articulo "Usability perception of different video game devices in elderly Users" publicado en Springer 2.Articulo "Disefio de un modelo de
medicion de métricas fisicas para la deteccion del estrés de manera no invasiva." publicado en el AVIIES 3.Articulo "Privacidad en los datos en
la nube: Un modelo propuesto” publicado en ICNNA 4. Articulo "A low complexity multi-carrier system over doubly selective channels using
virtual-trajectories receiver” publicado en IEEE Transactions on Wireless Communications.

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

Incrementar la competitividad de los PE de TSU y LIC de la DES

No. MA Descripcidn de la Meta Académica Valores Cualitativos

Programado Alcanzado

Valores Financieros
Programado

% Ejercido Y

1 Cursos o asignaturas reestructuradas en el redisefio curricular 3.00 3.00 100.00 | 419,876.00 | 526,307.99 |125.35
aprobado por la coordinacion de desarrollo académico del
ITSON

2 Recomendaciones atendidas de los organismos evaluadores o 1.00 1.00 100.00 | 387,000.00 | 350,945.36 | 90.68
acreditadores (CIEES y COPAES)

3 Profesores (PTC, PHSM, PA) con actualizacion en capacitacion 16.00 17.00 106.25 | 46,000.00 24,118.33 | 52.43
disciplinar y pedagogica

4 Publicacion de productos cientificos arbitrados y/o indizados 10.00 10.00 100.00 | 266,142.00 | 139,104.68 | 52.27

Trimestre 1
Meta

Trimestre 2
Meta

Trimestre 3
Meta

Meta

Monto Meta

Monto Meta

Monto

Meta

Trimestre 4

Programada

Meta Monto
Ejercido y

Aprobado

Ejercidoy Programada
Aprobado

Ejercido y
Aprobado

Programada Ejercidoy Programada

Aprobado

1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 |{365,128.27 0.00 0.00 22,923.84 3.00 3.00 | 138,255.88
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 346,570.69 0.00 0.00 4,374.67 1.00 1.00 0.00
3 0.00 0.00 12,194.13 0.00 0.00 4,343.00 0.00 0.00 7,581.20 16.00 17.00 0.00
4 0.00 0.00 0.00 4.00 3.00 0.00 0.00 0.00 | 139,104.68 6.00 7.00 0.00
A V
A
Trimestre 4

L
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Seguimiento de Metas Académicas
No. MA

Observacion
1

Se esta trabajando en el redisefio de los cursos de Pavimentos y presupuestacion y Programacion de obras de infraestructura del PE de
Ingeniero Civil plan 2016. Al mismo tiempo se cuentan con los siguientes registros ante la Coordinacion de Desarrollo Académico. 1. Curso
Programacion en Ingenieria Civil donde se usa el licenciamiento MathCAD 2. Se cuenta con el programa de Curso de Edicién Digital del
programa Educativo Licenciado en Disefio Gréafico en el que se utiliza el licenciamiento Creative Cloud. 3. Edicion Vectorial del programa

Educativo Licenciado en Disefio Gréafico en el que se utiliza el licenciamiento Creative Cloud
2

Se cuenta con el resumen extenso del organismo acreditador CACEI de la evaluacion del Programa Educativo Ingeniero en Mecatronica donde
se especifica la necesidad de infraestructura en laboratorios de materias como ciencias basicas, ciencias de la ingenieria e ingenieria aplicada.
Asi como también para el programa educativo de ngeniero Electromecanico atiende a la recomendacion de actualizar el equipamiento de los
laboratorios de quimica, fisica y mecanica.
3

Se capacitd a 17 docentes entre los cuales se apoy6 al Ing. Roberto Gamboa Garcia a su asistencia al Seminario de Naves industriales de

Acero, asi también se impartio el curso "Logistica y la administracion de la Cadena de suministro” capacitando a 16 docentes de Ingenieria
Industrial y de Sistemas.

4

Se han presentado productos cientificos arbitrados y/o indizados, las cuales se describen a continuacion: 1. Ponencia presentada en el
Academia Journal Los Mochis, "Variacion en el presupuesto de obra, usando diferentes valores de vidas econémicas en los costos horarios"
por la Mtra. Martha Eleonor Flores Rivera. 2. Ponencia presentada en el Coloquio Internacional de Disefio, "La cultura visual: s el fin de la
historia del arte?" por el Mtro. Rigoberto Carrazco Mendivil. 3. Ponencia presentada en el CINAIC, "Formacion para el trabajo a través de
competencias transversales Preparation for job through transversal skills" por el Mtro. Jess Antonio Gaxiola Melendrez. 4. Ponencia
presentada en el RELME 31, "Experiencia En Un Ambiente Virtual Para El Autoaprendizaje Del Modelo Lineal" por la Mtra. Lizzeth Aurora
Navarro Ibarra. 5. Ponencia presentada en el GALA 2017, " BeeSmart: A Gesture-based Videogame to Support Literacy and Eye-hand
Coordination of Children with Down Syndrome" por alumno del PE ISW Oscar Ivan Islas Cruz. 6. Ponencia presentada en el CICA 2017
"Sistema de ayuda a la gestion del mantenimiento de maquinaria y vehiculos en un Distrito de Riego." Por alumna del PE IS Alba Nohemi
Flores Carballo. 7. Se someteréa en la revista Latin American Transaction el articulo titulado "On the Design and iImplementation of a DDST

Channel estimator with Synchonization orrection and DC-offset estimation” en el mes de febrero.

\ A
Firma ,-[/

N e

~ 0
Dr. Javier JO?} Vales Garcia Mtro. Jaw ,Péu‘éal Vasquez

Réctor Ffesponsat;%/del3 Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento gle Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,

concluye la revisidn de la documentacion que la universidad capturd durante el cuarto trimestre del ejercicio 2016, pgfa comprobar la aplicacion de los montos asignados, v en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 4
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

; . PN
R CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4 S

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: tnstituto Tecnolégico de Sonora
Clave 911: 26MSU0023H

Clave de convenio; C/PFCE-2016-26MSUD023H-09-29

Fortalecimiento de Cuerpos Académicos, Capacidad Académica, Programas de Licencialura y Atencién integral a Estudiantes de la DES

Proyecto: de Ingenieria y Tecnologia.

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-26MSU0023H-04

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Indi lidad . , i s 9 . "
ndicador de Calida Nimero Niumero % Nimero Nimero  %Alcanzado %Trimestral voTotal de Justificacion IES

avance
Capacidad Académica

Total do Profesores de Tiempo Completo. Total 84

141 Lirenciatura 1 1.1¢ 1 119 1 119 1 119 100 100
113 Maestria 60 7143 85 70.24 59 70.24 60 7143 100+ 100+ Se cumple
114 Doclorado 2 27.38 24 2857 24 2857 24 2857 100 100
4 |3 fecha, se tiene un docente con
. . nivel de licenciatura, el cual ya se
115 :;’fgrfszﬁi” el area discipfinar de su , 82 98.81 8 98.81 83 9881 8 100+ 100+ 100+ encuentra con fecha para obtener

el grado de maeslria. Ademas se

contratd 1 PTG
Doctorado en et area disciplinar de su

146 . 23 27.38 24 28.57 24 2857 ! 28.57 100 100
desempeiio
El perfil deseable se vi6 afectado
) debido al deceso de dos PTC de la
147 por deseabie reconacido por el PROVEP- 67 79.76 68 8095 68 80.95 6 77.38 95.59 95,59 direccion que tenian PERFIL y una
solicitud de licencia por 1 PTC, por

2 afigs

& -
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S" [ P DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

e e CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4 P l C E

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Instituto Tecnologico de Sonora
Cilave 911: 26MSU0023H

Clave de convenio: C/PFCE-2016-26MSUC023H-09-29

Fortalecimiento de Cuerpos Académicos, Capacilad Académica, Programas de Licenciatura y Atencion integral a Estudiantes de la DES
de Ingenieria y Tecnologia.

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-26MSU0023H-04

Proyecto:

El apoyc a fla realizacion de
estancias para realizar trabajo
colaborativo con otras IES, han

N generado la  generacion  de

118 Adscripcidn al SN o SNC 6 714 8 9.52 8 9.52 9 10.71 100+ 100+ poducios  de  caidad  que
beneficiaron la reincorporacion de

un PTC y el ingreso de cuatro PTC

més.
119 Participacion en el programa de tutorias 82 9762 84 100 84 100 85 100+ 100+ 100+ ii SuTele con o partpacon do
Total de profesores que conforman 1a planta academica . Total: 360

Profesores {PTC, PMT y PA) que raciben
1241 capacitacion ylo actualizacion con al menos 110 30.56 110 30.56 110 3056 10 30.56 100 100

40 horas por afio
131 Consolidados 2 20 2 20 2 20 2 20 100 100

s
dl/
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EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Instituto Tecnoldgico de Sonora
Clave 911: 26MSUD023H

Clave de convenio: C/PFCE-2016-26MSU0023H-09-29

Proyecto: Fortalecimiento de Cuerpas Académicos, Capacidad Académica, Programas de Licenciatura y Atencién integral a Estudiantes de la DES
yecto: de Ingenieria y Tecnologia.

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-26MSU0023H-04

El apoyo para trabajo colaboralivo 2
fravés de esfancias en diferentes
IES incentivd la realizacion de
investigacion y productos de calidad
permitiendo que el CA-45 Disefio
en Ingenieria Mecanica aicanzara el
X 3 30 4 40 100+ 100+ grado de desarrollo de CAEC. Los
CA en consolidacion son: ITSON-
CA-18 Control No Lineal, ITSON-
CA-17 utilizacion de ia Energia
ITSON-CA-23  Soluciones  de
Software
ITSON-CA-22 Sistemas de Gestion
de Ja Calidad, [TSON-CA-38
Ciencias basicas en ingenieria,
{TSON-CA-40 Disefio ¥y
comunicacion, ITSON-CA-50
133 En Formacion 5 50 5 50 5 50 4 40 8 go Construccion. Bl GAS0 - se
encuentra en  proceso  de
evaluacion, este cuerpo carece de
doctores por io que Ja Institucion
establecio estrategias para lograr el
siguiente grado de consolidacion
del CA.

13.2 En Consolidacion

[*)
g
w

Compgt_iﬂvudgd Académica
Tolal de Programas Educativos de TSUPA y Lic

"1 T
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Universidad: Instituto Tecnologico de Sonora
Clave 911: 26MSUC023H

Ciave de convenio: C/PFCE-2016-26MSU0023H-09-29

Proyecto: de Ingenieria y Tecnologia.

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-26MSU0023H-04

Numero y % de PE con estudios de

214 factibilidad para buscar su pertinencia
212 Numere y % de PE con curriculo flexible
Numero y o de PE que se actualizaran
2143 incorporando elementos de enfoques
centrados en el estudiante o en el
Nomerc y % de PE que se actualizaran
214 incorporando estudios de seguimiento de
egresados y empleadores
Nimero y % de PE que se actualizaran
215 incorporando el servicio social en el plan de
estudios
Numero y % de PE que se actualizaran
218 incorporando a préctica profesional en e} plan
de estudios

217 Nurmero y % de PE basado en competencias
0 iPAy Lic evalusbles

Namero y % de PE que alcanzaran el nivel 1

224 ios CIEES.
222 Numero y % de PE que seran acreditados por
" organismaos reconocidos por el COPAES.
Numero y % de PE de ficenclalura y TSU de
223 calidad de! total de la oferta educativa
evaluable
224 Numero y % de PE de licenciatura/campus

con estandar 1 del IDAP del CENEVAL
Reporte Indicadores de Calidad 2016 / Instituto Tecnolégico de Sonora
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100

100

100

100

100

14.29

EJERCICIO FISCAL 2016

10
10

10

10

100
100

100

100

100

100

100

100

14.20

Fortalecimiento de Cuerpos Académicos, Capacidad Académica, Programas de Licenciatura y Atencion integral a Estudiantes de la DES

1

100
100

100

100

100

100

100

100

100

100

14.29

10
10

10

10

10

10

100
100

100

100

100

100

100

100

100

100

14.29

100
100

100

100

100

100

100

100

100

100

100

100
100

PFCE
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

R : D CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4 A [ -

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Instituto Tecnoldgico de Sonora
Clave 911: 26MSU0023H

Clave de convenio: C/PFCE-2016-26MSU0023H-09-29

Fortalecimiento de Cuerpos Académicos, Capacidad Académica, Programas de Licenciatura y Atencién integral a Estudiantes de la DES
de Ingenieria y Tecnologia.

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-26MSU0023H-04

Proyecto:

Los programas educativos
proyectados para lograr el nivel 2
del IDAP segin los resultados de
fa convocatoria 2015-2016 fueron
Inginiero en Software e ingeniero

, o — Industrial y de Sistemas. Ei
225 Nmero Y i d';igi:fggfgg‘;féf;’:"us 2 857 2 257 2 2857 1 14.29 50 50 programa de Ingenero en Software
se mantuvo con &l nivel 2 y el
programa de Ingeniero Industrial y
de sistemas e Ingeniero Civil no
glcanzaron la muestra necesaria
pera la participacion en la
convocatoria 2016-2017
Total de matricula evaluable de Nivel TSUIPA y Lic ! Total 4,172
La institucion ests estableciendo
Numero y % de matricula atendida en PE de mecanismos para e! ingreso de
2341 TSUIPA y Licenciatura de calidad del total 4,014 98.31 4,172 100 4172 100 4,071 97.58 97.58 97.58 nuevos  alumnos, ademas de
asociada a los PE evaluables mejorar los procesos para la
fitulacion oportuna.
Tetal ¢ ma'ricula evaluable de Nivel TSUIPA y Lic ' Tetal 4172

Se suspendid Ja Maesiria en
. Ingenierfa en Logistica y Calidad..
. para focalizar los esfuerzos de
2441 PE de posgrado que se actualizaran 0 0 8 100 8 100 7 87.5 875 87. ingreso al PNPC de la Maestria en
Gestion de la Cadena de
Suministro.

Reporte Indicadores de Calidad 2016 // Instituto Tecnolégico de Sonora PigY-ginaSde 7




S [ P DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

T S CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4 l I C EJ

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: !nstituto Tecnologico de Sonora
Clave 911: 26MSU0023H

Clave de convenio: C/PFCE-2016-26MSU0023H-09-29

Fortalecimiento de Cuerpos Académicos, Capacidad Académica, Programas de Licencialura y Atencion integral a Estudiantes de la DES
de Ingenieria y Tecnologia.

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-26MSUC023H-04

Proyecto:

PE de posgrado reconocidos por ef Programa
243 Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC) 2 25 3 375 3 375 3 rs5 100 100
Se tiene en el PNPC los siguientes
posgrados de nueva creacian
. Doctorado en Ciencias de la
244 ::gjm"::gzdl‘; %‘;‘E;’;%’?;ﬁ'g)" 3 Programa 2 2% 2 % 2 2 3 a5 100+ 100+ Ingeniera , Maestria en Ciencias
de la Ingenieria y Maestria en
Tecnologla de la Informacion pars
los Negocios.
Duranie este afio no se sometio a
PE de posgrado que ingresaran al Padron . evaluacion Programas Educativos
245 Nacional de Posgrado (PNP) 0 0 3 375 8 35 4 35 10 100 de Posgrado, ya que aciualmente
tienen vigente su reconocimiento.
Tola! de Matricula de nivel posgrado Total: 59
En 2017 se ftuvo resultado no
salisfactorio para el ingreso al
254 Numero y porcentaje de matricula atendida en 60 375 59 100 59 ' 100 45 76.27 76.27 76.27 PNPC de la Maestria en Gestion de

PE de posgrado de calidad.

la Cadena de Suministro, se trabajo
en las debilidades y se atenderd
nueva convacatoria.

. . ’ [} *.Total de
Tasa de agreso por cohorte generacional de Licenciatura & fx M2 Agustado

“¢ Ajustado “sAfcanzade *»Tnimestral Justificacion IES
Alcanzado avance

Reporte indicadores de Calidad 2016 // Institute Tecnolégico de Sonora
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o - . CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4 P I C E

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Instituto Tecnolégico de Sonora
Clave 911: 26MSU0023H

Clave de convenio: C/PFCE-2016-26MSUG023H-09-29

Proyecto: Fortalecimiento de Cuerpos Académicos, Capacidad Académica, Programas de Licenciatura y Atencion integral a Estudiantes de la DES
Veeto: e Ingenieria y Tecnologia.

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-26MSUD023H-04

Uno de los probiemas principales
de los PE de la DES es la
eficiencia terminal de la cohorte,

95 para atender esta situacién se han
implementado tutorias en ciencias
basicas, y programa de seguimiento
de trayecloria.

Tasa de egreso por cohorle para PE de
281 ficenciatura Cicio A 601 181 0 200 33.28 200 33.28 190 31.61 95

” > 1
M2 “wAlcanzado . Trimestral <Total de Justificacion 1ES

MZ A ¢ A
? Astado justado Alcanzado avance

Tasa de titulacion por cohorte para PE de Favorecid la orientacion por parte
231 licenciatura Ciclo A 601 96 0 120 19.97 120 19.97 173 2879 100+ 100+ de lutores.

Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura M1 M2

e M2 M2 Ajustado % Ajustado “1Alcanzado % Tnmestral Total de Justificacion {ES
Alcanzado avance
2101 Tasa de graduacion para PE de posgrado 35 20 0 25 71.43 25 7143 25 7143 100 100
Porcentaje ponderado del cumplimiento de los Indicadores de 0.00 % ﬂ d

Or. Javier. \Mtrgd3vier Pdrtugal Vasquez

Resp Sable Yel proyecto
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PFCE

Unlversidad: C/PFCE-2016-26MSU0023H-09-29
Instituto Yecnolégico de Sonora

Ejercicio Fiscal: 2016

Proyecto: P/PFCE-2016-26MSU0023H-04
Fortalecimiento de Cuerpos Académicos, Capacidad Académica, Prog de Licenciatura y Atencion integral a

1.- Valoracion General del avance o cumplimiento scademico del proyecto

| La ejecucion de este proyecto permitio el desarrollo y fortatecimiento de la capacidad Y competitividad académicas de la Dtvrs:on de Ingenieria y Tecnologia. |
En investigacion se dio a través de movilidad académica que f i6 la conf ion de redes de colaboracion, y la p de productos de calidad en
congresas arbitrados y revistas indizadas; asi como ia asistencia a evenlos académicos para la presentacion de resullados Con esle apoys, y €oN recursos
institucionales, en la convocatoria de CA de PRODEP se avanza en los siguientes resultados: 2 CA Consolidados (20°7), 4 CA En Consolidacion (40%), y 4
CA En Formacion (40"4). Eslo a través de los proyectos de investigacion, publicacion en revistas de calidad, asi como la priorizacion del trabajo
interdisciplinario y el apoyo para la obtencion de grado académico. Respecto a la competitividad academica el proyecto apoyé significativamente a la DES
para la realizacion de examenes de EGEL lo cual permite identificar mejoras para el logro de las compelencias del perfil de egreso; ademas implico obtener el
reconocimiento por parte def IDAP del CENEVAL de 2 PE, representando el 28.57% de los PE adscrilos a fa DES. En cuanlo a la internacionalizacion y
formacion integral del estudiante se logré apoyar a 13 i en eslancias les; se apoyaron a 12 f ionales. Esto beneficia en
ampliar fa vision del estudiante respecto a aspectos culturales, sociales y académicos. Asimismo, la DES ha logrado mantenerse con 3 PE de posgrado
(42.85°c) reconocidos en &l PNPC de CONACYT.
Con lo anteriar, actualmente ¢l p (aje de cumplimiento de las melas académicas es superior al 90%, se espera de acuerdo a la aceptacion de articulos y
los resultados del EGEL-CENEVAL, incrementar dicho porcentaje.

2 Problemas atendidos

| Con este proyecto se ha logrado apoyar acciones que favorecieron an: |
Contar con 9 PTC pertenecientes al SNI.
Fortalecer redes de colaboracion: se apoyo la movilizacion académica en estancias de investigacion a Universidades nacionales, internacionales y centros de
investigacion, fo cual favorece e! trabajo colaborative entra Cuerpos Académicos.
Grado de consolidacion de los CA: Se logré incrementar en grado de consilidacion de CA; el 20 de los CA con grado Consolidado. 40° En Consolidacion y
40% En Formacion.
Se cuenta con 85 PTC perfil deseable, pasando este indicador al 76.47%.
Programas de Posgrado reconocidos por el PNPC: se tienen 3 PE de posgrado en el PNPC, |a Maestria en Tecnologias de Inf ion, a Maestria en
Ciencias de la Ingenierla y el Doctorado en Ciencias de fa Ingenieria, logrando asi el 42.85% de programas de calidad del total de la oferta educativa y
continuando con los esfuerzos para incorporacion de otros PE de Posgrado.
Actualizacion de laboratorios con la adquisicion de equipos: la DES ha obtenido apoyo institucional y PFCE para la actualizacién de iaboratori diantil
tales como ¢l Laboratorio de Ingenieria Eléclrica y Electronica, Laboratorio de Disefio Grafico y Laboratorio de Ingenieria Civil.
Movilidad estudiantil para fa f ion integral: se atendio la mowvilidad con reconocimiento de créditos a nivel nacional para 13 al einternacional de 12
alumnos,

2 Prollemas atendide s

| Se fortalecit la capacidad académica, logrando en el 2017 los siguientes indicadores: 98.82<. PTC con posgrado, 76.47% PRODEF, 100%» PE calidad |
Licencialura y ef 26%0 de los PTC pertenecientes a un cuerpo académico de calidad. Lo anterior, gracias al apoyo PFCE para movilizacion docente en 16
estancias nacionales y 7 internacional, a su vez, se apoyo en la presentacion de penencias nacionales e internacionales.
Ademas, se lortalecio Ja competitividad ya que dos de los programas educatives de licenciatura se mantuvieron en el IDAP, Ingenieria de Software en nivel 2 e
Ingenieria Electromecanica en nivel 1, teniendo como medio fa presentacion de examenes EGEL.

4 - mpacto de ta nnovacion educativa en la mejora de la caiidad

| En referencia a la formacion integral def estudiante se Iogro apoyar a los alumnos en movilidad estudiantil nacional e intermacional, lo cual favorece en ampliar |
la vision det estudiante respecto a aspectos cultural y 0

5.- Alenci6n a las recomendaciones de organismos evaluadores ylo acreditadores (CIEES COPAES PNPC, otros)

| En este afio se trabajo en atencion a recomendaciones por organismos acreditadores de los diferentes Programas Educativos, como fue, 1a adquisicion de |
licencias de software para los programas educativos de Licenciatura en Disefio Grafico e Ingenieria Civil y equipo para los programas educativos de Ingenieria
Civil, ingenieria en Mecatronica ¢ Ingenieria Electromecanica.

€ - Contribucron a la mejora de los indicadores planteados en el Anexo XIN del PiFl

[ "Se abtuvieron logros en: 1
CAC y CAEC grado de consolidacion de los CA: se logran 60°: de los CA reconocidos de calidad ante PRODEP.
PTC en el SNi: £i grado de habilitacion de SNi es del 10.58% de los PTC.
IDAP: En 2017, ingresaron 2 PE al Padron IDAP, en el nivel 1 el Programa Educative de Ingeniero Electromecanico y en nivel 2 el Programa Educativo
Ingenigro de Software.
PNPC: Siguen manteniéndose dos programas de maestria en el PNPC, uno en la calegoria de profesionalizante y el otro orienfado a la investigacion y un
programa de doctorado, que es de Ciencias de la Ingenieria,
Matricuta atendida en programas de calidad: 100% de los programas vigentes.

™
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S DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PFCE

Universidad: C/PFCE-2016-26MSU0023H-09-29
Instituto Tecnolégico de Sonora

Ejercicio Fiscal: 2016

Proyecto: P/PFCE-2016-26MSU0023H-04
Fortalecimiento de Cuerpos Académicos, Capacidad Académica, Programas de Licenciatura y Atencion integral a

7 -Numero de estudiantes y profesores beneficiados

ofeso b ados

Movilidad academica

Tipo de contratacion Humero Nagional Internacional
Profesores de Tiempo Completo 23 16 7
Profesores de Medio Tiempo 0
Profesores de Asignatura 0
Total 23 16 7
A Os DE g0
Movilidad academica
Compiements Je la foimacion Compl to de la fi
Tipo Numero Nacional Internacional Nacianal Internacional
Alumnos de TSUPA 0
Alumnos de Licengi 25 13 12
Alumnos de Posgrado 7 3 4
Total 32 3 4 13 12

£ - Impacto en ta modernuzacion de la miragstructura (servicios de apoyo academico)

| La adquisicion de equipo de faboratorio actualizado ha permitido a los alumnos el desarrollar con éxito las practicas para las distintas asignaturas. Adicional a |
los recursos PFCE, se ha contado con recurso PROEXES y PRODEP que permitit la adquisicion da equipo en apoyo al laboratorio de Elecironica, asl como
la adquisicion de programadores de disposilivos.

9 - Impacto en la capacitacion de los profesores y de ks cuerpos acadenucos

| Se estableci6 ainicio de afio el programa de capacitacion discipiinar y doldgica por cada uno de los depariamentos alineados a fas necesidades de cada |
programa educativo. De esta manera, con esfuerzo insfitucional y PFCE se liene habilitacion docente y de investigacion; lo cual favorece los grados de
consolidacion de los Cuerpos Académicos de la siguienle manera, 20°. de fos CA Consolidados, y CA En Consolidacion el 40¢3, reduciéndose los CAEn
Formacion al 40°. asi como de la planta docente para favorecer en la actualizacion de contenido en los programas de curso,

10.- Impacto en la formacion y atencion mtegral del estudiante

| Las acciones desarroliadas para mejorar la capacidad y competitividad académica se ha visto reflejada en los resultados del Padrén de Alto Rendimiento ]
EGEL-CENEVAL, aceptacion de los estudiantes de licenciatura de précticas profesionales en empresas regionales y nacionales, estancias en instituciones de
investigacién como CINVESTAV e IMT. Se trabaja en formar a los estudiantes por competencias en funcion a las necesidades de la sociedad, al mismo
tiempo se inculean valores tales como la equidad garantizando la igualdad de oportunidades a los estudiantes.

11 - Preduccion cientifica
Libros

Libro1  Electronica de Polencia De la Teona a la Expenimentacion

| Capituios de Libros ]

Capitulo 1 Data Quaiity I Mobile Sensing Datasets for Pervasive Healthcare
Libro Meiadata of the chapter that will be hzed in SprngetLink hrs Handbook of Large-Seale Distnbuled
| Attieulos ]
Articuio 1 Usability perception of different video game devices i elderfy users
Revista: Spunger Berlin Heidelbeig
Articulo 2: On the Design and Implementation of a DOST Channe! esti with Synchonization C ion and DC-0 set
Revista: Latin American Transactions
Articulo 3 Lean Manufactunng Diagnostico en 2 fabircacion de productos a base de fitra de vidno
Revista: Revista ingeniens Industrial
Articulo 4: Methodology to improve mode identification and modal parameter extraction for rotor dynamic analysis
Revista: Journal of Vibroengineering, DOI
Articulo 5 Classification of Fra-tal Signals Uising Two-Paiaineler Non-ExiensiveWavelet Entropy
Revista Entropy
Articulo 6: Ensefianza-aprendizaje de fas matemalicas en un ambiente virtual. Evidencia empiiica en escenarios de

Revista: IEJME — MATHEMATICS EDUCATION
Articulo 7 RSE onentada a los chientes de una empresa de la mitncion aaimal Un estucio de casu
Revista Jousnal of Management and Sustainability ,y
Articulo 8: MATURITY OF PROCESSES IN MICRO AND SMALL SERVICE ENTERPRISES
Revista: Eurepean Scientific Jounal q/
Articuto 9: Caso de Estudio Escenaros ¢n la cadena de Summistro de una emprasa de envases de plaslice /
/ ’
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Revista Rewista Nova Scientia

Articule 10: Strategic tin the ret hip b competiliveness and organizational performance in MSMEs of
Revista: International Journal of Business and Management

Articulo 11 Reingeqiena del Proreso de Desairolin y Publicacion de Softwaie en una Empresa que ofiece Servicios
Revista Rewista Informacion tecnologica indexada por Seiele, Scopus Latindex ISSN 9718-0754

Articulo 12 Piecewise-Takagi-Sugeno Asymplotically Exact Estimation of the Domain of Atiraciion of Nonlinear Systems.
Revista: Sitio de publicacion: Journal of the Franklin Institute

Articulo 13 H? LMI-Based Cbcervel Design foi Nunlinear Systems wia Takagi-Sugeno Muctels with Unmeasured Premise
Revista: IEEE Transachons on Fuzzy Systems

Articulo 14: Titulo:Improved Ui Conditions for Local Quadratic Stabilization of Constrained Takagi-Sugeno Fuzzy Systems.
Revista: International Journal of Fuzzy Systems.

Articulo 15 Generalized Quadrature Spabal Modulaton Scherite Using Antenna Grouping
Revista ETRI Journal Volume 39 Number 5 October 2017 707

Articulo 16; An augmented system approach for LMI-based control design of constrained Takagi-Sugeno fuzzy systems.
Revista: Enqineering Applications of Artificial Intellinence.

Articulo 17- Balanceu de carga de babajo en un area de mane de obra indiecta de una empresa manufaciureia
Revista Acadamic: fournal rewsta oe lng Industnal

Articulo 18: Hybrid Modulation Strategy for Asymmetricat Cascade H-Bridge Multilevel tnverters
Revista: RevistalEEE-AL

Articulo 19 A generalisation of Line-tntegial Lvapunov Funclio for Takagi-Sugeno systems
Revista FAC Wolld Congress

Articulo 20: Nonlingar Phase Coupling Analysis from Power System Response to Random Excitation Using Higher-Order
Revista: Revista IEEE o Elsevier aun por definirse

Articulo 21 Evaluation ot Emerging Health Technology The Zase of Sleep
Revista Journal ol Universal Sompules Science

Articulo 22: Analisis de fallas mediante analisis mecanico de un gusano fransportador de sal
Revista: Journal of Experimental Mechanics (lentativo)

Articulo 23 Diagnostien comparativo de Jas comp 1 dg los aspirantes a las canerag de Ingenena del
Revista Pendente por definit

Articulo 24: Carrier Diversity Incorporation to Low-Complex ML Detection for Multicarrier Systems over V2V Radio Channel.
Revista: IEEE Transactions on Vehicular Technology

Articulo 25 tow Conplexity Maximum-Likehliood Detector for DSTTD Architecture Based on the QRD-M Algonthm
R Tel ation Sy manusengt

Articulo 26: Uso del método de infegracion para asegurar [a coincidencia masima amplitud-angulo de fase én sistemas
Revista: Journat of Mechaniral Science and Technology

Articuio 27 Crowd g Munilonny of Eating Bsh for an e-Coaching Conversaional Agent
Revista IEEE TRANSACTIONS ON JOURNAL

Articulo 28: LMI-Based Robust Controt of Uncertain Nonfinear Systems via Polytopes of Polynomial
Revista: Automatica.

Articulo 29 Real-Trme Dynamic Output Nunlinear Regulation via Linear Matix Inequalives
Revista Norlineas Dynamics

Articulo 30: Stabilization of Nontinear Singular Systems via Exact Convex Models and Robust Differaniiators.
Revista: International Joumal of Fuzzy Systems

Articulo 31 Convex Stability Analysis of Nonlmear Singular Systems wia Linear Mab Inequahiies
Revista ‘EEE Tiansactions on Automatic Coauol

Articulo 32: Social Network to Increase Collaboration and Coordination in Distributed
Revist Computacion y Si

{_Ponencias 1

Ponencia 1 Analisis de Oturgamiento de voncuizos de obra por madio de kctaciones publicas en ta Comsion Federat de
Evento RELME 30 Realizado en el Tecnologico de Monterrey del #1 al 15 de Julio det 2016

Ponencia 2: Andlisis en la variacion en el costo horario de equipo mayor a partir de diferentes de combustible
Evento: Academia Journal Fresnillo

Penencia 3 Analisis de 1a variacion en el presupuesto de obia a partit de diferentes valoias de widas economiras
Evento Academia Jownal Log Mochis

Ponencia 4: SEIS SIGMA: Reduccion de defectos por componente dafiado en una empresa de! giro aeroespacial
Evento: Academia Joumal Los Mochis

Ponencia § [nseia e implementacion de un inverser monalasico puenie completo para ur sistema de bombeo foto-oltaico sin
Evento ROCEC 2017

Ponencia 6: Alternaliva para fa Utilizacion de Recursos Energéticos en una Unidad de Produccién Agropecuaria en Cajeme,
Evento: CIERMMI 2017

P IS imph rion J8 un objeto de apieixcizaie en el iema Simplificacion de signos de agiupacion
Evento: Cuarto Congieso Internactonal "Retos de ia formacion y prafesionalizacion dorente en el siglo XXI"

Ponencia 8: Expert Location Tool for Globat Software Development E based on Knowledge Profile Management
Evento: CONISOFT 2017

Ponencia 9: implementacion de la estrategia de supermercado en una celda de manufactura de subensambies para vestiduias
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Evento Congreso Interdisciphnano de Cueipos Academicos

Ponencia 10; SMED: reduccion de liempos de cambro de la linea de produccion maiz en el &rea de empague de una empresa
Evento: Congreso Interdisciplinario de Cuerpos Académicos

P ia 11 Impt 1on de mejoias en el area de talles de una empiesa comelcializadora de refacciones y prestadora de
Evento Congreso Interdisciplinano de Cuerpos Academiros

Ponencia 12 Disefio metodolégico para el conocimiento de la organizacion con base a 180 9001:2015 en una Institucién de
Evento: Congreso Interdisciplinario de Cuerpos Académicos

Ponencla1d: Disefio de un sistema de evaluacion det clima y culluia organizacional
Evento Congreso Interdiscipinane de Cuerpos Academicos

P ia 14: Validacion De Itinerarios E i Factibles De Una Empresa Dedicada Al Transporte De Personas
Evento: 1l CISCM 2017

Ponencia 15 Estateqia De La Cadena De Suminisiro En Planta De Biodiesei De Acette Vegelal Reaclade En Co Obregon
Evento: X! Convencion Internacionai sobre Medio Ambiente y Desarcollo

Ponencia 15 Pianeacion de la logistica de la recepcion y entrega de mercancia en una empresa que ofrece servicios de
Evento: Congreso Interdisciplinario de Cuerpos Académicos

P ia17: P y Servicios U f La percepcion de Esiumantes
Evento Congreso Interdiscipiinasic de Cuerpos Academions

Ponencia 18: Disefto de experimentos (DOE) aplicado en la determinacion de parametros de ajuste en equipo de corte de una
Evento: Congreso Interdisciplinario de Cuerpos Académiros

Ponencia 19 Sistematizacion de las buenas macticas a nive! parcela de ur Distrito del Riego con enloque a prucesvs
Evento ¥X! Congreso Internatonal de Invest en Ciencas A

P 20: Establecimiento de rutas de distribucién para una empresa dislribuidora de productos avicolas
Evento: XX! Congreso Internacional de Investigacion en Ciencias Administrativa

Ponencia 21 Estudio sobre la escala de clima organizacional en un Organismo Operador de Agua Fotable
Evento: XXI Congteso Internacionat de | G en Crencias A

P la22: Sall de acciones ¢ tivas para mejorar el factor de p ia en p de
Evento: RVP-Al2017

Ponencia 23: Impacto economico de la vanacion de costos en tuncion de la seleccion de vidas economicas en maqunana
Evento Acasemia Journal Tuxpan

Ponencia 24: Towards Interactive Cognitive Agents with Culturally Restricted Behaviors
Evento: International Conference on computer-Human Interaction Research and Applications CHIRA 2017

Ponencia 25 Slability of Takag-3ugeno fuzzy systems with tme-delay a nor-quadratic functional approach
Evento: FUZZ-IEEE 20¢7

Ponencia 26: A Convex Approach for Reducing Conservativeness of Kharitonov's-Based Robusiness Analysis
Evento: IFAC World Congress

Ponencia 27 LMI-Based Fault Detection anc Isolabion of Nonlinear Descriplor Systems
Evento FUZZ-IEEE 2017

Ponencia 28: Integrating Cognition and Emobon in Cognitive Architectures of Intelligent Agents
Evento: International Confe on Brain Informatics (B1"2017)

Ponencia 29 A Low-Complexity Near-ML Detector for a3 ¥ nR Hybnd Space-Time Cod2
Evento: IEEE LATINCOM 2017

Ponencia 30: Redisefio curricular: &l nueve perfil del disefiader grafico del Instituto Tecnolégico de Sonorasa
Evento: XIll Congreso Internacional enbre el Enfoque Basado en Competencias CIEBC2017

Ponencia 31 Construcrion de una Interfaz Dinamica Caso de Estudio en una Estacon de Servicio para Vehiculos a Digsel
Evento: Congreso Labincamencano de Dinamica de Sistemas 2017

Ponencia 32: How to prepare for succession in a small family enterpnse: a Mexican case study
Evento: EFERIC 2017

Ponencia 33: Deasign and implemsniation of 2 disinbuted loT sysiem foi the monitaring of water quality In aquaculture
Evento. WS 2017

Ponencia 34: Andlisis comparativo de lextos para la enseftanza de la circunferencia
Evento: RELME 31

Ponencia 35 Laboratoric Nacional en Sistemas de Transporte v Logistica Fineipales resultadas y expeniencias en el sector
Evento Congresc inerdisciplinano oe Cuerpos Academicos

P ia 36: Lainfl del génerc en la competitividad y el desempefio organizacional en MyPyMes de servicio
Evento: Academia de Ciencias Administrativas

P ia 37 Probl dy mercado hatsa una mejor formacion de las realidadec det dissfiador giafico
Evento Congreso Ensefianza det Disefo Univeisidad de Paternc

Ponencia 38: Disefio de un modelo de medicion de métricas fisicas para la deteccion del estrés de manera no invasiva
Evento: Avances de Investigacion en Ingenieria en el Estado de Sonora

Ponencia 39: Prvacigad en los datos en la aube Un modalo prapuesio
Evento: ICCNA 2017

Ponencia 40: A low complexity multi-carrier system over doubly selective channels using virlual-trajectories receiver
Evento: |EEE Transaclions on Wireless Communicalions

P a4t Do para la mejora de procesos np 0g &N 4N empre fa del municipio de Cajerne Sonora
Evento: Academia Joutnal Los Machis

Ponencia 42: Determinacién del consumo energético y fa generacion de CO2 de una vivienda construida de muros de tabique de
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Evento: XI Convencion Internacional sobre Medio Ambienie y Desarroito

Ponencia 43 La cultina visual el fin de la histoira oel aite”
Evento Coloquio Internacional de Diseiio

Ponencia 44: Formacion para el trabzjo a través de comp ias b les Praparation for job through transversal skills
Evento: CINAIC 2017

P ia 45 Ev, de la efi eneigetrca en una vivienda conslruida con difelentes matenales
Evento II: ongreso Nacional de Ciencia y Tecnologia Ambienlad- Argentina y Ambiente 2017

Ponencia 46: Disefio de la solucion de automatizacion para procesos industriales utilizando controladores logicos programables:
Evento: RVP-Al2017

Ponencia 47 Expenencia en un ambiente vinual para el autoaprendizaje det modela ineal

Evento RELME 31

Ponencia 48: BeeSmart: A Gesture-based Vidsogame to Support Literacy and Eye-hand Coordination of Children with Down
Evento: GALA 2017

Ponencia 49 Sistema de ayuda a la geston del mantentmiente de maguinarta y vehicutos en un Distrto ds Riego
Evento Congteso Intercisciplinanio de Cuerpos Acadericos

Ponencia 50: Fast Scalable Fixed-Point Architecture Proposal of QR Decomposition for STBC-VBLAST Receiver
Evento: WIRELESS TELECOMMUNICATIONS SYMPOSIUM WTS 2017

Ponencia 51 Design and implementalion of a dishibutac loT system tor the monitoimg of waler quality in aguacultuie
Evento: WIRELESS TELECOMMUNICATIONS SYMPOSIUM WTS 2018

Ponencia 52: IMPACTOQ DE INNOVACION EN EL NIVEL DE COMPETITIVIDAD EN PYMES

Evento: Academia Journal Tabasco
Ponencia §3: Narrativa visual en intelgencia de negoecios para apoyar al proceso de toma oe decisiones
Evento 12th Ibenan Conterence an Information Systems and Technologres
Ponencia 54: Decision Support System for a SME in the restaurant sector: Development of a prototype
Evento: 12th Iberian Conference on Information Systems and Technologias
Ponencia 55 Hacia la construccion de una hen amienta de visuahzacion de datos en centros genatncos
Evento 12th Ibsuan Conf e on infoimation Systems and Technolog
Ponencia 56: Factores que influyen en la formacion de un cluster de tecnologias de investigacion del sur de Sonora
Evento: Congreso Internacional de Investigacion en Escuslas y Facuitades de Negocios
Ponencia 57 Cogmuve Modulation of Apprarsal varables in the Emotion Process of Autonomous Agents

Evento The IEEE International Conirrence Senes on COGNITIVE INFORMATICS & COGNITIVE COMPUTINGIEEE
Ponencia 58: SISTEMA FOTOVOLTAICO INTERCONECTADO A LA RED ELECTRICA BASADO EN UN CONVERTIDOR

Evento: Trigésima Reunion Intemacional de Verano de Potencia Aplicaciones Industriales v Exposicién Industrial
Ponencia 59 Towards Human-Centiic Interfaces for Decrsion Making Support in Genatnic Centers
Evento 1th Internabional Conference on Ubiquitous Corputing and Ambient Inteliigence (UCAm! 2017)

Paonencia 60: Towards Context of Quality in Mobile Sensing Campaigns
Evento: 2017 ACM International joint conference on pervasive and ubiquitous computing (Ubicomp 2017)

Ponencia 61: Innovacion Organizacional en el enlace de turno del personal de enfermaria
Evento: VI CONGRESO INTERNACIONAL DE INVESTIGACION E INNOVACION

Ponencia 62: Adaptive control of vanable-speed variable-pitch wind furbines for power regulation
Evento: IEEE International Conference on Renewable Energy Research and Applications

P la 63 Propuestas de ) como Estiategia para Impuisat la S bilidad y 61 D llo dei
Evento Congieso Internacional de Investigacion en Escurlas y Facuhades de Negocios

Ponencia 64: Financial Model for Pricing Decisions Support in SMEs in the Restaurant Sector in Mexico

Evento: EEE'17 - The 16th Int1 Conf on e-Learning e-Business. Enterprise Information Systems and e-Government
Ponencia 65: Low Complexity Reconfigurable Detector for STBC-VBLAST Based on the OR-M Algonthm
Evento: IEEE Wireless Communicauons and Networking Conference {WCNC)
Ponencia 66: Agile Dimensional Model for a Data Warehouse [mplementaiton in a Software Developer Company
Evento: MICA!: Mexican Internalionat Conf on Artificial Intelligence

[w ]

No se han agregado memerias.

Patentes 1

No se han agregado patentes.

2- P eb'emas atedides

Institute Tecnologico de Sonora Pagina 5 de 6



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 1

REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PFCE

Universidad: C/PFCE-2016-26MSU0023H-09-29
Instituto Tecnologico de Sonora

jercicio Fiscal: 2016

rayecto: P/PFCE-2016-26MSU0023H-04
|- Fortalecimiento de Cuerpos Académicos, Capacidad Académica, Pr rarys de{.icenciatura y Atenci6n integral a

T JO¥® Vales Garcia Mtro. JaVier Portugal Vasquez
Rector Respptisable 6el proyecto

Instituto Tecnologico de Sonora Péagina 6 de 6



Seguimiento de Metas Académicas

. - Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas

Instituto Tecnolégico de Sonora

Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016

T

P/PFCE-2016-26MSU0023H-05  Atencion Integral del Fortalecimiento de los Programas Educativos, Cuerpos Académicos y Formacion Integral
de los Estudiantes de la DES de Recursos Naturales

Descripcion del Objetivo Particular

Consolidar la productividad de cuerpos académicos y planta académica través de la interaccion colegiada publicando productos cientificos de
calidad.

Descripcion de la Meta Académica

Valores Cualitativos

Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado  Ejercido Y%
1 Publicacion de articulos y/o memorias arbitrados y/o indizados. 4.00 7.00 175.00 | 168,850.00 72,325.67 | 42.83
2 Publicacion de articulos y/o memorias en extenso arbitradas. 4.00 3.00 75.00 | 111,600.00 0.00 0.00
3 Publicacién de productos cientificos articulos,y/o memorias en 1.00 1.00 100.00 | 96,000.00 53,491.61 55.72
extenso arbitrados y/o indizados.

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto

Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercido y
Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado
1 0.00 0.00 0.00 1.00 3.00 | 19,628.21 2.00 2.00 | 49,943.50 1.00 2.00 2,753.96

2 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.00 2.00 3.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00 0.00 0.00 | 53,491.61

No. MA Observacion
1 3 PTC concluyeron su estancias y presentarion su producto 1.Xavier Munguia Xochihua 2.Jests Alvarez Sanchez 3. Germéan E. Devora
Isiordia, ademds concluyd su estancia Dra. Loudes M. Diaz Tenorio, en donde el producto esta préximo a publicar.

2 Se realizaron las adecuaciones pertinentes para las salidas de los PTC, los cuales asistieron: 1. iram Mondaca Ferndez, IV Reunién Nacional

de la Red Tematica de Bioenergia X!l Reunién Nacional de la Red Mexicana de Bioenergia, 2. Carlos Aguilar Trejo, Reunion Nacional de
Investigacion Pecuaria, los dos obtuvieron sus productos.

Triestre 4
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| 3 ] Meta cumplida ]

No. OP Descripcidn del Objetivo Particular
Fortalecer la formacion integral de los estudiantes de la DES de Recursos Naturales.

No. MA Descripcidn de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado %o Programado  Ejercido Yo

1 Estudiantes de pregrado con créditos aprobatorios en otra |ES 10.00 0.00 0.00 900,000.00 | 813,158.28 | 90.35
nacional/internacional, que fortalezcan su proceso formativo en
las competencias académicas.

3 Estudiantes con certificaciones que refuercen su formacion 60.00 37.00 61.67 |[1,588,356.00 [1,175,995.47 | 74.04
integral

4 Estudiantes con constancia del programa de formacién integral 9.00 9.00 100.00 | 220,500.00 88,570.54 | 40.17
liberado

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4

Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercido y
Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado

1 0.00 0.00 [ 142,959.00 0.00 0.00 |268,754.00 0.00 0.00 |401,445.28 10.00 0.00 0.00

3 0.00 0.00 0.00 15.00 5.00 4,320.00 30.00 0.00 (1,071,860.2 15.00 32.00 | 99,815.18
9

4 0.00 0.00 0.00 3.00 3.00 | 40,383.12 3.00 3.00 | 21,141.84 3.00 3.00 | 27,045.58

Observacion

1 Ocho alumnos se encuentran terminando su movilidad académica nacional, semestre agosto-diciembre 2017, en espera acreditacién de
estancia. 1. Alondra Yesenia Ortega Juérez 2. Melissa Guadalupe Espinoza Olivas 3. Paola Viridiana Ledesma Pablos 4. Rocio Isabel Pérez
Ruiz 5. Sonia Verbnica Acosta Lopez 6. Dayana ltzel Gonzalez Mazon 7. Mayra Alejandra Sanchez Martinez 8. Joshio Josué Melendrez

Graciano '

3 CAMP (10) 1. Diana Laura Amado Sanchez 2. Omar Abdiel Alarcén Burgos 3. Yissel Kassandra Cota Acufia 4. Maria Julia Contreras Miranda
5. Manuel Gastelum Reyes 6. Laura Lorena Osuna lto 7. Jonathan Carlos Martinez Cuellar 8. Marlen Teresita Cota Duarte 9. Fernanda Arelia
Peraza Solano 10. Erika Patricia Carcamo Campoy HACCP (6) 11. Silvia Carolina Rodriguez Minjarez 12. Javier Lara Zozaya 13. Fernanda
Arelia Peraza Solano 14. Casandra Aguilar Figueroa 15. Yissel Kassandra Cota Acufia 16. Vanessa Paola Serrano Lopez TOEFL (8) 17.
Carolina Aguirre Valenzuela 18. Maria Julia Contreras Miranda 19. Manuel Gastelum Reyes 20. Angel Daniel Cano Gonzalez 21. José Tomas
Lopez Gonzalez 22. Ana Victoria Leon Ibarra 23. Denisse Lopez 24. Edgar Andres Lopez PIMA (13) 25. Diego Armando Pefia Romero 26.
Johana Alvarado Cafiedo 27. Karina Andrea Robles Acufia 28. Jonathan de la Rosa Almejo 29. Diana Cecilia Arglielles Urias 30. Ariel Barcelo
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Basafiez 31. Norma Isabel Abigail Araujo Mufioz 32. Leslie Sherelynne Medrano Vazquez 33. Sonia Veronica Acosta Lopez 34. Daniel
Palomares Izaguirre 35. Luis Alfonso Licea Garcia 36. Daniela Guadalupe Davila Soto 37. Angeles Sierra Hernandez

Se llevaron a cabo tres eventos: 1. Dr. Jorge Antonio de la Cruz Lechuga Andrade, "Proceso para la desalinizacion de agua de mar, por
bsmosis inversa centrifuga, con generacion de Vortices " XIl Semana de Ingenieria Quimica 2. Dr. Rubén Danilo Mendoza Medina, "El
bienestar animal, cambio de paradigmas y su importancia en la formacién de los profesionistas pecuarios" Seminario de actualizacién en
Bioética y Bienestar Animal 3. Dra. Beatriz Banca Canton, "La Bioética y el bienestar animal" Seminario de actualizacion en Bioética y
Bienestar Animal 4. Dra. Laura Olivia Arvizu Tovar, "La Bioética y el bienestar animal" Seminario de actualizaciéon en Bioética y Bienestar
Animal 5. MVZ. Carlos Manzo Arenas, "Sindrome abdominal agudo®, " Radiologia" y "Babilla" en la XXXIll Semana académica de MVZ 6. MVZ.
JesUs Valdez Miranda, "Fracturas en caballos ", "Enfermedades y lesiones de tendones" y "Hemipiegia laringea" en la XXXIll Semana
académica de MVZ 7. MVZ. Moisés Eduardo Valderrama Saborio, "Ejercicios en caballos ", "Enfermedades ortopédicas del desarrollo” en la
XXXiil Semana académica de MVZ

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

Asegurar la permanencia de los programas de posgrado de la DES de Recursos Naturales en el PNPC.

No. MA Valores Financieros

Programado

Valores Cualitativos
Programado Alcanzado

Descripcion de la Meta Académica
%

Ejercido

1 Publicacion de articulos y/o memorias en extenso arbitrados. 9.00 11.00 122.22 | 239,800.00 82,512.75 | 34.41

2 Publicacién de productos articulos y/o memorias en extenso 1.00 1.00 100.00 | 16,300.00 15,802.00 | 96.94
arbitrados.

3 Publicacion de articulos arbitrados e indizados con colaboracion 3.00 3.00 100.00 | 94,600.00 66,391.89 | 70.18
interinstitucional.

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercido y
Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado
1 1.00 0.00 0.00 2.00 0.00 | 31,5699.00 3.00 0.00 | 49,032.04 3.00 11.00 1,881.71
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 15,802.00 0.00 1.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 30,917.00 2.00 0.00 | 35,474.89 1.00 3.00 0.00

Observacion

8 publicaciones de alumnos en congresos y 3 publicaciones de PTC en congresos nacionales e internacionales. Ponencia: Molecular Breeding
Value Prediction of Pregnancy Rate in Holstein Dairy Cows Managed in a Heat-Stressed Environment Using Candidate Gene SNP, Ricardo
Zamorano Algandar, Breeding and Genetics section at the 2017 ASAS-CSAS Annual Meeting & Trade Show; ponencia: Evaluacién Del
Proceso Organosolv Sobre Paja De Trigo Del Valle Del Yaqui, Sara Roxana Maldonado Bustamante en el XVII Congreso de Nacional de
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Biotecnologia y Bioingenieria; ponencia: Tendencias observadas y proyecciones futuras de calor extremo en Sonora, México, Javier Navarro
en la Reunion Anual 2017 de la Unién Geofisica Mexicana; ponencia: Evaluation of Nutrient Availability Using ion Exchange Resinis in a
Seasonal Period in the Cuchujaqui River Basin, Efrain Eduardo Vizuete Jaramillo, en la Reunién Anual 2017 de la Unién Geofisica Mexicana;
ponencia: Glicacion de proteinas del tejido conectivo de calamar (Dosidicus gigas) via reaccién de Maillard y su potencial antihipertensivo in
vitro, en el XIX Congreso Internacional Inocuidad de Alimentos y de la XXXIV Reunion Nacional de Microbiologia, Higiene y Toxicologia de los
Alimentos; ponencia: sintesis y caracterizacién de microparticulas de quitosano entrecruzadas con glutaralheido, en el XXXVill Encuentro
Nacional de la Academia Mexicana de Investigacion y Docencia en Ingenieria Quimica A.C. (AMIDIQ); ponencia: Balamuthia mandrillaris
Coexisting with other Thermophilic Amoebea in a Natural Source of Thermal Water, Fernando Lares Villa: ponencia: International Meeting on
the Biology and Pathogenicity of Free-living Amoebae" held at the Eden StarHotel Zarzis, Tunisia, ponencia: Evaluation of the Anfioxidant
Activity of Red Pitaya, Saul Ruiz Cruz; ponencia: 31st EFFoST International Conference

2 X1X Congreso Internacional Inocuidad de Alimentos, XXXIV Reunién Nacinal de Microbiologia, Higiene y Toxicologia de los Alimentos,
doctorante Julio Armando Anduro Jordan.
3 1. Roberto Rodriguez Ramirez, estancia nacional del PTC en "CIIDIR-IPN, en |a ciudad de Guasave, Sinaloa. MCRN. Publication Antioxidant

and chelating capacity of Maillard reaction products in amino acid-sugar model systems: applications for food processing. 2. Dra. Ruth Gabriela
Ulloa Mercado, estancia nacional de PTC, integrante del nicleo académico de posgrado, en la Coordinacién de Ingenieria Ambiental del
Institutito de Ingenieria de la UNAM, en Cd. Universitaria en la Ciudad de México. DCEB. Publicacion Increasing the greenness of lignoceliu 3.
Denisse Serrano Palacios estancia del PTC en "Estancia UNAM", en la ciudad de México. MCRN Publicacion Effect of fed-batch and
semicontinuous regimen on Nannochloropsis oculata grown in different cutture media to high-value products

Firma
Dr. Javier Jogé Vales Garcia Dr. Jaime Lopez Cervantes
Regctor Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacion que la universidad capturd durante el cuarto trimestre del ejercicio 2016, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

DTS T -~ | s
SEP | PFCF
. ) ) CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4 A R S

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Instituto Tecnologico de Senora
Clave 911: 26MSU0023H

Clave de convenio: C/PFCE-2016-26MSU0023H-09-29

Atencion Integral del Fortalecimiento de los Programas Educativos, Cuerpos Académicos y Formacion Integral de los Estudiantes de la
DES de Recursos Naturales

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-26MSU0023H-05

Proyecto:

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral
Indicador de Calidad . ) ) . % . »
dic Ca Namero v Numero % Nimero Numero  %Alcanzado %Trimestral %Total de Justificacién IES

avance
Capacidad Académica

Total de Profescres de Tiempo Completo. " Total 60

Licenciatura 1.67 100
113 Maestria 19 32.2 18 30 18 30 17 28.33 94.44 94.44 n PTC obtuvo grado de Doctor
Se obluvo contratacion  con
114 Doctorado 39 66.1 4 68.33 41 68.33 43 71.67 100+ 100+ doctorado, ademas de 1 PTC
obtuvo su grado de doctor
145 Posgrado en el area disciplinar de su 58 9831 59 98.33 59 98,33 59 98.33 100 100
desempefio
118 Doctorad(_) en el area disciplinar de su 39 66.1 4 68.33 # 68.33 4 70 100+ 100+ Se obluvo  contratacion con
desempefio doctorado
147 £ vy dessable reconocklo por el PROMEP- 8 83.05 44 73R “ 7333 4 7333 100 100
118 Adscripcion al SNI ¢ SNC 20 339 yal 35 21 35 2 35 100 100
1.1.9 Participacion en el programa de tulorias 52 88.14 53 88.33 3 88.33 53 88.33 100 100
Tota! de profesores que conforman la planta académica
Profesores {PTC, PMT y PA} que reciben Se desarolard un programa de
124 capacitacion yfo actualizacidn con al menos 36 16.67 37 16.82 37 16.82 24 10.91 64.86 64.86 o Prog
o capacitacion permanente
40 horas por afio
Tots! de Cuerpos Académicos Total: 224
131 Consolidados 1 10 2 20 2 20 2 20 100 100
132 En Consolidacion 5 50 4 40 4 40 6 60 100+ 100 D08 CA se promovieron al siguiente

nivel de consolidacion.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SRR PFCE
v A CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4 A o
EJERCICIO FISCAL 2016
Universidad: Instituto Tecnolbgico de Sonora

Clave 911:

Clave de convenio:

Proyecto:

Clave de proyecto:

133

26MSU0023H

CIPFCE-2016-26MSU0023H-09-29

Atencion Integral del Fortalecimiento de los Programas Educalivos, Cuerpos Académicos y Formacion Integral de los Estudiantes de la
DES de Recursos Naturales

P/PFCE-2016-26MSU0023H-05

CA avanzaron en su grado de
consolidacion

En Formacion 4 40 4 40 4 40 2 20 50

Esiudias de génere B
Tetal €e estudios o dizgnestices sabre genere
Numero y % de PE con estudios de

Tetal, 15

2441 o T 6 100 § 100 6 100 6 100 100 100
factibilidad para buscar su pertinencia
212 Nomero y % de PE con curriculo flexible 6 100 6 100 6 100 6 100 100 100
Namero y % de PE que se actualizaran
243 incorporando elementos de enfoques 6 100 6 100 6 100 6 100 100 100
centrados en el estudiante o en el
Numero y % de PE que se actualizaran
214 incorporando estudios de seguimiento de 6 100 6 100 € 100 6 100 100 100
egresados y empleadores
Numero y % de PE que se actualizaran
245 incorporando el servicio social en el plan de 6 100 € 100 € 100 6 100 100 100
estudios
Numero y % de PE que se actualizaran
246 incormorando ia practica profesional en el plan 5 100 [ 100 6 100 6 100 100 100
de estudios
217 Numero y % de PE basado en competencias 6 100 6 100 6 100 6 100 100 100
Total de Programas Educativos de TSUIPA v Lic evaluables Total: 6
Ingenieria en Biosistemas,
Ndmero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 . ” Ingenieria en Ciencias Ambientales
224 los CIEES. J 5 § 50 3 % ‘ 33.33 66.67 66.67 Se optara por 1a acreditacion del
PE.
222 Numero y % de PE que seran acreditados por 4 66.67 4 66.67 4 6667 4 66.67 100 100

organismos recnnocidos por el COPAES.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

st PFCE
T - CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4 ’ /

' LTS SRR T

EJERCICIO FISCAL 2016
Universidad: Instituto Tecnolégico de Sonora
Clave 811: 26MSUC023H

Clave de convenio: C/PFCE-2016-26MSUG023H-09-29

Atencion Integral del Fortalecimiento de los Programas Educativos, Cuerpos Académicos y Formacion Integral de los Estudiantes de la
DES de Recursos Naturales

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-26MSU0023H-05

Proyecto:

Ingenieria Quimica, Ingenieria en

Namero y % de PE de licenciatura y TSU de 5'“;:;'23;?; Melt-i:z; Zzliiﬂnag
223 Zg?::blel fotal de la oferta educaliva 6 100 6 100 6 100 6 100 100 100 Tecnologia de Alimentos, Ingenieria
en Biosistemas, Ingenieria en
Ciencias Ambientales
Total de matricula evatuable de Nivel TSUIPA y Lic Total' 2.446
Namero y % de matricula atendida en PE de
2341 TSUfPA y Licenciatura de calidad del total 2446 100 2,446 100 2,446 100 2,446 100 100 100
asociada a los PE evaluables
Tetal de raatricula eva‘uable de Hivel TSUIPA y Lic Total' 2.44%
244 PE de posgrado que se actvalizaran 2 100 2 100 2 100 2 100 100 100
PE de posgrado reconocidos por el Programa
243 Nacional de Posgrado de Calidad {(PNPC) 2 100 2 100 2 100 2 100 100 10
PE de posgrado que ingresaran al Programa
244 de Fomento a ia Calidad (PFC) 1 50 1 50 1 50 1 50 100 100
PE de posgrado que ingresaran al Padron
245 Nacional de Posgrado (PNP) 1 50 1 50 1 50 1 50 100 100
Total de Matricula de nive! posgrado Total: 107
254 Numero y porcentaje de matricula atendida en 96 100 107 100 107 100 1% 100+ 100+ 100+ Favorecid el incremento de Ia

PE de posgrado de calidad.

matricula de nuevo ingres

*sTotal
Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura .- M2 Ajustado *x Ajustado M2 :Mlcanzado ‘,Tnmestral otal de Justificacion IES
Alcanzado avance
284 Tasa de egreso por cohorte para PE de

- . 324 109 0 201 62.04 201 62.04 201 62.04 100 100
licenciatura Cicio A

' *Total
Tasa de titulacian por cohonte generacional de Licenceatura ey i 3 M2 Ajustado  “: Ajustado M2z Total de

“Alcanzade . Tnmestral Justificacion IES
Aicanzado avance
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S‘ E P ) DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

PFCE
S CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4 - -

EJERCICIO FISCAL 2018

Universidad: Instituto Tecnoldgico de Sonora
Clave 911: 26MSUQ023H

Clave de convenlo: C/PFCE-2016-26MSU0023H-09-29

Proyecto: Atencion Integral del Fortalecimiento de los Programas Educativos, Cuerpos Académicos y Formacion Integral de los Estudiantes de Ia
VeSO DES e Recursos Naturales

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-26MSU0023H-05

Favorecio la diversificacion de las
Tasa de fitulacion por cohorte para PE de " opciones de litulacion a través de
291 licenciatura Ciclo A 324 55 0 39 12.04 30 12.04 87 26.85 100+ 100+ evaluaciongs nacionales,

certificaciones elc.
. " " Total de . .
& ’, : ot f [
M2 Ajustado i Ajustado Alcanzado Alcanzado ‘.Trimestra avance Justificacion IES

Tasa de graduarion para PE de posgrado 62 38 0 60 96.77 60 96.77 60 96.77 100 100

Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura
2.10.1

M2

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 0.00 %

Dr. Jaime Lopez Cervantes
Responsable del proyecto
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

REPQRTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PFCE

Universidad: C/PFCE-2016-26MSU0023H-09-29
Instituto Tecnologico de Sonora

Ejercicio Fiscal: 2016

Proyecto: P/PFCE-2016-26MSU0023H-05
Atencion Integral del Fortalecimiento de los Programas Educativos, Cuerpos Académicos y Formacion Integral de

1 - Valoracion General del avance o cumphimiento académico del proyecto

| Elproyecto de la DES de Recursos Nalurales alineada a fa vision y mision institucional, asi como del plan de desarrollo institucional el cual busca el constante ]
desarroilo y lizacion tanto de estudiantes como de su personal académico. De acuerdo con lo establecido, se logro un avance de cumplimiento en metas
académicas del 100°s; asimismo, se logré un cumplimiento administrativo el 87.07° Entre los aspectos mas relevantes, con el apoyo recibido en PFCE 2016,
se atendieron recomendaciones emitidas por organismos evaluadores y/o acreditadores a los PE. En cuanto a la atencién y formacién iniegral de los
estudiantes, se reali 12 i ionales y tres estancias internacionales, ademas de 13 al en movilidad internacional con el objetivo de
reforzamiento de un segundo idioma (inglés) asistieron durante cuatro semanas en el veranc def 2017 y se presentaron 15 trabajos en eventos nacionales e
internacionales, asi como 9 alumnos de licenciatura se certificaron con el examenes TOEFL. Seis alumnos se certificaron en la metodologia HACCP {Hazard
Analysis and Critical Control Points, Analisis de Peligros y Puntos Criticos de Conlrof) y 2 alumnos aprobaron CAPM (Certified Associate in Project
Management, Asociado Certificado en Direccion de Proyectos). Se apoya la interaccion colegiada en fos CA, con 11 participaciaones gn ias y p
nacionales. En cuanto a competitividad académica, se obluvieron mejores en la satisfaccion de los afumnos, o cual coadyuva a mantener los PE
de calidad, tanto de licenciatura como de posgrado.

| Se continué atendiendo fas rec Jaciones de los org luadores, en cuanto a ion a estudiantes: se reafizaron 15 movilidades de estudiantes |
de licenciatura, 12 nacionales y J internacionales, asi como 10 estudiantes de posgrado y 4 prof participaci en evenlos académicos, 10 al
presentaron examen TOEFL con miras a la internacionalizacion para practicar y desarmollar habilidades en un segundo idioma {inglés). Se apoy6 lainteraccion
colegiada en los CA. Se estén replanteando las politicas para nmpulsaf la cooperac;on demi ional e inl ional, asi como las relacionadas con la
vinculacion en el entorno, el impulsar la innovacion educativa y priorizando los para cumplir metas asociadas a los proyectos. Se estan alendiendo
las recomendaciones de incorporar al EGEL a los PE B, IBS, 1Q, LTA e ICA o0 enconlrar su equivalente. Se ha trabajado en laimplementacion de pofiticas y
estrategias para evaluar la eficiencia terminal.

| Se cuenta con el 100% de PE de Calidad. Se mantiene el incremento de tos PTC con el reconocimiento de perfil PRODEP y mas productividad de articulos |
cientificos en JCR y trabajo colegiado conjunto para lograr mayor niamero de PTC adscritos al SNI, coadyuvar en la produccion académica de los integrantes
de CAy avanzar en fa consolidacion de un mayor nimero de CA. Lo anterior, con la finalidad de atender el cierre de brechas entre PE y CA.

4 - Impaclo de la mnovacion educativa en |2 mejora de la calidad

[ seqpl nuevas contrataciones de docentes para cumplir con indicadores de organismos acreeditadores. Por otro lado, la Direccion de Recursos |
Naturales esta realizando esfuerzos de innovacion en sus procesos de practicas profesionales, inglés en ia curricula y haciendo uso de recursos bibliotecarios
medianle fa implementacion y uso de las bases de dalos relacionadas con revistas internacionales, de tal forma que fa mayoria o la lotalidad de al son
beneficiados.

5 - Atencion 3 las recomendaciones de orgamsmos evaluadores yio acreditadores (CIEES, COPAES PNPC otros)

| Se atendieron las recomendaci de los organismos evaluadores yfo acreeditadores en la adquisicion de soft El PE de MVZ ha mejorado o
actualizado el equipamiento de sus laboratorios y cuenta ahora con una mayor participacion de los alumnos en investigacion y movilidad. Como consecuencia
de la mejora continua de los PE de pregrado, el 100% de éstos gozan de reconocimiento de calidad por organismos acreeditadores o CIEES. En el caso de
los programas IBS, ICA, LTA e IB, se ha alendido e! incremento en equipamiento y espacios de laboratorios. Los PE de posgrado tienen fuerte presencia
regional, colaboran con instituciones y empl , resolviendo problematicas relacionadas con la conservacién del medio ambiente y Ia produccion sustentable

de alimentos con la participacion de los profesores.

6.- Contribucion a la mejora de tos indicadores planteados en el Anexo Xiii def PIFI

6ot

I Se apoyaron a7 PTC en tos 1 ionales difundiendo los resultados de sus investigaciones, asi como 8 PTC realizaron estancias ]
nacionalas permitisndo Ia actualizacion en i doras que impactaran en los PE a ios que pertenecen Snete alumnos de posgrado en congresos
nacionales y dos en congresos ir ionales. Se logré la movilidad de 12 estudiantes de i en les y 3 en estancias
internacionales, |0 cual permite que se vayan generando jos con ofras universidades, tanto nacionales como inte les. Por primera vez se apoy6

a 13 alumnos de licencialura para una estancia cuatro semanas en PIMA Community College, en Tucson, Arizona en el perfeccionamiento del inglés.

7.-Nomero de estudiantes y protesores beneficiados
Protesores benehoiados

Mowilidad academica
Tipo da contratacion Numero facional Intemacional
Profesores de Tiempo Complelo 0
Profesores de Medxo Tlempo 0
Prof de A 0
Total 0 {1 ]

Alumnos benehciados
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PFCE

Universidad; C/PFCE-2016-26MSU0023H-09-29

Instituto Tecnolbgico de Sonora

Ejercicio Fiscal: 2016

Proyecto: P/PFCE-2016-26MSU0023H-05

Atencion Integral del Fortalecimiento de los Programas Educatives, Cuerpos Académicos y Formacion Integral de

Moviligad acad
Comptemento de la formacion Compi de Ia Inrmacion
T1po Numeso Nacional Internacional Nacional Inlet )
Alumnos de TSU/PA 0
Alumnos de Licenciatura 2 12 16
Alumnes de Posgrado
Total 2 0 fi 12 15

8 - Impacto en la modermzacion de 1a infraestructura (servicios da apoyo acadenmco)

[ Selograet

igual forma se promovid la

de las princip

areas de f ion académica de los alumnos de los diferentes PE de la Direccion de Recursos Naturales. De |

les g internacionales de los alumnos que concluyeron sus trabajos de titulacion y que fueron

2l

presentados en estos eventos. Por otro Jado, el crecimiento en la infraestructura dg laboratorios tanto de docencia como de investigacion, se ha logrado
incrementar el numero de publicaciones intemacionales adscritas al JCR, y de PTC adscritos al SNI.

9. Impacto en la capacitacion de los profesores y de los cuerpos academicos

| La capacitacion ha permitido alos profesores, con recursos institucionales, actualizar sus estudios, asi como mantener las técnicas de los procesos de ]
ensefianza, de igual manera contar con convenios de movilidad docente por afio para capacitarios. Se apoyo a los CA para buscar a conformacion de una red
de colaboracion a traves de estancias cortas. Con esto aumenta la calidad de los PE y da cumplimiento a una de las recomendaciones de los organismos
acreeditadores. De igual forma se incrementa el nimero de PTC pertenscientes al SNI en los cuatro tipos de distincion de dicho sistema {C, |, Il y 1i1).

10.- Impacto en la tormacion y atencion integral det estudiante

I Se ha ido fortaleciendo la refacion tebrica-préctica a través de la formacion de los estudiantes en su aplicacién de conocimientos mediante la movilidad |
fesionales. Es decir, incorporar al estudiante como colaborador que lo impulse como investigador, Se incrementd el apoyo para que

tudiantil y practicas prc

estudiantes de licenciatura realizaran movilidad en diferentes universidades nacionales e internacionales, se alcanzé la meta a(n con inconvenientes
preseniados durante el afio para que hubisra coincidencias en los iempos para su movitidad. Se mejoraron los servicios bibliolecarios principalmente en la
disposicin de las diferentes bases de datos para la consulta y disposicion de articulos cientificos de las mejores revistas del mundo. En cuanto a los

Jiantes de posgrado, siete parti

P

on en cong nacionales, dos en congresos internacionales. En estudiantes de licenciatura, fueron 15 en movilidad

nacional e internacional, ademas de los 13 estudiantes que perfeccionaron un segundo idioma.

11 - Produccwon oentifica
Libios

No se han agregado libros.

| Capiulos de Libios

Capitulo 1 Impactos del cambio chmatico en (2 Productividad Neta de atosistemas en fa region del monzon Norteamericano
Libio Programa Mexicano del Carbono
Capitulo 2: Carbon storage on mangrove and seagrass meadows sediments in the South of Sonora
Libro: Programa Mexicano del Carbono
Capitulo 3 Efecta del ine en lempera en la d de COZ en suelo dei Valle Gl Yaqu:
Libio Pragiama Mexicana del Carbono
Capitulo 4: Risk Assessment for Giardia in Environmental Samples
Libro’ INTECH
Capituio § Analisis de ia Incidencia de Eschenchia coll enteropatogena en g tos carnicos en ef sul de Sonora
Libro Invesugaciones en Ciencia e inocuidad de Alimentos
| Arculog ]
Articuio 1 A new thioredoxin reductase with aadibonal glutaihione redurtase achvity inHaemonchus contortus
R : Expenmental Parasitology
Articulo 2: Selective adsarption of gold and silver in bromine solutions by acetate celluiose composite membranes coated with
Revista: Polymer Bulletin
Articulo 3 Genotypes within the prolactin anc growth hoimene insulin-hke growth factor-1 pathways associated with milk
Revista GMR
Articulo 4: Antioxidant and chelating capacity of Maillard reaction products in amino acid-sugar model systems: applications
Revista: SCI
Articulo 5 increasing the & of Lignocelulosk; Biomase Biorefining P by Mear:s of Biocompatible Separation
Revista: ACS Sustainble Chemisiry & Engineenng
Articulo 6: RESPUESTA DE CUATRO HIBRIDOS DE HIGUERILLA (Ricinus communis L.) A DIFERENTES
Revista: Internationat Journal of Experimental Agriculture
| Ponencias ]
Ponencia 1 Molacular Breeding Value Prediction of Pregnancy Rate m Holstein Dary Cows Managed m a Heat-Stressed
Evento. Breeding and Genetics sechinn 2t the 2017 ASAS-CSAS Annual Meeling & Trade Show
Instituto Tecnologico de Sonora Pégina2de 3



» DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PFCE

Universidad: CIPFCE-2016-26MSUQ023H-09-29
{nstituto Tecnologico de Sonora

Ejercicio Fiscal: 2016

Proyecto: PIPFCE-2016-26MSU0023H-05

Integral del Fortalecimiento de los Prog Educativos, Cuerpos Académicos y Formaclon Integral de

Ponencia 2: Evaluacion Del Proceso Organesolv Sobre Paja De Trigo Del Vaile Del Yaqui
Evento: XVII Congreso de Nacional de Biotecnologia v Bioingenieria

Ponencia 3 TENDENCIAS OBSERVADAS ¥ PROYECCIONE S FUTURAS DE CALOR EXTREMO EH SONORA MEXICO
Evento Reunion Anual 2017 de la Umon Geofisica Mexican2

Ponencia 4: Evaluation of Nutrient Availability Using ion Exchange Resinis in a Seasonal Period in the Cuchujaqui River Basin
Evento: Reunion Anual 2017 de Ia I nidn Geofisica Mexicana

Ponencia 5 Glicauon de woteinas del te)ido conectivo de calamar {Dosidicus gigas) via reaccior de Maillard y su potencial
Evento Iram Mondaca

Ponencia 6: SINTESIS Y CARACTERIZACION DE MICROPARTICULAS DE QUITOSANO ENTRECRUZADAS CON
Evento: XXXVt Encuentro Nacional de la Academia Mexicana de Investigacion y Docencia en Ingenieria Quimica A.C.

Ponencia 7 Balamuthia mancilans Cuexisting with ather Thetmophilic Amnoebea in a Natutal Source of Theimal Water
Evento. Internalional Meeling on the Biology and Pathegenicity of Frea-living Amoebas&auot held at the Eden StarHater

P fa 8: Evaluation of the Antioxidant Activity of Red Pitaya
Evento: 31st EFFoST International Conference

Panencia 8 EVALUACION DE LA CALIDAD DEL CARBON DE MEZQUITE (Fiosopms spp } PRODUCIDO EN FORMA
Evento: tram Mondaca Fernandez

[[Memenes |

Memoria 1 Estudio de Genoma Completo pasa Identficar Pulimorfismo de Nucleolido Simpia Asociados a Servicios pot
Evente Reunion Nacional de Investigacion Pecuaria

Memoria 2: Evaluamon Del Proceso Organosolv Sobre Paja De Trigo Del Valle De! Yaqui

Evento: XVI Congreso de Nacional de Biotecnologia y Bioingenieria
Memoria 3 Evaluacion De La Caiidad Del Catbon Da Mezguite (Prosopis Spp } Producido En Foima Artesanal Mediante La

Evento XYl Conglesu de Nacienal de Biotecnolegia y Bioingenseria
[Patentes 1
No se han agregado patentes.

2- Piablemas atendides

Dr. Jaime Lopez Cervantes
Responsable del proyecto

Dr. Javier José Vales Garcia

Instituto Tecnologico de Sonora Pagina3de 3



Seguimiento de Metas Académicas

Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas I) [ ( . [f‘
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016 L

Instituto Tecnolégico de Sonora
i e e -

P/PFCE-2016-26MSU0023H-06  Fortalecimiento de la competitividad y capacidad académica de la DES Guaymas

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
Fortalecer la formacion integral del estudiante de la DES Guaymas.
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
1 Estudiantes de pregrado con créditos aprobatorios en otra IES 14.00 14.00 100.00 | 882,762.00 | 857,084.00 | 97.09
nacional e internacional.
2 Estudiantes con constancias de actividades culturales y 420.00 480.00 114.29 | 597,445.00 | 396,205.99 | 66.32
deportivas.

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Manto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercido y
Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado
1 0.00 0.00 |191,655.00 0.00 0.00 |308,626.00 10.00 8.00 | 356,803.00 4.00 6.00 0.00

2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 120.00 320.00 | 156,735.59 300.00 160.00 | 239,470.40

Observacion

Actualmente, se encuentran 6 alumnos en movilidad estudiantil, 3 internacionales y 3 nacionales. En el periodo de Agosto-Diciembre Paola
Aranza Ortega Chavez, Amairani Isabel Aragén Wilson, Kenya Alicia Ramirez Gastélum, Corazdn de Jestis Orozco Rey, Ricardo Pérez
Rodriguez, Kenia Deyanire Samaniego Lopez. Se esta en espera de boleta de calificaciones debido que su estancia termina en el mes de
diciembre.

2 Se han realizado eventos culturales y deportivos como son torneos, artes escénicas, exposicién con la asistencia de 160 alumnos, en los
siguientes eventos: Futbol Interno, Potro Power Levantamiento de Potencia, Torneo de Futbol Jornada LDG, Entrenamiento Pre-Interinidades
(Ajedrez), 3er Copa de Karate Do, Torneos de futbol, valeibol y tenis Jornada, Torneo de fiitbol y voleibol Jornada, Torneo de Basquet y Futbol
Jornada (ISW), Torneo Voleibol-Futbol. Desfile de independencia, Festival altares, catrin y catrina, Desfile revolucionario, Festival de las artes,
Café literario, Programa Cine Club, Taller de bachata, Taller de capoeira, Taller de fotografia, Taller de Guitarra, Taller de materiales
‘Tﬁ;néstre 4‘\ - - - - - - - . - e T B - T
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Seguimiento de Metas Académicas

’ didacticos, taller de pintura y dibujo, Taller de tahitiano. Con los resuitados del 3er y 4to trimestre se da cumpimiento a la meta académica
programada.

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

2 Fortalecer la capacidad académica de la DES a través de la habilitacion de los docentes con estancias, asistencia a eventos y divulgacion del
conocimiento.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %

1 Publicacién de productos cientificos en memorias en extenso 4.00 4.00 100.00 | 76,339.00 45572.63
arbitradas.
2 Publicacion de productos cientificos (articulos, libros técnicos, 4.00 4.00 100.00 | 33,564.00 12,000.00 | 35.75

capitulos de libros, articulos en memorias en extenso)
arbitrados y/o indizados.

3 Profesores (PTC, PA, AAA ) en formacion pedagégica y/o 32.00 35.00 109.38 | 186,198.00 { 240,000.00 |128.90
disciplinar para garantizar las competencias laborales en
los estudiantes.

4 Productos de investigacion (trabajos de investigacion, articulos, 3.00 4.00 133.33 | 165,696.00 91,269.09 | 55.08
libros técnicos, capitulos de libros, articulos en memorias en
extenso).
Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercido y
Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado
1 0.00 0.00 | 16,000.00 1.00 1.00 | 23,572.63 1.00 1.00 0.00 2.00 2.00 6,000.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 2.00 | 12,000.00 2.00 2.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 45,299.00 32.00 35.00 | 90,598.00 0.00 0.00 | 104,103.00
4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 2.00 | 70,514.59 1.00 2.00 | 20,754.50
Trimestre 4 - - - - T -~ - - - - T T
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Seguimiento de Metas Académicas

No. MA Observacion
2 1. Publicacién en la revista International Journal of Recent Scientific Research con el articulo "Hand Anthropometry based on the gender of
Mexican individuals, residents of the State of Sonora, México" 2. Publicacién del libro "Investigacion e Intervencion Educativa en Conextos
Escolares” Consideraciones desde la psicologia y los procesos educativos, que se encuentra en proceso de publicacidn por la editorial Rosa
Maria Porrta.
3 Se realizé un curso con la asistencia de 8 profesores en "El proceso del reclutamiento y seleccion del personal” donde participaron del area de
administracion y Psicologia de la DES.
4

1. Realizacion de estancia académica del Mtro. Francisco Javier Soto Valenzuela con la produccion Implementacién de la Metodologia
DMAMC para mejora de indicadores del area de prototipos de una empresa del giro automotriz que sera publicado con la Editorial Pearson en
el libro Investigaciones y Aplicaciones de Ingenieria en la Cadena de Suministro. 2. Realizacion de estancia del Dr. Luis Olachea Parra con la

produccién del artiulo FORMULACION DE PROYECTO PARA EL DISENO E IMPLEMENTACION DE UN CENTRO DE DESARROLLO,
INNOVACION Y COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL (CEDICE-ITSON), PARA LAS MIPYMES CON LA METODOLOGIA (SBDC) que esta
actualmente sometido a revision en la revista International Journal of Recent Scientific Research.

Descripcion del Objetivo Particular

Fortalecer las condiciones de los programas educativos con el fin de atender las recomendaciones y observaciones de los organismos
evaluadores o acreditadores, asi como las de los programas de reciente creacién.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos

Programado Alcanzado
2.00 2.00

Valores Financieros
%
100.00

Programado
944,361.00

%
66.61

Ejercido
Recomendaciones atendidas de los organismos evaluadores o 629,020.74

acreditadores (CIEES y COPAES).

Estudiantes titulados por medio de opciones que se ofrezcan
mediante certificaciones.

44.00 32.00 72.73 93,375.00 4,840.00 5.18

Asignaturas reestructuradas en el disefio curricular de los
programas educativos.

2.00 2.00 100.00 | 1,856,796.00 |2,212,926.48 | 119.18

Programas educativos evaluados por primera ocasién, de LA, 2.00
L.CE e 11S de Empalme por Organismos acreditadores de

COPAES.

2.00 100.00 | 212,243.00 0.00 0.00

'Trinie'stre a
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Seguimiento de Metas Académicas

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto

Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercido y
Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 |629,020.74 0.00 0.00 0.00 2.00 2.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 6.00 0.00 0.00 6.00 3.00 2,940.00 32.00 29.00 | 1,900.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 |586,422.84 0.00 0.00 |220,628.35 2.00 2.00 ]1,405,875.2
9
4 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 2.00 0.00
No. MA Observacion
1 Se atendieron observaciones de los organismo acreditadores/o evaluadores de los Programas Educativos de Licenciado en Ciencias de la
Educacion y Licenciado en Administracion.
2 Se han apoyado a 26 alumnos: TUM ARMENTA, ADRIANA RUIZ SALGUERO, RODOLFO ROBLES FRANCO, ANGELICA JANETH SILVA

SANDOVAL, MARIA JOSE RUELAS OLIDE, JASMIN ALEJANDRA BARBA DIAZ, MAYRA CECILIA RODRIGUEZ MARTINEZ, PATRICIA
AVILA GRADILLAS, VANIA MARIELO Moreno Astiazaran, Ana Sofia ROMANO LEON, PEDRO ESTEBAN Il PEREZ PRATT, KATIA LORENIA
CASTRO MARTINEZ, DENISSE CAUDILLO SOLANO, JULIO FRANCIS RODRIGUEZ FLORES, CHRISTIAN JE VELAZQUEZ RAMIREZ,
EDGAR AARON LOPEZ LUCERO, JANETH ITHZEL FLORES APODACA, JOSE DE JESUS OROZCO CASTILLO, MARIA GUADALUPE
Avila Valenzuela, Jests Gabrie RUIZ SALGADO, BIANCA MARGARITA ZAMORA CARDENAS, JOSE ANTONIO PEREZ ORTEGA, JOSE
EMMANUEL BATISTA ESCOBAR, MITZIA VERONI TAPIA ROBLES, PAOLA GUADALUPE RUBIO FUENTES YANEZ, ANGELICA CHAVEZ
VALDEZ, DANIELA DENISSE CRUZ SANCHEZ, BRISSA JANETH MELENDEZ SANCHEZ, RUBI ANDREA VALENZUELA VAZQUEZ, ANA
KAREL Los alumnos estan en proceso de cumplimiento de criterios de titulacion, para lo cual se esta dando orientacién por parte del RP

3 Se realizaron trabajos de reestructuracion curricular del Programa Educativo de Licenciado en Disefioc Grafico y del Programa Educativo de
Ingenieria Industrial y de Sistemas de Campus Empalme.
4 Se apoyé al Programa Educativo de Psicologia de! Campus Guaymas, obteniendo satisfactoriamente el nivel uno en evaluacién por el

organismo de CIEES. El Programa Educativo de Ingenieria Industrial y de Sistema se someti6 a acreditacién por el organismo de CACEI del 19
al 20 de octubre de 2017, y se ests en espera de los resultados.

Trimestre 4
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Seguimiento de Metas Académicas

Firma

4/7'%‘/'{

Dr. Javier Joé Vales Garcia
Regctor

Dr. Dorﬁipéo Villavicencio Aguilar
esponsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,

concluye [a revisidn de la documentacion que la universidad capturé durante el cuarto trimestre del ejercicio 2016, para comprobar la aplicacién de los montos asignados, y en su caso, la

institucién subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 4
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

. T
SED p F ( E
’ ) CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4 .

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Instituto Tecnologico de Sonora
Clave 911: 26MSU0023H

Clave de convenio: C/PFCE-2016-26MSU0023H-09-29

Proyecto: Fortalecimiento de la compefitividad y capacidad académica de la DES Guaymas

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-26MSU0023H-06

Vator Qriginal Ajustado Anual Ajustado Tnimestral
Indicadar de Cahdad

. ) *Total d .
Numerg ¢ Numgro % Numerg C Nomero  “.Alcanzado ‘:Trimestral € Justilicacion [ES

avance
Capacidad Academica

Actuaimente, hay seis doctores,
pero existen fas condiciones para
que tres mas oblengan su grado, ya
que cumplieron con la totalidad de
114 Doctorado 8 34.78 7 3043 7 3043 [ 26.09 85.71 85.71 los créditos de sus programas y se
encuentran en las etapas finales de
sus tesis, con lo que se cumpliran
los valores comprometidos en este
fubro.
Actualmente, hay seis doclores,
pero existen las condiciones para
que fres més oblengan su grado, ya
. - que cumplieron con a totalidad de
146 5:::;;2‘;:" el &rea disciplinar de su 8 u78 7 3043 7 30.43 6 2600 85.71 85.71 los crédilos de sus programas y se
encuentran en las etapas finales de
sus tesis, con o que se cumpliran
los valores comprometidos en este

rubro.
147 gzrgl deseable reconocido por el PROMEP- 14 60.87 14 60.87 a 0
Reporte Indicadores de Calidad 2016 /! instituto Tecnolégico de Sonora 1 Pi¢ Yegina 1 de 5



S F P DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTRUCIONAL

- CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4 P F C E

EJERCICIO FISCAL 2016
Universidad: institulo Tecnoldgico de Sonora
Clave 911: 26MSU0023H
Clave de convenio: C/PFCE-2016-26MSU0023H-09-29
Proyecto: Fortalecimiento de la competitividad y capacidad académica de la DES Guaymas
Clave de proyecto: P/PFCE-2016-26MSU0023H-06
La meta no se ha cumplido debido a
que, uno los profesores propuesios
se someli) a evaluacion; sin
embargo, no  obtue el
reconocimiento y un PTC adicional
sigue frabajando en fener Ia
1.1.8 Adscripcion al SNI o SNC 0 0 2 8.7 2 8.7

produccion suficiente y adecuada.
Las acciones para favorecer el
indicador es el apoyo a2 PTC para
publicacion de los trabajos de
mveligaciones desarrollados  en
eslancias y congresos y parficipar
n la siguiente convocatoria.

el
Total de profesores que conlorman la plants académica Lok e

Profesores (PTC, PMT y PA} que reciben

1.2.1 capacitacion ylo actualizacion con af menos 40 80 57.55 60 43.17 60 43.47 98 705 100+ 100+ Se cumplio con la meta
horas por afio
Total de Cuerpos Académicos | Total: 4
132 En Consolidacion 1 25 1 25 1 25 1 25 100 100
133 En Formacion 3 75 3 75 3 75 3 75 100 100

Competitividad Academica
Totsl de Programas Educativos de TSU/PA y Lic Total: 11

Niimero y % de PE con esfudios de factibilidad
244 para buscar su perinencia 13 100 1 100 N 100 " 100 100 100
212 Numero y % de PE con curriculo flexible 13 100 1 100 1 100 1 100 100 100
Numero y % de PE que se actualizaran
243 incorporando elementos de enfoques 13 100 11 100 1 100 1" 100 100 100

centrados en el estudiante o en el aprendizaje

Reporte Indicadores de Calidad 2016 # Instituto Tecnologica de Sanora PigYgina2de 5



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

s PFCE
' : - CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4 .

EJERCICIO FISCAL 2016
Universidad: Instituto Tecnolagico de Sonora
Clave 911: 26MSU0023H
Clave de convenio: C/PFCE-2016-26MSU0023H-09-29
Proyecto: Fortalecimiento de Ia competitividad y capacidad académica de la DES Guaymas
Clave de proyecto: P/PFCE-2016-26MSUD023H-06
Numero y % de PE que se actualizaran
214 incorporando estudios de seguimiento de 13 100 1 100 1 100 1 100 100 100
egresados y empleadores
Nimero vy % de PE que se actualizaran
245 incorporanda ef servicio social en el plan de 13 100 1" 100 1 100 11 100 100 100
esludios
Namero y % de PE que se actualizaran
216 incorporando la practica profesional en el plan 13 100 1 100 1 100 1 100 100 100
de estudios
247 Nimero y % de PE basado en compelencias 13 100 " 100 1 100 1 100 100 100

Tonade Progamas Educatvos de TSUPAY L evaables L Totsk6

Actualmente, estan acreditados 6
Programas  Educalivos,Licenciado
en  Administracion  Guaymas,
Licenciado en Ciencias de la
4 4 6 100 6 100 6 100 100 19 Educacion Guagmas, Licenciado en
Administracion  de  Empresas
Turisticas ~ Guaymas,  ingeniero
Industrial Guaymas, Ingeniero en
Software Guaymas y Licenciado en
Administracion Empalme,

292 Numero y % de PE que seran acreditados por
T organismos reconocidos por e} COPAES.
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S I‘ P DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

T T e CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4 P F C E

EJERCICIO FISCAL 2016
Universidad: Instituto Tecnokigico de Sonora
Clave 911: 26MSUQ023H
Clave de convenio: C/PFCE-2016-26MSU0023H-09-29
Proyecto: Fortalecimiento de la competilividad y capacidad académica de la DES Guaymas
Clave de proyecto: P/PFCE-2016-26MSUD023H-06
Actualmenle, estan acreditados 6
Programas  Educativos,Licenciado
en  Administracion  Guaymas,
. . Licenciado en Ciencias de la
Nitmero y % de PE de ficencialura y TSU de " -
223 calidad del total de 1a oferta educativa 5 50 6 100 6 100 6 100 100 1gp Educacidn Guaymas, Licenciado en
evaluable Administracién  de  Empresas

Turislicas  Guaymas,  Ingeniero
Industrial Guaymas, ingeniefo en
Software Guaymas y Licenciado en

Administracion Empalme,
pleutdsmaticslaakable de Nvel TSUPAy e - Ltouks R L
Namero y % de malricula atendida en PE de Se logr una mayor cobertura en el
234 TSU/PA y Licenciatura de calidad del total 1,345 72.31 1,441 82.72 1,441 82.72 1,467 84.21 100+ 100+ > 9" y
asociada a los PE evaluables fuevo ingreso.

.‘

Se realizaron platicas, talleres y
conferencias del area de formacion
Tasa de egreso por cohorte para PE de integral del alumno, debide a los
281 ficenGi y 292 87 0 87 29.79 87 29.79 97 3.2 100+ 100+ puntos de énfasis que se puede
icenciatura Ciclo A .
alender en el departamento de vida
universitaria sobre el estudic de
desercion,
Se realizaron platicas, talleres y
conferencias del &rea de formacion
Tasa de egreso por cohorte para PE de integral del alumno, debido a los
282 licenciatura Ciclo B 1] 0 0 5 1.7 5 1.7 [ 2.05 100+ 100+ punlos de énfasis que se puede
atender en el departamento de vida
universitaria sobre el estudio de
desercion.
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S P P DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL : —
T " e CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4 P F C E

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Instituto Tecnolbgico de Sonora
Clave 911; 26MSUD023H

Clave de convenio: C/PFCE-2016-26MSU0023H-09-29

Proyecto: Fortalecimiento de la comptitividad y capacidad académica de la DES Guaymas

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-26MSU0023H-06

Tasa de fitulacion por cohorte para PE de g Promocion de diferentes opciones
291 licencialura Cicka A 87 47 §4.02 47 54.02 77.01 100+ 100+ de filutacion.
292 Tasa de titulacidn por cohorte para PE de
licenciatura Ciclo B

Tass de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura ‘ : _-_ % Apstado Alcanu do m avance Justificacion IES

2101 Tasa de graduacién para PE de posgrado 12 4167 5 4 58.33 100+ 100+ (’::’;‘u‘:"agg‘n de diferentes opciones

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 0.00%

'4/) Uw /.

Dr. Javier Josg Vales Garcia mgo Villavicencio Aguitar
Redtor ponsable del proyecto
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PFCE

Universidad: CIPFCE-2016-26MSU0023H-08-29
Instituto Tecnolégico de Sonora

Ejercicio Fiscal: 2016
Proyecto: PIPFCE-2016-26MSU0023H-06

Fortaleclmiento de la competitividad y capacidad académica de la DES Guaymas

1.- Valoracién General del avance o cumplimiento academico del proyecto

I Actualmente la DES Guaymas se encuentra de {a siguiente manera en base al apoyo de los siguientes objetivos:

1.Fortalecer la formacion inegral del estudiante de las Unidades Guaymas y Empame. Ha sido posible mantener la movilidad nacional e internacional de los
estudiantes, con los apoyos otorgados a través de estancias en diferentes universidades de México y en otros paises, cumpliendo satisfactoriamente con los
créditos suficientes para revalidar materias. El apoye se ha ido incrementando para la realizacion de movilidad estudiantil con el objetivo de conbibuir con Ja
formacion integral, a través de la adquisicion de experiencias académicas y culiurales, al conocer diferentes idenlogias, conacer otros modelos educativos,
desarrollar aptitudes de emprendimiento y ampliar la vision para su perspectiva académica y laboral; asimismo, es reconocido por la comunidad universitaria, va
que se valora el que los estudiantes de una universidad piblica tengan acceso a estos tipos de beneficios. Se han realizado en la DES 20 eventos deportivos y
18 eventos cultural que promueven una vida saludable y el interes por la diversida cultural con una participacion de 470 alumnos.
2. Fortalecer la habilitacion del personal académico para impulsar fa colaboracion nacional e internacional y fortalecer la capacidad académica de la DES, Se
beneficiaron a PTC e integrantes de CA de la DES, con apoyo para participacion en congreses con ponencias y con movilidad académica nacional e
intemacional, lo que sirvio para la creacion de redes con ofros investigadores o CA. Asimismo, se ha avanzado en la cultura de la publicacion de fibros y
capitulos de libros, con lo que se ha incrementado la produccion de calidad. Se cuenta con cuatro Cuerpos Académicos: tres en Formaciony 1 En
Consolidacion, los nuevos doctores que se estan reincorporando al trabajo colegiada, permitira avanzar en el fortalecimiento de fos CA y en una futura
evaluacion posiliva de los mismos.
3. Consolidar las condiciones de los programas educativos que estan acreditados con el objeto de cumplir con las recomendaciones realizar por los arganismos
acreditadores yio evaluadores y fortalecer los criterios de evaluacion de los programas educalivos de reciente creacion que estén en condiciones de ser
evaluables. Con el recurso PFCE fue posible habilitar los laboratorios con equipos especializados, favoreciendo el desarrollo de practicas de los alumnos, con
la finalidad de atender la brecha entre fa demanda del sector productivo y las areas de conocimiento disciplinar en su para su insercion exilosa en el mercado
Jabaral.
Se tiene con un 90%, de cumplimiento en las metas académicas y con el 98.78 % de recurso ejercido en la DES Guaymas.En general, puede observarse que
hay un buen avance en el cumplimiento del proyecto PFCE en la DES Guaymas, se han impactado areas prioritarias que favorecen los indicadores de
competitividad y capacidad scadémica.

1. Problemas atendidos

| Los problemas que fusron atendidos a ravés del proyecto PFCE fueron: |

1. PTC con grado doctorante. Actualmente, hay seis doctores, pero existen las condiciones para que tres mas obtengan su grado, ya que cumplieron con la
totalidad de los créditos de sus programas y se encuentran en las etapas finales de sus tesis.
2. Afencion a recomendacion de organismos evaluadares y/o acreditadores, a fravés de la adquisicion de software especializado que favorece la attualizacion
de cursos del plan de clase, favoreciendo los procesos de ensefianza-aprentizaje.

3. Fortalezas aseguradas

| Movilidad estudiantil nacional e internacional. [
100% de los PE con cursos en modalidad virtual-presencial.
Aulas equipadas con infraestructura tecnoldgica.
4.- Impacto de la innovacion educativa en 1a mejora de la cafidad

| Eldisenio de los programas educativos de licenciatura se fundamento en un modelo curricular que se centra en aprender a utiizar ef conocimiento en diversas ]
situaciones de aprendizaje y con vinculo directo en las iniciativas estratégicas, que permiten consolidar en ef proceso formativo el logro de las competencias
profesionales identificadas y disefladas para una educacion con et enfoque por compelencias y pertinencia. Las practicas docentes se han renovado con la
incorporacién del modelo centrado al estudiante y el uso de TICs, asi como la visualizacion de la educacion
.- Atencron a las recomendaciones de orpanismos evaluadores y/o acreditadores (CIEES. COPAES, PNPC, otros)

| Atencion de las recomendaciones hechas por el organismo evaluador CIEES en la adaptacién y incremento de equipo especializado en los laboratorios de la ]
institucion. Capacitacion para los profesores de la DES.
6.- Contnbucion a la mejora de los indicadores planteados en el Anexo Xifl del PiFI
| Sebeneficiaron a PTC de la DES con el apoyo para 11 eventos denkro de los cuales son: asistencias a congresas, publiacacion en revisas y movilidad |
démica nacional € intemacional, lo que contribuyé en el incremento de su produccion. De acuerdo con fas evaluaciones de PFCE ya se cuenta conun CA
en Consolidacion, Asi mismo aumento de 4 a 6 PTC con doctorado en el 2017 y 3 para titularse a principios del 2018.
7.-Numero de estudiantes y profesores beneficiados

Profesores beneficiados
Movilidad academica
Tipo de contratacion Numero Nacional Internacional
Profesores de Tiempo Completo 6 4 2
Profesores de Medio Tiempo 0 0 0
Profesores de Asignatura 1 1 0
Total 7 5 2
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PFCE

Universidad: CIPFCE-2016-26MSU0023H-09-29
Instituto Tecnolégico de Sonora

Ejercicio Fiscal: 2016
Proyecto: PIPFCE-2016-26MSU0023H-06

Fortalecimiento de la competitividad y capacidad académica de la DES Guaymas

Alymnos beneficados

Movilidad aradernica
Complemente de la formacién Complemento de la formacion
Tipo Numero Nactonal Ini nal Nacional Internactonal
Alumnos de TSUPA 0 0 0 0 0
Alumnos de Licenciatura 14 0 0 [} 8
Alumnos de Posgrado 0 0 0 0 0
Tolal 14 0 0 6 8

8.- Impacto en la modernizacion de la infraestructura {sernicics de apoyo academice)

La infraestructura se ha modernizado con la adquisicion de equipo de maguinado para el laboralorio de Ingenieria, principalmente; esto cumpliendo con las
recomendaciones de los Organismos Acreditadores. De igual forma, se ha actualizado el equipo de computo y se han habilitado aulas para los laboratorios que
utlizan Software especializado en los distintos cursos de los PE de la Unidad. Esto permiie que los estudiantes desarrollen competencias propias de su perfi
profesional coma el desarrollo y gestion de proyectos, y adquirir competencias transversales como son las competencias de Tecnologias de I Informacion y la
Comunicacion,

9.- lmpacto en la capacitacion de los profesores y de los cuerpos academicos

| Capacitacion disciplinar para los académicos , que se realizé en conjunto con los diferentes programas educativos can base en las competencias a desarrollar |
a cada blogue y plan educativo. Para fortalecer las

tecnicas de aprendizaje, en el enfoque por competencias.
10.- impacto en I3 tormacion y atencion integral del estudiante

en los estudiantes; impactando en todos los prof particip de las

A

Correspe

| Dos de los tres objetivos apoyados en el PFCE son orientados a los estudiantes, Han sido atendidos en su formacion profesional a ravés de profesores
capacitados en el modelo de competencias, ademas se ha capacitado a profesores de impo completo (PTC) en el programa de formacion de tutores, con elio se
cubre ta habilitacién para que fos profesores cumplan con su actividad tutorial. Los laboratorios de Jos PE que se ofrecen en [TSON Guaymas, permiten que los
estudiantes realicen simulaciones apegadas a vivencias reales, esto acerca al estudiante al contexto del jercicio real de su profesion. Alumnos con apoyo en
estanias estudiantiles que permite una diversidad de aprendizaje en valores y actiludes de otras culturas.

11.. Produccien cientifica
Libros

Libro1: "INVESTIGACION E INTERVENCION EDUCATIVA EN CONTEXTOS ESCOLARES Consideraciones desde la
["Captivlos de Libros ]
Capitulo :  Ergonomic asserment of work stabons an aliernafive for process improvement and the combat of cumulative
Libro Ergonomia ocupacional, investigacionss ¥ soluciones.
Capitulo2:  8D’s: Mejora de los indicadores de operacion de una empresa manufacturera aereoespacialt
Libro:  Compendio Investigativo de Academia Journals Fresnilio 2017
Capitulo3:  ECFED-CLA0? "The Entepreneunal and Market Onentation in the Results of innovabion and Profitability of the
Lbro  Entrepreneunal Cuiure Finance and Economic Development in Mexican Small Business!
Capitulo 4: Investigaciones y Aplicaciones de Ingenieria en la Cadena de Suministro
Libro:  Memorias CiLOG2017
[ Articulos ]
Articulo 1 La RSE, una Estrategia para I Rentabilidad en la Pyme:.
Revista.  Jownal of Management and Sustainability:
Articulo2:  Hand Anthropomelry based on the gender of Mexican individuals, residents of the State of Sonora, Mexico:
Revista:  Intemational .lournal of Recent Scientific Researchi
Articulo 3 El Convtimiento En La Pyme Facior Clave Para La Innovacicn Y La Reniabilidad
Revista:  European Scienvfic Journal
Artfeulo4:  Reputacion Corporativa: Resultado de una Gestion Responsable e Innovadora en Pymes]
Revista:  Spanish Ioumal Of Finance and Accounting:
Atticulo 5. Formulacion de Provectos para el Disefio e Implementacion de un Centro de Desamollo, Innovacion y Competiividad
Revista:  Intemnatonal Journal of Recent Scientfic Researchy
Articulo 6:  Efectos de la orientacion al mercado en Ia rentabilidad de las pequeias y medianas empresas del noroeste de
Revista: _ Revista Internacional La Nueva Gestion Organizacional Arbitraje [nternacional 1
| Ponencias |

No se han agregado ponencias.

Instituto Tecnologico de Sonora
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PFCE

Universidad: C/PFCE-2016-26MSU0023H-09.29
Instituto Tecnolégico de Sonora

Ejercicio Fiscal: 2018
Proyecto: P/PFCE-2016-26MSU0023H-06

Fortalecimiento de la competitividad y capacidad académica de la DES Guaymas

' Memonas |
No se han agregado memorias.

|_Patentes ]
Nose han  regade patentes.

[ ]

Y- Uise /-

Dr. Javier Josk Vales Garcia Dr. Porgingo Villavicencio Aguitar
Rector Responsable del proyecto
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Seguimiento de Metas Académicas

. Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas P l( . l R
- . Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016 :

Instituto Tecnolégico de Sonora
Z L o M R R I

P/PFCE-2016-26MSU0023H-07  Fortalecimiento de la Calidad Académica de Unidad Navojoa.

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
Fortalecer la formacion integral de los estudiantes.

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido Y%

1 Estudiantes que participan en cursos y talleres que contribuyen 500.00 697.00 139.40 | 1,857,305.00 | 818,867.84 | 44.09
a su formacién académica e integral.

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4

Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercido y
Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado

1 0.00 0.00 0.00 150.00 213.00 0.00 0.00 0.00 |818,867.84 350.00 484.00 0.00

QObservacion

1 Respecto a los alumnos inscritos en cursos y talleres, que contribuyen a su formacion integral, en este trimestre se reportan un total de 166
alumnos del programa educativo de Licenciado en Ciencias del Ejercicio Fisico; 40 alumnos inscritos en el Programa de Desarrollo
Intercultural; ademas se impacté a 49 alumnos incritos en el programa de Beca Arte, y finalmente a 229 alumnos del programa de vida
saludable.

P e

Trimestre 4
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Seguimiento de Metas Académicas

No. OP Descripcién del Objetivo Particular
Fortalecer la Planta Académica y los Cuerpos Académicos.
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
1 Personal Académico Capacitado 15.00 22.00 146.67 | 50,000.00 25,000.00 50.00
2

Publicacion de productos cientificos arbitrados y/o indizados y/ 13.00 18.00 138.46 | 864,500.00 | 451,073.65 | 52.18
0 memoria en extenso

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercido y
Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 25,000.00 0.00 0.00 0.00 15.00 22.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 5.00 5.00 | 65,040.37 3.00 0.00 |356,974.63 5.00 13.00 | 29,058.65

Observacién

Se llevaron acabo 2 cursos de capacitacién de matematicas. Primer curso: Matematicas basicas, con los siguientes temas: MODULO I;
Fundamentos del Algebra, Funciones Lineales y cuadraticas, Funciones polinomiales y racionales. MODULO II; Circulos y el algebra de
funciones, Funciones exponenciales y logaritmicas, las funciones trigonométricas. MODULO IlI: Trigonometria, Aplicaciones de trigonometria,
Secciones conicas. MODULO IV: Calculo diferencia. con 16 asistentes. llevado acabo los dias 18 y 25 de marzo, 1y 8 de abril del afio.
Segundo curso de médulos de matematicas avanzadas: MODULO I: Calculo Ilf. MODULO II: Algebral Lineal. MODULO Il con un total de 17
asistentes Ecuaciones Diferenciales, 21, 28 de octubre y 04 y 11 de noviembre de 2017. El total de profesores capcitados fueron 22 en los 2
mddulos.

Trimestre 4

Se realizaron 13 publicaciones de productos: Ponencia Mauricio Lopez: "Estudios Antropométricos con Tecnologia 2D y Método Directo.”
Ponencia Allan Chacara: "Anthropometric Research for the Design of Furniture for Children of Elementary School." Ponencia Aaron Quiros: "
Mejoras en el Area Logistica y Valor Agregado en una Empresa Procesadora de Carne de Cerdo" en Celaya, Guanajuato del 07 al 11 de
noviembre de 2017. Ponencia Luis Carlos Montiel: "Programa de concientizacion sobre responsabilidad y seguridad en el trabajo aplicada al
area operativa”. en Celaya, Guanajuato del 07 al 11 de noviembre de 2017. Ponencia Jesus enrique Sanchez Padilla: " Formacién de
competencias laborales innovadoras en un sistema hospitalario del sur de Sonora, México". llevado acabo en el evento Congreso de
Investigacion Academia Journals, en Celaya, Guanajuato del 07 al 11 de noviembre de 2017. Ponencia Mauricio Lepez: "Relacién entre la
Fuerza Maxima de Mano y Caracteristicas Antropométricas en Trabajadoras Industriales” llevado acabo en el evento Congreso de
Investigacion Academia Journals, en Celaya, Guanajuato del 07 al 11 de noviembre de 2017 . Ponencia Arturo de la Mora: Correlacion de la
capacitacion recibida en el tema de administracién del tiempo con el dominio de las habilidades especificas de priorizacion de actividades,
planificacion y aprovechamiento del tiempo en trabajadores de empresas privadas de un municipio del sur de Sonora - Congreso de
Investigacion Academia Journals, en Villahermosa, Tabasco del 28 al 31 de marzo 2017. Ponencia Alberto Galvan Corral: Calidad de vida
laboral y clima escolar en estudiantes universitarios de Administracion. Academia Journals, en Ciudad Juarez, Chihuahua, 4 al 7 de abril 2017.
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Seguimiento de Metas Académicas

Ponencia: Alberto Galvan Corral: Clima escolar y calidad de vida en estudiantes universitario. Al Congreso de Investigacion Academia
Journals, en Tuxpan, Veracruz del 26 al 30 de septiembre del 2017. Ponencia Marysol Baez: "Evaluacién del clima laboral de un Parque Infantil
perteneciente al Estado de Sonora.” Ponencia de Cecilia Murillo: "Validez y confiabilidad de un instrumento para medir habilidades directivas
en una empresa de autoservicio". Ponencia lizette Moncayo: "Validez y confiabilidad de un instrumento de estilos de liderazgo aplicado en
estudiantes de turismo" Ponencia Erika Iveth Acosta Mellado: Incidencia De Las Politicas Publicas Agricolas En La Competitividad De Las
Empresas Agricolas. Una Aproximacion Estadistica De Los Resultados 1 Estancia del Mtro. Juan Abelardo Rodulfo Gocobachi, en Unidad
Navojoa, participando en 3 proyectos: 1. Ciudad Psible si: Cultura de la Justicia y la Mediacién, 2. presentacion e identificacion del proyecto:
escula inteligente 3. presentacion del proyecto Policy Brief Estancia de investigacion en el Laboratorio Nacional CONACYT en sistemas de
Transporte y Logistica. De 2 PTC Del cuerpo academico de Desarrollo Comtetitivo de las Organizaciones.

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
Fortalecer los PE de Licenciatura y Profesional Asociado.
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %
1 Recomendaciones de los organismas acreditadores y/o CIEES 3.00 3.00 100.00 | 1,740,200.00 |1,122,831.78 | 64.52

atendidas

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4

Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercido y
Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado

1 0.00 0.00 | 114,556.00 0.00 0.00 |649,812.88 0.00 0.00 }215,996.34 3.00 3.00 | 142,466.56

Observacion

Se atendieron las recomendaciones en relacion a movilidad estudiantil en el periodo Enero - Junio del 2016, se apoyé a una alumna de la
carrera de Licenciado en Economia y Finanzas, la cual realizé movilidad estudiantil a Universidad de Castilla - La mancha, en Espafia; en el
periodo de Marzo - Julio del 2016, una alumna del programa educativo de Licenciado en Administracién de Empresas Turisticas, la cual realizé
movilidad estudiantil a Universidad Nacional del Cuyo, en Argentina; en el periodo Enero - Junio del 2016, se apoy6 a una alumna de la carrera
de Licenciado en Administracion de Empresas, la cual realizé movilidad estudiantil a Universidad de Castilla - La mancha, en Espafia, asi como
tambien en el mismo periodo se apoy6 a una alumna de la carrera de Licenciado en Psicologia, la cual realizé movilidad estudiantit a
Universidad de Lima, en Perd. Aunado a lo anterior, se atendio la recomendacion correspondiente a equipamiento de laboratorio de Ingeniero
en Software al adquirir materiales y equipos de electrénica para el desarrollo de prototipos de investigacion. Ademas, se atendié la necesidad

de equipas para impulsar proyectos de investigacion del programa de Ingeniero Industrial y de Sistemas.

Trimestre 4 B - - - o T )
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Seguimiento de Metas Académicas

(dh

Firma

Dr. Javier JosélVales Garcia
Recjor

Cw(: L- ,’l»”‘"lv‘/‘ v~

Dr. Carlos Jesus Hinojosa Rodriguez
Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto ef Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacion que la universidad capturd durante el cuarto trimestre del ejercicio 2016, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 4
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

N N N ~ ~
STp I) F ( E
T CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4 . -

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Instituto Tecnoldgico de Sonora
Clave 811: 26MSUQ023H

Clave de convenio: C/PFCE-2016-26MSU0023H-09-29

Proyecto: Fortalecimiento de fa Calidad Académica de Unidad Navojoa.

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-26MSU0023H-07

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Tomestral
Indicador lidad %
icador de Calid Numero Numero ‘o Numero : Nymero  ‘*sAlcanzado “<Trmestral *Total de Justificacion IES

avance
Capacidad Académica

Total de Profesores de Tiempo Completo.

143 Maestria 16 69.57 16 72.73 16 7273 16 72.73 100 100
1.1.4 Dactorado 7 3043 6 higy 6 .27 6 217 100 100

Del total de PTC que cuentan con
145 ggrr:::ﬁin el drea disciplinar de su 2 913 19 86.36 19 86.36 2 95.45 100+ 100+ posgrado (22), 1 PTC no cumple

con el (ltimo grado acorde a la

disciplina en la cual se desempefia.
Doctorado en el area discipiinar de su

1.1.6 6 26.09 6 27.27 6 27.27 6 27.27 100 100
desemperio

147 ggwgl deseable reconocido por el PROMEP- 18 78 15 £8.18 0 0
Actualmente 1 PTC se encuentra
adserito en el Sistema Nacional de

- Investigacién en nivel de candidato.
s n

1.1.8 Adscripcion al SN o SNC 3 13.04 2 8.09 2 9.09 1 455 50 50 mientras que ofro PTC Inicia su
vigencia en enero de 2018 como
Investigador Nacional Nivel 1.

Reporte Indicadores de Calidad 2016 // Instituto Tecnologico de Sonora Pi¢%gina 1de 6

Coty YWy E‘?



S [ P DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

T CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4 P I C E

EJERCICIO FISCAL 2016

N .

Universidad: Instituto Tecnologico de Sonora
Clave 911: 26MSU0023H

Clave de convenio: C/PFCE-2016-26MSU0023H-09-29

Proyecto: Fortalecimiento de la Calidad Académica de Unidad Navojoa.

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-26MSU0023H-07

1 PTC se encuentra incapacitado y

1 PTC se encuentra estudiando
119 Paficipacion en el programa de tutorias 18 78.26 21 95.45 21 95.45 20 90.91 95.24 95.24 Doctorado en  Filosofia  con

Especialidad en Administracién de

a UANL con beca PRODEP.
Total de profesores que conforman la pianta acsdémica Lok e

Profesores (PTC, PMT y PA} que reciben

1.2.1 capacitacion y/o actualizacion con al menos 40 50 25 30 15 30 15 26 13 86.67 86.67
horas por afio

1.3.2 En Consolidacidn 1 50 1 50 0 0 0 50 0 100

133 En Formacion 1 50 1 50 0 0 0 50 0 100

214 Numero y % de PE.con qsludios de factibilidad 12 100 10 100 0 0 10 100 0 100
para buscar su pertinencia

212 Numero y % de PE con curriculo flexible 12 100 10 100 0 0 10 100 0 100
Namero y % de PE que se actualizaran

213 incorporando elementos de enfoques 12 100 10 100 0 0 10 100 0 100

cenlrados en el estudiante o en el aprendizaje.
Nimero y % de PE que se actualizaran

214 incorporando estudios de seguimiento de 12 100 10 100 0 0 10 100 0 100
egresados y empleadores
Numero y % de PE que se actualizaran

215 incorparando el servicio social en el plan de 12 100 10 100 0 0 10 100 0 100
estudics

Reporte indicadores de Calidad 2016 /f Instituto Tecnolégico de Sonora Pig %gina 2 de 6
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

T T CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4 I s

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: instituto Tecnologico de Sonora
Clave 911: 26MSU0023H

Clave de convenio: C/PFCE-2016-26MSU0023H-09-29

Proyecto: Fortalecimiento de la Calidad Académica de Unidad Navojoa.

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-26MSU0023H-07

216

21.7
Total de Prog:

Nomero y % de PE que se actualizaran
incorporando la practica profesianal en el plan 12 100 10 100 0 0 10 100 0 100
de estudios

Nimero y % de PE basado en compelencias 12 100 10 100 0 1 10 160 0 100
Educativos de TSUIPA y Lic evaluables %
Licenciatura en Ciencias de la

Educacion (UN) y ademas estamos
en espera de resultados de la
2 1.18 L 10 1 10 1 10 100 100 evaluacion por CIEES dei programa
educatvo de Licenciado en
Ciencias del Ejercicio Fisico.

Niimero y % de PE que alcanzaran el nivel 1
los CIEES.

Licenciatura en  Administracion,
Ingenieria Industrial y de Sistemas
Licencialra  en  Psicologia,
<fr>Licenciatura en Contaduria
Numero y % de PE que seran acreditados por Piblica, Licenciatura en Economia y
organismos reconocidos por el COPAES. 7 63.04 8 80 8 8o 8 & 100 100 Finanzas,Licenciatura en Ciencias
de la Educacion, Licenciatura en
Educacion Infantil, Ingenieria en
Sotware. En espera de dictamen de
Lic. Admén Turisticas

Reporte Indicadores de Calidad 2016 / Instituto Tecnoldgico de Sonora Pig¥gina 3 de 6
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

PFCE
T CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4 -

EJERCICIO FISCAL 2016
Universidad: Instituto Tecnologico de Sonora
Clave 911: 26MSUQ023H
Clave de convenio: C/PFCE-2016-26MSU0023H-09-29
Proyecto: Fortalecimignto de la Calidad Académica de Unidad Navojoa.
Clave de proyecto: P/PFCE-2016-26MSU0023H-07
Licenciatura en Ciencias de la
Educacion {(UN), Licenciatura en
Administracién, Ingenieria Industrial
y de Sistemas, Licencialura en
Numero y % de PE de licenciatura y TSU de l;sxo::zg:, P fé?puz?;zgu:ra e:
223 calidad del total de (a oferta educativa 9 81.82 g 9% 9 %0 9 90 100 10p 0" @0tra Fublica, Licencialura e
evaluable Economia y Finanzas,Licenciatura

en Ciencias de la Educacion,
Licenciatura en Educacion Infantil,
Ingenieria en Software. En espera
de dictamen de Llc. Admon

Turisticas
Total de matricula evalusble de Nivel TSUPA y Lic LTowizsie

En este ejercicio anual, obtuvimos 2
acreditaciones por CEPPE para los
programas educativos de
Licenciado en Ciencias de la

Nomero y % de matricula atendida en PE de ﬁ]d;r(::lu:: Ac eu"::gia(:; C?I\tl];?;imz
234 TSU/PA y Licenciatura de calidad del total 2,287 89.76 2410 95.94 2410 95.94 2,566 100+ 100+ 100+, " P )
] Licenciado en  Economia y
asociada a los PE evaluables

Finanzas, estamos en espera de
recibir ei informe de Licenciado en
Empresas Turisticas por CONAET
Licenciado en Ciencias edl Ejercicio
Fisico por CIEES.

Total de Prog Educstivos de posgrago Total: 2

Reporte Indicadores de Calidad 2016 /f Instituto Tecnolégico de Sonora Pig Yegina 4 de 6

Cots Wy em



Universidad: Instituo Tecnoldgico de Senora
Clave 911: 26MSU0023H

Clave de convenio: C/PFCE-2016-26MSU0023H-09-29

Proyecto: Fortalecimiento de la Calidad Académica de Unidad Navojoa.

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-26MSU0023H-07

2441 PE de posgrado que s aclualizaran

Tasa de egreso por cohorte generacional de TSU/PA i K1

264 Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y
' PA Ciclo A

Tasa de titutacion por cohorte generacional de TSU/PA ' L3

Tasa de titulacion por cohorte para PE de TSU

274 y PA Ciclo A

Tasa de titutaeion per coherte generzcianal de TSU/PA

284 Tasa de egreso por cohorte para PE de

licenciatura Ciclo A 638
Tasa de titutasion por cohorte generacional de TSU/PA ’ 3]
291 Tasa de titulacion por cohorle para PE de 250
~ licenciatura Ciclo A

Reporte Indicadores de Calidad 2016 /f Instituto Tecnolégico de Sonora

250

. '} o sTotal de
IR N o e EE e
20 0 177 70.8 177 70.8 17 708 100 100

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4

EJERCICIO FISCAL 2016

PFCE

222

2222

—n—- -:v::;:e

2 66.67 2 66.67

66.67

.
avance

0 209 32.76 209 32.76

En general, aunque el mapa

curricular de los PE del plan 2009

poseen § semestres, los integrantes

de la cohorle en promedio egresan

en 8.5 semestres. Debido a que no
9474 esta topado el nimero ds
semesfres que un alumno puede
permanecef en la isntitucion, los
J6venes toman I3 carga de acuerdo
a sus necesidades, y eso hace que
exista un rezago.

Justificacion IES

198 31.03 94.74
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: CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4 I I C E

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Instituto Tecnologico de Sonora
Clave 911: 26MSU0023H

Clave de convenio: C/PFCE-2016-26MSU0023H-09-29

Proyecto: Fortalecimiento de la Calidad Académica de Unidad Navojoa.

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-26MSU0023H-07

Alcmudo avance

2101 Tasa de graduacion para PE de posgrado 5556 55.56 7407 100+ ::::;!;0 la atencion por parte de

Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 0.00 %

F& \m Y\"‘\“\“s-

DF, Carlos Jestis Hincjosa Rodriguez
Responsable del proyecto
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PFCE

Universidad: C/PFCE-2016-26MSU0023H-09-29
Instituto Tecnolégico de Sonera

Ejercicio Fiscal: 2016

Proyecto: P/PFCE-2016-26MSU0023H-07
Fortalecimiento de la Calidad Académica de Unidad Navojoa.

1.- Vadoracin Genergl del avance o cumplimienio académico del proyecto

| E!proyecto ha contribuldo significativamente a fortalecer la formacion integral del alumno, ya que se pudieron adquirir materiales deportivas, instrumentos |
musicales asi como realizar cursos-talleres que, en conjunto, favorecen al desarrolio social, emocional, fisico y académico de los alumnos, Con base en fo
anterior, através de los cursos de Desarmollo Intercultural y el programa de Beca Arte Jos alumnos han desamoliado una experiencia intercultural y de
competencias con la diversidad cultural multiculturalidad e Interculturalidad del entorno sociocultural, y utiliza el arte como medio de impacto positivo en su
culiura general, Asimismo, ha favorecido en el logro de las competencias que comesponden af curso Vida Saludable, y del programa de curso 2016 del
programa educalivo de Licenciado en Ciencias del Ejercicio fisico con fa adquisicion de materiales y equipos deportivos para el cuidado para la salud.
Se fortalecio Ia planta académica a través de la capacitacion de profesores en el area de matematicas basicas y matematicas avanzadas, asi como también
se presentaron ponencias para el cuerpo academico de Desarrollo Competitivo de fas Organizaciones y el cuerpo académico de Gestion Organizacional y
Desarrofio Sustentable.
Se apoyo a profesores para realizar una estancia de investigacion en el Laboratorio Nacional CONACYT en sistemas de Transporie y Logislica. Ademas, se
bernieficio a la parte académica con la publicacion de dos firos con ISBN, asi como una publicacion de un articulo en revista indizada en JCR. y se han
hatilitado espacios para ia investigacion de profesores,
Aunado alo anterior, se atendieron observaciones Organismos Acreditadores reconocidos por el COPAES en relacion al apoyo a movitidad estudiant! para
alumnos de licenciatura, asi como equipos y materiales para laboratorios.
Con el apoyo del proyecto de Fortalecimiento de Ia Calidad Académica de 2 Unidad Navojoa se ha logrado dar cumplimiento al 100% de las acciones y
metas académicas establecidas.

2- Problemas atendidos

I En relacion al tema de Formacion Integral, uno de los problemas es mantener el interés por la incorporacion de los estudiantes en las aclividades artisticas y ]
Culturales, y buscar la creacion de espacios para la implementacion de programas culturales y deportivos en el campus Navojoa, de tal forma que esta
problemalica se atiende a través de 1a accién 1,3 Equipar talleres cullurales de estudiantes inscritos en ef Programa de Desarrollo Intercultural y fa accion 1.4
Adguirir materiales y equipos para el cuidado de fa salud.

Para el rubro de capacidad académica, se atendid el problema de capacitacion de profesores a través de [a accion 1.2 capacitar a los profesores del area de
matematicas en cursos disciplinares, asi como tambien se atendio el problema de participacion de los profesores en eventos, estancias y encuentros
académicos convocados por olras instituciones u organismos académicos con la accion 2.1 realizar movllidad de profesores en estancias nacionales de
investigacion, asi como conla accion 2.2 publicacion de productos cientificos en medios arbltrados y finalmente con fa accién 2.3 habilitar un espacio de
Investigacion para profesores.

En relacion a compeitividad académica, se establecit un problema de impulsar acciones para la movilidad de estudiantes y profesores, asi como establecer
acciones para apoyar aa acreditacion o reacreditacion de programas educativos, para favorecer esto se atendieron recomendaciones de los organismos
acreditadores reconocidos por el COPAES, en cuanto a accion 1.1 realizar movilidad estudiantil internacional, asi como 1a accion 1.2 alender la
recomendacion de CONAIC en relacion al equipamiento de laboralorio de la camera de ingenierp en software y, por ltimo, la accidon 1.3 atender la

recomendacion de CACE!, en relacion a la partici acion de los alumnos en projeclos de invest” acion.
1. Fartzlezss asegquradas

] Con el apoyo del proyecto de Fortalecimiento de la Calidad Académica Unidad Navojoa se logrd la participacion de alumnos en cursos y lalleres tales como e|]
programa de desarrolio intercultural, beca arte, programas de vida saludable, mismos que conlribuyen a fortelecer la formacion integral, esto con apoyo de
instumentos musicales, asi como de equipos y materiales deportivos adquiridos.

En el impulso ala intemacionalizacion de los estudiantes se han establecido las bases para el fortalecimiento de la cooperacion académica, al desarrollar en
los estudianies de movilidad, una formacion intercultural, al apoyar con el proyecto a: una alumna de la camrera de Licenciado en Economia y Finanzas, la
cual realizé movilidad estudiantil a Universidad de Castilla - La mancha, en Espaita; asi mismo, en el periodo de Marzo - Julio del 2016, una alumna del
programa educativo de Licenciado en Administracion de Empresas Turisticas, la cual realizé movilidad estudiantil a Universidad National del Cuyo, en
Argentina. asi mismo en el periodo Enero - Junio del 2016, se apoyd a una alumna de la carrera de Licenciado en Administracion de Empresas, la cual
realizd movilidad estudiantif a8 Universidad de Castilla - La mancha, en Espaiia, asi como tambien en el mismo periodo se apoyé a una alumna de la carrera
de Licenciado en Psicologla, Ia cual realizé movilidad estudiantit a Universidad de Lima, en Per(.

Profesores de la Unidad Navojoa realizaron estancias de investigacion en el Laboratorio Naclonal CONACYT en sistemas de Transporte y Logistica,
Ademas, se beneficié a Ia parte académica con la publicacion de dos fibros con ISBN, asi come una publicacion de un articulo en revista indizada en JCR. y
se han habilitado espacios para la investigacion de profesores. Asi como también se presentaron ponenclas para el cuerpo academico de Desarroflo
Competitive de Jas Organizaciones y el cuerpo académico de Gestion Organizacional y Desarrollo Sustentable.

Ademas se brindo capacitacion de profesores en el area de matematicas basicas y matematicas avanzadas.

Se alendieron observaciones Organismos Acreditadores reconocidos por el COPAES en relacin al apoyo a movilidad estudiantil para alumnos de
licenciatura, asi como equipos y materiales para laboratorios.

4. Impacio de 13 innovacidn educativa en [a mejora de 12 calidad

AW ——
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PFCE

Universidad: C/PFCE-2016-26MSU0023H-09-29
Instituto Tecnoldgico de Sonora

Ejercicio Fiscal: 2016

Proyecto: P/PFCE-2016-26MSU0023H.07
Fortalecimlento de la Calidad Académica de Unidad Navojoa.

[ Una de las acciones de innovacion educativa es el apoyo brindado con el proyecto de PFCE 2016 al programa de Desarrollo intercultural, proyecto con e cual]
se adquirieron instrumentos para equipar talleres culturales, esta accion permite mejorar la calidad de los programas educativos impartidos en Ia Unidad
Navojoa, debido a que fortalece el aprendizaje de los estudiantes. Asi mismo, se impacta favorablemente en el cumplimiento de la actualizacién curricular
debido a la incorporacion de este programa de Desarrallo Intercultural al actual model curricular,

5.- Atencitn 8 las recomendaciones de organismos evaluadores yio acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC, otros)

| En relacion a la atencion a las recomendaciones de los organismos acreditadores reconacidos por et COPAES, "matener el interés por la incorporacion de |
los estudiantes en las actividades artisticas y culturales” y “buscar 1a creacion de espacios para la implementacion de programas culturales y deportivos®,
estas recomendaciones se alendieron con Objetivo 1, Meta academica 1: "Esludiantes que participan en cursos y talleres que conribuyen a su formacion
académica e integral’, accion 1.3 "Equipar talleres culturales de estudiantes inscritos en el Programa de Desarrolfo Intercultural y [a accion 1.4 Adquirir
materiales y equipos para &l cuidado de la saiud”

Ademés se alendio la recomendacion de "establecer un programa anual de formacidn, actualizacion o desarolio que permite que fos Docentes mantengan y
en su caso mejoren su desempenio en el aula”, esta recomendacion se atendio a través def objetivo 2, Meta academica 1 “Personal Academico Capacitado” 2
lravés de la accion 1.2 “capacitar a los profesores del area de mateméticas en cursos disciplinares”.

Las siguientes recomendaciones, "participacion de los profesores en eventos, estancias y encuentros académicos convocados por otras instituciones u
organismos académicos”, asi como "Se recomienda incrementar la difusion de fa cultura del drea académica del programa educativo, como son articulos,
reportes de investigaciones, publicaciones periédicas, libros de texto, conferencias, educacion continua, servicie comunitario.” se atendieron a través del
cbjetivo 2, meta académica 2 "Publicacion de productos cientificos arbitrados y/o indizados y/o memoria en extensa”, 2.1 “realizar movilidad de profesores en
estancias nacionales de investigacion, asi como con fa accion 2.2 publicacion de productos clentificos en medios arbitrados y finaimente con fa accign”; 2.3
“habilitar un espacio de investigacion para profesores”,

Para dar respuesta a la recomendacién de "Impuisar acciones para la movilidad de estudiantes y profesores” y “fortalecer el programa vigente de movilidad
estudiantll, estableciendo estrategias que faciliten 12 participacion de los estudiantes” se atendid por medio del objetivo 3; meta 1, accién 1.1 "realizar
movilidad estudiantil intemacional’, ademas se atendieron as siguientes recomendaciones "ES conveniente instalar por lo menos tres plataformas de
computos diferentes, disponibles y accesibles para los estudiantes del programa educative”, asi como " Es necesario e} equipamiento def laboratorio de
electronica.”, fueron atendidas a través del objetivo 3, meta 1 accién 1.2 "atender la recomendacion de CONAIC en relacion al equipamiento de faboratorio de
la carrera de ingeniero en software™ y por Ultimo la recomendacion de CACE! “motivar la participacién de los alumnos en proyectos de investigacion que
generan los maestros del programa" se cubri6 a fravés def abjetivo 3, meta 1, accion 1.3 "atender la recomendacion de CACE, en relacion a la participacién

de los alumnos en provectos de investigacion”
6. Contribucion a la mejora de los indicadores planteados en el Anexo Xiil def PiF)

| Con el apoyo del Proyecto PFCE2016, se contribuyd a la mejora de los indicadores de compelitividad académica af acreditaron 2 programas educativos : ]
Licenclado en Ciencias de fa Educacién y Licenciado en Educacion infantil, por del Comité para la Evaluacion de Programas de Pedagogia y Educacion, A.C.
(CEPPE), asi como ef programa educativo de Licenciado en Economia y Finanzas por el el Consejo Nacional de Acreditacion de la Ciencia Econdmica
(CONACE). por o tanto con ello se ha alcanzd un 80% de programas educalivos de calidad, del 70% esperado.

7.-Numero da estudiantes y profesores beneficisdos

Profesores beneficiados

Movildad academica
Tipo de coniratacion Nimerg Nacional intemacional
Profesores de Tiempo Completo 2 2
Profesores de Medio Tiempo 0
Profesores de Asignatura 0
Total 2 2 0

Alumncs beneficiados

Movilidad academica
Complementa de la formacion Complemento de la formacidn
Tipo Numero Nacional Intermacronal Nacional Intemacional
Alumnos de TSUPA 0
Alumnos de Licenciatura 4 0 4
Alumnos de Posgrado 0
Total 4 0 0 0 4

8.- impacto en la modernizacién de la infraestructura {servicios de apayo acadimico)

Instituto Tecnoldgico de Sonora
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PFCE

Universidad: C/PFCE-2016-26MSU0023H-09-29
Instituto Tecnoidgico de Sonora

Ejerciclo Fiscal: 2016

Proyecto: P/PFCE-2016-26MSU0023H-07
Fortalecimiento de la Calidad Académica de Unidad Navojoa,

| Con el recurso PFCE20186, se adquirieron instrumentos musicales tales como marimba, clarinetes, tarolas, trombones, platillos, tambora, equipo de gimnasio, |
tales como caminadoras, circuilos deportivos, asi como maleriales deportivos tales como barras olimpicas, balones de flitbol, pelotas, bat. Equipos de
compulo, antopometro, dinamometro, cinta antopometrica; asf como material de electrénica tales como arduino, raspberry, sensores. Equipos de tecnologia
para el desamollo de proyectos lales como servidores, discos duros, memorias, ipad, proyectores, tablet, imac, equipo de computo, Asi como equipos de
\aboratorio de Ingenierias tales como tomo, sistemas de camara de video y canos didacticos.

9.« fmpacto en 13 capacitacion da los profesores y de 10§ cucrpos academicos

| Se brindd capacitacion a 22 profesores del area de matematicas beneficiados, ef primer curso fue de Matematicas basicas, con 16 asistentes. llevado acabo]
los dias 18 y 25 de marzo, 1y 8 de abril del afo. y un segundo curso de modulos de matematicas avanzadas, llevado a cabo ios dias 21, 28 de octubre y 04
y 11 de noviembre de 2017. Eltotal de profesores capacitados fueron 22 en los 2 méduios.

10.- impacto en ia formacion y atencién integral del estudiante

| Con el apoyo recibido se pudieron adquirir materiales deportivos, instrumentos musicales asi como realizar cursos-talleres, como son Desarrollo intercultural y]
el programa de Beca Arte que, en conjunto favorecen al desamollo social, emocional, fisico y académico de los alumnos, de tal forma que los alumnos
adquieren expariencias interculturales, identidad social, regional, nacional e intemacional impactando en su formacion cultural, Ademas de cumplir
salisfactoriamente con el proceso ensefianza aprendizaje de las materias de vida saludable donde los alumnos aplican conocimiento sobre aspectos de su
bienestar fisico,

1. Produccidn dentifica
Libros

Libro1:  Expenencias de Desanolio Sustentable v Gestion Organizacional
Libro 2:  Investigaciones y Aplicacicnes de Ingenieria en la Cadena de Suministro.

| Capilulos de Libros |
No se han agregado capitulos de libros.

| Articulos |
No se han agregado articulos.

| Ponencias |
Ponencia1:  Esludios Aniropumélncos con Tecnologia 2D y Metode Directo
Evento:  XXIll Congreso Intemational ds Ergonomsa SEMAC en Cwdad Juarez, Chihuahua, Mexico
Ponencia2:  Anthropometric Research for the Design of Furniture for Children of Elementary Schoot
Evento: XXl Congreso internacional de Ergonomia SEMAC, en Ciudad Juarez, Chihuahua México.
Ponencia3:  Mejoraz en el Area Logistica y Valor Agregado en una Empresa Procesadora de Came de Cerdo
Evento:  Congresolr nal de It gacion de Acad Journals. Com, Celaya, México
Ponencia4:  Programa de contientizacion sobre responsabilidad y seguridad en el trabajo aplicada al drea
Evento:  Congreso Intemacional de Investigacion de Academia Journals. Com, Celaya, México.
Ponencia5  Relacion entre ia Fuerza Maxina de Mano y Caractensticas Antropomelncas en Trabajadoras
Evento:  Congreso Intemacional de Invesugarion de Academia Journals Com, Celaya Mexico
Ponencla 61  Formacion de competencias laborales innovadoras en un sistema hospitalario del sur de Sonora, México
Evento:  Congreso [ntemacional de Investigacion de Academia Journals. Com, Celaya, México.
Ponencta?.  Conelacion de la capaciacior: recibida en el tema de admimistracion del tiempo cun el dominie de las habilidades
Evento.  Congreso intemacional de Investigacton de Academia Joumals. Tabasco. Mexico
Ponencla8:  Calidad de vida y clima escolar en estudiantes universitarios de Administracion
Evente:  Congreso Intemacional de Investigacion de Academia Journals. Chihuhua México.
Ponencia9:  Clima escolar y calidad de vida en estudiantes universitanos
Evento:  Congreso Intemacional de Investigacion Academia Journals Tuxpan, Mexico
Ponencia 10:  Validez y confiabilidad de un instrumento para medir habilidades direclivas en una empresa de autoservicio
Evento:  Congreso intemationai de Investigacion Academia Joumals Celaya, México
Ponencia11.  Validez y coniabilidad de un mstrumento de estios de liderazgo aphicado en estudiantes de tunsmo
Evento:  Congreso Intemabonal de Investigacidn Academia Joumals Celaya Mexico
Ponencia 12:  Evaluacion del clima faboral de un Parque Infantil perteneciente al Estado de Sonora
Evento:  Cnngresn Intemational de Investigarion Academia Joumals Celaya, México
Ponencia13:  INCIDENCIA DE LAS POLITICAS PUBLICAS AGRICCLAS EN LA COMPETITIVIDAD DE LAS EMPRESAS
Evento:  Congreso Interdisciplinano de Cuerpos Academicos CICA UTSOE 2017, Guanauato. Gto Mexico
[ Memonas ]

N
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PFCE

Universidad: C/PFCE-2016-26MSU0023H-09-29
Instituto Tecnoldgico de Sonora

Ejercicio Fiscal: 2016

Proyecto: PIPFCE-2016-26MSU0023H-07
Fortalecimiento de la Calidad Académica de Unidad Navojoa.

No se han agregado memorias.

[ Patentes ]
No se han agregado patentes.

12.- Otrog aspectos

Co\a b WYenrpne

Dr. Javier Jos@Vales Garcia Dr. Carfos Jesus Hinojosa Rodriguez
Rectdr Responsabie del proyecto
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Seguimiento de Metas Académicas

v : Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas
' Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016

Instituto Tecnolégico de Sonora
B —————,————— ]

P/PFCE-2016-26MSU0023H-08 = Pograma de Fortalecimiento Calidad Educativa de la Direccion de Ciencias Econémico Adminjstrativas

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

Fortalecer el nivel de los cuerpos académicos y la capacidad de la planta académica de la DES

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado  Ejercido %

1 Productos cientificos arbitrados de los PTC en CA y grupos 22.00 47.00 2,857,635.00 | 754,681.46 | 26.41
disciplinarios.

2 Profesores en cursos de capacitaciéon para la formacién 265.00 273.00 103.02 | 633,670.00 | 348,222.24 | 54.95
pedagdgica y/o disciplinar para fortalecer el desarrollo de los
CAy la planta académica de la DES.

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4

Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta

Monto
Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada

Ejercidoy Programada Ejercido y
Aprobado Aprobado Aprobado

Aprobado
1 0.00 0.00 | 88,961.00 3.00 7.00 |208,015.20 5.00 8.00 |373,577.26 14.00 32.00 | 84,128.00
2 15.00 16.00 0.00 25.00 75.00 | 89,481.42 165.00 22.00 | 108,758.95 60.00 160.00 | 149,981.87

Observacion

Estancias academicas de investigacion: 1. Dra. Imelda Lorena Vazquez Jiménez en Estancia Académica de Investigacion en Universidad
Autonoma de Madrid, Espania, en la Facultad de Ciencias Econdomicas y Empresariales del 15 al 30 septiembre de 2017 y en Wayne State
University del 28 de febrero al 14 de marzo de 2017 en Detroit, Michigan,. 2. Mitro. Jorge Ortega Arriola y Mtro. Ramiro Arnoldo Buelna
Pefiufuri en estancia académica de investigacién en UABC Campus Ensenada, Baja California, del 6 al 17 de noviembre de 2017. 3. Mtra.
Yara Landazuri Aguilera en estancia académica de investigacion en Universidad Juarez Auténoma de Tabasco del 16 al 28 de octubre de
2017. 4. Mtra. Yesenia Clark Mendivil, Mtra. Irma Guadalupe Esparza Garcia, Dra. Raquel Ivonne Velasco Cepeda y Dra. Elba Myriam Navarro
Arvizu en Estancia Académica de Investigacion en Wayne State University del 28 de febrero al 14 de marzo de 2017 en Detroit, Michigan,
como miembro del CAEC Administracion y Desarrollo de Organizaciones. 5. Dra. Maria Dolores Moreno Millanes en estancia académica de
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investigacion en UABC Mexicali del 15 al 26 de noviembre de 2017. 6. Dra. Dina lvonne Valdez Pineda, Mira. Blanca Rosa Ochoa Jaime y
Mtro. Jorge Sanchez Rodriguez en estancia académica de investigacion en Universidad Pedagdgica de Cartagena en Cartagena, Espana, del
25 de octubre al 4 de noviembre de 2017 y en Universidad la Laguna en Santa Cruz Tenerife, Espafia, del 5 al 14 de noviembre de 2017.
Presentacion de resultados de investigacion: 1. Mtra. Yara Landazuri Aguilera en Presentacion de Resultados de Investigacion en CIAO del 25
al 27 de octubre de 2017. 2. Mtra. Beatriz Alicia Leyva Osuna en presentacion de resultados de investigacién en Congreso Interdisciplinario de
Cuerpos Academicos (CICA), que se llevd a cabo del 28 al 29 de septiembre de 2017 en Pueblito de Rocha en la ciudad de Guanajuato, Gto.
3. Mtro. Marco Alberto Nufiez Ramirez en presentacion de resultados de investigacion en XXVI Congreso Latinoamericano sobre Espiritu
Empresarial en Cali, Colombia, del 20 al 22 de septiembre de 2017. 4. Mtra. Zulema Isabel Corral Coronado para Presentacion de Resultados
de Investigacion en Proyect Centrl en Phoenix, Arizona 18 al 30 de septiembre de 2017, como miembro del CAEC Modelo de Negocios en las
Organizaciones. 5. Mtra. Irma Gpe. Esparza Garcia en presentacion de resultados de investigacion en XX Congreso Internacional AECA, que
se Llevo a cabo del 24 al 30 de septiembre de 2017 en Santiago de Compostela, Espafia. 6. Mtra. Yesenia Clark Mendivil presentaciéon de
resultados de investigacion en XIX Congreso Internacional AECA, que se Llevo a cabo del 24 al 30 de septiembre de 2017 en Santiago de
Compostela, Espafia. 7. Mtra. Yara Landazuri Aguilera en presentacion de resultados de investigacion en Congreso Interdisciplinario de
Cuerpos Académicos (CICA), que se Llevd a cabo del 27 al 28 de septiembre de 2017 en Pueblito de Rocha en la ciudad de Guanajuato, Gto.
8. Mtra. Blanca Rosa Ochoa Jaime para presentacion de resultados de investigacion en Congreso Interdisciplinario de Cuerpos Académicos
(CICA), que se Llevo a cabo del 27 al 28 de septiembre de 2017 en Pueblito de Rocha en la ciudad de Guanajuato, Gto. 9. Mtra. Alba Rosa
Pefiuriuri Cuota en presentacion de resultados de investigacion en Congreso Interdisciplinario de Cuerpos Académicos (CICA), que se Llevo a
cabo del 27 al 28 de septiembre de 2017 en Pueblito de Rocha en la ciudad de Guanajuato, Gto. 10. Mtra. Nora Edith Gonzalez Navarro en
presentacion de resultados de investigacion en Congreso Interdisciplinario de Cuerpos Académicos (CICA), que se Llevo a cabo del 27 al 28
de septiembre de 2017 en Pueblito de Rocha en la ciudad de Guanajuato, Gto. 11. Mtra. Nora Edith Gonzalez Navarro en presentacion de
resultados de investigacion en XX Congreso Internacional sobre Educaciéon Bimodal, TELEDU2017 en Cartagena, Espaiia del 24 al 26 de
octubre de 2017. 12. Dra. Imelda Lorena Vazquez Jimenez en presentacion de resultados de investigacion en XIX Congreso Internacional
AECA, que se Llevo a cabo del 27 al 29 de septiembre de 2017 en Santiago de Compostela, Espafia. 13. Dra. Elba Myriam Navarro Arvizu en
presentacion de resultados de investigacion en Congreso Interdisciplinario de Cuerpos Académicos (CICA), que se Llevé a cabo del 28 al 29
de septiembre de 2017 en Pueblito de Rocha en la ciudad de Guanajuato, Gto. 14. Dra. Raquel Ivonne Velasco Cepeda en presentacion de
resultados de investigacion en Congreso Interdisciplinario de Cuerpos Académicos (CICA), que se Llevo a cabo del 27 al 28 de septiembre de
2017 en Pueblito de Rocha en la ciudad de Guanajuato, Gto. 15. Dra. Dina lvonne Valdez Pineda en presentacion de resultados de
investigacion en Congreso Interdisciplinario de Cuerpos Académicos (CICA), que se Llevo a cabo del 27 al 28 de septiembre de 2017 en
Pueblito de Rocha en la ciudad de Guanajuato, Gto 16. Dra. Dina Ivonne Valdez Pineda en presentacion de resultados de investigacion en XIV
Coloquio nacional de la Red de Estudios de Género del Pacifico Mexicano en Guadalajara, Jalisco, México, del 4 al 7 de octubre de 2017. 17.
Mtra. Blanca Rosa Ochoa Jaime presentacion de resultados de investigacion en XIV Coloquio nacional de la Red de Estudios de Género del
Pacifico Mexicano en Guadalajara, Jalisco, México, del 4 al 7 de octubre de 2017. 18. Dra. Dina Ivonne Valdez Pineda en presentacion de
resultados de investigacion en Congreso de Investigacién Relayn 2017 en la Ciudad de Celaya, Guanajuato, el 23 y 24 noviembre de 2017. 19.
Mtra. Blanca Rosa Ochoa Jaime en presentacion de resuitados de investigacion en Congreso de Investigacién Relayn 2017 en la Ciudad de
Celaya, Guanajuato, el 23 y 24 noviembre de 2017. 20. Dra. Maria Elvira Lopez Parra en Presentacion de Resultados de Investigacion en
CIAQ del 24 al 27 de octubre de 2017. 21. Dra. Maria del Carmen Vasquez Torres en Presentacion de Resultados de Investigacién en CIAO
del 24 al 27 de octubre de 2017. 22. Dra. Maria Elvira Lopez Parra en presentacion de resultados de investigacion en Congreso
Interdisciplinario de Cuerpos Académicos (CICA), que se llevara a cabo del 28 al 29 de septiembre de 2017 en Pueblito de Rocha en la ciudad
de Guanajuato, Gto. Publicacion de Libros, capitulos de libros con ISBN: 1. Mtro. Rodolfo Valenzuela Reynaga en publicacion de articulo
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"Elasticidad de los Egresos Publicos Municipales de las Capitales de las Entidades Federativas en México" en revista International

Administracion & Finanzas (RIAF), agosto de 2017, como profesor de tiempo completo adscrito al Departamento de Contaduria y Finanzas. 2.

Maria del Carmen Véasquez Torres articulo en revista International American Journal Experts en noviembre junio de 2017, como miembro del

CAEC Modelo de Negocios en las Organizaciones. 3. Libro "Oportunidades para productos agropecuarios de México en el sur y este de Asia:

un analisis a través de las ventajas comparativas reveladas (VCR)" en apoyo a Dr. Roberto Celaya Figueroa, octubre 2017. 4. Libro: "PYMES:
Empresarial y Social" en apoyo a CAEF Gestién Empresarial y Social, octubre 2017

2 Brindar Capacitacion en cuanto a nuevas tendencias pedagogicas metodologicas o disciplinares: 1. Enrique Richard para Instruccion de curso-
taller a CAC Estudios de las Organizaciones en ITSON del 22 al 25 de noviembre de 2017. 2. Dra. Nora Leticia Bringas Rabago por Instruccion
de curso-taller "La gastronomia como herramienta de competitividad turistica” a profesores adscritos al Departamento de Ciencias
Administrativas en ITSON del 8 al 10 de octubre de 2017. 3. Dra. Norma Aguilar Morales y Dra. Edith Georgina Surdez Pérez en Instruccion de
curso-taller a CAEC Modelos de Negocios en las Organizaciones del 19 al 20 de octubre de 2017 en ITSON Campus Obregén. 4. Dra. Maria
Concepcion Ramirez Baron en Instruccion de curso-taller "Tendencias de las areas funcionales de la administracién" a profesores adscritos al
Departamento de Ciencias Administrativas en ITSON del 25 al 27 de septiembre de 2017. 5. Dra. Edith Olivares, Carmen Borrayo en
Instruccion de curso-taller a CAEF Gestion Empresarial y Social en ITSON del 15 al 17 de noviembre de 2017. 6. Dra. Ménica Garcia Solarte
en Instruccion de curso-taller a CAEF Gestion Empresarial y Social en ITSON del 15 al 17 de noviembre de 2017, 7. Mtro. Jose Antonio Saenz
Rodriguez y Mtro. Marco Antonio Covarrubias Castro por Instruccion de curso-taller a CAEC Administracion y Desarrollo de las Organizaciones
en ITSON del 26 al 29 de noviembre de 2017. 8. Dr. Arturo Pacheco en Instruccidn de curso-taller "Estructuracion, redaccion y publicacion de
libros, capitulos de libro y articulos" a profesores adscritos al Departamento de Contaduria y Finanzas en ITSON del 4 al 6 de octubre de 2017.
9. Dr. Arturo Bocardo Valle en Instruccion de curso-taller "Analisis de series de tiempo" a profesores adscritos al Departamento de Contaduria y
Finanzas en ITSON del 30 de agosto al 01 de septiembre de 2017. 10. Dr. Omar Aktouf en instruccion de curso-taller a CAEC Modelos de
Negocios en las Organizaciones del 19 al 20 de octubre de 2017 en ITSON Campus Obregén. 11. Dr. Nelson Orlando Alarcén Villamil en
Instruccion de curso-taller a CAEC Modelos de Negocios en las Organizaciones del 19 al 20 de octubre de 2017 en ITSON Campus Obregon.
12. Dra. Blanca Ponce por Instruccion de curso-taller "Macroeconomia Aplicada" en ITSON del 13 al 14 de noviembre de 2017. 13. Instruccion
de Dr. Jose Luis Isidor Castro en curso-taller "Innovacion y desarrollo sustentable de empresas: un camino hacia el éxito empresarial”, el 6 y 7
de noviembre de 2017 en ITSON. 14. Lic. Esteban Cruz Cruz en curso-taller "Innovacion y desarrollo sustentable de empresas: un camino
hacia el éxito empresarial', el 6 y 7 de noviembre de 2017 en ITSON. 15. Curso-taller "Regresion mdltiple y pruebas de bondad de ajuste Chi-
cu" a profesores adscritos a la Direccién de Ciencias Econdmico Administrativas del 25 al 31 de octubre y del 9 al 10 de noviembre de 2017,
por parte de Dr. Ernesto Alonso Carlos Martinez. Brindar Capacitacion en cuanto al uso de nuevos software y simuladores de negocio que se
tienen en el laboratorio de SIBOLSA: 1. Lic. Angélica Rodriguez Sanchez en Instruccion de curso-taller "SIBOLSA" a profesores adscritos a la
Direccion de Ciencias Econémico Administrativas en ITSON el 19 de septiembre de 2017
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Descripcion del Objetivo Particular

Asegurar la calidad de los programas educativos de Licenciatura para atender las recomendaciones de los organismos evaluadores y
acreditadores.

Descripcidn de la Meta Académica

Estudiantes que participen en escenarios reales para practicas
profesionales, movilidad estudiantil con el fin de garantizar las
competencias laborales de los alumnos de la DES.

Valores Cualitativos
Programado Alcanzado

Valores Financieros
Y% Programado

1,007,574.00

Ejercido
960,783.91

académico en certificaciones propias de su disciplina

2 Programas de curso para estudiantes a través de su disefio en 20.00 24.00 120.00 | 125,821.00 | 145,926.00 | 115.98
espacios virtuales, certificaciones, entre otros.
3 Estudiantes que participen en evaluaciones de rendimiento 16.00 36.00 22500 | 35,434.00 28,434.00 | 80.24

Trimestre 1

Trimestre 2

Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercido y
Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado
1 0.00 0.00 | 214,844.60 60.00 60.00 | 519,095.40 15.00 15.00 | 90,962.58 0.00 2.00 |135,881.33
2 0.00 0.00 0.00 20.00 20.00 | 125,821.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.00 | 20,105.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,880.00 16.00 36.00 | 15,080.00 0.00 0.00 10,474.00

Observacion

1 Movilidad estudiantil internacional: 1. Ana Paulina Lopez Mendivil en movilidad estudiantil internacional en Universidad Vifia del Mar en Chile,
Vifia del Mar. 2. Jes(s Espinoza Rodriguez en movilidad estudiantil internacional en Universidad Santiago de Chile en Santiago, Chile.
2 Disefiar al menos, tres herramientas tecnoldgicas por programa educativo como complemento a la educacién a distancia para mejorar el

proceso de ensefianza-aprendizaje de los cuatro PE de la DES: 1. Objeto de aprendizaje "Presupuesto Maestro" del Programa Educativo de
Licenciado en Contaduria Publica (LCP), en el mes de noviembre de 2017. 2. Objeto de aprendizaje "Modelo de Emprendimiento” del
Programa Educativo de Licenciado en Administracion (LA), en el mes de noviembre de 2017. 3. Objeto de aprendizaje "Planificacion Turistica"
del Programa Educativo de Licenciado en Administracion en Empresas Turisticas (LAET), en el mes de noviembre de 2017. 4. Objeto de N
aprendizaje "Historia del Pensamiento Economico” del Programa Educativo de Licenciado en Economia y Finanzas (LEF), en el mes de (
noviembre de 2017.

3 Se cumplié
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No. OP Descripcion del Objetivo Particular
Fortalecer la formacion integral de los estudiantes

No. MA Descripcidn de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido Yo

1 Estudiantes que participen en concursos para medir el grado de 8.00 8.00 100.00 | 39,435.00 39,428.20 | 99.98
desempefio en su disciplina con otras IES nacionales.

2 Estudiantes que participen en eventos académicos con 4.00 6.00 160.00 | 61,372.00 92,233.68 | 150.29
resultados de trabajos de investigacion

2ld eld O O eld eld O o Cld 2Lld 0 & eld eld o ¢
T~ P o
OArd add (10 LA Ird dUd Qg

Apropaaqdo RAProvado R propado _Aprobado

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 34,851.20 8.00 8.00 4,577.00 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 | 18,312.00 0.00 0.00 | 43,060.00 4.00 6.00 | 30,861.68
No. MA Observacion
1 Se cumplié
2 Presentacion de resultados de investigacion: 1. Estudiantes de LEF Victor Manuel Garcia Valenzuela y Maria Fernanda Hernandez Ortiz y

estudiante de LA Gisela Patricia Valenzuela Enriquez en presentacién de resultados de investigacion en ACACIA en Puerto Vallarta, Jalisco,

del 23 al 26 de mayo de 2017. 2. Estudiante de LEF Jes(s Ulises Castro Enriquez en presentacion de resultados de investigacion en ACACIA

en Puerto Vallarta, Jalisco, del 23 al 26 de mayo de 2017. 3. Maria Fernanda Hernandez Ortiz en presentacion de resultados de investigacién

en ACACIA en Puerto Vallarta, Jalisco, del 23 al 26 de mayo de 2017. 4. Gisela Patricia Valenzuela Enriquez en presentacion de resultados de
investigacion en ACACIA en Puerto Vallarta, Jalisco, del 23 al 26 de mayo de 2017. 5. Marco Antonio Leal Lizarraga para presentacion de

resultados de investigacién en CIAO en Villahermosa, Tabasco, del 23 al 28 de octubre de 2017. 6. Presentacion de resultados de
investigacion en XXX Congreso Nacional de Estudiantes de Economia que se llevo a cabo del 25 al 28 de octubre de 2017 en Zacatecas,
Zacatecas por parte de Maria del Rosario Leén Valdez.
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No. OP Descripcion del Objetivo Particular
Asegurar el nivel del cuerpo académico consolidado de la DES y el posgrado que se encuentra en PNPC.

No. MA Descripcidon de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado  Ejercido
1 Productos cientificos arbitrados de los posgrados de calidad 11.00 13.00 118.18 | 287,838.00 | 219,416.07 | 76.23

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto

Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercido y
Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado

1 0.00 .0.00 0.00 0.00 0.00 | 59,082.38 0.00 0.00 [ 152,759.69 11.00 13.00 | 6,674.00

Observacion

1 Presentar resultados de investigacion en congresos arbitrados: 1. Presentacién de Resultados de Investigacion de Mtra. Beatriz Alicia Leyva
Osuna en XXV Congreso EBEN en la Universidad Castilla-La Mancha de Cuenca el 25 y 26 de mayo de 2017. 2. Presentacion de Resultados
de Investigacion de Dr. Sergio Ochoa Jiménez en 2do. Congreso Internacional de Turismo en Cochabamba, Bolivia, del 10 al 12 de julio de
2017. 3. Presentacion de Resultados de Investigacion de Mtra. Aima Rocio Garcfa Garcia en 2do. Congreso Internacional de Turismo en
Cochabamba, Bolivia, del 10 al 12 de julio de 2017. 4. Presentacion de Resultados de Investigacion de Dr. Carlos Armando Jacobo Hernandez
en 2do. Congreso Internacional de Turismo en Cochabamba, Bolivia, del 10 al 12 de julio de 2017. 5. Estudiante de MGO Ciriaco Jests
Manuel Valenzuela Romero para presentacion de resultados de investigacion en ACACIA en Puerto Vallarta, Jalisco, del 23 al 26 de mayo de
2017. 6. Estudiante de MGO Laura Elena Morales Clark para presentacion de resultados de investigacion en Coloquio Doctoral de ACACIA en
Puerto Vallarta, Jalisco, del 23 al 26 de mayo de 2017. 7. Dr. Carlos Armando Jacobo Hernandez, miembro del CAC Estudios de las
Organizaciones para presentacion de resultados de investigacion en Coloquio Doctoral de ACACIA en Puerto Vallarta, Jalisco, del 23 al 26 de
mayo de 2017. 8. Dr. Carlos Armando Jacobo Hernandez miembro del CAC Estudios de las Organizaciones para presentacion de resultados
de investigacion en Congreso Universal Turismo Responsable en Dolores Hidalgo, Guanajuato, el 13 y 14 de septiembre de 2017. 9. Dr.
Sergio Ochoa Jiménez miembro del CAC Estudios de las Organizaciones para presentacion de resultados desinvestigacioén en Congreso
Universal Turismo Responsable en Dolores Hidalgo, Guanajuato, el 13 y 14 de septiembre de 2017. 10. Estudiante de MGO Said Arath
Corrales Villegas, para presentacién de resultados de investigacion en XXI1l Congreso Internacional de Contaduria, Administracion e
Informatica del 27 al 29 de septiembre de 2017 en UNAM, Ciudad de México. Publicar libros, capitulos de libros con ISBN: 1. Publicacion de
articulo con el titulo "Corporate Governance: International Context and Trends from 2005 to 2015: A Review of the Literature” en revista '

International Journal Business and Management con los autores Miguel Angel Jaimes Valdez, estudiante del Doctorado en Gestion @(

Organizacional, asi como Dr. Carlos Armando Jacobo Hernandez y Dr. Sergio Ochoa Jiménez. 2. Publicacion y traduccion de articulo
"Relacion entre Capital Intelectual y Sostenibilidad en Organizaciones del Sector Ganadero del Sur de Sonora, México" en revista International
en apoyo a Dr. Teodoro Rafael Wendlandt Amezaga. 3. Traduccion de articulo cientifico para publicacién, con el titulo "Gestién del

Conocimiento e Innovacion en Organizaciones Agricolas: Una Investigacién Empirica en el Sector Rural del Noroeste de México" en revista
internacional con los autores José Guadalupe Flores Lopez, estudiante del Doctorado en Gestion Organizacional, asi como Dr. Sergio Ochoa | ~
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Jiménez y Dr. Carlos Armando Jacobo Hernandez,

Firma Q
¥
Dr. Javier José Vales Garcia Mtra. Mirna Yudit Chavez Rivera
Ragtor Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se refiejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccién de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacion que la universidad capturd durante el cuarto trimestre del ejercicio 20186, para comprobar la aplicacién de los montos asignados, y en su caso, la
institucion subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.
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EJERCICIO FISCAL 2016
Universidad: Instituto Tecnoldgico de Sonora
Clave 911: 26MSU0023H

Clave de convenio: C/PFCE-2016-26MSU0023H-09-29

Proyecto: Pograma de Fortalecimiento Calidad Educaliva de la Direccion de Ciencias Economico Administrativas

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-26MSU0023H-08

Valor Original Ajustadc Anual Ajustado Trimestral

. } , . . ‘Ttz de ’ .
Nimere Numero “% Numere Numero  %Alcanzace %Trimestral ‘avz;ce Justificacién IES

Indicador de Calidad

Precesos estrat_égicos de gestien que serin certihcados_por neImas recenecidas

Total de groc233s de geshor , Tetal 12

11.3 Maestria 12 38.71 17 50 17 50 17 50 100 100
tas plazas de PTC que se
114 Doclorado 19 61.29 17 50 17 50 18 44.12 88.24 88.24 convocaron permanecen desiertas
este afio. Se volveran a convocar.
115 Posgrado en el &rea disciplinar de su 3t 100 17 50 17 50 17 50 100 100
desempeiio
116 Doctoradcz en ¢l area disciplinar de su 18 61.29 17 50 17 50 17 50 100 100
desempefio
. 5 PTC se encuentran como
147 g‘;rsﬁ' deseable reconacido por el PROMEP- 7 87.1 2 7353 2% 7353 20 58.82 80 80 Becarios en PRODEP por estudios
de Doctoradn
- 1 8.N... se encuentra en proceso de
118 Adscripcion al SNI o SNC 5 16.13 5 1471 5 1471 4 11.76 80 aclualizacion.
PTC se encuentran como Becarios
1.1.9 Participacion en e} programa de tutorias 24 77.42 34 100 34 100 kil 91.18 91.18 8118 en PRODEP por estudios de

Doctnrado.
Total de profesoras que conforman ta planta académica

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben

1.2.1 capacitacion yfo actualizacion con al menos 138 80.84 265 98.15 265 98.15 380 100+ 100+ 100+ Se cumple la meta
40 horas por afio
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SLP ‘ P F C E
e ) : CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4 :

. e

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: instituto Tecnolégico de Sonora
Clave 911; 26MSU0G23H

Clave de convenlo: C/PFCE-2016-26MSU0023H-09-29

Proyecto: Pograma de Fortalecimiento Calidad Educativa de Ia Direccion de Ciencias Economico Administrativas

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-26MSU0023H-08

131 Consolidados 1 25 1 25 1 25 1 25 100 100
13.2 En Consolidacion 0 0 2 50 2 50 2 50 100 100
133 En Formacion 3 75 1 25 1 % 1 25 100 100

Ectudies de génare

Total do esicdies o Widgnestizes sabee yenere T Total 15
244 Numeroy % dé PE con estudios de 4 10 4 100 4 100 4 100 100 100
factibllidad para buscar su pertinencia
212 Numero y % de PE con curricuio flexible 4 100 4 100 4 100 4 100 100 100
Numero y % de PE que se actualizaran
243 incorporando elementos de enfoques 4 100 4 100 4 100 4 100 100 100
centrados en el estudiante 0 en el
Namero y % de PE que se actualizaran
214 incorporando estudios de seguimiento de 4 100 4 100 4 100 4 100 100 100
egresados y empleadores
Numero y % de PE que se aclualizaran
215 incorporando &l servicio social en el plan de 4 100 4 100 4 100 4 100 100 100
estudios.
Nomero y % de PE que se aclualizaran
2.1.6 incorporando la préctica profesional en el plan 4 100 4 100 4 100 4 100 100 100
de estudios
217 Nurnero v %> de PE basado en competencias 4 100 4 100 4 100 4 100 100 100
Total de Programas Educativos de TSUIPA y Lic evaluables | Total: 4
Nurmero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 Los PE estan reconocidos p_o " su
224 os CIEES, 0 0 4 100 4 100 0 0 [} 0 calidad por organismos
) acreeditadores
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Universidad:
Clave 911:

Clave de convenio;

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

-~ CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4
EJERCICIO FISCAL 2016
Instituto Tecnolégico de Sonora
26MSUOQ23H

C/PFCE-2016-26MSUQ023H-09-29

PFCE

Proyecto: Pograma de Fortalecimiento Calidad Educativa de la Direccion de Ciencias Economico Adminisirativas
Clave de proyecto: P/PFCE-2016-26MSU0023H-08

Numero y % de PE que seran acreditados por

222 organismos reconocidos por el COPAES 4 100 4 100 4 100 4 100 100 100
Nomero y % de PE de licenciatura y TSU de

223 calidad del lotal de la oferta educativa 4 100 4 100 4 100 4 100 100 100
evaluable

Total de matnicula evaluable de Nivel TSUIPAy Lic Total: 2,443

Numero y % de matricula atendida en PE de

231 TSU/PA y Licenciatura de calidad del total 2,395 100 2,443 100 2,443 100 2449 100+ 100+ 100+ Se cumple con la mela.
asociada a los PE evaluables

Tatal d¢ niatnicula evaluable do Nivel TSUIPA Y Lic Tetal: 2,443

241 PE de posgrado que se aclualizaran 0 0 1 100 1 100 1 100 100 100

242 PE de posgrado que evaluaran los CIEES. 0 0 0 0 0 0 V] 0 1] [
PE de posgrado reconacidos por el Programa 1

243 Nacional de Posgrado de Calidad {PNPC) 2 ! 100 ! 10 ! 100 100 100
PE de posgrado que Ingresaran al Padron

245 Nacional de Posgrado [PNP) 0 0 1 100 1 100 1 100 100 100

Tatal do matricula evaluable 42 Nivel TSUIPAy Lic Tetal: 2,443

251 Nimero y porcanteje de matricula atendida en 7 603 17 100 17 100 13 100+ 100+ 100+ Se cumple (2 meta

PE de posgrado de calidad.

2.8.1

Tasa de egreso por cohorte generacional de Licenciatura m M2 % M2

M2
Alcanzade

M2 Austado - Ajustado

Tasa de egreso por cohorte para PE de

Jicenciatura Ciclo A 471 89 0 91 19.32 AN 19.32 9 19.32

M2
Tasa de ttulacion por cohorte generacional de Licenciatura B g M2 Austado 7. Ajustado “.Atcanzado

Afcanzado

‘cAtcanzado "«Trimestral

*Total de

Justificacion IES
avance

100 100

“+«Total de

*.Tnmestral Justificacion 1ES

avance
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g L P DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

RNEE i CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4 . C E

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Instituto Tecnologico de Sonora
Clave 911: 26MSUD023H

Clave de convenio: CfPFCE-2016-26MSUQ023H-09-29

Proyecto: Pograma de Fortalecimiento Calidad Educaliva de la Direccion de Ciencias Econdmico Administrativas

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-26MSU0023H-08

294 Tasa de titulacion por cohorte para PE de

licencialura Cicio A 89 63 0 64 7191 64 71.81 78 87.64 100+ 100+ Se cumple la meta

' ' "
Tasa de graduacion por cohorte generacional de Licenciatura % M2 Ajustado 7; Ajustado M2 ‘.Alcanzado “.Trimestral Total de Justificacion IES

Alcanzado avance
2,101 Tasa de graduacion para PE de posgrado 35 21 0 21 60 2 50 61 100+ 100+ 100+ Se cumple la meta
Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 0.00 %
Dr. Javier JoséWales Garcia Mtra. Mima Yudit Chavez Rivera

Responsable del proyecto
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PFCE

Universidad: CIPFCE-2016-26MSU0023H-09-29
Instituto Tecnoldgico de Sonora

Ejercicio Fiscal: 2016

Proyecto: PIPFCE-2016-26MSUD023H-08
Pograma de Fortalecimiento Calidad Educativa de la Direccion de Ciencias Economico Administrativas

1 - Valoracion General del avance o cumpliruento académico de! proyecto

[ Con base en las metas compromiso planteadas, asi como el avance que se fue dando en el franscurso del ejercicio. se puede decir que el cumplimiento |
académico del proyecto es satisfactorio, ya que se mantuvo e! 100% de la matricula de calidad, asi como el 64.52" de los Profesores de Tiempo Completo
(PTC}) con perfil PRODEP. Se tiena una participacion del 12.90% en el SNI con [a adscripcion de 4 de Profesores de Tiempo Completo (PTC). Ademas de lo
anterior, se continua trabajando con procesos de enseftanza con las TIC. E! 100¢0 de los Prof de Tiempo Completo (PTC) se favorecid con
actualizacion de capacitacion en diferentes &reas de especializacion, ademas, Profesores de Tiempo Complelo {PTC) en movilidad académica en
universidades externas, asi como estudiantes de los 4 Programas Educalivos de Licenciatura en programas de movilidad internacional en universidades
externas y practica profesional en organismos representativos a su area de especializacion. Las melas académicas establecidas se cumplieron en un 100°;
asimismo, el recurso ejercido fue de 95.99%

| Se proporciond a los PTC capacitacion en las dologias para el d lio de proy de investigacion en las areas de Estudios de las Qrganizaciones, |
Mercado de Capitales y Métodos Cuantitativos y Cualitativos para las Ciencias Econémico Administrativas. Se continud frabajando en sistemas de softwars
como SIBOLSA para la realizacion de practicas especializadas para profesores y alumnos de los PE de LA, LAET, LCP y LEF. Se continud incrementando el
indice de fitufacion a través de las certificaciones profesionales como AMIB y SABRE, ademis de Presentacion de Resultados de Investigacion de de
estudiantes de los Programas Educativos de Licenciatura en Economia y Finanzas (LEF), Licenciatura en Administracion (LA) v Licenciatura en
Administracion de Empresas Turisticas (LAET) en eventos nacionales e internacionales. Movilidad académica de los estudiantes y Profesores de Tiempo
Completo (PTC) para la creacion de redes de cooperacion entre [ES, a nivel nacional @ int ional, asi como sequimiento y ion a alianzas con redes
que se realizaron en anteriores afios. Incremento en las solicitudes ds Prof de Tiempo Completo {(PTC) a obtener el ingreso al SNI. Permanencia de
Cuerpos Académicos en el grado En Consolidacion y Consolidado.

| EI'100% de los Programas Educalivos de licenciatura acreditados, es decir con matricula de buena calidad, EI 64.52% de los Prolesores de Tiempo Compleio ]
(PTC) cuenta con el perfil deseable PRODEP. Modelo educativo basado en competencias profesionales integradas y centrado en el aprendizaje. Se continud
trabajando con convenios de colaboracién con universidades del pais y jeras para ei trabajo en conjunlo de Profesores de Tiempo Completo (PTC)y
Cuerpos Académicos. Se continud equipando el Laboratorio de Alimentos y Bebidas para el desarrolio y seguimiento de practicas profesionales de los
alumnos del Programa Educativo de Licenciatura en Administracion de Empresas Turislicas (LAET). Lab io de Aplicaci Tecnoldgicas en el Area de
Negocios para el desarrollo de practicas profesionales de los alumnos de LAET, LA, LCP y LEF. Nimero de alumnos con alto porcentaje de fitulacion con
Presentacion de Resultados ds Investigacion de Proysctos elaborados en conjunto con los Profesores de Tiempo Completo (PTC) adscrilos a la DES. Et
12.90 de Profesores de Tiempo Completo (PTC) en e! SNI.

4 - fmpacto de la innovacion educativa en la mejora de la calidad

I Adgquisicion de Software SIBOLSA por tercer afio consecutivo, de la Bolsa Mexicana de Valores (BMV) para favorecer al programa educativo de Licenciatura |
en Economia y Finanzas (LEF) y con ello sequir apoyando a los estudiantes en tener opciones de aprendizaje a distancia. Seguimiento y aplicacion de
Software LABSAG con simuladores de Negocios en Marketing, Finanzas, Logistica, Publicidad y Gerencia de Empresa Industrial con el cual se apoya a los
profesores y alumnos de los PE de LA, LAET, LCP y LEF para realizar praclicas especiafizadas, asi como solicitud a donacion de sofiware CONTPAQi para el
uso de estudiantes del Programa Educativo de Licenciatura en Contaduria Publica (LCP). Se viruafizaron 12 cursos y 16 objetos de aprendizaje de los
Programas Educativos de Licenciatura en Administracion, Licencialura en Economia y Finanzas, Licenciatura en Contaduria Piblica y Licenciatura en
Administracion de Empresas Turisticas.

5 - Atencion 8 fas recomendaciones de orgamismos evaluadores ylo acreditadores (CIEES COPAES PNPC otros)

| E7100% de los Programas Educativos (PE) de Licenciatura continian acredilados. Esta direccion se ha destacado siempre en su labor academica porcrear |
procesos que faciliten |a formacion de profesionistas preparados y reconocidos por su calidad, y esto se ve reflejado, ya que cuenta con el total de Programas
Educalivos de licenciatura acreditados, de fos cuates el Programa Educativo de Licencialura en Economia y Finanzas (LEF), fue acreditado recieniemente
como Programa Educativo de Calidad por parte del Consejo Nacional de Acreditacion de ia Ciencia Econémica, A.C. (CONACE} con una vigencia de abril de
2016 aabril de 2021; asimismo, los Programas Educatives de Licenciatura en Administracion y Licenciatura en Contaduria Pablica fueron reacreditados en
marzo de 2016 por el Consejo de Acreditacién en Ciencias Administrativas, Contables y Afines (CACECA) con una vigencia de 5 afios. Por otra parte, se sabe
que El Consejo Nacional para |a Calidad de la Educacién Turistica (CONAET) entrego el certificado de calidad con vigencia de oclubre de 2013 a oclubre de
2018 al Programa Educativo de Licenciatura en Administracion de Empresas Turisticas (LAET), por lo que se continua trabajando con la atencién a
recomendaciones de organismos evaluadores y acreditadores.

6.- Contribucron ala mejora de los indicadores planteados en el Anexo Xl det PIF)

| Se incrementaron las estancias académicas nacionales y/o internacionales de los Profesores de Tiempo Compteto (PTC). Se continua participando con ]
Profesores de Tiempo Completo en el Sistema Nacional de Investigadores (SNI). Se increment6 Ia participacion de los estudiantes de los PE de LA, LEF,
LAET y LCP en programas de movilidad nacional e internacional, asi como practica profesional. Se increments la cartificacion profasional en estudiantes de
licencialura en fa AMIB y SABRE. Se increments el niimero de profesores y estudiantes en P ion de Resultados de | igacion eventos académico:
nacionales e internacienales. El 100% de ios PTC participaron en el programa de tutorias.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL T

REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PFCE

Universidad: C/PFCE-2016-26MSU0023H-09-29

Instituto Tecnolégico de Sonora

Ejercicio Fiscal: 2016

Proyecto: PIPFCE-2016-26MSU0023H-08

Pograma de Fortalecimiento Calidad Educativa de la Direccién de Ciencias Economi

Administrativas

7 -Nurnero de estudiantes y profesores beneficiados
Prolesores benetwiados

Movilidad academica
Tipo de contratacion Numeio Nacional Intemacional
Profesores de Tiempo Completo 23 8 15
Profesores de Medio Tiempo 0
Profesores de Asignatura 0
Total 23 [ 15
Movilidad academica
Compl de la f Comp de la formacion
Tipo Numero Magwona Internacional Nacional Internacional
Alumnos de TSU/PA 0
Alumnos de Licenciatura 10 4 6
Alumnos de Posgrade 1 1
Total H ] 1] 4 [

8 - Impacto en la modermzacion de 1a infraestructura (servicios de apoyo acadermco)

| Se continua trabajando en la moderni

Licenciatura y Posgrado.

11 ry i

de dos aulas de titulaci

para p para

i de los Programas Educativos de |

9 - tmpacto en la capacitacion de tos profesores y de i0s cuerpos academicos

| Se actualizo el 100%¢ Ja planta docente de profesores tanto de Profesores de Tiempo Completo (PTC) en fas tendencias de temas de especializacion y en

melodologias de investigacion, asi como integrantes de fos Cuerpos Académicos Consolidados, en Consolidacion y en Formacion.

10 - Impacto en la formacion y atencion integral del estudiante

[ 36 estudiantes de los PE de Licenciatura en Economia y Finanzas y Licenciatura en Administracion de Empresas Turisticas han obtenido certificaciones, io ]
que fortalece la formacion, asi mismo 4 estudiantes participaron en movilidad nacional y 6 en movilidad internacional para fortalecer las tematicas y tendencias
e intercambiar experiencias en cuanto al conocimientos con otras universidades dei Pais. Ademas, 7 alumnos realizaron Practicas Profesionales en
organismos representativos a su area de especializacion, asi como 6 alumnos presentaron trabajos de investigacion en eventos nacionales e internacionales.

I Libros |

Libro1  PYMES Empresanal y Socral
|_ Capiulos de Libros |
Capitulo 1 Electos tangibles e intangibles en el desempeiio iaboral Caso aplicado af sectar hotelero an el sur de Sonora
Libto XX Congreso AECA
Capitulo 2: Factores claves en la competitividad en recintos feriales en una region del sur de Sonora, México
Libro- XiX Congreso AECA
Capitulo 3 Aieas ge aponunidad e los servicios que adminisbia uria micro financiera dingico a mujeres con pequefios
Libro XIX Congreso AECA
| Articulos ]
Articulo 1: Vanabons i the perceprion of the eisments that consbiute fraining based on campany size, empluyee senonty
Revista: De Gruyter Open
Articulo 2: Elasticidad de los egresos publicos municipales de las capitales de las entidades federativas en México
Revista: Revista Internacional Administracion y Finanzas
Artlculo 3. Capacidades de ahsorcion de lus peyueias empresas familiaes, desde 1a perspectiva de la innovacion
Revista: Przedsiebioiczose 1 zaizadzanie
Articulo 4: Indicadores de dasempefio: el caso de una organizacion de la Sociedad Civil famifiar de Sonora, México
Revista: Przedsiebiorczosc i zarzadzanie
[Ponencias ]
P ial: Capacidades de absorcion de las pequefias empresas familiases, desde ia perspectva ge la innovacion
Evento: 7t Scientific Conference Family Businesses
Ponencia 2: Indicadores de desempefio: el caso de una organizacién de la Sociedad Civil familiar de Sonora, México
Evento: 7th. Seienlific Conference Family Businesses
Ponencia 3: Impacto de la mujer en la mejora del decempefio Individual de las PyMES de Ciudad Oh.egun
Evento: XXi Congirso | de Investgacidn en Ciencias Ad
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL i ) Q_:

REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PFCE

Universidad: CIPFCE-2016-26MSU0023H-09-29
Instituto Tecnolégico de Sonora

Ejerclcio Fiscal: 2016

Proyecto: P/PFCE-2016-26MSU0023H-08

Pograma de Fortalecimiento Calidad Educativa de la Direccion de Ciencias Econémico Administrativas
Ponencia 4: Mujeres en la empresa familiar. ef empoderamiento y liderazgo de [a mujer empresaria en Ciudad Obregon,
Evento: XXI Congreso Internacional de investigacion en Ciencias Adminisirativas
Ponencia § Estudio exploratonic sohie el sectm de honalizas para disefiar una investigacion sobre capacidades de absoruton v
Evento XXI Congreso ciona de Ir ¢ en Ciencias Ad
Ponencia 6: Anglisis de fa percepuion emprendedora en estudiantes de la licenciatura en administracion de una instituuion de
Evento: XX| Congreso Internacional de Investigacion en Ciencias Administrativas
P a7l Endomarketing la sabislaccion lahoral d2 los empisados de 1a indistna hotgiera del sur de Snnora un analisis por
Evento KXI Congreso ! | de Invest er Ciencias Admumstativas
Ponencia 8: Efectos tangibles e intangibles en el desempefio laboral: Caso aphcado al sector hotelero en el sur de Sonora,
Evento: XIX Congreso AECA
Ponencia 9 Factotes claves en i3 compsltividad er 1scintos isnales en una region cel sur de Sonoia Méxice
Evento Kix Congreso AECA
Ponencia 10: Areas da oportunidad en los servicios que administra una micro financiera dingido a mujeres con pequsfios
Evento: XIX Congreso AECA
Ponencia 11 Ei liderazge uansformacional y s¢ impacto en ef exito de la gestion astrateqgica de fas pequefias empresas
Evento: XXy Congreso EBEN
P ial12: Legiiimidad de las acciones sociales: prueba de una nueva escala basada en e} contexto de las empresas
Evento: Congreso Interdisciplinario de Cuerpos Académicos
P 13 D ico en las faces de p y org ¢l proceso istrativo a una peguedia empresa famiar
Evento Congreso Interdiscplinano de Cuerpos Academicos
Ponencia 14: Cultura de innovacion en ia psqueiia empresa
Evento: Congreso Interdisciplinario de Cuerpos Académicos
P 15 F operatrvas y ac que d llan las pequefas y metianas estuthadas baje un modele de
Evento: Congresa tnterdisciplinario de Cuerpos Academicos
P ia 16: Percepcion de la compelitividad del servicio por los ios de una terminal de porte de pasajeros
Evento: Congreso Interdisciplinario de Cuerpos Académicos
Ponencia 17 Analists comp 3 del parfil financiero de Fymes ubicadas en Ciudad Obiegon Sonora y Tuxtla Guuestez
Evento: Congrese Interdhisciphnario de Cuerpos Academicos
Ponencia 18: Cultura y liderazgo: infl on el d pefio organizacional derivado de la representacion del genero en las

Evento: Congreso Interdisriplinario de Cuerpos Académicos
Ponencia 19 Tecnologia SAETI2 un apoyo para ef curso de practicas profesionales Il o LOP {caso ITSON)

Evento: XXill Congteso Internasonal sobie Educacion Bimadal TELEDU 2017

P ia 20: Diagnéstico de la perspectiva de genero en una institucion de educacion superior
Evento: XIV Coloquio Nacionat de la Red de Estudios de Género de! Pacifico Mexicano

P ia 21 Op dades laborales por genero en empresas comerciales de Ciudad Obregut
Evento XIv Cologuro Nacional de (a Ped de Estuchos de Genero det Pacifico Mexicang

Ponencia 22: La gestion estratégica aliada en el desempefio organizacional de las Pymes
Evento: Congreso Interdisciplinario de Cuerpos Académicos

Ponencia 23 How absorptive capacity explams vegetable frm performance
Evento: Anzona Department of Agncilure 7 Proyect Centrl

Ponencia 24: Las capacidades de absorcion e Innovacion en las pequefias emp! iales, industiales y de servicio: un
Evento: XV Congreso intemacional de Andlisis Organizacional

P 25 Deseubnienda mis habildades doras y de empyendedunsmo
Evento XX Congreso Latinoamei icain sobre espintu empresana

Ponencia 26: Plan da marketing con enfoque mega a un distrito de riege
Evento: XV Congreso Internacional de Analisis Organizacional

Ponencia 27 Fercepeion de 1a cahdad del servicio de un comedor estudiantil universitano
Evento: Congreso Inferdisciphinain de Cuerpoc Academicos

P ia 28: Responsabilidad social smpresarial; una escala de validad y confiabilidad
Evento: XV Congreso Internacional de Analisis Organizacional

Ponencia 29 Diferencias en la cultwia financiera en estudiantes de clencias economico adrimistiabvas af casn de una
Evento: ler Coloquio Internacional 2017

Ponencia 30: La reforma financiera y la responsabilidad social de las instituciones bancarias
Evento: X Congreso AMET 2017

Ponencia 31 Diseno de un sistema de control de geslior: academico-admimshabva para la mejora continua de un programa
Evento: Congtese Interdisciplinario de Cuerpos Academicos

Ponencia 32: Seguridad y situacion economica: primera apfc ion al indice de ciudadana (ICC) para Ciudad
Evento: 2do. Congreso RELAYN 2017

Ponencta 33 Genero y myel academico Su significancia en el desempenc arganizacinnal del gerente de las PyMES del sur de
Evento: 2do Congreso RELAYN 257

Ponencia 34; Evaluacion de estudiantes en turismo con relacién a las practicas profesionales en un escenario internacional VTF,
Evento: fto Congreso Internacional de Animacién Turistica y Sociocultural

Ponencia 35: Diseftu y gjecucion de un wiaje academico cor actividades de amimacion para estudiantes de atminisiacion de
Evento 610 Congiesu inteinacional de ¢ Tunchca y Sotincuttutal

[ Memonac ]
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PFCE

Universidad: C/PFCE-2016-26MSU0023H-09-28
Instituto Tecnologico de Sonora

Ejercicio Fiscal: 2016

Proyecto: PIPFCE-2016-26MSU0023H-08
Pograma de Fortalecimiento Calidad Educativa de 1a Direccion de Ciencias Econémico Administrativas

No se han agregado memorias.

I Patentes ]
No se han agregado palentes.

12 - Otros aspectos
[ Cuerpo Académico Administracién y Desarrollo de las Organizaciones y Cuerpo Académico Modslo de Negocios en las Organizaciones permanecieron como |
Cuerpos Académicos en Consolidacion. Cuerpo Académico Estudios de las Organizaciones permanecio como Cuerpo Académico Consclidado. 4 Estudianies
de la Licenciatura en Economia y Finanzas y 4 estudiantes de |a Licencialura en Contaguria Publica en Maratén Regicnal en el area de Finanzas y Fiscal de la
Zona | Noroesle de la Asociacion Nacional de Facultades y Escuglas de Contaduria y Administracion (ANFECA). 5 Estudiantes del la Licenciatura en
Contaduria Publica en Maraton Nacional de Conocimientos SAT en la Ciudad de México. 5 estudiantes de la Maestria en Administracion y D llo de
Negocios (MADN) en Maraton Nacional de Casos de la Asociacion Nacional de Facultades y Escuelas de Contaduria y Administracion (ANFECA).

e D)

CL—y

-—

Dr. Javier José Vales Garcia Mtra. Mirna Yudit Chavez Rivera
Rector] Responsable del proyecto
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Seguimiento de Metas Académicas

5 Programa de Fortalecimiento de la Calidad en Instituciones Educativas R
Formato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PFCE 2016

Instituto Tecnologico de Sonora

P/PFCE-2016-26MSU0023H-09  Fortalecimiento de la DES de Ciencias Sociales y Humanidades

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

Fortalecer los Cuerpos Académicos y la Planta Académica.

No. MA

Descripcion de la Meta Académica

Valores Cualitativos

Programado Alcanzado

% Programado

Valores Financieros
Ejercido

%

1 Publicacion de productos cientificos arbitrados o indizados. 30.00 22.00 73.33 |1,646,537.00 | 650,024.23 | 39.48
2 Publicacién de productos cientificos en memarias en extenso 16.00 19.00 118.75 | 465,535.00 | 236,449.21 | 50.79
arbitradas.

Trimestre 1 Trimestre 2

Trimestre 3

Trimestre 4

Meta
Programada

Meta

Monto Meta
Ejercidoy Programada
Aprobado

Meta

Monto Meta
Ejercidoy Programada
Aprobado

Meta

Monto Meta
Ejercidoy Programada
Aprobado

Meta

Monto
Ejercido y
Aprobado

1 0.00
2 0.00

0.00
0.00

6.510.00
0.00

0.00
0.00

0.00
0.00

246,435.40
112,169.87

10.00
8.00

1.00
3.00

179,420.34
60,024.23

20.00
8.00

21.00
16.00

217,658.49
64,255.11

Observacion

1 ARTICULOS 1) Las fuentes de la violencia escolar desde la perspectiva de los docentes - Agustin Manig (Publicacion de articulo 30 diciembre
2017) 2) Caracteristicas Del Buen Profesor De Modalidad Presencial Y Virtual Desde La Perspectiva De Los Estudiantes - Mirsha Sotelo
(Publicado) 3) Somatotype of mexican soccer players from different competition level - Arturo Osorio Gutiérrez, Ivan de Jesus Toledo
Dominguez (Publicado) 4) intervencion multidisciplinaria en pacientes con DM2 en comunidades rurales - Raquel Garcia (Publicacion)
(ESTANCIA) 5) Cuitural Differences in the Emotional Indicators of the Two-People Drawing Test - Maria Teresa Fernandez (Publicado)
(ESTANCIA) 6) Asociacion entre el sindrome de dolor miofascial y sintomatologia ansiosa en docentes de educacién superior - Claudia Garcia.
(Aceptado) (ESTANCIA) 7) Soledad, depresion y calidad de vida en adultos mayores mexicanos - Sonia Echevertia. (Publicado) (ESTANCIA)
8) Confiabilidad y validez de una escala de soledad en adultos mayores mexicanos - Sonia Echeverria. (Publicado) (ESTANCIA) 9) La familia
de comunidades vulnerables en tiempos de cambio: resultados preliminares - Madalena Mercado (Publicado) (PONENCIA) LIBROS 10)
Métodos de investigacion cualitativa: La comprension de las voces de los actores en ambientes educativos - Maria Luisa Maduefio (Se tiene la

Trimestre 4
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Seguimiento de Metas Académicas

cotizacion de la editorial y factura) 11) Aportaciones sobre educacion: Contextos, actores y procesos - Maria Teresa Nistal (ESTANCIA)
(Cotizacion) 12) Reduccion de Brecha Digital e Inclusion Educativa: Experiencias en el Norte, Centro y Sur de México - Sonia Mortis Lozoya
(ESTANCIA) (Acuse oficina de publicacién) CAPITULOS DE LIBRO 13) Violencia en el noviazgo - Dora Yolanda Ramos (ESTANCIA) 14)
Acoso escolar desde la perspectiva de estudiantes de primaria - Dora Yolanda Ramos (ESTANCIA) 15) innovacion en la ensefianza para nifios
- Elizabeth del Hierro (ESTANCIA) 16) Programa de Alfabetizacion Tecnologica: Creencias y Uso de las TIC en Adultos - Sonia Mortis
(PONENCIA) 17) Relacion entre desconexion moral y el rol de espectadores alentadores de acoso escolar - Angel Valdes (PONENCIA) 18) La
relacion entre el dibujo de la figura humana como una medida de la madurez intelectual y el rendimiento académico en alumnos indigenas
yaquis - Maria Teresa Hernandez (Cotizacion de libro) (ESTANCIA) 19) La formacion docente del profesorado universitario: practicas que la
favorecen y la limitan - Maria Luisa Maduefio. (Cotizacion de libro) (ESTANCIA) 20) Afrontamiento empleado por estudiantes de bachillerato
con y sin reportes de cibervictimizacion - Gisela Margarita Torres Acuafia (Estancia)

2 1) Congreso Internacional de Psicologia de la Salud - Luz Alicia Galvan (Memoria) 2) Congreso Internacional en Educacion Fisica y Salud -
Fernando Lozoya 3) Congreso Interamericano de Psicologia - Dora Yolanda Ramos. (Pendiente publicacion) 4) Congreso Interdisciplinario de
Cuerpos Académicos - Lorena Calderén (Pendiente publicacion) 5) Congreso Internacional Academia Journals - Magdalena Mercado
(Memoria) 6) Congreso Internacional de AF y ciencias aplicadas al deporte - Eddy Tolano (Pendiente publicacion) 7) Congreso Internacional de
AF y ciencias aplicadas al deporte - lvan Toledo (Pendiente publicacion) 8) Congreso Internacional Probleméticas Contemporaneas - Angel
Valdes (Capitulo de libro) 9) Congreso Interdisciplinario de Cuerpos Académicos - Maricel Rivera (Pendiente publicacion) 10) Congreso
Mexicano de Psicologia - Raquel Garcia (Memoria) 11) Congreso Nacional de Investigacion Educativa - Angel Valdes (Presentd 2 Memorias)
12) Congreso Nacional de Investigacion Educativa - Sonia Echeverria (Memoria) 13) V Congreso Internacional Ejercicio Fisico y Salud; La
Actividad fisica y el deporte como determinantes de la Salud Social - Foro Cultura Fisica y Salud (Constancia de 6 ponencias entre alumnos y
profesores)

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

Fortalecer la formacion integral de estudiantes.

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado Yo Programado  Ejercido Y%

1 Estudiantes de pregrado con créditos aprobatorios en otras IES. 15.00 18.00 120.00 | 1,298,000.00 [1,217,220.00| 93.78

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4

Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercido y
Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado

1 0.00 0.00 |443,116.00 10.00 0.00 |434,837.00 0.00 0.00 |[222,267.00 5.00 | 18.00 | 117,000.00

Observacion

Nacional 1) Citlalli Chaparro Espericueta. (2017-2) 2) Diana Alejandra Alonso Reyes. (2017-2) 3) Erika Fabiola Fernandez Valladares. (2017-1)
4) Gerardo Daniel Fierro Valenzuela. (2017-1) 5) Itzel Guadalupe Castillo Valenzuela. (2017-1) 6) Karla Melissa Lugo Escorcia. (2017-1) 7)

Trimestre 4
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Jesus Enrique Serna Bojorquez. (2017-2) 8) José Francisco Rubalcava Cruz. (2017-1) 9) Juan Ayon Safiudo. (2017-1) 10) Melissa Mar
Arellano Lépez. (2017-1) 11) Zuleyka Ruiz Meza. (2017-2) Internacional 12) Caren Judith Diaz Rodriguez. (2017-1) 13) Carlos Antonio
Rodriguez Aguirre. (2017-1) 14) Daniela Galicia Ledinich. (2017-1) 15) Isamar Guadalupe Zepeda Valenzuela. (2017-1) 16) Susana Maria Ruiz
Reyes. (2017-1) 17) Kevin Alejandro Miranda Amaya. (2017-1) 18) Maria Fernanda Ayala Lozania. (2017-1)

No. OP Descripcion del Objetivo Particular

Fortalecer los PE de Licenciatura y Profesional Asociado.

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado %o Programado  Ejercido Yo
4 Alumnos de licenciatura que presentan el EGEL. 10.00 6.00 60.00 28,000.00 8,820.00 31.50

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto

Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercido y
Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado

4 0.00 0.00 0.00 5.00 5.00 0.00 5.00 1.00 0.00 0.00 0.00 8,820.00

Observacion

4 LCE1)  Daniela Moreno Perez 2)  Adarene Melendrez Guarista (Factura) 3)  Valeria Félix Lopez (Factura) 4)  Maria Magdalena Luna
Félix (Factura) LPS 5)  Andrea Natalie Maldonado Molina (Factura) 6)  Alan Fernando Garcia Rodriguez (Factura) 7)  Yuleni Anahi
Olivas Ibarra (Factura) 8)  Jesus Antonio Estrada Parra (Factura) 9) Angelica Patricia Pacheco Pérez (Factura) 10) Karla Paulina Lopez
Brisefio. (Factura)

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
Consolidar los Programas Educativos de Posgrado en el PNPC. _
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado Y% Programado  Ejercido %

Publicacién de productos cientificos arbitrados de profesores y 100.00 | 399,000.00 | 334,543.29

alumnos de los posgrados. %

Trimestre 4
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Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto

Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercidoy Programada Ejercido y
Aprobado Aprobado Aprobado Aprobado
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 |334,543.29 0.00 0.00 0.00 4.00 4.00 0.00

Observacion

1 1) Caracteristicas Del Buen Profesor De Modalidad Presencial Y Virtual Desde La Perspectiva De Los Estudiantes - Estudiantes y profesores.
(Publicado) 2) Competencies for Production, Search, Diffusion and Mobilization of Open Educational Resources - Profesores. (Publicado) 3)
Monitoring the Results of the Tutoring Program in its Face-to-Face and Virtual Modalities on the Academic Achievement of Students at a
Mexican University - Profesores. (Publicado) 4) Capitulo 1. Experiencia de estudiantes y profesores en los cursos en modalidad mixta de una
Institucion de Educacion Superior Mexicana Alicia Sotelo Castillo, Javier José Vales Garcia, Ramona Imelda Garcia L6pez y Dora Yolanda
Ramos Estrada. (Por publicar libro)

Firma
Dr. Javier Jo%é Vales Garcia Dr. Christian Oswaldo Acosta Quiroz
ctor Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revisién de la documentacion que la universidad capturd durante el cuarto trimestre del ejercicio 2016, para comprobar la aplicacién de los montos asignados, y en su caso, la
institucién subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 4 T
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4

EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Institute Tecnologico de Sonora
Clave 911: 26MSU0023H

Clave de convenio: C/PFCE-2016-26MSU0023H-03-29

. Proyecto: Fortalecimiento de la DES de Ciencias Sociales y Humnanidades
Clave de proyecto: P/IPFCE-2016-26MSU0023H-09

Valor Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral

Indicador de Calidad . R ]
Ndmero Numero % Nimero

Numero  %Alcanzado %Trimestral

Capacidad Académn_ga I
Tota! de Profesores de Tiempo Completo.

~ Total: §0

PFCE

%Total de
avance

Justificacién IES

Licenciatura 2

Un PTC obtuvo el grado de

435 2 4 2 4 1 2 50 Masstria
: - - . 2 PTC obtuvieron grado de Doctor y
113 Maestria 17 36.9¢ 18 36 18 36 18 0 83.35 83.33 1 pasb de Licencialura a Maestria
114 Doctorado % 587 20 60 20 60 2 6 100+ 109+ 208 PTC obtwieron el grado de
145 Posgrado en el area discipinar de su 44 95,65 a7 o o o a7 o 100 100
desempefio
116 5::::;:‘:2:“ ¢l rea disciplinar de su 277 58.7 30 60 k) 60 £ 84 100+ 100+ Se cumplio la meta
147 Perfil deseable reconocido por el PROMEP- 34 73.91 2 66 3 66 3% 70 100+ 100+ Dos PTC cumplieron con Iz
SES productividad
o . . 3 PTC siguen frabgjando pera
118 Adscripcien al SNi o SNC 6 13.04 14 28 14 28 1 22 78.57 78.5¢ cumplir en fa siguiene convocaloria
119 Parlicipacion en el programa de tutorias 36 78.26 40 80 40 80 40 80 100 100
Total de profesores que canforman la planta academica
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben )
121 capacitacion y/o actualizacién con al menos 92 4319 100 46.95 100 46.95 120 56.34 100+ 100+ CS: a:g::ci:n cabo el programa de
40 horas por afio P
Total de Cuerpos Académicos - Tetal: 228
1.34 Consolidados i} 0 1 125 1 125 1 125 100 100
132 En Consolidacion 4 50 3 375 3 375 4 50 100+ 1pp+ Un CA incrementd sy grado de

Reporte Indicadores de Calidad 2016 // Instituto Tecnolégico de Sonora
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SLP - P
~. 2]
v , CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4 F C E

EJERCICIO FISCAL 2016

Unlversidad: Instituto Tecnolégico de Sonora
Clave 911; 26MSUQ023H

Clave de convenio: C/PFCE-2016-26MSU0023H-09-29

Proyecto: Forlalecimiento de la DES de Ciencias Sociales y Humanidades

Clave de proyecto: P/PFCE-2016-26MSU0023H-09

1.3.3 En Formacién 4 50 4 50 4 50 3 375 75 75 Un CA ir?x':remento su grado de
consolidacion

Compentividad Acﬂemlc_a . N } L
Total de Pragramas Educativos de TSU'PA y Lic . Total. 7
Namere y % de PE con estudios de

2.1 L . 7 100 7 100 7 100 7 100 100 100
factibilidad para buscar su pertinencia

212 Niimero y % de PE con curriculo flexible 7 100 7 100 7 100 7 100 100 100
Numero y % de PE que se actualizaran

243 incorporando elementos de enfoques 7 100 7 100 7 100 7 100 100 100
centrados en el estudiante o en el
Numero y % de PE que se actualizaran

214 incorporando estudios de seguimiento de 7 100 7 100 7 100 7 100 100 100
egresados y empleadores
Namero y % de PE que se aclualizaran

245 incorporando el servicio social en el plan de 7 100 7 100 7 100 7 100 100 100
estudios
Numero y % de PE que se actualizaran

2.1.6 incorporando la préctica profesional en el plan 7 100 7 100 7 100 7 100 100 100
de estudios

217 Nimero y % de PE basado en competencias 7 100 7 100 7 100 7 100 100 100

Tolal de Programas Educativos de TSU/PA y Lic evaluables ©  Total: 7

221 Nameroy % de PE que alcanzaran el nivel 1 1 14.29 1 1429 1 14.29 1 14.29 100 100
los CIEES.
Nomero y % de PE que seran acreditados por _

222 organismos feconocidos por el COPAES, 2 28.57 2 2857 2 28.57 2 28.57 100 100
Numero y % de PE de licenciatura y TSU de

223 calidad del total de ia oferia educativa 3 42.8¢ 3 42.86 3 42.86 2 42.86 100 100
evajuable

Tolal de matricula evaluable de Nivel TSUPA y Lic Totai: 2.680
Reporte Indicadores de Calidad 2016 / Instituto Tecnoldgico de Sonora PigYgina2 de 4




S E P DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

3 N 4. } E
Be it s e CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD TRIMESTRE 4 P I C
Coe gty o .

EJERCICIO FISCAL 2016
Universidad: Insiitulo Tecnoldgico de Sonora
Clave 911: 26MSU0023H
Clave de convenio; C/PFCE-2016-26MSU0023H-09-29
Proyecto: Forlalecimiento de la DES de Ciencias Sociales y Humanidades
Clave de proyecto: P/PFCE-2016-26MSU0023H-09
Numero y % de matricula atendida en PE de Se hacen esfuerzos insbitucionales
234 TSU/PA y Licencialura de calidad de! total 1,632 73.41 1,912 71.34 1,912 71.34 1,157 4317 60.51 60.51 para incrementar a los PE de ia
asociada a los PE evaluables DES
Total de Programas Educativos de posgrado ~ Totat: 4
Maestria en Investigacion
Educativa, Maestria en
244 PE de posgrado que se actualizaran 4 100 4 100 4 100 3 75 75 75 investigacion Psicolégica
Doctorado en  Sislemas y
Ambientes Educativos
PE de posgrada reconocidos por ef Programa
243 Nacional de Posgrado de Calidad {PNPC) 2 50 3 7 3 % 3 ® 100 100
PE de posgrado que ingresaran al Programa
244 de Fomenio a la Calidad {PFC) 2 50 3 % 3 75 3 7% 100 100
Numero y porcentaje de matricula atendida en
251 PE de posgrado de calidad. 19 5429 49 100 49 100 53 100+ 100+ 100+ Se curnplié la meta

“ T
Tasa de egreso por cohorte generacionat de TSU PA Total de

“:Alcanzado “iTrimestral Justificacion IES

M2 Ajustado - Ajustado
Alcanzado avanoe
Se estd orientando a los alumnos
264 ;isgi‘;iig’e“ por cohorte para PE de TSU y 14 4 0 6 1286 6 4286 1 714 1667 16,67 para realizar carga completa y

concluyan su plan de estudios
M2 . e . Total de
Tasa de egrese per Zehorts generacisnat de TSU PA “:Alcanzado ‘iTrimestral Justficacion IES

M *:
2 Austado Astado Alcanzado avance

274 Tasa de titulacion por cohorte para PE de
TSU y PA Ciclo A

Tasa de egreso por cohorte generacionat de TSU PA

Los alumnos se encuentran
4 2 0 4 100 4 100 0 0 v trabajando en sus pro eclos

M2 ) * Totat de

M2 Ajustade - Ajustado “:Alcanzado iTrimestral Justificacion JES

Alcanzade avanoe
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EJERCICIO FISCAL 2016

Universidad: Instituto Tecnoldgico de Sonora
Clave 911: 26MSUD023H

Clave de convenio: C/PFCE-2016-26MSU0023H-09-29

Proyecto: Fortalecimiento de la DES de Ciencias Sociales y Humanidades

Clave de proyecto: P/PFCE-2018-26MSUG023H-09

Tasa de egrese por cohorte para PE de
284 licenciatura Ciclo A 4 120 0 130

Se esta onentando a los alumnos
2743 130 2743 118 24.89 90.77 90.77 para realizar carga completa y
concluyan su plan de estudios

Tasa de titulacion por cohorte generacianal de Licencratura

*,Total
+Total de Justificacion IES
avange

. M2 Ajustado’ % Ajustado “Alcanzago “zTnmestral
Alcanzado
294 Tasa de btulacion por cohorte para PE de

licenciatura Ciclo A 120 84 0 84

Los alumnos se encuentran
70 84 70 n” 64.17 91.67 91.67 trabajando en sus proyectos
M2

Alcanzado

Tasa de graduacion por cahorte generacional de Licenciatura

M2 7,

“sTotal de
M2 Ajustado 7. Ajustado “sAlcanzado ‘.Trimestral ota

avance

Justificacion IES
2.10.1 Tasa de graduacion para PE de posgrado 16

Los aiumnos de posgrado se
15 0 21 131.25 21 131.25 14 87.5 66.67 66.67 encueniran trabajando en sus
proyecios
Porcentaje ponderado del cumplimiento de los indicadores de 0.00%

Reporte Indicadores de Calidad 2016 /i Instituto Tecnolégico de Sonora
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL 3 t

REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PFCE

Universidad: C/PFCE-2016-26MSU0023H-08-29
Instituto Tecnolégico de Sonora

Ejercicio Fiscal: 2016

Proyecto: P/PFCE-2016-26MSU0023H-09
Fortalecimiento de la DES de Ciencias Sociales y Humanidades

1 - Valoracion General del avance o cumplimeento académico del proyecto

| EnlaDivison de Ciencias Sociales y H idades, este ejercicio permitio ef fortalecimiento de los CA a (ravés de 24 estancias académicas para realizar ]
investigaciones, estableciendo redes de colaboracion y la publicacion de 11 articulos en revistas indizadas, 3 fibros y 7 capitulos en editoriales r ida
asi como 15 asistencias a evenlos académicos para la difusion de 16 rabajos publicados en memorias. Este proyecto fue complementado con recursos
institucionales. £n la convocatoria 2017 de evaluacion de CA PRODEP se somelieron a evaluacion dos GA En Formacion y se esperan resultados de En
Consolidacion para ambos, por lo que se tendrian seis CA En Consolidacion, une Consolidado y uno En F ion. Respecio a la formacién integral del
estudiants, se apoyd a estudiantes en 11 estancias nacionales y 7 estancias infernacionales, logrando ampliar Ia vision def estudiante respecto a aspectos
académicos, culturales y sociales.

2.- Problemas atendidos

| En este ejercicio, se logrd el incremento de la maticula en PE de Calidad, con la evaluacion en Nivel | del PE Licenciatura en Ciencias del Ejercicio Fisico, por|
parte del CIEES. A su vez, actualmente se evalla ante CIEES el Programa Educativo de Licenciatura en Geslion y Desarrollo de las Artes, y se logro el
reconocimiento de calidad por CEPPE de los PE de Licenciatura en Educacion Infantii y Profesional Asociado en Desarrollo infantil. Coma se menciond
anteriormente, dos CAEF se evaluaron ante PRODEP y se espera que avancen a CAEC, por lo que se tendria un CAC, seis CAEC y un CAEF. Actualments
se cuenta con 11 investigadores en el Sistema Nacional de Investigadores (SNI), no obstants, seis PTC més ingresaran al SNI en enero de 2018. £ Doctorado
en Sist y Ambientes Educativos, la Maestria en Investigacion Psicologica y la Maestria en Investigacion Educativa, p en en el Prog Nacional
de Posgrados de Calidad del CONACYT. Por tilimo, se adquirio software especializado para el anaiisis de dalos cuantitativos y cualitativos en los estudios de
investigacion de los pusgrados de cafidad de ia Division de Ciencias Sociales y Humanidades.

| Enla Division de Ciencias Sociales y Humanidades se cuenta con un 65.30°- de Profesores de Tiempo Completo (PTC) con doctorade y un 71.42% de PTC I
con perfil deseable PRODEP. A partir de enero de 2018, se contara con un 34.89% de PTC en el SNI, por arriba de la media institucional y nacional, y se
tendran el 87.5% de los CA de calidad (CAC y CAEC). Todo ello en relacion directa con |a productividad en términos de publicaciones de calidad, el desarrolio
da investigaciones basicas y aplicadas, asi como la aplicacion de estrategias como la descarga de horas-clase para orientar los esfuerzos a la productividad
cientifica. En cuanto a servicios estudiantiles, actualments, se ofrecs una mayor cobertura en apoyo psicologico, nutricional, técnicas de estudio, asesoria Y
guia en el medio universitario. En los PE se ofrecen cursos virtuales presenciales, principalmente, en los Gltimos semestres con miras a fa optimizacion de

espacios de clases, la virtualizacion de los idos que permiten una mayor flexibilidad curricular en los horarios para los alumnos. De igual manera, a
través del Departamento de Vinculacién Instifucional, se tienen convenios con el sector publico, privado v social para la realizacion de praclicas profesionales
y servicio social con el objetivo de que los alumnos ivan problemati iales relevantes en la comunidad.

4 - tmpacto de fa mnovacion educativa en 1a mejora de la calidad

] Con base en las estancias y presentacion de ponencias. por parte de profesores, se han realizado propuestas de mejora para implemenlacitn de estrategias |
centradas en el aprendizaje, como es el caso de temas en tomo a compefencias digitales de los docentes, alumnos y ufilizacién de las TIC. Otro punto que se
ha atendido en cuanto a innovacion curricular es el fortalecimiento del aprendizaje de los estudiantes a través de la movilidad nacional. Ademas, se ha
sistematizado el esiudio de trayectorias escolares que permita identificar factores de riesgo en desercion escolar y seprobacion, asi como el comportamiento
de a eficiencia terminal y porcentaje de egreso.

5. ncron a las recomendaciones de orgamismos evaluadores ylo acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC otros)

| En atencion a las recomendaciones de organismos evaluadores ylo acreditadores, cuatro PE (LPS, LCE, LCEF y LGDA} se apoyaron con este ejercicio para |
movilidades académicas de profesores para proyectos de investigacion, asi como ponencias, publicacion de articulos en revistas indizadas v, libros y capitulos
en editoriales reconocidas. Ademas, dos de los PTC obtuvisron su docterado. Al igual, se alendié la recomendacion de dar apoyo a los estudiantes de
licenciatura para movilidad esludiantil nacional e internacional, ampliando su vision respecto a otras formas de trabajar y evaluar en otras universidades.

6.- Contribucion a fa mejora de los indicadores pianteados en ef Anexo XIH det PiFI

| Respecto a la contiibucién de mejora de los indicadores, se tiene como resultado un aumento de fos PTC con doctorado y de los perfiles deseables PRODEPJ
contribuyendo con la productividad en trminos de publicaciones de calidad y el desarrolio de investigaciones basicas y aplicadas. Otra contribucion ser4 el
avance de los Cuerpos Académicos, pues dos que estaban En formacion avanzaran de grado En consolidacidn, logrando 7 de 8 Cuerpos Académicos En
Consolidacion y Conselidado. EI Programa Educalive de Licencialura en Ciencias del Ejercicio Fisico esta en nivel 1 por CIEES, Ademas los programas de
Licenciatura en Ciencias de la Educacion y Licenciatura en Psicologia fueron reconocidos por organismos acreditadores del COPAES y aciualmente se
encuentran en seguimiento. Por (ltimo, seis PTC mas ingresaran al SNi en enero de 2018,

7 -Numero de estudiantes y profesores beneficiados /)
Protesores benefitados
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL R

REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PFCE

Universidad: C/PFCE-2016-26MSU0023H-09-29
Instituto Tecnoldgico de Sonora

Ejercicio Fiscal: 2016

Proyecto: P/PFCE-2016-26MSU0023H-09
Fortalecimiento de la DES de Ciencias Sociales y Humanidades

Moviidad académica

Tipe de conlratacion Numeic Nacional lrilernacional
Profesores de Tiempo Completo 24 12 12
Profesores de Media Tiempo 0 0 0
Profesores de Asignatura 0 0 0
Totat 24 12 12
Movilidad academica
Complemento de Ia fc Comp to de la formacion
Tipo Numeio Nacional Internaciuriat Nacivnal Internacional
Alumnos de TSU/PA 0 0 0 0 0
Alumnos de Licenciatura 18 0 0 11 7
Alumnos de Posgrado 0 0 0 0 0
Total 18 0 p] 1 7

8 - Impacto en la modernizacion de la infraestructura (servicios de apoyo academuco)

| En este gjercicio se tuvo apoyo para adquirir software para el anlisis de dalos cuantitativos y cualitativos en fas investigaciones realizadas por profesores y 7
alumnos de los posgrados en el PNPC. También se realizaron adecuaciones en la plataforma instilucional para facilitar administrar las cargas académicas de
la planta docente. Se ampli6 el ancho de banda permitiendo que todo espacio en fa universidad tenga conectividad a Internet,

S - Impacto en ta capacitacion de los profesores y de los cuerpos académicos

| Con el apoyo de este ejercicio, 24 prof realizaron estanci fémicas para trabajos de investigacion en olras instituciones, asi como 15 asistencias a
congresos para presentar ponencias y asi contribuir a la adquisicion de experiencias y conocimientos de los profesores que pueden favorecer tanto ala
investigacion como a la docencia. Esta misma habilitacion favorece para mantener a los PTC con perfil deseable y a los CA en su grado de Consolidacion.

10 - Lmpacto en la formacion y atencion integral del estuchante

I Con &l apoyo de 11 movilidades nacionales y 7 ir ionales de estudiantes, se ha f: ido en la formacion de los mismos con la adquisicion de nuevas I
experiencias culturales, sociales y de formacion académica. Ademas, se ha sistematizado en los PE el estudio de trayectorias escolares que permita
identificar factores de riesgo en desercion escolar y reprobacion, asi como ef comportamiento de la eficiencia terminal y porcentaje de egreso para adecuar

-t

estrategias en este senlido que favorezcan la per ia y ion de estudios universitarios de! al

11 . Produccion centifica

tibios
Libro1:  Metodos ce gacion cuahtativa La comprenston da las voces de los actores en ambientes edurativus
Libro2:  Reduccién de Brecha Digital e Inclusion Educativa: Experiencias en e! Norte, Centro y Sur de México
Libro3  Apniiaciones sobre educacion Contexios. actores y nrocesos
| Capituios ae Livios ]
Capitulo 1 Programa de Alfabefizacior Tecnologica Creencias y Use de ias TIC en Adultos
Libro Tecnologla y Aprendizaje Avances en el Mundo Acadermico Hispano
Capitulo 2: Relacion entre desconexion moral y el rol de espectadores alentadores de acoso escolar
Libro: Problematicas ¢ pora Relos v perspectivas de 1a violencia y convienvia estolar
Capitulo 3: Innovacion en I3 ensefianza paia atiios
Lino Reduceion de Brecha Digital e Inclusion Educaitva Expeneincias en el Norte Centroy Sur de Mevico
Capitulo 4: Acoso escolar desde la perspectiva de estudiantes de primaria
Libro: Problematicas contemporaneas. Relos y perspectivas de la violencia y convienvia escolar
Capitulo 5 Violencia en el noviazgo en adolescentes
Libro Problemalicas contemporaneas Retos y parsperfivas de la violencia y eonvienvia escolar
Capitulo 6: La relacién entre et dibujo de fa figura humana como una medida de fa madurez intelectual y el rendimi
Libro: Aportaciones sobre edusacion: Conlextos actores y procesos
Capltulo 7 La formacior docente dei profesorade universitano practicas que la favorecen y Ia imilan
Libro Investigaciones educativas Una mirada hacia los actores, los plotesos y ias practicas de formacion
Capitulo 8: A i pleado por estudi de bachillerato con y sin reportes de cibenacumizacion
Libro: Investigaciones educalivas: una mirada hacia los actores, los procesos y las practicas de formacion
| Articuios ]
Articuio 1: La farmlia de corumdades vulnerables en iempos de cambio resultados preliminaies
Revista: Memorias del Congreso Inteinacional de Investgacion Acagema Jouinals Fiesnilln 2017

Articulo 2: Teacher's Digital Skills in Relation to Their Age, Gender, Time of Usage and Training with a Tablet
Revista: Redfame Publishing
Articulo 3: Las fuentes de la violencia escolai desde la peispectva de los docenies
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Revista ECORFAN-Mexico 5C

Articulo 4: Somatolipo en futbolist icanos profesionales de diterente nivel competitivo Somatolype of mexican soccer
Revista: Retos
Articulo § Caracfenishcas del Buen Piofesor de Modalidad Presencial y virtual desde la Perspeciiva ge Ins Esludiantes
Revista. European Scientific institute
Articulo 6: Cultural Diterences in the Emotional Indicators of the Two-People Drawing Test
Revista: Rorschachiana
Articulo 7 Eiectos s una invervencion multicisciplinana en pacientes con hipertension artenal pimatte
Revista Psicologia y Salud
Articulo 8: Asociacion entre ef sindrome de dolor miofascial y sintomatologia ansiosa en docentes de educacion superior
Revista: Psicologia v salud
Articuic 9 Soledad depresion y calidad de vida en adultos mayores mexicenos
Revista: Psicologia ¢ salud
Articulo 10: Confiabilidad y validez de una escala de soledad en adultos mayores mexicanos
Revista: E e Invesligacion en Psicologia
| Ponencias |
Ponencia 1. Realidad sacial de vna comnumidad (ural en el sur de Sonora
Evento 4" Coloquin Irternacinal de Psicologia Soctal Conwnitana er Nuestra Amenica
Ponencia 2: Deteccion de habilidades para la vida en esludiantes universitarios
Evento: VIIl Conferencia Internacionat de Psicologia de ia Salud Psicosalud 2017
Ponencia 3. Piograma de Alfabetizacion Tecnologica Creencias y Uso de tas TIC ep Adultos
Evento IX Conferencia conjunia Internacional sobre Tacnologras y Aprendizaje
Ponencia 4: Satistaccion y estres (aboral en trabajadores de las PyMES
Evento: 28 Congreso Iberoamericano de Psicologia de! Trabajo y Recirsos Humanos
Penencia 5 Motvos para Ia rleccion de 1a cariera de psicologia en dos istituctones de eduracion sijpenor
Evento XXX} Congreso Inieramerncano de Psicologia
Ponencia 6: Responsabilidad Secial en la Universidad: desde [a expresion de los alumnos bajo el enfoque Socioformativo
Evento: ongreso Interdisciplinario de Cuerpos Académicos (CICA) 2017
Ponencia 7: Propuesta de escala para identificar habiios cond y Jas de niflas y aitos paricipantes en plogramas de
Evento Congiesn Inteidisciphnano de Cuerpos Academicos (CICAY 2017
Ponencia 8: La famitia de comunidades vulnerables en iempos de cambio: resullados preliminares
Evento: Congreso Intemational de Invesligacion Academia Joumals Fresnitlo 2017
P 9: Cap des fisico-tenicas y su efeto con la miplementacion de un manual degortivo de Futho! en calegoria
Evento Ivan de Jesus Toleds Dominguez
Ponencia 10: Efecto de la préctica de yoga en la flexibilidad de jovenes universitarios con el test seal and reach y back stretch
Evento: Jer Congreso internacional en Educacion Fisica y Salug
Ponencia 11 Reiacion entre desconexion moial y el iol de espectadores alentadoras de acosc escolar
Evento: Primer Congrese sobre Problemabcas C p Retos y p bvas de (a viclencia y convivencia
Ponencia 12: Ansiedad y Depresion en medicos resid
Evento: XXV Congreso Mexicano de Psicologia
Ponencia 13 Relarson entre empatia afectiva. desconexion moral y acose entre pares
Evento: XIV Congreso Nacional de inv Educat
Ponencia 14: Apoyo Parental y Emociones de los Estudiantes Asociadas a las Tareas Escolares
Evento: XIV Congreso Nacional de Investigacion Educaliva
Ponencia 15: Lsns del tempo y consume cultural  Caractenzacion de estudiantes o8 una Universidad Rurat del Sur del estado
Evento XIV Congreso Nacional de investgacion Educativa
P ia 16: Participacion de los padres en los asuntos escolares de los hijos, caso Sonora
Evento; XIV Congreso Nacional de Investigacion Educativa
[ Memonas i
Memoria 1 Reahdac social de unz comuntdad rural en el sur de Sonoia
Evento 4 Cologuio Internacinat de Psicologia Social Comunitaria en Nuestra America
Memoria 2: Deteccion de hatulidades para fa vida en estudiantes universitanos
Evento: VIl Conferencia Internacional de Psicologia de la Salud
Memoria 3: Sabsfaccion y estres laboral en tabajadotes de las PYMES
Evento 28 Congreso beroamenicano de Psicologta det Trabaje y Recutsos Humanos
Memoria 4: Motivos para la eleccin de la carrera de psicologia en dos intituciones de educacitn superior
Evento: XXXVI Congreso Intaramericano de Psicologia
Memona 5 Responsabilidad Social en fa Universidad desde la expresion de lns alumnus bajo el enfoque Socioformativo
Evento Congreso Interdiscipinanc de Cuerpus Académicos «CICA) 2017
Memoria 6: Propuesta de escala para identificar hébitos, conductas y actitudes de nifias y nifies participantes en programas de
Evento: Congraso Interdisciplinario de Cuerpos Académicos (CICA) 2017
Memoria 7 Anélisis de la mobvacien de alumnos hacia (a clase de Educacion Fisica en una escuela se¢ungana ge Cudad
Evento X1V Congteso Intermacionat de Acitividad Fisica y Crencias Apiicadas al Deporte
Memoria 8: Capacidades fisico-ténicas y su efecto con laimplementacion de un manval deportivo de Futbo! en categoria
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Evenlo: apacidades fisico-ténicas y su efecto con la implementacion de un manual deperiivo de Futbol en categoria
Memoria 9 Efecto de fa praciia de yoga en la flexibihdad de jovenes universitancs con ef test seat and reach y back sirelch
Evento Jer Congreso Intetnacional en Educacion Fisica y Salud
Mermoria 10: Ansiedad y Dapresion en médicos residentes
Evento: Ansiedad y Depresion en médicos residentes
Memoria 11 Relacion entre empaha afer.iva, desconesion morat y acoso entre parec
Evento XIV Congreso N | de [nvest Educativa
Memoria 12: Apoyo Parental y Emociones de los Estudiantes Asociadas a las Tareas Escolares
Evento: XIV Congresa Nacional de Investigacion Educativa
Memorta 13 Parhoipacion de fos pathes en los ssuntos escolares de los hijos cas0 Sonula

Evento XIV Congreso Naciond de Inveshigacion Educativa

[_Patentes |

No se han agregado patentes.

Dr. Javier Josk Vales Garcia Dr. Chri swaldo Acosta Quiroz
Reclor ponsable del proyecto
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