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INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA
Educar para Trascender

28 de Febrero de 2011

Mtra. Lorenia Salgado Figueroa
Titular de la Unidad de Enlace,
Presente.

Por medio de la presente remito a usted la informacion de los Avances del Primer Trimestre
de 2011 correspondientes a los proyectos apoyados en el Ejercicio del PIFI 2010; con la
finalidad de que dichos reportes sean publicados en la pagina de Transparencia.

Sin mas por el momento, aprovechando la ocasién para enviarle un cordial saludo.

Atentamente




Instituto Tecnologico de Sonora

5 de Febrero No. 818 sur

Teléfono (644) 410-90-00 Apdo. 541

C.P. 85000 Ciudad Obregén, Sonora, México
www. itson.mx

INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA

Educar para Trascender

28 de Febrero de 2011

Dra. Sonia Reynaga Obregén

Directora General de Educacion Superior Universitaria
Secretaria de Educacién Publica

México, D. F.

Por este conducto le envio un cordial saludo y me permito informar los avances del cuarto
trimestre del afio en curso, correspondientes a los proyectos apoyados en el ejercicio del
PIF1 2010 correspondiente al ejercicio del Fideicomiso del C/PIFl 2010-26MSU0023H-09-20.

Los reportes cumplen con los requisitos solicitados por la DGESU, asimismo que han sido
revisados y evaluados por el Organo Interno de Control.

Anexamos a la presente el formato de seguimiento de metas técnicas y el formato de
seguimiento de metas compromiso, correspondientes a los proyectos apoyados en el
ejercicio del PIFI 2010.

Agradeciendo su atencién, me es grato reiterarle las seguridades de mi mas atenta y
distinguida consideracién.

tro. 2o Rodriguez Villanueva
Rector
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Instituto Tecnoldgico de Sonora

5 de Febrero No. 818 sur

Teléfono (644) 410-90-00 Apdo. 541

C.P. 85000 Ciudad Obregdn, Sonora, México
Wwww. itson. mx

ITO TECNOLOGICO DE SONORA

Trasce

28 de Febrero de 2011

Mtro Gonzalo Rodriguez Villanueva
Rector
Presente.

Por este conducto le envio un cordial saludo y me permito informar los avances del cuarto
trimestre del afio en curso, correspondientes a los proyectos apoyados en el ejercicio del PIFI
2010 correspondiente al ejercicio del Fideicomiso del C/PIFI 2010-26MSU0023H-09-20.

Los informes programdticos cumplen con los requisitos solicitados por la DGESU, asimismo
que han sido revisados y evaluados por el Organo Interno de Control.

Anexamos a la presente el formato de seguimiento de metas técnicas y el formato de
seguimiento de metas compromiso, correspondientes a los proyectos apoyados en el ejercicio
del PIFI 2010.

Agradeciendo de antemano su atencién a la presente solicitud, me es grato reiterarle las
seguridades de mi mds atenta y distinguida consideracion.

Atentamente

A ﬁ@m&?ﬁ :
tra. Gladys fGpe. Peralta Rodriguez
"Coordinacién del Organo Interno de Control

9007:5
o 9
£
= 5
RETE S
s ua\*)\

Cettificado No. ATROTTS
Vencimiento 0912111

o o°

c.c.p. DGESU

Yy




Seguimiento de Metas
Técnicas

ler Reporte Trimestral 2011
PIFI 2010



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRETARIA DE

“EDUCATIGN PURLICA CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

26MSU0023H Instituto Tecnoldgico de Sonora
Ejercicio fiscal Trimestre 1

Clave Convenio PIPIFI 2010-26MSU0023H-01

Nombre del Proyecto: Continuacion de la consolidacion de recursos, servicios, tecnologias de informacion y conocimiento para desarrollo y modernizacion de los procesos ensefanza-aprendizaje.

»_fris"tiﬁ:mién

Sali L o ile s ol ek o - af e edlicifade s codia b s e oo et
OP 1|Resolver la problematica de 1.1|Fortalecer la oferta de recursos | $3,50000000]  $90,129.00 3.00%{ 3,500,000 1 0  0.00%) §0.00
insuficiencia y obsolescencia de informacion en formato
de acenvo electronico, a través de la
bibliohemerografico (fisico y habilitacion de la Biblioteca
electronico), mediante la Digital TSON, que permita la
habilitacion de recursos de administracion y preservacion de
informacion pertinentes, para dicho acervo, para garantizar la
mejorar la capacidad y pertinencia y suficiencia de los
competitividad académica, requerimientos que plantean los
asi como la innovacion programas educativos.
educativa en su modalidad
presencial y a distancia.
1.2|Fortalecer la oferta derecursos | $1,500,000.00]  $360,516.00 24.00%| 1,500,000 1 0 0.00%] $0.00|  0.00%j
de informacion en formato fisico,
a través de la adquisicion de
material bibliohemerogréfico, que
permita cumplir con las normas
bibliotecarias las cuales son
tomadas como referencia para la
evaluacion de los programas
educativos por diversos
organismos  evaluadores.
Subtotal OP 1 $5,000,000.00f  $450,645.0 9.00% . : LniE $0.0 0.00% 0.00%




DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRETAR|

 EDUTACION CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS
26MSU0023H Instituto Tecnoldgico de Sonora
Ejercicio fiscal Trimestre 1
Clave Convenio PIPIFI 2010-26MSU0023H-01
Nombre del Proyecto: Conti ion de la consolidacion de recursos, servicios, t ! de inf y conocimi para desarrollo y modernizacion de los
8o
OP 2jAtender las necesidades 2.1|Poner a disposicion de los $3810,000.00]  $324,465.00 9.00%| 1,600,000 pal 0.00%

para apoyar la habilitacion de cuerpos académicos, espacios

redes de colaboracién interactivos con conectividad y

interinstitucional entre PTCs y servicios de telecomunicacion

el modelo de educacion entre campus, para el uso de

virtual y a distancia. A través las tecnologias de informacion

de la ampliacion y para soportar €| modelo

fortalecimiento del acceso a institucional de educacion, el

los servicios y fuentes de desarrollo servicios virtuales y el

informacion, adecuacion de apoyo con TIC's para la

espacios interactivos y innovacion educativa, asi como

comunicacion. Para soportar apoyaralos PTCe

€l proceso ensefanza- investigadores a ofrecer nuevos

aprendizaje y los servicios educativos para

requerimientos de los incrementar el impacto social y el

diferentes programas cierre de brechas de las DES

educativos. con el uso extensivo de

tecnologias
2.21El modelo educativo en $5,773,500.00 $0.00] 0.00%)

competencias para el incrementol
de la competitividad de los
estudiantes y profesorado de
posgrado, TSU y licenciatura
requiere el acceso y soportarse
en fuentes y recursos de
informacion para lo cual sera
necesario fortalecer y ampliar la
infraestructura tecnolégica la
cual sirve de medio por la que se SIN APOYO SIN APOYO
proporcionan los servicios de
acceso a esas fuentes y
recursos de informacion tales
como biblioteca, maestria en
ciencias de la energia, ingenieria
de software universidad virtual y
médulos del SIA
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sSEcRETARIA Soe
- EOULACION PUBLICA

26MSU0023H
Ejercicio fiscal
Clave Convenio

PIPIF| 2010-26MSU0023H-01
Nombre del Proyecto: Conti 0

de la consolid

Instituto Tecnoldgico de Sonora

Trimestre

DIRECCION DE FORTALEGIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTQ DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

1

0

Sublotal 0P 2

§9,583,50000

§324,465.00)

3007

seguimiento de las
competencias de los
pregramas educativos del
plan 2009, a través de la
deteccion de necesidades del
proceso formativo que
permitan generar e
implementar estrategias de
intervencion para la mejora
continua.

seguimiento al desarrollo de las
competencias de los PE plan
2009, Disefio de tres trabajos de,
investigacion sobre evaluacion e
intervencion educativa para la
mejora del desamollo de las
competencias de los PE pian
2009y : Implementacion de tres
trabajos de investigacion

previ disefiados sobre

evaluacion e intervencion
educativa para fa mejora del
desarrollo de las competencias
de los PE PALN 2009

SIN APOYO

2 _0.00%]

OP 3|Disponer a alumnos, cuerpos 3.1{Sepaortar los nuevos $4,900,000.00 $173,048.00) 4.00%| 4,900,000| 1| Ol 0.00%)| 0.00%] g
académicos y programas Subtotal OP 3 $4,900,000.00]  $173,048.0 4.00%] $2 : 0.00% 0.00%"
educativos de centros de auto) £
acceso institucionales con la
infragstructura tecnolbgica
suficiente, pertinente y segural

OP 4|Realizar un programa de 4.1|Disefio de un proyecto de $430,000.00) $0.00 0.00%

SIN APOYO

Subtotal OP 4

L4 Bectdr

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos // Instituto Tecnolégico de Sonora
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRETARIA OF = .
EDUCACION PUBLICA

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

26MSU0023H Instituto Tecnolégico de Sonora
Ejercicio fiscal Trimestre 1
Clave Convenio PIPIFI 2010-26MSU0023H-02
Nombre del Proyecto: Atencion de brechas encaminadas a la consolidacion del SHIA, act ion de los instri t ivos uni itarios e incorporacion de nuevos procesos al alcance de la ce
al ad
- 1 Institucion
Fortalecer la integracion entre .1|Fortalecer la integracion entre $2,700,000.00, $811,161.00] 30.00%| 2,700,000 1 0.00%)| $0.00]
los subsistemas del SIIA para los subsistemas de
disminuir brechas, optimizar Administracion de Personal,
procesos y potencializar la Recursos Financieros y Gestion
comunicacion y manejo de Escolar
informacion que se traduzca
en un mayor beneficio en el 1.2|Incrementar la capacidad de la $5,130,000.00 $0.00] 0.00%
servicio y la toma de infraestructura tecnologica de
decisiones. todo los equipos en los que se
soporta la operacion del SHA
para garantizar el mejor
desempefio y tiempo de SIN APOYO SIN APOYO
respuesta a la demanda de los
servicios que se requiere por el
personal académico para el
desempeno de sus funciones.
Subtotal OP 1 $7,830,000.0 $811,161.0 10.00%)| e | $D.0'0| 0.00%jf ~ 0.00%)
OP 2[Actualizar los instrumentos 2.1|Revisar y actualizar el $1,600,000.00 $0.00) 0.00%|
normativos universitario: Regl 1to para Alumnos de
Licenciatura y el Reglamento del SIN APOYO SIN APOYO
Personal Académico
Subtotal OP 2 $1,600,000.0 $0.00] 0.00%f = $0.00} 0.00% 0.00%f
OP 3{Incorporar al alcance de la 3.1|Incorporar a la certificacion el $295,000.00 $212,704.00| 72.00%| 265,000 $0.00] 0.00%) 2
certificacion los procesos 100% de los procesos
administrativos que agreguen administrativos que impacten en
valor alos clientes de los los procesos claves de la
procesos claves de la Institucion
institucion, soportados por un 5
equipo de trabajo competente Subtotal OP 3 $295,000.0 $212,704.0 72,007 0.00%} -

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos /i Instituto Tecnolégico de Sonora
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUGIONAL

Eoucacion siatica CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS
26MSU0023H Instituto Tecnolégico de Sonora
Ejercicio fiscal Trimestre 1
Clave Convenio PIPIFI 2010-26MSU0023H-02

das a la consolidacion del SIIA, actualizacién de los instr normativos unis itarios e incorporacion de nuevos procesos al alcance de la certificacio)
Valores alcanzados en el trimestre

Nombre del Proyecto: Atencién de brechas er

Pagina 2 de 2
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26MSU0023H
Ejercicio fiscal
Clave Convenio
Nombre del Proyecto:

Instituto Tecnolégico de Sonora

PiPIF1 2010-26MSU0023H-03

Perspectiva de Género

Trimestre

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

licitado

Sensibilizar y capacitar a la

Llevar a cabo un diplomado,

$501.010.00

$480,051.00

96.00%

501,019

0.00%)

%000

0.00%

OP1 11

comunidad ITSON, asi como tres seminarios, dos talleres y
caracterizar la situacion tres conferencias.
actual de la perspectiva de
género, apoyado enla 1.2|Disefar instrumentos que $201,400.00 $0.00) 0.00%
investigacion cuantitativa y permitan la recoleccién de
cualitativa, que muestre el datos de la poblacion objeto
papel de la mujer como de estudio, ademas de
maestra, administradora y analizar los habitos y
alumna dentro de la costumbres de la institucion
institucion que permita que favorecen la equidad de
establecer programas género en los procesos SIN APOYO SIN APOYO
orientados al desarrollo laborales, académicosy
personal, profesional con sociales, esto con el finde
equidad e igualdad establecer la caracterizacion

del papel de la mujer en la

institucion.

Subtotal OP 1 $702,410.01 $480,051.00] 68.00% b $0.00] 0.00%; 0.00%]
OP 2|Desarrollar una campafa 2.1}Promocionar mediante pagina $157,500.00| $0.00] 0.00%
de publicidad entre la web, pendones, posters y
comunidad universitaria del productos promocionales la
proyecto “Fomentar una equidad de género en la SIN APOYO SIN APOYO
politica transversal de comunidad universitaria.
equidad de género entre
personal administrativo, Subtotal OP 2 $0.0 0.00% 07007 - : -I
$0.00/= 0,007

d

1\

Réctor

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos // Instituto Tecnolégico de Sonora
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SECRETARIA OF
EDUCACION PUBLICA

Ejercicio fiscal

Instituto Tecnolégico de Sonora

Recursos Naturales
PIPIFI 2010-26MSU0023H-05

Trimestre

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

1

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos /f Instituto Tecnologico de Sonora

,308,363.00

Nombre del Proyecto: Fortalecimit dela idad, competitividad e innovacién académica de la DES de Recursos Naturales
- Valores alcanzadosen el trimestre 1 __Observaciones
S s = ge=s 3 =k %del | Ponderacién |
__ Clave Objetivo | Clave Nombre - Monto = it Velor . | Villor | -Valor Sedot | Monto Globalde - | iInstitucion |
< = 4 Seeve o poy pectodel | proyect justado | alcanzado{ Avance: | Ercido | Avance - | = =
TR s 2 : s _ | solicitado : : : :

OP 1|Consolidar los cuerpos 1.1|Impulsar el avance de al menos $288,000.00] $17,175.00| 6.00%| 144,000} 1 0 0.00%; $0.00) 0.00%)
académicos mediante el un CA, de los CA en formacion o
trabajo colegiado y CA en consolidacion hacia CA
fortalecimiento de la planta consolidado en los dos proximos
académica para obtener afos.
productos de alta calidad.

1.2|Capacitar a los PTC en los $10,398,445.00 $368,845.00 400%| 29.744,312 10 0 0.00%| $0.00] 0.00%, 0 0
mecanismos de conformacion de
CA, orientados a la generacion y
aplicacion del conocimiento y
tecnologia que permitan el
desarrollo social que permitan
con contribucion de alta valor
agregado. A través de sus PE.
1.3Incrementar el nimero de $24,000.00 $572.00) 2.00% 24,000 1 0) 0.00%| $0.00] 0.00% 0 0
Subtotal OP 1 $10,710,445.00f $386,592.0 4.00% $0. 0.00@ 0.00%

OP 2{Apoyar a los PE de Posgrado 2.1|Atender las recomendaciones de $205,000.00] $0.00) 0.00%)
reconocidos por el Programa la evaluacion del PNPC a los PE
Nacional de Posgrado de de Maestria en Ciencias en
Calidad, PNPC SEP- Recursos Naturales y Doctorado SIN APOYO SIN APOYO
CONACYT, (PNPy PFC) en Ciencias en Biotecnologia.
mediante la implementacion
de las recomendaciones de
los organismos acreditadores Subtotal OP 2 $205,000.0( $0.! 0.00%} $0.00) 0.00" 0.00"

OP 3|Implementar programas 3.1|Evaluacion y Reevaluacion de $290,000.00 $31,010.00] 11.00%| 290,000 1 0f 0.00%, $0.00) 0.00%) 0 0
estralngioos orientadas ol 3.2|Replantear ol programa de 31800000 $2.147.00 1200% 18000 7 o 0.00% 5000 0.00% 0 0
incremento de las s i

- " egresados a nivel institucional
actividades de atencion a
estudiantes para el logro de
su formacion integral
3.3| Detectar las necesidades de los | $24,834,943.00) $888,614.00 4.00%)| 24,834,947 4 0) 0.00%)| $0.00| 0.00%| 0 0
diferentes PE con base en su
formacion integral
Subtotal OP 3 $25,142,943.0 $921,771.0( 0.00%

Pagina 1 de 2



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRETA I -
Eoucacion pUBLICA CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS
26MSU0023H Instituto Tecnologico de Sonora
Ejercicio fiscal  Ingenieria y Tecnologia Trimestre 1
Clave Convenio PIPIF| 2010-26MSU0023H-04

Nombre del Proyecto: Mejoramiento de la calidad académica de la DES de ingenieria y tecnologia.

el Institucié
OP 1|Incrementar a capacidad de T1|Los Cuerpos Académicos seran | §1.217.400.00 $0.00 0.00%
los Cuerpos Académicos de parte de 6 redes de colaboracion
la Direccion de Ingenieria y nacionales o internacionales. SIN APOYO SIN APOYO
Tecnologia
1.2|Ofertar un programa de $158,000.00] $0.00| 0.00%
Doctorado de Calidad en formato| S
no escolarizado dentro de la SIN APOYO SIN APOYO
Institucién.
1.3| Tener dos publicaciones de $182,000.00) $0.00 0.00%) SIN APOYO SIN APOYO
Subtotal OP 1 $1,557,400.0 $0.0 0.00%f G EaaE s $0.00f 0.00% 0009 == - = s
OP 2|Atender las recomendaciones; 2 1{Incrementar en 10% el acervo $1,100,000.00) $0.00 0.00%|
de la evaluacion del PNPC bibliografico. SIN APOYO SIN APOYO
del PE de la Maestria en
Ciencias de la Ingenieria, asi 2.2|Mejorar 15% los indicadores de $1,062,000.00) $0.00 0.00%
como las de CACE! para las desempefio de los PE SIN APOYO SIN APOYO
licenciaturas T
Subtotal OP 2 $2,162,000.00 $0.0 0.00% - = ﬂ $0.0 0.00% 0.00%f e
OP 3|Incrementar la competitividad 3.1|E1100% de los programas $10,929,116.00) $856,884.00 8.00%| 6,193,590 7| 0] 0.00%) $0.00) 0.00% ¢ i
académica de los PE de acreditados de licenciatura
Maestria y Licenciatura, para atenderan las recomendaciones
impulsar la innovacion. de CACEI, asi como la Maestria
L it da ! icri:
3.2 Consolidar el Programa de $1,260,000.00 $98,789.00 8.00%| 1,260,000 1 0 0.00%| $0.00 0.00% ] i
Movilidad Estudiantil hacia IES
Internacionales
Subtotal OP 3 $955,673.00 =
£ ©§955,673:00]>
2 ,
L Recfprd ™ Resn%ablj el Proyecto
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

secreTAnia oE
EDUCACION PUBLICA

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

26MSU0023H Instituto Tecnolégico de Sonora
Ejercicio fiscal ‘ea de Unidad Guaymas Trimestre 1

Clave Convenio PIPIFI 2010-26MSU0023H-06
Nombre del Proyecto: MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA DE LA DES GUAYMAS

‘Observaci

——— Valoresalcanzados en-él trimes

| Monto =
 Apoyado | res
. _— ; e s solicitado | 3
OP 1|Acreditar y/o evaluar los PE .1|Atender las recomendaciones de $3,928,508.00 $641,095.00| 16.00%| 3,928,508 1
evaluables de la DES y los organismos acreditadores
anticipar los que en breve CACE! y CONAET sobre los
estaran en condiciones de ser laboratorios y productividad
evaluados / acreditados. académica en los PE de
Ingenieria Industrial y Licenciado
en Administracion de Empresas
Turisticas (programas ya
visitados por evaluadores y con
recomendaciones)

Najor  Institucién

- ClaveObjetivo | - Objetivo Particula

1.2|Atencién a los estandares de $482,820.00 $3,023.00 1.00% 482,820 1 0 0.00%) $0.00 0.00%]
referencia que requieren apoyo
para su cumplimiento de los PE
que han terminado su proceso
de autoevaluacion y en este afo
recibirén las visitas de los

ores y acreditadores

1.3|Implementar condiciones para $3,981,440.00) $8,891.00) 0.00%| 3,981,600 1 0| 0.00% $0.00) 0.00%!
1 4|Equipar a los nuevos programas $1,779,200.00] $0.00| 0.00%|
educativos para la adquisicion
requerido para el desarrollo de
varias de las competencias a
desarrollar en el plan de
estudios, asimismo anticipando SIN APOYO SIN APOYO
los estandares que senala el
organismo acreditador
comrespondiente, CONAIC.

Subtotal OP 1 $10,171,968.00]  $653,009.0 6.00 3 2 = $0.0 0.00 0.00%} =
OP 2{Incrementar la capacidad 2 1|Apoyar a la productividad $308,800.00 $21,965.00] 7.00%) 308,800 2 0 0.00% $0.00] 0.00%)
acadéemica de la DES académica de los PTC de la
DES
2 2|Obtencion de certificaciones en $173,000.00 $0.00| 0.00%) SIN APOYO SIN APOYO

Reporte Ajuste de Montos

geri ] i T 6gico de Sonora Pagina 1 de 4



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

secaerania of
EDUCACION pPhBLICA

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

26MSU0023H Instituto Tecnolégico de Sonora
Ejercicio fiscal Recursos Naturales Trimestre 1
Clave Convenio PIPIFI 2010-26MSU0023H-05

Nombre del Proyecto: Fortal de la

competitividad e innovacion académica de la DES de Recursos Naturales

B ~ Valores. ~ Observacio
: : =t %delMonto | B = =
 Objetivo Particular | Clave. b Yot . e e e 8
> & = s Lt

DGESU

r Avance | Ejercido”

"’\ '::'—_ 1 - -~ solicitado
|\
7

€ Proyecto

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos Il Instituto Tecnolégico de Sonora
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

26MSU0023H Instituto Tecnoldgico de Sonora
Ejercicio fiscal -ea de Unidad Guaymas Trimestre 1
Clave Convenio PIPIFI 2010-26MSU0023H-06

Nombre del Proyecto: MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA DE LA DES GUAYMAS

s alcanzados en el trimestr - Obser

or | vator

etivo Particular _?Iugﬁ do‘

~ Nombre

2.3|Llevar a cabo estancias para la $18,000.00 $3,201 .bD 18.00% 18‘0.00 ) 1 0 0.00%)
formacion de redes entre los

CA's

2 4|Participacion de los PTC en $130,000.00) $4,623.00 4.00%| 130,000, 1 [v 0.00% $0.00, 0.00%)|
cursos de formacion disciplinar.

Subtotal OP 2 $629,800.0 $29,789.01 5.00%] = E $0.0 0.009 0.00%
OP 3|Incrementar los intercambios 3.1|Llevar a cabo movilidad $175,000.00 $0.00] 0.00%
internacionales y nacionales estudiantil intemacional y

de los estudiantes y nacional de los alumnos de SIN APOYO SIN APOYO
académico de los programas
educativos de la DES. 3.2|Realizar estancias por parte de $0.00 $0.00 0.00%!
PTC, para fomentar el
intercambio con otras IES en el
extranjero y sus grupos de
investigacion

SIN APOYO SIN APOYO

w
w

J|Formalizar por lo menos una $30,500.00} $0.00 0.00%
relacién intemacional por afo,
con una [ES extranjera por
medio de convenios y/o
acuerdos de colaboracion que SIN APOYO SIN APOYO
se realicen en vinculacion con
los CA, de la licenciatura y/o

posgrado.
3.4|Participacion en dos eventos de $25,200.00) $0.00 0.00%
:eél;caaon intemacional para SIN APOYO SIN APOYO
Subtotal OP 3 $230,700.0¢ $0.0 O.Uﬂﬂ e s = $0.00 0.00 0.0DE z
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§. DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRETARIA DE 2
CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

26MSU0023H Instituto Tecnoldgico de Sonora
Ejercicio fiscal -ea de Unidad Guaymas Trimestre 1

Clave Convenio PIPIFI 2010-26MSU0023H-06
Nombre del Proyecto: MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA DE LA DES GUAYMAS

— Monto |
Solicitado

Objetivo Particular

Valoi

lores alcanzados en el trimestre 1

Obser =

| institucion

OP 4{Apoyo a las estrategias Desarrollar 5 materiales $323,048.00 $45,886.00) 14.00%) 908,150
innovadoras que impacten en educativos en los que se

la calidad educativa de la promueva la responsabilidad
DES y apoyo areas social y el cuidado del entorno
deportivas que logran la natural de la region
participacion activa de los considerando la participacion
{estudiantes con sus activa tanto de alumnos como
programas innovadores. docentes.

4.2|Desarrollo de dos proyectos $64.255.00 $6,980.00 11.00%) 64,254
innovadores para las practicas
de las competencias de los
estudiantes de turismo, el
proyecto del sendero
experimental interpretativo
natural el sendero interpretativo
para campus Empalme, y para
las practicas de cultura
{ambiental en todos los PE

0.00%

$0.00

0.00%

»

.3|Fomentar la activacion fisica en $651,740.00] $0.00] 0.00%)
los estudiantes para la formacion
integral con proyectos
innovadores que hayan probado
que logran la participacion
constante y disciplinada, de los
alumnos.

SIN APOYO

4.4|Evaluacion de las competencias $60,600.00 $10,776.00] 18.00% 60,600}
puestas en marcha en el plan
2009, por lo menos lievar a cabo
el proceso en la evaluacion de 2
competencias, una en un
programa del area dura y otra en
area blanda.

0.00%)

$0.00

0.00%

SIN APOYO

Subtotal OP 4 $1,099,643.01 $63,642.00]

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos I/ Instituto Tecnolégico de Sonora
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g \ DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRETARIA DE
EDUCACIGN PUBLICA

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

26MSU0023H Instituto Tecnolégico de Sonora
Ejercicio fiscal -ea de Unidad Guaymas Trimestre 1
Clave Convenio PIPIFI 2010-26MSU0023H-06
Nombre del Proyecto: MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA DE LA DES GUAYMAS
_Valores alcanzados en el trimestre1 -~ |~ Observaciones
z 3 % del Monto E B S =2 == 2 T 5 z

; = == < B s ahise s S = % del Ponderacién &

E S S Monto ! - Apoyado Valor “Valor |  Valor | Monte | " Pt e
= Smnthisive olave - Nombre  Solicitado | respectodel |proy ajustado | alcanzado Ercklo. |- ono | Clobalde o Jnstiucion. | DOESD

: £ ¥ 2 = 2 e 2 ~ | Ejercido Avance - =
2 3 : 2 =5 B 3

-
pa
& Rbctor”

Mgble del Proyecto
4 Do B

£
Lol Stet VTl p i
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

secrerania oE

EoucAcion PUBLICA CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS
26MSU0023H Instituto Tecnolégico de Sonora
Ejercicio fiscal  irea de Unidad Navojoa Trimestre 1

Clave Convenio PIPIFI 2010-26MSU0023H-07
Nombre del Proyecto: Enriquecimiento de la Capacidad y Competitividad de le DES Navojoa.

1 __Obser
; andgrﬁcmn: :
- Globalde | Institucion
Avance |

Valor
Pproyectado

»_ctjvq'ﬂﬁét_ivé Nombre

OP 1|Desarrollar los cuerpos 1|Enriquecer el grado de $121,500.00) $5,045.00) 4.00% 121,500 1 0 0.00%
académicos y fortalecer la desarrollo de los cuerpos

planta académica. académicos, a través de las
recomendaciones del dictamen
realizado por PROMEP, respecto)
aindicadores de produccion
académica conjunta, produccion
de alta calidad, proyectos de
vinculacion. Asi como
[capacitacion en el area
disciplinar con |a finalidad de
mejorar el proceso de
|ensefanza aprendizaje.

Subtotal OP 1 5121.500.0ﬂ SS.MS.DE‘ 4.00%} e SO‘Oﬂ 0.00¢ 0.00' s
OP 2}Mejorar la formacion integral 2.1|Mejorar Ia calidad de los $616,120.00]  $162,682.00] 20.00%|  816,120] 1] o[ 0.00% $0.00]  0.00% £ |1
de los Sublotal OP 2 ~$616,12000] _ $162,6824 204 e $0. 0.00 0.00%]
OP 3{Incrementar el nivel de 3.1|Incrementar y mantener el nivel $2,454,605.00]  $509,727.00 21.00%| 2,454,605 1 0 0.00%!| $0.00] 0.00% i
competitividad académica. de competitividad académica, a
través de las atenciones a las
recomendaciones de los CIEES
Yy organismos reconocidos por
COPAES, con la finalidad de
estar en condiciones de ser
evaluados, acreditados y/o re
acreditados.

w

.2|Elevar el indicador ante la media $225,000.00} $17,610.00] 8.00%j 225,000 2 0 0.00%)| $0.00{ 0.00%j
nacional, en funcion a
estudiantes insertados en
programas educativos de
calidad, continuando con las

i de evaluacion,
acreditacion y/o re acreditacion
de los programas educativos
evaluables de la DES Navojoa

Subtotal OP 3 $2,679,605.0 $527,337.0 20.00%} ot $0.0 0.00 0.00%|
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRETARIA DE s
CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

EDUCACION PUBLICA
26MSU0023H Instituto Tecnolégico de Sonora
Ejercicio fiscal  \rea de Unidad Navojoa Trimestre 1
Clave Convenio PIPIFI 2010-26MSU0023H-07
Nombre del Proyecto: Enriquecimi dela C i y Competitividad de le DES Navojoa.
R < Monto
abjetvo; Solicitado | Apoyado
OP 4|Elevar la calidad de os 4.1|Crear las condiciones propicias $151 ,650.00 $0.00
programas educativos de que permitan el adecuado
posgrado. desarrollo del programa SIN APOYO SIN APOYO
educative de posgrado,
Subtotal OP 4 $151,660.0 2 == 5 $0.0¢ 0.00 0.00%

=%

tor { ( R?ponsable g/éltf’yw’clo

v
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@1 DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

26MSU0023H Instituto Tecnoldgico de Sonora
Ejercicio fiscal  ICO ADMINISTRATIVAS Trimestre 1

Clave Convenio PIPIFI 2010-26MSU0023H-08
Nombre del Proyecto: Mejoramiento de los Indicadores de los Programas Educativos y Desarrollo de los Cuerpos Académicos

Ponderacion |-
Globaide | in
Avance |

valor | Vi
proyectado | ajus

e s Monto -
S dbitivn s ~ Solicitado

OP 1|Desarrollo de los cuerpos 1Al menos 40% (cantidad PTC $270,000.00
académicos y el que representa) de los PTC en
fortalecimiento de la planta estancias nacionales y/o
académica intenacionales de alto nivel con SIN APOYO SIN APOYO
productos académicos notables
como resultado de ello

1.2 Publicacion de al menos 20 $150,000.00 $87,221.00 58.00% 150,000 9 0 0.00%)| $0.00) 0.00%|
libros digitales especializados y
con caracter interinstitucional

1.3|{Capacitacion disciplinaria y $168,000.00 $0.00| 0.00% SIN APOYO SIN APOYO
1.4 Desarrollo y habilitacion de redes| $270,000.00|  $156,998.00 58.00% 270,000 3 0 0.00% $0.00 0.00% g

tematicas docentes y de
investigacion interinstitucional
nacional y/o internacional con
evidencia de productos notables

Subtotal OP 1 $858,000.00f $244,219.01 28.00%] S $0.00j 0.00' 0.00%f
OP 2|Formacion integral de los 2.1|Al menos 12 alumnos por afio $420,000.00| $244,218.00) 58.00%| 420,000! 8 0 0.00% $0.00 0.00%) g
estudiantes estancias nacionales y/o
internacionales

2.2|Diserio de un sistema de tutoria $400,000.00 $0.00) 0.00%)| SIN APOYO SIN APOYO
2.3|Al menos 12 alumnos por afio en $420.000.00 $0.00] 0.00%|
practicas profesionales

nacionales y/o internacionales SIN APOYO SIN APOYO

2.4{Disefio de brigadas de $30,000.00 §17,444.00| 58.00% 30,000 1 0 0.00% $0.00 0.00%
capacitacion para temas
ambientales con responsabilidad
ética y social

Subtotal OP 2 $1,270,000.01 $261,662.00} 21.00¢ > S Saeea $0.0 0.00% 0.00%) S
OP 3|Incremento de la 3.1| Virtualizacion del 100% de las $600,000.00 $348,883.00 58.00%] 600,000 34] 0| 0.00%)| $0.00 0.00% 4 4
competitividad academica de asignaturas de los Programas
los PE de TSU y Licenciatura Educativos de Licenciatura
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SECRETARIA OF
EDUCACION PUBLICA

26MSU0023H
Ejercicio fiscal

Clave Convenio
Nombre del Proyecto:

Instituto Tecnolégico de Sonora

ICO ADMINISTRATIVAS

PIPIFI 2010-26MSU0023H-08
j i de los

es de los P

Trimestre

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

Educativos y Desarrollo de los Cuerpos Académicos

- Valores’alcanzado:

/ '/Patﬁc’ula'r

Clave |

solicitado

3.2

Redisefio del 100% de los
Programas Educativos de
Licenciatura para peder ofrecer
la doble titulacién con
universidades nacionales y/o
internacionales (50% del
redisefo para el primer afo y el
resto para el segundo)

$420,000.00

$156,998.00

37.00%)|

420,000 6 0]

0.00%)|

$0.00

33

Certificacion del 100% del
profesorado en normas de
competencia profesional con un
organismo validado oficialmente
para elio

$220,000.00

$0.00

0.00%|

SIN APOYO

3.4

Disefio e implementacion de un
sistema de registro y
seguimiento de proyectos de
vinculacion que incluya
indicadores de desempefio

$200,000.00

$116,294.00

58.00%

200,000 1 0 0.00%

$0.00)

0.00%|

SIN APOYO

Subtotal OP 3

$1,440,000.0¢

$622,175.0(

43.00%

$0.004

0.00¢

0.00

OP 4

Apoyo a los PE de Posgrado
por el Programa Nacional de
Posgrado de Calidad, PNPC
SEP-CONACyT, (PNP y PFC)

a1

Al menos 5 alumnos de
posgrado por afo en estancias
nacionales y/o internacionales

$175,000.00

$0.00)

0.00%

SIN APOYO

4.2

Redisefo del 100% de los
Programas Educativos de
Posgrado para poder ofrecer la
doble titulacion con
universidades nacionales y/o
internacionales (50% el primer
afo y el resto el sequndo)

$270,000.00]

$0.00

0.00%)|

SIN APOYO

43

Virtualizacién del 100% de las

|asignaturas de los Programas

Educativos de Posgrado como
complemento a la educacion
presencial

$220,000.00

$0.00]

0.00%

SIN APOYO

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos // Instituto Tecnolégico de Sonora
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

26MSU0023H Instituto Tecnolégico de Sonora
Ejercicio fiscal  ICO ADMINISTRATIVAS

Clave Convenio PIPIFI 2010-26MSU0023H-08

Trimestre 1

Nombre del Proyecto: Meji i delos | es de los Prog s y Desarrollo de los Cuerpos Académicos
___ Observaciones
: e = e :Pgndemch'm = :
Clave Objetivo A oAeselL e Global de
: = : e z ""’V“'?“ = Avance
4| Disefio e implementacion de un $280,000.00 $0.00} 0.00%)
{repositorio digital para la
docunjenlacmn requerida por los SIN APOYO SIN APOYO
organismos evaluadores y/o
certificadores
Subtotal OP 4 $945,000.01 $0.0 | 0.00% 0.00@
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SECRETARTA DE
EDUCACION PUBLICA

26MSU0023H
Ejercicio fiscal
Clave Convenio

Instituto Tecnolégico de Sonora

ALES Y HUMANIDADES

PIPIFI 2010-26MSU0023H-09

Trimestre

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

Nombre del Proyecto: Fortal y cor ién de CA, PE, posgrado y formacién integral, de la DES de Ciencias Sociales y Humanidades.
5 alcanzados en el trimestre 1.
= : = % del Monto = ; ;
_ Clave Objetivo.  Nombre et 1 msttucion |
- . = = == = = o= mans 7 e solicitado S o + e 3] ==
OP 1|Fortalecer los CA's y ala 1.1{Incrementar el ritmo de $908,447.00)  $515.742.00) 57.00% 908,447 29 0] 0.00%] $0.00] 9
planta académica para produccion académica y su
responder a las demandas de divulgacion.
la sociedad en los ambitos
regional y nacional. 1.2|Incrementar la formacion $454,490.00 $181,961.00 40.00%)| 461,990 7 0 0.00%) $0.00] 0.00%) 9 9
disciplinar de recursos humanos
1.3|Alcanzar las condiciones $193,290.00) $180,829.00 34.00%)| 193,290 1 0 0.00%) $0.00) 0.00% g 9
Subtotal OP 1 $1,556,227.0 $878,532. 56.00%] £ = = | $0.0 0.00 0.00'.5 s
OP 2|Fortalecer la competitividad 2.1|Atender las recomendaciones de $563,250.00 $203,947.00 36.00%) 563,250 3 0 0.00% $0.00] 0.00% 9 9
acadeémica de los PE de TSU los CIEES
y Licenciatura para dar
respuesta a la demanda de 2.2|Incrementar el nimero de PE $136,108.00 $0.00 0.00%]
profesionistas en el sector reconocidos por su calidad SIN APOYO SIN APOYO
productivo, en los ambitos
publico, social y privado. Subtotal OP 2 $699,358.0 $203,947.0 29.00% : l so.oul 0.00° 0.00
OP 3|Favorecer la formacion 3.1|Incrementar las acciones de $150,984.00 $0.00} 0.00%
integral para desarrolio de movilidad de estudiantes en [ES
competencias inherentes a nacionales ¢ intemacional SIN APOYO SIN APOYO
los ambitos laborales
[ R At SublotalOP 3 $150,984.0 00 5007 =) 3000000 .00
OP 4|Formar posgraduados con 4.1|Atender las recomendaciones $176,260.00 $0.00) 0.00%
altos estandares de calidad del PNPC-CONACYT SIN APOYO SIN APOYO
para que contribuyan con —
soluciones innovadoras a las Subtotal OP 4 0.00?-‘2

il

$176260.00]

¥ Rector
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Seguimiento de Metas
Compromiso

ler Reporte Trimestral 2011
PIFI 2010



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRETARIA DE

Ebucacibn eOBLICA CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
26MSU0023H Instituto Tecnolégico de Sonora

Ejercicio fiscal Trimestre 1

Clave Convenio PIPIFI 2010-26MSU0023H-01

Nombre del Proyecto: Continuacion de la consolidacion de recursos, servicios, tecnologias de informacion y conocimiento para desarrollo y modernizacién de los

rocesos ensefanza-aprendizaje.

Original = el
ClaveMC i bse[\@glones, -
= 5 = ko - de la Institucion
= = Nimero} %
ICapaci = = -
Personal académico. Nimero y porcentaje de PTC de la institucion con: e - :
1.1.2 Maestria 181 70 81 0 81 0 0 0 0 0
113 Doctorado 70 27 42 0 39 0 0 0 0 0
114 Posgrado en el area da_smplmar de su 178 89 81 0 81 0 0 0 0 0
desempeiio
115 Doctorado enﬁel area d!sxclplmar de su 6 25 40 0 39 0 0 0 0 0
116 Perfil deseable reco;g;:do por el PROMEP- 164 64 61 0 61 0 0 0 0 0
147 Adscripcion al SNI o SNC 19 74 17 0 16 0 0 0 0 0
1.1.8 Participacion en el programa de tutorias 248 97 147 0 147 0 0 0 0 0
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
119 capacitacién ylo actualizacién con al menos | 334 100 168 0 0 0 0 0 0 0
40 horas por aio
Cuerpos Académicos: : = : :
1.21 Consolidados. 1 4 o [ o o [ o o | o J o To |

Especificar nombres de los CA Consolidados

122 En Consolidacion. 4 | 18 g | o 1 [ 0 o [ o T 0o T I
Especificar nombres de los CA en
Consolidacion
1.2.3 En Formacién. 22 | 1 10 [ 0O 4 | 0 o [ o [ 0o To |

Especificar nombres de los CA en Formacion

TSU, PAYy licenciatura: : 5 = = SEe T s

Namero y % de PE con éstudios de
factibilidad para buscar su pertinencia = 1 6 12 g 12 L a | : l P I ;
Especificar el nombre de los PE
292 Nimero y % de PE con curriculo flexible 27 | 65 7 [ ® 7 [ o o [ o J o To 1
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Soucacin POBLICA CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
26MSU0023H Instituto Tecnolégico de Sonora
Ejercicio fiscal Trimestre 1
Clave Convenio PIPIFI 2010-26MSU0023H-01

e |
S

Nombre del Proyecto: Continuacion de la consolidacion de recursos, servicios, tecnologias de informacién y conocimiento para desarrollo y modernizacion de los procesos ensefanza-aprendizaje.

: , I | Ajustado Trimestral |- e S e
e — 1 = = Porcentajes s | Observacic
e s Compronise = T 1 T T, ldelamstitucion| dela
= : : . | Numero % dor | Trimestral} Anual | E
Especificar el nombre de los PE
Numero y % de PE que se actualizaran
213 incorporando elemento:s de enfoques 27 65 6 0 4 0 0 0 0 0
centrados en el estudiante o en el
aprendizaje.
Especificar los nombres de los PE
Numero y % de PE que se actualizaran
214 incorporando estudios de seguimiento de 27 65 6 0 0 0 0 0 0 0
egresados
Especificar el nombre de los PE
- Namero y % de I:’Ejt_xue se actulalinaran = - ” [ 0 a o o L 2 | 0 0
porando de emp re:
Especificar los nombre de los PE
Namero y % de PE que se actualizaran
21.6 incorporando el servicio social en el plan de 25 60 6 0 0 0 0 0 0 0
Especificar el nombre de los PE
Namero y % de PE que se actualizaran
217 incorporando la practica profesional en el 25 60 6 0 4 0 0 0 0 0
plan de estudios

Especificar el nombre de los PE

21.8 Nimero y % de PE basado en competencias 27 65 7 | 0 7 0 0 0 0 | 0 |

Especificar el nombre de los PE

219 Niamero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 8 19 5 0 5 0 0 0 0 0
los CIEES.
Especificar el nombre de los PE
PE que seran acreditados por organismos
2110 reconocidos por el COPAES. Ly “ : . 5 ¢ ¢ 0 2 0

Especificar el nombre de los PE
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRETAR DE

Eoucacion pUBLICA CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
26MSU0023H Instituto Tecnoldgico de Sonora
Ejercicio fiscal Trimestre 1
Clave Convenio PIPIF| 2010-26MSU0023H-01

Nombre del Proyecto: Continuacién de la consolidacion de recursos, servicios, tecnologias de informacién y conocimiento para desarrollo y modernizacién de los procesos ensefianza-aprendizaje.
~ Valores alcanzados en el trimestre 1

- oo Avance
= = Original e
“Metas Compromiso = p————T— e -
- = . = tlNimero} % Indicador | Trimestral
Numero y % de PE de licenciatura y TSU de
2111 buena calidad del total de la oferta educativa 18 43 10 0 10 0 0 0 0 0

liahl,
€'

Namero y % de matricula atendida en PE de
2112 licenciatura y TSU de buena calidad del total | 11764 100 3794 0 3794 0 0 0 0 0
asociada a los PE evaluables

Programas educativos de posgrado:
2.21 PE que se actualizaran T 28 g | © 0. 'L D o [ o [ o To i
Especificar el nombre de los PE

PE reconocidos por el Programa Nacional de

243 Posgrado de Calidad (PNPC) 2 " 0 8 0 4 0 0 ¢ 0
Especificar el nombre de los PE
PE que ingresaran al Programa de Fomento a 14 0 0
44 la Calidad (PFC) 8 5 ¥ e A : ¢
Especificar el nombre de los PE
Nimero y porcentaje de matricula atendida
228 en PE de posgrado de buena calidad. o g B . g 4 0 g 4 ¢
Eficiencia terminal: - =
232 Tasa de egreso por copr;\one paraPEde TSUy 90 17 18 20 7 0 0 0 0 0 0 0 0
Tasa de titulacion por cohorte para PE de
233 TSUy PA 82 14 17 82 14 0 0 0 0 0 0 0 0
2.3.4 Tasadeiegreso porcohone paraPERe | oo, | gonl 27 | 2o | 828 o |olao]| o 0 ool o
licenciatura
235 Tasa de tltula6|<?n por cohorte para PE de 1430 | 43| 30 1430 436 0 0 0 0 0 0 0 0
licenciatura
2.3.6 Tasa de graduacion para PE de posgrado 246 99 40 246 99 0 0 0 0 0 0] 0 0
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRETARIA DE

EDUCACION POBLICA CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
26MSU0023H Instituto Tecnoldgico de Sonora
Ejercicio fiscal Trimestre 1
Clave Convenio PIPIFI 2010-26MSU0023H-01

Nombre del Proyecto: Continuacién de la consolidacién de recursos, servicios, tecnologias de informacién y conocimiento para desarrollo y modernizacion de los procesos ensefianza-aprendizaje.
~ Valoresalc dos en el trimestre 1 -

»,:Qnggnal _jlasano Anual ;Ajusudo Irlme§!ra]' = orcentajes ;7 {,dbrse;y.aciones»
= de la Institucion

otas Compromiso -

neof %

~ ClaveMC

ador | Trimestral| Anual

% | Numero %

D loctley foyeei

7~ z
& Y Rector P Contraldr Interno Responsable de‘ﬁoyecio
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRETARIA OF CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

EDUCACION POBLICA
26MSU0023H Instituto Tecnoldgico de Sonora
Ejercicio fiscal 2010 Trimestre 1
Clave Convenio PIPIFI 2010-26MSUD023H-02

Nombre del Proyecto:  / i6n de brechas das a la consolidacion del SIIA, actualizacion de los instr tos normativos uni itarios e incorp ion de p al al de la certificacion.

Metas

B8 St 2
Numero de procesos
umero y % de |

que estaran
lar, recursos
humanos y finanzas)

bre de los

Modulos del SIIA que operaran relacionados entre

Monto y % de recursos autogenerados en relacio
al monto del presupuesto total

de

Especifique NA
MC 3.9 Procedimientos para la_forrnacnbn educativa, 1 100 0 0 0 0 0 0 0 0

actualizado

Especifique NA
MC 3.1 Espacios integrados a la red interna 4 | 83 1 | 824 o [ o o [ o [ o Jo |

Especifique NA

Disminucion de la ia del equipo de
MC 3.2 computo para mantener el indice de 10 alumnos 417 25.17 20 13 0 0 0 0 0 0
por computadora
- TITErZU T auTque Se
Especifique tondedin 900 anouas
## de volumenes por alumno y el % de
MC 3.3 cumplimiento segtn los Organismos 7 70 2 20 0 0 1] 0 0 0
Acreditadores que representan
Especifique NA
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SECRETARIA DE
eoucAacion pdBLICA

26MSU0023H

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Instituto Tecnologico de Sonora

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Ejercicio fiscal 2010 Trimestre
Clave Convenio PIPIF12010-26MSUQ023H-02
Nombre del Proyecto: A de brechas das a la consolid del SIIA, i de los instrumentos normativos universitarios e incorporacion de nuevos procesos al alcance de la certificacion.
Valore anzados enel frimestre 1
- Original I — = = bservaciones de:| Observaciones de.
ClaveMC e i Niimero - qm?n,hlg,s —eued  [a Institucion laSEP.
: = Nimero | % % e ass | Trimestral | Anual ;
MC 3.4 # t!e vPlurr)gnes a adquwllr en Io.rmato fisicoy {nde 3000 3 900 1 0 0 0 0 0 0
disminucion de la obsc que rep!
Especifique NA
MC 3.5 Namero y' pt?rcenta]e t?el personal dm.sctlvu que 7 50 0 0 0 0 0 0 0 0
habra sido actualizado ylo capacitado.
Especifique NA
MC 3.6 Procedimiento para reycsa_r y . .‘ 4 100 0 0 0 0 0 0 0 0
la normativa institucional
Especifique NA
MC 3.7 Reglamento de la Le_y de Transparencia, 1 100 0 0 0 0 0 0 0 0
actualizado
Especifique NA
| Porcentaje ponderado del cumplimi de las metas compromiso: [ 0

lcty flnT

Reporte Seguimiento Metas Compromiso // Instituto Tecnolégico de Sonora
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¥ Proyecto
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRETARIA

coucacion PG CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
26MSU0023H Instituto Tecnologico de Sonora

Ejercicio fiscal 2010 Trimestre 1

Clave Convenio P/PIFI 2010-26MSU0023H-03

Nombre del Proyecto:  Perspectiva de Género

Numero de procesos
Namero y % de los procesos certificados

Numero y nombre de los modulos que estaran
operando (administracion escolar, recursos
humanos y finanzas)

Maodulos del SIIA que operaran relacionados entre

MC 2.2 si 3 95 2 91 0 0 0 0 0 0
MC1.3 ) Nﬁmeroy % de procesos re-certificados 5‘ 4166 ] 5 41 .66 0 0 0 0 ] 0 0
ZeE z = S = B
Montoy % der aute dos en
MC 3.1 4l mionth del piaU piiesth total 106124128 19.58 106124128| 19.58 0 0 0 0 0 0
MC 3.8 Procedimientos de Licitaciones, actualizad 1 ] 100 0 0 0 0 0 0 0
Especifique NA
Procedimi para la f ion educativa,
MC 3.9 actualizsdo 1 100 0 0 0 0 0 0 0 0
Especifique NA
MC 3.1 Espacios integrados a la red interna 4 | 8 1 824 0 0 o [ o o [ o
Especifique NA
Disminucion de la obsol ia del equipo de
MC 3.2 computo para mantener el indice de 10 alumnos 417 2517 20 13 0 0 0 0 0 0
por computadora
EopeE Eayeres ’;r;ullqu? =
## de volumenes por alumno y el % de
MC3.3 cumplimiento segun los Organismos. 7 70 2 20 0 Q 0 0 0 0
Acreditadores que representan
Especifique NA
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECAETARIA OE
EDUCACION PUBLICA

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

26MSU0023H Instituto Tecnoldgico de Sonora

Ejercicio fiscal 2010 Trimestre 1
Nombre de la DES: Area de Ingenieria y Tecnologia

Clave Convenio PIPIFI 2010-26MSU0023H-04

Nombre del Proyecto:  Mejoramiento de la calidad émica de la DES de i ieria y tecnologia.

Original de
o %
de PTC de la institucién con:
Maestria s 97 0 0 0 0 0 0 0 0
Doctorado 12 15 1] 0 0 0 0 0 0 0
114 Posgrado en el area P de su desempei 77 97 0 0 0 0 0 0 0 0
145 Doctorado en el area discip desu pefi 12 15 0 0 0 0 0 0 0 0
116 Perfil ¢ reconocido por el PROMEP-SES 52 68 0 0 0 0 0 0 0 0
117 Adscripcion al SNI o SNC 2 3 0 0 0 0 0 0 0 0
1.1.8 Participacion en el programa de tutorias 79 100 0 0 0 0 0 0 0 0
Cuerpos Académicos: 5 = : e s : : : 3 ; : :
1.2.2 En Consolidacién. Taali s o [ o o [ o o [ o I ) |
T SOTCRE Oz e
la k.
1.23 En Formacion. 7 | 8is o [ o o [ o o [ o o [ o [
TTSUN-CR-TO CONTIROT

234 Tasildelegriso por cotiorta pary PEde 820 |205| 25 820 205 25 oo 0 0 oo o
licenciatura
235 ghanaaiitaco ol e o peLEE e 05 | 155 756 | 205 155 756 | 0] o 0 0 oo o
licenciatura
2.3.6 Tasa de graduacion para PE de posgrado 55 21 38.2 55 21 38.2 0 0 0 0 0 0 0
Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: ]
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRETARIA DE

EDUCACION POBLICA CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
26MSU0023H Instituto Tecnolégico de Sonora
Ejercicio fiscal 2010 Trimestre 1
Clave Convenio PIPIF1 2010-26MSU0023H-03
Nombre del Proy 1 Perspectiva de Género
* Metas Compromiso § fomioncansy
- | Trimestral
o % i
MC 3.4 # fe volun-.xenes a adguwllr en fqmato fisico y % de 3000 3 900 1 0 0 0 0 0 0
de la que representan
Especifique NA
Nimero y porcentaje del personal directivo que
i habra sido actualizado ylo capacitado. i 50 g g Y 0 0 0 ¢ 0
Especifique NA
MC 3.6 Procedimiento para reylsa.ry !nar?tener actualizada 1 100 0 0 0 0 0 0 0 0
la normativa institucional
Especifique NA
MC3.7 Reglamento de la Le¥ de Transparencia, 1 100 0 0 0 0 0 0 0 0
actualizado
Especifique NA
[ | 0 ]

> b lutip Pyudls W

> obtdr / Contrafor Interno Responsable del Proyecto
\
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRETARIA DE
EDUCACION POBLICA CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
26MSU0023H Instituto Tecnolégico de Sonora
Ejercicio fiscal 2010 Trimestre 1
Nombre de la DES: Area de Ingenieria y Tecnologia
Clave Convenio PIPIFl 2010-26MSU0023H-04
Nombre del Proyecto: Mejoramiento de la calidad démica de la DES de ingenieria y I
Valores alcanzados en el frimestre 1
= = : z : S : : — Avance - 3 : : :
- s : Original | Ajustado An Ajustado Trimestral - e lones & | Obsarvach
T sioMe Ne = Snmproniisg —— Eosodn - ' =T b e el
. Nimero] % | Namero | % Nimero | % : “Indicador | Trimestrat S ass
L I'jew # Contralor Interno Resa%éablydel Proyecto
7
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secreTAria DE
eoucacidn POBLICA

26MSU0023H
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio
Nombre del Proyecto:

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Instituto Tecnolégico de Sonora

2010
Recursos Naturales
PIPIFI 2010-26MSU0023H-05
For imi de la

Trimestre 1

competitividad e innovacion académica de la DES de Recursos Naturales

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

 Observaciones de
la SEP

“académico. Namero y porcentaje de PTC de la institucién con:
112 Maestria 26 44 24 41 24 41 0
1.1.3 Doctorado 29 49 27 46 27 46 0
114 Posgrado en el drea iplinar de su d pe 26 44 24 41 24 41 0
115 Doctorado en el area disciplinar de su d peil 29 49 27 46 27 46 0
116 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 28 47 25 42 25 42 0
117 Adscripcién al SNI o SNC 15 25 15 25 15 25 0
118 Participacion en el programa de tutorias 56 95 56 95 56 95 0
Cuerpos Académicos: = = -
1.21 Consolidados. 20 0 0 0 0 0 |
TTOUN-GRZ T RIMDTETE Y
Caliad
1.2.2 En Consolidacion. | 20 1 10 1 10 0 i
T OO CA U CTerTTrS e
Anua ITSON CA Q8
1.2.3 En Formacién. 2 ] 40 1 20 1 20 0 |
TS oo

rogTar

213

Numero y % de PE que se actualizaran

alos PE ev.

incorporando elementos de enfoques centrados en 1 100 0 0 0 0 0
el estudiante o en el aprendizaje.
Ingeniero en Biosistemas
: % 3
219 Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los 4 67 0 0 0 0 0
CIEES.
Ingeniero en Biosistemas
PE que seran acreditados por organismos
2Ac10 reconocidos por el COPAES. ! &7 4 0 ¢ 2 Y
Ingeniero Quimico
Numero y % de matricula atendida en PE de
2442 licenciatura y TSU de buena calidad del total 1450 9186 0 0 0 0 0

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos I/ Instituto Tecnolégico de Sonora
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

26MSU0023H Instituto Tecnolégico de Sonora

Ejercicio fiscal 2010 Trimestre 1
Nombre de la DES Recursos Naturales

Clave Convenio P/PIFI 2010-26MSU0023H-05

Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de la capacidad, competitividad e innovacién académica de la DES de Recursos Naturales

e A Orginal | Ajustado Anual S
Clave MC Aetas Compromiso = = 9 o 8 1 .°, e 9 Bciolies O
- = e la SEP.
soaes ; e : = _fNimero] %  |'Nimero] %
Programas educativos de posgrado: = : = : :
PE reconocidos por el Programa Nacional de
.2, 67 0
4o Posgrado de Calidad (PNPC) 2 v
TEESTT e CTEnTTTaS T
D, Alat, L
296 Numero y porcentaje de matricula a_tendvda en PE 56 73.68 0 0
de posgrado de buena calidad.
Eficienci inal
M M| % | M | m | % | Obsen ES | Observaciones Sep
Tasa de egreso por cohorte para PE de
234 roncine 330 102 31 330 102 31 0 0 0 0 0 0 0
235 Tasa de htulac:clm po!r cohorte para PE de 315 69 2 315 59 2 0 0 0 0 0 0 0
licenciatura
23.6 Tasa de graduacion para PE de posgrado 38 19 50 38 19 50 0 0 0 0 0 0 0
I Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: 1

Y\X, bledy flyatle

J Hecfor o Contrdlor Interno Respdrisable del Proyect
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SECRETARIA DE

EDUCACION ROBLICA

26MSU0023H Instituto Tecnolégico de Sonora

Ejercicio fiscal 2010 Trimestre
Nombre de la DES: Area de Unidad Guaymas

Clave Convenio P/PIFI 2010-26MSU0023H-06

Nombre del Proyecto: ~ MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA DE LA DES GUAYMAS

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

1

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos // Instituto Tecnolégico de Sonora

ersonal académico. Nilmero y porcentaje de PTC de la institucién con:
143 Doctorado 2 10 2 14 0
1.1.6 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 14 67 14 67 0
1.1.8 Participacion en el programa de tutorias 22 100 22 100 0
Cuerpos Académicos: i = = :
1.23 [ En Formacion. [ s 100 | |
CESToTTATTIT
gramas educativos de TSU, PA y licenciatur :
214 Numero y % de PE con estudios cIeAfactnb:Ildad 5 100 6 100 0
para buscar su pertinencia
e T
Numero y % de PE que se actualizaran
243 incorporando de enfoq s en 6 100 6 100 0
el di o en el aprendi;
CICENTEu e CTeTIoTa S U T
e
Numero y % de PE que se actualizaran
214 incorporando estudios de seguimiento de 6 100 6 100 0
egresados
TTCeTTCTTT e e
e g =
Numero y % de PE que se actualizaran
21.6 incorporando el servicio social en el plan de 6 100 6 100 0
estudios
IGO0y ST TGS e e
= o
Numero y % de PE que se actualizaran
217 incorporando la practica profesional en el plan de [} 100 6 100 0
estudios
CICE Ty ST CIeTTCras Ue T
e 3
218 Nimero y % de PE basado en competencias 6 100 6 l 100 0 l
TICETTGTaIU ST CremTGras e T
Aducacién liranriads an
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

secreTania oe

EDUCACION POBLICA CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
26MSU0023H Instituto Tecnolégico de Sonora
Ejercicio fiscal 2010 Trimestre 1
Nombre de la DES: Area de Unidad Guaymas
Clave Convenio PIPIF1 2010-26MSU0023H-06

Nombre del Proyecto: MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA DE LA DES GUAYMAS

Valores alcanzados en el trimestre
S EEaas o e Aval S & 250
e Original - Ajustado Anual - = ciones de | Observaciones de
Clavs e e ‘N e la Institucién
= Eris 2 : | Numero ~ % | Nimero | % Indicador % Sl
21.9 Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los 4 17 1 17 0 0 0 0 0 0
CIEES.
TICENTIauy e GEToEs Ue
v o
PE que seran acreditados por organismos.
50 0 0
210 reconocidos por el COPAES. 3 50 3 9 ¢ 9 0
TTgEnTeT T TTOuSTTar,;
Numero y % de PE de licenciatura y TSU de buena
&L calidad del total de |a oferta educativa evaluable 4 & A & 0 g i 4 g 9
Nimero y % de matricula atendida en PE de
21.12 licenciatura y TSU de buena calidad del total 1200 80 1200 80 0 0 0 0 0 0
iada a los PE
de las cc 1cias prof
0. 60
0.0.1 os PE plan 2009 1 ) 60 0 0 0 0 0 0
Incrementar la activacion fisica en por lo menos
0.0.2 un 5por ciento mas de los estudiantes de la 386 30 386 30 0 0 0 0 0 0
Unidad, con un seguimiento del mismo.

Eficiencia terminal:

Mi M2 - % % Total| Observaciones IES | Observaciones Sep
234 fissedaipescipor cohprte pac REIde 255 | 80 | 3137 | 285 80 3137 | o | o 0 0 oo o
licenciatura
235 Taswde tituiacin por eohiorte:para PE de 80 | 80 | 100 80 80 10 [ 0] o 0 0 o o] o
licenciatura
236 Tasa de graduacién para PE de posgrado 47 24 50 47 24 50 0 0 0 0 0 0 0

Porcentaje ponderado del

de las metas compromiso: | |
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

=

SECRETARIA OE
EDUCACION POBLICA

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
26MSU0023H

Ejercicio fiscal

Nombre de la DES: Area de Unidad Guaymas

Clave Convenio PIPIFI 2010-26MSU0023H-06

Nombre del Proyecto: MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA DE LA DES GUAYMAS

Instituto Tecnolégico de Sonora
2010 Trimestre 1

canzados en el trimestre 1
e = e | Original = al | Ajustado Trimest - Observacionss fie | 0k sciones ds
Bl Hea Compomio - - E RS e lalnstitucion | 1aSEP
: - - : 1 % | Nimero] % Namero | % = - -

Oloty freelles -
X e

=
Contralor Interno

s < =4 - a5
O Nofl i Ot uSmTe

Responsable del Proyecto
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

26MSU0023H Instituto Tecnolégico de Sonora

Ejercicio fiscal 2010 Trimestre 1
Nombre de la DES: Area de Unidad Navojoa

Clave Convenio PIPIF1 2010-26MSU0023H-07

Nombre del Proyecto: iq 1to de la Capaci y Competitividad de le DES Navojoa.

Metas Comprom
Num: ] je de PTC de la institucion con: ==
1412 Maestria 21 100 0 0 0 0 0 0 0 0
1.1.3 Doctorado 11 52.38 0 0 0 0 0 0 0 0
1.1.4 Py en el area discip de su pei 18 85.71 0 0 0 0 0 0 0 0
1.1.5 Doctorado en el area disciplinar de su d pe 9 42.85 0 0 0 0 ] 0 0 0
1.1.6 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 21 100 16 76.19 16 76.19 0 0 0 0
1.1.8 Participacion en el programa de tutorias 21 100 21 100 21 100 0 0 0 0
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
119 pacitacion y/o lizacion con al menos 40 150 100 0 0 0 0 0 0 0 0
horas por afio
En Formacién. | 10 T 2 ] w0 [ 2 T w0 [ 0o | o | o [ o | |
TTOUT G- T9 DUESaTUny [ TTOUN-GAT 19 DeSalTony | TrOUN-GA= T3 DESaTTOnD
= = ‘;}‘; Z z S e = = = = = = = S
Ay licenciatura: :
Numero y % de PE con estudr_os de.factlblhdad 10 100 0 0 0 0 0 0 0 0
para buscar su pertinencia
O T LR, TR, TOWY
1CD LAEY ICE ICC WV
2.1.2 Nimero y % de PE con curriculo flexible 10 | 100 o [ o o [ o o [ o o | o [
TOT 1T, L, TOTR; TOVY
LoD VAET lEE 1oC —
Numero y % de PE que se actualizaran
213 incorporando el tos de enfoq dos en| ] 100 0 0 0 0 0 0 0 0
el i o en el aprendizaj
TOr 1S, LRIV, TGr;
LACT \EC 1oV OAN
Nimero y % de PE que se actualizaran
214 incorporando estudios de seguimiento de 9 100 0 0 0 0 0 0 0 0
egresados
TOr T, TR, TSV TeT;
\AET 1EE oo vDan
215 lNumero y % de PE gue se actualizaran 9 100 0 0 o 0 0 0 0 0
incorporando estudios de empleadores
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRETA 3

EDUCACION POBLICA CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

26MSU0023H Instituto Tecnologico de Sonora

Ejercicio fiscal 2010 Trimestre 1

Nombre de la DES: Area de Unidad Navojoa

Clave Convenio P/PIF1 2010-26MSU0023H-07

Nombre del Proyecto: Enriquecimi de laC idad y Competitividad de le DES Navojoa.

trimestre 1
o e - Original 1 Obs iones de | Observaciones de
e > eomproneg = = e : ——1  lalnstitucién JaSEP
= = § Namero | % 1 | Trim Anual z s
T R TSI TOT
LAET 1GE 1CE Y DRAD
Numero y % de PE que se actualizaran
21.6 incorporando el servicio social en el plan de 9 100 0 0 0 0 0 0 0 0
estudios
Tor o b TS IO
LAET I | W al = RAD,
Numero y % de PE que se actualizaran
217 incorporando la practica profesional en el plan de 9 100 0 0 0 0 0 0 0 0
estudios

Tor TS bR TS TS,

JACT ICE 10C N DAD

218 Nimero y % de PE basado en i gl 500 o [ T o [ o 0o [ o |
TS TSI T

I1CD IACT IEC ICC WV

2149 Nimero y % de PE qgtlaEaEJ;anzaran el nivel 1 los 5 5556 4 | 44.44 4 | a4.44 0 | 0 0 ] 0 I

LA, LSIA, LCP, LEF, LCE | (LA, LSIA, LCP, LEF) (LA, LSIA, LCP, LEF)
PE que seran acreditados por organismos 7

2140 reconocidos por el COPAES. ’ frs 5 625 5 825 & g ¢ 0

L oMo, LR, TOTR, TGT;
pade et (LPS,IiS, LA, LSIA, LCP)| (LPS.IIS, LA, LSIA LCP)
0 & 5 5
2441 Nimero y % de PE de licenciatura y TSU de buena 8 89 5 75 5 75 0 0 0 0

calidad del total de la oferta educativa evaluable

Namero y % de matricula atendida en PE de
2112 licenciatura y TSU de buena calidad del total 1800 90 1285 60.49 1285 60.49 0 0 0 0
asociada a los PE evaluables

Programas educativos de posgrado:

PE que ingresarén al Programa de Fomento a la
224 Calidad (PFC) 2 100 0 0 0 0 0 0 0 0
eSS Ty eTTe T U
ci Mdssatel
Nimero y porcentaje de matricula atendida en PE
226 de posgrado de buena calidad. = b 0 o £ 4 9 o g 0

Eficiencia terminal:
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRETARIA DE

EDUCACION POBLICA CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
26MSU0023H Instituto Tecnolégico de Sonora
Ejercicio fiscal 2010 Trimestre 1
Nombre de la DES: Area de Unidad Navojoa
Clave Convenio PIPIFI 2010-26MSU0023H-07
Nombre del Proyecto:  Enriquecimi delaC idad y Competitividad de le DES Navojoa.
s Ajust
§  MetasCompromiso 'f g
5 = : i T iines.
M 1| Observaciones IES | Observaciones Sep
232 Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA 20 6 30 20 6 30 0 0 0 0 0 0 0
233 Tasa de titulacion por ;Tone para PE de TSU y 18 4 222 18 4 222 0 0 0 0 0 0 0
234 Taswidesegresoiporcolios pRpLEEde 390 | 137| 351 390 137 351 o] o 0 0 oo o
licenciatura
235 Taxa de litulaclon por coliofts pargRE: da 30 | 58| 153 | 380 58 153 [ o o 0 0 o]lo]| o
licenciatura
2.3.6 Tasa de graduacion para PE de posgrado 56 25 44.6 56 25 446 0 0 0 0 0 0 0
P taje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: I ]
| RdctdF 7 Contralorinterno
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRETARIA DE
EDUCACION ROBLICA

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

26MSU0023H Instituto Tecnolégico de Sonora
Ejercicio fiscal 2010 Trimestre 1
Nombre de la DES: AREA DE CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS
Clave Convenio PIPIFI 2010-26MSU0023H-08
Nombre del Proyecto: Mejoramiento de los Indicadores de los Programas Educativos y Desarrollo de los Cuerpos Académicos
g Obsewag!pr{és,dt
0 0

1.1.3 Doctorado 3 9 3 9 3 9 0 0 0 0

1.4.4 Posgrado en el area disciplinar de su d pen 32 100 32 100 32 100 0 0 0 0

115 Doctorado en el area disciplinar de su d peft 3 9 3 9 3 9 0 0 0 0

1.1.6 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 20 62 20 64 20 64 0 0 0 1]

14.7 Adscripcion al SNI o SNC 1 312 1 3.12 1 312 0 0 0 0

1.1.8 Participacion en el programa de tutorias 32 100 32 100 32 100 0 0 0 0

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
1.1.9 pacitacion ylo izacion con al menos 40 32 100 16 50 0 0 0 0 0 0
horas por afio

Cuerpos Académicos: e 2 = : : & : -

123 | En Formacion. T3 F wof ] a1 | 8 ]| 4 | 33 o [ o ] o T o] I

CONTSUTIONS Ue TTegUTIos, ¥

Prog it e TSU, PA y licenci 2 - =
e " : Tome
214 Niumero y % de PE con estudl.os de_factlbahdad 4 100 2 100 > 100 0 0 0 0
para buscar su pertinencia
TICeTCIaud e GonauTe
Dublina | iada an
242 Numero y % de PE con curriculo flexible 4 [ 100 4 [ 100 o [ o o [ o o [ o |
= et
Dbl 4 ol
Namero y % de PE que se actualizaran
213 incorporando elementos de enfoques centrados en 4 100 4 100 4 100 0 0 0 0
el i o en el apr )
T e
Qubl i
Numero y % de PE que se actualizaran
244 incorp di dios de imi de 4 100 4 100 0 0 0 0 0 0
egresados
TICETTCraUT ST GO aauTer
Dl J iranriadn an R L
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRETARIA OE
£oucaci&N POBLICA CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
26MSU0023H Instituto Tecnologico de Sonora
Ejercicio fiscal 2010 Trimestre 1
Nombre de la DES: AREA DE CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS
Clave Convenio PIPIF1 2010-26MSU0023H-08

Nombre del Proyecto: ~ Mejoramiento de los Indicadores de los Programas Educativos y Desarrollo de los Cuerpos Académicos

3 =
e = = et S R e - Original Ajustado Anual Aj tado Trimestral |- ‘Obs! iones de | achnesd
ClaveMC | - Metas Compromiso ==k : g 2 e - = = ,Ob;:ﬁln stituci énde Obsezggué);;s o
= = il s | Nimero | % : % Niimero % TR =
245 .Numero y % de PE gue se actualizaran 4 100 4 100 0 0 0 0 0 0
incorporando estudios de empleadores
TICETTCraus e COM&@uuTTa
Dyl iada an
Nimero y % de PE que se actualizaran
216 incorporando el servicio social en el plan de 4 100 4 100 0 0 0 0 0 0
estudios
TICETTCIaguTeTT =
Ruhlica 1 i 0
Namero y % de PE que se actualizaran
217 incorporando la practica profesional en el plan de 4 100 4 100 4 100 0 0 0 0
estudios
TICETTCTaus e GO TaauTTer
Duhli 1 i an
218 Numero y % de PE basado en competencias 4 | 100 0 | 0 0 l 0 0 | 0 0 | 0 I
TICETCTaus e GONTaunTTer
DRuhlins | i ins, o
2 . 5 =
249 Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 los 4 20 1 20 1 20 0 0 0 0
CIEES.
TICENTIauy e TToroma Y-
o
PE que seran acreditados por organismos
1. 50 50
&40 reconocidos por el COPAES, 2 2 g g f 0 g 0
T Aol cie
DRuhli i iado an
Nimero y % de PE de licenciatura y TSU de buena
2 calidad del total de la oferta educativa evaluable 3 L 3 8 ! 2 ¢ g 9 g
Numero y % de matricula atendida en PE de
21.12 licenciatura y TSU de buena calidad del total 5605 75 2400 70 800 23 0 0 0 0
asociada a los PE evaluables
Programas educativos de posg : —
2.2 | PE que se actualizaran L2 [ 90 [ o [ w0 o [ o T o T o [ o T o] [
l I . d:lr TESTOT . I I I

I Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: l
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26MSU0023H
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio
Nombre del Proyecto:

~ Clave MC

SECRETARIA DE
EDUCACISN PUBLICA

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
Instituto Tecnolégico de Sonora
2010

AREA DE CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS
PIPIF1 2010-26MSU0023H-08

Trimestre 1

Mejoramiento de los Indicadores de los Programas Educativos y Desarrollo de los Cuerpos Académicos

= : e ot e e s B 5
- Metas Compromiso | Signl AmatadoAn o 1 = Ea - Obse‘hsep .:de
2 s “Nimero | % “Nomero § % Nimero . % | ==
7 ,
il 6T Contralor Intérno

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos // Instituto Tecnolégico de Sonora

Pagina3de 3




DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRETARIA DE
EDUCACION POBLICA CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
26MSU0023H Instituto Tecnologico de Sonora
Ejercicio fiscal 2010 Trimestre 1
Nombre de la DES: AREA DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES
Clave Convenio PIPIF| 2010-26MSU0023H-09
Nombre del Proyecto:  For imi y consolidacion de CA, PE, posgrado y formacién integral, de la DES de Ciencias Sociales y Humanidades.
| Observaciones de
~~ laSEP
je de PTC de la instits = z : :
11.2 Maestria 25 65.8 25 65.8 25 65.8 0 0 0 0
113 Doctorado 13 342 9 24 9 24 0 0 0 0
1.1.4 Posgrado en el &rea disciplinar de su d. 25 65.8 25 65.8 25 65.8 [1) 0 0 0
115 D io en el area disciplinar de su di pe 13 342 9 24 9 24 0 0 0 0
1.1.6 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 29 76.3 29 76.3 0 0 0 0 0 0
147 Adscripcién al SNI o SNC 1 26 1 26 0 0 0 0 0 0
118 Participacién en el programa de tutorias 38 100 38 100 38 100 0 0 0 0
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
119 pacitacion ylo actualizacién con al menos 40 152 51 152 51 0 0 0 0 0 0
horas por afio
Cuerpos Académicos: = : 5 : : = = F alians Zo
1.2.2 En Consolidacién. T 25 1 [ =5 o [ o o [ o o [ o [
T SO CR-UT RpTETTTZATe;
1.2.3 En Formacién. 3 | 75 3 | 15 o [ o o [ o o [ o [

TTOUTY-GI-ZU T TUCESUS

Programas educativos de TSU, PA y licenciatura:

241 Numero y % de PE con estudl.as del factibilidad 8 100 8 100 8 100 0 0 0 0
para buscar su pertinencia
FTOTESTOTTT =
D, Iofantil
21.2 Nimero y % de PE con curriculo flexible 7 | 875 7 | 8is 7 | 815 o [ o o [ o |
TTOTeSTOTRT T e
D Infantil

Namero y % de PE que se actualizaran
213 incorporando el de enf dos en 7 87.5 0 0 0 0 0 0 0 0
el estudiante o en el aprendizaje.

T T RSOCTATO e
n? Ao lofantil
Namero y % de PE que se actualizaran
214 incorporando estudios de seguimiento de 8 100 0 0 0 0 0 0 0 0

egresados
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRETARIA DE

£oucaciON POBLICA CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
26MSU0023H Instituto Tecnolégico de Sonora
Ejercicio fiscal 2010 Trimestre 1
Nombre de la DES: AREA DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES
Clave Convenio PIPIF1 2010-26MSU0023H-09
Nombre del Proyecto:  Fortalecimi y lidacion de CA, PE, posgrado y formacion integral, de la DES de Ciencias Sociales y Humanidades.
- S | Ajustado Anval estr
-~ Metas Compromiso =il ’ oo
: . | Mimero | %
215 »Numem y % de PE que se actualizaran 8 100 0 0 0 0
incorporando estudios de empleadores
TTOTESTOTAT =
in) lofantil
Nimero y % de PE que se actualizaran
216 incorporando el servicio social en el plan de 6 75 0 0 0 0 0 0 0 0
estudios
™ rerr
o, Infantil
Niimero y % de PE que se actualizaran
247 incorporando la practica profesional en el plan de 6 75 0 0 0 0 0 0 0 0
estudios
rToTeSTOTTaT e
D, o lnfantil
21.8 Numero y % de PE basado en competencias 7| 87.5 7 | 81 7 875 0 0 0 0
TTOTESTOTAT S UCTAUT ETT
Dy o lofantil
Nimero y % de PE de licenciatura y TSU de buena
214 calidad del total de la oferta educativa evaluable 3 0 s 50 d 50 ¢ g 9 g
Nimero y % de matricula atendida en PE de
21.12 licenciatura y TSU de buena calidad del total 1709 70.94 1709 70.94 1709 70.94 0 0 0 0
iada a los PE |
Programas educativos de posgrado: :
2241 PE que se actuali [ 2 T 100 0
l e
|Eficiencia terminal: - : s
M Observaciones Sep
232 Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA 70 1 15.7 70
233 Tasa de titulacion por :Tone paraPEde TSUy 54 10 156 64 10 156 0 9 0 0 0 0 0
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRETARIA DE
CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

EDUCACION POBLICA

26MSU0023H Instituto Tecnolégico de Sonora

Ejercicio fiscal 2010 Trimestre 1
Nombre de la DES AREA DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

Clave Convenio PIPIFI 2010-26MSU0023H-09

Nombre del Proyecto: Fortalecimiento y consolidacion de CA, PE, posgrado y formacion integral, de la DES de Ciencias Sociales y Humanidades.
mestre 1
e original | AjustadoAnual | Aj =1 Dhisarvaciones de d
ClaveMC - = - Metas Compromiso : g ] —,—’j S st b ObIsae{:smucnén =
= SEEa e Nimero | % “Nimero | % e
234 Tasade erest por cohorte para PE da ars | 100 21 475 100 21 o o 0 0 oo o
licenciatura
235 Tasade !llu!acn_)n por cohorte para PE de 450 74 164 450 74 164 0 0 0 0 0 0 0
licenciatura
236 Tasa de graduacién para PE de posgrado 50 10 20 50 10 20 0 0 0 0 0 0 0
Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: | ]

loelepfobren T

.
¥ \ReM Contralor Interno

!

Responsal \ del Proyecto
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