Instituto Tecnoldgico de Sonora

5 de Febrerc No. 818 sur

Teléfono (644) 410-90-00 Apdo. 541

C.P. 85000 Ciudad Obregon, Sonora, México
Wwww. itson.mx

Educar pars Trascender

24 de Mayo de 2011

Mtra. Lorenia Salgado Figueroa
Titular de la Unidad de Enlace,
Presente.

Por medio de la presente remito a usted la informacidn de los Avances del Segundo Trimestre
de 2011 correspondientes a los proyectos apoyados en el Ejercicio del PIFI 2010; con la
finalidad de que dichos reportes sean publicados en la pagina de Transparencia.

Sin mas por el momento, aprovechando la ocasidn para enviarle un cordial saludo.

Atentamente

Direccién de PlaReacidn Institucional
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Miembro de la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacién Superior '\O L "

Miembro del Consorcio para la Colaboracion de la Educacion Superior en América del Norte




Instituto Tecnolégico de Sonora

5 de Febrero No. 818 sur

Teléfono (644) 410-90-00 Apdo. 541

C.P. 85000 Ciudad Obregon, Sonora, México
www.itson.mx

Certiflcado No. ATRO173
vencimienta 09112111

Educar para Trascendes

13 de Mayo de 2011

Dra. Sonia Reynaga Obregdn
Directora General

Subsecretaria de Educacion Superior
México, D.F.

Por este conducto le envio un cordial saludo y me permito informar los avances del segundo
trimestre del afio en curso, correspondientes a los proyectos apoyados en el ejercicio del PIF!
2010 correspondiente al ejercicio del Fideicomiso del C/PIFI 2010-26MSU0023H-02-20.

Los reportes cumplen con los requisitos solicitados por la DGESU, asimismo que han sido
revisados y evaluados por el Organo Interno de Control.

Anexamos a la presente el formato de seguimiento de metas técnicas y el formato de
seguimiento de metas compromiso, correspondientes a los proyectos apoyados en el ejercicio
del PIFI 2010.

Agradeciendo de antemano su atencion a la presente solicitud, me es grato reiterarle las
seguridades de mi mas atentay distinguida consideracion.

Mtro. Ganzalo Rodriguez Villanueva
Rector

Miembro de la Asociacién Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior
Miembro del Consorcio para la Colaboracion de la Educaci6n Superior en América del Norte




Instituto Tecnologico de Sonora

5 de Febrero No. 818 sur

Teléfono (644) 410-90-00 Apdo. 541

C.P. 85000 Ciudad Obregén, Sonora, México
www.itson.mx

INSTITUTO TECNCLOGICO DE SONORA

Educar para Traseender

13 de Mayo de 2011

Mtro Gonzalo Rodriguez Villanueva
Rector
Presente.

Por este conducto le envio un cordial saludo y me permito informar los avances del cuarto
trimestre del afio en curso, correspondientes a los proyectos apoyados en el ejercicio del PIFI
2010 correspondiente al ejercicio del Fideicomiso del C/PIFI 2010-26MSU0023H-02-20.

Los informes programaticos cumplen con los requisitos solicitados por la DGESU, asimismo
que han sido revisados y evaluados por el Organo Interno de Control.

Anexamos a la presente el formato de seguimiento de metas técnicas y el formato de
seguimiento de metas compromiso, correspondientes a los proyectos apoyados en el ejercicio

del PIFI 2010.

Agradeciendo de antemano su atencion a la presente solicitud, me es grato reiterarle las
seguridades de mi mas atenta y distinguida consideracion.

Atentamente

tra. Gladys Gpe. Peralta Rodriguez
Coordinacién del Organo Interno de Control

£ /% c.c.p. DGESU

Cenificado No. ATRO179
Vencimbento 09112/11

Miembro de la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior
Miembro del Consorcio para la Colaboracién de la Educacion Superior en América del Norte
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SECRET

epucacibn plaLICA

26MSU0023H
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

Instituto Tecnolégico de Sonora

2010

PIPIF1 2010-26MSU0023H-01
Nombre del Proyecto: Continuacién de la consolidacion de recursos, servicios, tecnologias de informacion y conocimiento para desarrollo y modernizacion de lo

Trimestre

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

Monto

Eaes Bas nto- _Valor | %
e ) sttat | 2o
OP/PIF| 2010-|Resolver la problematica de 1.1|Fortalecer la oferta de recursos $3,500,000.00] $90,129.00 3.00%| 3,500,000 1 0]
26MSU0023H-01-01insuficiencia y obsolescencia de informacion en formato
de acervo electronico, a través de la
biblichemerografico (fisico y habilitacion de la Biblioteca
|electrénico), mediante la Digital ITSON, que permita la
habilitacion de recursos de administracion y preservacion
informacion pertinentes, para de dicho acervo, para garantizar
mejorar la capacidad y la pertinencia y suficiencia de
competitividad académica, los requerimientos que plantean
asi como la innovacion los programas educativos.
educativa en su modalidad
presencial y a distancia.
1.2|Fortalecer la oferta de recursos |  $1,500,000.00]  $360,516.00) 24.00%| 1,500,000 1 0 0.00%) $0.00 0.00%]
de informacion en formato fisico,
a fravés de la adquisicion de
material biblichemerografico,
que permita cumplir con las
normas bibliotecarias las cuales
son tomadas como referencia
para la evaluacion de los
programas educativos por
diversos organismos
evaluadores.
Subtotal OP 1 $5,000,000.0 $450,645.0 9.00 = $0.0 0.00 0.00'

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos // Instituto Tecnolégico de Sonora
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

N PoBLICA CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS
26MSU0023H Instituto Tecnologico de Sonora
Ejercicio fiscal 2010 Trimestre 2

Nombre de la DES:
Clave Convenio PIPIF| 2010-26MSU0023H-01
Nombre del Proyecto: Continuacion de la consolidacion de recursos, servicios, tecnologias de informacién y conocimiento para desarrollo y modernizacion de los procesos

ap .....‘.J_zaie._

~ Valores alcanzados
=1 ~ Apoyado e | Ejercido
OP/PIFI 2010-|Atender las necesidades 2.1|Poner a disposicion de los $3,810,000.00]  $324,465.00 9.00%| 1,600,000 21 0 0.00%| $151,969.00]  47.00%) 1 1
26MSU0023H-01-02|para apoyar la habilitacion de| cuerpos académicos, espacios
redes de colaboracion interactivos con conectividad y
interinstitucional entre PTCs servicios de telecomunicacion
y el modelo de educacion entre campus, para el uso de
virtual y a distancia. A través las tecnologias de informacion
de la ampliacion y para soportar el modelo
fortalecimiento del acceso a institucional de educacion, el
los servicios y fuentes de desarrollo servicios virtuales y el
informacién, adecuacion de apoyo con TIC's para la
espacios interactivos y innovacion educativa, asi como
comunicacion. Para soportar apoyaralos PTCe
€l proceso ensefianza- investigadores a ofrecer nuevos
aprendizaje y los servicios educativos para
requerimientos de los incrementar el impacto social y
diferentes programas el cierre de brechas de las DES
educativos. con el uso extensivo de
tecnologias.
Pagina 2 de 4
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

BE

DUCACIBN PUBLICA CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS
26MSU0023H Instituto Tecnologico de Sonora
Ejercicio fiscal 2010 Trimestre 2

Nombre de la DES:
Clave Convenio PIPIFI 2010-26MSU0023H-01

Nombre del Proyecto: Continuacién de la consolidacion de recursos, servicios, tecnologias de informacion y conocimiento para desarrollo y modernizacin de los procesos ensefianza-aprendizaje.

Valores alcanzados en el
~ Monto | vaer |
Solicitado | proyectado
"~ 2.2|E1 modelo educativo en $5.77350000]

competencias para el
incremento de la competitividad
de los estudiantes y
profesorado de posgrado, TSU
y licenciatura requiere el acceso
y soportarse en fuentes y
recursos de informacion para lo
cual sera necesaric fortalecer y
ampliar la infraestructura
tecnologica la cual sirve de
medio por la que se SIN APOYO SIN APOYO
|proporcionan los servicios de
acceso a esas fuentes y
recursos de informacion tales
como biblioteca, maestria en
ciencias de la energia,

ingenieria de software
universidad virtual y modulos del
SHA
Subtotal OP 2 $9,583,500.000  $324,465.! 3.00 S z | $151,969.00f  47.00 47.00%)
OP/PIFI 2010-|Disponer a alumnos, 3.1|Soportar los nuevos M,Boojooo.ool $173,048_00| 4.00%) 4‘900,000[ 1| 0| 0.00%] $0.00  0.00% i [
A Subtotal O 3 S4900,00000] _ $173,048.00] 200 - $0.00___0.00 0004
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SecRETARIA DE

Toucacion eoBLICA CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS
26MSU0023H Instituto Tecnoldgico de Sonora
Ejercicio fiscal 2010 Trimestre 2

Nombre de la DES:
Clave Convenio PIPIFI 2010-26MSU0023H-01

Nombre del Proyecto: Continuacién de la consolidacion de recursos, servicios, tecnologias de informacién y conocimiento para desarrollo y modemizacion de los procesos ensefianza-a rendizaje.

“alcanzados en el trimestre’
= : do
N|Realizar un programa de 4 1|Disefio de un proyecto de 75430,000.00

seguimiento de las seguimiento al desarrollo de las
competencias de los competencias de los PE plan
programas educativos del 2009, Disefio de tres trabajos
plan 2009, a través de la de investigacion sobre
deteccion de necesidades evaluacion e intervencion
del proceso formativo que educativa para la mejora del
permitan generar e desarrollo de las competencias
implementar estrategias de de los PE plan 2009y
intervencion para la mejora Implementacion de tres trabajos SIN APOYO | SINAPOYO
continua. de investigacion previamente

disefados sobre evaluacion e

lintervencion educativa para la

mejora del desarrollo de las

compelencias de los PE PALN

2009

Subtotal OP 4 30,000.0 0.0 0 0.00 0.00
16,913,500.00F> = $94858 001507 =+ it = #1610
v/ . b Lodsp L9
; ettor Responsab\e del Proyecto / Contraldr Interno
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

EDUCACION POBLICA CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS
26MSU0023H Instituto Tecnolégico de Sonora
Ejercicio fiscal 2010 Trimestre 2

Nombre de la DES:

Clave Convenio PIPIF1 2010-26MSU0023H-02
Nombre del Proyecto: Atencién de brechas encaminadas a la consolidacion del SIIA, actualizacion de los instrumentos normativos universitarios e incorporacion de p al al dela certificacion.
- Valores alcanzados en el trimestre

T Qbservaf: ?nes.:, ?

- Valor | %

e . - Institucién | DGESU
_Tespecto del micanzado) AV Ejercido )
= e s e = Saoape e b - | solicitado | = s iReEE : -
OP/PIFI 2010-|Fortalecer la integracion 1.1|Fortalecer la integracion entre $2,700,000.00]  $811,161.00 30.00%| 2,700,000 1 0 0.00% $0.00 0.00%|
26MSU0023H-02-01entre los subsistemas del los subsistemas de
SIIA para disminuir brechas, Administracion de Personal,
optimizar procesos y Recursos Financieros y Gestion
potencializar la comunicacion Escolar.
y manejo de informacion que
se traduzea en un mayor 1.2|Incrementar la capacidad de la $5,130,000.00 $0.00 0.00%
beneficio en el senvicio y la infraestructura tecnologica de
toma de decisiones. todo los equipos en los que se
soporta la operacion del SIIA
para garantizar el mejor
desempefic y tiempo de Sl N APOYO SIN APOYO

respuesta a la demanda de los
servicios que se requiere por el
personal académico para el

desempefio de sus funciones.
Subtotal OP 1 $7,830,000.0 $811,161.0 10.00%f = - e | $0.00 0.00 0.00%4-
N|Actualizar los instrumentos 2.1|Revisar y actualizar el $1,600,000.00] $0.00 0.00%;
normativos universitarios Reglamento para Alumnos de
Licenciatura y el Reglamento del SIN APOYO S|N APOYO
Personal Académico.
Subtotal OP 2 $1,600,000.0 $0.01 0.00%{ soﬂ 0.00" 0.00%
OP/PIF1 2010-{Incorporar al alcance de la 3.1|Incorporar a la certificacion el $295,000.00]  $212,704.00 72.00% 265,000 1 0 0.00%| $87,683.00f 41.00% 0
26MSU0023H-02-02)certificacion los procesos 100% de los procesos
administrativos que agreguen administrativos que impacten en
valor a los clientes de los los procesos claves de la
procesos claves de la Institucion
institucion, soportados por un
equipo de trabajo Subtotal OP 3 $295,000.0 $212,704. 72.00%} - $87,683.0 41.00% 41.00

| $9,725,000:00]: " $1,023;865.00]
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

EbuCABN BOSLICA CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS
26MSU0023H Instituto Tecnologico de Sonora
Ejercicio fiscal 2010 Trimestre 2

Nombre de la DES:
Clave Convenio P/PIFI 2010-26MSU0023H-02

Nombre del Proyecto: Atencién de brechas encaminadas a la consolidacion del SIIA, actualizacién de los instrumentos normativos universitarios e incorporacion de nuevos procesos al alcance de la certificacion.
e ~Valores alcanzados enel trimestre 2.~

=~ Observaciones -

 Clave Objetiv etivo Particular | €

Contralor Interno

oy s
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CRETARIA DE

EDUCACTION POBLICA

26MSU0023H
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

Instituto Tecnolégico de Sonora

2010

PIPIFI 2010-26MSU0023H-03

Trimestre

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

2

Nombre del Proyecto: Perspectiva de Género 7
~ Valores alcanzados en el frimestre 2 ~Observaciones.
= | %delMonto | EE L s o ¥ :
lave Objetiva Solicitado - | respectodel |
OPJ/PIFI 2010{Sensibilizar y capacitar a la 1.1|Llevar a cabo un diplomado, $501,010.00]  $480,051.00 96.00%| 501,010} 9 0 0.00%| $87,756.00]  18.00%|
26MSU0023H-03-01|comunidad ITSON, asi como tres seminarios, dos talleres y
caracterizar la situacion tres conferencias.
actual de la perspectiva de
género, apoyado en la 1.2|Disefiar instrumentos que $201,400.00 $0.00 0.00%
investigacion cuantitativa y permitan la recoleccion de
cualitativa, que muestre el datos de la poblacion objeto
papel dela mujer como de estudio, ademas de
maestra, administradora y analizar los habitos y
alumna dentro de la costumbres de la institucion
institucion que permita que favorecen la equidad de
establecer programas género en los procesos SIN APOYO SIN APOYO
orientados al desarollo laborales, académicos y
personal, profesional con sociales, esto con el fin de
equidad e igualdad. establecer la caracterizacion
del papel dela mujer en la
institucion.
Subtotal OP 1 $702,410.01 $480,051.0 68.00%{ - | $87,756.00f 18.00 18.00
N{Desarrollar una campana 2.1|Promocionar mediante pagina $157,500.00 $0.00] 0.00%
de publicidad entre la web, pendones, posters y
comunidad universitaria del productos promocionales la
proyecto "Fomentar una equidad de género enla SIN APOYO SIN APOYO
politica transversal de comunidad universitaria.
equidad de género entre
personal administrativo, Subtotal OP 2 157,500.0 0.00
+$859,910.00)

7
{

rd

ol =S

=

Responsable del Proyecto Contralor Interno

-
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRETARIA OF
EDUCACION PUBLICA

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

26MSU0023H Instituto Tecnoldgico de Sonora
Ejercicio fiscal 2010

Nombre de la DES:  Area de Ingenieria y Tecnologia

Clave Convenio  PIPIFI 2010-26MSU0023H-04

Trimestre 2

Nombre del Proyecto: Mejoramiento de la calidad académica de la DES de ingenieria y tecnologia.

alores alcanzados en el trimestre - Observaciones
== e : Monto valor | Valor : 'u':-”el: g I';s‘tit:clb | pGESU
S0ty bty P L do | Apoyado ajustado [ alcanzac Ejercido | Mot Tt
- = : : - ; e = Ejercido
N}Incrementar la capacidad de 1.1|Los Cuerpos Académicos seran | $1,217,400.00 $0.00 0.00%]
los Cuerpos Académicos de parte de 6 redes de
la Direccion de Ingenieria y colaboracion nacicnales o SIN APOYO SIN APOYO
Tecnologia. internacionales.
1.2|Ofertar un programa de $158,000.00 $0.00 0.00%
Doctorado de Calidad en
formato no escolarizado dentro SIN APOYO SIN APOYO
de la Institucion.
1.3 Tener dos publicaciones de $182,000.00 $0.00 0.00% SIN APOYO SIN APOYO |
; Subtotal OP 1 $1,557,400.0 $0. 0.00%f - 3 S| $0.000 _ 0.00 B S
N{Atender las 2.1{Incrementar en 10% el acervo $1,100,000.00, $0.00 0.00%|
recomendaciones de la bibliografico. S|N APOYO SIN APOYO
evaluacion del PNPC del PE
de la Maestria en Ciencias 2.2{Mejorar 15% los indicadores de |  $1,062,000.00) $0.00 0.00%)
de la Ingenieria, asi como las| desempefio de los PE SIN APOYO SIN APOYO
de CACEI para las
licenciaturas Subtotal OP 2 $2,162,000.0 $0.0 0.00%f S ; $0.0 0.00 0.00%{
OP/PIFI 20104{Incrementar la competitividad| ~ 3.1|EI 100% de los programas $10,929,116.00]  $856,884.00 8.00%| 6,193,590 7 0 0.00%| $247,649.00]  29.00% De acuerdo al
26MSU0023H-04-01académica de los PE de acreditados de licenciatura Oficio No.
Maestria y Licenciatura, para atenderan las recomendaciones 219/11-0475
impulsar la innovacion. de CACEI, asi como la Maestria se aprobo la
en Ciencias de la Ingenieria aplicacion de
evaluada por el PNPC; y se Productos
equiparan el 100% de los Financieros
laboratorios de los tres primeros por la cantidad
afios de los dos programas de de $3,382, 893
nueva creacion.
3.2|Consolider el Programa de $1,260,000.00 $98,789.00 8.00%| 1,260,000 1 0 0.00%| $46,429.00|  47.00%| i
Movilidad Estudiantil hacia IES
Intemnacionales
Subtotal OP 3 $12,189,116. 955,673.0 8.00 294,078.01 38.00
-~ $15.908,516.00{  $955,673.00] $294,078.00]

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos / Instituto Tecnolégico de Sonora
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SECRETARIA OE
EDUCACION POBLICA

26MSU0023H Instituto Tecnolégico de Sonora
Ejercicio fiscal 2010 Trimestre

Nombre de la DES:  Area de Ingenieria y Tecnologia
Clave Convenio PIPIFI 2010-26MSU0023H-04

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

2

Nombre del Proyecto: Mejoramiento de la calidad académica de la DES de ingenieria y tecnologia.

Valores alcanzados enel trimestre 2

etivo Particular |

- Monto i : Valor
citado | Apoyado | respecto
e | _solicitado

C do ajustado i canza

DGESU|

Bedor

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos /f Instituto Tecnolégico de Sonora

C?lnsﬁbfe del Proyecto

pLip [yl

i

Contralor Interno
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SECRETARL D_{
EDUCACION PUB

26MSU0023H
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

Nombre del Proyecto Fortalecimiento de la capacidad, competitividad e innovacion académica de la DES de Recursos Naturales

Lica

Instituto Tecnolégico de Sonora

2010
Recursos Naturales
PIPIFI 2010-26MSU0023H-05

Trimestre

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

2

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos // Instituto Tecnologico de Sonora

| $36,058,388.00{"$1,308,363.00

$212,961.0

Valores alcanzados en‘el trimestre 2~ ~ - Obseérvaciones
- : = - | %delMonto | aa kb Ea =l
S g [ Monto | M | Apoyado % A = EUshe =
e Objetivo L ] Solicitado | respecto del '}?&vancg 3 G _:_lﬂsﬂtllclbl,‘l DGESU
i sE oot = = - : : = = s - solicitado. | - | = : :
OP/PIF1 2010/ Consolidar los cuerpos 1.1{Impulsar el avance de al menos $288,000.00, $17,175.00 6.00% 144,000 i 0 0.00%
26MSU0023H-05-01{académicos mediante el un CA, de los CA en formacion
trabajo colegiado y 0 CA en consolidacion hacia CA
fortalecimiento de la planta consolidado en los dos proximos
académica para obtener anos.
productos de alta calidad.
1.2|Capacitar a los PTC en los $10,398,445.00,  $368,845.00 4.00%)| 29,744,312 10j 0 0.00%| $89,923.00]  24.00% 0 0
mecanismos de conformacion
de CA, orientados ala
generacion y aplicacion del
conocimiento y tecnologia que
permitan el desarrollo social que
permitan con contribucién de
alto valor agregado. A través de
sus PE.
1.3{Incrementar el nimero de $24,000.00 $572.00 2.00%) 24,000, 1 0 0.00%) $0.00 0.00% 0 0
Subtotal OP1 $10,710,445.0 §386,592.0 4,00%{ = -] $89,923.0 23.00 8.0 :
N|Apoyar a los PE de Posgrado 2.1|Atender las recomendaciones $205,000.00 $0.00 0.00%]
reconocidos por el Programa de |a evaluacion del PNPC a los
Nacional de Posgrado de PE de Maestria en Ciencias en
Calidad, PNPC SEP- Recursos Naturales y Doctorado SI N APOYO S|N APOYO
CONACyT, (PNP y PFC) en Ciencias en Biotecnologia.
mediante la implementacion
de las recomendaciones de
los organismos acreditadores Subtotal OP 2 $205,000.0 $0.0 0.00%{_ : = $0.00]  0.00 0.00
OP/PIF1 2010-/Implementar programas 3.1|Evaluacion y Reevaluacion de $290,000.00] $31,010.00 11.00% 280,000 1 0 0.00% $0.00 0.00% 0 0
AL rc‘:::négm“d‘:”‘f:s‘“d"s u 3.2|Replantear el programa de $18,00000]  $2,147.00 1200% 18,000 1 o 0.00% 5000 0.00% 0 0
~ egresados a nivel institucional
actividades de atencion a
estudiantes para el logro de. ™ 1p 01 ecesidades de los | $24,834,843.00|  $868,614.00 2.00%| 26,834,047 7 o 0.00%| 12303600 14.00% 0 0
su formacion integral diferentes PE con base en su
formacién integral.
Subtotal OP 3 $25,142,943.0 $921,771.0 123,038.01 5.00%
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

TBUCACION PUBLICA CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS
26MSU0023H Instituto Tecnolégico de Sonora
Ejercicio fiscal 2010 Trimestre 2

Nombre dela DES:  Recursos Naturales
Clave Convenio PIPIFI 2010-26MSU0023H-05
Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de la capacidad, competitividad e innovacion académica de la DES de Recursos Naturales

B ~Valores alcanzados enel trimestre 2~

. G = e Mcﬁto.r. :
_c_lave ; = __Nombre,_:. = Solicitado

Clqveobjeﬁvor Objetivo Particular

: Ponderacion |
- Globalde | Institucién
~ Avance.

%del

Valor | Valor | vaic el |
zado] Avance | Ejercido

proyectado) ajustado

¥ Rector Responsable del Proyecto 2 Contfalor Interno

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos / Instituto Tecnolégico de Sonora
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS
26MSU0023H Instituto Tecnoldgico de Sonora
Ejercicio fiscal 2010 Trimestre 2

Nombre de la DES:  Area de Unidad Guaymas
Clave Convenio PIPIFI 2010-26MSU0023H-06
Nombre del Proyecto: MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA DE LA DES GUAYMAS

: % del M
~ Clave OFj Nombre A::;::o : r;:
: = e Ee = - = : = solic : = e L
OP/PIFI 2010-|Acreditar y/o evaluar los PE 1.1]Atender las recomendaciones $3,928,508.00  $641,095.00 16.00%| 3,928,508 1 0 0.00%| $554,679.00 87.00%
26MSU0023H-06-01/evaluables de la DES y de los organismos acreditadores

anticipar [os que en breve CACEI y CONAET sobre los
estaran en condiciones de laboratorios y productividad
ser evaluados / acreditados. académica en los PE de

Ingenieria Industrial y
Licenciado en Administracion de
Empresas Turisticas (programas
ya visitados por evaluadores y
con recomendaciones)

1.2|/Atencion a los estandares de $482,820.00 $3,023.00 1.00% 482,820 1 0 0.00% $0.00 0.00%)
referencia que requieren apoyo
para su cumplimiento de los PE
que han terminado su proceso
de autoevaluacion y en este afio
recibiran las visitas de los
evaluadores y acreditadores.

1.3|Implementar condiciones para $3,981,440.00 $8,891.00 0.00%| 3,981,600] 1 0 0.00% $0.00 0.00%|
1.4|Equipar a los nuevos programas |~ $1,779,200.00) $0.00 0.00%
educativos para la adquisicion
requerido para el desarrollo de
varias de las competencias a
desarrollar en el plan de
estudios, asimismo anticipando SIN APQYO SIN APOYO
los estandares que sefiala el
organisma acreditador
correspondiente, CONAIC

Subtotal OP 1 $10,171,968.0 $653,009.0 6.00 5 $554,679.01 85,00% 29.00
OP/PIF| 2010-/Incrementar la capacidad 2.1|Apoyar a la productividad $308,800.00 $21,965.00) 7.00%; 308,800 2 0 0.00%) $0.00 0.00%) 0 i
26MSU0023H-06-02|académica de la DES |académica de los PTC de la
DES.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

secrevanria OE
EDUCACION PUBLICA

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

26MSU0023H Instituto Tecnoldgico de Sonora
Ejercicio fiscal 2010

Mombre de la DES:  Area de Unidad Guaymas

Clave Convenio  PIPIFI 2010-26MSU0023H-06

Nombre del Proyecto: MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA DE LA DES GUAYMAS

Trimestre 2

‘alores alcanzados en el trimestre Observaciones

Monto -
~Ejercido

SIN APOYO _
18,000 1 0f 0.00%

Vald_r':_ - Va
ajustadq :

Moo |
| Apoyado

.,;-;.OhjetWo,Pa?ﬁEdlar- & ~ Nombre - Institucion DGESU

$0.00
$3,201.00

$173,000.00
$18,000.00

2.2|Obtencion de certificaciones en

_ . SIN APOYO
2.3|Llevar a cabo estancias para la 18.00% g i
formacion de redes entre los

CA's.

$0.00

2 AfParticipacion de los PTC en $130,000.00 4.00% 0.00%j 0.00% [ i

cursos de formacion disciplinar.

$4,623.00 130,000 1 0 $0.00

Subtotal OP 2 $629,800.0 $29,789.0 5.00% SR $0.01 0.00! 0.00!

NiIncrementar los intercambios
internacionales y nacionales
de los estudiantes y

académico de los programas

3.1|Llevar a cabo movilidad
estudiantil interacional y
nacional de los alumnos de

$175,000.00

$0.00

0.00%

SIN APOYO

educativos de la DES.

3.2|Realizar estancias por parte de
PTC, para fomentar el
intercambio con otras IES en el
extranjero y sus grupos de
investigacion.

$0.00

§0.00

0.00%]

SIN APOYO

3.3|Formalizar por lo menos una
relacion intemacional por aio,
con una |ES extranjera por
medio de convenios y/o
acuerdos de colaboracion que
se realicen en vinculacion con
los CA, de la licenciatura y/o
posgrado.

$30,500.00

$0.00

0.00%]

SIN APOYO

3.4|Participacion en dos eventos de

educacion intemacional para
IES.

$25,200.00

$0.00

0.00%

SIN APOYO

SIN APOYO

SIN APOYO

SIN APOYO

SIN APOYO

Subtotal OP 3

$230,700.0

$0.01

0.00!

I

0.00

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos I/ Instituto Tecnolégico de Sonora
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

26MSU0023H Instituto Tecnolégico de Sonora
Ejercicio fiscal 2010

Nombre de la DES:  Area de Unidad Guaymas

Clave Convenio  P/PIFI 2010-26MSU0023H-06

Nombre del Proyecto: MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA DE LA DES GUAYMAS

Trimestre 2

canzados en el trimestre ~_Observaciones

. Horto e
Apoyado

Mo hfo-
Ejercido

Clave Objetivo

Nombre

proyectado ajustado | alc - oo |
OP/PIFI 2010-{Apoyo a Ias estrategias 4.1|Desarrollar 5 materiales $323,048.00! $45,886.00 14.00% 908,150 1 0 0.00%| $8,310.00]  18.00%] i §
26MSU0023H-06-03innovadoras que impacten en educativos en los que se

la calidad educativa de la promueva la responsabilidad
DES y apoyo areas social y el cuidado del entomo
deportivas que logran la natural de la region
participacion activa de los considerando la participacion
estudiantes con sus activa tanto de alumnos como
programas innovadores. docentes.

4.2|Desarrollo de dos proyectos $64,255.00 $6,980.00 11.00%| 64,254 1 0 0.00% $0.00 0.00%
innovadores para |as practicas
de las competencias de los
estudiantes de turismo, el
proyecto del sendero
experimental interpretativo
natural el sendero interpretativo
para campus Empalme, y para
las practicas de cultura
ambiental en todos los PE

4.3|Fomentar la activacion fisica en $651,740.00} $0.00 0.00%;
los estudiantes para la
formacion integral con proyectos
innovadores que hayan probado
que logran la participacion SIN APOYO SIN APOYO
constante y disciplinada, de los
alumnos.

4 4|Evaluacion de las competencias $60,600.00]  §10,776.00 18.00% 60,600 1 of 0.00% $0.00  0.00%
puestas en marcha en el plan
20083, por lo menos llevar a cabo
el proceso en |a evaluacion de 2

competencias, una en un
programa del area dura y otra
en area blanda.

Subtotal OP 4 $1,099,643.01 $63,642.0 6.00 $8,310.0 13.00%
Reporte Ajuste de Montos Sugeridos I/ Instituto Tecnolégico de Soncra
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EE N DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
26MSU0023H Instituto Tecnolégico de Sonora

Ejercicio fiscal 2010

Nombre de la DES:  Area de Unidad Guaymas
Clave Convenio P/PIFI 2010-26MSU0023H-06
Nombre del Proyecto: MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA DE LA DES GUAYMAS

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

Trimestre 2

Valores alcanzados ene;trim'aitre;z% 2 Observaciones:
: Cfé\kebbjeﬁvb - bﬁj’eﬁvd‘Paﬂicula'r..-'f Morto | beesu
2 e | Ejercido 3 e
p = o Tl M‘ .
V ReXtor

sponsable del Proyecto

# Contralor Interno

Reporte Ajuste de Montos Sugerides // Instituto Tecnolégico de Sonora
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SECAE

nia og
EDUCACION PUBLICA

26MSU0023H
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

Nombre del Proyecto: Enriquecimiento de la Capacidad y Competitividad de le DES Navojoa.

Instituto Tecnoldgico de Senora

2010
Area de Unidad Navojoa
PIPIFI 2010-26MSU0023H-07

Trimestre

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

| Clave Objetivo

-~ Objetivo Particular

Monto Solicitado

- Mot Apoyado

% del Monto |

. Apoyado

~ respecto del fproy

solicitado

Valor

alcanzado} Avance

%9l 1 Monto Ejercido

OP/PIFI 20104
26MSU0023H-07-01

Desarrollar los cuerpos
académicos y fortalecer la
planta académica.

Enriquecer el grado de
desamollo de los cuerpos
academicos, a fraves de las
recomendaciones del dictamen
realizado por PROMEP,
respecto a indicadores de
produccion académica conjunta,
produccion de alta calidad,
proyecios de vinculacion. Asi
como capacitacion en el area
disciplinar con la finalidad de
mejorar el proceso de
ensenanza aprendizaje.

$121,500.00

$5,045.00

4.00%

0 0.00%]

5:3‘160.00

Subtotal OP 1

$121,500.

$5,045.4

4

160.

OP/PIFI 2010
26MSU0023H-07-02)

Mejorar la formacion integral

2.1

|Mejorar la calidad de los

$816,120.00{

$162,682.00(

20.00%|

816,120]

0 0.00%

$61,796.

63.00
38.00%

de los estudiantes.

Subtotal OP 2

$816,120.

$162,682.

20.0

$61,796.

OP/PIFI 20104
26MSU0023H-07-03f

Incrementar el nivel de
competitividad académica.

.1|Incrementar y mantener el nivel

de compelitividad academica, a
traves de las atenciones a las
recomendaciones de los CIEES
y organismos reconocidos por
COPAES, con la finalidad de
estar en condiciones de ser
evaluados, acreditados y/o re
acreditados.

$2,454,605.00

$509,727.00|

21.00%

2,454,605

0 000%

$172,965.00

34.00%]

32

Elevar el indicador ante la media
nacional, en funcién a
estudiantes insertados en
programas educativos de
calidad, continuando con las
actividades de evaluacion,
acreditacion y/o re acreditacion
de los programas educativos
evaluables de la DES Navojoa.

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos // Instituto Tecnolégico de Sonora

$225,000.00)

$17,610.00)

8.00%

225,000

0 0.00%]

$0.00f

0.00%|
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

secareraria oE
EQUCACION PUBLICA

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

26MSU0023H Instituto Tecnolégico de Sonora

Ejercicio fiscal 2010 Trimestre 2
Nombre de la DES:  Area de Unidad Navojoa

Clave Convenio PIPIFI 2010-26MSU0023H-07

Nombre del Proyecto: Enriquecimi de la Capacidad y Competitividad de le DES Navojoa.
~Valores alcanzados en el tri ge = | Observaciones
¥ 2 %del Monto | - = B == = = %ddr e =
: SEgE Apoyado | Valor | %del == of s
Clave Objetivo CIarre_ —, Monto Solicitado. | Mon ‘ldo..' respecto del Scaitadaf Avanca: ° | E:ﬁl::i‘:& ; -DGESU
S s 550 = solicitado 5 e e i B =
Subtotal OP 3 $2,679,605.! $527,337.f 20.00% 5172,965.0(1 33.00%; 17.00%
N|Elevar la calidad de los 4.1|Crear las condiciones propicias $151,660.00 $0.00| 0.00%)
programas educativos de que permitan el adecuado
posgrado. desarrollo del programa SIN APOYO SIN APOYO
educativo de posgrado,
Subtotal OP 4 $151,660. $0. 0.00 0.00
§.768,885, : 540
y Rector / ContrHior Interno
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26MSU0023H
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

2

sccrevania o
EDUCACION PUDLICA

Instituto Tecnolégico de Sonora

2010

Trimestre

AREA DE CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS

PIPIFI 2010-26MSU0023H-08

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

Nombre del Proyecto: Mejoramiento de los Indicadores de los Programas Educativos y Desarrollo de los Cuerpos Académicos

etivo 'Par_tiéu_lar

Nombre

quio
Apoyado

solicitado

Valor

| proyectado

.,,\"I'aléqr

ajustado .

Moo |

Ejercido |

—Valores alcanzados en el trimestre 2

26MSU0023H-08-01

OP/PIF1 2010-{Desarrollo de los cuerpos

academicos y el
fortalecimiento de la planta
académica

Al menos 40% (cantidad PTC
que representa) de los PTC en
estancias nacionales y/o
intemacionales de alto nivel con
productos académicos notables
como resultado de ello

$270,000.00

$0.00

0.00%

SIN APOYO

Publicacion de al menos 20
libros digitales especializados y
con caracter interinstitucional

$150,000.00

$87,221.00

58.00%]

150,000

0.00%)

$0.00

0.00%]

1.3

Capacitacion disciplinaria y

$168,000.00

$0.00]

0.00%

SIN APOYO

14

Desarrollo y habilitacion de
redes teméticas docentes y de
investigacion interinstitucional
nacional y/o intemacional con
evidencia de productos notables

$270,000.00

§156,998.00

58.00%

270,000

0.00%

§16,000.00}

10.00%

SIN APOYO

YO

SIN AP

Subtotal OP 1

$858,000.0¢

$244,219.

28.00

$16,000.

7.00%

5.00

OP/PIFI 2010-{Formacion integral de los
26MSU0023H-08-02|estudiantes

JJAI menos 12 alumnos por aiio

estancias nacionales y/o
internacionales

$420,000.00

$244,218.00)

58.00%

420,000

0.00%

$38,352.00

16.00%]

2.2

Disefio de un sistema de tutoria

$400,000.00

$0.00

0.00%)

SIN APOYO

233

Al menos 12 alumnos por afio
en practicas profesionales
nacionales y/o internacionales

$420,000.00

$0.00

0.00%

SIN APOYO

24

Disefo de brigadas de
capacitacion para temas
ambientales con responsabilidad|
etica y social

§30,000.00

$17,444.00

58.00%)

30,0004

0.00%

$5,124.00

29.00%

SIN APOYO

SIN APOYO

Subtotal OP 2

$1,270,000.01

$261,662.0

21.00%

$43,476.01

17.00

23.00%

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos // Instituto Tecnolégico de Sonora
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

EDUCACION POBLICA CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS
26MSU0023H Instituto Tecnolégico de Sonora
Ejercicio fiscal 2010 Trimestre 2

Nombre de la DES:  AREA DE CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS
Clave Convenio PIPIFI 2010-26MSU0023H-08
Nombre del Proyecto: Mej iento de los Indicadores de los Programas Educativos y Desarrollo de los Cuerpos Académicos

Observaciones

~— Valores alcanzados en el trimestre:

| Clave Objetivo | Objetivo Particular | Cl

Monto |  Monto -Apoya Valor | Valor | Y% Monto |
Solicitado - | Apoyado | respecto | | proyectado| ajustado | alcanzado| Avance | Ejercido.

~ Nombre Institucién. | DGESU

OP/PIF1 2010-{Incremento de la 3.1|Virtualizacion del 100% de las $600,000.00|  $348,883.00 58.00% 600,000 34 0 0.00% $0.00
26MSU0023H-08-03|competitividad académica de asignaturas de los Programas
los PE de TSU y Licenciatura Educativos de Licenciatura

3.2|Rediseio del 100% de los $420,000.00[  $156,998.00 37.00%) 420,000 6 0 0.00%)| $0.00 0.00%
Programas Educativos de
Licenciatura para poder ofrecer
la doble titulacion con
universidades nacionales y/o
internacionales (50% del
redisefio para el primer afio y el
resto para el segundo)

3.3|Certificacion del 100% del $220,000.00 $0.00) 0.00%
profesorado en normas de
competencia profesional con un

organismo validado oficiaimente SIN APOYO SIN APOYO
para ello

3.4|Disefio e implementacion de un $200,000.00]  $116,294.00 58.00%| 200,000 1 0 0.00%) $0.00 0.00%]
sistema de registro y
seguimiento de proyectos de
vinculacion que incluya
indicadores de desempefio

Subtotal OP 3 $1,440,000.0 $622,175.0 43.00 $0.01 0.00% 0.00

NfApoyo a los PE de Posgrado 4.1|Al menos 5 alumnos de $175,000.00} $0.00 0.00%
por el Programa Nacional de posgrado por ano en estancias
Posgrado de Calidad, PNPC nacionales y/o internacionales SIN APOYO SIN APOYO
SEP-CONACYT, (PNP y
PFC)
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SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

26MSU0023H
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

Instituto Tecnolégico de Sonora

Trimestre

AREA DE CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS
PIPIFI 2010-26MSU0023H-08

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

2

Nombre del Proyecto: Mejoramiento de los Indicadores de los Programas Educativos y Desarrollo de los Cuerpos Académicos

~Valores alcanzados en el trimestre2

Observaciones

Clave Objetivo |

 Objetivo Particular

|cave|

.- Nombre

~ Monto
Apoyado

Mot
Solicitado

% del Monto
~‘Apoyado
respecto del

solicitado

-~ Valor
proyectado

Valor
ajustado

el
Horto
Ejercido |

: -M.onio

alcanzado |- | Ejercido.

nstitucion | DGES

4.2

Redisefio del 100% de los
Programas Educativos de
Posgrado para poder ofrecer la
doble titulacion con
universidades nacionales y/o
internacionales (50% el primer
ano y el resto el segundo)

$270,000.00 $0.00

0.00%

SIN APOYO

43

Virtualizacion del 100% de las
asignaturas de los Programas
Educativos de Posgrado como
complemento a la educacion
presencial

$220,000.00 $0.00

0.00%

SIN APOYO

4.4

Diseqio e implementacion de un
repositorio digital para la
documentacion requerida por los
organismos evaluadores y/o
certificadores

$280,000.00 $0.00

0.00%

SIN APOYO

SIN APOYO

SIN APOYO

SIN APOYO

Subtotal OP 4

Rector

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos I/ Instituto Tecnolégico de Sonera

945,000.0 $0.0
513,000,001 $1:128,056.00f =5

ﬁépon?( el Proyecto

7 Contralor Interno
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creTaria DE

UCACION PUBLICA

26MSU0023H
Ejercicio fiscal

Instituto Tecnoldgico de Sonora

2010

Trimestre

Nombre de la DES:  AREA DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

Clave Convenio

Nombre del Proyecto:

PIPIF1 2010-26MSU0023H-09

Fortalecimi y lid

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

2

on de CA, PE, posgrado y formacion integral, de la DES de Ciencias Sociales y Humanidades.

"Valores alcanzados en el trimestre 2
5 S % del Monto - : 1 = S ReEsaod
- Glave Objetive | Srite Monto ~ Mon - Apoyado Valor | Valor | Valor | %del Mo :o‘:::’ pg'l‘:i:g:",, _
= Solicitado | Apoyado ‘] respecto del |proyectado] ajustado }alcanzado| Avance | Ej Eier : < o
; s o e = =F S = e ; : ,jel:clda Avance :
OP/PIF1 2010-|Fortalecer los CA's y & la 1.1}Incrementar el ritmo de $908,447.00(  $515,742.00 57.00%, 908 447 29 0 0.00%| $17,820.00 3.00%] 9 9
26MSU0023H-09-01|planta academica para produccion académica y su
responder a las demandas divulgacion.
de la sociedad en los
ambitos regional y nacional. 1.2|Incrementar la formacion $454,490.00  $181,961.00 40.00%) 461,990 7 0 0.00% $0.00) 0.00% 9 9
disciplinar de recursos humanos
1.3]Alcanzar las condiciones $193,290.00{  $180,829.00) 94.00%, 193,290 1 0) 0.00% $0.00) 0.00%) 9 9
Subtotal OP 1 $1,556,227. -$878,532. 56000 - < f $17,820.0 2.00 1.00%f 5
OP/PIF1 2010-|Fortalecer la competitividad 2.1|Atender las recomendaciones $563,250.00|  $203,947.00 36.00% 563,250 3 0 0.00%, $0.00 0.00%| 9 9
26MSU0023H-09-02académica de los PE de TSU de los CIEES
y Licenciatura para dar
respuesta a la demanda de 2.2|Incrementar el numero de PE $136,108.00 $0.00} 0.00%)
profesionistas en el sector reconocidos por su calidad SIN APOYO SIN APOYO
productivo, en los ambitos
publico, social y privado. Subtotal OP 2 $699,358.01 $203,947. 29.00 i 50.0(1 0.00' 0.00
N|Favorecer la formacion 3.1|Incrementar las acciones de $150,984.00 $0.00 0.00%|
integral para desarrollo de movilidad de estudiantes en IES
competencias inherentes a nacionales e intemacional SIN APOYO SIN APOYO
los ambitos laborales
nacionales e internacionales.
Subtotal OP 3 $150,984.0 $0.0 0.00%f 1 §0.'0|_:’ 0.00% 0.00
NiFormar posgraduados con 4 1)Atender las recomendaciones $176,260.00 $0.00 0.00%j
altos estandares de calidad del PNPC-CONACYT SIN APQYO SIN APOYO
para que contribuyan con
soluciones innovadoras a las Subtotal OP 4 $176,260.0 $0.0 0.00%}
,582,829.00f $1,082479.00}

/

Responsablé d‘ Proyecto Contralor Interno
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Segcuimiento de Metas
Compromiso

2do Reporte Trimestral 2011
PIFI 2010



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

EDUCACIGN POBLICA CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
26MSU0023H Instituto Tecnoldgico de Sonora

Ejercicio fiscal 2010 Trimestre 2

Clave Convenio PIPIFI 2010-26MSU0023H-01

Nombre del Proyecto: Continuacion de la consolidacion de recursos, servicios, tecnologias de informacién y conocimiento para desarrolto y modermzac:on de los procesos ensenanza-aprendlzaje
: : Valores. alcanzados«en eltrimestre 2

i T Original  Ajustado Anual -Aj'ustaua-mr_hesuar : 4 i
: Exli s e Es s S St : __Observacion_es,,
- Clave MC - Metas Compromiso = - —— T — g | 1 de ta Institucién:
; = | Numero] % - |Namero| % Nimero e jal | -
: um'ero y,pdentajederPTcde,-la institucion con: ‘ : SRS a2

Maestria 181 70 81 0 0 0 0 0 0 0

Doctorado 70 27 42 0 0 0 0 0 0 0

114 Posgrado en el area chlpImar de su 178 69 81 0 0 0 0 0 0 0

desempeiio
115 Doctorado en el area dfsclplmar de su 6 o5 40 0 0 0 0 0 0 0
desempefio

146 Perfil deseable recogzcs:ldo por el PROMEP- 164 6a 61 0 45 0 0 0 0 0

117 Adscripcion al SNI o SNC 19 74 17 0 0 0 0 0 0 0

1.1.8 Participacion en el programa de tutorias 248 97 147 0 21 0 0 0 0 0

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
119 capacitacion ylo actualizacion con al menos | 334 100 168 0 16 0 0 0 0 0
40 horas por aio
Cuerpos Académicos: : = : :
1.21 Consolidados. 4} 4 o | o 0 [ o o o [0 | @
Especificar nombres de los CA Consolidados
122 En Consolidacion. 4 | 18 3 [ o 0o | o 0 | o T o To
Especificar nombres de los CA en
Consolidacion
1.23 En Formacion. 2 | 1 10 [ 0 2 | 0 o [ o T 0o To

Especificar nombres de los CA en Formacion

| atﬁra.

U, PAy

- = 2
241 Himart i %k PE pon stisin e 2 68 12 0 0 0 0 0 0 0
factibilidad para buscar su pertinencia
Especificar el nombre de los PE
21.2 Numero y % de PE con curriculo flexible o | 65 7 ] o0 0 | o o [ o T o 1 0
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRETARIA

EDUCACION POBLICA CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
26MSU0023H Instituto Tecnolégico de Sonora
Ejercicio fiscal 2010 Trimestre 2
Clave Convenio PIPIFI 2010-26MSU0023H-01

Nombre del Proyecto: Continuacion de la consolidacion de recursos, servicios, tecnologias de informacién y conocimiento para desarrollo y modernizacion de los procesos ensefianza-aprendizaje.
- Valores alcanzados en el trimestre 2

Saaan - Avanee e

: ~ Porcentajes | Observaciones

; de [a Institucion

~ orginal | Ajustado Anual | Ajustado Trimestral f—

"'GiéveMC =  Metas Compromiso e - — ———— e ——r—
: Sy Niimero % Numero % “Nimero % ~ | Indicador | Trimestral} Anual

Especificar el nombre de los PE
Nimero y % de PE que se actualizaran
incorporando elementos de enfoques

centrados en el estudiante o en el

aprendizaje.

Especificar los nombres de los PE
Numero y % de PE que se actualizaran
214 incorporando estudios de seguimiento de 27 65 6 0 4 0 0 0 0 0

egresados
Especificar el nombre de los PE

213 27 65 6 0 0 0 0 0 0 0

Numero y % de PE que se actualizaran

0 0
incorporando estudios de empleadores o = u £ ’ 4 : .

Especificar los nombre de los PE

Nimero y % de PE que se actualizaran
2.1.6 incorporando el servicio social en el plan de 25 60 6 0 0 0 0 0 0 0
estudios

Especificar el nombre de los PE
Numero y % de PE que se actualizaran
211 incorporando la practica profesional en el 25 60 6 0 0 0 0 0 0 0

plan de estudios
Especificar el nombre de los PE

218 Numero y % de PE basado en competencias 27 65 7 0 0 0 0 0 0 0

Especificar el nombre de los PE
Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1

0 0 0
219 los CIEES. 8 19 § 0 4 0 0
Especificar el nombre de los PE
2140 PE que seran acreditados por organismos 13 31 8 0 - 0 0 0 0 0

reconocidos por el COPAES.

Especificar el nombre de los PE

Reporte Seguimiento Metas Compromiso // Instituto Tecnol6gico de Sonora Pagina 2 de 4



SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

26MSU0023H
Ejercicio fiscal
Clave Convenio

Nombre del Proyecto: Continuacion de la consolidacion de recursos, servicios, tecnologias de informacion y conocimiento para desarrollo y mode

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Instituto Tecnolégico de Sonora

2010
PIPIFI 2010-26MSU0023H-01

Trimestre

2

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

rnizacion de los procesos ensefianza-aprendizaje.

Valores alcanzados.en el

frimeste2

Avance -

= e = i Onginal A!ustado Anual -Aj_usu—do nmesﬁal = Porcentajes | Observaciones
Sl Metay Lomprmien» =1 s | Namero [ T~ | delanstitucion
= : = : | Nimero| % Nimero} % | Numero % ~ | Indicador Trimestral Anual| :
Namero y % de PE de licenciatura y TSU de
211 buena calidad del total de la oferta educativa| 18 43 10 0 9 0 0 0 0 0
evaluable
Nimero y % de matricula atendida en PE de
2112 licenciatura y TSU de buena calidad del total | 11764 100 3794 0 3685 0 0 0 0 0
asociada a los PE evaluables
Programas educativos de posgrado: > : -
2.24 PE que se actualizaran 4§ | 28 0 [ 0 0 0 0o ] o | o0 | o
Especificar el nombre de los PE
PE reconocidos por el Programa Nacional de
2. 0 0 0
i Posgrado de Calidad (PNPC) X L 0 9 ¥ 2 .
Especificar el nombre de los PE
PE que ingresaran al Programa de Fomento a
2. 1 0 0 0
£ la Calidad (PFC) s . y ; . ’ '
Especificar el nombre de los PE
Nimero y porcentaje de matricula atendida
2 6 0 0
— en PE de posgrado de buena calidad. - . ) % . b 8
M1 L
SR = : = s M2  |Alca|Trim - Observaciones
. 1 [ [} : of. °
Eﬂmenc;a_lermmal. M1 M2| % M1 M2 | % M1 % Alc_a:r.ad e esh-arl"roml, ES
(] | :
232 Tasa de egreso por ct;r:)rte paraPEde TSUy % 17 18 90 71 0 0 0 0 0 ol o 0
Tasa de titulacion por cohorte para PE de
233 TSUy PA 82 14 17 82 141 0 0 0 0 0 0 0 0
234 Tasa de egreso por cohorte paraPEde | 5570 | go4 | 57 | 2270 |624| 0| 0 o| o o [ofo] o
licenciatura
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
26MSU0023H Instituto Tecnolégico de Sonora
Ejercicio fiscal 2010 Trimestre 2
Clave Convenio PIPIF1 2010-26MSU0023H-01

Nombre del Proyecto: Continuacién de la consolidacion de recursos, servicios, tecnologias de informacion y conocimiento para desarrollo y modernizacion de los procesos ensefianza-aprendizaje.

alores alcanzados en el trimestre 2
s : S . i'rofrjﬁi'rigl - ___AjustadoAhué!:? .AjuétadoTrimestral_' e A“"Fe‘,,, - S
e : : e e s e ; Porcentajes hservaciones
Clave MC : Metas Compromiso = e - — e e - la Institucion
= s Nimero| % ‘Nimero | % | Numero % — | Indicador | Trimestral| Anual |
235 TesadeBlulacion por cohore para PRMe | vy fasel o | man lasl o] o ool » 0 olo| o
licenciatura
236 Tasa de graduacion para PE de posgrado 246 99 | 40 246 9]0 0 010 0 0 010 0
[ Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: i 0
\ / alrdlp %M ‘
‘Rector 7 Contralor Interno Responsabl del Proyecto
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

dos en el trimestre 2

Eoucacion FOBLICA CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
26MSU0023H Instituto Tecnolégico de Sonora
Ejercicio fiscal 2010 Trimestre 2
Clave Convenio PIPIFI 2010-26MSU0023H-02
Nombre del Proyecto: Atencion de brechas encaminadas a la consolidacion del SIIA, actualizacién de los instrumentos normativos universitarios e incorporacion g_e_nuevos procesos al alcance de |

- Valores alc:

original | Ajustado Anual | A}

CIaveMC = Mef?_‘f Fq_n}p_mmw . , 'Nﬁme_r - =

Nimero| % | Numero| %

Numero de procesos

Namero y % de los procesos certificados

Namero y nombre de los modulos que

MC 2.1 estaran operando (administracion escolar, 3 95 2 9 0 0 0 0 0 0
recursos humanos y finanzas)
MC 2.2 Modulos del SIIA que ope-raran relacionados 3 95 2 91 0 0 0 0 0 0
entre si
Se logro la re-
MC1.3 Nimero y % de procesos re-certificados 5 4166 5 41.66 0 0 0 42 0 0 | certificacion de 5

Monto y % de recursos autogenerados en

o 1.06E+08 19.58  [1.06E+08| 19.58 0 0 0 0 0 0
relacion al monto del presupuesto total

83

Especifique NA

Disminucion de la obsolecencia del equipo
MC3.2 de computo para mantener el indice de 10 417 2517 20 1.3 0 0 0 0 0 0
alumnos por computadora
Especifique En el 2011 aunque se

## de volumenes por alumno y el % de
MC 3.3 cumplimiento segun los Organismos 7 70 2 20 0 0 0 0 0 0
Acreditadores que representan
Especifique NA
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

EDUCACION PUBLICA CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
26MSU0023H Instituto Tecnoldgico de Sonora
Ejercicio fiscal 2010 Trimestre 2
Clave Convenio PIPIFI 2010-26MSU0023H-02

Nombre del Proyecto: Atencion de brechas encaminadas a la consolidacion del SIIA, actualizacion de los instrumentos normativos universitarios e incorporacién de nuevos procesos al alcance de |

idos en el trimestre 2
e = Original | Ajustado Anual | Ajustado Trimestral |- S
: < F e e - e 5% o Observaciones
ClaeMC |  Metas Compromiso e . . - Niiers =T  Liculrstucion
: e Nimero % Nomero| % | Numero % | Indicador | Trimestral| Anual | =~ ees
# de volumenes a adquirir en formato fisico y
MC3.4 % de disminucion de la obsolecencia que 3000 3 900 1 0 0 0 0 0 0
representan
Especifique NA
[ Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: ] 0
] Lt p Pona TS
Rector /  Contralor Interno

Reporte Seguimiento Metas Compromiso // Instituto Tecnolégico de Sonora Pagina 2 de 2



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRETARIA DE

EDucAci&N PhBLICA CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
26MSU0023H Instituto Tecnoldgico de Sonora
Ejercicio fiscal 2010 Trimestre 2
Clave Convenio PIPIF1 2010-26MSU0023H-03

Nombre del Proyecto: Perspectiva de Género

Valores-alcanzados enel trimestre 2~

OEEEMgiéhés

Original
= de la Institucion

Aiustac_ric:?-Anu:arl_& Aj stado

Metas Compromiso-

‘Niimero | Nimero

Numero y nombre de los médulos que
MC 2.1 estaran operando (administracion escolar, 3 85 2 9 0 0 0 0
recursos humanos y finanzas)
Modulos del SIIA que operaran relacionados 3 o5 2 91 0 0 0 0 0 0

Se recertificaron 5
procesos ITSON

Monto-y% de recursos autogenerados en 1.06E+08 19.58 106E+08| 1958 0 0
relacion al monto del presupuesto total
MC3.1 Espacios integrados a la red interna 4
Especifique
Disminucion de la obsolecencia del equipo
MC 3..2 de computo para mantener el indice de 10 417 2517 20 13 0 0 0 0
alumnos por computadora
Especifique En el 2011 aunque se
### de volumenes por alumno y el % de
MC 3.3 cumplimiento segun los Organismos 7 70 2 20 0
Acreditadores que representan
Especifique NA
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sgcreTARIA DE
EDUCACION POBLICA

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

26MSU0023H Instituto Tecnolégico de Sonora
Ejercicio fiscal 2010 Trimestre 2
Clave Convenio PIPIFI 2010-26MSU0023H-03
Nombre del Proyecto: Perspectiva de Género
~Valores alcanzados en el trimestre 2
: e et : 0 Avance eEEe
= = = Ajustado Anval | AjustadoTrimestrat Porcentajes | Observaciones:
Gl Metas Compromiso R ‘ T . | Nimero o de la Institucién
: ‘ : 5 Nimerof % Nimero % Niimero % - Indicador | Trimestral} Anual St
# de volumenes a adquirir en formato fisico y
MC3.4 % de disminucion de la obsolecencia que 3000 3 900 1 0 0 0 0 0 0
representan
Especifique NA
| Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas cOmpromiso: 0
~
by Lol T G
Rector 3 Contralor Interno Responsable del Proyecto  /
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRETARIA DE

ebucacién phsLica CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
26MSU0023H Instituto Tecnolégico de Sonora
Ejercicio fiscal 2010 Trimestre 2

Nombre de la DES:  Area de Ingenieria y Tecnologia
Clave Convenio PIPIFI 2010-26MSU0023H-04
Nombre del Proyecto: Mejoramiento de la calidad académica de la DES de ingenieria y tecnologia.

.~ Valores alcanzados en el trimestre 2

| observaciones de a

= | orginal | AjustadoAnval | Ajustado Trimestral
~ Institucion

Metas Compromiso

" Nimero %

. Clave MC 1
= _ | Namero:

= =2 = M2 | % sl -
Eficiencia terminal: M- | M2| % Mt [ M2] % |.. m Ajus|Ajus| M1 Alca Alcanzad | Trimestra| % Total | Observaciones IES
- |~ IAjustado = nzad} | e : :

=i ST tado| tado o-.'»o S e

234 Tasadeegresopor cohorte para PEde. | 45y o051 25 | g |as{2s| o |oflojolo] o 0 0
licenciatura

235 Tasa de titulacion por cohorte para PEde | 500 | 455 756 | 205 [1s5|756] o [ofo|ofo]| o 0 0
licenciatura

236 Tasa de graduacion para PE de posgrade 55 21 ] 382 55 21 |38.2 0 6109l 0 0 0 0

| Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: | 0 |

X/ lrtly (BB W

T Ragtor / Contralor Interno Respokﬂfsled‘él Proyecto
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SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

26MSU0023H
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio
Nombre del Proyecto:

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Instituto Tecnolégico de Sonora
2010

Trimestre 2

Recursos Naturales

PIPIFI 2010-26MSU0023H-05
Fortalecimiento de la capacidad, competitividad e innovacion académica de la DES de Recursos Naturales

R Orgnal - = Ausudofnual LAKstato Trimestl Observaciones de la
ClaveMC | Metas Compromiso —— - _ i 2 SESRde
1 ; v S E o i - : | Numero Institucion
e -Numero |-  Nimero % Namero S s e
Personal académico. Niimero y porcentaje de PTC de la institucion con: =
Se incremento el
14:2 Maestria 26 44 24 41 0 0 0 0 0 numero de PTC con
Maestria
Se tenian 29 PTC con
1413 Doctorado 29 49 29 49 0 0 0 0 0 doctorado, actuaimente
se cuenta con 28
114 Posgrado en el area d[sclpllnar de su % 4 2 41 0 0 0 0 0
desempenio
Doctorado en el area disciplinar d LB o
115 oc R G 29 49 29 49 0 0 0 0 0 desempeian en su area
desempenio S
disciplinar
3 Continua el mismo
1.1.6 PTG recogg;m PR 28 47 28 47 0 0 0 0 0 numero de PTC con
PROMEP
Se incremento el
17 Adscripcion al SNIo SNC 15 25 17 28 0 0 0 0 0 numero de PTC con
SNI
Continua el mismo
11.8 Participacion en el programa de tutorias 56 85 56 95 0 0 0 0 0 N .de Pl
participan en el
Programa de tutorias
Cuerpos Académicos:

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos // Instituto Tecnoldgico de Sonora
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRETARIA DE

EDUCACIGN POBLICA CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
26MSU0023H Instituto Tecnologico de Sonora
Ejercicio fiscal 2010 Trimestre 2

Nombre de la DES:  Recursos Naturales
Clave Convenio P/PIF] 2010-26MSU0023H-05
Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de la capacidad, competitividad e innovacién académica de la DES de Recursos Naturales

- Valores alcanzados en el trimestre 2.
e : S Original Ajustado Anual | Ajustado Trimestral j—— e
Clave MC " Metas Compromiso ' — Lot e - SE - po oo ) Obsenacnes del
; = St Nimero }§ . [Trimestra} , Institucion
' ot : : Indicador, gon Anual :

Nimero| % Numero| % | Numero} %
Los propuestos no
lograron subir a
consclidados y 2 de
0 4 57 100+ 100+ | Reciente creacion se
sometieron a
evaluaicén , logrando
avanzar

122 En Consolidacion. 2 20 2 20 0

ITSON-CA-03 Ciencias ITSON-CA-03

ITSON-CA-28
Biotecnologia y
|Ciencias
Agroalimentarias
avanzo a En

consolidacion. Pero se
formaron 2 Cuerpos

Académicos mas

123 En Formacion. 2 40 2 20 0 0 3 43 100+ 100+

ITSON-CA-26 Salud

= = M2
. : Ly Mcali ) -
Eficiencia terminal: M1 M2| % M1 M2| % |, Ajus|Ajus| M1 |~ | Alcanzad |Trimestra| % Total | Observaciones IES
: 3 Ajustadof nzad
: ot “|tado|tado = 0 |
234 Tasa de egreso por cohorte para PEde | 530 14051 3 | 330 [102|31| o |ofolofof| o 0 0
licenciatura
235 Tasa de titulacion por cohorte paraPEde | 400 | 6o | 2 | 315 [es 22| o |ofofo|o| o 0 0
licenciatura
2.3.6 Tasa de graduacion para PE de posgrado 38 19| 50 38 19 | 50 0 ojo0o]0fO0 0 0 0
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRETARIA DE

EDUCACTISON PlBLICA CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
26MSU0023H Instituto Tecnolagico de Sonora
Ejercicio fiscal 2010 Trimestre 2
Nombre de la DES:  Recursos Naturales
Clave Convenio PIPIFI 2010-26MSU0023H-05
Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de la capacidad, competitividad e innovacién académica de la DES de Recursos Naturales
“Valores alcanzados en el trimestre 2
: = Original - Ajus’tado-Anual Ajustado Trimestral - Avanqe G = : :
- : S EEEES e x ~ Porcentajes. | Observaciones de la
Clave MC Metas Compromiso . : ‘ i Timestra : sttcion.
- 2 Nimero % -~ JNomerof % Niimero- % : Indicador] | | ‘Anual :
Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: 0
?Jb_\
Rector / ContralorInterno Responsable del Proyecto

/

3
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SECRETARIA DE
EDUCACISN PUBLICA

26MSU0023H
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Instituto Tecnolégico de Sonora

2010

Area de Unidad Guaymas
PIPIF1 2010-26MSU0023H-06

Trimestre 2

Nombre del Proyecto: MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA DE LA DES GUAYMAS

Indicado

~Valores alcanzados en el frimestre2
= = - = ~ Original Ajustado Anual AjustadeﬁnfestraI S =ae
e = Tt o IR = = e Porcentajes ‘| Observaciones de la
- Clave MC Metas Compromiso - — s St
: S o : i | Trimestra Institucion
- o Nimero. Nimero| % | -Namero % :

‘Anu_al .- I5s

Capa cadém J = = =
Personal académico. Niimero y porcentaje de PTC de la institucion con: :
1.1.3 Doctorado 2 10 2 14 0 0 0 0 0
116 Perfil deseable reco;:r;do por el PROMEP- 14 &7 14 67 0 0 57 0 0 Dato actual
1.1.8 Participacion en el programa de tutorias 22 100 22 100 0 0 100 0 0 o manhzgfoel s
Cuerpos Académicos: : == -
Recientemente 2 CA
123 En Formacion. 5 100 5 100 0 0 00 | o g | etk
embargo no pasaron al
siguiente nivel

Programas educativos

= ;’A y Iicen’cia’tu_ra: 2

Gestion Administrati

SAnY s

e e

211 G L e ———— 6 100 6 100 0 0 wi | woe | qp |SoTmememesiniio
factibilidad para buscar su pertinencia dato
Licenciado en ciencias
Nimero y % de PE que se actualizaran
213 incorporando elemento.s de enfoques 6 100 6 100 0 0 100 100+ 100 Se mantiene el mismo
centrados en el estudiante o en el dato
aprendizaje.
Licenciado en ciencias
Nuamero y % de PE que se actualizaran : i
214 incorporando estudios de seguimientode | 6 100 6 100 0 0 00 | 100+ | 100 | mam'g”f sl et
egresados s
Licenciado en ciencias
Numero y % de PE que se actualizaran O T
216 incorporando el servicio social en el plan de 6 100 6 100 0 0 100 100+ 100 oo
estudios
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

26MSU0023H Instituto Tecnolégico de Sonora

Ejercicio fiscal 2010 Trimestre 2
Nombre de la DES:  Area de Unidad Guaymas

Clave Convenio PIPIFI 2010-26MSU0023H-06

Nombre del Proyecto: MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA DE LA DES GUAYMAS

e

Valores alcanzados en el trimestre 2 -~
: = = Original | Ajustado Anual | Ajustado Trimestral f— SR =
=~ = s e Soe e - Porcentajes | Observaciones de la
Clave MC _ Metas Compromiso — _ . N b e - < Inatibician.
. = Nimerof % | Nimero| % | Nmerof % | TE lindicadord "= Anual | T
Licenciado en ciencias
Numero y % de PE que se actualizaran T
2147 incorporando la practica profesional en el 6 100 6 100 0 0 6 100 100+ 100 diio
plan de estudios
Licenciado en ciencias
218 Numero y % de PE basado en competencias 6 100 6 100 0 0 6 100 100+ 100 5 manllzr:oel i
Licenciado en ciencias
Recientemente se logro
|a evaluacion en el
’ i g ;
21.9 Riimere g Senp PRaos scsanrimelniel 1 17 1 17 0 0 1 17 | 100+ | 100 | Nivel 1 de Licenciado
los CIEES. -
en Ciencias de la
Educacion
Licenciado en Ciencias Licenciado en
Recientemente se logro
la acreditacion de
licenciado en
Administracion e
PE que seran acreditados por organismos iigfsiem inekiaing y e
2.1.10 q : por org 3 50 3 50 0 0 2 33 | 100+ | 6667 |Sistemas. Actualmente
reconocidos por el COPAES.
se encuentra en espera
el Dictamen de
Licenciado en
Adminsitracion de
empresas turisticas
Ingenieria industrial, Licenciado en
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

EDUCACIGN PUBLICA CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
26MSU0023H Instituto Tecnolégico de Sonora
Ejercicio fiscal 2010 Trimestre 2

Nombre de la DES:  Area de Unidad Guaymas
Clave Convenio PIPIFI1 2010-26MSU0023H-06
Nombre del Proyecto: MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA DE LA DES GUAYMAS

Valores alcanzados en el trimestre 2 -~~~

s LS B = _Avance - : e
I e - Original = Ajustado Anual | Ajustado Trimestral : T Obseivaciories de a
e Mo - Belas Eomnomit o v , Nimero [ TTrimestra] Institucion
- = = = Nimero| %  |Nimero| % | Nimero| % | " |indicador| s Anual | T
Numero y % de PE de licenciatura y TSU de i emmidinals
2111 buena calidad del total de la oferta educativa 4 80 4 80 0 0 3 75 100+ 75 ;
puntos anteriores
evaluable
Numero y % de matricula atendida en PE de T ——
2142 licenciatura y TSU de buena calidad del total | 1200 80 1200 80 0 0 829 50 100+ 69.08 ————
asociada a los PE evaluables E
Oftas Metas Académicas definidas porla Insiuciono po : :
0,04 Evaluacion de las competencias 1 60 100 Se mantiene el mismo
- profesionales de los PE plan 2009 dato anterior
Incrementar la activacion fisica en por lo
0.0.2 .menos un Spm: ciento mas de Io-s ) 386 30 385 30 0 0 368 69 100+ 9534 Se mcremer‘ﬁo el
estudiantes de la Unidad, con un seguimiento porcentaje
del mismo.
' == : ' ' wo (M| % ;f; = &
Eficiencia terminal: 2 Mt [ M2} % M1 M2 % |,. Ajus|Ajus| M1 Alcanzad|Trimestra| % Total | Observaciones IES
: : = Ajustado nzad :
: tado | tado o 0 i
234 Taxadesgess purcolotepara FEMS | oo lun | o5 |wolss| o |o]|ololn] @ 0 0
licenciatura
235 Tasndetitulacion porochotepara FEGE | o 1 g | @ lwlee] o |wlo|lo|o] @ 0 0
licenciatura
2.3.6 Tasa de graduacion para PE de posgrado 47 241 50 47 24 | 50 0 o0 O0fO 0 0 0
| Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: | 0
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iz % DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRETARiA DE
CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

26MSU0023H Instituto Tecnolégico de Sonora

Ejercicio fiscal 2010 Trimestre 2
Nombre de la DES:  Area de Unidad Guaymas

Clave Convenio PIPIF1 2010-26MSU0023H-06

Nombre del Proyecto: MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA DE LA DES GUAYMAS

Valores alcanzados en el trimestre 2

1 Original - Ajustado Anual | Ajustado Trimestral e
1 S ; - _| Observaciones de la
ClaveMC - | Metas Compromiso . = st
)\' Nimero % Namero 3 Numero icon
e e : g !
) W 7 %—mu 2~
T Retidr /  Contrhlor Interno esponsable del Proyecto
Pagina 4 de 4
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRETARIA DE

TDUCACION POBLICA CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
26MSU0023H Instituto Tecnoldgico de Sonora
Ejercicio fiscal 2010 Trimestre 2

Nombre de la DES:  Area de Unidad Navojoa
Clave Convenio P/PIFI 2010-26MSU0023H-07
Nombre del Proyecto: Enriquecimiento de la Capacidad y Competitividad de le DES Navojoa.

Valores alcanzados en el trimestre 2

~_Avance =

_ Porcentajes | Observaciones dela
| Trime: Institucion

- Original - .'Aii!'.-'rtado-A!ii_l_él- Ajustado Trimestral f——

._ Clave MC 'ﬁe';as Compromiso

_ Nimero | Nomerof % | Nimero| % .-NI.III'-EEIO'. Anual
ro y porcentaje de PTC de la institucién con:

Cap

Personal acadéi

3 PTC no cuentan con
perfil debido a estar

. becados por el
1.1.6 R recog;gdo A= 21 100 16 76.19 16 76.19 18 86 100+ 85.71 programa de
mejoramiento del
profesorado por
PROMEP
1138 Participacion en el programa de tutorias | 21 100 21 100 2 100 2 w00 | 100 | 100 | ma"“g’:oe' mismo
Cuerpos Académicos: = - .
1.23 En Formacion. 2 100 2 100 2 100 2 100 100 100 Se mantiene el mismo

dato

ITSON-CA-13 Desarrallo

Programas educativos

de TSU, PA y licenciatura:

Actualmente se esta
trabajando en el
documento para

Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 someter a evaluacion

los CIEES. . 5 £ ] 8 = : “ | 10 [ 80 ) elosCIEES e PE

de Licenciado en
Ciencias de la
Educacion

21.9

LA, LSIA, LCP, LEF, LCE| (LA, LSIA, LCP, LEF) | (LA, LSIA, LCP, LEF) (Licenciado en
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRETARIA DE

Eoucacién peLIcA CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
26MSU0023H Instituto Tecnolégico de Sonora
Ejercicio fiscal 2010 Trimestre 2

Nombre de laDES:  Area de Unidad Navojoa
Clave Convenio PIPIFI 2010-26MSU0023H-07
Nombre del Proyecto: Enriquecimiento de la Capacidad y Competitividad de le DES Navojoa.

Valores alcanzados en el trimestre 2
 AvEicE = eomsEs
_Porcentajes | Observaciones de la
Trim_fstra Anval | I_njv-utuclo

Original | Ajustado Anual | Ajustado Trimestral |—

~ Clave MC ~Metas Compromiso e
= ; =z = Nimero

| Nimero] % | Namero| % | Nomero| % |Indicador]

Actualmente la DES
Navojoa se encuentra
trabajando en la
autoevaluacion para
someter a los PE de
Licenciado en
Economia y Finanzas,
Vi 87.5 5 62.5 5 62.5 5 63 100 71.43 | asi como Licenciado en
Administracion de
Empresas Turisticas,
bajo los criterios que
indican los organismos
acreditadores
reconocidos por el
COPAES

PE que seran acreditados por organismos

2.1.10 reconocidos por el COPAES.

(LPS,IIS, LA, LSIA, LCP,| (LPS,IIS, LA, LSIA, | (LPS,IIS, LA, LSIA, (Licenciado en

La DES Navojoa cuenta
cond PE acreditados y
1 PE en el Nivel 1 de
CIEES

Nimero y % de PE de licenciatura y TSU de
2111 buena calidad del total de la oferta educativa 8 89 6 75 6 75 6 67 100 75
evaluable
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRETARIA DE
EoucACION POBLICA CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
26MSU0023H Instituto Tecnolégico de Sonora
Ejercicio fiscal 2010 Trimestre 2
Nombre de la DES:  Area de Unidad Navojoa
Clave Convenio PIPIFI 2010-26MSU0023H-07

Nombre del Proyecto: Enriquecimiento de la Capacidad y Competitividad de le DES Navojoa.

_Valores'alcanzados en el trimestre 2

- BT w2 : EETAT ks AVANCE Ciics
: s - gl Ammdo"A"ual : _Ajustado Himestal _Porcentajes | Observaciones dela
Clave MC Metas Compromiso — : e it T = fiseticion
s | Nimero] % | Nimero| % [Nimerol % | |indicador -’“fs." Angal |

En unidad Navojoa se
encuentras inscritos un
total de 1906 alumnos
en los programas
educativos evaluables,
de los cuales 1296
estan inscritos en un
programa de calidad

Nimero y % de matricula atendida en PE de
21.12 licenciatura y TSU de buena calidad del total | 1800 90 1285 60.49 1285 60.49 1296 68 100+ 72
asociada a los PE evaluables

- : e ria Sit = | M2 % ;:cza % % | =
Eficiencia terminal: S e ol oM Ml % ML [ M2| % |, . . [Ajus|Ajus{ M1 | " |Alcanzad|Trimestra| % Tofal | Observaciones IES
i . e S Conbeas Ajustado] = o nzad el o e il :
2 = . : tado|tado 5 o E
232 Tasa de egreso por c:lxme para PEde TSU y 20 6 30 20 6 | 30 0 olololo 0 0 0
233 Tasa de titulacion por cohorte para PE de 18 s | 229 18 4 |22 0 olololo 0 0 0
TSUyPA
234 Tasade egreso por cohorteparaPEde | 50y | 137 | 351 | 300 (43731 o |o|ofo|o]| o 0 0
licenciatura
235 Tasade mulacu.)n po'r cohorte para PE de 380 53 | 153 380 58 | 153 0 olololo 0 0 0
licenciatura
236 Tasa de graduacion para PE de posgrado 56 25 | 446 56 25 | 446 0 0o1of0]O0 0 0 0
| Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: ] 0 —|
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRETARIA DE

EDUCACIGN PUBLICA CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

26MSU0023H Instituto Tecnolégico de Sonora

Ejercicio fiscal 2010 Trimestre 2
Nombre de la DES:  Area de Unidad Navojoa

Clave Convenio PIPIFI 2010-26MSU0023H-07

Nombre del Proyecto: Enriquecimiento de la Capacidad y Competitividad de le DES Navojoa.

Valores alcanzados en el trimestre 2
: - -~ Original - Ajustado Anual | Ajustado Trimestral gvance -
Clave MC - Metas Compromiso : T —— ' — Porcgntajes - Observa(':lon-e's HRe
: = : - ~ | Nimero. a Institucion
: \,\ Namero % Nimero. % Niimero % : :

V\ Ve Lozl L1zl 0>
} e?&/ Contral6r Interno
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
26MSU0023H Instituto Tecnolégico de Sonora
Ejercicio fiscal 2010 Trimestre 2
Nombre de laDES:  AREA DE CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS
Clave Convenio PIPIF1 2010-26MSU0023H-08

Nombre del Proyecto: Mejoramiento de los Indicadores de los Programas Educativos y Desarrollo de los Cuerpos Académicos

- Valores alééhzhdos'éﬁ.éﬁﬂﬁ:e’sireiz

v == o G B : Avance b ¢ 3
= S : Oriiial -;A;ustado.Arnural = Slustado Hrerl ; Porcentajes | Observaciones de la
~ ClaveMC Metas Compromiso R : — : Niimero Trimestral Institucion
. = == ' Namero| % Nimero| % | Numero| % Indicador}

Car

mero y ha;ceniaje: e PTC de

Personal acadérknico:Nu institucion con:
11.2 Maestria 2 100 1 | 10 0 0 2 | 10 | fo0e | 100 |SeTeMeneelmsmo
Se incremento el
11.3 Doctorado 3 9 3 9 0 0 8 25 100+ 100+ numero de PTC con
doctorado
11.4 Posgrado en el area dl_sclpllnar de su 3 100 3 100 0 0 2 100 100+ 100 Se mantiene el mismo
desempefio dato
115 Doctorado en el area dlsclpllnar de su 3 9 3 q 0 0 8 25 100+ 100+ Se disminuy0 el nimero
desempeiio de PTC con doctorado
116 Perfil deseable reconocido por el PROMEP- 20 62 20 64 0 0 20 62 100+ 100 Se mantiene el mismo
SES dato
1.1.7 Adscripcion al SNl o SNC 1 312 1 3:12 0 0 0 0 0 0
118 Participacion en el programa de tutorias () 100 R 100 0 0 32 w00 | 00« | 100 |%B "‘a”!'i:foe‘ .
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben R —
11.9 capacitacion ylo actualizacion con al menos 32 100 16 50 16 50 32 100 100+ 100 it
40 horas por afo
Cuerpos Académicos:
123 En Formacion. 3 100 3 100 0 0 4 on | doe | one | SEIMENENNS

numero de CA

consultoria de negocios,y|  consultoria de

Programas educativos de TSU, PAy licenciatura:

: - ~ : -

214 Ngrr.n?ro y % de PE con estudl_os de. 4 100 4 100 0 0 4 100 100+ 100 Se mantiene el mismo
factibilidad para buscar su pertinencia dato

Licenciado en Contaduria Licenciado en
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRETARIA DE
EDUCACION PlBLICA

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

26MSU0023H
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES: ~ AREA DE CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS

Clave Convenio PIPIF12010-26MSU0023H-08

Nombre del Proyecto: Mejoramiento de los Indicadores de los Programas Educativos y Desarrollo de los Cuerpos Académicos

Instituto Tecnoldgico de Sonora
2010 Trimestre 2

~Valores alcanzados en el trimestre 2

- e = s e B ~ Avance Sl
= Lo Ong|[|§| _ Ajustado Anu‘al ~ | Ajustado Tn_mest_ral‘ Porcentajes | Observaciones de la
- Snelc NesConpmiao e o = ; Niamero Trimestra ~ Institucién
: : : ; Nimero} -~ % | Numero | % Nimero % . Indicadorf | Anual
212 Namero y % de PE con curriculo flexible 4 100 4 100 0 0 4 00 | 100+ | 100 | ma”":gf’oe' RIS
Licenciado en Contaduria Licenciado en
Nimero y % de PE que se actualizaran
213 incorporande e!emento§ de enfoques 4 100 4 100 0 0 4 100 100+ 100 Se mantiene el mismo
centrados en el estudiante o en el dato
aprendizaje.
Licenciado en Contaduria Licenciado en
Namero y % de PE que se actualizaran Se mantiene &l mismo
214 incorporando estudios de seguimiento de 4 100 4 100 4 100 4 100 100 100 dao
egresados
Licenciado en Contaduria| Licenciado en
215 .Nﬂmero y % de PE gue se actualizaran 4 100 4 100 0 0 4 100 100+ 100 Se mantiene el mismo
incorporando estudios de empleadores dato
Licenciado en Contadurial Licenciado en
Namero y % de PE que se actualizaran T —
21.6 incorporando el servicio social en el plan de 4 100 4 100 0 0 4 100 100+ 100 i
estudios
Licenciado en Contaduria Licenciado en
Nimero y % de PE que se actualizaran S reriione el nikms
24T incorporando la practica profesional en el 4 100 4 100 0 0 4 100 100+ 100 dote
plan de estudios
Licenciado en Contaduria Licenciado en
219 Namero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 1 20 1 2 0 0 1 2% 100+ 100 Licencwad'o en Econmia
los CIEES. _y Finanzas
Licenciado en Economia |
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
26MSU0023H Instituto Tecnolégico de Sonora
Ejercicio fiscal 2010 Trimestre 2
Nombre de la DES:  AREA DE CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS
Clave Convenio P/PIF12010-26MSU0023H-08

Nombre del Proyecto: Mejoramiento de los Indicadores de los Programas Educativos y Desarrollo de los Cuerpos Académicos

Va[ores alcanzados en eI tnmestre JiEs
: : = ‘Original | Ajustado Anual | Ajustado Trimestral LU e ,
2 _ St et e eetfedag S == Porcentajes Obsewaciones dela
Ciae s - Metas Compromise e : Namero | [Trimestra] - Institucion
: % ‘Numero| - % Namero} % | Numero % ~ |Indicador | ‘: - Anual - :
En 2010, éstos PE se
reacreditaron.
actualmente se esta
PE que seran acreditados por organismos i i
21.10 z 2 50 2 50 2 50 2 50 100 100 Proceso de CONAET
reconocidos por el COPAES.
para el PE de
Licenciado en
Administracion de
Empresas turisticas
Licenciado en Contaduria| Licenciado en
Numero y % de PE de licenciatura y TSU de R —
211 buena calidad del total de la oferta educativa 3 75 3 75 3 75 3 75 100 100 dgto
evaluable
Namero y % de matricula atendida en PE de msair?;zgmsgg: i
2112 licenciatura y TSU de buena calidad del total | 5605 75 2400 70 2400 70 2360 74 98.33 4211 Sk
2 mantiene el mismo
asociada a los PE evaluables ;
porcentaje
[ Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: ) 0 |

X/ &/M%W /ﬁ%//{/’

! ector Contralof Interno Res’pony’del Proyecto
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
26MSU0023H Instituto Tecnolégico de Sonora
Ejercicio fiscal 2010 Trimestre 2
Nombre de la DES:  AREA DE CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS
Clave Convenio P/PIF12010-26MSU0023H-08

Nombre del Proyecto: Mejoramiento de los Indicadores de los Programas Educativos y Desarrollo de los Cuerpos Académicos

Va[ores alcanzados en eI tnmestre JiEs
: : = ‘Original | Ajustado Anual | Ajustado Trimestral LU e ,
2 _ St et e eetfedag S == Porcentajes Obsewaciones dela
Ciae s - Metas Compromise e : Namero | [Trimestra] - Institucion
: % ‘Numero| - % Namero} % | Numero % ~ |Indicador | ‘: - Anual - :
En 2010, éstos PE se
reacreditaron.
actualmente se esta
PE que seran acreditados por organismos i i
21.10 z 2 50 2 50 2 50 2 50 100 100 Proceso de CONAET
reconocidos por el COPAES.
para el PE de
Licenciado en
Administracion de
Empresas turisticas
Licenciado en Contaduria| Licenciado en
Numero y % de PE de licenciatura y TSU de R —
211 buena calidad del total de la oferta educativa 3 75 3 75 3 75 3 75 100 100 dgto
evaluable
Namero y % de matricula atendida en PE de msair?;zgmsgg: i
2112 licenciatura y TSU de buena calidad del total | 5605 75 2400 70 2400 70 2360 74 98.33 4211 Sk
2 mantiene el mismo
asociada a los PE evaluables ;
porcentaje
[ Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: ) 0 |

X/ &/M%W /ﬁ%//{/’

! ector Contralof Interno Res’pony’del Proyecto
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRETARIA DE

EoucaciéN POsLICA CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
26MSU0023H Instituto Tecnolégico de Sonora
Ejercicio fiscal 2010 Trimestre 2

Nombre de la DES:  AREA DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES
Clave Convenio PIPIFI 2010-26MSU0023H-09
Nombre del Proyecto: Fortalecimiento y consolidacion de CA, PE, posgrado y formacion integral, de la DES de Ciencias Sociales y Humanidades.

Valores alcanzados én el frimestre 2

: = : = . ; s Avance = p :
ey =Ll Orginal Ajus@qP S Ajustado_ '_I'nmest:ta:l_ Porcentajes | Observaciones dela
Clave MC Metas Compromiso . . : : Nitiers e e - Institucion
- | Namero % Nimero % Nimero Y% : Indicador| "m! : ‘Anual e
123 En Formacion. 3 75 3 75 0 0 3 75 | 100+ | 100 | ma”“j;ﬁ)e' e
ITSON-CA-20 Procesos
Namero y % de PE con estudios de ; i Se dismEnu;Ilo el numero
; 1 7 ;
244 factibilidad para buscar su pertinencia & 0 . " 5 " i 1005 e de PE
Profesional Asociado en Profesional Asociado
212 Namero y % de PE con curriculo flexible 7 875 7 87.5 0 0 7 100 | 100+ | 100 [%® ma“t'z':oe' -
Profesional Asociado en Profesional Asociado
21.8 Numero y % de PE basado en competencias T 87.5 7 87.5 0 0 7 100 100+ 100 5 mann;:oel W=
Profesional Asociado en Profesional Asociado
Nimero y % de PE de licenciaturay TSU de
2111 buena calidad del total de la oferta educativa 3 50 3 50 0 0 3 43 100+ 100 Cambio el porcentaje

evaluable

Numero y % de matricula atendida en PE de
2112 licenciatura y TSU de buena calidad del total | 1709 70.94 1709 70.94 0 0 1480 67 100+ 86.6 | Disminuyo la matricula
asociada a los PE evaluables

w (IRl % | %
Eficiencia terminal: = M1 M2| % M1 M2| % | .. Ajus|Ajus| M1 Alcanzad |Trimestra| % Total | Observaciones IES
Ajustado] * | nzad
: : tado|tado 5 o | -
232 Tasa 46 agroso ot “l’,':’”e mPERTIY w |w|wr] @ {+lwd] o lololelel & 0 0
233 Tasa de titulacion por cohorte para PE de 64 10| 156 64 10 155 0 olololo 0 0 0
TSUyPA
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