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30 Agosto de 2011

Dra. Sonia Reynaga Obregon
Directora General

Subsecretaria de Educaciéon Superior
México, D.F.

Por este conducto le envio un cordial saludo y me permito informar los avances del tercer
trimestre del aflo en curso, correspondientes a los proyectos apoyados en el ejercicio del PIFi
2010 correspondiente al ejercicio del Fideicomiso del C/PIFI 2010-26MSU0023H-02-20.

Los reportes cumplen con los requisitos solicitados por la DGESU, asimismo que han sido
revisados y evaluados por el Organo Interno de Control.

Anexamos a la presente los formatos de seguimiento de metas técnicas, los formatos de
seguimiento de metas compromiso y los formatos de seguimiento programaticos,

correspondientes a los proyectos apoyados en el ejercicio del PIFI 2010.

Agradeciendo de antemano su atencion a la presente solicitud, me es grato reiterarle las
seguridades de mi mas atenta y distinguida consideracion.
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v ro.KSoi\ﬁ\;,ai'cl) Rodriguez Villanueva

Rector\’
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30 de agosto de 2011

Mtro Gonzalo Rodriguez Villanueva
Rector
Presente.

Por este conducto le envio un cordial saludo y me permito informar los avances del tercer
trimestre del aflo en curso, correspondientes a los proyectos apoyados en el ejercicio del PIFI
2010 correspondiente al ejercicio del Fideicomiso del C/PIFI 2010-26MSU0023H-02-20.

Los informes programaticos cumplen con los requisitos solicitados por la DGESU, asimismo
que han sido revisados y evaluados por el Organo Interno de Control.

Anexamos a la presente los formatos de seguimiento de metas técnicas, los formatos de
seguimiento de metas compromiso y los formatos de seguimiento programatico,

correspondientes a los proyectos apoyados en el ejercicio del PIFI 2010.

Agradeciendo de antemano su atencion a la presente solicitud, me es grato reiterarle las
seguridades de mi mas atenta y distinguida consideracion.

Atentamente

tra. Gladys Gpe. rPeraIta Rodriguez
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Teléfono (644) 410-90-00 Apdo. 541

C.P. 85000 Ciudad Obregon, Sonora, México
www.itson.mx

Presente.

Atentamente

W
N
Direcc eMﬂ-‘Q

Mtra. Lorenia Salgado Figueroa
Titular de la Unidad de Enlace,

eacion Institucional

INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA
Educar para Trascender

30 Agosto de 2011

Por medio de la presente remito a usted la informacién de los Avances del Tecer Trimestre de
2011 correspondientes a los proyectos apoyados en el Ejercicio del PIFI 2010; con la finalidad
de que dichos reportes sean publicados en la pagina de Transparencia.

Sin mas por el momento, aprovechando la ocasion para enviarle un cordial saludo.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

b ]
Ejercicio fiscal
Nombre delaDES: AREA DE CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS
Clave Convenio PIPIFI 2010-26MSU0023H-08
Nombre del Proyecto M de los

Instituto Tecnolégico de Sonora
Trimestre 3

d

delosP

y Desarrollo de los Cuerpos Académicos

Valores alcanzados en el trimestre 3

% del Monto
Apoyado
respecto del
solicitado

% del

Avance

Valor Valor

ajustado | al

Monto Valor

Solicitado

Monto

Nombre Apayado

Clave Objetivo Objetivo Particular

Monto
Ejercido

Observaciones

% del
Monto
Ejercido

Ponderacion
Global de
Avance

Monto Total

Ejorcido DGESU

Institucion

OP/PIFI 2010-| Desarrollo de les cuerpos 1.1{Al menos 40% (cantidad PTG $270,000.00 $0.00 0.00}
26MSU0023H-08-01|académicos y el que representa) de los PTC en
fortalecimiento de la planta testancias nacionalss y/o
académica intemacionales de alto nivel con
productos académicos notables
como resuliado de ello

SIN APOYO

SIN APOYO

1.2|Publicacién de al menos 20 $87,221.00 58.14 150000 ]
libros digitales especializados y

con carécter interinstitucional

$150,000.00

0.00| $43,604.00

0.00 $0.00 0.00

1.3]Capacitacion disciplinaria y $168,000.00 $0.00] 0.00

SINAPOYO

SIN APOYO

1.4 Desarrollo y habilitacion de §270,000.00]  $156,998.00] 58.14 270000/ 3 1 33.33]
redes tematicas docentes y de
investigacion interinstitucional
nacional y/o intemacional con
evidencia de productos notables

63,810.00{ $78,332.00

81.46| $79,810.00 50.83

Subtotal OP 1 $858,000.00]  $244,219.00} 28.46

$63,810.00] $121,936.00)

420000 8 15 100+

OP/PIF| 2010-| Formacién integral de los 2 $420,000.00f  $244,218.00 58.14

26MSU0023H-08-02| estudiantes

Al menos 12 alumnos por afio
estancias nacionales y/o
intemacionales

82,478.00] $244,218.00]

52.33]  $79,810.00 32,67} 25.00

33.77| $120,830.00 49.47

2.2{Disefio de un sistema de tutorla $400,000.00 $0.00 0.00

SIN APOYO

SIN APOYO

2.3|Al menes 12 alumnos por afio §420,000.00 $0.00 0.00
en préacticas profesionales

nacionales y/o intamacionales

SIN APOYO

SIN APOYO

2.4|Disefio de brigadas de $17,444.00 58.14) 30000 1 1 100.00}
capacitacion para temas
i con

ética y social

$30,000.00

580.00) $17,444.00]

3.38] 85714.00 3275

Subtotal OP 2 $1,270,000.00]  $261,662.00) 20.60)

$63,068.00] $261,662.00

OP/PIF| 2010-{Incremento de la 3.1|Virtualizacion del 100% de las $600,000.00  $348,883.00 58.14 600000 34 14 4117

26MSU0023H-08-03{ compefitividad académica de asignaturas de los Programas
los PE de TSU y Licenciatura Educativos de Licenciatura

91,250.00( $174,437.00

31.74] $126,544.00| 48.36)
52.31| $91,250.00 26.15

41,00

3.2{Redisefio del 100% de los $156,998.00 37.38 420000 6
Programas Educativos de
Licenciatura para poder ofracer
|a doble fitulacion con
|universidades nacionales yio
|internacionales (50% del
redisefio para el primer afio y el
resto para el segundo)

$420,000.00

0

=

0| $156,998.00

0.00 $0.00] 0.00

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos /f Instituto Tecnoldgico de Sonora
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Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio
Nombre del Proyecto Mej

Instituto Tecnolégico de Sonora
2010

AREA DE CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS

PIPIFI 2010-26MSU0023H-08

Trimestre

to de los Indicad de los Prog yD

de los Cuerpos Académicos

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

Clave Objetivo

Objetivo Particular Clave Nombre

Monto
Solicitado

% del Monto
Apoyado Valor
respecto del |proy
solicitado

% del
Avance

Monto
Ejercido

Valor Valor

ajustado

Monto
Apoyado

Valores alcanzados en el trimestre 3

Observaciones

%DeMonto |y v Total
Ejeroer Ejercido

% del
Monto
Ejercido

Ponderacion
Global de
Avance

Institucion DGESU

3.3|Certificacion del 100% del
profesorado en normas de

i con un
organisme validado oficialmente
para ello

$220,000.00

$0.00 0.00

SIN APOYO

3.4| Disefio @ implementacion de un
sistama de registro y
seguimiento de proyectos de
{vinculacién que incluya
lindicadores de desempefio

§200,000.00

$116,294.00 58.14 200000 1 000

$0.00 0.00 §0.00

0.00

SIN APOYO

Subtotal OP 3

$1,440,000.00

$622,175.00 43.20) $91,250.00]

=

Apoyo alos PE de Posgrado 4.1|Al menos 5 alumnos de

par el Programa Nacional de posgrado per afio en estancias
Posgrado de Calidad, PNPC nacionales y/o intemnacionales
SEP-CONACYT, (PNP y
PFC)

$175,000.00

$0.00] 0.00

$331,435.00) 27.53] $84,250.00

SIN APOYO

14.66]

9.0

4.2|Redisefio del 100% de los
Programas Educatives de
Posgrado para poder ofrecer la
doble titulacion con
universidades nacionales y/o
intsmacionales (50% el primer
afio y el resto el segundo)

§$270,000,00

$0.00] 0.00

SIN APOYO

=
w

Virtualizacion del 100% de las
asignaturas de los Programas
Educatives de Posgrado como
complemento & la educacion
|presencial

§220,000.00

$0.00 0.00

SIN APOYO

ol
i

Disefio & implementacion de un
repositorio digital para la
documentacion requerida por los
organismos evaluadores y/o
certificadores

$280,000.00

$0.00 0.00

SIN APOYO

SIN APOYO

SIN APOYO

SIN APOYO

SIN APOYO

. Subtotal OP 4

$945,000.00

¥ Reltor

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos // Instituto Tecnologico de Sonora
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Instituto Tecnolégico de Sonora

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

Ejercicio fiscal Trimestre 3
Nombre de la DES:
Clave Convenio PIPIFI 2010-26MSU0023H-01
Nombre del Proyecto Continuacion de la consolidacion de recursos, servicios, de para y mad 6n de los procesos ensefianza-aprendizaje.
Valores alcanzados en el trimestre 3 Observaciones
% del Monto
Monto | % De Monto % del | Ponderacion
Clave Objetivo Objetivo Particular | Clave Nombre s;‘:g‘:;u A'::;;;o r;s:‘c’f:el : \f"“" q\t::::;o VHor ;ﬁa:‘::'a E:."::i':u Trimestral a| Trimestral a M'éi“:cm" Wonto | Globalde | Instiucion DGESU
o Ejercer Ejercer Ejercido Avance
OPIPIFI 2010-| Resolver la problemética de 1.1|Fortalecer la oferta de recursos $3,500,000.00 $90,129.00] 2.57| 3500000 1 1 100.00|  83,520.00 $0.00 100+ $83,520.00 92.66
26MSU0023H-01-01 i iencia y i de i en formato
de acervo electronico, a través de la
biblichemerografico (fisico y habilitacion de la Biblioteca
electronico), mediante la Digital ITSON, que permita la
habilitacion de recursos de administracién y preservacién
informacién pertinentes, para de dicho acervo, para garantizar
mejorar |a capacidad y la pertinencia y suficiencia de
compefitividad académica, los requerimientos que plantean
asi como la innovacion los programas educativos.
educativa en su modalidad
presencial y a distancia.
1.2{Fortalecer la oferta de recursos $1,500,000.00(  $360,516.00 24.03 1500000 1 161,081.00 $0.00 100+ $161,981.00 4493
de informacion en formato fisico,
a través de la adquisicion de
material biblichemerografico,
que permita cumplir con las
normas hibliotecarias las cuales
son tomadas como referencia
para la evaluacion de los
programas educativos por
diversos organismos
evaluadores,
Subtotal OP 1 $5,000,000.00)  $450,645.00] 9.01 $245,501.00] $0.00] 0.00] $245,501,00 54.47) §8.00}
OP|PIFI 2010-|Atender las necesidades 2.1|Poner a disposicion de los $3,810,000.00]  $324,465.00 8.51 1600000 il 2 100.00| 151,871.00) $237,941.00 63.82| $303,840.00) 93.64
26MSU0023H-01-02| para apoyar la habilitacion de cuarpos académicos, espacios
redes de colat e interactivos con tividad y
interinstitucional entre PTCs sevicios de telscomunicacién
y &l modelo ds educacion entre campus, para el uso de
virtual y a distancia. A través las tecnologias de informacion
de la ampliacion y para soportar el modelo
fortalecimiento del acceso a institucional de educacion, el
los servicios y fuentss de desarrollo servicios virtuales y el
informacién, adecuacion de apoyo con TIC's para la
espacios | ivos y i ion educativa, asl como
comunicacion. Para soportar apoyaralos PTCe
el proceso i igadores a ofracer nuevos
aprendizaje y los servicios educativos para
requerimientos de los lincrementar el impacto social y
diferentes programas sl cierre de brechas de las DES
educativos. con el uso extensivo de
|tecnolog|as.

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos // Instituto Tecnolégico de Sonora
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Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio
Nombre del Proyecto

2010

P/PIFI 2010-26MSU0023H-01

Instituto Tecnolégico de Sonora

Trimestre

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

Continuacién de la

de recursos, servicios,

de

para desarrollo y modemnizacion de lo;

procesos ensefianza-aprendizaje.

Valores alcanzados en el trimestre 3

Observaciones

Clave Objetivo

Objetivo Particular

Clave

Nombre

Monto
Solicitado

Monto
Apoyado

% del Monto
Apoyado

Valor % del

Avance

Valor Valor

respecto del
solicitado

P

yectado| ajustado

Monto
Trimestral a | Trimestral a
Ejercer Ejercer

% DeMonto s Total

Ejercido

Monto
Ejercido

% del
Monto
Ejercido

Ponderacion
Global de
Avance

Institucion DGESU

.2

El modelo educativo en
compstencias para el

de la competitividad
de los estudiantes y
profasorado de posgrado, TSU
y licenciatura requiere el accesol
'y soportarse en fuentes y
recursos de informacion para lo
cual ser necesario fortalecar y
ampliar la infraestructura
tecnologica la cual sirve de
medio por la que se
proporcienan los servicios de
accesc a esas fuentes y
recursos de informacién tales
como biblicteca, maestria en
ciencias de la energla,
ingenieria de software
uriversidad virtual y modulos del
SlIA

$5,773,500.00

Subtotal OP 2

$9,583,500.00)

$0.00

0.00

SIN APOYO

SIN APOYO

$324,485.00

3.38)

§$151,871.00] $237,941.00) £3.82| $303,840.00]

OP/PIFI 2010-

Disponera alumnos,

3.1|50por1zr los nuevos

$4,900,000.00]

$173,048.00

3.53

4goeoaoE 1| 1| 100.00

166,216.00 $0.00 100+ $166,216.00

93.64]

96.05)

94%

26MSU0023H-01-03

P Y

Subtotal OP 3

$4,900,000.00]

§173,048.00

3.53]

$166,216.00] $0.00f 0.00] $166,216.00)

N

Realizar un programa de
seguimiento de las
competencias da los
programas educativos del
plan 2009, a través de la

-

A

Disefio de un proyecto de
seguimiento al desarrollo de las
competencias de los PE plan
2009, Disefio de tres trabajos
de investigacién sobre

fiscion s i

d de

del proceso formativo que
permitan generar &
|implementar estrategias de
intervencion para la mejora
continua.

aeducativa para la mejora del
desarrollo de las compatencias
de los PE plan 2009y :
Implementacion de tres trabajos
de investigacion previamente
disefiados sobra evaluacion
intervencion educativa para la
mejora del desarrollo de las
competencias de los PE PALN
2009

$430,000.00!

$0.00]

0.00

SIN APOYO

96.05

96.00'

SIN APOYO

Subtotal OP 4

$430,000.00]

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos /f Instituto Tecrologico de Sonora
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$0.00
158.00
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0.00)
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

6 Instituto Tecnolégico de Sonora
Ejercicio fiscal 2010 Trimestre 3
Nombre de la DES:

Clave Convenio  PIPIFI 2010-26MSU0023H-02

Nombre del Proyecto ion de brechas inadas ala consolidacion del SIIA, izacion de los i normativos univers e incorporacién de nuevos procesos al alcance de la certificacion.
Valores alcanzados en el trimestre 3 Observaciones
% del Monto
Monto | % De Monto % del Ponderacién
Clave Objetivo Objetivo Particular | Clave Nombre s:“"‘;ﬁ‘;o A':':;‘;:G “f"yad“;el .-- ‘J’""' o] alor g Nelors A"i";i'e E';'::L’I':o Trimestrala | Timesral a M‘;i“etf;ﬁa' Monto | Globalde | Instiucien | DGESU
solicitado Ejercer Ejercer Ejercido Avance
QP/PIF! 2010-| Fortalecer la integracion 1.1|Fortalecer la integracion entre $2,700,00000]  $811,161.00] 30.04| 2700000 1 1 100.00] 810,472.00f $811,161.00 99.91| $810,472.00 99.91
26MSU0023H-02-01|entre los subsistemas del los subsistemas de
SlIA para disminuir brechas, Administracién de Personal,
optimizar procesos y Recursos Financieros y Gestion
potencializar la Escolar,
comunicacién y manejo de
informacion que se traduzca 1.2|Incrementar |a capacidad de la $5,130,000.00 $0.00 0.00
en un mayor beneficio en el infraestructura tecnologica de
servicio y la toma de todo los equipos en los que se
decisiones, soporta la operacion del SIIA
para garantizar el mejor
desempefio y tiempo de
respuesta a la demanda de los SIN APOYO SIN APOYO
servicios que se requiere por el
personal académico para el
desempefio de sus funciones
Subtotal OP 1 "~ §7,030,000.00] _$811,161.00 10.35 | $810472.00] $811,161.00] 99.91] $810472.00]  99.91 100.00}
N|Actualizar los insfrumentos 2.1|Revisar y actualizar el $1,600,000.00 $0.00 0.00
normativos universitarios Reglamento para Alumnos de
Licenciatura y el Reglamento SIN APOYO SIN APOYO
del Personal Académico.
Sublotal OP 2 $1,600,000.00 $0.00] 0.00) 0.00) $0.00) 0.00) .00 0.00} 0.00}
OP/PIFI 2010-|Incorporar al alcance de la 3.1|Incorporar a la ceriificacion el $295,000.00f  $212,704.00 72.10 265000 1 31471.00( §212,704.00 14.79] $119,154.00 56.01
26MSU0023H-02-02| certificacion los procesos 100% de los procesos
administrativos que administrativos que impacten en
agreguen valor a los los procesos claves de la
clientes de los procesos Institucién
claves de la institucion, —
soportados por un equipo de Subtotal OP 3 $295,000.00f  $212,704.00 $31,471.00 $212,704.0|J| 14.79] $119,154.00 56.00}
$9,725,000.00] $1,023,865.00] | | $841,943.00] 1,023,865.00,

T\

_Rector RespcnsabTPmyecto / Contralor Infemo
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Instituto Tecnoldgico de Sonora

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

Ejercicio fiscal 2010 Trimestre 3
Nombre de la DES:
Clave Convenio PiPIFI 2010-26MSU0023H-03
Nombre del Proyecto Perspectiva de Género
Valores alcanzados en el trimestre 3 Observaciones
% del Monto
Monto | % De Monto %del | Ponderacion
ClaveObjetivo |  Objetivo Particular | Clave Nombre sl A’::yn;:u Ai“‘“:el r Y“‘°’ ; ;V“."’[ Feiafy et E'}lfzitgu Trimestala | rimestral & M;;‘:fc}:;"" Monto | Globalde | Instiucien | DGESU
=) Ejercer Ejercer Ejercido Avance
OP/PIF1 2010-| Sensibilizar y capacitar a la 1.1|Llevar a cabo un diplomado, $501,010.00f  8480,051.00 95.81 501010 8 44441 202,591.00] $480,051.00 42.20| $290,347.00 60.48
26MSU0023H-03-01|comunidad ITSON, asi como tres seminarios, dos talleres y
caracterizar la situacion tres conferencias
actual de la perspectiva de
género, apoyado enla 1.2|Disefiar instrumentos que $201,400.00] $§0.00 0.00
investigacion cuantitativa y permitan la recoleccion de
. que muestre el datos de la poblacion objeto
papel de la mujer como de estudio, ademas de
maestra, administradora y analizar los habitos y
alumna dentro de la costumbres de la institucion
instifucion que permita que favorecen la equidad de SIN APOYO SIN APOYO
establecer programas género en los procesos
orientados al desarrolio laborales, académicos y
persanal, profesional con sociales, esto con el fin de
equidad e igualdad. establecer la caracterizacion
del papeldela mujer en la
insfitucion.
OP 1 $702,410.00]  $480,051.00 68.34] [ 5202591.00] $480,051.00] 42.20] $290,347.00]  60.48 60.00
N|Desarrollar una campafia 2.1|Promocionar mediante pagina §157,500.00 §0.00 0.00]
de publicidad enfre la web, pendones, posters y
comunidad universitaria del preductos promocionales la S|N APOYO SIN APOYO
proyecto "Fomentar una equidad de géneroen la
politica transversal de comunidad universitaria.
equidad de género entre s
personal administrativo, _Subtotal OP 2 $157,500.00 .00 0.00] ] .00 0.00) 0.00) 0.00) 0.00 0.00)
910.00 30,051.00] 5583 31 | 591.00] 480,051.00 42.20] 290,347.00 60.48]
P 7 7 = e
> / A, 3
C/Jf/([é’f/q., Gri
A Responsable del Proyecto __/ > Centralor Intémo
L
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Ejercicio fiscal
Nombre de laDES:  Area de Ingenieria y Tecnologia

Clave Convenio

2010

PIPIFI 2010-26MSU0023H-04

Instituto Tecnolégico de Sonora

Trimestre

3

Nombre del Proyecto Mejoramiento de la calidad académica de la DES de ingenieria y tecnologia.

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

Valores alcanzados en el trimestre 3 Observaciones
Ydoiiano %del | Ponderacién
Clave Objetivo Objetivo Particular Clave Nombre M.c[‘m Mlomio Anoyado Valor a0 .Valoc Valorl =09 !don!:o ”°E“° '.I'utal Monto Global de Institucion DGESU
Solicitado Apoyado P del Y i Avance | Ejercido Ejercido i
T Ejercido Avance
N{Incrementar la capacidad de 1.1|Los Cuerpos Académicos seran | §1,217,400.00 $0.00 0.00
los Cuerpos Académicos de parte de 6 redes de
la Direccion de Ingenieria y colaboracion nacionales o SIN APOYO SIN APOYO
Tecnologia. internacionales.
1.2|Ofertar un programa de $158,000.00 $0.00 0.00
Doctorado de Calidad en
formato no escolarizado dentro SIN APOYO SIN APOYO
de la Institucion.
1.3]Tener dos publicaciones de $182,000.00 $0.00 0.00 SIN APOYO SINAPOYO |
Subtotal OP 1 §1,557,400.00 $0.00 0.00 | $0.00] §0.BD| 0.00f 0.00 0.00} 0.00)
N|Atender las 2.1{Incrementar en 10% el acervo §1,100,000.00 $0.00 0.00
recomendaciones de la bibliografico. 5|N APOYO SlN APOYO
evaluacion del PNPC del PE
de la Maestria en Ciencias 2.2|Msjorar 15% los indicadores de | $1,062,000.00 $0.00 0.00
de la Ingenieria, asf como desempefio de los PE S|N APOYO SIN APOYO
las de CACE| para las
licenciaturas Subtotal OP 2 $2,162,000.00 $0.00! 0.00] 50.55' $0.00} 0.00| $0.00) 0.00] 0.00,
OP/PIFI 2010-|Incrementar la 3.1|E1100% de los programas §10,929,116.00)  $856,884.00 7.84| 6193590 2857)  19,430.00f $588,475.00 3.30] $267,079.00 31.18
26MSU0023H-04-01|competitividad académica de ditades de licenciat
los PE de Maestria y atenderan las recomendaciones
Licenciatura, para impulsar de CACEI, asi como la Maestria
la innovacion. en Ciencias de la Ingenieria
evaluada por el PNPC; y se
equiparén el 100% de los
laboratorios de los tres primeros
afios de los dos programas de
nueva creacion.
3.2|Consolidar el Programa de §1,260,000.00 $98,789.00 7.84| 1260000 84,003.00| $98,789.00 85.03| $130,432.00 100+
Movilidad Estudiantil hacia IES
Internacionales
Subtotal OP 3 £12,189,116.00 55,673.00 103,433.00] $687,264.00 15.04] $397,511.00 41.59 66.00]
A $15,908,516.00 673.00 103,433.00] 687,264.00 15.04] 397,511.00]  41.59
\J
‘\\?S; / /CM
5 ector Reb\;:ﬂsablg del Proyecto 7 Contralor Intétno
Y
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UOUZ3
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

2010

Recursos Naturales

PIPIFI 2010-26MSU0023H-05

Instituto Tecnolégico de Sonora

Trimestre

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

3

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

Nombre del Proyecto Fortalecimiento de la capacidad, competitividad e innovacion académica de la DES de Recursos Naturales

Valores alcanzados en el trimestre 3 Observaciones
% del Monto
Monto | % De Monto %del | Ponderacién
Clave Objetivo Objetivo Particular Clave Nombre Mlorlto .M"““} ) Nelor _\.'alar Valor) ol '."on.t © | Trimestral a | Trimestral a Morlrto Total Mento Global de Institucion DGESU
poy p del |proy Avance | Ejercido E : Ejercido TS
. jercer Ejercer Ejercido Avance
OP/PIFI 2010-| Consolidar los cuerpos 1.1|impulsar el avance de al menos $288,000.00 $17,175.00 5.96 144000 1 0.00| $17,175.00 0.00 $0.00 0.00°
26MSU0023H-05-01| académicos mediante el un CA, de los CA en formacion
trabajo colegiado y o CA en consolidacion hacia CA
fortalecimiento de la planta consolidado en os dos
académica para obtener proximos anos.
productos de alta calidad
1.2|Capacitar a los PTC en los $10,398,445.00  §368,845.00 3.54| 29744312 10 80.00 0,00 $368,845.00 0.00] $89,923.00 24.37
mecanismos de conformacion
de CA, orientados a la
generacion y aplicacion del
conocimiento y tecnologla que
permitan el desarrollo social
que permitan con contribucion
de alto valor agregado. A fravés
de sus PE.
1.3 Incrementar el numero de $24,000.00 $572.00 2.38 24000 1 0.00 §572.00 0.00f _ $0.00 0.00
Subtotal OP 1 $10,710,445.00]  $386,592.00 3.60) 0.00] $386,592.00 0.00] $89,923.00 23.26 8.00
N|Apoyar a los PE de 2.1| Atender las recomendaciones $205,000.00 $0.00 0.00!
Posgrado reconocidos por el de la evaluacion del PNPC a los
Programa Nacional de PE de Maestria en Ciencias en
Posgrado de Calidad, PNPC Recursos Naturales y SIN APOYO SIN APOYO
SEP-CONACYT, (PNPy Doctorado en Ciencias en
PFC) mediante la Biotecnologia.
implementacién de las
recomendacionss de los Subtotal OP 2 $205,000.00 $0.00) 0.00] $0.000 $0.00) 0.00] 0.00 0.00} 0.00)
OP/PIF1 2010-|Implementar programas 3.1|Evaluacion y Reevaluacion de $290,000.00 $31,010.00 10.69 290000 1 0.00 $0.00 0.00 $0.00 0,00}
26MSLI00234-05-02  estrategicos orientados al 3.2|Replantear sl programa de $18,000.00]  $2,147.00 92 18000 7 0.00]  52,147.00 0.00 5000 0.00
mcre.menlo ds las ; |egresados a nivel institucional
actividades de atencion a
estudiantes para ol g0 08 | ™5 31 otccharag nacesidades e o5 | §24.634,646.00]  $888.514.00 357 24834047 7 7500 64281300 SGBBE1A00 7233 S765E5100 B8
su formacion integrel. diferentes PE con base en su
formacion integral
Subtotal OP 3 25,142,943.00) 921,771.00 3.66 642,813.00) $890,761.00) 72.16] $765,851.00 83.08 29.00]
$36,058,368.00] $1,308,363.00 363 | | 6 | $642,813.00] 1,277,353.00 50.32] 855774.00(  65.40]
VR m (el PTS
" eCtor Re:?wgable del Proyecto 7 Contralor Intefho
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6
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

Area de Unidad Guaymas

PIPIFI 2010-26MSU0023H-08

Instituto Tecnoldgico de Sonora
2010

Trimestre

3

Nombre del Proyecto MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA DE LA DES GUAYMAS

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

Valores alcanzados en el trimestre 3

Clave Objetivo

Objetivo Particular

Clave

Nombre

Monto
Solicitado

Mente
Apoyado

% del Monto
Apoyado

Valor

Valor

Valor

p del
solicitado

proy

% del
Avance

Monto
Ejercido

Monta
Trimestral a
Ejercer

% De Monto
Trimestral a
Ejercer

Observaciones

Monto Total
Ejercido

% del
Monto
Ejercido

Ponderacién
Global de
Avance

Institucién DGESU

OP/PIFI 2010-
26MSU0023H-06-01

Acreditar ylo evaluar los PE
evaluables de la DES y
anticipar los que en breve
estaran en condiciones de
ser evaluados / acreditados,

Atender las recomendaciones
de los organismos
acreditadores CACEly
CONAET sobre los laboratorios
y productividad académica en
los PE de Ingenieria Industrial y
Licenciado en Administracion
de Empresas Turisticas
(programas ya visitados por
evaluadores y con
recomendaciones)

§3,028,508.00

$641,005.00

16.31

3928508

6,856.00

$632,133.00/

1.08

§561,535.00]

87.58

Atencion a los estandares de
referencia que requieren apoyo
para su cumplimiento de los PE
que han terminado su proceso
de autoevaluacion y en este
afio recibiran las visitas de los
evaluadores y acreditadores.

$482,820.00

§3,023.00

0.62

482820

1,301.00

$3,023.00

43.08

$1,301.00

43.03

13

Implementar condiciones _para

$3,981,440.00

§8,891.00

0.22

3981600

0

o

0

$8,891.00

0.00

$0.00

0.00

14

Equipar a los nuevos
programas educativos para la
adquisicion requerido para el
desarrallo de varias de las
competencias a desarrollar en
el plan de estudios, asimismo
anticipando los estandares que
sefala el organismo acreditador
correspondiente, CONAIC.

§1,779,200.00

$0.00

0.00

SIN APQYO

SIN APOYO

Subtotal OP 1

$10,171,968.00

$653,009.00

6.41

8,157.00

OP/PIFI 201C-
26MSU0023H-06-02

Incrementar la capacidad
académica de la DES

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos /I Instituto Ti

E

Apoyar a la productividad
académica delos PTC de la
DES.

$308,800.00

$21,865.00

7.1

308800

0.00

44,047.00
$21,965.00

1.26
0.00

$562,836.00
$0.00

86.19]
0.00)

44.00

22

Obtencion de certificaciones en

§173,000.00

$0.00]

0.00

SIN APOYO

23

Llevar a cabo estancias para la
formacién de redes entre los
CA’s.

§18,000.00

§3,201.00]

17.78

18000

100.00

1,503.00

$3,201.00

46.85

$1,503.00

46.95

24

Participacion de los PTC en
cursos de formacion disciplinar.

ico de Sonora

$130,000.00]

§4,623.00

355

130000

0.00

$4,623.00

0.00

$0.00

0.00

SIN APOCYO
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Instituto Tecnologico de Sonora

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

Ejercicio fiscal 2010 Trimestre 3
Nombre de laDES:  Area de Unidad Guaymas
Clave Convenio PIPIFI 2010-26MSU0023H-06
Nombre del Proyecto MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA DE LA DES GUAYMAS
Valores alcanzados en ¢l trimestre 3 Observaciones
% del Monto
& Monto | % De Monto %del | Ponderacién
Clave Objetivo Objetivo Particular | Clave Nombre sﬂiﬂﬁe A’::;::o re‘:g:ia::el 5 Y"‘J‘f' fiair | Velorl Af :fc' 3 E'j.";!::o ‘ : ME}';;ET:;“' Monto | Globaide | Insttucion | DGESU
soltbitada Ejercer Ejercer Ejercido Avance
Subtotal OP 2 $629,800.00 $29,789.00) 4.72 $1,503.00] $29,789.00] 5.04]  $1,503.00] 5.04 16.00]
N|Incrementar los intercambios 3.1{Llevar a cabo movilidad $175,000.00 $0.00 0.00
internacionales y nacionales estudiantil internacional y
de los estudiantes y nacional de los alumnos de SIN APOYO SIN APOYO
académico de los programas
educativos de la DES. 3.2|Realizar estancias por parte de $0.00 $0.00 0.00
PTC, para fomentar el
intercambio con otras IES en el
extranjero y sus grupos de SEN APOYO SlN APOYO
3.3|Formalizar por lo menos una $30,500.001 $0.00: 0.00
relacion internacional por afio,
con una [ES extranjera por
medio de convenios ylo
acuerdos de colaboracién que SIN APOYO SIN APOYO
se realicen en vinculacion con
los CA, de la licenciatura y/o
posgrado.
3.4|Participacion en dos eventos de $25,200.00 $0.00 0.00
edsucacicn internacional para SIN APOYO SIN APOYO
IES.
Sublotal OP3 $230,700.00 $0.00 0.00 so00] _soo0] ggq* $0.00] 0.0 0.00
OP/PIFI 2010-| Apoyo a las esfrategias 4.1|Desarrollar 5 materiales $323,048.00 $45,886.00 14.20 908150 100.00 3,985.00 $0.00 100+ $12,295.00 26.79
26MSU0023H-06-03|innovadoras que impacten educativos en los que se
en la calidad educativa de la promueva la responsabilidad
DES y apoyo areas social y el cuidade del entorno
deportivas que logran la natural de la region
participacion activa de los considerando la participacion
estudiantes con sus activa tanto de alumnos como
programas innovadores. docentes.
4.2|Desarralio de dos proyectos $64,265.00 $6,980.00 10.86 64254 100.00) 551800  $6,980.00 79.05)  $5,518.00 79.05
innovadores para las practicas
de las competencias de los
estudiantes de turismo, el
proyecto del sendero
experimental interpretativo
natural el sendero interpratativo
para campus Empalme, y para
las practicas de cultura
ambiental en todos los PE
Repoarte Ajuste de Montos Sugeridos // Instituto Tecnolégico de Sonora Pagina 2de 3



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

Instituto Tecnolégico de Sonora

Ejercicio fiscal 2010 Trimestre 3
Nombre delaDES:  Area de Unidad Guaymas

Clave Convenio PIPIF] 2010-26MSU0023H-06

Nombre del Proyecto MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA DE LA DES GUAYMAS

Valores alcanzados en el trimestre 3 Observaciones
% del Monto
& Monto | % De Monto %del | Ponderacion
Clave Objetiv Objetivo Particular | Clave Nombre SG“:;;:‘;‘;O Ar:;';:a “f"”dgel ! Ya'” :VE""’ Valos A’:afie ET";::; Trimesirala | Timesirala ”‘é}:fcm" Monto | Giobaide | Instiucien | DGESU
i Ejercer Ejercer Ejercido Avance
solicitado
4.3|Fomentar la activacion fisica en §651,740.00 §0.00 0.00
los estudiantes para la
formacion integral con
proyectos innovadores que
hayan probado que logran la SIN APOYO SIN APOYO
participacion constante y
disciplinada, de los alumnos.
4.4|Evaluacion de las competencias $60,600.00 $10,776.00 17.78 60600 1 0.00] $10,776.00 0.00] $0.00 0.00
puestas en marcha en el plan
2009, por lo menos llevar a
cabo el proceso en la
evaluacion de 2 competencias,
unaen un programa del area
dura y ofra en &rea blanda.
Sublotal OP 4 1,098,643.00 3.642.00 578 —$9,503.00] _$17,756.00 5351|817 813.00] 2799 0.00
$12,132,111.00]  $746,440.00{ _6.15] | | i 19,163.00] 691,592.00 2.77] 582152.00]  77.99)

Rector ponsable del Proyecto / Contralor In#mo
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Ejercicio fiscal 2010
Nombre de la DES:  Area de Unidad Navojoa
Clave Convenio PIPIFI 2010-26MSU0023H-07
Nembre del Proyecto de la C:

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

Instituto Tecnolégico de Sonora

Trimestre 3

y Comp de le DES Navojoa.

Valores alcanzados en el frimestre 3

Observaciones

Clave Objetivo Objetivo Particular

Clave

% del Monto
Apoyado

Monto
Apoyado respecto del
solicitado

Monto | % De Monto
Trimestral a § Trimestral a
Ejercer Ejercer

% del
Avance

Monto
Ejercido

Monto Total
Ejercido

Monto Valor

Valor
Solicitado o

Nombre i walor

% del
Monto
Ejercido

Ponderacion
Global de
Avance

Institucién DGESU

OP/PIFI 2010-| Desarrollar los suetpos
26MSU0023H-07-01 |académicos y fortalecer la
plania émi

Enriquecer el grado de $121,500.00| $5,045.00 415 121500 1 0.00 $0.00 000  $3,180.00

desarrolle de los cuerpos
é atraves de las

recomendaciones del diclamen
realizado por PROMEP,
respecto & indicadores de
produceién académica conjunta,
produccion de alta calidad,
proyectos de vinculacion. Asi
como capacitacian en el area
disciplinar con la finalidad de
mejorar ¢l proceso de
ensefianza aprendizaje.

6263

Subtotal OP 1 §121,500.00 §5,045.00 4.15) 0.00) 0.00 0.00] 3.160.00

OP/PIF| 2010-|Mejorar la formacion integral
26MSU0023H-07-02| de los estudiantes.

$162,682.00 1993]  816120] i 1| 10000] 67480.00] $12,350.00! 100+| $128,276.00

Mejorar le calidad de los $816,120.00

62,63
78.46

62.00)

Subtotal OP 2 §816,120.00] 162,682.00 19.93 67,480.000 _$12,350.00) 546.39] §129.276.00

OP/PIF| 2010-{Incrementar el nivel de
26MSUQ023H-07-0: g i

2454805 1 1 100.00

Incrementar y mantenerel nivel | $2,454,605.00)  $509,727.00 2076 290,603.00 $0.00 100+| $463,568.00

de émica, a

través de las atenciones a las
recomendagiones de los GIEES
y organismos reconocides por
COPAES, con la finalidad de
estar en condiciones de ser
evaluados, acreditados ylo re
acreditados,

79.48)
£0.94

79.00]

w

.2|Elevar el indicador ante la $225,000.00| $17,610.00 782 225000/ 2 1 50.00 7,173.00 $7,173.00]
media nacional, en funcién a
estudiantes insertados en
programas educativos de
calidad, continuando con las
actividades de evaluacion,
acreditacion yio re acreditacion
de los programas educativos

evaluables de la DES Navojoa.

40.73)

Subtotal OP 3 $2,679,605.00]  $527,337.00 19.67) $207,776.00| $0.00] 0.00) $470,744.00}

89.26]

66.00}

N|Elevar la calidad de los
programas educatives de
posgrado.

-

1| Crear las condiciones propicias $151,660.00 $0.00 000
que permitan el adecuado
desarrelle del programa

educativo de posgrado,

SIN APOYO

SIN APQYO

154,660.00) 0,00} 0,00 | 0.00] 0.00 o00f ___ $0.00

Subtotal OP 4

.768,885.00] S | $365.256.00] 12,3500 2957. 177.00

084.00]

/

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos /l Instituto Tecnologico de Sonora

/7 Contralor Inmrﬁ

0.00
86.78

0.00
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Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

Instituto Tecnolégico de Sonora
2010

Trimestre

AREA DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

PIPIFI 2010-26MSU0023H-08

3

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

Nombre del Proyecto Fortalecimiento y de CA, PE, posg y formacién integral, de la DES de Ciencias Sociales y Humanidades.
Valores alcanzados en el trimestre 3 Observaciones.
% del Monto
Monto | % De Monto % del | Ponderacién
Clave Objetivo Objetivo Particular Clave Nombre S:I“?i:::m A’::;::o prad:ai 5 Yalor ko alor :‘Lﬁe Elii::::o Trinjestral a Trirrllestral a M;;':;L‘::at I.don.lo Global de Institucion DGESU
saiihiaio Ejercer Ejercer Ejercido Avance
OP/PIFI 2010-|Fortalecer los CA's y ala 1.1|Incrementar el ritmo de §908,447.00|  $515,742.00 56.77 908447 29] 10.34]  90,463.00| $515,742.00 17.54| $108,283.00 2099
26MSU0023H-09-01 | planta académica para produccién académica y su
responder a las demandas divulgacion.
de la sociedad en los
ambitos regional y nacional, 1.2|Incrementar la formacion $454.490.00(  $181,961.00 40.03 461930 7 0.00] $181,961.00 0.00 $0.00 0.00
disciplinar de recursos humanos
1.3|Alcanzar las condiciones $193,290.00]  $180,829.00] 93,55} 193290 1 88,883.00 $0.00 100+ $88,883.00 49.15
Subtotal OP 1 §1,556,227.00) $873,532A00| 56.45) $179,346.00] $697,703.00] 25.70] $197,166.00] 22.44) 23.00'
OP/PIFI 2010-| Fortalecer la competitividad 21| Atender las recomendaciones $563,250.00|  $203,947.00 36.20) 563250 3| 66.66| 128,918.00 $947.00 100+ §128,918.00 63.21
26MSU0023H-09-02|académica de los PE de de los CIEES
TSU y Li a para dar
resp alad da de 2.2|Incrementar el nimero de PE $136,108.00 $§0.00] 0.00]
profesionistas en el sector reconocidos por su calidad SIN APOYO SIN APOYO
productivo, en los ambitos
pblico, social y privado. Subtotal OP 2 $699,358.00]  $203,947.00 29.1§ | $123,9‘18.00I $947.00| 13613.30' 5128,918.00' 63.21 63.00
N|Favorecer la formacién 3.1|Incrementar |as acciones de §150,984.00 $0.00 0.00]
integral para desarrollo de movilidad de estudiantes en [ES
competencias inherentes a nacionales e internacional SIN APOYO SIN APOYO
los 4mbitos laborales
nacionales e internacionales.
Subtotal OP 3 §150,984.00] $0.00] 0.00] | 0.00 .00) 0.00 0.00) 0.00] O.i
N|Farmar posgraduados con 4.1|Atender las recomendaciones $176,260.00| $0.00] 0.00]
altos estandares de calidad del PNPC-CONACYT SIN APOYO SIN APOYO
para que contribuyan con
soluciones innovadoras a las Subtotal OP 4 176,260.00 0.00 0.00
829.00] $1,082,479.00 41.91 | |
\\
¥ ettor Responsable d
\\
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Seguimiento de Metas
Compromiso

3er Reporte Trimestral 2011
PIFI 2010



Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio
Nombre del Proyecto: Mejoramiento de los Indicadores de los Programas Educativos y Desarrollo de los Cuerpos Académicos

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Instituto Tecnolégico de Sonora
2010

Trimestre
AREA DE CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS
PIPIF12010-26MSU0023H-08

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

3

Valores alcanzados en el trimestre 3

Original Ajustado Anual | Ajustado Trimestral Avan;ce - A
g orcentajes Observaciones de la
EhrNe Metas Lonprining Nimero Trimestra Institucion
Namero % Namero % Numero % Indicador | Anual
Capacidad Académica :
Personal académico. Ntimero y porcentaje de PTC de la institucion con:
se mantiene el mismo
192 Maestria 32 100.00 32 100.00 0 0.00 32 100.00 100+ 100 dato del trimestre
anterior
se mantiene el mismo
143 Doctorado 3 9.00 3 9.00 0 0.00 8 25.00 100+ 100+ dato del trimestre
anterior
T se mantiene el mismo
114 Prgraicn:sn claven sicipines fie.sl 32 100.00 32 | 10000 | o 0.00 32 | 10000 | 100+ | 100 | datodel timestre
desempefio ;
anterior
o bt se mantiene el mismo
115 Bactonad:srval Arms:cluclplioar ey 3 9.00 5 9.00 0 0.00 8 2500 | 100+ | 100+ | datodel trimestre
desempeiio )
anterior
; se mantiene el mismo
116 Perfil deseable reco;;;tdo por el PROMEP- 20 6200 20 64.00 0 0.00 20 62.00 100+ 100 T —
anterior
1.1.7 Adscripcion al SNI o SNC 1 312 1 312 0 0.00
se mantiene el mismo
118 Participacion en el programa de tutorias 32 100.00 32 100.00 0 0.00 32 100.00 100+ 100 dato del trimestre
anterior
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben se mantiene el mismo
119 capacitacion ylo actualizacion con al menos 32 100.00 16 50.00 16 50.00 32 100.00 100+ 100+ dato del trimestre
40 horas por afio anterior
Cuerpos Académicos:
se mantiene el mismo
1.23 En Formacién. 3 100.00 1 33.00 0 0.00 dato del trimestre
anterior
consultoria de consultoria de
Competitividad Académica
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Instituto Tecnolégico de Sonora
Ejercicio fiscal 2010 Trimestre 3
Nombre de la DES: ~ AREA DE CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS

Clave Convenio PIPIF1 2010-26MSU0023H-08
Nombre del Proyecto: Mejoramiento de los Indicadores de los Programas Educativos y Desarrollo de los Cuerpos Académicos

Valores alcanzados en el frimestre 3
Original Ajustado Anual | Ajustado Trimestral L - :
: Porcentajes Observaciones de la
Gl MG Mecite Campromin Ndmero Trimestra Institucion
Nimero % Nuimero % Namero % Indicador | Anual
Programas educativos de TSU, PA y licenciatura:
. 2 se mantiene el mismo
2.1 Nimarsy % 06 PE con eshudics do 4 100.00 4 | 10000 | o 0.00 4 | 10000 | 100+ | 100 | datodel timestre
factibilidad para buscar su pertinencia .
anterior
Licenciado en Licenciado en
se mantiene el mismo
24.2 Numero y % de PE con curriculo flexible 4 100.00 4 100.00 2 50.00 4 100.00 | 100+ 100 dato del trimestre
anterior
Licenciado en
Niimero y % de PE que se actualizaran : .
. se mantiene el mismo
213 Inearpemnde:elmanis tati ics 4 100.00 4 | 10000 | o 0.00 4 | 10000 | 100+ | 100 | datodel trimestre
centrados en el estudiante o en el 2
£ anterior
aprendizaje.
Licenciado en
Ntmero y % de PE que se actualizaran se mantiene el mismo
214 incorporando estudios de seguimiento de 4 100.00 4 100.00 0 0.00 4 100.00 100+ 100 dato del trimestre
egresados anterior
Licenciado en
: s se mantiene el mismo
215 Noniweo'y %6 PE Quese St earan 4 100.00 4 | 10000 | 2 50.00 4 | 10000 | 100+ | 100 | datodel timestre
incorporando estudios de empleadores :
anterior
Licenciado en
Namero y % de PE que se actualizaran se mantiene el mismo
216 incorporando el servicio social en el plan de 4 100.00 4 100.00 4 100.00 4 100.00 | 100.00 100 dato del trimestre
estudios anterior
Licenciado en
Namero y % de PE que se actualizaran se mantiene el mismo
2.7 incorporando la practica profesional en el 4 100.00 4 100.00 0 0.00 4 100.00 100+ 100 dato del trimestre
plan de estudios anterior
Licenciado en |
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Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:

Clave Convenio
Nombre del Proyecto: Mejoramiento de los Indicadores de los Programas Educativos y Desarrollo de los Cuerpos Académicos

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Instituto Tecnolégico de Sonora

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

2010

Trimestre 3

AREA DE CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS
PIPIF1 2010-26MSU0023H-08

Valores alcanzados en el trimestre 3

Original Ajustado Anual | Ajustado Trimestral fuance - :
; Porcentajes Observaciones de la
aveNL Niskis Sompe 6o Numero Trimestr: Institucion
Nimero % Niimero % Numero % Indicador| | A Anual
. " g : se mantiene el mismo
219 Niimero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 1 20.00 1 20.00 0 0.00 1 20.00 100+ 100 PYN—
los CIEES. .
anterior
Licenciado en Economia Licenciado en
PE que seran acreditados por organismos B (I Tt
2.1.10 4 ; PR S 2 50.00 2 50.00 0 0.00 2 5000 | 100+ | 100 | datodel timestre
reconocidos por el COPAES. .
anterior
Licenciado en Licenciado en
Nimero y % de PE de licenciatura y TSU de se mantiene el mismo
21 buena calidad del total de la oferta educativa 3 75.00 3 75.00 0 0.00 3 75.00 100+ 100 dato del trimestre
evaluable anterior
Nimero y % de matricula atendida en PE de
2.1.12 licenciatura y TSU de buena calidad del total | 5605 75.00 2400 70.00 0 0.00 2332 75.00 100+ 97.17 | disminuyo la matricula
asociada a los PE evaluables

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos I/ Instituto Tecnolégico de Sonora
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/ Contralor Interno

)

Réap’énsa%(ﬂ Proyecto
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Ejercicio fiscal

Clave Convenio
Nombre del Proyecto: Continuacion de la consolidacién de recursos, servicios, tecnologias de informacion y conocimiento para desarrollo y modernizacion de los procesos ensefianza-aprendizaje.

2010
PIPIFI 2010-26MSU0023H-01

Instituto Tecnolégico de Sonora

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Trimestre

3

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Valores alcanzados en el trimestre 3

Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral Aganes - : :
: Nimero % Nimero % Nimero % Indicador | Anual
Capacidad Académica
Personal académico. Niimero y porcentaje de PTC de la institucién con:
1.4:2 Maestria 181 70.00 81 0.00 0 0.00
143 Doctorado 70 27.00 42 0.00 28 0.00
R Posgrado en el area disciplinar de su 178 69.00 81 0.00 0 0.00
desempefio
115 Doctorado en el area dfscipiinar de su 66 25.00 40 0.00 28 0.00
desemperio
116 Perfil deseable reco;;;ido por el PROMEP- 164 64.00 61 0.00 1 0.00
147 Adscripcion al SNl o SNC 19 74.00 17 0.00 i 0.00
1.1.8 Participacion en el programa de tutorias 248 97.00 147 0.00 21 0.00
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
119 capacitacion ylo actualizacion con al menos| 334 100.00 168 0.00 168 0.00
40 horas por afio
Cuerpos Académicos:
1.2.4 Consolidados. [ 4.00 0 [ 0.00 0| 0.00 | |
Especificar nombres de los CA
Consolidados
1.2.2 En Consolidacion. 4] 18.00 3 | 0.00 3] 0.00 | [
Especificar nombres de los CA en
Consolidacion
123 En Formacién. 2 | 1.00 10| 0.00 7| 0.00 | |
Especificar nombres de los CA en
Formacion
Competitividad Académica
Programas educativos de TSU, PAy licenciatura:
Niimero y % de PE con estudios de
— factibilidad para buscar su pertinencia 2 s 2 il . G
Especificar el nombre de los PE
2.4.2 Nimero y % de PE con curriculo flexible 27 | 65.00 | 0.00 2 | 0.00 il
Especificar el nombre de los PE
Niimero y % de PE que se actualizarén
213 incorporando elemenlo.s de enfoques 27 65.00 6 0.00 0 0.00
centrados en el estudiante o en el
aprendizaje.
Especificar los nombres de los PE
Reporte Seguimiento Metas Compromiso /f Instituto Tecnolégico de Sonora Pégina 1 de 3



Ejercicio fiscal

Clave Convenio
Nombre del Proyecto: Continuacion de la consolidacion de recursos, servicios, tecnologias de informacion y conocimiento para desarrollo y modernizacion de los procesos ensefanza-aprendizaje.

2010
PIPIFI 2010-26MSU0023H-01

Instituto Tecnolégico de Sonora

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Trimestre

3

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Clave MC

Metas Compromiso

Original

Ajustado Anual

Ajustado Trimestral

Avance

Porcentaje:

Nimero

%

Namero % Nimero

%

Numero

Trimestr

Indicador
al

Anual

Valores alcanzados en el trimestre 3

Observaciones de la
Institucion

Observaciones de la
SEP

Numero y % de PE que se actualizaran
incorporando estudios de seguimiento de
egresados

27

65.00

8 0.00 0

0.00

Especificar el nombre de los PE

Numero y % de PE que se actualizaran
incorporando estudios de empleadores

27

65.00

0.00

Especificar los nombre de los PE

Namero y % de PE que se actualizaran
incorporando el servicio social en el plan de
estudios

25

60.00

0.00

Especificar el nombre de los PE

Namero y % de PE que se actualizaran
incorporando la practica profesional en el
plan de estudios

25

60,00

0.00

Especificar el nombre de los PE

Numero y % de PE basado en competencias

27

85.00

0.00

Especificar el nombre de los PE

219

Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1
los CIEES.

19.00

5 0.00 4

0.00

Especificar el nombre de los PE

2110

PE que seran acreditados por organismos
reconocidos por el COPAES.

31.00

0.00

Especificar el nombre de los PE

2111

Numero y % de PE de licenciatura y TSU de
buena calidad del total de la oferta
educativa evaluable

43.00

0.00

2112

Nimero y % de matricula atendida en PE de
licenciatura y TSU de buena calidad del total
asociada a los PE evaluables

11764

100.00

3794 0.00 1285

0.00

Programas educativos

de posgrado:

221

PE que se actualizaran

[ 20

0.00 0]

0.00

Especificar el nombre de los PE

PE reconocidos por el Programa Nacional
de Posgrado de Calidad (PNPC)

14.00

0 0.00 0

0.00

Especificar el nombre de los PE

Reporte Seguimiento Metas Compromiso // Instituto Tecnolégico de Sonora
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Ejercicio fiscal
Clave Convenio
Nombre del Proyecto: Continuacion de la consolidacion de recursos, servicios, tecnologias de informacitn y conocimiento para desarrollo y modernizacion de los procesos ensenanza-aprendizaje.

PIPIF| 2010-26MSUQ023H-01

Instituto Tecnolégico de Sonora
2010

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Trimestre

3

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Valores alcanzados en el trimestre 3

Reporte Seguimiento Metas Compromiso // Instituto Tecnolégico de Sonora

o : ; : Avance
5 Ohgiml Ajssiads Angal Alistado Trinastral -F;;rcentaies Observaciones de la | Observaciones de la
Kl MG Melss Compronisc Namero Trimestr Institucion SEP
Numero % Numero % Nimero Indicador al Anual
PE que ingresaran al Programa de Fomento
224 ala Calidad (PFC) 2 14.00 0 0.00 0
Especificar el nombre de los PE
Nimero y porcentaje de matricula atendida 0.00
A28 en PE de posgrado de buena calidad. @ a0 9 ‘ 4
M2 % %
Eficiencia terminal: M1 M2 % M1 M2 % M1 M2 %  |Alcanzad Alcan';.a i Trimestr | % Total | Observaciones IES | Observaciones SEP
0 al
232 Tasa de egreso por;gr'::rte para PE de TSU %0 17 18.00 P 17 0 0 0 0.00
233 Tasa de titulacién por cohorte para PE de a2 1 17.00 a2 1 0 0 0 0.00
TSUy PA
234 Taskdeagressporaphore g PRes | sy | g | ovpe | 20 | wm 0 0 0 0.00
licenciatura
235 Tasa de tttulacu?n po!' cohorte para PE de 1430 43 30,00 1430 436 0 0 0 0.00
licenciatura
236 Tasa de graduacion para PE de posgrado 248 99 40.00 246 99 0 0 0 0.00
Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: 0.00
S V2 4
' ector /  Contralor Ifiterno
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Instituto Tecnolégico de Sonora
Ejercicio fiscal 2010 Trimestre 3

Clave Convenio PIPIFI 2010-26MSU0023H-02
Nombre del Proyecto: Atencién de brechas encaminadas a la consolidacion del SIIA, actualizacion de los instrumentos normatives universitarios e incorporacion de nuevos procesos al alcance de l:

Valores alcanzados en el trimestre 3
Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral AV%IEE = ob i
Clave MC Metas Compromiso e orcentzjes o ]:1;":&3;:1
Namero % Nimero % Namero % Indicador | Trimestral | Anual
[Procesos estratégicos de gestion que seran cerfificados por la norma SO 9000:2000.
MC 1.1 Numero de procesos 12 100.00 12 100.00 0 0.00
MC 1.2 Niimero y % de los procesos certificados 6 50.00 8 50.00 0 000
Disefio, integracion y explotacion del SIIA:
Namero y nombre de los médulos gue
MC 2.1 estaran operando (administracion escolar, 3 95,00 2 91,00 0 000
recursos h fi )
MC 2.2 Médulos del SIIA q:'; roep:lrarén relacionados 3 95.00 2 91.00 0 0.00
5 o5 de gestion que serén certificados por la norma ISO 9000:2000. . S g
MC 1.3 Nirmero y % de procesos re-certificados 4igp | =5 loaes |0 [ 000 | [ [
Indice de sostenibilidad economémica 2 i : e 3
MC 3.1 Montoy % derecurson aulogenoradossn | ol qoes |vpgeume| tem | g | omo
relacién al monto del presupussto total
Otras Metas Académicas deﬂntdas por la Institucién o por la DES i :
MC 3.1 paci tegrados a la red interna 4 | 8300 1 [ 8240 0o [ 000
Especifique NA
Disminucion de la obsolecencia del equipo
MC 3.2 de cémputo para mantener el indice de 10 4“7 2517 20 1.30 0 0.00
| por computad
Especifique En el 2011 aunque se
## de volumenes por alumno y el % de
MC 3.3 cumplimiento segin los Organismos 7 70.00 2 20.00 0 0.00
Acreditadores que representan
Especifique NA
# de volumenes a adquirir en formato fisico y
MC 3.4 % de disminucién de la obsolecencia que 3000 3.00 900 1.00 0 000
representan
Especifique NA
| Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: [ 0 |

Y plety fraiZ

! \ i Contralor Interno Responsaﬁbfl Proyecto
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Instituto Tecnolégico de Sonora
Ejercicio fiscal 2010 Trimestre 3

Clave Convenio PIPIFI 2010-26MSU0023H-03
Nombre del Proyecte: Perspectiva de Género

Valores alcanzados en el trimestre 3
: . . 2 Avance
Original Ajustado Anual | Ajustado Trimestral Poreontal Obaarvicion
Clave MC Metas Compromiso Noimeco: arcentajes 5% Iaeinst(i:t:ci:z
Numero % Numero % Namero % Indicador | Trimestral | Anual
ﬁrocemea&stég}gu de gestion que serdn certificados por Ia norma ISO 9000:2000. : - ;
MC 1.4 Numero de procesos 12 100.00 12 100.00 0 0.00
MC1.2 Niimero y % de los procesos certificados [ 50.00 6 50.00 0 0.00
Diseio, integracion y explotacién del SlIA:
Nimero y nombre de los médulos que
MC 2.1 estarén operando (administracién escolar, 3 95.00 2 91.00 0 0.00
recursos humanos y fi )
MC 2.2 Modules del SIIA q::truep;raﬁn relacionados 3 95.00 9 91.00 0 0.00
Procesos estratégicos de gestion que serdn certificados por la norma IS0 9000:2000. e
MC 1.3 [ Nimero y % de procesos re-certificados | 5 4468 | s [t 0.00 i i |
indice de sostenibilidad economémica b = i 2 - :
Monto y % de recursos autogenerados en " 0
A 31 relacion al monto del presupuesto total s e [ihee) 4e0 a L
Otras Metas Académicas definidas por |a Institucion o por la DES o : §
MC 3.1 Espacios integrados a la red interna 4 | &0 1| 8240 0 0.00
Especifique NA
Disminucién de la obsolecencia del equipo
MC 3..2 de computo para mantener ¢l indice de 10 a7 2517 20 1.30 0 0.00
alumnos por computadora
Especifique En el 2011 aunque se
## de volumenes por alumnoy el % de
MC3.3 cumplimiento segun los Organismos 7 70.00 2 20.00 0 0.00
Acreditadores que repr
Especifique NA
# de volumenes a adquirir en formato fisico y
MC3.4 % de disminucién de la obsolecencia que 3000 3.00 900 1.00 0 0.00
repr
Especifique NA
[ P je ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: | 0

3 Réctor Fd Contralor Interno
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Instituto Tecnolégico de Sonora
Ejercicio fiscal 2010 Trimestre 3

Nombre delaDES:  Area de Ingenieria y Tecnologia
Clave Convenio PIPIFI 2010-26MSU0023H-04
Nombre del Proyecto: Mejoramiento de la calidad académica de la DES de ingenieria y tecnologia.

Valores alcanzados en el trimestre 3
o . : ; Avance
Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral 5 = Ob z del
Clave MC Metas Compromiso Niitibeo 1(3r.cen ?es selr:sat(i::::;ef:‘ 9.
Namero % Niimero % Namero Indicador rlm;as & Anual »
Competitividad Académica e a0
Eficiencia terminal: M1 M2| % M1 M2 % - Ajus| Ajust | M1 Alcanzad |Trimestra| % Total | Observaciones IES
Ajustado nzad
tado| ado o 0 |
234 Tesadesgreso por cohorte paraPEde | ooy | o | o500 | 820 f205| 2500 | o |0 |00 o0
licenciatura
235 Tesadgtitulasion por cohorfepara PEdS | e | 4ns| yman | o05 |18 wse0 | o | o om0
licenciatura
2.3.6 Tasa de graduacién para PE de posgrado 55 211 38.20 55 21| 3820 1] 0|000| O
| Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: 0 |
Rektor ContralorAnterno Respb;fgable del Proyecto

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos I/ Instituto Tecnolégico de Sonora Pagina 1 de 1



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Instituto Tecnolégico de Sonora
Ejercicio fiscal 2010 Trimestre 3

Nombre de la DES:  Recursos Naturales
Clave Convenio PIPIFI 2010-26MSU0023H-05
Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de la capacidad, competitividad e innovacién académica de la DES de Recurses Naturales

Valores alcanzados en el trimestre 3

o ; : : Avance
A Original Ajustado Anual | Ajustado Trimestral T TR Ohsonaoasdols
Ciave MU Mistas Sompromiso Namero Trimestr Institucion
Nimero % Nimero % Namero % Indicador| al Anual
Capacidad Académica :
Personal académico. Nimero y porcentaje de PTC de la institucién con:
11.2 Maestria 26 44.00 24 41.00 0 0.00 26 44,00 100+ 100+
disminuy6 la cantidad
11.3 Doctorado 29 49.00 27 46.00 28 47.00 27 46.00 96.42 100 de maestros con

doctorado

sumatoria de maestros

n maestria
Posgrado en el area disciplinar de su co g

1.1.4 26 44.00 24 41.00 0 0.00 doctorado que cuentan
desempeiio e
cen area disciplinar en
su desempefio
Doctorad | area disciplinar d disminuyo la cantidad
115 REIPRR S0 o SRR IR S 29 49.00 o7 | 4600 | 28 | 47.00 27 | 4600 | 9642 | 100 | demaestroscon
desempefio
doctorado
i aumento6 el nimero de
1156 o s g 47.00 25 42,00 0 0.00 38 6300 | 100+ | 100+ |maestros del area que

SES tienen perfil PROMEP

aumenté el nimero de
14T Adscripcién al SNl o SNC 15 25.00 15 25.00 0 0.00 18 30.00 100+ 100+ maestros que
perteneces al SNI
se mantiene el mismo
numero de maestros
que participan en el
programa de tutorias

1.1.8 Participacion en el programa de tutorias 56 95.00 56 95.00 0 0.00

Cuerpos Académicos:

No se logro
incrementar el numero
de cuerpos

1.2.2 En Consolidacién. 2 20.00 1 10.00 2 20.00 4 57.00 100+ 100+ consolidados, se
mantiene el mismo
dato que el trimestre
anterior

ITSON-CA-03 Ciencias ITSON-CA-03
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2010

Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:

Clave Convenio
Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de la capacidad, competitividad e innovacién académica de la DES de Recursos Naturales

Recursos Naturales
PIPIFI 2010-26MSU0023H-05

Instituto Tecnoldgico de Sonora

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Trimestre 3

Valores alcanzados en el trimestre 3

= : ; : Avance
. Original Ajustado Anual | Ajustado Trimestral Porosntile Ohasrvitiores dala
Clave MC Metas Compromiso Niimero —— Inatifucian
Nimero % Nimero % Namero % Indicador, al Anual
se mantienen los
1.2.3 En Formacion. 2 40.00 1 20.00 2 20.00 3 43.00 100+ 100+ mismos datos del
trimestre anterior
|ITSON-CA-28 ITSON-CA-26 Salud
Competitividad Académica
O R Pt
Eficiencia terminal: m M2 % M M2 | % |, Ajus|Ajus| M Alcanzad | Trimestr | % Total | Observaciones |ES
Ajustado nzad
tado|tado o 0 al
234 Tasadeegreso por cohorte paraPEde | - 4 | 409 | 3900 | 330 [1o2fme| o | o |0o00| 0
licenciatura
235 Tasa de titulacién por cohortaparaPEde | 5 | 69 | jogn [ 315 |60 | o | o [0oof 0
licenciatura
236 Tasa de graduacién para PE de posgrado 38 19 | 50.00 38 19 |dHEH 0 0 |0.00] 0

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos // Instituto Tecnolégico de Sonora
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Pégina 2 de 2



Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:

Clave Convenio
Nombre del Proyecto: MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA DE LA DES GUAYMAS

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Instituto Tecnolégico de Sonora

Area de Unidad Guaymas
PIPIFI 2010-26MSU0023H-06

Trimestre 3

Valores alcanzados en el trimestre 3

S : ¢ : Avance
: Original Ajustado Anual | Ajustado Trimestral Bt Olicéivacionae dala
ERva MG Netns Gompromisn Numero Trimestra Institucion
Niimero % Namero % Numero % Indicador ; Anual
|Capacidad Académica
Personal académico. Numero y porcentaje de PTC de la institucion con:
disminuyo el numero de
113 Doctorado 2 10.00 2 14.00 0 0.00 maestros con
doctorado
- se mantiene el mismo
116 Baefl dimegble re°°;‘E’§'d° POrOlFROMER- | 4 67.00 14 67.00 0 0.00 14 | 6700 | 100+ | 100 | datoqueeltrimestre
anterior
se mantiene el mismo
118 Participacién en el programa de tutorias 22 100.00 22 100.00 0 0.00 22 100.00 100+ 100 dato que €l trimestre
anterior
Cuerpos Académicos:
se mantiene el mismo
1.2.3 En Formacién. 5 100.00 5 100.00 0 0.00 8 100.00 100+ 100 dato que el trimestre
anterior
Gestion Administrativa,
Competitividad Académica :
Programas educativos de TSU, PA y licenciatura:
. . se mantiene el mismo
241 BESTBTERY 35 € KE wivatgion i 6 100.00 6 | 10000 | o0 0.00 6 | 10000 | 100+ | 100 | datoqueeltrimestre
factibilidad para buscar su pertinencia '
anterior
Licenciado en ciencias
I'llﬂmero y % de PE que se actualizaran ARG
213 Incorponindo slementos s enfoquss 6 100.00 6 100.00 0 0.00 6 10000 | 100+ | 100 | datoqueel trimestre
centrados en el estudiante o en el i
aprendizaje.
Licenciado en ciencias
Numero y % de PE que se actualizaran se mantiene el mismo
214 incorporando estudios de seguimiento de 8 100.00 6 100.00 0 0.00 6 100.00 | 100+ 100 dato que el trimestre
egresados anterior
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oM>U
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:

Clave Convenio
Nombre del Proyecto: MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA DE LA DES GUAYMAS

Instituto Tecnoldgico de Sonora
2010

Trimestre 3
Area de Unidad Guaymas
PIPIF1 2010-26MSU0023H-06

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Valores alcanzados en el frimestre 3

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos // Instituto Tecnolégico de Sonora

Original Ajustado Anual | Ajustado Trimestral e - :
: Porcentajes Observaciones de la
Clave MC Metas Compromiso Niimero Trimestra Institucién
Namero % Nimero % Niimero % Indicador | Anual
Licenciado en ciencias
Namero y % de PE que se actualizaran se mantiene el mismo
216 incorporando el servicio social en el plan de 6 100.00 6 100.00 0 0.00 6 100.00 100+ 100 dato que el trimestre
estudios ] anterior
Licenciado en ciencias
Nimero y % de PE que se actualizaran se mantiene el mismo
2.7 incorporando la practica profesional en el 6 100.00 6 100.00 0 0.00 6 100.00 100+ 100 dato que el trimestre
plan de estudios anterior
Licenciado en ciencias
se mantiene el mismo
2.1.8 Numero y % de PE basado en competencias 6 100.00 6 100.00 0 0.00 6 100.00 100+ 100 dato que el trimestre
anterior
Licenciado en ciencias
Licenciado en Ciencias
Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 de la Educacion
e los CIEES. 1 L ' i 0 b.a alcanzo el nivel 1 en
Abril de 2011
Licenciado en Ciencias [~
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Instituto Tecnol6gico de Sonora

Ejercicio fiscal 2010 Trimestre 3
Nombre de la DES:  Area de Unidad Guaymas
Clave Convenio P/PIF1 2010-26MSU0023H-06
Nombre del Proyecto: MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA DE LA DES GUAYMAS
Valores alcanzados en el trimestre 3
Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral Sty - .
Clave MC Metas Compromiso Nsta P;_’;_‘:::::::s Obse!r:;?tllcj):i:snde la
Ntimero % Nimero % Nimero % Indicador | Anual
El PE de Ingeniero
Industrial y de Sistemas
obtubo la acreditacion
CACEI el 26 de abril de
2011; el PE de
Licenciado en
2110 PE que seran a.creditados por organismos 3 50.00 3 50.00 0 0.00 3 50.00 100+ 100 Adminsitracic?n Ide
reconocidos por el COPAES. Empresas Turfsticas
obtubo la acreditacién
¢l 26 de Mayo 2011, el
PE de Licenciado en
Administracion obtubo
su acreditacion el 17 de
Diciembre de 2011
Ingenierfa industrial,
Numero y % de PE de licenciatura y TSU de se mantiene el mismo
211 buena calidad del total de la oferta educativa 4 80.00 4 80.00 0 0.00 4 80.00 100+ 100 dato que el trimestre
evaluable anterior
disminuyo la matricula
Niimero y % de matricula atendida en PE de de esos PE, sin
2.1.12 licenciatura y TSU de buena calidad del total [ 1200 80.00 1200 80.00 0 0.00 993 87.00 100+ 82.75 |embargo se incremento
asociada a los PE evaluables el porcentaje de
matricula
Otras Metas Académicas definidas por la Institucién o por la DES
Evaluacién de las competencias
) profesionales de los PE plan 2009 ! N . R b s
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T DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

26MSU0023H Instituto Tecnoldgico de Sonora
Ejercicio fiscal 2010 Trimestre 3

Nombre de laDES:  Area de Unidad Guaymas
Clave Convenio PIPIFI 2010-26MSU0023H-06
Nombre del Proyecto: MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA DE LA DES GUAYMAS

Valores alcanzados en el trimestre 3
Y : - - Avance
Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral - :
; Porcentajes Observaciones de la
Clave MC Metas Compromiso Niimero Trimost Instifusion
Nimero % Numero % Numero % Indicador nmles 8l Anual
Incrementar la activacion fisica en por lo
0.0.2 marasin Spar slento g e los 386 30.00 386 30.00 0 0.00
estudiantes de la Unidad, con un
seguimiento del mismo.
W M2| % An;‘:a % %
Eficiencia terminal: m1 M2| % M1 M2 % : Ajus|Ajusta| M1 Alcanzad|Trimestra| % Total | Observaciones IES
Ajustado nzad
tado| do g () 1
234 Tatadesgrasoporcohote paraPEde | oo5 | g |atar| 26 |so |2t | o |6 ]ow]o
licenciatura
235 Tasa de tltulacu.:n por cohorte para PE de 80 80 |100.00 80 80 | 10000 0 oloo! o
licenciatura
236 Tasa de graduacion para PE de posgrado 47 24 | 50.00 47 24 | 50.00 0 0 [000] O
| Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: | 0
\ /ﬁ
% dtor / Contralor Interno R)spofsable del Proyecto
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Instituto Tecnolégico de Sonora

Ejercicio fiscal 2010 Trimestre 3
Nombre delaDES:  Area de Unidad Navojoa

Clave Convenio PIPIFI 2010-26MSU0023H-07

Nombre del Proyecto: Enriquecimiento de la Capacidad y Competitividad de le DES Navojoa.

Valores alcanzados en el trimestre 3
Oriai : ; ! Avance
riginal Ajustado Anual | Ajustado Trimestral B aihin Obsarvacionss e s
Glave e Wien Lomptinie Nimero Trimestra Institucion
Nimero % Nimero % Nimero % Indicador | I Anual
Capacidad Académica
Personal académico. Numero y porcentaje de PTC de la institucién con:
; disminuyd el numero de
116 Poehl st ’°°°ggg‘d° PRFEIRRGIER- | 100.00 16 | 7619 | 16 | 7619 17 | 8000 | 100+ | 100+ et
doctorado
1.1.8 Participacion en el programa de tutorias | 21 100.00 2t | 10000 | 20 | 10000 | 20 | 10000 | 10000 | 100 | MisSmodatoqueel
trimestre anterior
Cuerpos Académicos:
123 En Formacion. 2 100.00 2 | 10000 | 2 | 10000 2 | 10000 | 10000 | 100 | Msmodatoqueel
trimestre anterior
|TSON-CA-13 Desarrollo ITSON-CA-13 ITSON-CA-13 ITSON-CA-13
Competitividad Académica fh
Programas educativos de TSU, PA y licenciatura:
mismo dato que el
trimestre anterior. EL
PE de Licenciado en
249 Namero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 5 55,56 4 44,44 4 444 4 4400 | 100,00 100 Cienc@ dela
los CIEES. Educacién esta
trabajndo en cuanto a
recopilacion de
informacién CIEES
LA, LSIA, LCP, LEF, | (LA LSIA LCP, LEF) [ (LA, LSIA, LCP, LEF) [ (LA, LSIA, LCP, LEF)
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

26MSU0023H Instituto Tecnolégico de Sonora
Ejercicio fiscal 2010 Trimestre 3

Nombre dela DES:  Area de Unidad Navojoa
Clave Convenio PIPIF1 2010-26MSU0023H-07
Nombre del Proyecto: Enriquecimiento de la Capacidad y Competitividad de le DES Navojoa.

Valores alcanzados en el trimestre 3

Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral Atancs = :
; Porcentajes Observaciones de la
G Helas Fomprone Nimero Trimestra Institucion
Numero % Niimero % Nimero % Indicador| | Anual
mismo dato que el
trimestre anterior. El PE
de Licenciado en
Economia y Financias;
PE que seran acreditados por organismos y &l PE de Licenciado
2.1.10 reconocidos por el COPAES. 7 87.50 5 62.50 5 62.50 5 62.50 | 100.00 100 st ATt s
Empresas turisticas se
someteran al proceso
de acreditacion este
afio.
(LPS,IIS, LA, LSIA, | (LPS,IIS, LA, LSIA, LCP) [ (LPS,IIS, LA, LSIA, (LPS,IIS, LA, LSIA,
Niimero y % de PE de licenciatura y TSU de mismo dato que &l
241 buena calidad del total de la oferta educativa 8 89.00 6 75.00 6 75.00 6 66.67 | 100.00 100 : :
trimestre anterior
evaluable
Numero y % de matricula atendida en PE de
2112 licenciatura y TSU de buena calidad del total | 1800 90.00 1285 60.49 1285 60.49 1188 6000 | 9245 92.45 | disminuyo la matricula
asociada a los PE evaluables

Eficiencia terminal: M1 M2| % M1 M2 % ; Ajust | Ajust| M1 Alcanzad |Trimestra| % Total | Observaciones IES
Ajustado nzad
ado | ado . (¢} 1
232 Tasa de egreso por ct;t;uﬂe para PEde TSUy 20 s | 3000 20 5 | 3000 0 o loool o
233 Tasa de titulacién por cohorte para PE de 18 4 | 2220 18 4 | 2220 0 o ool o
TSUy PA

234 Tasade egresoporcohorteparaPEde | 45y | 457 f 5540 390 | 137 3510 o0 | o |o00] 0

licenciatura
235 Tasa de tltulacl?n por cohorte para PE de 380 58 | 15.30 380 58 | 1530 0 o loool o

licenciatura
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

26MSU0023H Instituto Tecnolégico de Sonora

Ejercicio fiscal 2010 Trimestre 3
Nombre dela DES:  Area de Unidad Navojoa

Clave Convenio P/PIF1 2010-26MSU0023H-07

Nombre del Proyecto: Enriquecimiento de la Capacidad y Competitividad de le DES Navojoa.

Valores alcanzados en el trimestre 3
Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral Sumnce - :
Porcentajes Observaciones de la
Clave MC Metas Compromiso N o Institucion
Ntmero % Ntmero % Numero % Indicador nm;ﬂ.s 8l Anual
2.3.6 Tasa de graduacion para PE de posgrado 56 25 | 44.60 56 25 | 44.60 0 0 |000| O
| Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: | 0

Y Dhodop [roillS

ctor / Contralor Interno
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Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:

Clave Convenio

2010

AREA DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES
PIPIF1 2010-26MSU0023H-09

Instituto Tecnolégico de Sonora

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTC DE METAS COMPROMISO

Trimestre 3

Nombre del Proyecto: Fortalecimiento y consolidacion de CA, PE, posgrado y formacién integral, de la DES de Ciencias Sociales y Humanidades.

Valores alcanzados en el trimestre 3

Original Ajustado Anual | Ajustado Trimestral gy - b ,
Clave MC Metas Compromiso Niifiers P_?:;:n::;::_: = selzlvsai‘i:tlu?:i::lde i
Niimero % Namero % Numero % Indicador | Anual
|Capacidad Académica '
Personal académico. Niimero y porcentaje de PTC de la institucion con:
se mantiene el mismo
1.1.2 Maestria 25 65.80 25 65.80 0 0.00 30 76.92 100+ 100+ | dato que el trimestre
anterior
se mantiene el mismo
1.1.3 Doctorado 13 34.20 9 24.00 0 0.00 9 30.00 100+ 100 dato que el trimestre
anterior
Posgrado en el drea disciplinar de su CAEE e.l i
114 25 65.80 25 65.80 0 0.00 27 69.23 100+ 100+ | dato que el trimestre
desempeiio )
anterior
’ pmary se mantiene el mismo
115 Deimtacean o dres diacinling: da sy 13 34.20 9 24.00 0 0.00 7 1795 | 100+ | 7778 | datoqueeltrimestre
desempefio :
anterior
x se mantiene el mismo
116 Fofi{ e ’emggg'd" POrGPRCMER | o 76.30 29 76.30 0 0.00 30 81.08 | 100+ | 100+ | datoqueel timestre
anterior
se mantiene el mismo
11.7 Adscripcion al SNl o SNC 1 260 1 2.80 1 260 i 2.56 100.00 100 dato que el trimestre
anterior
se mantiene el mismo
11.8 Participacion en el programa de tutorias 38 100.00 38 100.00 0 0.00 39 100.00 100+ 100+ | dato que el trimestre
anterior
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben se mantiene el mismo
119 capacitacion y/o actualizacion con al menos | 152 51.00 152 51.00 152 51.00 152 51.00 | 100.00 100 dato que el trimestre
40 horas por afo anterior
Cuerpos Académicos:
se mantiene el mismo
1.2.2 En Consolidacion. 1 25.00 1 25.00 1 25.00 1 2500 | 100.00 100 dato que el trimestre
anterior
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Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:

Clave Convenio
Nombre del Proyecto: Fortalecimiento y consolidacion de CA, PE, posgrado y formacién integral, de la DES de Ciencias Sociales y Humanidades.

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Instituto Tecnolégico de Sonora

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

2010

PIPIF1 2010-26MSU0023H-09

Trimestre 3

AREA DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

Valores alcanzados en el trimestre 3

Original Ajustado Anual | Ajustado Trimestral Ava;ce - ob - |
Clave MC Metas Compromiso Nimére _?:;::;2:5 se::;‘;z:;snde g
Nimero % Nimero % Nimero % Ilndicador | l Anual
ITSON-CA-08
se mantiene el mismo
1.2.3 En Formacién. 3 75.00 3 75.00 3 75.00 3 75.00 100.00 100 dato que el trimestre
anterior
ITSON-CA-20 Procesos
Competitividad Académica
Programas educativos de TSU, PA y licenciatura:
B : se mantiene el mismo
2.1 NOiREnE o % b RE oun samialon e 8 100,00 8 | 10000 | o 0.00 7 | 10000 | 100+ | 875 | datoqueel trimestre
factibilidad para buscar su pertinencia :
anterior
Profesional Asociado en
se mantiene el mismo
21.2 Numero y % de PE con curriculo flexible T 87.50 7 87.50 0 0.00 7 100.00 | 100+ 100 dato que el trimestre
anterior
Profesional Asociado en
se mantiene el mismo
21.8 Numero y % de PE basado en competencias 7 87.50 7 87.50 0 0.00 7 100.00 100+ 100 dato que el trimestre
anterior
Profesional Asociado en
Nimero y % de PE de licenciatura y TSU de se mantiene el mismo
2411 buena calidad del total de la oferta educativa 3 50.00 3 50.00 0 0.00 3 4285 100+ 100 dato que el trimestre
evaluable anterior
Numero y % de matricula atendida en PE de se mantiene el mismo
2112 licenciatura y TSU de buena calidad del total | 1709 70.94 1709 70.94 0 0.00 1480 66.96 100+ 86.6 dato que el trimestre
asociada a los PE evaluables anterior
T L bl *
Eficiencia terminal: M1 M2| % M1 M2 % |,. Ajus [Ajus| M1 Alcanzad Trimestra| % Total | Observaciones IES
Ajustado nzad
tado | tado > 0 |
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Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio
Nombre del Proyecto: Fortalecimiento y consolidacién de CA, PE, posgrado y formacidn integral, de la DES de Ciencias Sociales y Humanidades.

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Instituto Tecnolégico de Sonora

2010

PIPIF1 2010-26MSU0023H-09

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Trimestre

AREA DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

3

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos // Instituto Tecnolégico de Sonora

Valores alcanzados en el trimestre 3
Original Ajustado Anual | Ajustado Trimestral flsnes
. Porcentajes Observaciones de la
Clave MC Metas Compromiso Naitieto Trimest Watiticion
Nimero % Numero % Namero % Indicador] nmles i Y
232 Tasa de egreso por m;ix:rte paraPEde TSUy 70 1 | 1570 70 11 | 0 o loool o
233 Tasa de titulacién por cohorte para PE de 64 10 | 15.60 64 10 | 0 o looo| o
TSUy PA
234 Tasa de egreso por cohorteparaPEde | 10 | 4ol o100 | 475 (100 e o | 0 |ooo| o
licenciatura
235 Tasa detitulacion por cohorte paraPEde | 4 | 2 | 4640 | 450 |74 [me| o | 0 |ooo| o
licenciatura
236 Tasa de graduacion para PE de posgrado 50 10 | 20.00 50 10 |#aH 0 0 |0.00( O
Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: 0
\ v M %M L
' or / Contralor Inferno Responsablt€ del|Proyecto
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ANEXO 2

REESY SITUACION PROGRAMATICA DE LAS ACCIONES APOYADAS i
Dsu DCPP
INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA Ejercicio 2010

P/PIFI 2010-26MSU0023H-01 Continuacion de la consolidacién de recursos, servicios, tecnologias de informacion y conocimiento para desarrollo y modernizacién de los procesos

ensefianza-aprendizaje.

OP/PIFI 2010-26MSU0023H-01-01 Resolver la problematica de insuficiencia y obsolescencia de acervo bibliohemerografico (fisico y electrnico), mediante la habilitacion de
recursos de informacién pertinentes, para mejorar la capacidad y competitividad académica, asi como la innovacién educativa en su modalidad presencial y a distancia.

Metas Rubro 1 Descripcion de los conceptos apoyados | Total Autorizado Total Programado Total Alcanzado
Fortalecer la oferta de recursos de infermacion en formato electronico, a través de la habilitacién de la Biblioteca Digital ITSON, que permita la
1 administracion y preservacion de dicho acervo, para garantizar la pertinencia y suficiencia de los requerimientos que plantean los programas
educativos.
Honorarios ] = -
- ) S - i
- B ) ) ~ Totales|
Materiales | - - | 0 4=
—— e — - K~ \
I T Totales|
Servicios == ~
[Contratacion de servicios para la creacion de objetos de aprendizaj . 18 18 i (< |
| gl s _ Totales 18 18 18
Bienes muebles o | N
=i 5 . Totales
Acervo L N s
i o ~ Totales
Total de la meta 18 18 18
2 Fortalecer la oferta de recursos de informacién en formato fisico, a través de la adquisicion de material bibliohemerografico, que permita cumplir con las normas
bibliotecarias las cuales son tomadas como referencia para la evaluacion de los programas educativos por diversos organismos evaluadores.
Honorarios [ I oS
- N N Totales
Materiales B B ey
S B - s Totales|
Servicios ) g
L . : s A o =1
W . i Totales| |
Bienes muebles , B =
§ N : s G
. — !
B B Totales| |
Acervo - - o i
Libro en Formato Fisico s 901 901 144
s . Totales| 901 901 1 144
Total de la meta| 901 901 | 144

OPIPIFI 2010-26MSU0023H-01-02 Atender las necesidades para apoyar |a habilitacién de redes de colaboracién interinstitucional entre PTCs y el modelo de educacién virtual y a
distancia. A través de la ampliacion y fortalecimiento del acceso a los servicios y fuentes de informacién, adecuacién de espacios interactivos y comunicacion. Para soportar el

proceso enseflanza-aprendizaje y los requerimientos de los diferentes programas educativos.

Metas Rubro Descripcién de los conceptos apoyados Total Autorizado Total Programado Total Alcanzado
Poner a disposicién de los cuerpos académicos, espacios interactivos con conectividad y servicios de telecomunicacién entre campus, para el uso de las tecnologias de
1 informacién para soportar el modelo institucional de educacion, el desarrollo servicios virtuales y el apoyo con TIC's para la innovacion educativa, asi como apoyar a los

PTC e investigadores a ofrecer nuevos servicios educativos para incrementar el impacto social y el cierre de brechas de las DES con el uso extensive de tecnclogias.

Honorarios |




== B - Totales
Materiales | - ik
B . Totales
Servicios ] i
Enlace Infernet IT 1 ) BEDE,
INstalacion de fibra optica N B 2 2 [ 2
Pago de membresia CUDI - | 0 1 i)
Totales| ] 4 4
ienes muebles | |
Fibra Optica - 0 1 ji Yoy .
Accesorio para equipos switch 0 2 2
- Totales| 0 3 3
Acervo | N = i |
= i Totales[
Total de la meta| 3 T 7

OP/PIFI 2010-26MSU0023H-01-03 Disp aal cuerpos y prog
suficiente, pertinente y segura en apoyo al proceso educativo en el que intervienen.

de centros de auto acceso institucionales con la infraestructura tecnolégica

Metas Rubro - | Descripcién de los conceptos apoyados | Total Autorizad: Total Prog l Total Al d
1 Soportar los nuevos requerimientos de los usuarios en cuanto a sus necesidades de la plataforma de cémputo, mediante la sustitucién de equipos de computo obsoletos, a
fin de su sustitucién total para el 2011.
Honorarios | 2 /=
= o ] - o S TBtaIes[
[Materiales ] I
Computadora B | 14 B 14 14
|
Computadora Personal Marca Lanix Titan HX 4110, Intel Core 2 Duo E7500 a 2.93GHZ, Windows 7
Home Basic en espafiol precargado y con licencia. 2GB DDR3, doble canal, 1066 Mhz expandible
hasta 4G en sockets. Disco Duro 160 GB-SATA. Lector Optico DVD-RW. Targeta de
Red integrada RTL8111DL10/100/1000 Mbps. 3afios de Garantia 0 5 geL e
- ; B Tolales 14 19 %
[Servicios 1 = =2 — =
= B 5 il =T TolalEs[
[Blenes muebl ] :
Totales|
Acervo | s SOEUNILE
. B - Totales| |
Total de la meta| 14 19 | 26
OBSERVACIONES:

De acuerdo al Oficio No. 219/11-0817 con fecha del 16 de Mayo de 2011 se aprobo la solicitud de productos financieros en la meta 1 del objetivo 2 y la meta 1 del objetivo 3; para la adquisicion

de bienes muebles y el pago de servicios

\

Mtro. Ruperto s Ramos

v d MA. Gladys %pe. Peralta Rodriguez

Responsable dei"royecto
(Nombre y Firma)

(Nombrg y Firma)

Organo Interno de Control de la Institucién
(Nombre y Firma)




SITUACION PROGRAMATICA DE METAS (OBJETIVOS) APOYADOS SCPF
INFORME CUALITATIVO DCPP

INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA
PIPIFI 2010-26MSU0023H-01 Continuacién de la consolidacién de recursos, servicios, tecnologias de informacién y

conocimiento para desarrollo y modernizacién de los pr o] apr 1]
METAS (OBJETIVOS) I DESVIACION
Ne DESCRIPCION DE LA META/OBJETIVO [ PROGRAMADAS ALCANZADAS | +()
| cantDAD | % ‘ CANTIDAD % _ ABSOLUTA | REL (%)

OP/PIFI 2010-26MSU0023H-01-01 Resolver la problemética de insuficiencia y obsolescencia de acervo bibliohemerografico (fisico y electrénico), mediante la habilitacién de recursos de
informacién pertinentes, para mejorar la capacidad y competitividad académica, asi como la innovacion educativa en su modalidad presencial y a distancia.

Fortalecer |a oferta de recursos de informacién en formato
electrénico, a través de |a habilitacién de la Biblioteca Digital
ITSON, que permita la

administracién y preservacion de dicho acerve, para garantizar
la pertinencia y suficiencia de los requerimientos que plantean
los programas

Fortalecer la oferta de recursos de informacion en
formato fisico, a través de la adquisicidn de material
bibliohemerogréfico, que permita cumplir con las normas
bibliotecarias las cuales son tomadas como referencia
para la evaluacion de los programas educativos por
diversos organismos evaluadores.

18 2% 18 2% 0 0%

901 95% 144 15% -757 -80%

OP/PIFI 2010-26MSU0023H-01-02 Atender las necesidades para apoyar la habilitacion de redes de colaboracion interinstitucional entre PTCs y el modelo de educacién virtual y a
distancia. A través de la ampliacién y fortalecimiento del acceso a los servicios y fuentes de informacién, adecuacion de espacios interactivos y comunicacion. Para soportar el proceso
ensefianza-aprendizaje y los requerimientos de los diferentes programas educativos.

Poner a disposicion de los cuerpos académicos, espacios
interactivos con conectividad y servicios de
telecomunicacién entre campus, para el uso de las
tecnologias de informacién para soportar el modelo
institucional de educacion, el desarrolio servicios virtuales 7
y el apoyo con TIC's para la innovacion educativa, asi
como apoyar a los PTC e investigadores a ofrecer
nuevos servicios educativos para incrementar el impacto
social y el cierre de brechas de las DES con el uso
extensivo de tecnologias.
OPJPIF| 2010-26MSU0023H-01-03 Disponer a alumnos, cuerpos académicos y programas educativos de centros de auto acceso institucionales con |a infraestructura tecnolégica
suficiente, pertinente y segura en apoyo al proceso educativo en el que intervienen.

1% 7 1% 0 0%

Soportar los nuevos requerimientos de los usuarios en
cuanto a sus necesidades de la plataforma de computo,

0, o,
1 mediante la sustitucion de equipos de cdmputo obsoletos, 12 2% 8 a% 7 e
a fin de su sustitucion total para el 2011.
Totales 945 100% 195 21% -750 -79%
INFORME PARCIAL [X] INFORME FINAL 11

OBSERVACIONES

Mtro. Ruperto'Reyes Ramos
Responsable del Proyecto
(Nombre y Firma)

MA. Gladys Gpe. Feralta Rodriguez
Organo Interno de Control de la Institucién
(Nombre y Firma)




ANEXO 2
DGESU “ SCPF
RA ICA
DSU SITUACION PROGRAMATICA DE LAS ACCIONES APOYADAS i
SES
INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA Ejercicio 2010

P/PIFI 2010-26MSU0023H-02 de brechas ala del SlIA, de los instr normativos universitarios e incorporacién de
nuevos procesos al alcance de la certificacion.
OP/PIFI 2010-26MSU0023H-02-01 Fortalecer la integraci6n entre los subsistemas del SIiA para brechas, op pi yp la icacién y manejo de

informacion que se trad en un mayor io en el servicio y la toma de decisiones.
Metas Rubro 1 Di ipcion de los pt: poy | Total Autorizado l Total Programado Total Alcanzado
1 Fortalecer |a integracion entre los subsistemas de Administracién de Personal, Recursos Financieros y Gestién Escolar.
Honorarios | - T i
= , 1 : z
[ Totales|
ateriales G| 52 |
— N |
= . |
Totales[
|Servicios ] E
Dar de alta en CIA - People Soft el 100% de alumnos con matricula mediante un proceso de|
extraccién de datos y preparacién de archivos para carga de historial académico de alumnos. 1 1 1
B ~Totales 1 1 | il
|Bienes B i
Totales
Acervo | %
= . Totales [
Total de la meta| 1 | 1 1

valor a los

de los procesos claves de la institucion,

ativos que agreg

OPIPIFI 2010-26M$U0023H-02-02 Incorporar al alcance de la certificacion los p

soportados por un equipo de trabajo p y comp! tido que mejore el Sistema de Gestion de la Calidad.
Metas Rubro | Descripcién de los ptos apoy | Total Autorizado | Total P Total
i} Incorporar a la certificacion el 100% de los procesos administrativos que impacten en los procesos claves de la Institucién
Honorarios I g 5 z
Auditorfas Internas B | 2 2 0
Auditorfas Externas B L == 1 =
Identificacion y certificacion de un proceso 1 1 0
ar Totales 4 4 1
Materiales B |
= = . B Totales
[Servicios ] =
Curse ] 1 il (=S
[Foro T B 1 1 1
. ) Totales| 2 2 1
[Blenes muebles ] % i &
- . Totales I
Acervo |
) ’ Tolales |
Total de la meta [ | 8 2

OBSERVACIONES:

Responsable del Proyecto
(Nombre y Firma)

"()rgano Interno de Control de [a Institucion
(Nombre y Firma)



SITUACION PROGRAMATICA DE METAS (OBJETIVOS) APOYADOS SCPF
INFORME CUALITATIVO DCPP

SES
INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA

P/PIFI 2010-26MSU0023H-02 Atencién de brechas encaminadas a la consolidacién del SIIA, actualizacién de los instrumentos normativos universitarios e incorporacién de
nuevos procesos al alcance de la certificacién.

i ARG S En METAS (OBJETIVOS) DESVIACION
Ne | DESCRIPCION DE LA META/OBJETIVO PROGRAMADAS | ALCANZADAS +(-)

| z St St el e

| CANTIDAD [ % [ CANTIDAD \ % ABSOLUTA | REL (%)
OP/PIFI 2010-26MSUQ023H-02-01 Fortalecer la integracion entre los subsistemas del SIIA para disminuir brechas, optimizar procesos y potencializar la comunicacién y manejo de
informacién que se traduzca en un mayor beneficio en el servicio y la toma de decisiones.

Fortalecer |a integracién entre los subsistemas de
1 Administracion de Personal, Recursos Financieros y Gestién 1 14% 1 14% 0 0%
Escolar.

OP/PIFI 2010-26MSU0023H-02-02 Incorporar al alcance de la certificacion los procesos administrativos que agreguen valor a los clientes de los procesos claves de la institucion,
soportados por un equipo de trabajo competente y comprometido que mejore continuamente el Sistema de Gestion de la Calidad.

Incorporar a la certificacién el 100% de los procesos
1 administrativos que impacten en los procesos claves de 6 86% 2 29% -4 -57%
la Institucion
Totales 7 100% 3 43% -4 -57%
INFORME PARCIAL [X] INFORME FINAL [1
OBSERVACIONES

/' MA. Gladys gpe Peralta Rodriguez

Organo Interno de Control de la Institucion
(Nombre y Firma)

Responsable de)\Proyecto
(Nombre y Firma)




ANEXO 2

— SITUACION PROGRAMATICA DE LAS ACCIONES APOYADAS gand
s DSU DCPP
SES
INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA Ejercicio 2010

P/PIFI 2010-26MSU0023H-03 Perspectiva de Género

OPIPIFI 2010-26MSU0023H-03-01 Sensibilizar y capacitar a la comunidad ITSON, asi como caracterizar la situacién actual de la perspectiva de género, apoyado en la

investigacién cuantitativa y cualitativa, que muestre el papel de la mujer como maestra, administradora y alumna dentro de la institucién que permita establecer programas
orientados al desarrollo personal, profesional con equidad e igualdad.

Metas

Rubro l Descripcién de los conceptos apoyados

Total Autorizado

Total Programado J Total Alcanzado

1

Llevar a cabo un diplomado, tres seminarios, dos talleres y tres conferencias.

Honorarios | |

[Diplomado "Relaciones de Genero. Construyendo la Equidad entre mu]eres y hombres”

Seminario "Seminario Democratizacién con Equidad en la Universidad. Reflexiones en torno a la

Equidad de genero” 7 " 3 3 3 |
Taller "perspectiva de génerc” ] 2 2 i |
Conferencia Magistral -y D - 3 3 0
F _ Totales 9 9 5
Materiales | -
0 Totales
Servicios & K =
Hospedaje 3 = 3 5t
Alimentacién - 3 3 3
Transporte ) 14 14 4
] Totales| 20 20 8
[Bienes muebles B 5 =
“Totales]|
cervo - B 3 3
- i} B Totales
Total de la meta 29 29 13

OBSERVACIONES:

¢

ocee T
tro" risiina Cas Ocht

MA. Gladys G

. Peralta Rodnguez

Responsable del

@to - bl Inst
(Nombre y Firma)—" (Nomb e y Firma)

Organo Interno de Control de la Institucién
(Nombre y Firma)




SITUACION PROGRAMATICA DE METAS (OBJETIVOS) APOYADOS SCPF

INFORME CUALITATIVO DCPP
INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA
PIPIFI 2010-26MSU0023H-03 Perspectiva de Género
‘ METAS (OBJETIVOS) ~ DESVIACION =
Ne DESCRIPCION DE LA META/OBJETIVO = PROGRAMADAS ¥ s ALCANZADAS 7 ) =
;} CANTIDAD ‘ % CANTIDAD | % ABSOLUTA l REL (%)

OP/PIFI 2010-26MSU0023H-03-01 Sensibilizar y capacitar a la comunidad ITSON, asi como caracterizar la situacién actual de la perspectiva de género, apoyado en la investigacion
cuantitativa y cualitativa, que muestre el papel de la mujer como maestra, administradora y alumna dentro de la institucién que permita establecer programas orientados al desarrollo

Llevar a cabo un diplomado, tres seminarios, dos talleres y tres
1 conferencias. 29 100% 13 45% -16 -55%
Totales 29 100% 13 45% -16 -55%
INFORME PARCIAL [X ] INFORME FINAL [ ]

OBSERVACIONES

/ MA. Gladys:‘f;pe. Peralta Rodriguez

Organo Interno de Control de la Institucion
(Nombre y Firma)

?@%s&@o{

Responsable del Proyecto
(Nombre y Firma) :
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ANEXO 2
SITUACION PROGRAMATICA DE LAS ACCIONES APOYADAS

SCPF
DCPP

INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA
P/PIFI 2010-26MSU0023H-04 Mejoramiento de la calidad académica de la DES de ingenieria y tecnologia.

Ejercicio

OP/PIFI 2010-26MSU0023H-04-01Incr la vidad

Ilsarlai ion.

démica de los PE de Maestria y Li Ira, para i

2010

Metas

Rubro [ Descripcién de los conceptos apoyados Total Autorizado Total Programado

Total Alcanzado

1

El 100% de los programas acreditadas de licenciatura atenderan las recomendaciones de CACEI, asi como la Maestria en Ciencias de la Ingenieria evaluada por el
PNPC; y se equiparan el 100% de los laboratorios de los tres primeros afios de los dos programas de nueva creacion.

Honorarios [

Tolales

Materiales

Resistores de bajo valor de resistencia y de alto valer en consumo de potencia 20

Inductores

Capacﬂores

4939) Carros fant ?Tlcos

Bridas de sujecion (juego)

Valvula tipo compuerta vastago large de 1" de cobre para conexidn roscada.

|
|

\@I ula upo compuerta vés!agn largo de 2" de cobre para conexion roscada.

Vaivula t:po esférica de 2" de cobre para conexién roscada

Junta mecanica para iuberia de PVC hidréulico C7 con bridas de 1"

la de compuerta con bridas cara plana, de vastago fijo de fierro fundido de 2". 3

{

la de compueria con bridas cara plana de véstago saliente de fierro fundido de 2" -

|Valyula de mariposa de fo. Fo. De 2" bridada

ula de bola de 1" de laton forjado, conexién roscada

ula de retencién vertical de bronce de 1" con extremos roscados

ula de globo de bronce de 1" roscada

Modulo de carga resistiva marca Lorenzo

i

'Modulo de carga inductiva marca Lorenzo

[Modulo de carga capacitiva marca Lorenzo

R0 =] = 1! ol ol pof 10l Rl RO N = = = = | s Bl ol ol o

o oo/ M| oo o N o o = of 2| - al o] ool o

Totales| 122

8

n

I-Se rvicios

CES Edupak (software de materiales)

=5

(=]

Totales| 1

[="

Bienes b |

Osciloscopios

Kit dle Termopares tipo "K' y “J" para realizacion de practicas de instrumentacion electronica, I

Dosimetro de ruido:NoiseFro

Sonémetros Basicos series 210, 1100y 2100

ILUXOMETRO DIGITAL con fotocelda incorporada EC1

|QUESTemp® Monitores de Estrés Térmico WBTG

Video proyector

Yunques de acero templado

Taladro de banco (1 Hp, broguero hasta 5/8)

PP PR SRS P JEEN BS BSN BIN S,
N [ N B Y B

RN BN N Y BN (NN N

Cabezal divisor universal

(micrémetro)

Comparador de car&tula digital (in/mm) y base magnética para comparador de carétula

[Microscopios estereogréficos petrolégicos.

v N
o

Motobomiba centrifuga horizontal de 3/4 HP con suceién de 3/4" y descarga de 3/4" para 110V 1 1

Motobomba centrifuga horizontal de 2 HP con succién de 1 1/2" y descarga de 1" para 220V 1 il

Manémetros caratula de 4' con escala de 0.00 a 1.00 kglem2, ahogado en glicerina. 20 20

Computadora Personal Marca Lanix Titan HX 411
Windows 7 Home Basic en espafiol precargado y

con licencia. 2GB DDRS, doble canal, 1066 Mhz expandible hasta 4G en sockets. Disco Duro
160 GB-SATA. Lector Optico DVD-RW. Targeta de
Red integrada RTL8111DL10/100/1000 Mbps. 3afios de Garantia

0, Intel Core 2 Duo E7500 a 2.93GHZ,

12

12

|Mezclador de arena para macho de fundicién MIX-MULLER

o

|Equipo para prueba Jominy para templabilidad de

0

O —
|Microscopio metaldrgico platina invertida con camara digital integrada. . Q | 1

0

| acero.

Fluke Ti10 Camara Termografica -20 oC a 250 oC con Tecnologia de Fusion Optica/Infraroja. |

Durémetro tipo ROCKWELL para metales duro de 20 2 65 escala "C" marca PTC. | =T 6




Equipamiento de laboratorio integral multidisciplinario para Ingenieria Industrial y Procesos de | |
Produccién, marca atech, modelo ack2010 (una estacion de analisis antopométrico, | |
biomecénico y ergondmico, una estacidn del maestro, grupo de trabajo de traslado, grupe de |
trabajo de manufactura &4gil, estaciones de calidad y plan integral de soporte técnico) 0 1 0
Gria Viajera de 10 toneladas. ) - 0 1 0 L ) =
Cafion de 3 m de distancia o . e s 0 IS~ o
Pizarra electrénica B o . OEos 1 A0 3
Computadora Personal 0 49 0
Y Totales 44 120 29
Acervo | Noda (i & i
S - ) Totales |
Total de la meta 187 | 187 41
2 Consolidar el Programa de Movilidad Estudiantil hacia IES Internacionales
Honorarios | |
= n Totales
Materiales |
" Totales
Servicios ]
Pasajes de alumnos a Espana para cursar materias curriculares por espacio de un semestre y
realizacién de un proyecto del drea académica correspondiente, asignado por el responsable del
Programa Educativo | 3 3 2
e SN - =i ‘ !
Pago de vidticos para estancias a Espafia para cursar materias curriculares por espacio de un
semestre y realizacién de un proyecto del area académica correspondiente, asignado por el |
3 3 2
Totales| 5 5 4
]
7 Totales[ T
T ) - Totales| |
Total de la meta| 6 6 | 4

OBSERVACIONES:

De acuerdo al Oficio No. 219/11-475 con fecha del 21 de Febrero de 2011, se autorizo la solicitud de Productos Financieros para la adquisicion de bienes muebles en la Meta 1 del Objetivo
%

De acuerdo al Oficio No. 219/11-1077 con fecha del 13 de Junio de 2011, se autorizé la solicitud de Reprogramacion de la Meta 1 del Objetive 1, ya que fue necesario modificar el tipo dej
material, debido a que el proveedor dejé de existir

Z

Dr. Juay JoFé Padilla Ybarra Mtro. agarda Leyva MA. Gladys Gpef Peralta Rodriguez
Respob.sfnle del Proyecto Respo) ucional PIF # brgane Interno de Gontrol de la Institucién
(Nombre y Firma) (Nombke y Firma) (Nombre y Firma)




SITUACION PROGRAMATICA DE METAS (OBJETIVOS) APOYADOS SCPF
INFORME CUALITATIVO DCPP

SES

INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA
PIPIF] 2010-26MSU0023H-04 Mejoramiento de la calidad académica de la DES de ingenieria y tecnologia.

METAS (OBJETIVOS) 1 DESVIACION

Ne DESCRIPCION DE LA META/OBJETIVO ‘ PROGRAMADAS 7 \ ALCANZADAS X +(2)

| CANTIDAD i % ‘ CANTIDAD \ T | _ABSOLUTA | REL (%)

OP/PIFI 2010-26MSU0023H-04-01Incrementar la competitividad académica de los PE de Maestria y Licenciatura, para impulsar la innovacion.

El 100% de los programas acreditados de licenciatura
atenderan las recomendaciones de CACEI, asf como la
1 Maestria en Ciencias de la Ingenieria evaluada por el PNPC; y 187 97% 41 21% -146 -76%
se equiparan el 100% de los laboratorios de los tres primeros
afos de los dos programas de nueva creacion.

2 Consolidar 9.1 Programa de Movilidad Estudiantil hacia 6 3% 3 20 3 2%
IES Internacionales
Totales 193 100% 44 23% -149 -77%
INFORME PARCIAL [X] INFORME FINAL [1
OBSERVACIONES

ey

A ,g%gpz,% -
Dr. Juan Jgéé Padilla Ybarra A. Gladys Gp€. Peralta Rodriguez

Organo Interno de Control de la Institucion
(Nombre y Firma)

Responéable del Proyecto
(Nombre y Firma)




ANEXO 2
DGESU ‘ SCPF
SITUACION PROGRAMATICA DE LAS ACCIONES APOYADAS
DsU DCPP
SES
INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA Ejercicio 2010
PIPIFI 2010-26MSU0023H-05 Fortalecimiento de la capacidad, competitividad e innovacién académica de la DES de Recursos Naturales
OPIPIF| 2010-26MSU0023H-05-01 Consolidar los cuerpos i el trabajo colegiado y fortalecimiento de la planta académica para obtener productos de alta calidad.
Metas Rubro | Descripcion de los conceptos apoyados Total Autorizado Total Programado Total Alcanzado
1 Impulsar el avance de al menos un CA, de los CA en formacion o CA en consolidacion hacia CA consolidado en los dos préximos afios.
Honorarios I
i - ) - Totales]
Materiales | - | 5
|
2y ] Totales
Servicios | il i o [
Pasaje a profesor visitante para actualizar a los integrantes de al menos tres CA en técnicas
moleculares de andlisis - i 1 - 1 Al S
Viaticos a profesor visitante para actualizar a los integrantes de al menos tres CA en técnicas
moleculares de anélisis . 1 1 | 0
] i Totales| 2 2 [ 0
Bienes bl ] - -
B B ~ Totales|
Acervo . B
i Totales|
Total de la meta| 2 2 0
2 Capacitar a los PTC en los mecanismos de conformacién de CA, orientados a la generacién y aplicacion del conocimiento y tecnolegia que permitan el desarrollo social que
permitan con contribucion de alto valor agregado. A través de sus PE,
Honorarios ] N
_ ~ Totales
Materiales | B i
Micropipetas 1 i 1
[ 5 N Totales 1 1 1
Servicios =i
.y = * ! e
B ) — - ~ Totales [
Bienes A N &5 |
Modulo de control automatizado para mediciones de potencial hidrico en suelo y planta 1 1 iz |
Congelador (-20) e B 7 = 1 |
[Sonicador . - 2 2 2
Bafio Maria con agitacion y temperatura controlada (Shaker) Ee 1 | 0
Vortex Shakers il 2 % 2 e 1
|Columnas Cromatograficas de Gases - il 1 1 | = =
kit de Electroforesis - j B 1 1 ] 0
Sistema Analizador de Fotosintesis y transpiracion en infrarojo i 0 T Sl
Microscopio invertido il i | (0] i 0
Campana (hood) BL-Il B 0 1 0 =2
Programa-Software - B = B 0 1 ]
Lamparas 0 4 0
- Totales 9 9 6
Acervo | ) i | E 3
S N =G e Totales
Total de la meta 10 10 7
Metas Rubro Descripcién de los conceptos apoyados Total Autorizado Total Programado Total Alcanzado
3 Incrementar el nimero de publicaciones en conjunto anualmente, en al menos una por departamento de la DES




Honorarios - = =y ==
. - B e B Totales|
Materiales 8l i - G o)
e S - [ERE et
= . Totales] [
Servicios B |
Publicacion - i N | 1 1 Z0R
- — i Totales] 7 1 0
Bienes . — AR s i O st 2
I~ B - B Totales
Acervo . = - S tEin |
o Totales |
Total de la meta 1 | 1 0

OP/PIFI 2010-26MSU0023H-05-02 Implementar programas estratégicos orientados al incremento de las actividades de atencién a estudiantes para el logro de su formacion integral.

Metas Rubro L Descripcidn de los conceptos apoyados Total Autorizado I Total Programado | Total Alcanzado
1 Evaluacion y Reevaluacién de los PE de la DES
Honorarios it S
Honorarios correspondientes a pagos de Organismo Acreditador B ) 1 B2k 1 gES
T B Totales| 1 1 0
Materiales | F £
5 LA S e, Totales
Servicios ] B e 3
B - Totales
Bienes muebles )
B B il - ] Totales |
‘Acervo at - | — i
| . B Totales I
Total de la meta 1 [ 1 0
Metas Rubro | Descripcién de los conceptos apoyados Total Autorizado ] Total Programado | Total Alcanzado
2 Replantear el programa de egresados a nivel institucional
Honorarios I -
B B - Totales
Materiales i LS
— —— " Totales
Servicios | — 3
Servicio de ambigd para el evento de reunion con los egresados | 1 e 1 0
R - ) Totales 1 T 1 0
Bienes muebles | S b
. o Totales
Acervo | - B A 3
- Totales [
Total de la meta 1 | 1 0




Metas

Rubro | Descripci6n de los conceptos apoyados

Total Autorizado

Total Programado l_ Total Alcanzado

Detectar las necesidades de los diferentes PE con base en su formacion integral.

Honorarios | FEE
7 - - Totales|
Materiales
- B ~ Totales|
Servicios B . .- I
sl . - Totales
Bienes | -
VWR 82017-654 Clinical 200 large cap centrifuge, 120V 60 Hz 1 il 1
VWR 11303-004 Partable analytical balance, Sartorius ] = A 1
INTERCAMBIADOR DE CALOR TUBULAR MODELO.: FT74-30-MKIll 1 | i 0
SONDA MULTIPARAMETRICA DATASONDE 5X B 1 1 T
Botellas para DBO . 48 48 48
|Multimetro - - B i T, 1 5 1
Platinas termicas automatizadas i - B 2 2 pEnr=E
Espectrofotometro - B TR 0
Bario maria con control de temperatura y circulacion de agua 4 1 1
Refrigerador e = 1 Sl 1
| Juego de micropioetas para uso interno de laboratorio i 1 i
Equipo automatizado para Electrolitos EasyLyte(TM) Na+/K+/Cl- Nuevo 1 = i 1
Unidad HTST/UTH modeloF T74 procesador de alimentos = 0 i 0 o
|CUBA PARA QUESOS CON AC’CEiSORI_OS MODELO.: FT20-MKII-B 0 1 0
FERMENTADOR - Z 0 1 i
Microcentrifuga TermoScience-Sorva Il 0 1 0 >
|Congelador Revco (-70 oC) i R 0 1 0
Trasductor para deteccion de prefiez en especies medianas 0 T 1 0
Transductor para deteccién de prefiez en especies menores D) e 0 E]
Transductor para deteccién de prefiez en especie mayores } e S| 0
Electroeyaculador para pequefios rumiantes C 0 i 0
Varillas de lubricacion B 0 PR [}
Esterilizador de baja presion para vaginas artificiales z 0 1 0
Microscopio Zeiss axiostar (contraste de fases) 55 0 1 0
Senda de 1" para el electrosyaculador - = 0 1 0 =
Sonda de 2" para el electroeyaculador 0 1 0
IVWR 11303-004 Balanza nalitica portatil (Sartorius) 3 0 = 0
| =eall Totales 60 76 56
Acervo | : - £
Totales| |
Total de Ia meta| 60 | 76 56

OBSERVACIONES:

De acuerdo al Oficio No. 219/11-0917 con fecha del 16 de Mayo de 2011 se aprobo la solicitud de productos financieros en la meta 2 del objetivo 1y la meta 3 del objetivo 2; para la adquisicion

de bienes muebles

/] AN

Mtro.

Luiggfarlos Valdes Torres

/ MA, Gladys Gz. Peralta Rodriguez

Re:

# - Xb

sable del Proyecto
(Nombre y Firma)

Organo Interne de Control de |a Institucién
(Nombre y Firma)




SITUACION PROGRAMATICA DE METAS (OBJETIVOS) APOYADOS SCPF
INFORME CUALITATIVO DCPP

INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA

P/PIFI 2010-26MSU0023H-05 Fortalecimiento de la capacidad, competitividad e innovacion académica de la DES de Recursos Naturales

\ METAS (OBJETIVOS) | DESVIACION

Ne | DESCRIPCION DE LA META/OBJETIVO [ e PROGRAMADAS [ ~ ALCANZADAS = e +()
\ | CANTIDAD % | CANTIDAD | % | ABSOLUTA | REL (%)

OP/PIFI 2010-26MSU0023H-05-01 Consolidar los cuerpos académicos mediante el trabajo colegiado y fortalecimiento de la planta académica para obtener productos de alta calidad.

Impulsar el avance de al menos un CA, de los CA en formacion
1 o CA en consolidacién hacia CA consolidado en los dos 2 2% 0 0% -2 2%
préximos afos.

Capacitar a los PTC en los mecanismos de conformacion
de CA, orientados a la generacion y aplicacién del

2 conocimiento y tecnologia que permitan el desarrolio 10 11% 7 8% -3 -3%
social que permitan con contribucién de alto valor
agregado. A través de sus PE.

Incrementar el nimero de publicaciones en conjunto
3 anualmente, en al menos una por departamente de Ia 1 1% 0 0% -1 -1%
DES

OP/PIFI 2010-26MSU0023H-05-02 Implementar programas estratégicos orientados al incremento de las actividades de atencién a estudiantes para el logro de su formacion integral.

1 Evaluacién y Reevaluacién de los PE de la DES 1 1% 0 0% -1 -1%
2 ;zgﬁzi{g:;ei programa de egresados a nivel 1 19 0 0% 4 A%
3 Sft:ftfi:ﬁzc?gﬁ?:ég;?jé de los diferentes PE con base 76 84% 56 82% 20 29%
Totales 91 100% 63 69% -28 -31%
INFORME PARCIAL [X] INFORME FINAL [1]
OBSERVACIONES

Vi //

ol

MA. Gladys &pe. Peralta Rodriguez

L T
Mtro. LuMTom&s

Organo Interno de Control de la Institucion
(Nombre y Firma)

Ri nsable del Proyedto
(Nombre y Firma)




ANEXO 2

SITUACION PROGRAMATICA DE LAS ACCIONES APOYADAS ;g:l';
INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA Ejercicio 2010

P/PIFI 2010-26MSU0023H-06 MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA DE LA DES GUAYMAS

OP/PIFI 2010-26MSU0023H-06-01 Acreditar y/o evaluar los PE evaluables de la DES y anticipar los que en breve estaran en condiciones de ser

evaluados / acreditados.

visitas de los evaluadores y acreditadores.

Metas Rubro l Descripcién de los conceptos apoyados Total Autorizado 1 Total Programado | Total Alcanzado
i Atender las recomendaciones de los organismos acreditadores CACEl y CONAET sobre los laboratorios y productividad académica en los PE de Ingenieria Industrial y

Licenciado en Administracién de Empresas Turisticas (programas ya visitados por evaluadores y con recomendaciones)
Honorarios | -
[ B : Totales
Materiales ] ) 2 &
|Software para practica de simulacion adquisicipon de una segunda lengua - 0 s 11
[ . " ) ) B Totales 0 11 11
Servicios | ] B 3
Hospedaje: Asistencia a presentacion de trabajo de investigacion del 7 al 10 de abril de 2010 al
Congreso de Turismo y Naturaleza y Sustentabilidad del Noroeste de México y establecimiento de D 0 0
redes en conjunte con el organismo de naturaleza (ONG) Sumar.
Comida para dos dias (3 comidas por dia) con un promedio por cada comida de 200 pesos 6 6 0
Hospedaje: Asistencia a presentacion de trabajo de investigacion en el colegio de Sonora en
Hermosillo del 4rea centro de estudios de américa del norte para compratir experiencias y difundir o /i G
trabajos de ivestigacion en materia de investigacion turistica, a través de la realizacion de mesas
teméticas entre los cuerpos académicos.
B Totales 8 7 0
Bienes muebles i 2
lhorno de fundicién de metales B N . b 1 1 1 h,
|Grupo de trabajo con propésito dedicado (Se considera un solo equipo) 1 1 1

B Totales 2 2 2
Acervo 1 ] =
Software para préctica de simulacion adquisicién de una segunda lengua 2 2 1 7

) - O Totales[ 2 2 1
Total de la meta] 12 22 14
5 Atencién a los estandares de referencia que requieren apoyo para su cumplimiento de los PE que han terminado su proceso de autoevaluacién y en este afio recibirén las

Honorarios =1 )
| ~ Totales
Materiales |
Totales
Servicios | 2

Alimentacion: 600 pesos por dia que corresponde a 200 pesos en promedio por alimento, de
aproximadamente 5 dias de la visita del instructor para la certificacion de los docentes por
ANFECA. Queda un remanente de 23 pesos para ajuste final. Se planea una capacitacion para
lograr la certificacién de los académicos del drea de licenciatura en Administracion del Campus
Guaymas y campus Empalme

_ Totales
Bienes muebles | I




Totales

Totales

Total de la meta

Metas

Rubro | Descripcién de los conceptos apoyados

Total Autorizado

Total Programado | Total Alcanzado

Implementar condiciones para la acreditacion de los PE del campus Empalme.

Honorarios |

Curso sobre el proceso de acreditacion: Curso de 10 horas en el que se trabajaré para revisar los|
indicadores con los profesores y responsables de los programas educativos de ese campus, ya
que es un campus que apenas este afio egresaron su primera generacion en tres de sus carreras.
Asimismo, ninguno de sus académicos, ni funcionarios han tenido la experiencia de participar en
un procesc ni de evaluacién, ni acreditacion. Por ello se considera importante iniciar con una
capacitacién que permita apoyar en el proceso de autoevaluacion, asi como de la gestién de|
recursos y acciones para atender las deficiencias que pudieran existir.

Totalesi

Materiales 2l

Totales

Servicios

Totales

Bienes muebles ]

Totales

Acervo

Totales

Total de la meta

OP/PIFI 2010-26MSU0023H-06-02 Incrementar la capacidad académica de la DES

Metas Rubro | Descripcion de los conceptos apoyados | Total Autorizado Total Programado I Total Alcanzado
1 Apoyar a la productividad académica de los PTC de la DES.
Honorarios |- |
s - . \
| Totales|
Materiales | i
; Totales|
Servicios | N ) } i
Boletos de avién para Asistir al XI Congreso Nacional de Investigacion educativa en noviembre de! 2 5 5
2011 en Monterrey Nuevo Leén a presentacién de trabajos de investigacion.
| Suscripcion a Ia revista del COMIE B - - ) i 1 B i
Hospedaije para dos académicos, uno del Campus Guaymas y otro del Campus Empalme 2 2 0
Alimentacion de 4 dias (3 comidas al dia) B ) ) ) 12 12 0 Sy
Totales 17 17 1
Bienes muebles =
Totales
t

AcCervo B




Totales [

Total de la meta 17 | 17 1
Metas Rubro l Descripcion de los conceptos apoyados Total Autorizado | Total Programado Total Alcanzado
3 Llevar a cabo estancias para la formacion de redes entre los CA’s.
Honorarios | = =
) B o Totales J
Materiales | - B % )
- ) Totalesi
Servicios | i | RS 0
Hospedaje: Se invitara a un académico de la UNISON para trabajar en conjunto en la conclusion| ‘
de un proyecto sobre el Bornout y otro de inicio sobre los MIPYMES. Se tiene programado dos dias|
en sesiones de 8 horas para los resultados y conclusiones del primer proyecto y otros dos dias en 4 4 2
sesiones de 4 horas matutinas y 4 vespertinas, para llegar acuerdes para el arranque del nuevo
proyecto
) A ) ) Totales| 4 4 2
Bienes muebles g - < RiEE
n ; e - - Totales [
Acervo
- — Totales [
Total de la meta 4 4 [ 2
Metas Rubro [ Descripcion de los conceptos apoyados Total Autorizado Total Programado I Total Alcanzado
4 Participacion de los PTC en cursos de formacién disciplinar.
Honorarios | ] |
Certificacion en la Norma Técnica de Competencia Laboral en Consultorfa General 5.5 1 1s - 0
E—— - Totales 1 1 | 0
Materiales ]

o o - Totales [

Servicios | . N - =3 NS
B i - Totales
Bienes muebles ] o —— PobE S
B » Totales |
Acervo | e | L3
I ) Totales]
Total de la meta| 1 1 0

OP/PIFI 2010-26MSU0023H-06-03 Apoyo a las estrategias innovadoras que impacten en la calidad educativa de la DES y apoyo areas deportivas que logran la participacion activa
de los estudiantes con sus programas innovadores.

Metas Rubro Descripcién de los conceptos apoyados l Total Autorizado Total Programado | Total Alcanzado

Desarrollar 5 materiales educativos en los que se promueva la responsabilidad social y el cuidado del entorno natural de |a region considerando la participacién activa
tanto de alumnos como docentes.

1







Honorarios | =
S B - Totales
Materiales ] o
Microfonos inaldmbricos de clip S 3 3
Tintas especiales - B 3
Software Complementos del Pinacle i S—— 1 SoAn e llE s
Camara de video profesional o 0 e
Software para edicién de videos educativos e 0 1
- B Totales 7 9
Servicios | ==
| o B Totales
Bienes muebles | - 1
m - Totales
Acervo ] L =
e ) Totales
Total de la meta 9

Rubro r Descripcion de los conceptos apoyados Total Autorizado

Total Programado

el sendero interpretativo para campus Empalme, y para las précticas de cultura ambiental en todos los PE

Desarrollc de dos proyectos innovadores para las practicas de las competencias de los estudiantes de turismo, el proyecto del sendero experimental interpretativo natural

Honorarios |

Totales|

Materiales ] -

Piezas de equipo de senderismo: 6 casas de camparia, tres de tipo dome de aproximadamente 13

x 10" y otras tres casas tipo sleep 18
B o ~ Totales| 18
Servicios [ — e
el e Totales|
[Bienes muebles - o \ =
L i Totales
Acervo = - -
S = e Totales|
Total de la meta| 18
Rubro | Descripcién de los conceptos apoyados | Total Autorizado Total Programado I Total Alcanzado

drea dura y otra en érea blanda.

Evaluacion de las competencias puestas en marchaen el plan 2009, por lo menos llevar a cabo el proceso en la evaluacion de 2 competencias, una en un programa del

Honorarios |

Total Alcanzado




Honorarios: En este proceso se realizaré un taller de 5 horas para avanzar con la elaboracion de
los instrumentos que con base en las normas de competencia que ya existen se trabaje con su
puesta en marcha para su piloteo para el plan de estudios que inicio 2009 (algunas competencias
estan en proceso aun no se termina todo el bloque correspondiente), en este caso se trabajaré con
una norma de competencia para 4 de los

Programas educativos de la Unidad Guaymas, las cuales son de Educacién, Administracién de
Empresas Turisticas, Ingenieria Industrial y Sistemas y Administracién. El proceso completo se
calcula que requiera arriba de 60 horas de dedicacién de cuando menos 3 académicos de cada
programa educativo.

10 0

Totales|
Materiales |

Totales

Servicios |

Comidas: Se calcula un promedio de 200 pesos por cada comida y en este caso se considera
pagar un dia de alimentacién (tres comidas) para el instructor del curso de la elaboracion de los
instrumentos para evaluar competencias profesionales.

Totales

Bienes muebles |

Totales

Acervo |

Totales

Total de la meta

OBSERVACIONES:

De acuerdo al Oficio No. 218/11-0917 con fecha del 16 de Mayo de 2011 se aprobd la solicitud de productos financieros en la meta 1 del objetivo 1 y la meta 1 y 2 del objetivo 3; para la

adquisicién de materiales

De acuerdo al Oficio No. 219/11-1085 con fecha del 13 de Junio de 2011 se aprobd la solicitud de Reprogramacién en la meta 1 del objetivo 1, con la finalidad de modificar el concepto de

gasto.

Dra. Sonia Beatgi everria Castro

MA. Gladys Gpe. Pef

ta Rodriguez

sable del Proyecto
(Nombre y Firma)

Organo Interno de Control de la Institucion
(Nembre y Firma)






SITUACION PROGRAMATICA DE METAS (OBJETIVOS) APOYADOS SCPF
INFORME CUALITATIVO DCPP

SES

INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA
P/PIFI 2010-26MSU0023H-06 MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA DE LA DES GUAYMAS

| | METAS (OBJETIVOS) DESVIACION

Ne DESCRIPCION DE LA META/OBJETIVO PROGRAMADAS ALCANZADAS : +(3)

CANTIDAD : % : CANTIDAD % ~ ABSOLUTA | REL (%)

OP/PIF| 2010-26MSU0023H-06-01 Acreditar y/o evaluar los PE evaluables de la DES y anticipar los que en breve estaran en condiciones de ser
evaluados / acreditados.

Atender las recomendaciones de los organismos acreditadores
CACEl y CONAET sobre los laboratorios y productividad
académica en los PE de

Ingenieria Industrial y Licenciado en Administracién de
Empresas Turisticas (programas ya visitados por evaluadores y
con recomendaciones)

22 26% 14 16% -8 -9%

Atencion a los estandares de referencia que requieren
apoyo para su cumplimiento de los PE que han

2 terminado su proceso de autoevaluacion y en este 1 1% i 1% 0 0%
afio recibirén las visitas de los evaluadores y
acreditadores.

Incrementar el nimero de publicaciones en conjunto
3 anualmente, en al menos una por departamento de la 1 1% 0 0% -1 -1%
DES

OP/PIF| 2010-26MSU0023H-06-02 Incrementar la capacidad académica de la DES

Apoyar a la productividad académica de los PTC de la

1 DES 17 20% 1 1% -16 -18%
3 :;tgvca; fascabo estancias para la formacién de redesentre 4 5% 2 2% 2 2%
4 ziasr;;g:ﬁz:rmn de los PTC en cursos de formacion 1 1% 0 0% 1 1%

OP/PIFI 2010-26MSU0023H-06-03 Apoyo a las estrategias innovadoras que impacten en la calidad educativa de la DES y apoyo areas deportivas gue logran la participacion activa de
los estudiantes con sus programas innovadores.

Desarrollar 5 materiales educativos en los que se
promueva la responsabilidad social y el cuidado del
entorno natural de la region considerando la participacion
activa tanto de alumnos como docentes.

9 10% 4 5% -5 -6%




Desarrollo de dos proyectos innovadores para las
préacticas de las competencias de los estudiantes de
turismo, el proyecto del sendero experimental

0, 0, = _149
interpretativo natural el sendero interpretativo para e 21% & e e ki
campus Empalme, y para las practicas de cultura
ambiental en todos los PE
Evaluacién de las competencias puestas en marchaen el

|
plan 20@9, por lo menos IIe\:far a cabo el proceso en la 13 15% 0 0% 13 15%
evaluacién de 2 competencias, una en un programa del
area dura y otra en area blanda.
Totales 86 100% 28 33% -58 -67%
INFORME PARCIAL [X] INFORME FINAL E 1

OBSERVACIONES

o

A. Gladys Gpg/ Peralta Rodriguez

Dra.mcheverria Castro
Responsable del Proyecto

(Nombre y Firma)

Organo Interno de Control de la Institucion

(Nombre y Firma)




ANEXO 2

< < SCPF
SITUACION PROGRAMATICA DE LAS ACCIONES APOYADAS DCPP
SES
INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA Ejercicio 2010
P/PIFI 2010-26MSU0023H-07 Enriquecimiento de la Capacidad y Competitividad de le DES Navojoa.
OP/PIFI 2010-26MSU0023H-07-01 Desarrollar los cuerpos académicos y fortalecer la planta académica.
Metas Rubro l Descripcién de los conceptos apoyados Total Autorizado Total Programado Total Alcanzado
Enriquecer el grado de desarrolio de los cuerpos académicos, a través de las recomendaciones del dictamen realizado por PROMEP, respecto a
1 indicadores de produccion académica conjunta, produccién de alta calidad, proyectos de vinculacion. Asi como capacitacién en el drea disciplinar con la finalidad de
mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje.
Honorarios | s =i £ el
(i B - - & = Totales | '
Materiales ] )
o . _ Totales|
Servicios ] A
Viaticos para Reunién de cuerpos Académicos con universidades por concepto de trabajo de 1 1 i
colaboracién entre CA’S en San Carlos Nuevo Guaymas
Inscripcion del CA Desarrollo Competitivo Organizaciones en el congreso Nacional de Ingenieria 1 1 0
Industrial
Traslado a San Carlos Nuevo Guaymas, por concepto de asistencia a congreso Nacional de ;_7 : z3 5
Ingenieria Industrial - )
Inscripcion de de profesores a la academia de comabilidag en NIF 1 1 0
_ 7 Totales 4 4 1
Bienes muebles | hE AT s =
fre ] Lo ¥ i = I
e———— - - y :
B B Totales|
Acervo | - B T
- ) - ) Totales|
Total de la meta| 4 4 1
OP/PIFI 2010-26MSU0023H-07-02 Mejorar la formacion integral de los estudiantes.
Metas Rubro 1 Descripcion de los conceptos apoyados | Total Autorizado Total Programado l Total Alcanzado
q Apoyar a la productividad académica de los PTC de la DES.
Honorarios | i B = = G|
e Mg Totales| |
Materiales | - i
[Caminadoras 2 . i 2 £ 0 0
Vestuarios para repertorio de bailes y danzas folcloricas - - - Sl : el 0
Equipo de Pesas Universal - - ) ) 10 Sk L
Traje del estado de Michoacén para mujer purépecha integrado por: blusa, falda, fondo, delantal, 0 8 8
reboso y sombrero.
Traje del estado de Michoacan para hombre purépecha integrado por: camisa, pantaldn, faja y G L 5 ZE 4
somb{ero. . ) - : e
Caminadora eléctrica profesional Body Solid Endurance B . 0 1 1
- - Totales 13 17 17
Servicios ] ] ] I8 Z ey
Pago DE HONORARIOS a instructor por concepto de curso en habilidades y estrategias didacticas q | 0
acorde al modelo por competencias




Gastos ceremoniales por atenciones a maestros asistentes a curso de capacitacién de habilidades, Y = g o
y estrategias didacticas | i i g

Vidticos por traslado de instructor de Cd. Obregén a Navojoa por concepto de capacitacion en| ; » ; - 2]
curso de habilidades y estrategias didacticas acorde al modelo por competencias

Cuota de inscripcién para mantener el distintivo de empresa socialmente responsable e i D |
Pasaje a Cd. De México por concepto entrega de distintivo ESR 1 il | 1

Gasto de hospedaje y alimentos por concepto de entrega de distintivo ESR en Cd. De México 1 1 | 0
g B Totales 6 6 2
Bienes muebles | B i At
- : ~ Totales
Acervo | B - 5
o B Totales[
Total de la meta| 19 23 19

OP/PIFI 2010-26MSU0023H-07-03 Incrementar el nivel de competitividad académica.

Metas

Rubro

Descripcion de los conceptos apoyados |

Total Autorizado

Total Programado

Total Alcanzado

1

Incrementar y mantener el nivel de competitividad académica, a través de las atenciones a las recomendaciones de los CIEES y organismos reconocidos por COPAES,
con la finalidad de estar en condiciones de ser evaluados, acreditados y/o reacreditados.

Honorarios | B N
¥ B ) B Totales|

Materiales s B | 5
Sillas Plegables para Laboratorio o . 80 80 = 80
Equipo computo L - 15 15 36
Libreros L - B i 16 16 16
Sillas Secretariales - 25 25 = 25
Escritorics N 3 | 20 20 20 i
Archiveros de tres gavetas i gl s = 10 10 10 B
Equipo Material PowerEdge T110 Intel® Xeon® X3430, 2.4 GHz y 4GB de memoria. Con Windows
Server® 2008 R2, Foundation o d g
Equipo Switch Linksys 8 Ptos + 1 Pto Up-link Desktop Ezxs88w 0 4 0
Equipo Material Wrt120n Router Linksys Wireless BeEnT 2 Q-
Mesas para Laboratorios S 0 ik 40 Qesrs e
Armario de Seguridad con Ranuras de Deposito . 0 = 3 o DEEEE|
Ventilador con transmision de correa s 0 3 - 0 a
Bienes muebles . 0 700 IE 0
| Teclado multimedia ) B 0 10 B
Equipo computo B 0 i 5 =0
Libreros S 0 9 0
Escritorios ) N N 0 20 0
Archiveros de tres gavetas o 0 ¢ 15 0
Cortadora por chorro de agua CNC serie 1000 2 0 1 i o8
Alcohol Isopropilico 0 40 2L D o]
Conector modular macho 0 _ i | DEiis
Sillas Secretariales . N DiEs 25 = 0 =
Sillas para equipar aulas audiovisuales D - 300 0 i
Cable de datos - e 0 500 0 i)
Material Switch Fast Ethernet 5 puertos ‘ T 520 0 EE
Limpiador de componentes - | 0 20 0
| Sillas Plegables para Laboratorio 0 100 10

i Totales| 166 2521 197
Servicios =] 7
licencias 1 1 1
- - B Totales| 1 1 1
Bienes muebles | | ™

) Totales[




Acervo ] B
e Totales]
Total de la meta] 167 2522 198
Metas Rubro I Descripcion de los conceptos apoyados l Total Autorizado | Total Programado Total Alcanzado
5 Elevar el indicador ante la media nacional, en funcién a estudiantes insertados en programas educativos de calidad, continuando con las actividades de evaluacion,
acreditacion y/o re acreditacion de losprogramas educativos evaluables de la DES Navojoa.
Honorarios [ [ =
) _ BT 0
LN . | !
. Totales [
Materiales ] : R e s L T
lote de material de oficina 5 { 1 B el S e R e N U ]
T B ol ) Totales 1 1 1
Servicios 5| o DL o
lote de material de oficina 1 1 1
] i . 1 e 1
e de material de oficina -~ ST 2 2 0
Gasto ceremonial L o el 4 4 0
10 Totales 8 8 2
Bienes muebles | iy e
- B ) ol Totales
Acervo ] 2
o o o ) Totales
Total de la meta 9 g 3

OBSERVACIONES:

De acuerdo al Oficio No. 219/11-1087 con fecha del 13 de Junio de 2011 se aprobé la solicitud de Reprogramacion de la meta 1 del objetivo 2; para la adguisicién de materiales y bienes
muebles

De acuerdo al Oficio No. 219/11-0917 con fecha del 16 de Mayo de 2011 se aprob¢ la solicitud de praductos financieros en la meta 1 del objetivo 3; para la adquisicion de bienes muebles

/ MA. Gladys Gé. Peralta Rodriguez

Organo Interno de Control de la Institucion

Responsable del P
; (Nombre y Firma)

ANom







SITUACION PROGRAMATICA DE METAS (OBJETIVOS) APOYADOS SCPF
INFORME CUALITATIVO DCPP

i
SES

INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA
P/PIF1 2010-26MSU0023H-07 Enriquecimiento de la Capacidad y Competitividad de le DES Navojoa.

METAS (EBJETIVOS) | DESVIACION

Ne DESCRIPCION DE LA META/OBJETIVO PROGRAMADAS ALCANZADAS +()

CANTIDAD | % | CANTIDAD \ % ABSOLUTA I REL (%)

OP/PIFI 2010-26MSU0023H-07-01 Desarrollar los cuerpos académicos y fortalecer la planta académica.

Enriquecer el grado de desarrollo de los cuerpos academicos, a
través de las recomendaciones del dictamen realizado por
PROMEP, respecto a

1 indicadores de produccién académica conjunta, produccion de 4 0% 1 0% -3 0%
alta calidad, proyectos de vinculacién. Asi como capacitacién en
el &rea disciplinar con la finalidad de mejorar el proceso de
enseflanza aprendizaje.

OP/PIFI 2010-26MSU0023H-07-02 Mejorar la formacion integral de los estudiantes.

Apoyar a la productividad académica de los PTC de la

1 DES. 23 1% 19 1% -4 0%

OP/PIFI 2010-26MSU0023H-07-03 Incrementar el nivel de competitividad académica.

Incrementar y mantener el nivel de competitividad
académica, a través de las atenciones a las

1 recomendaciones de los CIEES y organismos 2522 99% 198 8% -2324 -91%
reconocidos por COPAES, con |a finalidad de estar en
condiciones de ser evaluados, acreditados y/o

Elevar el indicador ante la media nacional, en funcién a
estudiantes insertados en programas educativos de

2 calidad, continuando con las actividades de evaluacion, 9 0% 3 1% -6 1%
acreditacion y/o re acreditacién de losprogramas
educativos evaluables de la DES Navojoa.

Totales 2558 100% 221 10% -2337 -90%

INFORME PARCIAL [X] INFORME FINAL E

OBSERVACIONES

Mﬁon F MA. Gladys/Gpe. Peralta Rodriguez
4

Organo Interno de Control de la Institucién
(Nombre y Firma)

k; Responsable del Prg yegto
il >
€

i




ANEXO 2

SITUACION PROGRAMATICA DE LAS ACCIONES APOYADAS i

DCPP

SES

INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA Ejercicio 2010
PIPIFI 2010-26MSU0023H-08 Mejoramiento de los Indicadores de los Programas Educativos y Desarrollo de los Cuerpos Académicos
OP/PIFI 2010-26MSU0023H-08-01 Desarrolio de los cuerpos icos y el for imi de la planta académica

Metas Rubro E Descripcion de los conceptos apoyados Total Autorizado Total Programado Total Alcanzado

2 Publicacion de al menos 20 libros digitales especializades y con caracter interinstitucional
Honorarios ]

Totales|

Materiales

Totafes[ it

Servicios ]

Servicio de edicién y publicacién: Herramientas administrativas para la competividad, Redes
interorganizacionales; Andlisis financiero; Equidad de género; Responsabilidad social; MIPYMES y el
proceso de crecimiento y consclidacion empresarial; MIPYMES y el proceso de crecimiento y 8 8 0
consolidacién empresarial: casos integradores; Desarrollo regional basado en turismo; Modelos de
planeacion estratégica; Modeles de gestion y administracién de negocios.

Totales' 8 [ 8 0

Bienes | -

Totales| i
Acervo ] W |

Totales| [

Total de la meta| 8 | 8 0

Metas Rubro [ Descripcion de los conceptos apoyados | Total Autorizado | Total Programado l Total Alcanzado

4 Desarrollo y habilitacion de redes tematicas docentes y de investigacion interinstitucional nacional y/o internacional con evidencia de productos notables

Honorarios |

I

|

?

|

|

1
BRG]

~ Totales|

Materiales 1]

Totales|

Servicios |

Pasajes a la Universidad Auténoma de Campeche; Universidad Auténoma de Nuevo Leon;
Universidad Autonoma de Tabasco; Universidad Auténema Metropolitana; Benemérita Universidad|
Auténoma de Puebla; Universidad de Quintana Roo. Actividades a realizar. Elaboracion de un plan|
de acciones encaminado al desarrollo y habilitacion de redes tematicas; Traslado y estancia en la|
Institucién receptora; Presentacion de propuesta para el desarrolio de trabajos de forma colegiada o|
conjunta con pares académicos; Establecimiento de convenios generales y/o especificos de|
colaboracién en materia docente y de investigacion; Elaboracién de productos notables con pares|
académicos. |

Vigticos a la Universidad Autonoma de Campeche; Universidad Auténoma de Nuevo Leén;|
Universidad Judrez Auténoma de Tabasco; Universidad Auténoma Metropolitana; Benemérita)
Universidad Auténoma de Puebla; Universidad de Quintana Roo Actividades a realizar: Elaboracién|
de un plan de acciones encaminado al desarrollo y habilitacion de redes teméticas; Traslado y| 52 | 52 13
estancia en la Institucién receptora; Presentacion de propuesta para el desarrollo de trabajos de|

forma colegiada o conjunta con pares académicos; Establecimiento de convenios generales y/o|
especificos de colaboracion en materia docente y de investigacion; Elaboracién de productos
notables con pares académicos.




- Totales 58 | 58 26
Bienes |
S S =
. - Tolales
Acervo )
B — Totales
Total de la meta 58 58 26

OP/PIFI 2010-26MSU0023H-08-02 Formacién integral de los estudiantes

Metas

Rubro | Descripci6én de los conceptos apoyados

Total Autorizado

Total Programado

Total Alcanzado

1

Al menos 12 alumnos por afio estancias nacionales y/o internacionales

Honorarios | |

Totales[

[Materiales

Totales|

Servicios ]

Pasajes a la Universidad Panamericana de Guadalajara; Universidad Nacional entre Rios (Buenos
Aires; Universidad de Santiago de Chile(Chile); Universidad Castilla-La Mancha (Espafia);
Universidad de Fray Luca Paccioli; Universidad de Quintara Roo; Universidad del Valle de Atemajac

15

(UNIVA); Universidad Auténoma de Nuevo Leon; y la Universidad de Guadalajara. Actividades a

|
Viaticos a la Universidad Panamericana de Guadalajara; Universidad Nacional enire Rios (Buenos|
Aires; Universidad de Santiago de Chile(Chile); Universidad Castilla-La Mancha (Espafia);
Universidad de Fray Luca Paccioli; Universidad de Quintara Roo; Universidad del Valle de A’(emajéc?
(UNIVA); Universidad Auténoma de Nuevo Ledn; y la Universidad de Guadalajara Universidad para|
la Cooperacion Internacional (Costa Rica); Instituto Tecnolégico Superior de Occidente; Universidad
de Quintara Roo; Universidad del Valle de Atemajac (UNIVA; Universidad iberoamericana;
Universidad Auténoma de Nuevo Leén; Universidad de Guadalajara. Actividades a realizar: Entablar
contacto inicial con las areas académicas correspondientes; Desarrollo de actividades académicas;
Visitas guiadas; Intercambio de experiencias académicas; Elaboracién de reporte de la estancia.

15

Totales

16

[Bienes muebles ]

Totales

Totales

Total de la meta

16 |

16

30

Metas

Rubro | Descripcion de los conceptos apoyados l

Total Autorizado |

Total Programado

Total Alcanzado

Disefio de brigadas de capacitacion para temas ambientales con responsabilidad ética y social

Honorarios =

B ~ Totales

S L -

Materiales

Papeleria y utiles. El lote contiene;700 Opalinas; 10 tintas Hp No. 57 Negra; 10 tintas negras No. 58

Color; 5000 hojas blancas; 300 folder; 700 Plumas; 300 cd 1 L | d
= e il Totales| 1 | 1 1
Servicios EE— ! L — !

: = — :
= = B ) Totales
Bienes o,

Totales




Totales|
Total de la meta] 1 | 1 1
OPIPIFI 2010-26MSU0023H-08-03 Incr dela petitividad de los PE de TSU y Licenciatura
Metas Rubro E Descripcion de los conceptos apoyados | Total Autorizado [ Total Programado Total Alcanzado
X Virtualizacién del 100% de las asignaturas de los Programas Educativos de Licenciatura
Honorarios &l -
Honorarios Actividades a realizar: Elaboracion de programa de trabajo que considere cursos a
virtualizar; Integracién de equipos de trabajo; Desarrollo del disefio instruccional y empaquetado en a4 4
plataforma virtual; Formalizacion de las actividades a desarrollar ante la Coordinacién de Desarrollo o4 i
Académico.
= ) - Totales 34 34 1] 14
Materiales -— -
- ) } Totales|
Servicios 7l )
3 B Totales|
Bienes bl - R =N
"l B - ~ Totales
Acervo 7 . i o
S ] Totales|
Total de la meta 34 34 14

Metas

Rubro I Descripcién de los conceptos apoyados

Total Autorizado

Total Programado I Total Alcanzado

para el primer afio y el resto para el segundo)

Redisefio del 100% de los Programas Educativos de Licenciatura para poder ofrecer la doble titulacién con universidades nacionales y/o internacionales (50% del redisefio

Honorarios | 2 e
- B R _Totales|
Materiales Ses e T
- . Totales] 0 ] 0
Servicios | = T T
Pasajes a la Universidad Auténoma de Baja California; Universidad Auténoma de Nuevo Ledn;
Universidad de Quintana Roo; Universidad Auténoma de Puebla; Universidad de Guadalajara;
Universidad Auténoma Metropolitana. Actividades a realizar: Establecer contacto inicial con las 5 8 0
areas correspondientes; Disefiar un convenio de colaboracién interinstitucional, Analisis del modelo |
curricular de los programas de estudio afines, Analizar la viabllidad y/o pertinencia en términos | !
normativos.
Viaticos a la Universidad Auténoma de Baja California; Universidad Autonoma de Nuevo Leodn;
Universidad de Quintana Roo; Universidad Auténoma de Puebla; Universidad de Guadalajara;
Universidad Auténoma Metropolitana. Actividades a realizar: Establecer contacto inicial con las
A : St y R Ehe I 6 6 (0]
reas correspondientes, Disefiar un convenio de colaboracién interinstitucional, Anélisis del modelo
curricular de los programas de estudio afines, Analizar la viabilidad y/o pertinencia en términos
normativos. |
) & Totales 12 ] 12 0
Bienes muebles e - ) KRR G
Ml - ) Totales

Acervo ]




[ = Totales|

| Total de la meta|

12

12

0 |

Metas

Rubro I Descripci6n de los conceptos apoyados |

Total Autorizado

| Total Programado [To!al Alcanzado

Disefio e implementacién de un sistema de registro y seguimiento de proyectos de vinculacion que incluya indicadores de desempefio

Honorarios |

Honorarios: Se requiere realizar el pago a personal especializado en disefio de software dado que
se plantea la elaboracion de un sistema especializado que permita registrar y dar seguimiento a

proyectos de vinculacién y, que ademas, incluya la aplicacién de generar indicadores de 1 1 0
desempefio. Dado el cardcter técnico de la aplicacién tecnolégica, se solicita realizar el pago de
honorarios profesionistas especializados en el disefio de este tipo de software.
o g B Totales 1 1 0
Materiales - e IR R
- i il B Totales
Servicios
| o L i ol Totales
Bienes | 3
i . - ~ Totales
Acervo . — e
[ B - Totales [
Total de la meta 1 [ 1 0

OBSERVACIONES:

7

MA. Gladys Gpe.

eralta Rodriguez

L Respons

del Proyecto
( re y Firma)

’Organo Interno de Control de |a Institucion
(Nombre y Firma)



SITUACION PROGRAMATICA DE METAS (OBJETIVOS) APOYADOS SCPF
INFORME CUALITATIVO DCPP
SES
INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA
P/PIFI 2010-26MSU0023H-08 Mejoramiento de los Indicadores de los Programas Educativos y Desarrollo de los Cuerpos Académicos
METAS (OBJETIVOS) DESVIACION =
Ne° DESCRIPCION DE LA META/OBJETIVO PROGRAMADAS I ALCANZADAS +(-) e AU
CANTIDAD | % | CANTIDAD % ABSOLUTA REL (%)
OP/PIFI 2010-26MSU0023H-08-01 Desarrollo de los cuerpos académicos y el fortalecimiento de la planta academica
Publicacion de al menos 20 libros digitales especializados y con
2 caréacter interinstitucional 8 6% 0 0% -8 6%
Desarrollo y habilitacién de redes tematicas docentes y de
4 investigacién interinstitucional nacional y/o internacional con 58 45% 26 20% -32 -25%
evidencia de productos notables
OP/PIFI 2010-26MSU0023H-08-02 Formacion integral de los estudiantes
1 AI menos 12 alumnos por afio estancias nacionales y/o 18 12% 20 539% 14 1%
internacionales
Disefio de brigadas de capacitacién para temas " - 5
4 |ambientales con responsabilidad ética y social 1 1% 1 12 0 0%
OP/PIFI 2010-26MSU0023H-08-03 Incremento de la competitividad académica de los PE de TSU y Licenciatura
Virtualizacién del 100% de las asignaturas de los i & "
1 Programas Educativos de Licenciatura % 25k L 1% 9 5%
Redisefio del 100% de los Programas Educativos de
Licenciatura para poder ofrecer la doble titulacion con 4 " .
2 universidades nacionales y/o internacionales (50% del 12 9% 0 0% -12 9%
redisefio para el primer afio y el resto para el segundo)
Disefio e implementacion de un sistema de registro y
4 seguimiento de proyectos de vinculacion que incluya 1 1% 0 0% -1 -1%
indicadores de desempefio
Totales 130 100% 71 55% -59 -45%
INFORME PARCIAL [X] INFORME FINAL it
OBSERVACIONES
y e, ;
/’Z Rol Celaya 0a MA. Gladys Gpe. FeméRodriguez
Re&pﬁﬁsable del QOrgano Interno de Control de la Institucién

(Nombre y Fi

(Nombre y Firma)




P/PIFI 2010-26MSU0023H-09 Fortalecimiento y consolidacién de CA, PE, posgrado y formacién integral, de la DES de Ciencias Sociales y Humanidades.
OP/PIF] 2010-26MSU0023H-09-01 Fortalecer los CA's y a la planta académica para responder a las demandas de la sociedad en los 4mbitos regional y nacional.

ANEXO 2
SITUACION PROGRAMATICA DE LAS ACCIONES APOYADAS gg:g
SES
INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA T =

Metas Rubro | Descripcion de los conceptos apoyados Total Autorizado Total Programado

Total Alcanzado

1 Incrementar el ritme de produccion académica y su divulgacion.

Honorarios |

Totales| [

Materiales

L ) ~ Totales[ _
|

Servicios | p - e

Pasajes dereos nacionales para maestros que asistiran a congresos para fortalecer habilidades|
tecnolégicas o para presentar ponencias; movilidad y estancias cortas de maestros para! 32 32
tranferencia y exploracién de nuevas tecnologias; y asistencia a talleres de capacitacion |

Viaticos para maestros que asistirdn a congresos para fortalecer habilidades ﬁholégicas o parai

presentar ponencias; movilidad y estancias cortas de maestros para tranferencia y exploracion de| 32 32

nuevas tecnologias; y asistencia a talleres de capacitacién |

Inscripciones a eventos nacicnales: Asistencia al congreso XI Congresc Nacional de Investigacion |
Educativa, Asistencia al XXIl Congreso Ibercamericano de Psicologia del Trabajo, XIX Congreso| |
Iberoamericano de Recursos Humanos, Asistencia al XIX Congreso Mexicano de Psicologia, | |
Asistencia a UV, UNAM y UADY, 3er. Congreso de Psicologia, Sede ITSON, Congreso Mundial de|
Educadores de la Infancia (AMEI), Consejo Mexicano de Investigacién Educativa (COMIE), Sexto
Congreso Nacional de Investigacion Educativa (2011), Curso Taller de Investigacion, Curso Taller 28 29
de Desarrollo Infantil, Sexto Congreso Nacional de Investigacion Educativa (2011), Curso "Disefio
Curricular del Programa de Posgrado bajo el enfoque de competencias’, Curso "Modelos
psicolégicos”, Curso "Psicologia Juridica", Congreso Internacional de Facultad de Educacién
Fisica y Ciencias del Deporte, Congresc Internacional de Facultad de Organizacion Deportiva,
Taller sobre evaluacidn de impacto de programas de poblacién salud y nutricién.

Totales 93 93

Bienes muebles ] - Sl v

Totales

Acervo ) —

Totales |

Total de la meta 93 | 93

Metas Rubro L Descripcion de los conceptos apoyados l Total Autorizado | Total Programado |Total Alcanzado

2 Incrementar la formacion disciplinar de recursos humanos

Honorarios |

_ _ ] ) Totales|

Materiales ]




Totales

Servicios =l

Pasajes aereos internacionales: para profesores en movilidad y estancias cortas para transferencia
y exploracion de nuevas tecnologias; para

profesores externos que participen como disefiadores y facilitadores del PE de Maestria en 7 ‘ 0
Educacion; para profesores que asistan a la Universidad de Barcelona.
| T — . ~ Totales T 7 0
Bienes muebles | - N z e
- - - =5 | D
B Totales |
Acervo . G R e e
B o o Totales
Total de la meta T 7 0
Metas Rubro I Descripcién de los conceptos apoyados Total Autorizado Total Programado Total Alcanzado
a Alcanzar las condiciones éptimas de equipamiento en apoyo a la infraestructura académica
Honorarios | - g g
- - Totales
Materiales - S R
| - - Totales
Servicios

Licencias de software: LIFO, "liderazgo Situacional”; MOSS "Adaptabilidad social y juicio social”; |

Pruebas psicométricas para mandos directivos, medios y administrativos. < s 0
Licencia de software: Herramienta Adobe Connect Pro (Necesidad que atiende: existen
estudiantes que son de otras ciudades, los cuales requieren de atencién de sus profesores y/o 1 1 0
tutores para desarrollar sus trabajos tanto de sus cursos como de titulacion)
[T e ) Totales 4 4 0
Bienes muebles | - e
\Camaras de video = 2 2 0
\Cémaras digitales . B _ 2 st 0
Micréfonos - 2 2 e O e |
Grabadoras . B 3 3 SLAEEg
Impresora multifuncional 3 - | =R 1 | RS e
| Computadora de escritorio —— | i 7 | 7
Computadora Personal Marca Lanix Titan HX 4110, Intel Core 2 Duo E7500 a 2.93GHZ, Windows |
7 Home Basic en espafiol precargado y con licencia. 2GB DDR3, doble canal, 1066 Mhz 0 1 0
expandible hasta 4G en sockets. Disco Duro 160 GB-SATA. Lector Optico DVD-RW. Targeta
deRed integrada RTL8111DL10/100/1000 Mbps. 3afios de Garantia
I e ) Tota\es[ qr 18 11
Acervo | ) B = 2

. ~ Totales|

Total de la meta| 21 22 11

OP/PIFI 2010-26MSU0023H-09-02 Fortalecer la competitividad académica de los PE de TSU y Licenciatura para dar respuesta a la demanda de profesionistas en el sector

productivo, en los ambitos publico, social y privado.

Metas

Rubro | Descripcion de los conceptos apoyados |

Total Autorizado

Total Programado

| Total Alcanzado

1

Atender las recomendaciones de los CIEES

Honorarios |




= |
—__ - B 77? Totales|
Materiales 0 - B T e
Material didactico: herramientas de material didactico, papeleria gafete, carpetas, tintas entre 5 2 : 0
otros. (Fortalecimiento de la actualizacion del cuerpo docente) |
- - - ~ Totales[ 2 [ 2 0
Servicios | - ] e
s B - : Totales
Bienes muebles =5 Thn el S
|Computadora de escritorio ) ] 11 P A
Computadora Personal Marca Lanix Titan HX 4110, Intel Core 2 Duo E7500 a 2.93GHZ, Windows
7 Home Basic en espafiol precargado y con licencia. 2GB DDR3, doble canal, 1066 Mhz 0 1 0
expandible hasta 4G en sockets. Disco Duro 160 GB-SATA. Lector Optico DVD-RW. Targeta
deRed integrada RTL8111DL10/100/1000 Mbps. 3afios de Garantia
- o Totales 11 12 11
Acervo [ e
) B Totales|
Total de la meta| 13 14 11

OBSERVACIONES:
De acuerdo al Oficio No. 219/11-0917 con fecha del 16 de Mayo de 2011 se aprobé la solicitud de productos financieros en la meta 3 del objetivo 1y la meta 1 objetivo 2; para la adquisicion de

bienes muebles
/ MA. Gladys Gée. Peralta Rodriguez

Mtro. Silvano Hurtado

Organo Interno de Control de la Institucion

Responsable del yecto
(Nombre y Firma)

(Nombre y Firipa)




SITUACION PROGRAMATICA DE METAS (OBJETIVOS) APOYADOS SCPF
INFORME CUALITATIVO DCPP

SES

INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA

P/PIFI 2010-26MSU0023H-09 Fortalecimiento y consolidacion de CA, PE, posgrado y formacién integral, de la DES de Ciencias Sociales y Humanidades.

METAS (OBJETIVOS) DESVIACION

N° DESCRIPCION DE LA META/OBJETIVO ; PROGRAMADAS ALCANZADAS +(-)

|  CANTIDAD | % CANTIDAD % ABSOLUTA REL (%)

OP/PIFI 2010-26MSU0023H-09-01 Fortalecer los CA's y a la planta académica para responder a las demandas de la sociedad en los ambitos regional y nacional.

Incrementar el ritmo de produccién académica y su

1 divulgacién. 93 46% 0 #DIV/0! -93 #;DIV/0!
2 Lnucr;ear:zztar la formacioén disciplinar de recursos 58 20% 0 #DIV/O! 58 #DIV/O!
s [mrikimiine s g | o :
4 Disefio de brigadas de capacitacion para temas 21 10% 0 #DIVIO! 21 #DIV/O!

ambientales con responsabilidad ética y social

OP/PIFI 2010-26MSU0023H-09-02 Fortalecer la competitividad académica de los PE de TSU y Licenciatura para dar respuesta a la demanda de profesionistas en el sector productivo,
en los ambitos publico, social y privado.

1 Atender las recomendaciones de los CIEES 13 6% 0 #;DIV/0! -13 #;DIV/0!
Totales 201 100% 0 #;DIV/0! -201 #,DIV/0!
INFORME
bl [X] INFORME FINAL [1]
OBSERVACIONES
3 1\ .9

) A\ -, BM?M
Mtro. Silvano Hi Hurtado Mtro{ErnasiiA. Lagarda Leyva A. Gladys Gfe. Peralta Rodriguez

(Nombre y Fi ' Firma) (Nombre y Firma)

Responsable“del Sr\glecto Respuns iucional PIF| Organo Interno de Control de la Institucién
s :






