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INSTITUTO TECNOLC

Educar para Trasc

12 de Enero de 2012

Dra. Sonia Reynaga Obregoén
Directora General

Subsecretaria de Educacién Superior
México, D.F.

Por este conducto le envio un cordial saludo y me permito informar los avances del cuarto
trimestre del afio en curso, correspondientes a los proyectos apoyados en el ejercicio del PIFI
2010 correspondiente al ejercicio del Fideicomiso del C/PIFI 2010-26 MSU0023H-09-20.

Los reportes cumplen con los requisitos solicitados por la DGESU, asimismo que han sido
revisados y evaluados por el Organo Interno de Control.

Anexamos a la presente los formatos de seguimiento de metas técnicas, los formatos de
seguimiento de metas compromiso, los formatos de seguimiento programatico de metas
técnicas y los informes finales de cierre, correspondientes a los proyectos apoyados en el
ejercicio del PIFI 2010.

Agradeciendo de antemano su atencion a la presente solicitud, me es grato reiterarle las
seguridades de mi mas atenta y distinguida consideracion.

Mtro. Javier
Rector

rtugal Vasquez
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Miembro de la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior
Miembro del Consorcio para la Colaboracion de la Educacion Superior en América del Norte
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INSTITUTC TECNOLOGICO DE SONORA

Educar para Trascender
12 de Enero de 2012

Mtro. Javier Portugal Vasquez
Rector
Presente.

Por este conducto le envio un cordial saludo y me permito informar los avances del cuarto
trimestre del afio en curso, correspondientes a los proyectos apoyados en el ejercicio del PIF|
2010 correspondiente al ejercicio del Fideicomiso del C/PIFI 2010-26 MSU0023H-09-20.

Los informes programaticos cumplen con los requisitos solicitados por la DGESU, asimismo
que han sido revisados y evaluados por el Organo Interno de Control.

Anexamos a la presente los formatos de seguimiento de metas técnicas, los formatos de
seguimiento de metas compromiso, los formatos de seguimiento programatico de metas
técnicas y los informes finales de cierre, correspondientes a los proyectos apoyados en el
ejercicio del PIFI 2010.

Agradeciendo de antemano su atencién a la presente solicitud, me es grato reiterarle las
seguridades de mi mas atenta y distinguida consideracién.

Atentamente

Oldln [l

tra. Gladys Gpe. Peralta Rodriguez
Coordinacion del Organo Interno de Control
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Miembro de la Asociacién Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior
Miembro del Consorcio para la Colaboracion de la Educacion Superior en America del Norte
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA
Educar para Trascender

13 Enero de 2012

Mtra. Lorenia Salgado Figueroa
Titular de la Unidad de Enlace,
Presente.

Por medio de la presente remito a usted la informacién de los Avances del Cuarto Trimestre
de 2011 correspondientes a los proyectos apoyados en el Ejercicio del PIFI 2010; con la
finalidad de que dichos reportes sean publicados en la pagina de Transparencia.

Sin mas por el momento, aprovechando la ocasién para enviarle un cordial saludo.

Atentamente
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Certificado No, ATRO178
Vencimiento 0812/ 1

Miembro de la Asociacién Nacional de Universidades e Instituciones de Educacién Superior
Miembro del Consorcio para la Colaboracion de la Educacion Superior en América del Norte




Seguimiento de Metas
Académicas

4to Reporte Trimestral 2011
PIFI 2010




Ejercicio fiscal

Instituto Tecnoldgico de Sonora

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

Trimestre 4
Nombre de la DES:
Clave Convenio PIPIFI 2010-26MSUQ023H-01
Nombre del Proyecto Cq dela di servicios, l d para desarrolloy 6n de los procesos ensefianza-aprendizaje.
Valores alcanzados en el trimestre 4 Observaciones
% del Monto
Monto | % De Monto %del | Ponderacién
Clave Objstivo Objativo Particular | Clave Nombre i A::;'::Q - :ﬂ::;":el r Y"‘" al:;':;o et e E’iﬂmo Trimesteala| Timestral 3 M‘;‘:’ e Wonto | Gobalde | Instiuciéen | DGESU
solicitado Ejercer Ejercer Ejercido Avance
OP/PIFI 2010-| Resolver la problematica de 1.1|Fortalecer la oferta de recursos $3,500,000.00, $90,129.00| 257| 3500000 1 1 100.00 86,609.00 §0.00 100+  $90,129.00| 100.00: Se alcanzt la
26MSU0023H-01-01| i ienci i de i ion en formato meta la 100%
de acervo slectronico, & traves de la
i (fisicoy on de la Biblioteca
electronice), mediante fa Digital ITSON, que permita la
habilitacién de recursos de administracion y preservacion
informacion pertinentes, para de dicho acervo, para garantizar
mejorar la capacidad y la pertinencia y suficiencia de
competiividad académica, los requerimientos que plantean
ast como la innovacion los programas educativos.
educativa e su modalidad
presencial y a distancia,
1.2|Fortalecer la oferta de recursos $1,500,000.00|  $360,516.00| 2403 1500000 1 1 100.00| 198,535.00 80.00 100+ §360,516.00 100.00; Se alcanzo la
de informacién en formato fisico, metaal 100%
a través de la adquisicion de
material bibliohemerografico,
que permita cumplir con las
normas bibliotecarias las cuales
'son tomadas coma referencia
para la avaluacion de los
programas educativos por
diversos organismos
evaluadores.
Subtotal OP 1 $5,000,000.00f  $450,845.00] 9.01 $205,144.00] $0.00} 0.00f $450,645.00] 100.00} 100.00}
OP/PIFI 2010-| Atender las necesidades 2.1|Poner a disposicion de los $3,810,000.00]  $3244685.00 8.51 1600000 21 21 100.00) 125,564.00 §0.00 100+ $429,404.00 100+ Se alcanzo la
26MSU0023H-01-02|para apoyar la habilitacién de cuerpos académicos, espacios meta al 100%.
redes de i i ividad y De acuerdo al
interinstitucional entre PTCs senvicios de telecomunicacion Oficio No.
y el modslo de educacion entre campus, para el uso de 219/11-0917
virtual y a distancia. A través las tecnologias de informacién con fecha del 16
de la ampliacion y para soportar el modelo de Mayo de
fortalecimiento del acceso & [institucional de educacion, el 2011 se aprob6
los servicios y fuentes de dasarollo sarvicios virtuales y &l la solicitud de
informacién, adecuacion de apoyo con TIC's para la. productos
espacios interactivos y innovacion educativa, asi como financieros en la
comunicacion. Para soportar apoyaralos PTC e meta 1 del
ol p fi i nuevos objetivo 2, para
aprendizaje y los servicios educativos para la adquisicion
requerimientos de los incrementar el impacto social y de bienes
diferentes programas el cierre de brechas de las DES muebles y el
educativos, con el uso extensiva de pago de
tecnologlas. servicios
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

oMS Instituto Tecnolégico de Sonora
Ejercicio fiscal 2010 Trimestre 4
Nombre de la DES:
Clave Convenio  PIPIF] 2010-26MSU0023H-01

Nombre del Proyecto ion de la on de recursos, servicios, ias dei on y para desarrollo y izacion de fos procesos ensefianza-aprendizaje.
Valores alcanzados en el trimestre 4 Observaciones
Monto Wonto %:;m.;w vaior | wator | valor | et | e | Monte [ %eDeMontoli o ront]l dd- | Ponderadin
Clave Objetivo Objetivo Particufar Clave Nombre Solicitado Apoyado o ekl austado Avance: |- Heoido Trimestral a Tnmmmla Ejercido Mon_to Global de Institucion DGESU
Ejercer Ejercer Ejercido Avance
solicitado
2.2|El modelo educativo en $5,773,500.00 $0.00 0.00

competencias para el
incremento de la competitividad
de los estudiantes y
profesorado de posgrado, TSU
y licenciatura requiere el acceso|
y soportarse en fuentes y
recursos de informacion para lo
cual seré necesario fortalecer y
ampliar la infraestructura
tacnologica la cual sive de
medio por la que se SIN APOYO SIN APOYO
proporcionan los servicios de
acceso a esas fuentes y
recursos de informacion tales
como biblioteca, maestria en
ciencias de la energia,

ingenieria de software
universidad virtual y modulos del
SIA
Subtotal OP 2 $5,553,500,00| $324,465.ﬂﬂ| 3.38] $125,564.00] $0.00) 0.00] $428,404.00] 132. 116.00]
OP/PIF| 2010-|Disponera alumnos, 3 1]}0{;0|12r los nuevos $4,800,000.00|  $173,048.00 3.53 AQUUOOOL 1| 1| 100.00]  41,574.00 $0.00 100+ $207,790.00 100+} Se aloanzo la j
SNCINIES 1 e pos acinicony Sublotal OP 3 $4,900,000.00] _$173,048.00 359 S41,574.01) S0.00) 0.00] 5207.790.00] 120,07 110.00
N{Realizar un programa de 4.1| Disefio de un proyecto de $430,000.00 $0.00] 0.00
seguiniento de las seguimiento al desamolio de las
competencies de los competencias de los PE plan
programas educativos del 2008, Disefio de tres trabajos
plan 2009, a través de la de investigacion sobre
deteccien de i ion @ i
del proceso formativo que educativa para la mejora del
permitan generar e desarrollo de las compstencias
= sl il SIN APOYO SIN APOYO
intervencion para la mejora Implementacion de tres trabajos
continua, de investigacion previamente

disefiados sobre evaluacion e
intervencion educativa para la
mejora del desarrollo de las
competencias de los PE PALN
2009

I $0.00) $0.00) 0.00] $0.00] 0.00} 0.00§
1 | $372,282.00 0.00 0.00] 1,087,839.00]  114.73]

(el

Subtotal OpA] $430,000.00
$18,913,500.00

/ Contralor Jiterno
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Instituto Tecnoldgico de Sonora

DIREGCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

Ejercicio fiscal 2010 Trimestre 4
Nombre de la DES:
Clave Convenio PIPIFI 2010-26MSU0023H-02
Nombre del Proyecto Atencion de brechas i ala del SIIA, de los i normativos ios e incorporacion de nuevos procesos al alcance de la certificacion.
Valores alcanzados en el trimesre 4 Observaciones
% del Monto
Monto | % De Monto %del | Ponderacion
Clave Objetivo Objetivo Particular Clave Nombre S:IAI:‘::do A’::;‘ ;: | e‘s\S:Z:: 3 ol |p \'falor £ aj:’:::crio vl Ior‘ Aof;f:s Eh;g:itgn Tﬁgestral a| Trimestral a M;;‘:SCLD:EI Monto | Global de Institucion DGESU
solicitado jercer Ejercer Ejercido Avance
QPIPIFI 2010-| Fortalecer la integracion 1.1|Fortalecer la integracion entre $2,700,000.00]  $811,161.00 30,04 2700000 1 1 100.00! 689,00 $0.00 100+ $811,161.00 100.00 Se alcanzd la
26MSU0023H-02-01entre los subsistemas del los subsistemas de Meta al 100%
SIIA para disminuir brechas, Administracion de Personal,
optimizar procesos y Recursos Financieros y Gestion
potencializar la Escolar.
comunicacion y manejo de
informacién que se traduzca 1.2|Incrementar la capacidad de la $5,130,000.00 $0.00] 0.00
en un mayor beneficio en el infraestructura tecnologica de
servicio y la toma de tedo los equipos en los que se
decisiones. soporta la operacion del SIIA
para garantizar el mejor
desampatay femouce SIN APOYO SIN APOYO
respuesta a la demanda de los
servicios que se requiere por el
personal académico para el
desempefio de sus funciones.
Subtotal OP 1 §7,830,000.00f  $811,161.00] 10.35} ] s689.00f $0.00] 0.00] $811,16.00] __100.00) 100,00}
N|Actualizar los instrumentos 2.1|Revisary actualizar el $1,600,000.00} $0.00] 0.00
normativos universitarios Reglamento para Alumnos de
Licencietura y el Reglamento SIN APOYO SIN APOYO
del Personal Académico.
Subtotal OP 2 $1,600,000.00) so.g§| 0.00 0.00] .00 0.00] 0.00] 0.00) 0,00)
OP/PIF1 2010-| Incorporar al aleance de la 3.1|Incorporar a la certificacion el §295,000.00(  $212,704.00 72.10] 2650001 1 1 100.00]  93550.00 $0.00 100+ $212,704.00]  100.00 Se alcanzé la
26MSU0023H-02-02| certificacion los procesos 100% de los procesos meta al 100%
administrativos que administrativos que impacten en
agreguen valor a los los procesos claves de la
clientes de los procesos Institucion
claves de la institucion, L
soportados por un equipo de \ N Subtotal WG = $295,000.00  $212,704.00 7210 $93,550.00 $0.00 0.00] $212,704.00f  100.00} 100.00]
N A7 $9,725,000.00[ §1,023,865.00) 10.53 | [ il $94,239.00 0.00 0.00] 1,023,865.00] _ 100.00]
24, >
/ Do, p LoranPES
k}é’n\r Respnnsab‘iel Proyecto Vi Contralor In!#rna
/)
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Instituto Tecnolégico de Sonora

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

Ejercicio fiscal 2010 Trimestre 4
Nombre de la DES:
Clave Convenio PIPIFI 2010-26MSU0023H-03
Nombre del Proyecto Perspectiva de Género
Valores alcanzados en el trimestre 4 Observaciones
% del Monto
Monto | % De Monto %del | Ponderacion
Clave Objetivo Objetivo Particular | Clave Nombre SO'I'I""“' Moty Apoyslo Volor | Velor | Valor | del | Moo | 0 el Tinestrata] "omoTot ] yorio | Giobalde: | instticicn DGESU
citado Apoyade respecto del |proy Avance | Ejercido E Ejercido
sclicitade jercer Ejercer Ejercido Avance
OP/PIFI 2010-|Sensibilizar y capacitar a la 1.1|Llevar a cabo un diplomado, §501,010.00  $480,051.00 9581 501010 9 13 T00+] 183,380.00) $0.00 100+ $473,727.00| 98.68 Se supero la
26MSU0023H-03-01|comunidad ITSON, asf como tres seminarios, dos talleres y meta,
caracterizar la situacion fres conferencias. realizandose 3
actual de la perspectiva de conferencias, 5
género, apoyado en la talleres, 1
investigacion cuantitativa y diplomado y 4
cualitativa, que muestre el seminarios
papel dela mujer como
maestra, administradora y 1.2|Disefiar instrumentos que $201,400.00 $0.00 0.00|
alumna dentro de la permitan la recoleccion de
institucion que permita datos de la poblacion objeto
establecer programas de estudio, ademas de
orientados al desarrolio analizar los habitos y
personal, con de la i
equidad e igualdad. que favorecen la equidad de S|N APOYO SIN APOYO
géneroen los procesos
laborales, académicos y
sociales, esto con el fin de
establecer |a caracterizacion
del papel dela mujer en la
institucion
Subtotal OP 1 $702,410.00] __$480,051.00] 68. T $183,380.00] $0.00] 0.00] $a73,727.00]  96.68) 100.00
N|Desarrollar una campaiia 2.1|Promocionar mediante pagina $157,500.00 $0.00 0.00
de publicidad entre la web, pendones, posters y
comunidad universitaria del productos promocionales la
proyecto "Fomentar una equidad de género en la SIN APOYO SIN APOYO
poliica transversal de comunidad universitaria
equidad de género en —
rsonal administrativo, Sul OP2 157,500.00 .00 0 1 0. .00} 0.00) 0.@
N ] A ; | SRS RS EURS L R T) Y
4 (e 2
/A ﬂ/ // i TTN
% ector Responsable del Proyecto 7 Contralof Intemo
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

sEcheTaRia o
EDUCACION PlBLICA

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

&M nstituto Tecnolégico de Sonora
Ejercicio 2010 Trimestre 4
Nombre dela Area de Ingenieria y Tecnologia
Clave PIPIFI 2010-
Convenio 26MSU0023H-
:;";:’::‘* de la calldad académica de la DES de ingenleria y tecnol
Valores alcanzados en el trimestre 4 Observaciones
% del Monto
Monto % De Monto Ponderacion
0‘;}:”:0 :. z‘:“::' Clave Nombre | Monto Solicitado | Monto Apoyado re:z:g)d:el o e o n]::]t:;u llc‘::ll::dn % del Avance|  Monto Ejercido Trimestral a ‘I'ri;nestml a |Monto Total Ejercido| .’.:j:'r:::to G:)bﬂ de | Institucion DGESU
solicitado Ejercer jercer vance
Los Cuerpos
(Académicos
Incrementar la 1.1|seran parte de §1,217,400.00 50.00 0.00} SIN APOYO SIN APOYO
pacidad de 6 redes de
los Cuerpos
Académicos
de la Direccion
de Ingenisria y 1.2|Doctorado de $158,000.00 5000 0.0 SIN APOYO SIN APOYO
Tecnologia.
1.3|Tener dos $182,000.00 $0.00) 0.00 [ = |
Subtotal OP 1 $1,557,400.0 u@* 0.00 ]_ME%.M 000 oog $0.00] 0.00 500
Atender las Incrementar en
i 241[10% elacervo | $1,100,000.00] 5000 0.00) SIN APOYO SIN APOYO
es de la bibliogréfico
N|evaluacion del Mejorar 15%
PNPC del PE 22|los indicadores|  $1,062,000.00 5000 0.00) SIN APOYO SIN APOYO
de la Maestria de desempefio
en Ciencias de Subtotal OP 2 $2,162,000.00] $0.00] 0.00] | s0.00 $000[ 0.00] $0.00] 0.00) 0.00

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos // Instituto Tecnolégico de Sonora Pagina 1de 2



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

SECKETARIA DE
EDUCATION pOBLITA

nstituto Tecnolégico de Sonora

Ejercicio 2010 Trimestre 4
Nombre de la Area de Ingenieria y Tecnologia
Clave PIPIF| 2010-
Convenio 26MSU0023H-
Nombre del e taai
Proyscts: de la calidad de la DES de y
Valores alcanzados en el trimestre 4 Observaciones
% del Monto
Monto % De Monto Ponderacion
Clave Objetivo Apoyado Valor Valor Valor g % del Monto
Objetivo Particular Clave Nombre | Monto Solicitado | Monto Apoyado e del | proy aju al o % del Avance| Monto Ejercido Trimestral a Tﬂwal a |Monto Total Ejercido Ejercido Global de Institucion DGESU
pe " Ejercer Ejercer Avance
solicitado
Sealcanzé la
meta al 100%.
De acuerdo al
Oficio No.
E1100% de los i
programas tictads
acreditados de (Z::"d:(;e?:rem
de 2011, se
atenderan la§ autorizo la
solicitud de
es de CACE!, Brodicios
g8l como ja Financieros
Maestria en para la
Clencies de 2 adquisicion de
Incrementar la 1 1nge|nler|a | 1 1 " 784 1 7 . " " bienes
compeitvidad 3 :‘;; \gda porell  $10,829,116.00] $856,884.00) 8 6193590 00.00 3,068,042.00 $0.00 1004 $3,335,121.00 100+ muihlisg et ia
académica de 4 z“l Meta 1 del
OP/PIFI 2010-ios PE de :8:?:; ”f Objetivo 1.
26MSU0023H-|Maestria y sk s 8 De acuerdo al
04-01Licenciatura, s el Oficic No.
para impulsar os tres . 219/11-1077
la innovacion, ;’:Ter?: AR con fecha del
peid 13 de Junio de
programas de 2011 se
Mg autoriz6 la
creacion. solicitud de
p
n de la Meta 1
del Objetivo 1,
ya que fue
Consolidar el La meta del
Programa de 100%se
g Mo $1,260,000.00 $98789.00 784 1260000 1 1 10000 000 5000 000 $130,43200 1004 foarzn o1 6
Estudiantil i . . i : reporte del 3er
hacia [ES trimestre
Internacioj
0P3 [/ - | si2183.116.00 6731 7 %
516, X [ 1 T i
uﬂgf
7
A
0
a— 7;1\, Respbnghble gl Proyecto 7 Contralar Interno
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

SECRETARIA OE
EDUCACION PUBLICA

26MSU0023H Instituto Tecnolégico de Sonora

Ejercicio fiscal 2010 Trimestre 4
Nombre de [aDES: Recursos Naturales

5 PIPIF| 2010-26MSU0023H-
Clave Convenio 05
Nombre del M idad . N . S B, N "
Proyscio! F dela competitividad e de laDES de
alores alcanzados en el trimestre 4 Observaciones
% del Monto
Monto | % De Monto % del | Ponderacion
Clave Objetivo | Objetivo Particular | Clave Nombre  bos Monto Apoyado | Velor | Valor | Valor | Yedel |y, piridol Trimestrala | Timestala| MoMOTOl ) yooiy | Giobalde | Institucion | DGESU
icitado Apoyado respecto del |proy ajustado Avance Ejercido
Ejercer Ejercer Ejercido Avance
solicitado
Impulsar el avance de al menos
un CA, de los CA en formacion il
1,40 GA en consoiidacion hecia CA|  ogs gn 0| $17,175.00 59 144000 1 1| 1000 1717500 $0.00 1004 $17,17500] 10000 meta 2l 100%
consolidado en los dos
proximos afos
Se sobrepaso la
meta al 100%.
De acuerdo al
Oficio No.
219/11-0917
con fecha del
16 de Mayo de
2011 se aprob6
la solicitud de
Consolidar los cuerpos productos
académicos mediante el Capacitar a los PTC en los financieros en
OPPIFI 2010- trabajo colegiado y mecanismos de conformacion la fﬂéfa 2del
26MSU0023H.05-01 fortalecimiento de la planta de CA, orientados a la UDJB'JW{ 1, para
académica para obtener generacion y aplicacion del a adquisicion
procisios; e 2ia ool 1 glcorocimienty tecndlogla Que | 10 300 14500 5368,845.00 35| 7aazizs| 10 10| 10000 117902400 $0.00 100+ s125894700] 100+ el
permitan el desarmollo social que muebles.
permitan con contribucién de De acuerdo al
alto valor agregado. A través de Oficio No.
sus PE 219/11-1649
con fecha del 4
de Octubre de
2011 se aprob6
la solicitud de
femanentes en
lameta 2, del
objetivo 1 con
Ia finalidad de
adquirir méas
unidades de
equipos
1.3]Incrementar el nimero de $24,000.00 $572.00] 2.38 24000 1 1 100.00] 572.00) $0.00] 100+ $572.00) 100.00) Se alcanz6 la
Subtotal OP 1 $10,710,445.01 6,592.00) 3.60} $1,196,771.00] .00] 0.00 1,286,694. 332.82| 140.00)
Apoyar a los PE de
Posgrado reconocidos por el Atender las recomendaciones
Programa Nacional de de la evaluacion del PNPC a los
Posgrado de Calidad, PNPC PE de Maestria en Ciencias en
NISEP.CONACYT, (NP y 21| cursos Neturles y Doctorace| 32052000 $0.00 0.00] SIN APOYO SIN APOYO
PFC) mediante la en Ciencias en Biotecnologia.
implementacion de las
recomendaciones de los
organismos acreditadores Subtotal OP 2 0500000 | [X S | 00 00 .00 0___0.00) T00]
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SECRETARIA DE
EDUCATION PUBLICA

Instituto Tecnolégico de Sonora

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

Ejercicio fiscal 2010 Trimestre 4
Nombre de la DES:  Recursos Naturales
Clase Convenin PIPIF| 2010-26MSU0023H-
05
::;:::M For dela d dad e d delaDES deR
Valores alcanzados en ¢l trimestre 4 Observaciones
% del Monto
Monto | % De Monto % del | Ponderacién
Clave Objetivo Objetivo Particular Clave Nombre ogo oo fpayao e e o ki Monto Ejercido| Trimestral a | Trimestral a Bonks To Monto Global de Institucion DGESU
Solicitado Apoyado | respecto del |proy ajustado Avance Ejercido
Ejercer Ejercer Ejercido Avance
solicitado
Evaluacion y Reevaluacion de Se alcanzé la
3.1|los PE dela DES $290,000.00f  $31,010.00 1069 290000 1 1| 100.00 31,000.00 $31,010.00 99.96] §31,00000,  99.96] meta al 100%.
De acuerdo al
Replantear el programa de Se alcanzt la
3.2|egresados a nivel institucional $18,000.00| $2,147.00] 11.92) 18000} 1 1 100.00 2137.00 $0.00 100+ $2,137.00 99.53) meta al 100%.
Se sobrepaso la
meta al 100%.
Implementar programas De gcuaido al
estratégicos orientados al ;ﬁ;?ﬂ]oﬁ 7
incremento de las
ZEMSSg:]I;;E—Sg& actividades de atencion a con fecha del
para el logro de Detactar las necesidades de los ;g :1:“:?:’:&
su formacion integral if
= ggdforentes PECOnbas ensy | ¢y 634 04300 588861400 357 24834047 4 4| 10000| 88544500 $0.00) 1004  $165220600( 1004 Ia solcitud de
formacion integral.
productos
ieros en
la meta 3 del
objetivo 2; para
la adquisicion
de bienes
muebles
142,943 21.771.00 9,562, 1.01000] _ 2965.43] _ $1.68543300] 182 114.00
3 7 AT
ﬂupon:ahle del Projecto 7 Contraldr Interno
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SECRETARIA DE
EDUCACION PORLICA

M Instituto Tecnolégico de Sonora

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

Ejercicio fiscal Trimestre 4
Nombre de laDES:  Area de Unidad Guaymas
PiPIFI 2010-26MSU0023H-
Clave Convenio
g;”;:;‘:“ MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA DE LA DES GUAYMAS
Valores alcanzados en el trimestre 4 Observaciones
L Monto | % De Monto %del | Ponderacién
3 Monto Monto Apoyado Valor Valor Valor % del Monto Monto Total
Clave Objetivo Objetivo Particular Clave Nombre Solicitado Apoyado respecto del ajustado Neince Ejercido Trimestral a | Trimestral a Ejercido Monto Global de Institucién DGESU
Ejercer Ejercer Ejercido Avance
solicitado
Se sobrepaso la
meta del 100%.
Atender las recomendaciones De acuerdo al
de los organismos Oficio No.
acreditadores CACEl y 219/11-0917
CONAET sobre los laboratorios con fecha del
y productividad académica en 16 de Mayo de
1,4|/08 PE de Ingenieria Indusirialy | ¢4 o5 50500 5641,095.00) 1631 3928508 1 1| 10000] 11404800 5000 100+ $675.58300] 100+ {18 8prons
Licenciado en Administracion |a solicitud de
de Empresas Turisticas productos
(programas ya visitados por financieros en
evaluadores y con lameta 1 del
{recomendaciones) objetivo 1 para
la adquisicion
de materiales
Acreditar y/o evaluar los PE
evaluables de la DES y ;
OP/PIFI 2010-|anticipar los que en breve 2?;{::;: Jzizti?g::zd: i
26MSU0023H-06-01|estaran en condiciones de S QUi 4Py
para su cumplimiento de los PE
ser evaluados / acreditados. i Fii Ao Bt praceds Se alcanzo la
1 = 2 P $482,820.00 $3,023.00 062 482820) 1 1 100.00] 1,722.00 $0.00 1004 $3.023.00 100.00 meta al 100%
de autoevaluacion y en este
afio recibiran las visitas de los
evaluadores y acreditadores.
1.3{Implementar condiciones para | $3,981440.00 $8,891.00 0.22] 3981600 1 1 100.00 8,891.00} £0.00 100+  §8,891.00 100.00] Se alcanzo la
Equipar a los nuevos
programas educativos para la
adquisicion requerido para el
desarrollo de varias de las
competencias a desarrollar en
A co setos, ssimsro. | 177920000 $000 0.00 SIN APOYO SIN APOYO
anticipando los estandares que
sefiala el erganismo acreditador
correspondients, CONAIC.
Subtotal OP 1 $10,171,968.00]  $653, unsm] 6.41 124,661.( . 0.00) 7,437.00} 105.28] ‘IW.@
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SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

\/

Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:

Instituto Tecnoldgico de Sonora
2010

Area de Unidad Guaymas

PIPIF| 2010-26MSU0023H-

06

Trimestre 4

Clave Convenio

Nombre del

MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA DE LA DES GUAYMAS
Proyecto:

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

Valores alcanzados en el trimestre 4

Monto

Nombre Solicitado

Clave Objetivo Objetivo Particular Clave

% del Monto
Apoyado Valor

respecto del |proy
solicitado

Valor
gjustado

Monto
Apoyado

Valor % del

Avance

Monto
Trimestral a
Ejercer

Monto
Ejercido

% De Monto
Trimestral a
Ejercer

Monto Total
Ejercido

% del
Monto
Ejercido

Ponderacion
Global de
Avance

Institucién

Observaciones

DGESU

Apoyar a la productividad
académica de los PTC de la

(pEs, $308,800.00

Incrementar |a capacidad

ORpAE 2D academica de la DES

26MSU0023H-06-02

$21,965.00 711 308800 2 2 100.001

21,339.00) $0.00

100+

$21,339.00

97.15

2| Obtencién de certificaciones en

~

§173,000.00

$0.00 0.001

SIN APOYO

Llevar a cabo estancias para la
formacion de redes enfre los

CAs. $18,000.00

§3,201.00 17.78 18000: 1 1 100.00]

1,698.00 $0.00

100+

$3,201.00

100.00

Participacion de los PTC en
4]cursos de formacion disciplinar.

o

§130,000.00

Subtotal OP 2 $629,800.00
Ligvar a cabo movilidad
estudiantil internacional y

" |nacional de los alumnos de

w

§175,000.00

$4,623.00 3,55 130000 1 1) 100.00

462400, $0.00

100+

$4,624.00

100+

De acuerdo al
Oficio No.
219/11-
1174con fecha
del 7 de Julio
de 2011 se
aprobo la
solicitud de
Reprogramacio
nen lameta 1
del objetivo 2,
con la finalidad
de modificar el
concepto de
gasto.

De acuerdo al
Oficio No.
219/11-
1174con fecha
del 7 de Julio
de 2011 se
aprobo la
solicitud de
Reprogramacio
nenlameta 1
del objetivo 2,
con la finalidad
de modificar el
concepto de
gasto.

SIN APOYO

Se agleanzo la
meta al 100%

Se alcanz6 la
meta al 100%

$29,789.00 4T

7,661.00) .00}

$0.00 0.00

SIN APOYO

0,00

164.00]

97.

100.00'

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos I/ Instituto Tecnolégico de Sonora
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRETARIA DE
EDUCACION POBLICA

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

Instituto Tecnolégico de Sonora

2010 Trimestre 4

Ejercicio fiscal
Nombre de la DES: ~ Area de Unidad Guaymas
PIPIF| 2010-26MSU0023H-
06

Clave Convenio

:3:;‘0"." MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA DE LA DES GUAYMAS
Valores alcanzados en el trimestre 4 Observaciones
% del Monto
%del | Ponderacion
Monto Monto Apoyado Valor Valor Valor % del Monto Monto Total
Clave Objetivo Objetivo Particular Clave Nombre Solicitado Apoyado | respecto del sjustado |al do| Avance | Ejercido Ejercido Monto Global de Institucién DGESU
Ejercido Avance
solicitado
Realizar estancias por parte de
PTC, para fomentar el
[intercambio con otras IES en el
B variensy s g o $000) $0.00 0.00) SIN APOYO SIN APOYO
investigacion
los
internacionales y nacionales Formalizar por lo menos una
N de los estudiantss y relacion internacional por aflo,
académico de los programas con una |ES extranjera por
educativos de la DES. medio de convenios y/o
3 de ion que $30,500.00 $0.00 0.00 SIN APOYO SIN APOYO
se realicen en vinculacion con
los CA, de la licenciatura ylo
posgrado
Participacién en dos eventos de
34 :’é’é‘m’m Wik et paia $25,20000 $000 0.00 SIN APOYO SIN APOYO
‘Sublotal 0P 3 "~ $230,700.00) $0.00 000 00 I [ 0o 0
Se sobrepaso la
meta del 100%.
De acuerdo al
Desarrollar 5 materiales ?f;;?rgy 7
educ ahvosl enlos que;ﬁd ’ con facha del
promueva la responsabilida 16 de Mayo de
social y el cuidado del entorno 2011 se aprobé
4.1|natural de la region $323048.00]  $45886.00 14.20] 908150} 1 1| 100.00| 102,445.00 $0.00] 100+ $114,740.00 100+ |2 solcitud de
considerando la participacion productos
:cnva::ab de alumnos como financieros en
e lameta 1 del
objetivo 3; para
la adguisicion
de materiales

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos // Instituto Tecnolégico de Sonora
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secaETARia OF
EDUCACIBN PUBLIEA

Instituto Tecnoldgico de Sonora

Ejercicio fiscal 2010
Nombre de laDES:  Area de Unidad Guaymas

Trimestre 4

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

PIPIFI 2010-26MSU0023H-
Clave Convenio 06
::;:;:" MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA DE LA DES GUAYMAS
Valores alcanzados en el trimestre 4 Observaciones
% del Monto
Monto | % De Monto %del | Ponderacién
M M Val Vi Vi
Clave Objetivo Objetivo Particular | Clave Hormbre onto ono Apoyado dor | velor | Velor | Scel ] Mosho oo el Trmeetal toto o]l o | Gichade | Instickn | DeEsy
Solicitado Apoyado respecto del |proy ) Avance | Ejercido Ejercido A
Ejercer Ejercer Ejercido Avance
solicitado
Se sobrepaso la
meta del 100%.
De acuerdo al
Apoyo a las estrategias :smgm i d:)s Iproy:t::iz Oficio No.
innovadoras que impacten Ide ‘uva or&s;;: a. as:ﬂ ’c - 219/11-0917
en la calidad educativa de la 0 o "C"as ks con fecha del
DES y apoyo areas estudiantss ds ko, el 16 de Mayo de
OP/PIFI 2010- ik waisane Brennils proyecto del sendero 2011 b6
26MSU0023H-06-03 pat"ﬂ'?dm il 4.2|experimental interpretativo §64255.00  §6.980.00 108 64254 1 1| 10000 2968900 $0.00 100+ $35207.00 1004 iy
ectudiantss con sus natural el sendero interpretativo productos
programas innovadores, para campus Empaime, y para financieros en
las practicas de cultura |2 meta 2 del
ambiental en todos los PE o
objetivo 3; para
la adquisicion
de materiales
Fomentar la activacion fisica en
los estudiantes para la
formacion integral con
proyectos innovadores que
A e reesia e s $651,740.00 $0.00 0.00 SIN APOYO SIN APOYO
participacion constante y
disciplinada, de los alumnos
Evaluacion de las competencias
puestas en marcha en el plan
S i So sz o
4.4 $60,600.00 §10,776.00 17.78 60600) 1 1 100.00f 10,776.00] $0.00} 100+ $10,776.00 100.00 meta al 100%
evaluacion de 2 competencias,
una en un programa del area
dura y ofra en 4rea blanda.
1,099 643.00 3,642.00) 5.7 142,810.00) 0.00] $160,723. 252. 192.0
2,132,11 K ¢ B! 1 I | ) 7,384, 1

Subtﬁol’#
a

de Sonora

or

7

il Instituto
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SECRETARIA DE CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

EDUCACIGN RaBLICA

\!

6 Instituto Tecnolégico de Sonora
Ejercicio fiscal 2010 Trimestre 4
Nombre de laDES:  Area de Unidad Navojoa

i Ciiila E;PIFI 2010-26MSU0023H-

Nombre del

Proyecto: Enriquecimiento de la Capacidad y Competitividad de le DES Navojoa.

% del Monto

Clave Objetivo Objetivo Particular | Clave Nombre Manto Monto Apoyado Valor | Valor

Valor

Solicitado Apoyado respecto del |proy justad
solicitado

% del
Avance

Monto
Ejercido

Monto
Trimestral a
Ejercer

% De Monto
Trimestral a
Ejercer

Valores alcanzados en el trimestre 4

Monto Total
Ejercido

% del
Monto
Ejercido

Ponderacién
Global de
Avance

Institucion

Observaciones
O

DGESU

Enriquecer el grado de
desarrollo de los cuerpos
académicos, a través de las
recomendaciones def dictamen
realizade por PROMEP,

Desamrollar los cuerpos Espoiod moicadoces e

OPIPIFI 2010-|acadérmicos y fortalecer la 1,4Produceion académica conjunta, | 451 £y 00l g5,04500 415 121500

26MSU00234-07-01planta académica. peoctcoion i g calidad,
proyectos de vinculacion. Asi

como capacitacion en el drea
disciplinar con la finalidad de
mejorar el proceso de
ensefianza aprendizaje.

1

100.00

1,885.00

§5,045.00

37.36

Subtotal OP 1 $121,500.00] ,045.00) 44

1,885.

Mejorar la calidad de los
[programas educativos a fravés
del enriquecimiento del
desempefio de los estudiantes,
fortaleciendo su formacion

” i6n i integral a través de programas
opre oot ol omactn gl | | oo $816,12000( 16268200 1093 sisi0
26MSU0023H-07-02 trayectoria escolar con la
finalidad de incrementar los
Indices de egreso y titulacion,
fomentando la educacion
ambiental, cultural, deportiva;

asicomoman!

~

100.00

33,358.00

$150,332.00

37.3§

22.18]

§5,045.00

§162,634.00

100.001

Se alcanzo la
meta al 100%

99.97

100.00

Se alcanzo la
meta al 100%

PR e
Subtotal OP 2 $816,120.00f  $162,682.00) 19.93}

$33,358.00)

Reporte Ajuste de Montos I nstituto Te l6gico de Sonora
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Instituto Tecnolégico de Sonora

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

Ejercicio fiscal Trimestre 4
Nombre dela DES:  Area de Unidad Navojoa
. PIPIFI 2010-26MSU0023H-
Clave Convenio o7
:::':z:‘l Enriquecimiento de la Capacidad y Competitividad de le DES Navojoa.
yecto:
Valores alcanzados en el trimestre 4 Observaciones
% del Monto
Monto | % De Monto %del | Ponderacién
A ai 3 Monto Monto Apoyado Valor Valor Valor % del Monto i . Monto Total .
Clave Objetivo Objetivo Particular Clave Nombre Solicitado Apoyado respecto del | proyectado] ajustado  al Avance | Ejercido anr!estral a Tnmestral a Ejercido lyeonlto Global de Institucién DGESU
i Ejercer Ejercer Ejercido Avance
Se sobrepast |a|
meta del 100%
De acuerdo al
Incrementar y mantener el nivel ?‘ﬁ ;1‘21&8917
de competitividad académica, a i gl
través de las atenciones a las izn q ei/\a -
recomendaciones de los CIEES 2011ese a‘;)ro:o
3|/ Qfganismos faconaciacs por | g, 1c s of  $509.727.00 2076 2454505 1 10000 87667700 $0.00 100 100+ la soliciud de
COPAES, con la finalidad de
i, productos
estar en condiciones de ser i
valuados, acreditados yio re fnancime e
rsiatcs apeta | b
: objetivo 3; para
Incrementar el nivel de la adquisicion
OPJIPIFI 2010- : "
competitividad académica. de bienes
26MSU0023H-07-03 muebles
Elevar el indicador ante la
media nacional, en funcion a
estudiantes insertados en
Sl
5 Kt g o 522500000 §17,610.00 782 225000 2 10000, 1043100 $1003.00 9567| st70400] 9998 meta a 100%
actividades de evaluacion,
acreditacion y/o re acreditacion
de los programas educativos
evaluables de la DES Navojoa,
Subtotal OP 3 $2,679,605.00]  §$527,337.00 19.67 $887,108.00  $10,903.00} 8136.36| Mt | 257.49) 140.00
Crear las condiciones propicias
Elevar la calidad de los que permitan el adecuado
N programas educafivos de 4.1|desarrollo del programa $151,660.00] $0.00 0.00 SIN APOYO SIN APOYO
posgrado. educativo de posgrado,
\ %tmal oP4 151,660.00) .00 0.0 | 0.00 0] 0.00 0.00)
$3,766,885.00]  $695,064.00] 18.44] | | | $922,351.00[ 166,280.00| 554.69] 1,525,528.00]  219.48
JA 2
"’ m
L \ Rector Résponsable del Prgfecto & Contralor Intémo
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Instituto Tecnoldgico de Sonora

Ejercicio fiscal 2010 Trimestre

Nombre de laDES:  AREA DE CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS

Slave Convanic EQPIFI 2010-26MSU0023H-

"y

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

g:’:;::::al Mejoramiento de los Indicadores de los Programas Educatives y Desarrollo de los Cuerpos Académicos
Valores alcanzados en el trimestre 4 Observaciones
% del Monto
Monto | % De Monto % del | Ponderacion
(e " Monto Monto Apoyado Valor Valor Valor % del Monto s Monto Total el
Clave Objetivo Objetivo Particular Clave Nombre Solicitado Apoyado respacto del do| ajustadoai Rvance | Ejercido Tri rr_:es{ra! a anr.\eﬂral a Ejercido Iflon_tu Global de Institucion DGESU
i Ejercer Ejercer Ejercido Avance
Al menos 40% (cantidad PTC
que representa) de los PTC en
tanci i ylo
1.1internacionales de alto nivel con $270,000.00 $0.00 0.00} SIN APOYO SIN APOYO
productos académicos notables
como resultado de ello
Publicacion de al menos 20 Se sobrepaso la
1.9|010S dlleles especiaizados y | - g1000 0| g57,21.00 5814 15000 9 0 100+ 6122100 S3617.00 100+ 88722100 10000 meta del 100%
con caracter interinstitucional
1.3| Capacitacion disciplinaria y $168,000.00 $0.00 0.00 SIN APQYD SIN APQYO
Desarrollo de los cuerpos Se alcanzo |
OPPPIF| 2010 FcacEmcos y el meta e 100%
- : .
26MSLI0023+-08-01| O EIecmiento de 2 planta De acuerdo al
académica Oficio No
219/11-1628
Desarrollo y habilitacion de 22“0’:&1?:3‘93
redes tematicas docentes y de 2011se autorizo
g af Tvestioacion internstiucional | 574 500 05 5156,098,00 sa14| 270000 3 a| 10000 77ass00| srasesco|  os47| stsrazeoo| 004 a
nacional y/o internacional con reprogramacion
evidencia de productos notables dela ?n e
del objetivo 1,
con la finalidad
de cambiar el
concepto de
gastos.
Subtotal OP 1 §858,000.00]  $244,219.00} 28.46) $164,689.00] $122,283.00) 134.67] $244,499.00] 100.11 100.00) |
Reporte Ajuste de Montos Sugeridos // Instituto Tecnolégico de Sonora Pagina 1 de 4




DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

Instituto Tecnolégico de Senora
Ejercicio fiscal 2010 Trimestre 4
Nombre delaDES:  AREA DE CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS

y PIPIFI 2010-26MSU0023H-
Clave Convenio 08

::’me::ge' Mejoramiento de los Indicadores de los Programas Educativos y Desarrollo de los Cuerpos Académicos
Valores alcanzados en el trimestre 4 Observaciones
% del Monto
Monto | % De Monto %del | Ponderacion
. e Monte Monto Apoyado Valor Valor Valor % del Monto . % Monto Total .
Clave Objetivo Objetivo Particular Clave Nombre Solicitado Apoyado respecto.del | oy sfistado Avance | Ejercido Inw!astral a Tnntlesxral a Ejercido MonFo Global de Institucion DGESU
o Ejercer Ejercer Ejercido Avance
solicitado
Se alcanzé la
meta al 100%.
Se apoyaron a
25 alumnos en
mouvilidad
la meta técnica.
De acuerdo al
Oficio No.
219/11-1628
Pl i
on|EREEE ¥ $420,000.00|  $244,218.00 58.14 420000 8 25 100+ 117,304.00 $0.00 100+ $238,134.00 97.50 de Octubre de
internacionales X
2011se autorizo
la
reprogramacion
o de lameta 1,
OPPIFI 2010- FU{TC";" integral de los. del cbjetivo 2, s
26MSLI0023H-08-02| ESUC1ANES emodifco el
destino de las
universidades a
las cuales se
asisitira.
22| Disefio de un sistema de tutorfa $400,000.00 $0.00] 0.00/ SIN APOYO SIN APOYOQ
Al menos 12 alumnos por afio
en practicas profesionales
28 o 1 itrtaionsss $420,000.00 $0.00 0.00] SIN APOYO SIN APOYO
Disefio de brigadas de
capacitacion para temas Se alcanzo la
2.4|ambientales con §30,000.00 $17,444.00 58.14 30000 i 1 10000  11,976,00 $0.00 100+  $17,690.001 1004 meta al 100%
responsabilidad ética y social
Subtotal OP 2 $1,270,000.00]  $261,662.00] 20.60, $129,280.00) 0.00) 0.00] $255,824.00} 97.76) 400.00
Se alcanzo la
meta al 100%.
Virtualizacion del 100% de las e
asignaturas de los Programas ekl
341 R $600,000.00(  $348,883.00 58.14 600000 34 51 100+ 256,950.00| $174,446.00 100+ $348,200.00| 99.80. las unidades de
Educativos de Licenciatura
las materias
virtualizadas
llegando a 51,

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos Il Instituto Tecnolégico de Sonora Pégina2de 4




Ejercicio fiscal

2010

Instituto Tecnolégico de Sonora
Trimestre

Nombre de la DES:  AREA DE CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS

Clave Convenio

Nombre del
Proyecto:

PIPIFI 2010-26MSU0023H-
03

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

Mejoramiento de los Indicadores de los Programas Educativos y Desarrollo de los Cuerpos Académicos

Valores aleanzados en el trimestre 4

Observaciones

Clave Objetivo

Objetivo Particular

Clave

Nombre

Monto
Solicitado

Monto
Apoyado

% del Monto
Apoyado

Valor

Valor

Valor

2

respecto del
solicitado

ajustado

% del
Avance

% De Monto
Trimestral a
Ejercer

Monto
Trimestral a
Ejercer

Monto Total
Ejercido

Monto
Ejercido

% del
Monto
Ejercido

Ponderacion
Global de
Avance

Institucién DGESU

OP/PIF1 2010-
26MSU0023H-08-03)

Incremento de la
competitividad académica de
los PE de TSU y
Licenciatura

w

2

Redisefio del 100% de los
Programas Educativos de
Licenciatura para poder ofrecer
la doble titulacion con
universidades nacionales y/o
internacionales (50% del
redisefio para el primer afio y el
resto para el segundo)

§420,000.00]

$156,998.00

37.38

420000

100+

137,926.00| $0.00 100+ §137,926.00

87.85

Certificacion del 100% del
profesorado en normas de
competencia profesional con un

““|organismo validada oficialmente

para ello

$220,000.00

$0.00

0.00

SIN APOYO

Disefio e implementacion de un
sistema de registro y
seguimiento de proyectos de

*"|vinculacion que incluya

indicadores de desempefio

$200,000.00

$116,204.00

5814

200000

100.00

116,294.00| $116,294.00) 100.00| §116,294.00

Subtotal OP 3

$1,440,000.00

$622,175.00)

43.20

$290,740.00]

602,420.00;

Apoyo a los PE de Posgrado
por el Programa Nacional de
Posgrado de Calidad, PNPC
SEP-CONACYT, (PNP y
PFC)

Al menos 5 alumnos de
posgrado por afio en estancias
nacionales y/o internacionales

$175,000.00

$0.00

0.00

SIN APOYO

100.00

No se alcanz6
lameta al
100%; sin
embrago si se
sobrepaso la
meta técnica
apoyandoa 10
PTC.

SIN APOYO

Se alcanzo la
meta al 100%

96.82|

106.00

Redisefio del 100% de los
Programas Educativos de
Posgrado para poder ofrecer la
doble fitulacion con
universidades nacionales y/o
internacionales (50% el primer
afio y el resto el segundo)

§270,000.00

$0.00

0.00

SIN APOYO

43

Virtualizacion del 100% de las
asignaturas de los Programas
Educativos de Posgrado como

“|complemento a la educacion

presencial

$220,000.00

§0.00]

0.00

SIN APOYO

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos // Instituto Tecnolégico de Sonora
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

Instituto Tecnolégico de Sonora
Ejercicio fiscal 2010 Trimestre 4
Nombre dela DES;  AREA DE CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS

" PIPIFI 2010-26MSU0023H-
Clave Convenio 08

:?‘E::;’I Mejoramiento de los Indicadores de los Programas Educativos y Desarrollo de los Cuerpos Académicos
Valores alcanzados en el trimestre 4 Observaciones
% del Monto
Monto %del | Ponderacion
4 G ; Monto Monto Apoyado Valor Valor Valor % del Monto Monto Total T
Clave Objetivo Objetivo Particular Clave Nombre Solicitado Apoyado respectodsl fproy sjustado Kiare Ejercido Ejercldo rlllonto Global de Institucion DGESU
& Ejercer Ejercido Avance
solicitado
Disefio e implementacion de un
repositorio digital para la
documentacion requerida por
44 log organismos evaluadores y/o 20000 #00 Ly SIN APOYO SIN APOYO
certificadores
945,000.001 0.00) 0.00) | .00 0.00) 0.00) 0.00) 0.00) 0.00|
518,000.00] $1,126,056.00 25.00 I [ | | $805,139.00] 413,023.00 19493 1,102,743 97.75

Contralorinterno
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

6 3 Instituto Tecnolégico de Sonora
Ejercicio fiscal 2010 Trimestre 4
Nombre delaDES:  AREA DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES
; PIPIFI 2010-26MSU0023H-
Clave Convenio 09

:::;::iﬂ f imiento y lidacion de CA, PE, posgrado y i6n integral, de la DES de Ciencias Sociales y Humanidades.

Valores alcanzados en el trimestre 4 Observaciones

sl Moniko Monto | % De Monto
Monto Monto Apoyado Valor Valor Valor % del Monto Monto Total

Solicitado Apoyado respecto del |p ajustado Avance | Ejercido anrfesirala Trimestiala Ejercido
solicitado Ejercer Ejercer

%del | Ponderacién
Monto Global de Institucién DGESU

Clave Objetivo Objetivo Particular Clave Nombre
Ejercido Avance

2.

No se alcanz6
Incrementar el ritmo de ‘130[0“‘51352-‘.
i zm":&’; i $908447.00] 551574200 se77|  ooear| 29 3 100+ 371798.00) 5000 100+| 348008100 9308 embrago se

’ 7 sobrepasé el
apoyo a 36 PTC|

No se alcanzé
lametaal
100%, sin
embrago, el
recurse
apoyado, solo
fue suficiente
Fortalecer los CA'sy ala lg?rrg R
planta académica para De a‘cuerdo al
OP/PIFI 2010-|responder a las demandas Oficio No.
26MSU0023H-09-01)de la sociedad en los 21911 1.1628
ambitos regional y nacional. Incrementar la formacién con fecha del 3
disciplinar de recursos humanos| $454,490.00|  $181,961.00 40.03] 461930] 7 4 57.14] 169,379.00 $0.00 100+ $169,379.00 93.08 de Cctubre de
2011 se aprobo
la solicitud de
Reprogramacié
n de lameta 2
del objetivo 1,
con la finalidad
de incluir el
pago de viaticos
a los pasajes
apoyados
inicialmente a
estameta

o

3| Alcanzar las condiciones $193,290.00| _ $180,829.00 93.55 193200] 1 1 100.00] __91:865.00 0.00 100+ §180,748.00! 99.95 Se alcanz6 la

Subtotal OP 1 $1,556,227.00]  $878,532.00 56.45 633,042.00] 0.00) 0.00§ $830,208.00; 94.48) 95.00}

Fortalecer la competitividad Atender las recomendaciones Se alcanz6 la

académica de los PE de 2.1|de los CIEES $563,250.00]  $203,947.00 3620 563250, 3| 3| 10000] 75278.00 $60,000.00 100+ $204,196.00 100+ meta al 100%

TSU y Licenciatura para dar
OP/PIFI 2010- respuesta a la demanda de Incrementar &l nimero de PE

26MSU0023H-08-02 profesionistas en el sector 2.2{reconocidos por su calidad $136,108.00) $0.00 0.00) SIN APOYO SIN APOYO

productivo, en los mbites
pibiico, social y privado Subtotal OP 2 $699,358.00]  $203,947.00 29,16} [ stszi00] so0000]  125.46] s0419800] 10042 100.00
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Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:

2010
AREA DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

Instituto Tecnolégico de Sonora

Trimestre 4

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS ACADEMICAS APOYADAS

. PIPIFI 2010-26MSU0023H-
Clave Convenio 0
gz;:g:ﬁ For imiento y lidacion de CA, PE, doy integral, de la DES de Ciencias Sociales y Humanidades.
Valores alcanzados en el trimestre 4 Observaciones
% del Monto
Monto %del | Ponderacion
3 o . Monto Monto Apoyado Valor Valor Valor % del Monto 5 5 Monto Total bt
Clave Objetivo Objetivo Particular Clave Nombre Solicitado Epajad peciae] ; justad Kisio Ejercido Tngeszrarl a | Trimestral a Ejsrcldo ETornitdu Gﬁl\?,l;:lc? Institucién DGESU
solicitado A1 i
;at\e,;:r:;:: ;O:;arfc"‘;g & Incrementar las acciones de
i i I IE:
competencias inherentesa | 3.4 rﬂ”gg'::’::: ;iﬁ;:’js;e:;“ S| 515098400 $0.00 000 SIN APOYO SIN APOYO
los ambitos laborales
nacionales e internacionales.
Subtotal OP 3 $150,984.00) $0.00 0.00) I 0.00) 0.00 0.00) 0.00] 0.00 0.00]
Formar pesgraduados con Atender las recomendaciones
altos estandares de calidad | 4.1|del PNPC-CONACYT $176,260.00 $0.00 0.0 SIN APOYO SIN APOYO
para que contribuyan con \
soluciones innovadoras a las $176,260.00) 0.00) 0.00} 10 .00 0.00} 0.00} 0.00} 0.00] 0.00}
$2,582,829.00]  $1,082,479.00 4191 i | $708,320.00]  60,000.00 1180.53 1,034,404.00 95.55]
Responsal | Proyecto V4 Contralor Inferno

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos /f Instituto Tecnolégico de Sonora
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Seguimiento de Metas
Compromiso

4to Reporte Trimestral 2011
PIFI 2010




Ejercicio fiscal

Clave Convenio

2010
PIPIFI1 2010-26MSU0023H-01

Instituto Tecnolégico de Sonora

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Trimestre

4

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Nombre del Proyecto: Continuacion de la consolidacion de recursos, servicios, tecnologias de informacion y conocimiento para desarrollo y modernizacion de

os procesos ensefianza-aprendizaje.

Valores alcanzados en el trimestre 4

Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral Avance - : A
Clave MC Metas Compromiso Numero Po;:i::%?ﬁ Obsﬁf:sfi?:z:i:?de E Obse""a;:’;es Lo
Namero % Nimero % Numero % Indicadorl l Anual
Capacidad Académica
Personal académico. Nimero y porcentaje de PTC de la institucion con:
14.2 Maestria 181 70.00 81 0.00 0 0.00
113 Doctorado 70 27.00 42 0.00 42 0.00
114 Posgrado en el drea diMscipIinar de su 178 69.00 81 0.00 0 0.00
desempefio
145 Doctorado en el area disciplinar de su 6 25,00 m 0.00 40 0.00
desempefio
116 Perfil deseable reco;;;ido por el PROMEP- 164 64.00 81 0.00 5 0.00
1.1.7 Adscripcion al SNI o SNC 19 74.00 1 0.00 17 0.00
11.8 Participacion en el programa de tutorias 248 97.00 147 0.00 43 0.00
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
119 capacitacion ylo actualizacién con al menos | 334 100.00 168 0.00 0 0.00
40 horas por afio
Cuerpos Académicos:
121 Consolidados. ] 4,00 0 ] 0.00 0] 0.00 | T
Especificar nombres de los CA
Consolidades
1.2.2 En Consoliclacién. 4 [ 18.00 3 | 0.00 0 | 0.00 |
Especificar nombres de los CAen
Consolidacién
123 En Formacién. 2 | 1.00 10 | 0.00 10 ] 0.00 [
Especificar nombres de los CA en
Formaci6n
Competitividad Académil
Programas educativos de TSU, PAy licenciatura:
Namero y % de PE con estudios de
&l factibilidad para buscar su pertinencia & it & b g 00 |
Especificar el nombre de los PE
21.2 Numero y % de PE con curriculo flexible o | 65.00 | 0.00 4] 0.00 |
Especificar el nombre de los PE
Niimero y % de PE que se actualizaran
incorporando elementos de enfoques
S centrados en el estudiante o en el i Ll 6 0.0 & 0l
aprendizaje.
Especificar los nombres de los PE
Reporte Seguimiento Metas Compromiso /f Instituto Tecnolégico de Sonora Pagina 1 de 3




Ejercicio fiscal
Clave Convenio
Nombre del Proyecto: Continuacién de la consolidacion de recursos, servicios, tecnologias de informacién y conocimiento para desarrollo ¥ modernizacion de los procesos ensefianza

2010
PIPIFI 2010-26MSU0023H-01

Instituto Tecnologico de Sonora

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Trimestre

4

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

-aprendizaje.

Clave MC

Metas Compromiso

Original

Ajustado Anual

Ajustado Trimestral

Avance

Valores alcanzados en el tri

mestre 4

Porcentzl

Observaciones de la

Ntmero

%

Numero %

Numero %

Trimestr
al

Namero =
Indicador

Anual

Institucion

Observaciones de la
SEP

NUmero y % de PE que se actualizaran
incorporando estudios de seguimiento de

egresados

27

65.00

6 0.00

6 0.00

Especificar el nombre de los PE

Nimero y % de PE que se actualizaran
incorp lo estudios de empleadores

27

65.00

Especificar los nombre de los PE

216

Nimero y % de PE que se actualizaran
incorporando el servicio social en el plan de
estudios

25

60.00

Especificar el nombre de los PE

21T

Numero y % de PE que se actualizaran
incorporando la préactica profesional en el
plan de estudios

25

60.00

Especificar el nombre de los PE

218

Namero y % de PE basado en competencias

7]

65.00

0.00

0.00

Especificar el nombre de los PE

219

Nimero y % de PE que alcanzaran el nivel 1
los CIEES.

19.00

0.00

Especificar el nombre de los PE

2110

PE que ser4n acreditados por organismos
reconocidos por el COPAES.

31.00

Especificar el nombre de los PE

211

Namero y % de PE de licenciatura y TSU de
buena calidad del total de la oferta
educativa evaluable

43.00

2112

Nimero y % de matricula atendida en PE de
licenciatura y TSU de buena calidad del total
asociada a los PE evaluables

11764

100.00

3794 0.00

2485 0.00

Programas educativos de posgrado:

221

PE que se actualizarin

28.00

0.00

0.00

Especificar el nombre de los PE

223

PE reconocidos por el Programa Nacional
de Posgrado de Calidad (PNPC)

14.00

Especificar el nombre de los PE

Reporte Seguimiento Metas Compromiso // Instituto Tecnologico de Sonora
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Ejercicio fiscal
Clave Convenio
Nombre del Proyecto: Continuacion de la consolidacion de recursos, servicios, tecnologias de informacion y conocimiento para desarrollo y modernizacion de los procesos ensefianza-aprendizaje.

PIPIFI 2010-26MSU0023H-01

Instituto Tecnologico de Sonora
2010

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Trimestre

4

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Valores alcanzados en el tri_lr_ngstre 4

o . . : Avance
Original tado Al T 2
Clave MC Metas Compromiso e Ao pral Alistedo:Trimesiral Porcentaje: Observaciones de la | Observaciones de la
Numero % Nimero % Namero % Nifers Indicador Tnna'llestr Anual Instliicion 23
PE que ingresaran al Programa de Fomento
224 ala Calidad (PFC) 2 14.00 0 0.00 0 0.00
Especificar el nombre de los PE
Nimero y porcentaje de matricula atendida
225 en PE de posgrado de buena calidad. 8 b g a0 g 0
M2 5, %
Eficiencia terminal: M M2 % M1 M2 % M1 M2 %  |Alcanzad Alcannza o Trimestr | % Total | Observaciones IES | Observaciones SEP
) al
232 Tasa de egreso porycx;l:ne para PE de TSU 90 17 18.00 %0 17 0 90 17 0.00
Tasa de titulacion por cohorte para PE de
2.33 TSUy PA 82 14 17.00 82 14 0 82 14 0.00
234 Tasade egreso por cohorte paraPRde | 5 | gor | 3700 | 220 | 622 | 0 | 2200 | 624 | 000
licenciatura
235 Tasa de titulacion por cohorte para PEde | 1435 | 436 | 3000 | 1430 | 436 | o | 1430 | 43 | ooo
licenciatura
2.3.6 Tasa de graduacion para PE de posgrado 248 99 40.00 246 99 0 246 99 0.00
7\ Porcentaje ponderado del plimi de las metas compromiso: 0.00 |
> §
;)(d bqu
7& i / Contralor Intérno Responsalf€ del Proyecto
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Instituto Tecnolégico de Sonora
Ejercicio fiscal 2010 Trimestre 4

Clave Convenio PIPIFI 2010-26MSU0023H-02
Nombre del Proyecto: Atencion de brechas encaminadas a la consolidacion del SHlA, actualizacion de los instrumentos normativos universitarios e incorporacion de nuevos procesos al alcance de |

Valores alcanzados en el trimestre 4
Original Ajustado Anual | Ajustado Trimestral Avrapnnce - Ob i
Clave MC Metas Compromiso — Stenide d Iselrveﬁor{?
Ndmero % Numero % Nimero % Indicador | Trimestral| Anual | %€ @ SO0
Procesos estratégicos de gestion que seran certificados por la norma ISO 9000:2000.
MC 1.1 Numero de procesos 12 100.00 12 100.00 12 100.00
MC 1.2 Ndmero y % de los procesos certificados 6 50.00 6 50.00 6 50.00
Disefio, integracion y explotacion del SIA:
Namero y nombre de los médulos que
MC 2.1 estaran operando (administracion escolar, 3 85.00 2 91.00 2 91.00
recursos humanos y finanzas)
NC 2.2 Médulos del SHA q::t;p:iraran relacionados 3 95.00 2 91.00 2 91.00
Procesos estratégicos de gestion que seran certificados por la norma ISO 9000:2000.
MC 1.3 | Numeroy % de procesos re-certificados | 5 [ 4166 | 5 | 4166 | 5 | 4166 | | | |
Indice de sostenibilidad economémica
MG 3.1 Monto y % de recursos autogenerados en |, o q| 195 |1 06z.08| 1958 |106E408| 1958
relacion al monto del presupuesto total
Otras Metas Académicas definidas por la Institucién o por la DES
MC 3.1 Espacios integrados a la red interna 4 [ 8300 1| 8240 1| 8240
Especifique NA
Disminucion de la obsolecencia del equipo
MC 3.2 de computo para mantener el indice de 10 417 2517 20 1.30 20 1.30
alumnos por computadora
Especifique En el 2011 aunque se
## de volumenes por alumno y el % de
MC 3.3 cumplimiento segtin los Organismos 7 70,00 2 20.00 2 20.00
Acreditadores que representan
Especifique NA
# de volumenes a adquirir en formato fisico y
MC 3.4 % de disminucion de la obsolecencia que 3000 3.00 900 1.00 900 1.00
representan
Especifique NA
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Instituto Tecnolégico de Sonora
Ejercicio fiscal 2010 Trimestre 4
Clave Convenio PIPIF] 2010-26MSU0023H-02

Nombre del Proyecto: Atencién de brechas encaminadas a la consolidacién del SIIA, actualizacion de los instrumentos normativos universitarios e incorporacion de nuevos procesos al alcance de |

Valores alcanzados en el frimestre 4
Original Ajustado Anual | Ajustado Trimestral Av:nce o Obssrvaciones
il Metas Compromiso Niimero e de Iael:stit,ucizn
Namero % Niimero % Nimero % Indicador | Trimestral | Anual
[ Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: 0 ]

7 Contralor Interno

Reporte Seguimiento Metas Compromiso If Instituto Tecnolégico de Sonora
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Z6MSUUUZ3H Instituto Tecnol6gico de Sonora
Ejercicio fiscal 2010 Trimestre 4

Clave Convenio PIPIF1 2010-26MSU0023H-03
Nombre del Proyecto: Perspectiva de Género

Valores alcanzados en el trimestre 4

Original Ajustado Anual | Ajustado Trimestral Av:nce - ob ;
Clave MC Metas Compromiso Niierd o da I:ell;‘v;;'s;;
Numero % Nimero % Nimero % Indicador | Trimestral | Anual

Procesos estratégicos de gestion que seran certificados por la norma I1SO 9000:2000.
MC 1.1 Numero de procesos 12 100.00 12 100.00 12 100.00

MC 1.2 Numero y % de los procesos certificados 8 50.00 6 50.00 6 50.00

Diseiio, integracion y explotacion del SlIA:

Namero y nombre de los médulos que
MC 2.1 estaran operando (administracion escolar, 3 95.00 2 91.00 2 91.00
recursos humanos y finanzas)
Médulos del SIIA que operaran relacionados

MC2.2 g 3 95.00 2 91.00 2 91.00
Procesos estratégicos de gestion que seréan certificados por la norma ISO 9000:2000.
MC 1.3 | Nomeroy% de procesos re-certificados | 5 | 4166 | 5 [ 4166 [ 5 [ 4166 | [ [

indice de sostenibilidad economémica

Monto y % de recursos autogenerados en

& 1.06E+08 19.58 1.06E+08| 1958 |[1.06E+08| 19.58
relacion al monto del presupuesto total

MC 3.1

Otras Metas Académicas definidas por la Institucion o por la DES
MC 3.1 Espacios integrados a |a red interna 4 | 8300 1| 8240 1| 8240
Especifique NA

Disminucién de la obsolecencia del equipo
MC 3.2 de computo para mantener el indice de 10 M7 2547 20 1.30 20 1.30
alumnos por computadora
Especifique En el 2011 aunque se

## de volumenes por alumnoy el % de
MC 3.3 cumplimiento segun los Organismos 7 70.00 2 20.00 2 20.00
Acreditadores que representan
Especifique NA

# de volumenes a adquirir en formato fisico y
MC 3.4 % de disminucién de la obsolecencia que 3000 3.00 900 1.00 900 1.00
representan
Especifique NA
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Instituto Tecnolégico de Sonora

Ejercicio fiscal 2010 Trimestre 4
Clave Convenio PIPIFI 2010-26MSU0023H-03

Nombre del Proyecto: Perspectiva de Género

__Valores alcanzados en el trimestre 4
i 5 i f Avance
Original Ajustado Anual | Ajustado Trimestral e ——y ;
! Porcentajes Observaciones
Clave MG Matas Compromiso Niimero de la Institucién
Numero % Niimero % Ntimero % Indicador | Trimestral| Anual
| Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: | 0 |

7 Contfalor Interno Responsable del Proy
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Instituto Tecnolégico de Sonora

Ejercicio fiscal 2010 Trimestre 4
Nombre de la DES:  Area de Ingenieria y Tecnologia

Clave Convenio PIPIFI 2010-26MSU0023H-04

Nombre del Proyecto: Mejoramiento de la calidad académica de la DES de ingenieria y tecnologia.

Valores alcanzados en el frimestre 4

9 5 Avance
: : T
: Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral Porcontajes Oibsnstnet sla
Clave MC s e Numero Trimestra Institucion
Nimero % Numero % Nimero % Indicador| nml S8 Anual
Competitividad Académica
O Bl A'\:I:a ’ e
Eficiencia terminal: M1 M2 | % M1 M2 | % ¢ Ajus| Ajusta [ M1 Alcanzad |Trimestra| % Total | Observaciones IES
Ajustado nzad
tado| do . o |
234 Tasa de egreso por cohorte paraPEde | oo [ 50| ooo | go [205[2500| o |205| 2500 | o [205| 2500 | 10000 | 2500 | Sementiene el mismo
licenciatura dato inicial

235 Tasa de htulacu.)n po_r cohorte para PE de 205 | 155 | 75.60 205 | 155 | 75.60 0 1551 7560 | 0 Se \ngremeqto elu
licenciatura porcentaje de titulacion
236 Tasa de graduacién para PEde posgrado | 55 |21 |3820| 55 |21 |3820| o [21[3820| 0 [21] 3800 | 10000 | 3818 % me;r;tltgr;:iglaTwsmo

j | Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: | 103 |
A
4«16[
i oy Lrals ,
k’jz&*- 74 Contraldr Interno Resiﬂnsaﬁle del Proyecto
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Nombre de la DES:
Clave Convenio

Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de la capacidad, competitividad e innovacién académica de la DES de Recursos Naturales

Ejercicio fiscal

2010
Recursos Naturales
PIPIFI 2010-26MSU0023H-05

Instituto Tecnolégico de Sonora

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Trim 4

Valores alcanzados en el trimestre 4

s : ; . Avance
X Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral T Bhasriaclonss della
Clave MC Metas Compromiso Nimer Hiimers rE—— Institucién
Namero % Namero % i % Indicador | Anual
Capacidad Académica
Personal académico. Niimero y porcentaje de PTC de la institucion con:
Se incremento el
14.2 Maestria 26 44.00 24 41,00 0 0.00 28 21.00 100+ 100+ | nimero de profesores
con maestria
Se incrementoel
14.3 Doctorado 29 49.00 27 46.00 29 49.00 86 65.00 100+ 100+ | nimero de profesores
con Doctorado
114 Posgrado en el drea d[sciplinar de su % 4400 24 41.00 0 0.00 2 78.00 100+ 0167 Se disminuyo el dato
desempefio anterior
115 Doctorado en el drea djsciplinar desu 2 49.00 97 46.00 29 4900 19 200 6551 7037 se incremen_to el dato
desempeiio anterior
; Se incremento el
116 PR BREMER] oy 47,00 % 2w | 28 | 4700 84 | 000 | 100+ | 100+ | numerode profesores
con perfil PROMEP
se incremento el
1.1.7 Adscripcion al SNI o SNC 15 25.00 15 25.00 17 28.00 52 39.00 100+ 100+ | nimero de profesores
con SNI
se incrementoel numero
118 Participacién en el programa de tutorias 56 95.00 56 95.00 0 0.00 91 6300 | 100+ | f0+ | 90 profesorsque
participan en el
programa de tutorias
Cuerpos Académicos:
se restructuraron lo CA,
122 En Consolidacion. 2 20.00 1 10.00 0 0.00 3 38.00 100+ 100+ quedando dolo 3 en
consolidacion

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos /f Instituto Tecnolégico de Sonora
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

OpL
26MSU0023H
Ejercicio fiscal

Nombre de la DES:
Clave Convenio

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
Instituto Tecnolégico de Sonora

2010 Trim 4

Recursos Naturales
PIPIFI 2010-26MSU0023H-05

Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de la capacidad, competitividad e innovacién académica de la DES de Recursos Naturales

Valores alcanzados en el trimestre 4
Oriai = ; : Avance
iginal Ajustado Anual Ajustado Trimestral n 5
Clave MC Metas Compromiso - - Por'centajes Observat':ron.e:s dela
Namero % Nimero % Nu:\er % N Indicadorﬁﬂmleswl Anual Institclon
ITSON-CA-3 -
CIENCIAS DEL AGUA
ITSON-CA-03 Ciencias ITSON-CA-5 -
del Agua ITSON-CA-05 BIOTECNOLOGIA Y
Biotecnologia Productos PRODUCTOS
Naturales NATURALES
ITSON-CA-21 -
AMBIENTE Y SALUD
Se restructuraron los
123 En Formacién. 2 40.00 1 20.00 0 0.00 5 62.00 100+ | CA quedando 5 CA en
formacién
[TSON-CA-26 -
SALUD ANIMAL
ITSON-CA-28 -
Biotecnologia y
[TSON-CA-28 Ciencias
Biotecnologia y Ciencias Agroalimentarias
agroalimentarias ITSON-CA-36 -
ITSON-CA-26 Salud Ingenieria de procesos
Animal ITSON-CA-39 -
Biotecnologia agricola
ITSON-CA-31 -
Reproduccién y
Genética Animal
Competitividad Académica
Reporte Ajuste de Montos Sugeridos [/ Instituto Tecnolégico de Sonora
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Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Instituto Tecnolégico de Sonora

2010

Recursos Naturales
P/PIFI 2010-26MSU0023H-05

Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de la capacidad, competitividad e innovacion académica de la DES de Recursos Naturales

Trim

4

Valores alcanzados en el trimestre 4

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos /f Instituto Tecnolégico de Sonora

g ! H : Avance
| A do Al T
: Original justado Anual Ajustado Trimestral T Poraiine Dbsanvaciones daa
g Metar Compromiso Nim Nimero Trimests Institucion
Numero % Nimero % uo e % Indicador nmles " Anual
Mi | M2| % A'\:I:a % %
Eficiencia terminal: M1 M2| % M1 M2 % | Ajusta |Ajus|Ajusta] M1 ihe Alcanzad | Trimestra| % Total | Observaciones IES
do |tado| do 5 [¢] |
234 Tasa de egreso por cohorteparaPEde | o0y | 105 | 3100 | 30 [102| 3100 | 0 |102]3t00| 0 |126] 7000 | 00+ | apsy [ Semcrementoe
licenciatura porcentaje de egreso
235 Tasa de titulacion por cohorte para PEde | 315 | o9 | 5500 | 315 |69 | 2200 | 0 |69 [2200] 0 | 74| 6000 | foo | 23ag | Soincrementoel
licenciatura porcentaje de titulacién
236 Tasa de graduacion para PEde posgrado | 38 | 19 | 5000 | 38 |19 |8000 | o |19 [s000| 0 |19 | 50.00 | 100.00 | 50.00 =% ma”"::oe' MiERo
109

Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso:

DLy [yt

7z

Contraldr Interno

]

{_Responsable del Pfoyecto
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Instituto Tecnolégico de Sonora
2010 Trimestre 4

Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:

Clave Convenio
Nombre del Proyecto: MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA DE LA DES GUAYMAS

Area de Unidad Guaymas
PIPIFI 2010-26MSU0023H-08

Valores alcanzados en el trimestre 4
Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral Aldnce
Clave MC Metas Compromiso b P.lc_);t::mt%]g Obsﬁ;v;?:::i:ide 2
Numero % Namero % Namero % Indicad ; Ies 2l Anval
Capacidad Académica
Personal académico. Namero y porcentaje de PTC de la institucién con:
143 Doctorado 2 10.00 2 1400 2 1400 1 400 | so00 | so | Seinorementoeldato
anterior
118 Perfil deseable reconocido por el PROMEP- 14 67.00 14 67.00 14 67.00 14 £0.00 100,00 100 Se mantiene el mismo
SES dafo
Se incremento el
118 Participaci6n en el programa de tutorias | 22 10000 2 100.00 22 10000 2 | 10000 | to0+ | oo, | numerod eprofesores
que partcicipan en el
programa de tutorias
Cuerpos Académicos:
123 En Formacién. 5 100.00 5 100.00 5 10000 5 | 10000 | 10000 | 100 | S©Mmantene el mismo
dato anterior
ITSON-CA-32 -
Sistemas Productivos
ITSON-CA-25 -
Turismo Alternativo
Gestion Administrativa, [TSON-CA-37 -
Procesos Educativos, Gestion y desarrollo
Turismo alternativo empresarial
Gestion y desarrollo ITSON-CA-10 -
Empresarial y Sistemas PROCESOS
productivos. EDUCATIVOS
ITSON-CA-11 -
INVESTIGACIONES
ESTRATEGICAS
REGIONALES
Competitividad Académica

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos // Instituto Tecnolégico de Sonora
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Instituto Tecnoldgico de Sonora

Ejercicio fiscal 2010 Trimestre 4
Nombre de laDES:  Area de Unidad Guaymas
Clave Convenio PIPIF1 2010-26MSU0023H-06

Nombre del Proyecto: MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA DE LA DES GUAYMAS

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Valores alcanzados en el trimestre 4

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos // Instituto Tecnolégico de Sonora

Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral LV = 2
Clave MC Metas Compromiso Nismero P;::n::%:s Obsef:’:t:::i?“de la
Namero % Namero % Numero % Indicador | Anual
Programas educativos de TSU, PA y licenciatura:
244 AR in kel el 6 100.00 6 100.00 6 100.00 6 | 10000 | 10000 | 100 | 3©mManteneelmismo
factibilidad para buscar su pertinencia dato
Licenciado en ciencias Licenciado en ciencias
de la educacion, de la educacion,
licenciado en licenciado en
administracion, administracién,
licenciado en licenciado en
administracion de administracion de
empresas turisticas, empresas turisticas,
ingenieria de software, ingenieria de software,
ingenieria industrial ingenieria industrial
Namero y % de PE que se actualizaran
243 Waeporndo cluisnin e suivqlon 6 100.00 6 100.00 6 100.00 6 | 10000 | 10000 | oo | S8 Mmanteneslmismo
centrados en el estudiante o en el dato
aprendizaje.
Licenciado en ciencias Licenciado en ciencias
de la educacion, de la educacion,
licenciado en licenciado en
administracion, administracion,
licenciado en licenciado en
administracion de administracion de
empresas turisticas, empresas turisticas,
ingenieria de software, ingenieria de software,
ingenieria industrial ingenieria industrial
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SECRETARIA DE
EDUCACION pUBLICA

Instituto Tecnolégico de Sonora
Ejercicio fiscal 2010 Trimestre 4
Nombre de laDES:  Area de Unidad Guaymas

Clave Convenio PIPIFI 2010-26MSU0023H-06

Nombre del Proyecto: MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA DE LA DES GUAYMAS

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Valores alcanzados en el trimestre 4

" ; Avance
Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral — - 2
Clave MC Metas Compromiso R P;’;::;:: Oh"’lz";';:;: ni
Nimero % Nimero % Nimero % Indicador | Anual
Numero y % de PE que se actualizaran i ;
214 incorporando estudios de seguimientode | 6 100.00 6 10000 § 10000 § 10000 | 10000 | 100 | S8™antene el mismo
egresados dato
Licenciado en ciencias Licenciado en ciencias
de la educacion, de la educacion,
licenciado en licenciado en
administracion, administracion,
licenciado en licenciado en
administracion de administracion de
empresas turisticas, empresas turisticas,
ingenieria de software, ingenieria de software,
ingenieria industrial ingenieria industrial
Namero y % de PE que se actualizaran _ )
216 incorporando el servicio social en el plande | 6 100.00 6 100.00 6 100.00 6 10000 | 10000 | 100 | ¢ "‘a”“?:oe' fismo
estudios

Licenciado en ciencias
de la educacion,
licenciado en
administracion,
licenciado en
administracion de
empresas turisticas,
ingenieria de software,
ingenierfa industrial

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos // Instituto Tecnolégico de Sonora

Licenciado en ciencias
de la educacion,
licenciado en
administracion,
licenciado en
administracion de
empresas turisticas,
ingenieria de software,
ingenieria industrial
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Instituto Tecnoldgico de Sonora
2010

Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio
Nombre del Proyecto: MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA DE LA DES GUAYMAS

Trimestre 4
Area de Unidad Guaymas
PIPIF1 2010-26MSU0023H-06

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Valores alcanzados en el trimestre 4

Original Ajustado Anual Ajustado Trimest Ava:ce - 0Ob ; del
CEieNG Metas:Compramisc Nimero ?:ﬁ% SGI;V;‘;::;Z: i
Namero % Numero % Numero % Indicador| | Anual
Nimero y % de PE que se actualizaran i :
247 incorporando la préctica profesionalenel | 6 100.00 6 100.00 6 100.00 6 10000 | 10000 [ 100 |%° ma”“:”f Smie
plan de estudios ato
Licenciado en ciencias Licenciado en ciencias
de la educacion, de la educacion,
licenciado en licenciado en
administracion, administracion,
licenciado en licenciado en
administracion de administracion de
empresas turisticas, empresas turisticas,
ingenieria de software, ingenieria de software,
ingenieria industrial ingenieria industrial
218 Nirmero y % de PE basado en competencias | 6 100.00 6 10000 8 100.00 6 10000 | 10000 | 100 |%° ma”"zgfoe' M2

Licenciado en ciencias
de la educacion,
licenciado en
administracion,
licenciado en
administracion de
empresas furisticas,
ingenieria de software,
ingenieria industrial

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos i/ Instituto Tecnolégico de Sonora

Licenciado en ciencias
de la educacion,
licenciado en
administracion,
licenciado en
administracion de
empresas turisticas,
ingenieria de software,
ingenieria industrial
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Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:

Clave Convenio
Nombre del Proyecto: MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA DE LA DES GUAYMAS

2010

Area de Unidad Guaymas
PIPIFI 2010-26MSU0023H-06

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Instituto Tecnolégico de Sonora

Trimestre 4

Valores alcanzados en el trimestre 4

m i 2 Avance
Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral - :
Clave MC Metas Compromiso Gl P;"F’“‘:r O’”T::t‘;'::iz:d“ "’
Namero | % Nimero % Namero % Indicador "'“l“ ' Anual
= - i ” - -
219 Numero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 1 17.00 ’ 17.00 1 17.00 1 17.00 | 10000 100 se mantiene el mismo
los CIEES. dato
Licenciado en Ciencias L{cenqado o
: Ciencias de la
de la educacion o
Educacion
PE que seran acreditados por organismos Se mantiene el mismo
21.10 reconocidos por ¢l COPAES. 3 50.00 3 50.00 3 50.00 3 50.00 | 100.00 100 e
Ingenieria industrial, Ingenieria industrial,
licenciado en licenciado en
administracion de administracion de
Empresas turisticas, Empresas turisticas,
licenciado en licenciado en
Administracion Administracion
Namero y % de PE de licenciaturay TSU de Los PE evaluables ya
2411 buena calidad del total de la oferta educativa 4 80.00 4 80.00 4 80.00 4 100.00 | 100.00 100 st
son de calidad.
evaluable
Namero y % de matricula atendida en PE de Se incremento el
2412 licenciatura y TSU de buena calidad del total | 1200 80.00 1200 80.00 1200 80.00 1540 100.00 100+ 100+ | numero de matricula de
asociada a los PE evaluables calidad
Otras Metas Académicas definidas por la Institucién o por la DES
Evaluacién de las competencias
i profesionales de los PE plan 2009 : e ! o 4 Wi
Incrementar la activacion fisica en por lo
menos un 5por ciento més de los
402 estudiantes de la Unidad, con un seguimiento 5 S 386 B b A
del mismo.

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos // Instituto Tecnolégico de Sonora
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Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

Nombre del Proyecto: MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA DE LA DES GUAYMAS

Area de Unidad Guaymas
PIPIFI 2010-26MSU0023H-06

Instituto Tecnolégico de Sonora
2010

Trimestre

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

4

Valores alcanzados en el trimestre 4

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos // Instituto Tecnoldgico de Sonora

Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral Ava;ce - b ; del
Clave MC Metas Compromiso Nimsro 1? r‘cen_?g selr:sat‘i:t':::izi L
Namero % Nimero % Numero % Indicador nmles " Anual
M1 e ® A':Icza : *
Eficiencia terminal: M1 M2| % M1 M| % 5 Ajus|Ajustad| M1 Alcanzad | Trimestra| % Total | Observaciones IES
Ajustado nzad
tado| o i o 1
Se incremento la tasa
234 Tasade egreso porcohorteparaPEde | ooy | gy | 3157 | 955 [go | arar | o [eo| a1 | o de egreso. El valor M1
licenciatura
aumento a 300
Se incremento el
235 Tasade tltulacu?n por cohorte para PE de 80 80 [100.00 80 80 | 100.00 0 80 | 10000 o porcentaje de titulacién.
licenciatura El valor M1 aumento a
130
236 Tasa de graduacion para PEde posgrado | 47 | 24 | 5000 | 47 |24 | s000 | o |24 | 5000 | 0 |24 5000 | 10000 | 5106 |5° r""“”“zgfo‘" i
Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: 100 ]

Dlody frailes

&

Contralef Interno

A

‘Responsable del Broyecto
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Instituto Tecnologico de Sonora

Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

2010
Area de Unidad Navojoa
P/PIF| 2010-26MSU0023H-07

Trim 4

Nombre del Proyecto: Enrig to de la Capacidad y Competitividad de le DES Navojoa.
Valores al dos en el trimestre 4
G ! . Avance
A el H
p Original Ajustado Anual i Trimestral Eooale Observacionse do Ja
Clave MC Metas Compromiso Nomaro Trimest Institucion
Numero % Namero % Numero % Indicad rm;les | Anual
Capacidad Académica 7
Personal académico. Nimero y porcentaje de PTC de la institucion con:
116 Perfil deseable reconocido por el PROMEP- by 100,00 16 76.19 16 7619 16 7619 100.00 100 Se mantiene el mismo
SES dato
118 Participacion en el programa de tutorias | 21 100.00 21 100.00 21 100.00 21 | 10000 | 10000 | 100 |%® ma""jgfoe' HERD
Cuerpos Académi
123 En Formagién. 2 100.00 2 10000 2 10000 2| 10000 | 100.00 | w00 |5 ”‘a“"z':oe‘ L
ITSON-CA-12 -
Gestion
|TSON-CA-13 Desarrollo| ITSON-CA-13 Desarrollo | ITSON-CA-13 Desarrollo e
i o " Organizacional y
competitivo de las competitivo de las competitivo de las Desatallo
organizaciones organizaciones organizaciones Sustentable
|TSON-CA-12 Gestion | ITSON-CA-12 Gestion | [TSON-CA-12 Gestion ITSON-CA-13 -
organizacional y organizacional y organizacional y
Desarrollo
desarrollo sustentable. | desarrollo sustentable, | desarrollo sustentable. 5
Competitivo de
Organizaciones
Competitividad Académica
Programas educativos de TSU, PA y licenciatura:
En 2011. el Programa
Educativo de
Licenciado en Ciencias
de la Educacion, esta
i ; ,
219 Nameroy % de PE que alcanzardn el nivel 1) 5 55.56 4 1444 4 444 4 400 | 10000 [ 100 por concluir su
los CIEES. i
autoevaluacion, por lo
que el proxime afio
recibira visita in situ y
dictamen de CIEES
e "S“’I‘_'CLECP' LEF, | (LA LSIA LCP,LEF) | (LA LSIA LGP, LEF) | LA, LSIA LCP, LEF

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos // Instituto Tecnolégico de Sonora
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Ejercicio fiscal
Nombre de |la DES:
Clave Convenio

Area de Unidad Navojoa
P/PIFI 2010-26MSU0023H-07

Instituto Tecnologico de Sonora
2010

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Trim 4

Nombre del Proyecto: Enriquecimiento de la Capacidad y Competitividad de le DES Navojoa.

Valores alcanzados en el trimestre 4
i : ; S Avance
i Original Ajustado Anual Ajustado Tr T Observaciones.dal
Clave MC Metas Compromiso Niimeto mast nstitucion
Numero % Namero % Nimero % Indicador m:fs | Anual
Los Programas de
Licenciado en
Administracion de
empresas Turisticas y
Licenciado en
PE que seran acreditados por organismos Economia y Finanzas,
7.50 . 62.50
29up reconocidos por el COPAES. { . B Gad 3 . el R L recibio la visita in Situ a
finales de 2011, se
encunetran en espera
de dictamen de
CONAET y CONACE,
respectivamente.
(LPS,IIS, LA, LSIA, (LPS,IIS, LA, LSIA, (LPS,II8, LA, LSIA, LPS/IIS, LA, LSIA,
LCP, LAET y LEF) LCP) LCP) LCP
Numero y % de PE de licenciatura y TSU de ; i
2441 buena calidad del total e la oferta educativa| & 89.00 6 75.00 6 75.00 6 | 700 [ 10000 | 0o |Semenenecimsmo
evaluable
Numero y % de matricula atendida en PE de Se incremento la
2112 licenciatura y TSU de buena calidad del total| 1800 90.00 1285 60.49 1285 60.49 1355 72.00 100+ 100+ matricula y el
asociada a los PE evaluables porcentaje de calidad
Eficiencia terminal: M1 M| % M1 M2| % " Ajus| Ajusta | M1 Alcanzad | Trimestr | % Total | Observaciones IES
Ajustado nzad
tado| do 5 o al
Se incremento
232 Tasa de egreso por cohortepara PEde TSU | oy | & | 39001 20 | 6 |3000| o0 |6 |3000| 0 |21 | 100+ | 100+ | 100+ | signifcativamente la
yPA
tasa de egreso de TSU

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos // Instituto Tecnoldgico de Sonora
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Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Instituto Tecnologico de Sonora

Area de Unidad Navojoa
PIPIFI 2010-26MSU0023H-07

2010

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Trim

4

Nombre del Proyecto: Enriquecimiento de la Capacidad y Competitividad de le DES Navojoa.

Valores al

en el trimestre 4

Clave MC

Metas Compromiso

Original

Ajustado Anual

Ajustado Trimestral

Avance

Nimero

%

Nimero

%

Namero %

Namero

Porcentajes

Trimestr

Tnidinad

Anual

Observaciones de la
Institucion

TSUy PA

Tasa de titulacién por cohorte para PE de 18

22.20

2220

22.20

10000 | 100+

100.00

Se incremento
siginicativamente la
tasa de titulacion de

TSU

Tasa de egreso por cohorte para PE de

licenciatura

390

137

35.10

390 | 137

36.10

35.10

61.00 100+

60.51

Se incremento el
porcentaje de la tasa
de egreso de
licenciatura

235

Tasa de titulacion por cohorte para PE de

licenciatura

380

58

15.30

380 | 58

16.30

16.30

70.00 100+

35.78

Tomando como M1 el
dato anterior de 236 se
incremento el
porcentaje a un 70%
de titulacion en
licenciatura

236

Tasa de graduacion para PE de posgrado 56

25

44.60

56 25

44,60

0 25 | 44.60

0|25

4460 | 100.00

44.64

Se mantiene el mismo
dato

¥4 |
) o
v
s
/

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos // Instituto Tecnologico de Sonora

Porcentaje pc

)

do del

plimiento de las metas compromiso:

261 ]

Llodlyp [z

7z

Contralor Interno

)

Resp6nsable del Proyegto
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Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Instituto Tecnolégico de Sonora
2010

AREA DE CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS
PIPIFI 2010-26MSU0023H-08

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Trim 4

Nombre del Proyecto: Mejoramiento de los Indicadores de los Programas Educativos y Desarrolio de los Cuerpos Académicos

Valores alcanzados en el trimestre 4

Original Ajustado Anual | Ajustado Trimestral S S A
Porcent: Observaciones de la
R Mstam Comp Numero Trimest Institucion
Numero I % Namero % Nimero % Endicadorl rlnatles I’l Anual
Capacidad Académica i
Personal académico. Niimero y porcentaje de PTC de la institucion con:
Se disminuyo el
1.1.2 Maestria 32 100.00 32 100.00 0 0.00 24 75.00 100+ 75 nimero de profesores
con maestria
Se incremento el
143 Doctorado 3 9.00 3 9.00 0 0.00 8 100.00 | 100+ 100+ | ntimero de profesores
con doctorado
114 Posgrado en fl area dl_sclplmar de su 3 100.00 32 100.00 0 0.00 32 100.00 100+ 100 Se manu::teoe] mismo
Doctorado en el drea disciplinar de su BeoBINETG Ndinera
115 135l 3 9.00 3 9.00 0 0.00 8 100.00 | 100+ 100+ de profesores con
desempefio
doctorado
2 Se incremento el
116 Pai) G 'e°°g;‘s"d° PRI 62.00 20 | 6400 0 0.00 22 | 6700 | 100+ | 100+ | nimerode profesores
con perfil PROMEP
147 Adscripcion al SN o SNC 1 312 1 312 0 000 1 a2 | 100+ | 100 |% ma"“zgteoe' L
1138 Participacion en el programa de tutorias | 32 10000 | 32 | 10000 | o 000 2 | 10000 | 100+ | 100 |%° ma““ig:f' e
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben ; .
119 pacitacién ylo actualizacion con al menos | 32 100,00 w | s000 | o 000 32 | 10000 | 100+ | 100+ |5€ m‘"‘“t'jgfoe‘ frising
40 horas por afio
Cuerpos Académi
Se incrementoa 4 el
1.23 En Formacion. 3 100.00 1 33.00 3 100.00 4 100.00 100+ 100+ numero de CAen la
DES
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O
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Instituto Tecnolégico de Sonora

Trim 4

AREA DE CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS
PIPIFI 2010-26MSU0023H-08

Nombre del Proyecto: Mejoramiento de los Indicadores de los Programas Educativos y Desarrollo de los Cuerpos Académicos

Valores alcanzados en el trimestre 4

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos // Instituto Tecnolégico de Sonora

Original Ajustado Anual | Ajustado Trimestral A""Pf“ - Ml
Clave MC Metas Compromiso Nimisro ‘,:_"_:e" ates si;f;::;z: £a
Nimero % Nimero % Nimero % Indicador] m:les 1 Anual
ITSON-CA-33 -
Administracion y
desarrollo de
organizaciones
consultoria de ITSON-CA-35 -
negocios,y investigacion modelo de negocios y| Modelos de negocio
€ innovacion econémico consultoria de desarrollo econdmico | en las organizaciones
y financiero, sistemas de| negocios financiero de ITSON-CA-34 -
innovacion organizaciones  |Desarrollo econémico-
financiero en las
organizaciones
ITSON-CA-15 -
CONSULTORIA DE
NEGOCIOS
Competitividad Académica
Programas educativos de TSU, PA y i jatura
Numero y % de PE con estudios de Se mantiene el mismo
G Hasit . f 0.00 I ; |
2001 factibilidad para buscar su pertinencia 4 W 4 s ¢ e 2 100,08 100+ e { dato
Higengiacioion Cor!;gz:ci[:?uzl\; a
Contaduria Publica, S )
. ; Licenciado en
Licenciado en Economia s
: ) Economia y Finanzas,
y Finanzas, Licenciado Hieargiad
en Administracion, y A d:?ie?ctlra (?;n
Licenciado en TUNSIECN, ¥
4 ; Licenciado en
Administracion de it
W Administracion de
Empresas Turisticas e
Empresas Turisticas
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Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

Nombre del Proyecto: Mej

2010

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Instituto Tecnologico de Sonora

Trim 4

AREA DE CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS
PIPIFI 2010-26MSU0023H-08

iento de los Indicadores de los Programas Educativos y Desarrollo de los Cuerpos Académicos

Valores alcanzados en el trimestre 4

o ; | . Avance
Original Ajustado Anual | Ajustado Trimestral = -
Clave MC Metas Compromiso i P?rt.:enta:en Obsﬁr:;?"::;snde f
Numero % Nimero % Namero % lIndicador nn:s 1 Anual
212 Namero y % de PE con curriculo flexible 4 100.00 4 100.00 4 100.00 4 10000 | 10000 | 100 | ma””j;foe‘ S
gl Licenciado en
Licenciado en ! :
. : Contaduria Publica,
Contaduria Publica, —
po . Licenciado en
Licenciado en Economia : ;
) ; . Economia y Finanzas,
y Finanzas, Licenciado s
Al Licenciado en
en Administracion, y o 2
Ly Administracion, y
Licenciado en el
R Licenciado en
Administracion de AN e
Empresas Turisticas ATt
pees Empresas Turisticas
Nimero y % de PE que se actualizaréan
243 incorporando elemento«:i de enfoques 4 100,00 4 100.00 0 0.00 4 10000 | 100+ 100 Se mantiene el mismo
centrados en el estudiante o en el dato
aprendizaje.
Licenciado en EERARCY en
. - Contaduria Publica,
Contaduria Publica, ety
g | Licenciado en
Licenciado en Economia i :
] g Economia y Finanzas,
y Finanzas, Licenciado o
e Licenciado en
en Administracion, y Ny,
Y y Administracion, y
Licenciado en R
e Licenciado en
Administracion de e
e Administracion de
Empresas Turisticas s
Empresas Turisticas
Niimero y % de PE que se actualizardn , -
214 incorporando estudios de seguimientode | 4 100.00 4 | 1000 | o 0.00 4 | 10000 | 100+ | 100 |5 ’”a”"sgfoe' s
egresados
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Instituto Tecnologico de Sonora
2010 Trim 4
AREA DE CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS

Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio P/PIFI 2010-26MSU0023H-08

Nombre del Proyecto: Mejoramiento de los Indicadores de los Programas Educativos y Desarrollo de los Cuerpos Académicos
Valores alcanzados en el trimestre 4
AL N i ; Avance
Original Ajustado Anual | Ajustado Trimestral — z
Clave MC Metas Compromiso Nimero l P%r?;net:t:s Obselr:;ci:tll?:;snde I2
Namero % Nimero % Numero % |Indicador‘ " al Anual
Lisaticiadoe Licenciado en
i : Contaduria Publica,
Contaduria Publica, "
M - Licenciado en
Licenciado en Economia i
= e Economia y Finanzas,
y Finanzas, Licenciado i ;
G Licenciado en
en Administracion, y AV
i Administracion, y
Licenciado en e
sl Licenciado en
Administracion de iy
o Administracion de
Empresas Turisticas s
Empresas Turisticas
= 7 e . :
215 .Numero y % de PE gue se actualizaran 4 100.00 4 100.00 4 100.00 4 100.00 | 100.00 100 Se mantiene el mismo
incorporando estudios de empleadores dato
G Licenciado en
Licenciade en ; -
3 i Contaduria Publica,
Contaduria Publica, B
Gt Licenciado en
Licenciado en Econemia o 2
; Sl Economia y Finanzas,
y Finanzas, Licenciado oo
s Licenciade en
en Administracion, y ey 15
i Administracion, y
Licenciado en i
i Licenciado en
Administracion de s
i Administracion de
Empresas Turisticas ol
Empresas Turisticas
Namero y % de PE que se actualizardn : i
216 incorporando el servicio social en el plan de 4 100.00 4 100.00 0 0.00 o mantlzgteoe? e
estudios
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Instituto Tecnoldgico de Sonora
2010 Trim 4

AREA DE CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS

PIPIFI 2010-26MSU0023H-08

l"’
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

Nombre del Proyecto: Mejoramiento de los Indicadores de los Programas Educativos y Desarrollo de los Cuerpos Académicos
Valores alcanzados en el trimestre 4
Original Ajustado Anual | Ajustado Trimestral avanee i
4 | [ Observaciones de la
Sl NG MESS D Nimero Trimestr Institucion
Nimero % Nimero % Numero % Fndicador al Anual
W Licenciado en
Licenciado en . )
: 5 Contaduria Publica,
Contaduria Publica, -
S o ) Licenciado en
Licenciado en Economia g
: T Economia y Finanzas,
y Finanzas, Licenciado ren ]
il Licenciado en
en Administracion, y 5 ;
s A Administracion, y
Licenciado en e,
s ; Licenciado en
Administracion de S
b Administracion de
Empresas Turisticas T
Empresas Turisticas
Nimere y % de PE que se actualizardn ) )
217 incorporanda la préctica profesionalenel | 4 100.00 4 | 10000 | o 0.0 x| tonos | o o [ PEMantene slmismo
i’ dato
plan de estudios
o Licenciado en
Lieengiadoen Contaduria Publica,
Contaduria Publica, - .
e . Licenciado en
Licenciado en Economia o
" S Economiay Finanzas,
y Finanzas, Licenciado Pl
= S Licenciado en
en Administracion, y i
- Administracion, y
Licenciado en gl
S Licenciado en
Administracion de o
s Administracion de
Empresas Turisticas ey
Empresas Turisticas
= Y . ; :
219 Nimero y % de PE que alcanzaran el nivel 1 1 20,00 1 20,00 0 0.00 1 20.00 100+ | 100.00 Se mantiene el mismo
los CIEES. dato
Licenciado en Economia Licenciado en
y Finanzas Economia y Finanzas
Pégina 5 de 6
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| SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Ejercicio fiscal 2010
Nombre de |a DES:

Clave Convenio PIPIF| 2010-26MSU0023H-08

Instituto Tecnologico de Sonora

AREA DE CIENCIAS ECONOMICO ADMINISTRATIVAS

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Trim 4

bre del Proyecto: Mej de los Indicad: de los Programas Educativos y Desarrollo de los Cuerpos Académicos
Valores alcanzados en el trimestre 4
Original Ajustade Anual | Ajustado Trimestral m = Qbisracioneh teta
Clave MC Metas Compromiso Namero l;n‘:enestr T Institucion
Nimero % Nimero % Numero % icad m:[ Anual
PE que seran acreditados por organismos Se mantiene el mismo
2410 reconocidos por el COPAES. 2 50.00 2 50.00 0 0.00 2 50.00 100+ 100 dato
Licenciade en Licenciado en
Numero y % de PE de licenciatura y TSU de o mantione &l mismo
2111 buena calidad del total de la oferta educativa| 3 75.00 3 75.00 0 0.00 3 75.00 100+ 100 dath
Numero y % de matricula atendida en PE de Se incremento el
2412 licenciatura y TSU de buena calidad del total| 5605 75.00 2400 70.00 0 0.00 2332 75.00 100+ | 97.16 |numeroy porcentaje de
asociada a los PE evaluables matricula de Calidad
[ Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: 200 |
\
7 Contralbr Interno nsable déipfoyecto

Reporte Ajuste de Montos Sugeridos // Instituto Tecnol6gico de Sonora

Pégina 6 de 6




DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

SU0023H Instituto Tecnolégico de Sonora

Ejercicio fiscal 2010 Trim 4
Nombre de la DES:  AREA DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES
Clave Convenio PIPIFI 2010-26MSU0023H-09

Nombre del Proyecto: Fortalecimiento y consolidacién de CA, PE, posgrado y formacin integral, de la DES de Ciencias Sociales y Humanidades.

Valores alcanzados en el trimestre 4

Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral Avarice = o 5
e [t —] "
Namero % Nimero % Numero % Indicador| | Anual
Capacidad Académica
Personal académico. Niimero y porcentaje de PTC de la institucién con:
Se incremento el
14.2 Maestria 25 65.80 25 65.80 0 0.00 32 80.00 100+ 100+ | nUmero de profesores
con maestria
Se disminuy6 el
113 Doctorado 13 34.20 9 24.00 11 29.00 8 20.00 7272 88.89 | nimero de profesores
con doctorado
11.4 Posgrado en el area di_sciplinar de su 2 65,80 2% 65.80 0 0.00 % 65.80 100+ 100 Se mantiene el mismo
desempeiio dato
Doctorado en el area disciplinar de su s
115 13 3420 9 24.00 11 29.00 8 20.00 72.72 88.89 | nimero de profescres
desempeiio
con doctorado
; Se disminuy6 el
116 B A 76.30 29 76.30 0 0.00 17 | 4300 | 100+ | 5862 | nimerode profesores

S con perfil PROMEP

Se incremento el
137 Adscripcion al SNIo SNC 1 2.60 1 2.60 0 0.00 2 5.00 100+ 100+ | numero de profesores
adscritos al SNI
Se incremento el
numero de profesores
que participan en el
programa de tutorias

11.8 Participacion en el programa de tutorias 38 100.00 38 100.00 0 0.00 40 10000 | 100+ 100+

Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben
1.1.9 capacitacion ylo actualizacion con al menos | 152 51.00 152 51.00 0 0.00 152 51.00 100+ 100
40 horas por afio

Se mantiene el mismo
dato

Cuerpos Académicos:
1.2.2 En Consolidacion. 1 25.00 1 25,00 0 0.00 i 25.00 100+ 100

Se mantiene el mismo
dato
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Instituto Tecnolégico de Sonora

Ejercicio fiscal 2010 Trim 4
Nombre de laDES:  AREA DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

Clave Convenio PIPIFI 2010-26MSU0023H-09

Nombre del Proyecto: Fortalecimiento y consolidacion de CA, PE, posgrado y formacion integral, de la DES de Ciencias Sociales y Humanidades.

Valores alcanzados en el trimestre 4
Origi ; . i Avance
riginal Ajustado Anual Ajustado Trimestral —— - )
. Porcentajes Observaciones de la
it Mites Conpraniie Namero Trimestra Institucion
Namero % Namero % Numero % Indicador| | Anual
ITSON-CA-8 -
ITSON-CA-08 APRENDIZAJE
Aprendizaje, desarrollo DESARROLLO
humano y desarrollo HUMANO Y
social. DESARROLLO
SOCIAL
123 En Formacion. 3 75.00 3 75.00 0 0.00 3 7500 | 100+ | 100 |® ma“"ggfoe' e
ITSON-CA-20 -
ITSON-CA-20 Procesos Procesos educativos
educativos. ITSON-CA- ITSON-CA-27 -
27 Tecnologia educativa Tecnologia Educativa
en la sociedad del en la Sociedad del
conocimiento. ITSON-CA: Conocimiento
30 Actores y procesos ITSON-CA-30 -
psicoeducativos. Actores y procesos
psicoeducativos
Competitividad Académica
Programas educativos de TSU, PA y licenciatura:
214 Nt’fn'.ne.ro y % de PE con estudif:s de' 8 100,00 8 100.00 0 0.00 8 10000 100+ 100 Se mantiene el mismo
factibilidad para buscar su pertinencia dato
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3H
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

2010

PIPIF1 2010-26MSU0023H-09

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Instituto Tecnolégico de Sonora

Trim 4

AREA DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

Nombre del Proyecto; Fortalecimiento y consolidacion de CA, PE, posgrado y formacion integral, de la DES de Ciencias Sociales y Humanidades.

Valores alcanzados en el trimestre 4

Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral e - :
. Porcentajes Observaciones de la
L istas COnIpt s Namero Trimestra Institucion
Nimero % Nimero % Nimero % Ilndicador ; Anual
Profesional Asociado
Profesional Asociado en en Desarrollo Infanti,
Desarrollo Infantil, Licenciado en
Licenciado en Ciencias Ciencias de la
de la Educacion, Educacion, Licenciado
Licenciado en en Psicologia,
Psicologia, Licenciado Licenciado en
en Ciencias del Ejericio Ciencias del Ejericio
Fisico, Licenciado en Fisico, Licenciado en
Direccitn de la Cultura Direccion de la Cultura
Fisica y el Deporte, Fisica y el Deporte,
Licenciado en Gestion y Licenciado en Gestién
Desarrollo de las Artes, y Desarrollo de las
Maestria en Educacion y Artes, Maestria en
Maestria en Psicologla Educacién y Maestria
en Psicologia
212 Namero y % de PE con curriculo flexible 7 8750 7 8750 0 0.00 7 grs0 | 100+ | 100 | ma”“::fj[ i
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

26MSU0023H Instituto Tecnolégico de Sonora
Ejercicio fiscal 2010 Trim 4
Nombre de laDES:  AREA DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES
Clave Convenio PIPIF12010-26MSU0023H-09
Nombre del Proyecto: Fortalecimiento y consolidacion de CA, PE, posgrado y formacién integral, de la DES de Ciencias Sociales y Humanidades.
Valores alcanzados en el trimestre 4
Origi P : - Avance
riginal Ajustado Anual Ajustado Trimestral - - i
f Porcentajes Observaciones de la
e W s Compranisn Nimero Trimestra Institucion
Niimero % Nimero % Numero % Indicador| | Anual
Profesional Asociado
Profesional Asociado en en Desarrollo Infantil,
Desarrollo Infantil, Licenciado en
Licenciado en Ciencias Ciencias de la
de la Educacion, Educacién, Licenciado
Licenciado en en Psicologia,
Psicologia, Licenciado Licenciado en
en Ciencias del Ejericio Clencias del Ejericio
Fisico, Licenciado en Fisico, Licenciado en
Direccion de la Cultura Direccitn de la Cultura
Fisica y el Deporte, Fisica y el Deporte,
Licenciado en Gestién y Licenciado en Gestion
Desarrollo de las Artes y y Desarrollo de las
Maestria en Educacion Artes y Maestria en
Educacion
218 Nimero y % de PE basado en competencias 7 87.50 7 87.50 0 0.00 7 87.50 100+ 100 =8 mantlzgfoel IS
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Instituto Tecnolégico de Sonora

Ejercicio fiscal 2010 Trim 4
Nombre de la DES: ~ AREA DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES
Clave Convenio PIPIF1 2010-26MSU0023H-09

Nombre del Proyecto: Fortalecimiento y consolidacion de CA, PE, posgrado y formacion integral, de la DES de Ciencias Sociales y Humanidades.

Valores alcanzados en el trimestre 4
Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral Avar;r.e : Ob .
Clave M Metas Compromiso Nimsra Timesta] e
Numero % Nimero % Nimero % |Indicador | I Anual
Profesional Asociado
Profesional Asociado en en Desarrollo Infantil,
Desarrollo Infantil, Licenciado en
Licenciado en Ciencias Ciencias de la
de la Educacion, Educacion, Licenciado
Licenciado en en Psicologia,
Psicologia, Licenciado Licenciado en
en Ciencias del Ejericio Ciencias del Ejericio
Fisico, Licenciado en Fisico, Licenciado en
Direcci6n de la Cultura Direccitn de la Cultura
Fisica y el Deporte, Fisica y el Deporte,
Licenciado en Gestion y Licenciado en Gestion
Desarrollo de las Artes y y Desarrollo de las
Maestrfa en Educacion Artes y Maestria en
Educacion
Numero y % de PE de licenciatura y TSU de Se mantiene el mismo
2111 buena calidad del total de la oferta educativa 3 50.00 3 50.00 0 0.00 3 50.00 100+ 100 Hei
evaluable
Niamero y % de matricula atendida en PE de Se disminuyé el
2112 licenciatura y TSU de buena calidad del total | 1709 7094 1709 70.94 0 0.00 1491 63.00 100+ 87.24 | nimero y porcentajede
asociada a los PE evaluables matricula de calidad
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

| SECRETARIA DE CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

. EDUCACION PUBLICA

Instituto Tecnolégico de Sonora

Ejercicio fiscal 2010 Trim 4
Nombre de laDES:  AREA DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES
Clave Convenio PIPIFI 2010-26MSU0023H-09

Nombre del Proyecto: Fortalecimiento y consolidacion de CA, PE, posgrado y formacion integral, de la DES de Ciencias Sociales y Humanidades.

Valores alcanzados en el trimestre 4

. . ; Avance
. Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral Porcentajes Obtariaciongsdbils
Clave MC Metas Compromiso Nilnga Trimest Institucion
Numero % Nimero % Nimero % Indicador| ml raN Anual
wo M2 % A“:':a % %
Eficiencia terminal: M1 M| % M1 M2| % . Ajus | Ajusta| M1 Alcanzad |Trimestra| % Total | Observaciones IES
Ajustado nzad
tado| do 7 o |
232 Rt “:,':’“e paraPEdeTSUY| .y | 44 [ 4570| 70 |11 [1870] o |11 |1570] o [46| 5000 | 100+ | €571 | Setomocomom195
233 Tasa de titulacion por cohorte paraPEde | o | 4o | yso0 | g4 |10 [1560| o |10 |1560| 0 | 19| 4100 | 100+ | 20es | SelomocomoMiel
TSUy PA dato anterior de 46
23.4 . °9'es"i’c‘::gl°a‘::;"° pATRG 475 |100| 2100 | 475 |100|2100| o |100|2100] 0 [108| 4300 | 100+ | 2273 | Setomocomo Mt 246
] Se tomo como M1 la
235 Tasa detitulacion por cohorte paraPEde | \0n | 7, | 4540 | 450 |74 | 1640 o |74 [1640] 0 [ 37| 3400 | 5000 | 822 | cantidad del punto
licenciatura ;
anterior de 108
236 Tasa de graduacion para PE de posgrado | 50 | 10 {2000 | 50 |10 2000 0 |10 |2000| 0 | 10 | 2000 | 10000 | 2000 e ma“‘i”t:' MBS
| Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: [ 173 |

ety foroZBs

7 Contral6r Interno Responsaﬁ'de! Proyecto
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Reporte Final
PIFI 2010



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad C/PIFI 2010-26MSU0023H-09-20
Instituto Tecnoldgico de Senora

Ejercicio Fiscal 2010

Proyecto P/PIFI 2010-26MSU0023H-01

Continuacién de la idacion de , Servicios, gias de informacion y imi para d

de los p

1.- Valoracion General del avance o cumplimiento del proyecto

[Se alcanz6 el 100% financiero y el 100% t6enico

2.- Problemas atendidos

|Ninguno

3.- Fortalezas aseguradas

|E! apoyo para las areas en relacion a adquisicion de acervo y equipo de computo, asi como la ahabilitacion de redes de internet.

4. P |

Todas las DES

5.- Impacto de la innovacion educativa en la mejora de la calidad

Se apoyo la contratacion de objetos de aprendizaje y acervos

6.- Atencion a las r daci de i ylo acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC, otros)

[No apliea

7.- Contribucion a la mejora de los indicadores planteados en el Anexo Il del PIFI

Se incremento el nimero de acervos y equipo de computo

8.- Niimero de i y profesores beneficiad

[No aplica

Profesores beneficiados

Tipo de contratacion

Namero

Profesores de Tiempo Completo

Profesores de Medio Tiempo

Profesores de Asignatura

Total

elololo

Tipo

Nimero

Alumnos de TSU/PA

Al deLi falira

Alumnos de Posgrado

Total

slololo

©

.- Impacto en la modernizacion de la infraestructura (servicios de apoyo académico)

[No aplica.

10.- Impacto en la consolidacion de los CA y capacitacion de los profesores

[No aplica

11.- Impacto en la atencion de los estudiantes

[

12.- Produccion cientifica

[Se apoyola adquiciion de 897 libros en formato fisico

Libros

No se han agregado libros.




DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad C/PIFI 2010-26MSU0023H-09-20
Instituto Tecnoldgico de Sonora

Ejercicio Fiscal 2010

Proyecto PIPIFI 2010-26MSU0023H-01
Ci

on de la idacion de icios, tecnologias de inf

&

CECARND PORTVO0NAL

para desarrollo y modernizacion de los procesos

[Articulos

No se han agregado articulos.

|

[Ponencias

No se han agregado ponencias

—

[Patentes

No se han agregado ponencias.

13.- Seguimiento de Egresados
[Ne aplica

14.- Estudios de Empleadores

[No aplica

15.- Otros aspectos

|-

Evaluacion de la autoevaluacion

Cony'alor Interno

Responsable dgl Proyecto



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad C/PIFI 2010-26MSU0023H-09-20
Instituto Tecnoldgico de Sonora

Ejercicio Fiscal 2010

Proyecto P/PIF| 2010-26MSU0023H-02
Atencion de brechas ala lidacion de! SHIA, izacion de los normativos universi e incorporacion de nuevos

1.- Valoracién General del avance o cumplimiento del proyecto
Se cumplid el 100% financiero y se superd la meta del 100% tecnico a 114% |

2.- Problemas atendidos

[Ninguno ]
3.- Fortalezas aseguradas

]Se fortalecion la integracion entre los subsi de personal, recursos financieros y gestion escolar; asi como la identificacion y certificacion de un proceso interno. 1]
4.-P i imp

[Ninguno

5.- Impacto de la innovacion educativa en la mejora de la calidad
[Identificacion y Certificacion de un proceso |

6.- Atencion a las de i ylo acredi (CIEES, COPAES, PNPC, otros)

No aplica . ]
7. Contribucion a la mejora de los indicadores planteados en el Anexo Il del PIFI

Ninguno
P T T it ey

Ninguno ]

Profesores beneficiados
Tipo de contratacion Nimero

de Tiempo Completo
de Medio Tiempo
Profesores de Asig:

Total

olololo

Alumnos beneficiados
Tipo Nimero

Alumnos de TSU/PA
Al de Li i
Alumnos de Posgrado
Total

elolole

9.- Impacto en la mod de la infi (servicios de apoyo académico)
|Ninguno

10.- Impacto en la idacion de los CAy de los
[No aplica

||

11.- Impacto en la atencion de los estudiantes

Habilitacion del CIA

12.- Produccion cientifica
[No aplica

LI L

[Libros




DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFi

Universidad C/PIFI 2010-26MSU0023H-09-20
Instituto Tecnolégico de Sonora

Ejercicio Fiscal 2010

Proyecto PIPIFI 2010-26MSU0023H-02
Atencion de brechas i ala lidacion del SIIA, izacion de los il it

universitarios e incorporacion de nuevos

Articulos

|
No se han agregado articulos.

Ponencias

No se han agregado ponencias.

IPatzntes l
No se han agregado ponencias.

13.- Seguimiento de Egresados

[Praceso de extraccion de datos del CIA y preparacion de archivos para carga de historial académico de alumnos ]

14.- Estudios de Empleadores

|N0 aplica

15.- Otros aspectos

Evaluacion de la autoevaluacion




DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad C/PIFI 2010-26MSU0023H-09-20
Instituto Tecnoldgico de Sonora

Ejercicio Fiscal 2010

Proyecto PIPIF1 2010-26MSU0023H-03
Perspectiva de Género

1.- Valoracién General del avance o cumplimiento del proyecto

|Se alcanz6 la meta financiera al 100% y se sobrepaso al meta técnica al 155%

2.- Problemas atendidos

[Ninguno

3. Fortalezas aseguradas

[Se sensibilizo al personal ¥ alacomunidad ITSON respecto a la Equidad de Género

4-P ducativos i d

|Ninguno

3.- Impacto de la innovacin educafiva en la mejora de la calidad

[No aplica e
6.« Atencion a las r i de i 1 ylo (CIEES, COPAES, PNPC, otros)
No aplica ]
7.- Contribucién a la mejora de los indicadores planteados en el Anexo i del PIFI
[No aplica |
8.- Niimero de li yp benefici
[Todos
Profesores beneficiadk
Tipo de i6 Niimero
Profesores de Tiempo Completo
Profesores de Medio Tiempo
|Profesores de Asignatura
Tofal 0
Tipo Nimero
Alumnos de TSU/PA
Alumnos de Licenciatura
Alumnos de Posgrado
Total

9.- Impacto en la modernizacion de la infraestructura (servicios de apoyo académico)

[No aplica

10.- Impacto en la lidacion de los CAy itacion de los profesores

[No aplica

11.- Impacto en la atencion de los estudiantes

Sensibilizar a los alumnos respecto al tema de Fquidad de Género

12.- Produccion cientifica

[No aplica

[Libros

_IAJJJO

No se han agregado libros.



Universidad G/PIFI 2010-26MSU0023H-09-20
Instituto Tecnolégico de Sonora

Ejercicio Fiscal 2010

Proyecto PIPIFI 2010-26MSU0023H-03
Perspectiva de Género

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

1
3030009

A NTEGEAL O€ JORTALIGRARTD SSETI0AAL

[Articulos

No se han agregado articulos.

Ponencias

No se han agregado ponencias.

[Patentes

No se han agregado ponencias.

13.- Seguimiento de Egresados

No aplica

14.- Estudios de Empleadores

I

15.- Otros aspectos

Evaluacién de la autoevaluacion

| Contfalor interno

Responsable del Proyecto

W
e



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad C/PIF1 2010-26MSU0023H-09-20
Instituto Tecnologico de Sonora

Ejercicio Fiscal 2010

Proyecto P/PIF] 2010-26MSU0023H-04
Mejoramiento de la calidad académica de la DES de i ieria y tecnologi:

1.- Valoracion General del avance o cumplimiento del proyecto

Se alcanzo la meta financiera del 79% y la meta técnica al 100%. ]

2. Problemas atendidos

[Debido a la variacién del tipo de cambio no fue posible adquirir los equipos apoyados al 100%, algunos se completaron con recurso prapio @ con recurse CUPIA, |

3.- Fortalezas aseguradas
[habiltacion de laboratorios |

4. Prog Jucativos impactad

[Maestria en Ciencias en Ingenieria Electrica, Ingeniero Electricista, Ingeniero Elestronico, Ingeniero Electromecanico, Ingeniero Mecatronico, Ingeniero en Software, Ingeniero

5.- Impacto de la innovacion educativa en la mejora de la calidad

[Se mejoraron los laboratorios, los cuales, tuvieron observaciones en las recomendaciones ]

6.- Atencion a las i de i | ylo itad (CIEES, COPAES, PNPC, otros)
ISe mejoraron los laboratorios de algunas Ingenierias, ya que, se marco como observacion en los dictamenes de CACEI |

7.- Contribucién a la mejora de los indicadores planteados en el Anexo Il del PIFI

[5e mantuvieron alguncs dates y otros se inc on sot la meta |

o henafiriad

8.- Niimero de i yp
[6 alumnos a través de Movilidad ]

Tipo de Nimero

Profesores de Tiempo Completo
Profesores de Medio Tiempo
Profesores de Asig

Total 0

Tipo Niimero

Alumnos de TSUIPA
Alumnos de Licenciatura 6
Alumnes de Posgrado
Total ]

9.- Impacto en la modernizacion de la infraestructura (servicios de apoyo académico)

Se apoyo el equiparniento de laboratorios en varlos Programas de Ingenieria ]

10.- Impacto en la lidacion de los CA y itacion de los p
[ |

11.- Impacto en la atencion de los estudiantes

[Se apoyo la movilidad internacional de 6 alumnos |

12.- Produccion cientifica
[No aplica |




DIRECCION DE FORTALEGIMIENTO INSTITUCIONAL

REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad C/PIFI 2010-26MSU0023H-09-20
Instituto Tecnoldgico de Sonora

Ejercicio Fiscal 2010

Proyecto PIPIFI 2010-26MSU0023H-05
Fortalecimiento de la capacidad, competitividad e innovacion académica de la DES de Recursos Naturales

1.- Valoracién General del avance o cumplimiento del proyecto

[Se alcanzo la meta iera al 65% considerando los productos financieros y se sobrepaso la meta técnica al 168%

2.- Problemas atendidos

[A!gunos equipos no fueron adquiridos debido a |a variacion del tipo de cambio,por lo que, se reprogramaron las unidades y los equipos a adquirir para poder alcanzar la meta

3.- Fortalezas aseguradas

[Habilitacion de laboratorios

4. Programas educativos impactados

[Medico Veterinario Zootecnista, Ingeniro en Giencias Ambientales, Ingeniero en Biosistemas e Ingeniero Biolecnologo 1

5. Impacto de la innovacion educativa en la mejora de la calidad

[Se fomento la publicacion de los maestros

6. Atencion a las laci de organi luad ylo acreditads (CIEES, COPAES, PNPC, otros)

No aplica

7.- Contribucion a la mejora de los indicadores planteados en el Anexo Il del PIF|

Se apoyo el pago de la cuota del Programa de Medico Veterinario Zootecnista

8.- Niimero de i yp

INo aplica

Profesores beneficiados
Tipo de i Nimero
Pr de Tiempo Completo 0
Profi de Medio Tiempo 0
Pr de Asi
Total 0
Alumnos beneficiados
Tipo Niimero
Alumnos de TSU/PA
Al de Li
|Alumnos de Posgrado
Total 0

9.- Impacto en la modernizacion de la infraestructura (servicios de apoyo académico)

Habilitacion de faboratorios

10.- Impacto en la consolidacion de los CA y capacitacion de los profesores

[Se apoyo a 2 PTC para impulsar la consolidacion de los CA |

11.- Impacto en la atencion de los estudiantes

[No aplica

12.- Produccion cientifica

[
Libros

No se han agregado libros.




DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad C/PIFI 2010-26MSU0023H-09-20
Instituto Tecnologico de Senora

Ejercicio Fiscal 2010

Proyecto PIPIFI 2010-26MSU0023H-05
Fortalecimiento de la capacidad, competitividad e i i0 démica de la DES de R

[Articulos |
No se han agregado articulos.

Ponencias

No se han agregado ponencias.

Patentes |
No se han agregado ponencias.

13.- Seguimniento de Egresados
[No aplica

14.- Estudios de Empleadores

[No aplica

15.- Otros aspectos

[

Evaluacion de la autoevaluacion

Plockp Joralls

Contralor Interno

228

Responsablg del Proyecto




DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL j 0
0 33000000 "

REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad C/PIFi 2010-26MSU0023H-09-20
Instituto Tecnolégico de Sonora

Ejercicio Fiscal 2010

Proyecto PIPIFI 2010-26MSU0023H-06
MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA DE LA DES GUAYMAS

1.- Valoracion General del avance o cumplimiento del proyecto

[Se cumplio la meta financiera al 93% y tecnicamente se logro &l 70%

2.- Problemas atendidos

[Varios cursos fueron reprogramados, debido a la cancelacion del evento; o a no haber podido asistir a los cursos programados

3.- Fortalezas aseguradas

[Certificacion de un proceso, apoyo para equipos del programa de turismo, adquisicion de software

4.- Prog ducativos impactad

[Licenciado en Ciencias de la Educacion, Licenciado en Administracién, Licenciado en Admnistracion de Empresas Turisticas e Ingeniero Industrial y de Sistemas

5.- Impacto de la innovacion educativa en la mejora de fa calidad

[se adquiric software de una segunda lengua

6.- Atencion a las i de organi luadores ylo acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC, otros)

[No aplica

7.- Contribucion a la mejora de los indicadores planteados en el Anexo Il del PIFI

[No aplica

8.- Numero de i yp ficiad

[Todos mediante e equipo de turismo y el software de una segunda lengua

P beneficiados

Tipo de 6 Niimero

Pr de Tiempo Completo

[Profesores de Medio Tiempo

Profesores de Asignatura

Total

Alumnos

Tipo Nimero

Alumnos de TSUIPA

Alumnos de Licenciatura

Alumnos de Posgrado

Total

9.- Impacto en la modernizacion de la infraestructura (servicios de apoyo académico)

[Adquisicion de Equipo de laboratorios

10.- Impacto en la consolidacion de los CA y capacitacion de los profesores

[Se apoyaron 4 ias y se dieron 2 cursos para los PTC de unidad Guaymas

11.- Impacto en la atencion de los estudiantes

[Adquisicién de software

12.- Produccion cientifica

[No aplica

[Libros

No se han agregado libros,



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad C/PIF12010-26MSU0023H-09-20
Instituto Tecnolégico de Sonora

Ejercicio Fiscal 2010

Proyecto P/PIFI 2010-26MSU0023H-07
Enriquecimiento de la Capacidad y Competitividad de le DES Navojoa.

1.~ Valoracion General del avance o cumplimiento del proyecto

[Se alcanzo el 66.38 % financiero consis lo financiero y tecni se alcanzo la meta del 39% |

2.- Problemas atendidos
el porcentaje financiero y técnico del PIFI sin productos financieros es el 100%, sin embargo en los productos financieros considerados se plantearon metas técnicas con
3.- Fortalezas aseguradas
[Se apoyo la habilitacion de equipo de computo en algunas areas y se apoyo la adquisicion de mobiliario y equipo ]

4.- Programas educativos impactados
[Todos ]

5.- Impacto de lainnovacién educativa en la mejora de la calidad
Se adquirierosn 2 licencias de software |

6.- Atencion a las i de i luadi ylo ditad (CIEES, COPAES, PNPC, otros)
[No aplica |

7.- Contribucion a la mejora de los indicadores planteados en el Anexo Il del PIFI

[Adquisicion de equipo de computo para la DES |

§.- Namero de i yp beneficiad

Algunos profesores mediante Gursos 1

Tipo de o Numero
Profi de Tiempo Completo 0
de Medio Tiempo 0
de Asignatura 0
Total 0
Alumnos beneficiados
Tipo Niimero
Alumnos de TSU/PA
Alumnos de Li iat
Alumnos de Posgrado
Total 0
9.- Impacto en la modernizacién de la infraestructura (servicios de apoyo académico)
[Habilitacion de areas através de adquisicion de equipo de computo y mobiliario y equipo. |

10.- Impacto en la idacién de los CAy itacion de los p

Se apoyo a 1 PTC para colaborar en un evento con otros CA |

11.- Impacto en la atencion de los estudiantes

No aplica |

12.- Produccion cientifica

No aplica |
[Ghres ]

No se han agregado libros.

Capitulos de Libros ]

No se han agregado capitulos de libros.




DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

@
PROGAAA

REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad C/PIFI 2010-26MSU0023H-09-20
Instituto Tecnolégico de Sonora

Ejercicio Fiscal 2010

Proyecto P/PIFI 2010-26MSU0023H-07
Enriquecimiento de la Capacidad y Competitividad de le DES Navojoa.

[Adticulos |
No se han agregado articulos.

Ponencias

No se han agregado ponencias.

Iﬂent&s

]
No se han agregado panencias.

13.- Seguimiento de Egresados

14.- Estudios de Empleadores

|No aplica

15.- Otros aspectos

No aplica

Evaluacion de la autoevaluacion

7 /  Contralor Interno

O, 7

L/Kesponsahie 7«0




DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL j ’¢

REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad C/PIFI 2010-26MSU0023H-09-20
Instituto Tecnolégico de Sonora

Ejercicio Fiscal 2010

Proyecto PIPIFI 2010-26MSU0023H-08

de los Indi de los Prog Educativos y de los Cuerpos Académicos
1.- Valoracién General del avance o cumplimiento del proyecto
[Se alcanzo el 100% financiero y se sobrepaso el porcentaje financiero con un 120%

2.- Problemas atendidos

[Se tenian tratos con algunas uni para lograr la doble titulacion, habilitacion de redes y estancias de alunmos através de movilidad, sin embargo no fue posible

3.- Fortalezas aseguradas

[Se apoyo Ia doble titulacion, la movilidad de alumnos, la habilitacion de redes tematicas, entre ofras

4.- Programas educativos impactados

Todos

5.- Impacto de la innovacion educativa en la mejora de la calidad

Se publicaron 10 ebook por los PTC de la DES |

6.- Atencion a las daci de i es ylo i (CIEES, COPAES, PNPC, otros)

No aplica

7.- Contribucién a la mejora de los indicadores planteados en el Anexo Il del PIF|

No aplica

8.- Namero de i y profesores b

Aproximadamente 10 profesores y 27 alumnos

P

Tipo de contratacion Namero
Profesores de Tiempo Completo 10
Profesores de Medio Tiempo
Profesores de Asignatura
Total 10

Tipo Nimero

Alumnos de TSU/PA
 Alumnos de Li i 2
/Alumnos de Posgrado
Total 2

9.- Impacto en la on de la infr (servicios de apoyo académico)

[No aplica

10.- Impacto en la idacion de los CAy itacion de los profesores

IApmximad amente participaron 9 PTC en la habilitacion de redes tematicas

11.- Impacto en la atencién de los estudiantes
Se apoyo a 27 alumnos en movilidad ]

12.- Produccién cientifica

No aplica
[Libros

No se han agregado libros.

[Capitulos de Libros

NA ca han sanranads ~aniflae Aa likene




DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad C/PIFI 2010-26MSU0023H-09-20
Instituto Tecnologico de Sonora

Ejercicio Fiscal 2010

Proyecto P/PIFI 2010-26MSU0023H-08
j de los Indi de los Progi ivos y de los Cuerpos Académicos

|Arﬁculos ‘
No se han agregado articulos.

[Ponencias |

No se han agregado ponencias.

Patentes |
No se han agregado ponencias.

13.- Seguimiento de Egresados

No aplica |

14.- Estudios de Empleadores

No aplica ]

15.- Otros aspectos

No aplica ]

il
\} :
/
!

b
/ﬂé&ﬁ(m Lo é?os

/ Contralor Intemo

/A 7

7" Respon: el Proyect

Evaluacion de la autoevaluacion




DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUGIONAL

REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad C/PIFI 2010-26MSU0023H-09-20
Instituto Tecnoldgico de Sonora

Ejercicio Fiscal 2010

Proyecto PIPIFI 2010-26MSU0023H-09

=

F y idacion de CA, PE, ¥ ion integral, de la DES de Ciencias Sociales y Humanidades.

1.~ Valoracién General del avance o cumplimiento del proyecto

[Se alcanzo el 33 % financiero y el 100% técnico

2.- Problemas atendidos

|nguno

3.- Fortalezas aseguradas

[El apoyo a 48 profesores de la DES para asistir a cursos nacionales y 4 profesores a una estancia en Espaia

4. Prog ivos impactad

[Todos

5.- Impacto de la innovacion educativa en la mejora de la calidad

Se adquirio material didactico y adquisicion de software

8.+ Atencién a las deorg ylo acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC, otros)

|No aplica

7. Contribucion a la mejora de los indicadores planteados en el Anexo Il del PIFI

[No aplica

8.- Namero de i yp

52 profesores de la DES

Pr

Tipo de

Nimero

Profesores de Tiempo Completo

52

Profesores de Medio Tiempo

0

de Asig a

0

Total

52

Tipo

Nimero

Alumnos de TSU/PA

Alumnos de Licenciatura

Alumnos de Posgrado

Total

9.- Impacto en la moderizacion de la infr a (servicios de apoyo lemi

|Nc aplica

10.- Impacto en la consolidacion de los CA y capacitacion de los profesores

[se apoyo a 52 profesores para asistir a cursos

11.- Impacto en la atencion de los estudiantes

[No aplica

12.- Produccion cientifica

[No aplica

[Libros

No se han agregado libros.



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL J o

REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad C/PIFI 2010-26MSU0023H-09-20
Instituto Tecnolégice de Sonora

Ejercicio Fiscal 2010

Proyecto P/PIFI 2010-26MSU0023H-09
Fortalecimiento y lidacion de CA, PE, do y

integral, de la DES de Ciencias Sociales y Humanidades.

[Articulos ]
No se han agregado articulos.

EFonen cias

]
No se han agregado ponencias.

Patentes

]
No se han agregado ponencias.

13.- Seguimiento de Egresados
[No aplica

14.- Estudios de Empleadores

No a !HC&

15.- Oftros aspectos

—

Evaluacion de la autoevaluacion

Vi
Dbl [yerlls

/ Confralorygterno

Responsable de]
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ANEXO 2
= e = SITUACION PROGRAMATICA DE LAS ACCIONES APOYADAS SCRE
DsSu DCPP
SES
INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA Ejercicio 2010

P/PIFI 2010-26 MSU0023H-01 Continuacién de la consolidacion de recursos, servicios, tecnologias de informacién y conocimiento para desarrollo y modernizacion de los procesos
ensefianza-aprendizaje.

OP/PIFI 2010-26 MSU0023H-01-01 Resolver la problematica de insuficiencia y obsolescencia de acervo bibliohemerogréafico (fisico y electrénico), mediante la habilitacién de
recursos de informacién pertinentes, para mejorar la capacidad y competitividad académica, asi como la innovacién educativa en su modalidad presencial y a distancia.

Metas Rubro I Descripcion de los conceptos apoyados ] Total Autorizado | Total Programado Total Alcanzado
Fortalecer la oferta de recursos de informacion en formato electronico, a través de la habilitacion de la Biblioteca Digital ITSON, que permita la
1 administracion y preservacion de dicho acervo, para garantizar la pertinencia y suficiencia de los requerimientos que plantean los programas
educativos.
Honorarios | . I ]
- ) Totales| | |
Materiales 1 S — e ‘
T
o ~ Totales| T
[Servicios | -~ B - i Eee RIS L e S 0
Contratacion de servicios para la creacion de objetos de aprendizaje o ) o R 18 19
B B Totales| 18 il 18 19
[Bienes muebles 1 [ I -
: N - Totales
Acervo | I - . =i e RN
— Totales
Total de la meta 18 18 1S
2 Fortalecer la oferta de recursos de informacién en formato fisico, a través de la adquisicion de material bibliohemerografico, que permita cumplir con las normas
biblictecarias las cuales son tomadas como referencia para la evaluacién de los programas educativos por diversos organismos evaluadores.
Honorarios | [
. ]
. - - Totales|
[Materiales y S e ==
, . — T .. - Totales| |
Servicios 1 L
. B — o _ ! == ! =
. . - I Totales| T |
enes muebles ] |
N — | Lt e s T O
- == - - | {
- Totales[ [ i
Acervo \ 1 - S | R s w Y S SR || R e Ny
Libro en Formate Fisice | 901 | 201 897
— — Totales| 801 | 901 897
Total de la meta| 901 1 901 897

OP/PIFI 2010-26MSU0023H-01-02 Atender las necesidades para apoyar la habilitacién de redes de colaboracidén interinstitucional entre PTCs y el modeio de educacién virtual y a
distancia. A través de la ampiliacién y fortalecimiento del acceso a los servicios y fuentes de informacién, adecuacién de espacios interactivos y comunicacién. Para soportar el
proceso ensefianza-aprendizaje y los requerimientos de los diferentes programas educativos.

Metas Rubro l Descripcién de los conceptos apoyados I Total Autorizado I Total Programado ] Total Alcanzado

Poner a disposicion de los cuerpos académicos, espacios interactivos con conectividad y servicios de telecomunicacion entre campus, para el uso de las tecnologias de
1 informacion para soportar el modelo institucional de educacién, el desarrollo servicios virtuales y el apoyo con TIC's para la innovacién educativa, asi como apoyar a los
PTC e investigadores a ofrecer nuevos servicios educativos para incrementar el impacto social y el cierre de brechas de las DES con el uso extensive de tecnologias.

Honorarios | B I =51] |




Totales

Materiales

- = Totales |
Servicios 1 - |
Enlace internet |l il 1
INstalacion de fibra optica 3 R - B — Tl 2 W,
Pago de membresia CUDI = B e T Aramr = )
. D ~ Totales] I I F
Bienes muebles |- - -
Fibra Optica = e e
Accesorio para equipos switch 2 2
e o o ) - o 'T'citales| 3 3
Acervo ]
Totales | |
Total de Ia meta] 7 d | 7

OP/PIF] 2010-26 MSUO0023H-01-03 Disponer a alumnos, cuerpos académicos y programas educativos de centros de auto acceso institucionales con la infraestructura tecnolégica
suficiente, pertinente y segura en apoyo al proceso educative en el que intervienen.

Metas

Rubro I Descripcién de los conceptos apoyados J

Total Autorizado

Total Programado g Total Alcanzado

1

fin de su sustitucién total para el 2011.

Soportar los nuevos requerimientos de los usuarios en cuanto a sus necesidades de la plataforma de cOmputo, mediante la sustitucion de equipos de cémputo obsoletos, a

Honorarios T S [
S R = Totales
Materiales =1 | - I | i e e S
Computadora SE e fx —
Computadora Personal Marca Lanix Titan HX 4110, Intel Core 2 Duoc E7500 a 2.93GHZ, Windows 7 [
Home Basic en espariol precargado y con licencia. 2GB DDR3, doble canal, 1066 Mhz expandible
hasta 4G en sockets. Disco Duro 180 GB-SATA. Lector Optico DVD-RW. Targeta de Red integrada {
RTL8111DL10/100/1000 Mbps. 3afos de Garantia eI 7_»_‘*‘;"_ (e
e e e e T T o - T i ~Totales| 19 22
[Servicios | N = q
I R Totales
Bienes muebles |
I
- - S - - ) Totales |
cervo s
e W - Totales |
Total de la meta 19 1 22

OBSERVACIONES:

De acuerdo al Oficio No. 219/11-0917 con fecha del 18 de Mayo de 2011 se aprobd la solicitud de productos financieros en la meta 1 del cbjetivo 2 y la meta 1 del objetivo 3; para la adquisiciéon
de bienes muebles y el pago de servicios

MA. Gladys Gpe.

eralta Rodriguez

Responsable \eﬁl Proyecto
¥

(Nombre irma)

f)rgano Interno de Control de la Institucidén

(Nombre y Firma)



SITUACION PROGRAMATICA DE METAS (OBJETIVOS) APOYADOS SCPF
INFORME CUALITATIVO DCPP

INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA

P/PIF] 2010-26MSU0023H-01 Continuacién de la consolidacidn de recursos, servicios, tecnologias de informacidn y
conocimiento para desarrollo y modernizacion de los procesos enseiianza-aprendizaje.

METAS (OBJETIVOS) DESVIACION
N° DESCRIPCION DE LA META/OBJETIVO PROGRAMADAS | ALCANZADAS + ()
CANTIDAD % | CANTIDAD | % ABSOLUTA REL (%)
ediante la habilitacion de recursos de

OP/PIFI 2010-26 MSU0023H-01-01 Resolver la problematica de insuficiencia y obsolescencia de acervo bitﬁliohemerogréfico (fisico y electronico), m
informacion pertinentes, para mejorar la capacidad vy competitividad académica, asi como la innovacién educativa en su modalidad presencial y a distancia.

Fortalecer |a oferta de recursos de informaciéon en formato
electrénico, a través de la habilitacion de la Biblioteca Digital
ITSON, gque permita la

1 administracién y preservacion de dicho acervo, para garantizar 18 2% 18 2% 1 0%
la pertinencia y suficiencia de los requerimientos que plantean
los programas

Fortalecer la oferta de recursos de informacidn en
formato fisico, a través de la adquisicion de material
bibliohemerografico, que permita cumplir con las normas - i

- 0,
bibliotecarias las cuales son tomadas como referencia i CEL & e L 0%
para la evaluacién de los programas educativos por
diversos organismos evaluadores.

OP/PIFI 2010-26MSU0023H-01-02 Atender las necesidades para apoyar la habilitacion de redes de colaboraciéon interinstitucional entre PTCs y el modelo de educacién virtual y a
distancia. A través de la ampliacién y fortalecimiento del acceso a los servicios y fuentes de informacion, adecuacion de espacios interactivos y comunicaciéon. Para soportar el procceso
ensefanza-aprendizaje y los requerimientos de los diferentes programas educativos

Poner a disposicion de los cuerpos académicos, espacios
interactivos con conectividad y servicios de
telecomunicacion entre campus, para el uso de las
tecnologias de informacién para soportar el modelo
institucional de educacidn, e! desarrt_:!lo servicios virta{aies 7 1% 7 1% o 0%
y el apoyo con TIC's para la innovacion educativa, asi
como apaoyar a los PTC e investigadores a ofrecer
nuevos servicios educativos para incrementar el impacto
social y el cierre de brechas de las DES con el uso
extensivo de tecnologias.

OP/PIFI 2010-28MSUD023H-01-03 Disponer a alumnos, cuerpos académicos y programas educativos de centros de auto acceso institucionales con la infraestructura tecnolégica
suficiente, pertinente y segura en apoyo al proceso educativo en el que intervienen.

Soportar los nuevos requerimientos de los usuarios en
cuanto a sus necesidades de la plataforma de cémputo, @ .
mediante |la sustitucién de equipos de computo obsoletos, 19 2% z2 2% 2 o
a fin de su sustitucion total para el 2011.

Totales 945 100% 945 100% o] 0%

INFORME PARCIAL [ 1 INFORME FINAL [X]

OBSERVACIONES

A. Gladys Gpe. Pefalta Rddriguez

©Organo Interno de Control de la Institucién
(Mombre y Firma)




ANEXO 2

DSESY SITUACION PROGRAMATICA DE LAS ACCIONES APOYADAS SCPF
DSU DCcPP
SES
INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA Ejercicio 2010

P/PIFI 2010-26MSU0023H-02 Atencidn de brechas encaminadas a la consolidacion del SIilA, actualizaciéon de los instrumentos normativos universitarios e incorporacion de

nuevos procesos al alcance de la certificacion.

OP/PIFI 2010-26MSUQO023H-02-01 Fortalecer la integracién entre los subsistemas del SIIA para disminuir brechas, optimizar procesos y potencializar la comunicaciéon y manejo de

informacion que se traduzca en un mayor beneficio en el servicio y la toma de decisiones.

Metas Rubro I D P 1 de los cor P apoyados Total Autorizado [ Total Programado Total Alcanzado
G | Fortalecer la integracidén entre los subsistemas de Administracién de Personal, Recursos Financieros y Gestion Escolar.
Honorarios q Slie s SR e ==
- ;7 B if;’, —— . 7tthFES
Materiaies =1 =
- B Totales

[Servicios 1

extraccion de datos y preparacién de archivos para carga de historialrscadémic{:

Dar de alta en ClA - People Soft el 100% de alumnos con matricula mediante un proceso de|

de alumnos. |

S S Totales| il | i 1
Bienes muebles 1 S ! | — =T
— N et - _Totales]| I
Acervo | | P S I RS e
Totales| |

Total de la meta|

|| 1 1

OP/PIFI 2010-26MSU0023H-02-02 Incorporar al alcance de |la certificacion los procesos administrativos que agreguen valor a los clientes de los procesos claves de la institucion,
de G

soportados por un equipo de trabajo competente y comprometido gue mejore continuamente el

de la C;

Metas Rubro D de los apoyados L Total Autorizado J Total Programado I Total Alcanzado
1 Incorporar a la certificacién el 100% de |los procesos administrativos gue impacten en los procesos claves de la Institucion
Honorarios | — - I I
Auditorlas Internas _ 2 2 | e S
Auditorias Externas 7 - 1 1 1
Identificacidon y certificacién de un procesc — 1 il 1
- B Totales 4 4 4
Materiales Ipi— e
e _—— - N ~ Totales
| Servicios 1 RN SRy
Curso i . 1 1 = 2
Foro ——— - 1 1 ! 1
— P — Totales 2 | =2 | 3
Bienes muebles 1 o S S
= . S - i S s e
~ Totales[ I
Acervo 1 ) I
R - — Totales[ l
Total de la meta| = S 1 i

OBSERWVACIONES:

S
Mtro. Rupert

A. Gladys Gpe. Perglta Rodriguez

Responsable
(Nombre y

Organo Interno de Ccmtrf)l de la Institucion
(Nombre y Firma)}



SITUACION PROGRAMATICA DE METAS (OBJETIVOS) APOYADOS
INFORME CUALITATIVO

SCPF
DCPP

INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA

P/PIFI 2010-26MSU0023H-02 Atencion de brechas encaminadas a la consolidacién del SIIA, actualizacién de los instrumentos normativos universitarios e incorporacion de

nuevos procesos al alcance de la certificacion.

DESCRIPCION DE LA META/OBJETIVO

METAS (OBJETIVOS)

DESVIACION

~ PROGRAMADAS :

ALCANZADAS |

N
| \

CANTIDAD | % | CANTIDAD

| % | ABSOLUTA | REL (%)

OP/PIF| 2010-26MSU0023H-02-01 Fortalecer la integracién entre los subsistemas del SIIA para disminuir brechas, optimizar prdcesos y potencializar la comunicacion y manejo de
informacion gue se traduzca en un mayor beneficio en el servicio y la toma de decisiones.

Fortalecer la integracion entre los subsistemas de
1 Administracién de Personal, Recursos Financieros y Gestion
Escolar.

1 14% 1

14% 0 0%

OP/PIF| 2010-26MSU0023H-02-02 Incorporar al alcance de la certificacién los procesos administrativos que agreguen valor a lo
soportados por un equipo de trabajo competente y comprometido que mejore continuamente el Sistema de Gestién de la Calidad.

s clientes de los procesos claves de la institucion,

Incorporar a la certificacion el 100% de los procesos

N

1 administrativos que impacten en los procesos claves de 6 86% 7 100% 1 14%
la Institucion
Totales 7 100% 8 114% 1 14%
INFORME PARCIAL [] INFORME FINAL [ X]
OBSERVACIONES

Mtro. I%arda Leyva

A. Gladys Gpe. Peralta Rodriguez

Responsable del Proyecto
(Nombre y Firma)

Respohgabld, Institticional PIFI
(Nombre,y Firma)

Organo Internc de Control de la Institucion
(Nombre y Firma)



ANEXO 2

RSl SITUACION PROGRAMATICA DE LAS ACCIONES APOYADAS SCPF
DSU DCPP
SES
INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA Ejercicio 2010

P/PIFI 2010-26MSU0023H-03 Perspectiva de Género

OP/PIFI 2010-26 MSU0023H-03-01 Sensibilizar y capacitar a la comunidad ITSON, asi como caracterizar la situacién actual de la perspectiva de género, apoyado en la
investigacion cuantitativa y cualitativa, que muestre el papel de la mujer como maestra, administradora y alumna dentro de la institucién que permita establecer programas
orientados al desarrollo personal, profesional con equidad e igualdad.

Metas Rubro I Descripcidn de los conceptos apoyados Total Autorizado Total Programado Total Alcanzado
1 Llevar a cabo un diplomado, tres seminarios, dos talleres y tres conferencias.
Honorarios &
Diplomado "Relaciones de Genero. Construyendo Ia Equ_ld_ag__e_{nre mujeres y hombres" il T = = o s
Seminario "Seminario Democratizacién con Eqwdad en la Universidad. Reflexiones en torno a Ia
Equidad de género" 3 3 4 ol
Taller "perspectiva de género” - 2 2 2 5 ¥
Conferencia Magistral - 3 [ 3 3
- Totales 9 | 9 13
Materiales | e . EERaT
| i —— iy | ]
B o Totales|
Servicios | ==
Hospedaje e M 3 3 NSl
Alimentacién ) L e 3 = 3 10
Transporte | 14 14 12
1 A Totales 20 20 32
Bienes muebles e S o - _ s
_ _ p————— _Totales
Acervo | - D
- Totales|
Total de Ia meta| 29 29 45

OBSERVACIONES:

/// /té&‘%a k
fo. €ristina i(o Mtro. Erpe .L/g:;rda Leyva MA. Gladys Gpe. Peralta Rodriguez

Responsable del Prefecto Respons#lle [hstity€ional PIFI Organo Interno de Control de la Institucién

(Nombre y Firma) (Nombre yFirma) (Nombre y Firma)



| secagrAnia pE’
| | EDUCACIGN PUBLICA

SES
INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA

SITUACION PROGRAMATICA DE METAS (OBJETIVOS) APOYADOS
INFORME CUALITATIVO

SCPF
DCPP

P/PIFI 2010-26MSU0023H-03 Perspectiva de Género

METAS (OBJETIVOS) DESVIACION
N° DESCRIPCION DE LA META/OBJETIVO PROGRAMADAS ALCANZADAS +(-)
CANTIDAD | % CANTIDAD % ABSOLUTA | REL (%)
OP/PIFI 2010-26MSU0023H-03-01 Sensibilizar y capacitar a la comunidad ITSON, asi como caracterizar |a situacion actual de la perspectiva de género, apoyado en la investigacion
cuantitativa y cualitativa, que muestre el papel de la mujer como maestra, administradora y alumna dentro de la institucién que permita establecer programas orientados al desarrollo
Llevar a cabo un diplomado, tres seminarios, dos talleres y tres
1 AR fSTOTCIAE. 29 100% 45 155% 16 55%
Totales 29 100% 45 155% 16 55%
INFORME PARCIAL [ 1] INFORME FINAL [ X]
OBSERVACIONES

s

Mitro. &garda Leyva

\{ucional PIFI

ooty (2ia T

A. Glagys Gpe. Peralta Rodriguez

Responsable del Proye
(Nombre y Firm:

Resp I
lombr

irmaj)

Organo Interno de Control de Ia Institucién
(Nombre y Firma)




ANEXO 2

_ BoESU SITUACION PROGRAMATICA DE LAS ACCIONES APOYADAS BERE
T DSU DCPP
SES
INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA Ejercicio 2010

P/PIF1 2010-26 MSU0023H-04 Mejoramiento de la calidad académica de la DES de ingenieria y tecnologia.
OP/PIFI 2010-26MSU0023H-04-01Incrementar la competitividad académica de los PE de Maestria y Licenciatura, para impulsar la innovacién.

Metas

Rubro I Descripcion de los conceptos apoyados

Total Autorizado

I Total Programado

Total Alcanzado

1

El 100% de los programas acreditados de licenciatura atenderan las recomendaciones de CACEI, asi como la Maestria en Ciencias de la Ingenieria evaluada por el PNPC;
y se equiparan el 100% de los laboratorios de los tres primeros afios de los dos programas de nueva creacion.

Honorarios |

Totales

Materiales

Resistores de bajo valor de resistencia y de alto valor en consumo de potencia

Capacitores

Lego (4839) Carros fantasticos.

Bridas de sujecion (juego)

[Valvula tipo compuerta vastago largo de

Vaivuia tipo compueria vastago largo de 2" de cobre para conexién roscada.

Walvula tipo esférica de 1" de cobre para conexion roscada

\Valvula tipo esféf;ca de 2"

e cobre para conexién roscada

I V.
Valvula check de 2" de fierro fundldc con bridas

Valvula de admisién y expul; ercién de 2"

Valvula de mariposa de fo. Fo. De 2" bridada

Valvula de bola de 1" de latén forjado, conexién roscada

Valvula de retencion vertical de bronce de 1" con extremos roscados

Valvula de giobo de bronce de 1" roscada

Modulo de carga resistiva marca Lorenzo

Modulo de carga inductiva marca Lorenzo

Modulo de carga capacitiva marca Lorenzo

LUESEVESIS TS ESES S EVEVENES I B felfe ol

(RSN ESIS SESISIMESTSIES R BN E SN barfellel o)

[ [ Lelte e MESTTMEMEVESTSE S ESESEE P e

Totales

N

=
ol

~
~

[Servicios

CES Edupak (software de materiales)

-

a

~Totales

-

=

'Bienes muebles 1

Osciloscopios

Kit de Termopares tipo "K* y

para realizacién de practicas de instrumentacién electrénica.

Dosimetro de ruido:NoisePro

Sonémetlros Basicos series 210, 1100 y 2100

LUXOMETRO DIGITAL con fotocelda incorporada EC1

QUESTemp® Monitores de Estrés Térmico WBTG

Video proyector

Yunques de acero templado

Taladro de banco (1 Hp, broguero hasta 5/8)

Cabezal divisor universal

Al afalal o alal Al ol

sl aal ol

Al alalalalalaimiol (N (N

Cemparador de caratula digital (infmm) y base magnética para comparador de caratula
(micrémetro)

Microscopios esterecgréficos petrolégicos.

an

on

N

Motobomba centrifuga horizontal de 3/4 HP con succion de 3/4" y descarga de 3/4" para 110V

-

o

-

Motobomba centrifuga horizontal de 2 HP con succion de 1 1/2" y descarga de 1" para 220V

Manémetros caratula de 4" con escala de 0.00 a 1.00 kg/cm2, ahogado en glicerina
Computadora Personal Marca Lanix Titan HX 4110, Intel Core 2 Duo E7500 a 2.893GHZ,
windows ¥ Home Basic en espafiol precargado y

con licencia. 2GB DDR3, doble canal, 1066 Mhz expandible hasta 4G en sockets. Disco Duro
160 GB-SATA. Lector Optico DVD-RVV. Targeta de

Red integrada RTL8111DL10/100/1000 Mbps. 3afios de Garantia

20

20

20

12

|Mezclador de arena para macho de fundicién MIX-MULLER

[Microscopio metalurgico platina invertida con camnara digital integrada.

Equipc para prueba Jominy para templabilidad del acero.

olo|o |0




Fluke Ti10 Camara Termografica -20 oC a 250 oC con Tecnologia de Fusion Optica/lnfraroja.

o] | | 1
Durémetro tipo ROCKWELL para metales duro de 20 a 65 escala "C" marca PTC. 6] 6 6
Equipamiento de laboratorio integral multidisciplinario para Ingenieria Industrial y Procesos de
Produccién, marca atech, modele ack2010 (una estacién de analisis antopométrico, biomecanico |
y ergenomico, una estacion del maestro, grupo de trabajo de traslado, grupo de trabajo de |
manufactura agil, estaciones de calidad y plan integral de soporte técnico) o 1 1
Grua Viajera de 10 toneladas. i o 1 o
Cafon de 3 m de distancia o 2 e s
Pizarra electrénica gL B | o
Computadora Persenal S (o] 49 49
B Totales 44 | 120 117
Acervo | . S -
- - - B - — - Totaiesi —L
Total de la meta| 167 196 | 1986
2 Consolidar el Programa de Movilidad Estudiantil hacia IES Internacionales
Honorarios | T =P
Totales|
Materiales - B - S
|
T R N ~ Totales
Servicios 1 =
Pasajes de alumnos a Espafia para cursar materias curriculares por espacio de un semestre y
realizacion de un proyecto del area académica correspondiente, asignade por el responsable del
Programa Educativo 3 3 3
Pago de viaticos para estancias a Espafia para cursar materias curriculares por espacio de un
semestre y realizacion de un proyecto del area académica correspondiente, asignado por el
responsable del Programa Educative I 3 3 3
. S Totales| [ 5] 5]
Bienes muebles |
— - Totales|
Acervo | B ey —— - o b
|
— 77 Totales |
Total de la meta 5] | 5 6

OBSERVACIONES:

De acuerdo al Oficio No. 219/11-475 con fecha del 21 de Febrero de 2011, se autorizd la solicitud de Productos Financieros para la adquisicion de bienes muebles en la Meta 1 del Objetivo 1.

De acuerdo al Oficio No. 218/11-1077 con fecha del 13 de Junio de 2011, se autorizd la solicitud de Reprogramacion de la Meta 1 del Objetivo 1, ya que fue necesario modificar el tipo de
material, debido a gque el proveedor dejé de existir.

De acuerdo al Oficio No. 219/11-1649 con fecha del 4 de Octubre de 2011, se autorizé la solicitud de Reprogramacién de la Meta 1 del Objetivo 1, ya que fue necesario reprogramar el costo y
las unidades de algunos equipos autorizados en esta meta, con la finalidad de usar el sobrante para adquirir mas equipos, o bien, completar los faltantes.

N

MA. Gladys Gpé. Peralta Rodriguez

Mtro. * Lagarda Leyva
Respoi ional PIFI Organe Interno de Control de la Institucion
(Nombre y Firma) Firma) {Nombre y Firma)




SITUACION PROGRAMATICA DE METAS (OBJETIVOS) APOYADOS SCPF
T INFORME CUALITATIVO DCPP
SES
INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA
P/PIFI 2010-26MSU0023H-04 Mejoramiento de la calidad académica de la DES de ingenieria y tecnologia.
METAS (OBJETIVOS) DESVIACION
Ne DESCRIPCION DE LA META/OBJETIVO [ PROGRAMADAS ALQAJ‘{ZADAS | + () A
| CANTIDAD | % ‘ CANTIDAD | % ABSOLUTA | REL (%)
OP/PIFI 2010-26MSU0023H-04-01Incrementar la competitividad académica de los PE de Maestria y Licenciatura, para impulsar la innovacion.
El 100% de los programas acreditados de licenciatura
atenderan las recomendaciones de CACEI, asi como la
1 Maestria en Ciencias de la Ingenieria evaluada por el PNPC; y 196 97% 196 97% 0 0%
se equiparan el 100% de los laboratorios de los tres primeros
afios de los dos programas de nueva creacion.
Consolidar el Programa de Movilidad Estudiantil hacia o i
2 ||ES Internacionales 0 G 8 b @ %
Totales 202 100% 202 100% 0 0%
INFORME PARCIAL [1 INFORME FINAL [
OBSERVACIONES
//17 LN

Dr. Juan

agarda Leyva

A. Gladys Gpe. Peralta Rodriguez

Respongable del Proyecto
(Nombre y Firma)

stithiCional PIFI

Firma)

Organo Interno de Control de la Institucién
(Nombre y Firma)



ANEXO 2

B RS0 SITUACION PROGRAMATICA DE LAS ACCIONES APOYADAS iy
DSU DCPP
SES
INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA Ejercicio 2010

P/PIFI 2010-26 MSU0023H-05 Fortalecimiento de la capacidad, competitividad e innovacién académica de la DES de Recursos Naturales

OP/PIFI 2010-26 MSU0023H-05-01 Consolidar los cuerpos académicos mediante el trabajo colegiado y fortalecimiento de la planta académica para obtener productos de alta calidad.

Metas Rubro I Descripcion de los conceptos apoyados l Total Autorizado I Total Programado ] Total Alcanzado
1 Impulsar el avance de al menos un CA, de los CA en formacion o CA en consolidacion hacia CA consolidado en los dos préximos arios.
Honorarios | - o - s | SR DE RSN T el Y
R E—— ) B - Totales|
Materiales 1 B | e SR
e e - - - ~ Totales] |
IServicios 1 | R M 2
Pasaje a profesor visitante para actualizar a los integrantes de al menos tres CA en técnicas
moleculares de analisis ) o - | 1 =S W 2
Viaticos a profesor visitante para actualizar a los integrantes de al menos tres CA en técnicas|
moleculares de andlisis B - . il 1 2
Totales 2 | 2 4
Bienes muebles |
L - B I - I Bt
Totales |
Acervo y i .
™ ™ Totales
Total de la meta 2 2 4
2 Capacitar a los PTC en los mecanismos de conformacién de CA, orientados a la generacion y aplicacién del conocimiento y tecnologia que permitan el desarrollo social que
permitan con contribuciéon de aito valor agregado. A traveés de sus PE.
Honorarios
. . - Totales
Materiales | i . B o |
Mioroplpetas . . . 1 et 1
B D [ aal allan ~ Totales| 1 ] 1 1
Servicios i | T
~ el e - B : B _Totales| |
Bienes muebles = 1 S i et e B s
Modulo de control automatizado para mediciones de potencial hidrico en suelo y planta 1 1 = 0
Congelador (-20) - —— o 1 2 2
| Sonicador A R - o 2 2 == 2
Bario Maria con agitacion y temperatura controlada (Shaker) . il 2 S
Vortex Shakers e e . =eee e 2 2 — =
Columnas Cromatograficas de Gases - 1 3 e e
kit de Electroforesis . - - [ e [ R 3
| Sistema Analizador de Fotosintesis y transpiracion en infrarojo | o 1 TEEERT N
Microscopio invertido S - = (9] 1 1
Campana (hood) BL-II - | ST R e e e e i = SRR S |
Programa-Software B - 0 1 o
Lamparas - i [¢] 4 4
Ty B - - Totales | ] 16 20
ACErvo || —— Il S e =200 o
s - _ _— _ _ I L
Totales|[ | |
Total de la meta| 10 1 T | 21
Metas Rubro Descripcién de los conceptos apoyados l Total Autorizado I Total Programado | Total Alcanzado
3 Incrementar el nimero de publicaciones en conjunto anualmente, en al menos una por departamento de la DES




Honorarios I B

- . - 1 |
e == — — - Totales
Materiales ] . ey |
= N - -~ ) o - . i )
i ) Totales [
Servicios ] . ———— I
Publicacion ) =T 1 ESERT
- = Totales T 1 1
Bienes muebles == _ - —
- B = g 7 - ) Totales
Acervo | - A
I — - e - Totales| I
Total de la meta| ] 1 i 1

OP/PIFI 2010-26 MSU0023H-05-02 Implementar programas estratégicos orientados al incremento de las actividades de atencién a estudiantes para el logro de su formacién integral.

Metas Rubro ] Descripcién de los conceptos apoyados ! Total Autorizado I Total Programado r Total Alcanzado
1 Evaluacion y Reevaluacion de los PE de la DES
Honorarios | == iy I
Honorarios correspondientes a pagos de Organismo Acreditador 1 | ] [0] =
i ) - B Totales 1 (9]
Materiales | ) = =0
B - - ) ) ~_ Totales
Servicios i - %
|Pagoc de Cuola a organismo acreditador CONEWVET para la reacreditacion del PE de MVZ 0 1 e
B __ = - ~ e B ~ Totales [e] 7 E]
[Blenes muebles 1 .
- o i D Totales[
Acervo 1 B |
- - — =
B B 7’ Totales| i
Total de la meta] 1 | 1 1
Metas Rubro | Descripcién de los conceptos apoyados I Total Autorizado J Total Programado | Total Alcanzado
2 Replantear el programa de egresados a nivel institucional
Honorarios I - = - [ Y
3 - = - —— - . — | - - i
- . Totales]|
Materiales n— o B B z =
I e S - . | i | S|
- - - I | | |
- o - Totales| | [
Servicios - il B = | Z
Servicio de ambigd para el evento de reunidn con los egresados | 7 | 1 1
JELD = - e - | 3 I
= B ) ) Totales| 1 1 1 1
Bienes muebles il - | I o
. S s = = I -
I - : o I
i, ) Totales |
Acervo | B &
B B ) - - Totales
Total de la meta 1 1 1




Totales

Total de la meta T T il
Metas Rubro | Descripcidn de los conceptos apoyados I Total Autorizado Total Programado I Total Alcanzado
3 Detectar las necesidades de los diferentes PE con base en su formacién integral.
Honorarios [ 1
1
Totales
Materiales =i |
Totales
Servicios ]
Totales

Bienes muebles |

VWR 820177-654 Clinical 200 large cap centrifuge, 120V 80 Hz

VIWR T1303-D04 Portable analytical balance, Sartonus
INTERCAMBIADOR DE CALOR TUBULAR MODELO.: FT74-30-MKII
SONDA MULTIPARAMETRICA DATASONDE 5X

—‘W-‘N-‘aJANN
i

1 3
= o
1 &)
1 ]

[Botellas para UBC 48 20
MOtimetro i 1
Platihas termicas automatzadas 2 4
|[EsSpecirofotometro 1 1
BEafio maria con control de temperatura y circulacion de agua 1 3
Refrigerador 1 i
Juego de micropioetas para uso interno de laboratoric T 3
Equipo automatizado para Electrelitos Easylyte(TM) Na+/K+/Cl- Nuevo 4 1 i
Unidad HTST/UTH modeloFT74 procesador de alimentos o] 1 o
CUBA PARA QUESOS CON ACCESORIOS MODELO.: FT20-MKII-B (5] 1 [
FERMENTADOR [¢] 1 i
Microcentrifuga Termoscience-sornva 11 [] 1 i
Congelador Revco (-70 ol) [¢] 1 g
Trasductor para deteccién de prefiez en especies medianas Q 1 (8]
Transductor para deteccion de préenez en especies menores [¢] 1 o]
Transductor para deteccién de prefiez en especie mayores [#] 1 2]
Electroeyaculador para pequefios rumiantes [9] 5 o]
Varillas de lubricacién (o] = fo]
Esterilizador de baja presion para vaginas artificiales [#] 1 [e]
Wicroscopio Zeiss axiostar (contraste de fases) [e] 1 1
Sonda de 1" para el electroeyaculador o] 1 [s]
Sonda de 27 para el electroeyaculador [] A [e]
VVWR 113503-004 Balanza analitica portatil (Sartorius) [¢] 1 1
Totales 60 83 14

Acervo I
Totales
Total de la meta 50 83 147

OBSERVACIONES:
De acuerdo al Cficio No. 219/11-0917 con fecha del 16 de Mayo de 2011 se aprobd la solicitud de productes financieros en la meta 2 del objetivo 1 y Ila meta 3 del objetive 2; para la

adquisicion de bienes muebles

De acuerdo al Oficic No. 219/11-1628 con fecha del 3 de Octubre de 2011 se aprobd la solicitud de productos financieros en la meta 1 del objetive 2; para modificar el concepto de gasto,
cambiando el rubro de honorarios a servicios.

De acuerdo al Oficio No. 219/11-1649 con fecha del 4 de Octubkre de 20171 se aprobd la solicitud de remanentes en la meta 2, del objetivo 1; v meta 3, del chjetivo 2; con la finalidad de adquirir
mas unidades de equipos apoyados en esta meta

sz B

w/z%/;i - ey 7 -

~ Kuis Carlos Vaidez forres NMtroAE : aQrda Leyva A. Gladys Gpe. ralta Rodriguez
/[ Responsable del Proyecto Resp: cional PIFI Organo Interno de Céntrol de la Institucion
(NomBge y Firma) (Nombre y Firma)




SITUACION PROGRAMATICA DE METAS (OBJETIVOS) APOYADOS

SCPF

INFORME CUALITATIVO DCPP
INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA
P/PIFI 2010-26MSU0023H-05 Fortalecimiento de la capacidad, competitividad e innovacién académica de la DES de Recursos Naturales
METAS (OBJETIVOS) | DESVIACION
Ne DESCRIPCION DE LA META/OBJETIVO PROGRAMADAS [ ALCANZADAS +(=)
CANTIDAD \ % | CANTIDAD | % ABSOLUTA | REL (%)
OP/PIFI 2010-26MSU0023H-05-01 Consolidar los cuerpos académicos mediante el trabajo colegiado y fortalecimiento de la planta académica para obtener productos de alta calidad.
Impulsar el avance de al menos un CA, de los CA en formacion
1 o CA en consolidacion hacia CA consolidado en los dos 2 2% 4 4% 2 2%
proximos afos.
Capacitar a los PTC en los mecanismos de conformacién
de CA, orientados a la generacién y aplicacion del
2 conocimiento y tecnologia que permitan el desarrollo social 17 16% 22 21% 5 5%
que permitan con contribucién de alto valor agregado. A
través de sus PE.
Incrementar el nimero de publicaciones en conjunto - 9 -
= anualmente, en al menos una por departamento de la DES 1 L L b a Gl

OP/PIF| 2010-26MSU0023H-05-02 Implementar programas estratégicos orientados al incremento de las actividades de atencién a estudiantes para el

logro de su formacién integral.

74

1 Evaluaciéon y Reevaluacion de los PE de la DES 1 1% 1 1% 0 0%
2 Replantear el programa de egresados a nivel institucional 1 1% 1 1% 0 0%
Detectar las necesidades de los diferentes PE con base en i
3 su formacién integral. e e a7 ek e Sl
Totales 105 100% 176 168% 71 68%
INFORME PARCIAL [X] INFORME FINAL ]
OBSERVACICNES

V=
)‘%f'{éﬂ /
Mtro. Luis’Carlos Valdez Torres

Responsable del Proyecto
(Nombre y Firma)

Brganc Interno de Control de la Institucién

(Nombre y Firma)




ANEXO 2

SITUACION PROGRAMATICA DE LAS ACCIONES APOYADAS sg;':
SES
INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA Ejercicio 2010

P/PIFI 2010-26 MSU0023H-06 MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA DE LA DES GUAYMAS
OP/PIFI 2010-26 MSU0023H-06-01 Acreditar y/o evaluar los PE evaluables de la DES y anticipar los que en breve estaran en condiciones de ser
evaluados / acreditados.

Metas Rubro [ Descripcion de los conceptos apoyados Total Autorizado Total Programado Total Alcanzado
p Atender las recomendaciones de los organismos acreditadores CACEl y CONAET sobre los laboratorios y productividad académica en los PE de Ingenieria Industrial y
Licenciado en Administracion de Empresas Turisticas (programas ya visitados por evaluadores y con recomendaciones)
Honorarios 1 - - e
B i - - Totales
Materiales o o =
Software para practica de simulacién adquisicipon de una segunda lengua o it = [¢]
B - ) Totales 0 11 0
Servicios I 3 T
Hospedaje: Asistencia a presentacion de trabajo de |nvest:gac:on ‘del 7 al 10 de abril de 2010 al
Congreso de Turismo y Naturaleza y Sustentabilidad del Noroeste de México y establecimiento de 2 2 o]
redes en conjunto con el organxsrnc de naturaleza (ONG) Sumar =
|Comida para dos dias (3 com:das por dia) con un promedio por cada comlda de 200 pesos 6 <] [e]
Hospeda]e Asistencia a presentacmn de trabajo de investigacién en el colegio de Sonora en
Hermosillo del érea centro de estudios de américa del norte para compratir experiencias y difundir o 1 0
trabajos de ivestigacién en materia de investigacion turistica, a través de la realizacion de mesas
tematicas entre los cuerpos académicos.
) ) Totales 8 o 0
Bienes muebles = .
herno de fundicion de metales 1 1 1
Grupo de trabajc con propésato dedncadc (Se ccnmdera un solo equipo) 1 1 1
o Totales 2 2 2
Acervo o =
Software para practica de simulacién adquisicién de una segunda lengua 2 2 4
2 } B Totales 2 2 4
Total de la meta 12 24 6
2 Atencién a los estandares de referencia que requieren apoyo para su cumplimiento de los PE que han terminado su proceso de autoevaluacién y en este afio recibiran las

visitas de los evaluadores y acreditadores.

Honorarios T B BN
~ - - Totales
Materiales |
— . - Totales
Servicios | it e

Alimentacion: 600 pesos por dia que corresponde a 200 pesos en promedio por alimento, de
aproximadamente 5 dias de la visita del instructor para la certificacion de los docentes por
ANFECA. Queda un remanente de 23 pesos para ajuste final. Se planea una capacitacion para
lograr la certificacion de los académicos del area de licenciatura en Administracion del Campus
Guaymas y campus Empalme

Totales

Bienes muebles |




Totales |
Acervo e B - |
S B - Totales |
Total de la meta 1 1 | il
Metas Rubro I Descripcion de los conceptos apoyados [ Total Autorizado I Total Programado I Total Alcanzado
3 Implementar condiciones para la acreditacién de los PE del campus Empalme.
Honorarios | I |
o I - S
|
Curso sobre el proceso de acreditacién: Curso de 10 horas en el que se trabajara para revisar los '
indicadores con los profesores y respensables de los procgramas educativos de ese campus, ya
que es un campus que apenas este afio egresaron su primera generacion en tres de sus carreras. |
Asimismo, ninguno de sus académicos, ni funcionarios han tenido la experiencia de participar en 1 1 1
un proceso ni de evaluacién, ni acreditacion. Por ello se considera importante iniciar con una |
capacitacién gue permita apoyar en el proceso de autoevaluacién, asi como de la gestion de
recursos y acciones para atender las deficiencias que pudieran existir.
= - o 777777::jii7 771 - - - - Totalesi 1 1 1
Materiales | - ) B e el P T et s
i - - - B S ~ Totales|
Servicios | - B - ]
- ~ Totales
LA - . ~ Totales
Acervo =] G E
I e — N g ————————— I . Totales|
Total de la meta| 1 1 1

OP/PIFI 2010-26MSU0023H-06-02 Incrementar la capacidad académica de la DES

Metas

Rubro | Descripcion de los conceptos apoyados I

Total Autorizado 1 Tetal Programado Total Alcanzado

1

Apoyar a la productividad académica de los PTC de la DES.

Honorarios | .

CA's, diche congreso se llevara a cabo en Toluca, estado de México

S ) Totales|

Materiales 1

i Totales
Servicios = e e e
Boletos de avidn para Asistir al XI Congreso Nacional de Investigacién educativa en noviembre de
2011 en Monterrey Nuevo Ledn a presentacion de trabajos de investigacion. I = g £
Suscripcion a la revista del COMIE 1 1 P = sy
Hospedaje para dos académicos, uno del Campus Guaymas y otro del Campus Empaime 2 2 0
 Alimentacion de 4 dias (3 comidas al dia) =ne 12 CRAEEE SRR AT [¢] Bl
Boletos de avion para Asistir al Xl Congresode la Red de estudios municipales, para ia |
presentacion de trabajos de investigaciéon de los PTC de los CA's, dihco congrese se llevara acabo 2 o (6]
en Tijuana Baja California |
Boletos de avién para asistir en Noviembre al Congreso Nacional "Politicas Educativas y Proyecto [
Nacional de Educacién Superior para presentacion de trabajos de investigacion de los PTC de los | o] 2 3




- - B Totales| 19 17 4
Bienes muebles = ==ae
e S Rkl = Totales
Acervo - hea S
Totales
Total de la meta 19 17 4

Metas Rubro | Descripcién de los conceptos apoyados l Total Autorizado ] Total Programado Total Alcanzado
a3 Llevar a cabo estancias para la formaciéon de redes entre los CA’s.
Honorarios ) - [
R . ) - 2 S S|
R - - ) B Totales i
Materiales | e . S St e iy e e e e e e
- o ) _Totales
Servicios | - -
Hospedaje: Se invitara a un académico de la UNISON para trabajar en conjunto en la conclusién
de un proyecto sobre el Bornout y otro de inicio sobre los MIPYMES. Se tiene programado dos dias
en sesiones de 8 horas para los resultados y conclusiones del primer proyecto y otros dos dias en| 4 4 4
sesiones de 4 horas matutinas y 4 vespertinas, para llegar acuerdos para el arranque del nuevo
proyecto
- e S B e ~__ Totales] 4 4 4
Bienes muebles - - |
- lln lall = ~ Totales
Acervo P S
. PN Totales
Total de la meta 4 4 4
Metas Rubro ] Descripcion de los conceptos apoyados Total Autorizado ] Total Programado Total Alcanzado
4 Participacién de los PTC en cursos de formacién disciplinar.

Honorarios |

Certificacién en la Norma Técnica de Competencia Laboral en Consultoria General 1
Certificacién en Preparacion de alimentos (UTUR1011.03) 0

-

- - ~ Totales 1 1 1

Materiales - e | B

. . — i Totales

Servicios . I
i e . Totales
Bienes muebles 1 e AL = T s ]

[ e B S e N 2 B R e S o 1A PE e e Uiy
O R i N ~ Totales

Acervo [ -

e - il Totales

Total da la meta




OP/PIFI 2010-26 MSU0023H-06-03 Apoyo a las estrategias innovadoras que impacten en la calidad educativa de la DES y apoyo areas deportivas que logran la participacién activa
de los estudiantes con sus programas innovadores.

Metas Rubro I Descripcidon de los conceptos apoyados I Total Autorizado Total Programado Total Alcanzado

Desarrollar 5 materiales educativos en los que se promueva la responsabilidad social y el cuidado del entorno natural de la regidon considerando la participacion activa

1
tanto de alumnos como docentes.

Honorarios | . ] | B e
I . . — \ il
R e A 1 . R : — - Totales| [
Materiales _ } It e
Microfonos inaldmbricos de clip - e 3
Tintas especiales e o e L 3
Software Complementos del Pinacle 1 1
Camara de video profesional . o SORES 1
Software para edicién de videos educati S - o] 1
Oy ) : - Totales 7 E]
Servicios | . e !
= - B Totales[ |
Bienes muebles | E— - !
B |
S ~ Totales f
Acervo | . | A ]
s T T Totales
Total de la meta 7 9 11
Metas Rubro L Descripcion de los conceptos apoyados Total Autorizado l Total Programado Total Alcanzado

Desarrello de dos proyectos innovadores para las practicas de las competencias de los estudiantes de turismo, el proyecto del sendero experimental interpretativo natural

2 el sendero interpretativo para campus Empalme, y para las practicas de cultura ambiental en todos los PE
Honorarios T DTSR
- Totales
Materiales | TR ¢ | ey
Piezas de equipo de senderismo: 6 casas de campafia, tres de tipo dome de aproximadamente 13~ & 18 7
x 10" y otras tres casas tipo sleep
e e e - ~ Totales 6 18 7
Servicios | . o - SEle
» - - - Totales
Bienes muebles | B e e Ui
- o Totales
Acervo [ T =
- ___Totales [ |
Total de la meta 6 | 18 il 7
Metas Rubro I Descripcion de los conceptos apoyados I Total Autorizado | Total Programado | Total Alcanzado
i Evaluacion de las competencias puestas en marchaen el plan 2009, por lo menos llevar a cabo el proceso en la evaluacion de 2 competencias, una en un programa del

area dura y otra en area blanda.
Honorarios | ! . ‘ ! -




\
Honorarios: En este proceso se realizara un taller de 5 horas para avanzar con la elaboracién de
los instrumentos que con base en las normas de competencia que ya existen se trabaje con su|
puesta en marcha para su piloteo para el plan de estudios que inicio 2009 (algunas competencias
estan en proceso alin no se termina todo el bloque correspondiente), en este caso se trabajara con|
una norma de competencia para 4 de los 10 10 10
Programas educativos de la Unidad Guaymas, las cuales son de Educacién, Administracion de
Empresas Turisticas, Ingenieria Industrial y Sistemas y Administracién. El proceso completo se
calcula que requiera arriba de 60 horas de dedicacién de cuando menos 3 académicos de cada
programa educativo.
B B ) Totales 10 10 10
Materiales | ) ) . E e F g _
E - o - % g g =
e Totales|
Servicios | B - B |
Comidas: Se calcula un promedio de 200 pesos por cada comida y en este caso se considera |
pagar un dia de alimentacién (tres comidas) para el instructor del curso de la elaboracion de los 3 3 2
instrumentos para evaluar competencias profesionales. |
[ — B B - - ~ Totales 3 3 3
Bienes muebles 1 B
_ = Totales
Acervo 1 3 5
i B o im o X Totales |
Total de la meta 13 | 13 13

OBSERVACIONES:

De acuerdo al Oficio No. 219/11-0917 con fecha del 16 de Mayo de 2011 se aprobo la solicitud de productos financieros en la meta 1 del objetivo 1 y la meta 1 y 2 del objetive 3; para la
adquisicién de materiales

De acuerdo al Oficio No. 219/11-1085 con fecha del 13 de Junio de 2011 se aprobd la solicitud de Reprogramacién en la meta 1 del objetivo 1, con la finalidad de modificar el concepto de

gasto.

De acuerdo al Oficio No. 219/11-1174con fecha del 7 de Julio de 2011 se aprobd la solicitud de Reprogramacién en la meta 1 del objetivo 2, con la finalidad de modificar el concepto de gasto

De acuerdo al Oficio No. 219/11-1628 con fecha del 3 de Octubre de 2011 se aprobé la solicitud de Reprogramacion en la meta 4 del objetivo 2; y de la meta 1, Objetivo 2; con la finalidad de
modificar el concepto de gasto.

De acuerdo al Oficio No. 219/11-1174con fecha del 7 de Julio de 2011 se aprobo la solicitud de Reprogramacién en la meta 1 del objetive 2, con la finalidad de modificar el concepto de gasto.

Y

MA. Gladys Gpe. gPeralta Rodriguez
Organo Interno de Control de la Institucion
(Nombre y Firma)

Mtro. Erngs Leyva

Respeonsable del Proyecto
(Nombre y Firma)




SITUACION PROGRAMATICA DE METAS (OBJETIVOS) APOYADOS

INFORME CUALITATIVO

SCPF
DCPP

INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA

P/PIFI 2010-26MSU0023H-06 MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA DE LA DES GUAYMAS

!
N

DESCRIPCION DE LA META/OBJETIVO

DESVIACION

i  PROGRAMADAS

METAS (OBJETIVOS)

| CANTIDAD

%

CANTIDAD

%

ABSOLUTA

REL (%)

evaluado:

OP/PIFI 2010-26MSU0023H-06-01 Acreditar y/o evaluar los PE eva

s / acreditados.

luables de la DES y anticipar los que en breve estaran en condiciones de ser

Atender las recomendaciones de los organismos acreditadores
CACEI y CONAET sobre los laboratorios y productividad
académica en los PE de

Ingenieria Industrial y Licenciado en Administracién de
Empresas Turisticas (programas ya visitados por evaluadores y
con recomendaciones)

22

26%

7%

-19%

Atencion a los estandares de referencia que requieren
apoyo para su cumplimiento de los PE que han
terminado su proceso de autoevaluacion y en este
afio recibiran las visitas de los evaluadores y
acreditadores.

1%

1%

0%

Incrementar el nlimero de publicaciones en conjunto
anualmente, en al menos una por departamento de la
DES

1%

1%

0%

OP/PIFI 2010-26MSUQ023H-06-02 Incrementar la capacidad acade

mica de la DES

1

Apoyar a la productividad académica de los PTC de la
DES.

17

20%

5%

-15%

Llevar a cabo estancias para la formacién de redesentre
los CA’s.

5%

5%

0%

4

Participacién de los PTC en cursos de formacién
disciplinar.

1

1%

1

1%

0%

los estudi

antes con sus programas innovadores.

OP/PIFI 2010-26MSU0023H-06-03 Apoyo a las estrategias innovadoras que impacten en la calidad educativa de la DES y apoyo éreas deportivas que logran la participacién activa de

Desarrollar 5 materiales educativos en los que se
promueva la responsabilidad social y el cuidado del
entorno natural de la region considerando la participacion
activa tanto de alumnos como docentes.

8%

n:d

13%

5%




Desarrollo de dos proyectos innovadores para las
practicas de las competencias de los estudiantes de
turismo, el proyecto del sendero experimental
interpretativo natural el sendero interpretativo para
campus Empalme, y para las practicas de cultura
ambiental en todos los PE

18 21%

18

21%

0 0%

Evaluacion de las competencias puestas en marchaen el
plan 2009, por lo menos llevar a cabo el proceso en la
evaluacion de 2 competencias, una en un programa del
area dura y ofra en area blanda.

13 15%

15%

0 0%

Totales

84 100%

59

70%

-25 -30%

INFORME PARCIAL []

INFORME FINAL [X]

OBSERVACIONES

7

NS

.
/i/ u& [Zﬂ )
Dra. Sonia Beatriz Echeverria Castro

Mtro. Eres .égarda Leyva

foralZs

A. Gladys Gpg. Peralta Rodriguez

Reshonsable del Projecto
(Nombre y Firmg)

Responsepl cional PIFI
(Nombre'y Firma)

Organo Interno de Control de la Institucion
(Nombre y Firma)




ANEXO 2

- A SCPF
SITUACION PROGRAMATICA DE LAS ACCIONES APOYADAS DCPP
SES
INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA Ejercicio 2010
P/PIFI 2010-26MSUQ023H-07 Enriquecimiento de la Capacidad y Competitividad de le DES Navojoa.
OP/PIFI 2010-26MSUD023H-07-01 Desarrollar los cuerpos académicos y fortalecer la planta académica.
Metas Rubro l Descripcién de los conceptos apoyados I Total Autorizado Total Programado I Total Alcanzado
Enriquecer el grado de desarrollo de los cuerpos académicos, a través de las recomendaciones del dictamen realizado por PROMEP, respecto a
1 indicadores de produccién académica conjunta, produccién de alta calidad, proyectos de vinculacién. Asi como capacitacion en el area disciplinar con la finalidad de
mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje.
Honorarios | - TETa ]
- ~ Totales
Materiales | TSP W
Totales |
Servicios 1 s
Viaticos para Reunién de cuerpos Académicos con universidades por concepto de trabajo de 1 | 4 1
colaboracién entre CA'S en San Carlos Nuevo Guaymas
Inscripcion del CA Desarrollo Competitivo Organizaciones en el congreso Nacional de Ingenieria i ) 4
Industrial e i
Traslado a San Carlos Nuevo Guaymas, por concepto de asistencia a congreso Nacional de 2 z e 1"7‘ =
Ingenierfa Industrial - o Dl | i N
Inscripcién de de profesores a la academia de contabilidad en NIF 1 1 1
Totales | 4 a a
Bienes muebles |
e e Totales
Acervo |
= e __Totales I
Total de la meta 4 i 4 4
OP/PIFI 2010-26MSU0023H-07-02 Mejorar la formacién integral de los estudiantes.
Metas Rubro l Descripcion de los conceptos apoyados Total Autorizado ] Total Programado [ Total Alcanzado
4 Apoyar a la productividad académica de los PTC de la DES.
Honorarios [ - - -
- - - Totales
Materiales 1 - B
Caminadoras L 2 (¢] o
Vestuarios para repertorio de bailes y danzas folcloricas B B . 1 9} 0
Equipo de Pesas Universal N o B ) 10 (o} 0
Traje del estado de Michoacan para mujer purépecha integrado por: blusa, falda, fondo, delantal, o s 5
reboso y sombrero.
Traje del estado de Michoacan para hombre purépecha integrado por: camisa, pantalén, faja y o 8 9
sombrero. e -
Caminadora eléctrica profesional Body Solid Endurance i ¢} 1
N _Totales 13 17 19
Servicios ] o S | T
Pago DE HONORARIOS a instructor por concepto de curso en habilidades y estrategias didacticas 1 1 1
acorde al modelo por competencias { |
feweciine I St R e i




Gastos ceremoniales por atenciones a maestros asistentes a Ci__lrgo_'de_céaa_ciiacién de habilidades
y estrategias didacticas

Viaticos por traslado de instructor de Cd. Obregén a Navojoa por concepto de capacitacion en

curso de rlabl‘idadesiy esgrategias didacticas acordeialimodelo por competencias i e - L d
Cuota de inscripcidon para mantener el distintivo de empresa socialmente responsable ) 1 il 1 e
Pasaje a Cd. De México por concepto entrega de distintivo ESR } 1 S 1
Gasto de hospedaje y alimentos por concepto de entrega de distintivo ESR en Cd. De México 1 1 1

- - - B Totales 6 6 3
Bienes muebles | e
N e ) Totales
Acervo i | S
e ___Totales]

Total de la meta| 19 23 25

OP/PIFI 2010-26MSU0D023H-07-03 Incrementar el nivel de competitividad académica.

Metas

Rubro I Descripcion de los conceptos apoyados I

Total Autorizado

Total Programado

Total Alcanzado

1

con la finalidad de estar en condiciones de ser evaluados, acreditados y/o reacreditados.

Incrementar y mantener el nivel de competitividad académica, a través de las atenciones a las recomendaciones de los CIEES y organismos reconocidos por COPAES,

Honorarios

I
[
]
Totales[
Materiales R - {

Sillas Plegables para Laboratorio -
Equipo cémputo )

Libreros

Sillas Secretariales

Escritorios

Archiveros de tres gavetas

Equipo Material PowerEdge T110 Intel® Xeon® X3430, 2.4 GHz y 4GB de memoria. Con Windows
Server® 2008 R2, Foundation

o

Equipo Switch Linksys 8 Ptos + 1 Pto Up-link Deskiop Ezxs88w

| Equipo Material Wrt120n Router Linksys Wireless

Mesas para Laboratorios .

Armario de Seguridad con Ranuras de Deposito

Ventilador con transmisién de correa |

Bienes muebles

Teclade multimedia

Equipo computo

Libreros -

Escritorios o

Archivercs de tres gavetas o e

|
|
1
|

OjOOOOOOOOQQO

|
|

| Cortadora por chorro de agua CNC serie 1000 .
I | Isopropili - - —— : = .

r modular macho

Sillas Secretariales

Sillas para equipar aulas audiovisuales

Cable de datos

Material Switch Fast Ethernet 5 puertos

Limpiador de compcnentes

Sillas Plegables para Laboratorio

Totales{

[u][elella}lellel{o]{s}{e]

-

Servicios | -

licencias

Totales

Bienes muebles

Totales




Acervo

Totales

Total de la meta

167 2522 947

Metas

Rubro | Descripcion de los conceptos apoyados ]

Total Autorizado Total Programado I Total Alcanzado

Elevar el indicador ante la media nacional, en funcién a estudiantes insertados en programas educativos de calidad, continuando con las actividades de evaluacion,

acreditacion y/o re acreditacion de losprogramas educativos evaluables de la DES Navojoa.

Honorarios | . ) |

B B Totales|
Materiales | o . =
lote de material de oficina _ B ) =t 1 i 1
- - Totales 1 1 1
Servicios | - = —
lote de material de oficina 1 1 1
lote de material de oficina B = 1 = 1 ERee
lote de material de oficina je— 2 il 2 S
Gasto ceremonial o S . 4 4 4
3 Totales 8 8 8
Bienes muebles GAE] T T 5t L
. - - = Totales
Acervo &l e M
= ) Totales| [
Total de la meta| 9 9 | 9

OBSERVACIONES:

De acuerdo al Oficio
muebles

No. 219/11-1087 con fecha del 13 de Junio de 2011 se aprobd la solicitud de Reprogramacion de la meta 1

del objetivo 2; para la adquisicion de materiales y bienes

De acuerdo al Oficio No. 219/11-0917 con fecha del 16 de Mayo de 2011 se aprobd la sclicitud de productos financieros en la meta 1

del abjetivo 3; para la adquisicién de bienes muebles

Mtro. E agr 'da Leyva

'A. Gladys Gpe. F’EﬁRodriguez

Responsable del Bfoyecto
(Nombre y Fitma)

%

ciohal PIFI
irma)

Respons
(Nombre y

Organo Interno de Control de |a Institucion
{Nombre y Firma)



SITUACION PROGRAMATICA DE METAS (OBJETIVOS) APOYADOS SCPF
INFORME CUALITATIVO DCPP

INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA
P/PIFI 2010-26MSU0023H-07 Enriquecimiento de la Capacidad y Competitividad de le DES Navojoa.

| METAS (OBJETIVOS) = DESVIACION

Ne DESCRIPCION DE LA META/OBJETIVO [ PROGRAMADAS ALCANZADAS o +{9)

__ CANTIDAD i % | CANTIDAD \ i | ABSOLUTA T REL (%)

OP/PIFI 2010-26MSU0023H-07-01 Desarrollar los cuerpos académicos y fortalecer la planta académica.

Enriquecer el grado de desarrollo de los cuerpos académicos, a
traveés de las recomendaciones del dictamen realizado por
PROMEP, respecto a

1 indicadores de produccion académica conjunta, produccién de 4 0% 4 0% 0 0%
alta calidad, proyectos de vinculacion. Asi como capacitacién en
el érea disciplinar con la finalidad de mejorar el proceso de
ensefanza aprendizaje.

OP/PIFI 2010-26MSU0023H-07-02 Mejorar la formacion integral de los estudiantes.

Apoyar a la productividad académica de los PTC de la

1 DES. 23 1% 25 1% 2 0%

OP/PIF] 2010-26MSU0023H-07-03 Incrementar el nivel de competitividad académica.

Incrementar y mantener el nivel de competitividad
académica, a traves de las atenciones a las

1 recomendaciones de los CIEES y organismos 2522 99% 947 37% -1575 -62%
reconocidos por COPAES, con la finalidad de estar en
condiciones de ser evaluados, acreditados y/o

Elevar el indicador ante la media nacional, en funcién a
estudiantes insertados en programas educativos de

2 calidad, continuando con las actividades de evaluacion, 9 0% 9 0% 0 0%
acreditacion y/o re acreditacién de losprogramas
educatives evaluables de la DES Navojoa.

Totales 2558 100% 985 39% -1573 -61%

INFORME PARCIAL [1 INFORME FINAL [X]

OBSERVACIONES

/) K_/Z N RS

Mtro. Aa%do C:zrés Morales Mtro. Efne: 4 /gbarda Leyva A. Gladys Gpe. ralé Rodriguez

Hesponsable del Prbyecto Resp ional PIFI Organo Interno de Control de la Institucién
{Nombre y Firgha) (Nombre,y Firma) (Nombre y Firma)



ANEXO 2

SITUACION PROGRAMATICA DE LAS ACCIONES APOYADAS gg:';
INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA Ejercicio 2010

P/PIFI 2010-26 MSUO023H-08 Mejoramiento de los Indicadores de los Programas Educativos y Desarrollo de los Cuerpos Académicos

OP/PIFI 2010-26MSU0023H-08-01 Desarrollo de los cuerpos académicos y el fortalecimiento de la planta académica

Metas Rubro [ Descripcion de los conceptos apoyados l Total Autorizado E Total Programado Total Alcanzado
2 Publicacién de al menos 20 libros digitales especializados y con caracter interinstitucional
Honorarios | o B T L == = =) o
L= - Totales
Materiales 1 S o DO
S - - Totales T
Servicios | S,
Servicio de edicién y publicacion: Herramientas administrativas para la competividad; Redes :
interorganizacionales; Analisis financiero; Equidad de género; Responsabilidad social; MIPYMES y el
procesc de crecimiento y consclidacién empresarial; MIPYMES y el proceso de crecimiento y| 8 8 10
consolidacion empresarial: casos integradores; Desarrollo regional basade en turismo; Modelos de
planeacién estratégica; Modelos de gestion y administracion de negocios.
- = Totales 8 8 10
Bienes muebles T B B - =
. =m, & T, _Totales
Acervo i 5 ESeEE
— L ——— L e— Y e S——— ST | !
Totales | |
Total de la meta 8 | 8 | 10
Metas Rubro | Descripcién de los conceptos apoyados Total Autorizado f Total Programado T Total Alcanzado
4 Desarrollo y habilitacion de redes teméaticas docentes y de investigacion interinstitucional nacional y/o internacional con evidencia de productos notables
Honorarios — - - B | e |
- B Totales |
Materiales | I

_Totales]

Servicios |

Pasajes a la Universidad Auténoma de Campeche; Universidad Auténoma de Nuewvo Ledn;
Universidad Auténoma de Tabasco; Universidad Autdnoma Metropolitana; Benemérita Universidad
Autdnoma de Puebla; Universidad de Quintana Roo. Actividades a realizar: Elaboracion de un plan
de acciones encaminado al desarrello y habilitacion de redes tematicas; Traslado y estancia en la
Institucion receptora; Presentacion de propuesta para el desarrollo de trabajos de forma colegiada o|
conjunta con pares académicos; Establecimiento de convenios generales y/o especificos dei

colaboracién en materia docente y de investigacion; Elaboracion de productos notables con paresi

académicos. |
1

Viaticos a la Universidad Auténoma de Campeche; Universidad Auténoma de Nuevo Ledn;
Universidad Juarez Auténoma de Tabasco; Universidad Auténoma Metropolitana; Benemérita
Universidad Autonoma de Puebla; Universidad de Quintana Roo Actividades a realizar: Elaboracién
de un plan de acciones encaminado al desarrollo y habilitacion de redes tematicas; Traslado y
estancia en la Institucién receptora; Presentacion de propuesta para el desarrollo de trabajos de
forma colegiada o conjunta con pares académicos; Establecimiento de conwvenios generales y/o
especificos de colaboracién en materia docente y de investigacién; Elaboracién de pmductos{
notables con pares académicos.

52




Pasajes Nacionales a la Universidad Autdnoma de Campeche; Universidad Auténoma de Baja|
California; Universidad Auténoma de Tabasco; Universidad Auténoma Metropolitana; Benemérita |
Universidad Auténoma de Puebla; Universidad de Quintana Roo y Universidad Autonoma de
Sinaloa. Actividades a realizar: Elaboracion de un plan de acciones encaminado al desarrollo y
habilitacion de redes tematicas; Traslado y estancia en la Institucion receptora; Presentacion de
propuesta para el desarrollo de trabajos de forma colegiada o conjunta con pares académicos;
Establecimiento de convenios generales y/o especificos de colaboracion en materia docente y de
investigacion; Elaboracién de productos notables con pares académicos.

T
Viaticos Nacionales a la Universidad Autonoma de Campeche; Universidad Auténoma de Baja|
California; Universidad Auténoma de Tabasco; Universidad Auténoma Metropolitana; Benemérita
Universidad Auténoma de Puebla; Universidad de Quintana Roo y Universidad Autonoma de
Sinaloa. Actividades a realizar: Elaboracidon de un plan de acciones encaminado al desarrollo y
habilitacion de redes tematicas; Trasladeo y estancia en la Institucion receptora; Presentacion de
propuesta para el desarrollo de trabajos de forma colegiada o conjunta con pares académicos;
Establecimiento de convenios generales y/c especificos de colaboracion en materia docente y de
investigacién; Elaboracion de productos notables con pares académicos..

Pasajes Internacionales a la Universidad de Arizona. Actividades a realizar: Elaboracién de un plan
de acciones encaminado al desarrollo y habilitacién de redes tematicas; Traslado y estancia en la
Institucién receptora; Presentacion de propuesta para el desarrolio de trabajos de forma colegiada o
conjunta con pares académicos; Establecimiento de convenios generales y/o especificos de
colaboracién en materia docente y de investigacién; Elaboracién de productos notables con pares|
académicos.

Viaticos Internacionales a la Universidad de Arizona. Actividades a realizar: Elaboracién de un plan|
de acciones encaminado al desarrollo y habilitacién de redes tematicas; Traslado y estancia en la|
Institucién receptora; Presentacion de propuesta para el desarrollo de trabajos de forma colegiada o
conjunta con pares académicos; Establecimiento de convenios generales y/o especificos de
colaboracién en materia docente y de investigacién; Elaboracién de productos notables con pares
académicos.

Totales

18

18

Totales

Totales|

Total de la meta]

58

18

OF/PIFI 2010-26 MSU0023H-08-02 Formacidn integral de los estudiantes

Metas

Rubro i Descripcioén de los conceptos apoyados [

Total Autorizado

Total Programado

Total Alcanzado

1

Al menos 12 alumnos por ano estancias nacionales y/o internacionales

Honorarios 1 - |

Totales]

Materiales |

_Totales|

Servicios |

Pasajes a la Universidad Panamericana de Guadalajara; Universidad Nacional entre Rios (Buenos
Aires; Universidad de Santiago de Chile(Chile); Universidad Castilla-La Mancha (Espafia);
Universidad de Fray Luca Paccioli; Universidad de Quintara Roo; Universidad del Valle de Atemajac
(UNIVA); Universidad Autoncma de Nuevo Leon; y la Universidad de Guadalajara. Actividades a

Viaticos a la Universidad Panamericana de Guadalajara; Universidad Nacional entre Rios (Buenos
Aires; Universidad de Santiago de Chile(Chile); Universidad Castilla-La Mancha (Espafa);|
Universidad de Fray Luca Paccioli; Universidad de Quintara Roo; Universidad del Valle de Atemajac
(UNIVA); Universidad Auténoma de Nuevo Ledn; y la Universidad de Guadalajara Universidad para
la Cooperacion Internacional (Costa Rica); Instituto Tecnolégice Superior de Occidente; Universidad
de Quintara Roo; Universidad del WValle de Atemajac (UNIVA; Universidad ibercamericana;
Universidad Auténoma de Nuevo Ledn; Universidad de Guadalajara. Actividades a realizar: Entablar
contacto inicial con las areas académicas correspondientes; Desarrolio de actividades académicas;

Visitas guiadas; Intercambio de experiencias académicas; Elaboracidn de reporte de la estancia.




Pasajes a la Universidad de Baja California, Instituto Tecnolégico de Mexicali, Benemérita

Universidad Autonoma de Puebla, Universidad del Valle de México (Hermosillo) y Cabeo Villas Beach

Resort (los Gabos Baja Califormia Sur); Actividades a realizar: Entablar contacto inicial con las | 0 25 ‘ 27
areas académicas correspondientes, Desarrollc de actividades académicas, Visitas guiadas;‘ |
=z seticndal S = oM =
Viaticos a la Universidad de Baja California, Instituto Tecnoldgico de Mexicali, Benemérita |
Universidad Autonoma de Puebla, Universidad del VValle de México (Hermosillo) y Cabo Villas Beach
Resort (los Cabos Baja Califormia Sur); Actividades a realizar: Entablar contacto inicial con las o 25 27
areas académicas correspondientes, Desarrolioc de actividades académicas, Visitas guiadas;|
Intercambio de experiencias académicas y Elaboracion de reporte de la estancia
___ e~ —— B Totales 16 50 54
Bienes muebles =2 =
) - B Totales | |
Acervo J - ERENLE i
. S Totales| T |
Total de la meta| 16 i i 50 | 54
Metas Rubro | Descripcion de los conceptios apoyados | Total Autorizado l Total Programado 1 Total Alcanzado
4 Disefic de brigadas de capacitacién para temas ambientales con responsabilidad ética y social
Honorarios | | T
e e i T sy
- - ) o Totales |
Materiales 1 - B _ | o E
Papeleria y utiles. El lote contiene:700 Opalinas; 10 tintas Hp No. 57 Negra; 10 tintas negras No. 58 1 5 4
Color; 5000 hojas blancas; 300 folder; 700 Plumas; 300 cd
1] e e
- e LIS e DL, i Totales| 1 1 1
Servicios e B =l ST
= e SOl s Totales
Bienes muebles | S el
e — B Totales
Acervo | _— e
~ Totales|
Total de Ia meta| 1 1 1

OP/PIFI 2010-26 MSU0023H-08-03 Incremento de la competitividad académica de los PE de TSU y Licenciatura

Metas

Rubro T Descripcién de los conceptos apoyados {

Total Autorizado

] Total Programado

Total Alcanzado

1

Virtualizacién del 100% de las asignaturas de los Programas Educativos de Licenciatura

y I ‘

Honorarios

i
Heonorarios Actividades a realizar: Elaboracién de programa de trabajo que considere cursos a|
virtualizar; Integracién de equipos de trabajo; Desarrollo del disefio instruccional y empaquetado en

plataforma virtual; Formalizacién de las actividades a desarrollar ante la Coordinacién de Desarrollo S | S& 51
Académico.
—_————— = — - ~ Totales 34 34 51
Materiales 1 : : . . =]
****** T e R Totales
Servicios | el e T s
i e B - ~ Totales|
Bienes muebles = - SRS S
== N e ir— - Totales




Acervo ]

Totales

Total de la meta

34

| 34

51

Metas

Rubro i Descripcion de los conceptos apoyados I

Total Autorizado

| Total Programado | Total Alcanzado

para el primer afio y el resto para el segundo)

Redisefio del 100% de los Programas Educativos de Licenciatura para poder ofrecer la doble titulacién con universidades nacicnales y/o internacionales (50% del redisefio

Honorarios | - } B

Totales

Materiales |

. - ok B i ~ Totales[
Servicios 1 |

Pasajes a la Universidad Auténoma de Baja California; Universidad Auténoma de Nuewvo Leén;;
Universidad de Quintana Roo; Universidad Auténoma de Puebla; Universidad de Guadalajara:;
Universidad Auténoma Metropolitana. Actividades a realizar: Establecer contacto inicial con las
areas correspondientes; Disefiar un convenic de colaboracién interinstitucional, Analisis del modelo
curricular de los programas de estudio afines, Analizar la viabilidad y/o pertinencia en términos
normativos.

Viaticos a la Universidad Autonoma de Baja California; Universidad Auténoma de Nuevo Leén:
Universidad de Quintana Roo; Universidad Autdnoma de Puebla; Universidad de Guadalajara;
Universidad Auténoma Metropolitana. Actividades a realizar: Establecer contacto inicial con las
areas correspondientes, Disefiar un convenio de colaboracién interinstitucicnal, Andlisis del modelo
curricular de los programas de estudio afines, Analizar la viabilidad y/o pertinencia en términos
normativos.

Pasajes Nacionales a la Universidad Autdnoma de Baja California; Universidad de Quintana Roo;
Universidad Auténoma de Chiapas;Universidad Auténoma de Coahuila. Actividades a realizar:
Establecer contacto inicial con las areas correspondientes; Disefiar un convenio de colaboracién
interinstitucional, Analisis del modelo curricular de los programas de estudio afines, Analizar la
viabilidad y/o pertinencia en términos normativos.

10

Viaticos Nacionales a la Universidad Auténoma de Baja California; Universidad de Quintana Roo:
Universidad Auténoma de Chiapas;Universidad Auténoma de Coahuila. Actividades a realizar:
Establecer contacto inicial con las areas correspondientes; Disefiar un convenio de colaboracién
interinstitucional, Analisis del modelo curricular de los programas de estudic afines, Analizar la
viabilidad y/o pertinencia en términos normativos. |

Pasajes Internacionales a la Universidad de Arizona. Actividades a realizar: Establecer contacto
inicial con las areas correspondientes; Disefiar un convenio de colaboracién interinstitucional,
Andlisis del modelo curricular de los programas de estudio afines, Analizar la viabilidad ylo‘
pertinencia en términos normativos, |

Viaticos Internacionales a la Universidad de Arizona. Actividades a realizar: Establecer contacto
inicial con las areas correspondientes; Disefiar un convenio de colaboracién interinstitucional,
Analisis del modelo curricular de los programas de estudio afines, Analizar la viabilidad y/o

pertinencia en términos normativos.

— i i ~ Totales|

Bienes muebles [ S~ = |

- = - Totales

B i Totales|

Total de la meta|

12

22

Metas

Rubro ] Descripciéon de los conceptos apoyados |

Total Autorizado

f Total Programado

Total Alcanzado

Disefio e implementacion de un sistema de registro y seguimiento de proyectos de vinculacién gue incluya indicadores de desempefio

Honorarios | B ) B 5




Honorarios: Se requiere realizar €l pago a personal especializado en disefio de software dado que

se plantea la elaboracion de un sistema especializado que permita registrar y dar seguimiento a
proyectos de vinculacion y, que ademas, incluya la aplicacion de generar indicadores de 0 | 0
desemperio. Dado el caracter técnico de la aplicacién tecnolégica, se solicita realizar el pago de |
henerarios profesionistas especializados en el disefio de este tipo de software. i
[ o AR Totales 0 [ 0
Materiales
3 Totales |
Servicios |
Servicio de Hosting para Sistema de registro y seguimiento de proyectos de Vinculacién 1 1
~ Totales 1 1
Bienes muebles | B
il - Totales
Acervo e R A e T S R il
= i P _ Totales
Total de la meta 1 1

OBSERVACIONES:

De acuerdo al Oficio No. 219/11-1628 con fecha del 3 de Octubre de 201 1se autorizé la reprogramacion de la meta 1, del objetivo 2; de la meta 2, del objetivo 3; y de la meta 4, del objetivo 1,
con la finalidad de cambiar el concepto de gastos, es decir el destino de las universidades a las cuales se asisitira. Asi mimso se autorizo la reprogramacién de la meta 4, del objetivo 3, con la
finalidad de modificar el rubro de honorarios a serivcios.

Mtro. E ;;;:L

A
s
v,

MA. Gladys Gpe. Peralta Rodriguez

Organo Interno de Control de la Institucion
(Nombre y Firma)




SITUACION PROGRAMATICA DE METAS (OBJETIVOS) APOYADOS SCPF
INFORME CUALITATIVO DCPP

INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA

P/PIFI 2010-26MSU0023H-08 Mejoramiento de los Indicadores de los Programas Educativos y Desarrollo de los Cuerpos Académicos

| METAS (OBJETIVOS) DESVIACION

Ne DESCRIPCION DE LA META/OBJETIVO i PROGRAMADAS ALCANZADAS e + ()

| s B
CANTIDAD ] % | CANTIDAD T % ABSOLUTA ] REL (%)

]
OP/PIFI 2010-26MSUQ023H-08-01 Desarrollo de los cuerpos académicos y el fortalecimiento de la planta académica

Publicacion de al menos 20 libros digitales especializados y con

2 caracter interinstitucional 8 8% 10 8% 2 2%

Desarrollo y habilitacién de redes teméticas docentes y de
4 investigacion interinstitucional nacional y/o internacional con 18 14% 17 13% -1

-1%
evidencia de productos notables
OP/PIFI 2010-26MSU0023H-08-02 Formacion integral de los estudiantes
Al menos 12 alumnos por afio estancias nacionales y/o . - 4
1 internacionales o SB% 54 429 # 3%
Disefio de brigadas de capacitacién para temas = g o
4 ambientales con responsabilidad ética y social 1 e E 1% 0 0%
OP/PIFI 2010-26MSU0023H-08-03 Incremento de la competitividad académica de los PE de TSU y Licenciatura
Virtualizacion del 100% de las asignaturas de los . "
1 Programas Educativos de Licenciatura 34 26% & 39% 1 13%

Redisefio del 100% de los Programas Educativos de

Licenciatura para poder ofrecer la doble titulacién con N 4 5
universidades nacionales y/o internacionales (50% del 18 L 22 154 4 3%
redisefio para el primer afio y el resto para el segundo)

Disefio e implementacién de un sistema de registro y

4 seguimiento de proyectos de vinculacion que incluya | 1% 1 1% 0 0%
indicadores de desemperfio
Totales 130 100% 156 120% 26 20%

INFORME PARGIAL g INFORME FINAL [X ]

OBSERVACIONES

z 7
. Z (ot
Dr.” Rob elaya E roa MA. Gladys Gpeg! Perlta Rodriguez

Organo Interno de Control de Iz Institucién
(Nombre y Firma)

ResporEable del pfoyécto
(Nombre y Firaia)




ANEXO 2

= K SCPF
= SITUACION PROGRAMATICA DE LAS ACCIONES APOYADAS
e DCPP
B
INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA Ejercicio 2010
P/PIF1 2010-26MSU0023H-09 Fortalecimiento y consolidacién de CA, PE, posgrado y formacién integral, de la DES de Ciencias Sociales y Humanidades.
OP/PIFI 2010-26 MSUD023H-09-01 Fortalecer los CA's y a la planta académica para responder a las demandas de la sociedad en los ambitos regional y nacional.
Metas Rubro I Descripcion de los conceptos apoyados [ Total Autorizado Total Programado Total Alcanzado

1 Incrementar el ritmo de produccion académica y su divulgacién.

Honorarios | =2 e B 0N

- B Totales| I
Materiales | } o |

) ] - Totales
Servicios il ) . : e =

Pasajes dereos nacionales para maestros que asistirdn a congresos para fortalecer habilidades
tecnologicas o para presentar ponencias; movilidad y estancias cortas de maestros para 32 32 48
tranferencia y exploracion de nuevas tecnelogias; y asistencia a talleres de capacitacién

Viaticos para maestros dz.reiagi;fﬂéin a b&n&ggos para fortalecer habilidades tecnolégicas o para
presentar ponencias; movilidad y estancias cortas de maestros para tranferencia y exploracion de 32 32 48
nuevas tecnologias; y asistencia a talleres de capacitaciéon

Inscripciones a eventos nacionales: Asistencia al congreso X| Congreso Nacional de Investigacion |
Educativa, Asistencia al XXIl Congreso Iberoamericano de Psicologia del Trabaje, XIX Congreso/
Iberoamericano de Recursos Humanos, Asistencia al XIX Congreso Mexicano de Psicologia, |

Asistencia a UV, UNAM y UADY, 3er. Congreso de Psicologia, Sede ITSON, Congresoc Mundial de
Educadores de la Infancia (AMEI), Consejo Mexicano de Investigacion Educativa (COMIE), Sexto
Congreso Nacional de Investigacién Educativa (2011), Curso Taller de Investigacién, Curso Taller 29

de Desarrollo Infantil, Sexto Congreso Nacional de Investigacién Educativa (2011), Curso "Disefio |
Curricular del Programa de Posgrado bajo el enfogue de competencias", Curso "Modelos |
psicologicos"”, Curso "Psicologia Juridica”, Congreso Internacional de Facultad de Educacion
Fisica y Ciencias del Deporte, Congreso Internacional de Facultad de Organizacién Deportiva,
Taller scbre evaluacidon de impacto de programas de poblacion salud y nutricion.

29 | 32

- - - Totales 93 93 128
Bienes muebles ey

Totales
Acervo | ] I8 s el

Totales| | |
Total de la meta| 93 | 93 | 128

Metas Rubro Descripcién de los conceptos apoyados I Total Autorizado | Total Programado I Total Alcanzado

2 Incrementar la formacién disciplinar de recursos humanos

Honorarios | . B ] SE [T

Materiales ]




Totales

Servicios |

Pasajes aereos internacionales: para profescres en movilidad y estancias cortas para transferencia
y exploracién de nuevas tecnologias; para profesores externos que participen como disefiadores y
facilitadores del PE de Maestria en Educacion; para profesores que asistan a la Universidad de
Barcelona.

Vidticos aereos internacionales: para profesores en movilidad y estancias cortas para transferencia
y exploracion de nuevas tecnologias; para profesores externcs gue participen como disefiadores y
facilitadores del PE de Maestria en Educacién; para profesores que asistan a la Universidad de
Barcelona.

Totales|
Bienes muebles | |

Totales |

Totales]|

Total de la meta|

i

Metas Rubro I Descripcion de los conceptos apoyados ]

Total Autorizado

| Totat Programado

Total Alcanzado

3 Alcanzar las condiciones optimas de equipamiento en apoyo a la infraestructura académica.

Honorarios |

Totales
Materiales e R AL ol St L
P . __Totales
Servicios il R ] o o' A TR e e e
Licencias de software: LIFO, "liderazgo Situacional"; MOSS "Adaptabilidad social y juicio social"; a 3 -
Pruebas psicométricas para mandos directivos, medios y administrativos.
Licencia de software: Herramienta Adobe Connect Pro (Necesidad que atiende: existen
estudiantes que son de ofras ciudades, los cuales requieren de atencién de sus profescres y/o 1 1 o}
tutores para desarrollar sus trabajos tanto de sus cursos como de titulacién) |
" Totales| 4 4 3
Bienes muebles | S = ISak|[0ur s Tl e i r S0
Céamaras de video — N T e e e e S 2
Céamaras digitales IEE s = s e A z 4 e
Micréfonos R 2 2
Grabadoras - === 3 3 8
Impresora multifuncional S 1 1 1
Computadora de escritorio B ~ 7 z i
Computadora Personal Marca Lanix Titan HX 4110, Intel Core 2 Duo E7500 a 2.93GHZ, Windows
7 Home Basic en espafiol precargado y con licencia. 2GB DDR3, doble canal, 1066 Mhz 0 1 4
expandible hasta 4G en sockets. Disco Duro 160 GB-SATA. Lector Optico DVD-RW. Targeta
deRed integrada RTL8111DL10/100/1000 Mbps. 3afios de Garantia | |
- Totales| 17 18 28
Acervo | - -
-4
Totales|
Total de Ia meta] 21 22 31

OP/PIFI 2010-26 MSU0023H-09-02 Fortalecer la competitividad académica de los PE de TSU y Licenciatura para dar respuesta a la demanda de profesionistas en el sector

productive, en los ambitos publico, social y privado.

Metas [ Rubro Descripcion de los conceptos apoyados I

Total Autorizado

Total Programado

Total Alcanzado



1 Atender las recomendaciones de los CIEES

Honorarios | ] |

B ) Totales|
|

Materiales |

Material didactico: herramientas de material did4ctico, papeleria gafete, carpetas, tintas,entre

otros. (Fortalecimiento de la actualizacion del cuerpo docente) @ 2 <
T B ] B Totales| 2 2 2
Servicios I ] -

_ i oyl Totales
Bienes muebles ] B ) =
Computadora de escritorio } ) ) B ) | 11 11 11
Computadora Personal Marca Lanix Titan HX 4110, Intel Core 2 Duo E7500 a 2.93GHZ, Windows
7 Home Basic en espafiol precargade y con licencia. 2GB DDR3, doble canal, 1066 Mhz, 0 : 5
expandible hasta 4G en sockets. Disco Duro 160 GB-SATA. Lector Optico DVD-RW. Targetai
deRed integrada RTL8111DL10/100/1000 Mbps. 3afios de Garantia |
| e N Totales 11 12 13
Acervo | =
B ) Totales

Total de la meta 13 14 15

OBSERVACIONES:

bienes muebles

De acuerdo al Oficio No. 219/11-0917 con fecha del 16 de Mayo de 2011 se aprobé la solicitud de productos financieros en la meta 3 del objetivo 1 y la meta 1 objetivo 2; para la adquisicién de

los pasajes apoyados inicialmente a esta meta.

De acuerdo al Oficio No. 219/11-1628 con fecha del 3 de Octubre de 2011 se aprobo la solicitud de Reprogramacién de la meta 2 del objetivo 1, con Ia finalidad de incluir el pago de viaticos a

. -

Mtro. Silvano Higuepy Hurtado Mtro, Er . hagarda Leyva

A. Gladys Gp¢'’ Peralta Rodriguez

Responsable del ecto Resp I&Insiitucional PIFI
(Nombre y Fi (Nomb Firma)

Organo Interno de Control de la Institucion
(Nombre y Firma)



SITUACION PROGRAMATICA DE METAS (OBJETIVOS) APOYADOS SCPF
INFORME CUALITATIVO DCPP

SES

INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA

PIPIFI 2010-26MSU0023H-09 Fortalecimiento y consolidacién de CA, PE, posgrado y formacién integral, de la DES de Ciencias Sociales y Humanidades.

y | E METAS (OBJETIVOS) k e ! | ___ DESVIACION
Ne DESCRIPCION DE LA META/OBJETIVO PROGRAMADAS ALCANZADAS i )
|__CANTIDAD | % | CANTIDAD | % ABSOLUTA |  REL (%)
OP/PIFI 2010-26MSU0023H-09-01 Fortalecer los CA's y a la planta académica para responder a las demandas de la sociedad en los &mbitos regional y nacional.

Incrementar el ritmo de produccion acadéemica y su 5 o .

1 divulgacion. 93 69% 128 70% 35 1%
Incrementar la formacion disciplinar de recursos -

2 Rimanos 6 4% 8 4% 2 0%
Alcanzar las condiciones 6ptimas de equipamiento en 5 = 5

8 apoyo a la infraestructura académica. = o o 1% g L

OP/PIF| 2010-26MSU0023H-09-02 Fortalecer la competitividad académica de los PE de TSU y Licenciatura para dar respuesta a la demanda de profesionistas en el sector productivo,
en los ambitos publico, social y privado.

1 Atender las recomendaciones de los CIEES 14 10% 15 8% 1 2%
Totales 135 100% 182 100% 47 0%
INFORME
RERETE] i) INFORME FINAL [X]

OBSERVACIONES

\Vi )

\ = MW :
Mtro. Silvano Higueyg Hurtado Mtro. Erngst: rda Leyva A. Gladys Gpe. Peralta Rodriguez

Responsable del P&))'ecto Responsakle Mstitugignal PIF| Organo Interno de Control de la Institucién
(Nombre y Fir (No ifma) (Nombre y Firma)



