Instituto Tecnologico de Sonora

3 de Febrero No. 818 sur

Teléfono (644) 410-09-00 Apdo. 335

C.P. 85000 Ciudad Obregén, Sonora, México
www.itson. mx

INETITUTO TECHNOLOGICO DE SONGRA
Educar para Trascender

17 de junio del 2014

Dr. Salvador Malo Alvarez

Director General del Educacidn Superior Universitaria
Secretaria de Educacién Publica

Presente

Por este medio, me permito presentar los avances del segundo trimestre del afio en Curso,
correspondientes a los proyectos apoyados en el ejercicio del PIFI 2013. Dichos reportes
cumplen con los requisitos solicitados por la DGESU, los cuales han sido revisados y evaluados

por ef Organo Interno de Control.

Anexamos a la presente el formato de seguimientc de metas académicas Yy metas

compromiso, correspondientes a los proyectos apoyados en el ejercicio del PIFi 2013,

Sin otro particular y agradeciéndole su atencién, reciba un cordial saludo.

Atentamente

Dr. Isidro Rober
Rector
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Seguimiento de Metas Académicas

' PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUGIORAL
Poe tn mojor y o sopuimianta do fx caticad de fa aducacisn supssisr

Instituto Tecnoloégico de Sonora

P/PiFI-2013-26MSUG023H-01  Consolidacion de recursos, servicios, tecnologias de informacién, conocimiento, orientacion educativa y
tutorias para desarrollo y modernizacion de los procesos ensefianza-aprendizaje.

Resolver ia problematica de insuficiencia y obsolescencia de acerve bibliochemerografica (fisico), mediante la habilitacién de recursos de informacion
pertinentes, para mejorar la capacidad y competitividad académica.

4,304.654.00

de la adquisicién de 6003 voliimenes de material bibliografico, que
permita cumplir con las normas bibliotecarias las cuales son tomadas
como referencia para la evaluacion de los programas educativos por
diversos organismos evaluadores,

1 000 | 000 | 000 300100 | 0.00 0.00

Se encuentran en proceso de compra 5800 volimenes. La meta se vera cumplida en ef siguiente trimestre.

A= S &
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Seguimiento de Metas Académicas

Atender las necesidades para apoyar {a habilitacién de redes de colaberacion interinstitucional entre PTCs y el modelo de educacion virtualy a
distancia, A través de ia ampliacion y fertalecimiento del acceso a los servicios y fuentes de informacién, adecuacion de espacios inferactivos y

comunicacion. Para soportar el proceso ensefanza-aprendizaje y los requerimientos de los diferentes programas educativos.

Poner a:plczode los cuerpos académicas 04 Spacios con servicios 966,824.00 . 0.00
de red, para el uso fuentes de informacion para apoyar sus actividades

sustantivas de docencia e investigacion.

2 Fortatecer un espacio donde se ofrece el servicio de videconferencias, el 1.00 0.00 G.00 175,786.00 0.00 0.00
cual sirve como medio por la que se proparcionan los servicios de
comunicacién que el profesorado requiere como soporie a sus
actividades.,

2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Fomentar el desarrollo de conductas protecioras para la prevencion de adicciones y conductas de riesgo en estudiantes mediante un programa

integral basado en el enfoque cenirado en los faclores asociados al consumoe de drogas

2 Fortalecer ia partlc:ipacaon de al meno 2000 alumnos en actawdade 2,00.00 0.60 0.06 9,669.00 0.00 0.00 |
preventivas a través del Comité Estudiantil Contra las Adicciones
(CECAI),
Trimestre 2
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Seguimiento de Metas Académicas

1,000.00

2 L.a meta se cumplira en Jos siguientes trimestres,

Firma

(R M- 8~

Antonio Garsia Quintana
Rector Responsabie del Proyecto

[2b

Dr, Isidro

Los montos gjercides que se refiejan en este reporte se presentan con caracter informativa, en tanto &l Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccitn de Fortalecimiento Institucional,
conciuye la revisién de a documentacitn gue ja universidad capturd durante el cuario trimestre del 2013, para comprobar a aplicacian de los montos asignados, y en su caso, la institucion
subsane en tiempo y forma Jas ohservaciones que se hayan smitido a los datos y comprobantes de pago asoclados.

Trimestre 2 .
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26MEU0023H
Ejercicio fiscal

Glave Convanic

instituto Tecnolégico de Sonora
2013

PIPEFH2013-26MSUGG23H-01
Nombre def Proyecto: Gonsclidacién de recureos, servicios, tecnologiae de informacion, sonocimiento, orientacion educativay tutorias para desarreilo y modermizacion de fos procesos enssfianza-a

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Trimestre 2

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISC

{PTC, FH ¥ éA) qu.e raciben capacitacién yio
aetaulizacion con al menos 40 horas por afio

451

4341

Maestria i l 9

114 Dostorada 98 .33 83 36.21 g 0.00 2 0 8.64 100+ 73.86
1.1.5 Posgrado en & drea digcipfinar de su desempefio 1492 1198 98 46.33 0 0.60 i 0 L L L
146 Doctorado en ¢l dren disciplinar de su desempefio 84 3457 72 29.63 ] 0,00 3}

147 Perfil desosbie reconosido por of PROMEP-SES 100 41,15 95 3851 4 0.00 0

118 Adseripcion al 6Nl o SNC g 3.70 8 328 0 080 0 P i L
119 Putlicipacion on of programa de tutorias 129 53.09 124 4079 ] 0.00 40 ] 16.46 100+ 33.08

Total et : i3

En Formacion,

Nimero y % de PE con estydios de facibllidad para buscar su

da ficenciatura y TSU de buens calidad del totsf de
{& oferta sducativa evaluable

ufnem y%de matncuia a!endfda en PE de TBUPA Y Lloenmamr; dej
calidad del total asociada a los PE evaluables

2

13642

70.00

12012

23

11013

76.67 0

96.97 1

000

000

219 . . 4 13.33 4 13.33 0 ¢.00 0

partinencia

212 Nilmere v % de PE con curriculo fexible 4 13.23 4 13.33 g 0.00 £
Niimero ¥ % de PE aue se actuslizarin incorperando elemendos de
213 enfoques centrados en e estudiante o an ef aprendizajs. 4 i 4 1333 ! % 0
244 Niimero y % de PE qua se acuslizaran incorporando estudios de 4 1333 4 1333 0 000 0
saguimiento de egresados

215 Niimero y % de PE que se uctualizarin incorporando estudios de 4 153 4 1333 o 0.00 a

empleadores

Nimero y % de PE que se actualizardn incorporando el servicio
2148 snciat e of plan 46 estudios 14 16.67 15 5000 ¢ 9.0 &
217 Nimere ¥ % de PE que se actualizarin Inmm?rando {a practica 4 1333 4 13m 0 0.00 0
profesional an of plan de estudios
Nimero y % de PE basado en compstenciss 4 13.33 4
Niimero y % de PE que alcanzaran o nivel 1 fos GIEES.
2110 qus serdn acreditados gg;:*g;“““‘” reconocidos por s 18 60.00 n | e 0 000 4 o 1333 100+ 2

53.33 100+ 69.57

26.98 100+ 2782

Tasa de egreso por coharte para PE de TSU y PA 45 45
252 Tasa de fitulacion por cohorte para PE de TSU y PA N 3 100.00 1 3.33 [+ 0.00
253 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 1798 949 5278 507 28.20 4 9400

Reporte Seguimineto de Melns Compromisofl Instituto Tecnoléglco de Sonora
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO iNSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

i

26MSUC0Z3H instituto Tecnologico de Sonora

Ejercicio fiscal 2013 Trimestre 2

Clave Convenic PIPIFI-2013-26MSUH023H-01

Nombre del Proyecto: Consolidacion de recursos, servicios, iogias de info j imiento, orientacion educativa y tulorias pera desarrolla y modernizacién de log procesos ensefianza-aprendizale.

0% 23.63 300 - 10.11
[ o5 | 7885 | 8 | mss | 0 | 000 | : | : |

Tasa da titulacion por cohorts para PE de licenciaturs
255 Tasa da gradyacién para PE de posgrado RS

[ Porcentaje ponderado del cumplimlento de ias metas compromise:

Antonio Garciz Quintana
Rasponsable del Proyscie

Reporie Seguiminato de Matas Compromisadl insfitute Tecnolbgico de Senara Pégina 2de 2



Seguimiento de Metas Académicas

@ D
Y e @@@@

PRADGRAMA INTEGRAL DE FORTALEGIAENTC INSTITUSIONAL
Por lz majora y el saguimlento de fa cafidad de ks educncién superior

Instituto Tecnoldgico de Sonora

P/PIFI-2013-26MSU0023M-02  La Tansversalizacion de la Perspectiva de Género en el Instituto Tecnolégico de Sonora

Generar un observatorio de género al interior del Instituto Tecnolégico de Sonora para disefiar politicas educativas para transversalizar la
Perspectiva de Génerc en las areas sustantivas gue generen relaciones de equidad enfre mujeres y hombres.

2 Capacitar a 295 personas en materia de Equidad de Género a 295.00 541.00 183.39 ] 211,879.00 0.00 0.00
personal docente, administrativo y alumnos
3 Realizar 1 cologuio de equidad de género para fortalecer el trabajo 50.00 0.00 0.00 73,353.00 C.00 0.00

académico de manera integral en la docencia y la investigacidn, asi
como entre los v las estudiantes, a través del desarrolio y publicacion de
un libro sobre los resultados de investigacion, asi como, a traves, del
intercambio de experiencias en estancias, eventos, enire oiros, ya sea
nacionales y/o internacionales

0.00 0.00 0.00 100.00 | 541.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Gracias a la realizacion de 2 conferencias, 2 {alieres y 1 seminario, se logro superar la meta programada en el primer trimesfre

Trimestre 2 B
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Seguimiento de Metas Académicas

Generar un espacio en la biblioteca central de nuestra institucion con acervo bibliografico que brinde setvicios de consulta y asesoria a
personal docente, estudiantes, funcionarios y personal de apoyo que requieran informacion especializada en estudios de género,, derechos

humanos, derechos de las mujeres, derechos especificos de las mujeres universitarias, igualdad, equidad, politicas piblicas ete.,
de [a.M

Adquirir 132 tltulos de libros para fortalecer la sensibilizacion de Ia 133.00 0.00 G.00 132,432.00 0.00 0.00
perspectiva de género con un espacio en la biblioteca central que
ofrezca servicios de consulta y asesoria a personal, docente,
estudiantes y funcionarios con material bibliografico en estudios de
género, derechos humanos, derechos de las mujeres, | iguaidad,
equidad, politicas publicas, etc.

1 Por cuestiones administrativas no se alcanzé a reportar dicha factura, sin embargo la compra ya se realizé, contando fisicamente con 341 fibros y
1000 tripticos.

Firma

Dr. Isidro Ré edina istifld Castillo Ochoa
Rector Resgponsable del Proyecto

Los montos efercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en fanta el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento instituciona!,
concluye la revision de la documentacion que la universidad capturd durante el cuarte trimestre del 2013, para comprobar & aplicacién de los montos asignados, v en su caso, |a institucion
subsane en tiempa y forma las observaciones que se hayan emitide a los datos y comprobantes de pago asociados,

Trimestre 2 -
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26/MSHI0023H
Ejercicio fiscal

Clave Cenvenio

Instituto Tecnoldgico de Sonora
2013

PIPIFI-2013-26 MSU0023H-02

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Trimestre

Nembre del Proyecto: La Tansversalizacién de la Perspectiva de Género an ef Instituto Tecnoldgico de Sonora

2

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMIB0O

Nimero y % de profesores capacitades en igualdad de género y
violencia contra fas mujeres

0.00

Pt

10.99

Namero v % de profesoras capacitadas en igualdad de géneroy
violencia contra fas mujeres

Namero y % de administratives capacitados en Igualdad de género y
violencia sontra tas mujerss

0.00

0.00

60

10

385

549

38.46

0.00

42

53

23.08

100+

67.95

5.77

100+

100+

100+

88.33

fimestre

100+

GCracias a la realizacién de
2 conferenclas, 2 talleres
y 4 seminario, se logro
superar la meta
programada en ef primer
fimestre

Gracias a la reafizacion de,
2 conferencias, 2 talleres
y 1 saminario, se logro
superar fa meta
programada en el primer

Graclas a la realizacldn de
2 conferencias, 2 talleres
y 4 seminaric, se fogro
superar la meta
programada en el primer
timestre

Miimero y % de administrativas capacitadas en igualdad de género y
violencia contza fas mujeres

040

15

0.00

040

51

0.00

100+

100+

Gracias a la realizacion de
2 conferencias, 2 talleres
y 1 seminaric, se logro
superar la meta
programada en ol primer
{rimesire

Nitrraro y % de alumnos capacitados on igualdad de género y
violencia contra ias mujeres

000

90

0.0

0.60

114

0.00

100+

Nimero y % de alumnas capacitadas en igualdad de género y
violencia contra fas mujeres

Reporte Seguimineto de Metas Compromisolf Instituto Tecnolégico de Sonora

0.00

80

2.50

0450

255

3.54

100+

100+

rimestre

100+

Gracias a la realizacion de
2 conferencias, 2 tafleras
¥ 1 seminario, se logro
superar la meta
programada en ef primer

Gracias a la realizacicn de,
2 gonferencias, 2 talleres
y 1 saminario, se logro

superarla meta
programada en el primer

trimes!
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISC

£

26MSU0023H instituto Tecnoldgico de Sonora
Ejercicio fiscal 2013 Trimastre 2

Clave Convenio P{PiFI-2013-26M5U0023H-02
Nombre del Proyecto: La Tansversalizacion de la Perspectiva de Género en of Instituto Tecnolbgice de Sonora
i :Nalores alcanzados en ol trimestre: .

Por cuestiones
administrativas no se
aleanzo a reportar dicha

Nimero de tripticos publicados para promover la igualdad de género 0.00 457 7.3 200 .49 faclurs, sin embargo fa

viclencia contra las mujeres izd
¥ f compra ya se realizo,
cantando fisicamente con

341 fibros y 1000 fripticos.
Por cuestionas
administrativas no se
3444 Nimero de libros comprados sobre ig‘uamad de género y violencla 0.00 133 9 74 50 8.55 e::c;z;i ng;i:gf ?;

contra las mujeres compra ya s realizo,
contendo fisicamente con
341 libros y 1008 fripticos.

[ Porcentaje ponderada def cumplimiento de Ias metas compromiso: [ 75 ]

P H iq ‘ m ;J/’ J'
Cristh iflo Och
Re$a nx?hzlrf:eloPr:y::to

Reporte Seguimineto de Metas Compromisolf Instituto Tecnolégico de Senora Pagina2de 2



Seguimiento de Metas Académicas

tte da ta calldad de fa agucasion sepesior

Instituto Tecnoldgico de Sonora

PIPIFI-2013-26MSUQ023H-03  Fortalecimiento de Cuerpos Académicos, Programas de Posgrado y Licenciatura, y Atencién a Estudianies de
la DES de Ingenierfa y Tecnologia.

Consoclidar los Cuerpos Acadé

Establecer ai menos una red de colaboracién con al menos un cusrpa 1.00 1.00 | 100.00 | 35836.00 0.00 0.00
académico externo a la institucion
3 Lograr el grado preferente de al menos 7 PTC candidatos a doctores 1.00 0.00 4.00 31,651.00 g.00 0.00

3 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 0.60

La meta ya fue cumplida, como se establecid en ias abservaciones del primer reporte. Ei recurso ejercido hasta el momento de las metas, se
encuentra en status de revision en ia plataforma e pifi.

La meta se alcanzara en los siguientes trimestres, debido a que el documento de titulacion def profesor se encuentra en la revision final por ef comité
de tesis.

Trimestre 2
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Seguimiento de Metas Académicas

Competitividad

1 Aumentar la cantidad de equipos y/o accesorios necesarios para atender 18.00 0.00 0.00 | 3,667,093.00 0.00 0.60
las recomendaciones de los organismos acreditadores reconocidos por
COPAES de los programas educativos de licenciatura mismos que
mantendran su reconocimiento de calidad (Ingeniero Civil, ingeniero
industrial y de Sistemas, Ingeniero en Electrdnica) y se acreditara un
nuevo programa (Ingeniero en Software), asi como asegurar que los
egresados de cada programa educativo adquieran las competencias de
salida, con el objetive de facilitar su insercion en el medio laboral.

3 Apoyar a estudiantes para que presentan el examen EGEL-CENEVAL 36.00 16.00 44.44 21,278.00 0.00 0.00
buscando al menos un 70% de aprobacion entre los sustentanies

1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

3 0.00 0.60 0.00 18.00 16.00 0.00

Se apoyaron a los 18 estudiantes con el pago de la beca, sin embargo, dos pagos se encuentran en procesc en el Departamento de confabilidad,
mismas se veran reflejados en el siguiente reporte trimestral. El recurso ejercido hasta el momento de las metas, se encuentra en status de revision en
la plataforma e pifi.

Trimestre 2
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Seguimiento de Metas Académicas

Firma

Dr. Isidro Refy
Rector

foaquin Cortez Gonzélez

Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos gue se reflejan en esie reporie se presentan con cardcter informativo, en tante el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direcciton de Fortalacimiento Institucicnal,
concluye la revision de la documentacian que la universidad capturé durante el cuarto trimestre del 2013, para comprobar la aplicacian de os montos asignados, y en su caso, la institucion
subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados,

Trimestre 2
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTOQ DE METAS COMPROMISO

26MSU0023H instituto Tecnolégico de Sonera
Ejercicio fiscal 2013 Trimestre 2

Nombre de la DES:
Clave Convenlo PfPIF1-2013-26MSU0023H-03
Nombre del Proyecte: Forialecimiento de Cuerpos Académicos, Programas de Posgrado y Licenciaturs, y Atencion a Estudiantes de la DES de Ingenieria y Tecnologia.

g
114 Doctorado 7 3176 3 | ar0e 0 2.00 21 271 100+ g13 [ Secontralbun PTC con
grado de doctor.
1.1.5 Posgrado en ol &rea disciplinar de su desempeiio 62 72.94 62 72.84 0 0.00
116 Dactorado an e drea disciplinar de su desempefic a7 3178 23 27.08 i Q.60
117 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 70 82.35 87 78.82 0 0.00
118 Adscripcion al SN o SNC 8 7.08 § 588 0 0.00
40 profesores se
119 Participacton en el programa de tutorias 89 104,71 85 100.00 0 0.00 40 4708 100+ 47 06 encuentran apayardo en
el programa de lutorias.
Total:doJitofesores que corlorman & planta A3l E
Profesores (PTC, PMT y PA} que reciben capacitacién ylo
actualizacion con al menos 40 h aiio

Tota

En Consofidacion.

La DES de lyT contaba
con 5 Cuerpos
Académicos en
Formagion y en

Noviembre de 2013 se

1.3.3 En Formacion. 5 55.56 8 66.67 0 0.00 8 86.87 100+ 00 aproba por parte da

PROMER la conformacion
del Cuerpo Académico
llamade Desarroflo de
Ingenieria Mecanica con
clave [TSON-CA-45

& reciben Capac ofal
PE que serdn acreditados por organismos reconacidos por el
COPAES

Un PE educative
5 83.33 100+ 83.33 alcanzara la meta durante

Nimero y % de PE de Heenciatura y TSU de buena calidad def dotal 5
los siguientes trimestres

da la oferta educativa evajuable

Pagna1de2
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Z5MSULYZ3IH instituto Tecnoldgico de Sonora

Ejercicio fiscal 2013 Trimestra 2
Nombre de la DES:

Clave Convenio PIPIFL2013-26MSUI0023H-03

Nombre del Proyecto: Forfalecimiento de Cuerpos Académicos, Programas de Posgrado y Licanciatura, y Atenclén a Estudianies de la DES de Ingenieria y Tecnologa.

Numaro y% cie matricula atendida en PE de TSUPA s y Licenciatura 3850 Dismirayt Ja matricuia

35 1 69 | 1158 000
3908 | 20 | 1207 i 0.00

Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura

254 Tasa de fitulacion por cohorte para PE de licenciatura 163
i Parcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromisa: ] 0
j! ;‘e
Sy [ Ak
-  § Joaquin Cortez Gonzélez
Responsable del Proyecto
Péging 2 dg 2
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Seguimiento de Metas Académicas

-
BEE20000

*. PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMENTO INSTITUCIONAL
Sor Iz mefarpy of o ta calidad v 1o ok

instituto Tecnolégico de Sonora

P/PIFI-2013-26MSU0023H-04  Fortalecimiento de la capacidad, competitividad e innovacién académica de la DES de Recursos Naturales

Desarrollar los CA y fortalecimiento de la planta académica de la DES de Recursos Naturales

poyal meos 1 proyecto de investigacion. 48,396.00 0.c0 0.00

3 Al menos una red de colaboracién, a través de la participacion de CAs de 1.00 0.00 0.00 256,986.00 0.00 0.00
la DES y otras DES, dando prioridad en cada una de estas redes a la
movilidad de PTCs.

" 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

No aplica, debido a que la meta esta programada para cumplirse en los siguientes trimestres.

3 No apiica, debido a que la meta esta programada para cumplirse en los siguientes trimestres.

Trimestre 2
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Seguimiento de Metas Académicas

Incrementar ia competitividad académica de los PE de licenciatura de la DES de Recursos Naturales.

Aumentar ia calidad de un PE de la DES a través del cumplimiento de las
recomendaciones del organismo de la COPAES, a través de ia
participacion de docentes en eventos nacionales e internacionales
publicando sus resuitados de investigacion, asi como innovando los
laboratorios donde se desarrollan las practicas de los PE.

2,351,622.00

2 Contar con al menos un convenio de movilidad docente por afio por 240.00 0.00 0.00
programa educativo

62,499.00 0.00 0.00

0.00

0.00

0.00

G.00

0.00

0.00

0.00

.60

0.00

0.00

0.00

intes trimestrs.
2 No aplica, debido a que la meta esta programada para cumplirse en los siguientes trimestres,

No aplica, debido a que la meta esta programada para cumplirse en s sig

3 por !ograma Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC).

Al menos 16 estudiantes de los PE de Posgrado (Maestria en Ciencias
en Recursos Naturales y Doctorado en Ciencias en Biotecnologia)

2 Al menos 14 estudiante de posgrado en movilidad académica nacional e 14.00 0.00 0.00
internacional, tanto de la MCRN como del DCB.

274,975.00 . 0.00

288,337.00 0.00 0.00

Trimastre 2
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Seguimiento de Metas Académicas

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

oap |a, da a que la meta esta prograada para cumplirse en los siguientes trimestres.
2 No aplica, debido a que la meta esta programada para cumplirse en los siguientes trimestres.

Atender a los estudiantes.

14 becas otorgadas a estudianies 545,272.00

1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

1 No aplica, debido a que la meta esta programada para cumplirse en los siguientes trimestres.

Trimestre 2 .
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Seguimiento de Metas Académicas

4

Firma

Dr. Isidro Roberto

Rector

edina

=l (s

Jaime Garatuza Payan

Responsable del Proyecto

Los monios gjercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departarmento de Seguimiente Financiero de la Direccién de Foralecimiento Institucionat,
concluye la revision de la documentacin que la universidad capturé durante el cuarto trimestre del 2013, para comprobar la aplicacion de los montas asignados, y en su caso, la institucion
subsane en tiempo y forma fas observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 2
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTC DE METAS COMPROMISO

ZBMSU0UZ3H instituto Tecnolégico de Bonora

Ejercicio fiscal 2013 Trimestre 2
Nombre de ta DES:

Clave Convenlo PIPIFk-2013-26MSU0023H-04
Nombre def Proyecta: Fortalecimiento de la capacidad, competitividad e innovacion académica de la DES de Recursos Naturales

Maestria
Dactorado

COPAES.
i Total

Nimero y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total ‘12582 PE faltafr;t?s { |C;‘\ e
de la oferta educativa evaluable ' ‘) §e cump_ ran en los
siguientes trimestres,

Total do makricilaavaiuable de Nivel TSUIPAG otak1ed
Namero y % de matricuta atendida en PE de TSU/PA y Licenciatura
2242 de calidad del total asociada a los PE evaluables 014 ot 1590 8.34 0 0.0

Tasa de egroso por cohorta para PE de licenciatura 212 T T T 2.0
2.5.4 Tasa de titulacién por cohorte para PE de Heenciatura 87 20 29,85 10 14.93 0 0.00
255 Tasa do graduacion para PE de posgrado 45 23 51,11 ) 57.78 ] 0.00
| Porcentaie panderado del cumplimienta de Ias metas compromiso: 0  f

Lol

Dr. Isidro Robsifo
Rectof

Jaime Garatuza Payan
Responsable del Proyecto
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Seguimiento de Metas Académicas

: PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALEGRUIENTO INSTITUCIGNAL
Pk 12 tajard y of sigeinionts 48 Ja calidzd de fa stusncien Mupane

Instituto Tecnoldgico de Sonora

P/PIFI-2013-26M8U0023H-05 FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA DE LA DES GUAYMAS

Fortalecimiento de ia capacidad académica de la DES Guaymas

1 Impresion de dos libros arbitrados de la unidad Guaymas para difusion de 133,839 0.00 0.00
los proyectos e investigaciones de los FTC y CA con el fin de lograr

avanzar en su consolidacion y fortalecer la capacidad académica.

2 Realizacion de tres estancias académicas nacional e internacional de los 3.00 1.00 33.33 138,608.00 0.00 6.G0
PTC para formar vinculos con ofras universidades y propiciar las
caracteristicas necesarias para la realizacion de redes académicas v
vinculacién para trabajar en conjunto.

2 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 0.00

Trimestre 2 .
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Seguimiento de Metas Académicas

Apoyar la Formacion integral de los estudiantes, a través de las areas especializadas.

Apoyo de movilidad para 40 estudiantes, de los cuales se destacan la
participacion de 24 alumnos en movilidad nacional y 16 alumnos en
movilidad internacional.

1 Participacién de 500 iumnos en eventos ulturai iab .. 0, h .0 4,1510 | 0.0 . ¢.00
o de expectacion en actlividades artisticas para promover y difundir la
cultura con el fin de forjar la formacion integral del estudiante.
40.00 23.00 57.50 | 1,649,909.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

0.00 0.00 0.00 9.00 23.00 0.00

Actualimente 23 alumnos han participado en movilidad, de los culaes 8 ya concluyeron su estancia y los 15 restantes concluiran en junio y julio.

Consolidar las condiciones de los programas educativos gue estan acreditados con el objeto de cumplir con las recomendaciones hechas por ios
organismos acreditadores y/o evaluadores y fortalecer los criferios de evaluacion de los programas educativos de reciente greacion que estén en

condiciones de ser evaluables,

Realizacion de practicas de laboratorios en un entorno ideal de acuerdo
a las unidades de competencias de siete materias de dos programas
educativos (Licenciatura en Administracidn de Empresas Turisticas e

Ingenieria Industrial y de Sistemas) donde se solicita el apoyo de equipo

especializado para atender las recomendaciones de los arganismos

acreditadores y/o evaluadores.

7.60

0.00

0.06

1,654,506.00

0.00

0.00

Trimestra 2

C/PIFI-2013-260MSU0023H-08-21 Instifuto Tecnoldgico de Sonora // PAjgina 2 de 3




Seguimiento de Metas Académicas

2 Apoyar a 80 alumnos para la aplicacion dei examen del EGEL de los 80.00 .00 0.00 116,917.00 0.00 0.00
diferentes programas educativos.
' 4 Incrementar el hardware para apoyar a la educacion basada en las TIC's 1.00 0.00 0.00 664,578.0G 0.00 ! 0.00

0.00 .00 0.00 0.00 0.00 0.00

2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Firma

kN

QO ) 2O
I
Dr. Isidro Robert ina MMM“??{Nbem Vazquez Garcia

Rector esponsable dei Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en fanto el Departamento de Seguimiente Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revisién de fa decumentasion que la universidad capturé durante el cuarto trimestre de! 2013, para comprabar ta apficacion de los monios asignados, v en su caso, la institucion
subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 2 ~
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

26MSU0023H instituto Tecnolégico de Sonora
Ejercicio fiscal 2013 Trimestre 2

Nombre de {a DES:
Clave Convenio PIPIFI-2013-26MSU0023H-05
Nombre def Proyecto: FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA DE LA DES GUAYMAS

En el primer timestre se

En Formacion. glcanzé la meta

PE qu' seré# acra&itados por organismos reconocidos por el
COPAES,

avalnzhis et ESH fakis - "
Namero y % de matricula atendida en PE de TSU/PA y Licenciatura
da calidad del total asociada a fos PE evaluables 220 15089 1450 | 103.20 _ 0 0.00 0 040 0.00 0.00

253 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura . o | ] 0 | 0w 7 000 200 0.00
254 Tasa de titulacién por cohorte para PE d licenciatura 378 15.82 80 251 0 0.00 $ 0.00 3.00 0.00
[ Porcentaje ponderado del cumpliniento de las metas compromiso: | [ 20 J

/«-MMI fio Vzquez Garcia
flgedonsable del Proyecto
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Seguimiento de Metas Académicas

' PROGRANA INTEGRAL DE FORTALECHMENTO INSTUGIONAL
Far ta mcjara y o seguimioNto th 1 eakidod dr Fa sducas

@

wpothor

instituto Tecnologico de Sonora

P/PIFI-2013-26MSUQ023H-06  Fortalecimiento de la capacidad académica y mejora de la competitividad académica de la DES Navojoa.

Fortalecimiento de la Competitividad Académica de la DES Navojoa.

Atender - recoendac:on academica d los CIEEy fs Orgisos : 7 : 2,684.0
acreditadores reconocidos por el COPAES.

1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

No aplica, debido a que la meta esta programada para cumplirse en los siguientes trimestres.

Fortalecimiento de la planta Docente v los indicadores de capacidad académica

Mejorar los indicadores de capacidad academica a través de asi 2 . . . 391,500.00
estancias en el extranjero por parte de PTC miembros del S.N. L

Trimestre 2 .
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Seguimiento de Metas Académicas

0.00

0.00

0.00 0.00 0.00

0.00

No aplica, debido a que la meta esta programada para cumplirse en los siguientes trimestres.

Firma

ruz Medina

Dr. Isidro Rob
Rector

Daniel Antgﬁio Rendén Chaidez
Responsable del Proyecto

Los montes ejercidos gue se reflejan en este reporie se presentan con caracter informativo, en tanto ef Departamento de Seguimiente Financiere de {a Direccién de Fortalecimiento Institucicnal,
concluye la revision de ta documentacion que la universidad capturd durante el cuarto irimestre del 2013, para comprobar la aplicacién de los montos asignados, y en su caso, la institucion
subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados,

Trimestre 2
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTC INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Z6MSUGUZ3H instituto Tecnoi6gico de Sonora
Ejercicio fiscal 2013 Trimestre 2
Mombre de la DES:

Clave Convenie PIPIFI-20-13-26MSU0023H-06
Nombre def Proyecto: Fortalecimiento de 1a capacidad académica y mejora de Ja competitividad académica de la DES Navojoa.

cadémico tal:

En Formacion.

2_'1’6_ i social en ¢l plan de estudi
‘Broféadres (PTG PMT.PA} qus raciben capacitacion: - Tofalg: ‘

En este periodo se RE-
Acreditaron DOS PE:

1} Ingeniero Industrial y de
Sistemas (H3) por parte da
CACEL

2) Lie. en Psicologia (LFS)
Por parte de CNEIP,

PE que serin acreditados por organismos reconocidos por el Los Programas Edugativos
2110 COPAES. 4 44.44 5 5556 0 0.00 4 4444 100+ 80 Acradiiados so:

a) Licenciada en
Administracitn de Empresas
Turlsticas
b} Licenciado en Economia y
Finanzas
6) Licenciade en Psicologia
d} Ingeniera Industrial v de
Sigternas

Profusbris (FTC.PMTPA) gue racilion capacitacion.

Reporte Saguimineto de Metas Compromisof instifuto Tecnolégico de Sonora Pagina 1de 3



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTG DE METAS COMPROMISO

Z6MSU0U23H instituto Tecnolégico de Sonora
Ejercicio fiscal 2013 Trimestre 2

Nombre de Iz DES:
Clave Convenio P/PIFL-2043-26MSU00Z3H-08
Mombre del Proyecto: Fortalecimlento de la capacidad académica y mejora de la competitividad académica de la DES Navejoa,

NEmere:

Progiamas Educativos en
Nival 1 de los CIEES son:

2} Licenciado en
Administracion

b} Licenciade en Contadurla
Publiez

¢} Licenciado en Clencias ds
ta Educacién

. N . .
Mamero y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del tota? 5 86,57 7 7778 0 0.0 7 7778 100+ 100 Erogramas Educalivos

2111 da la oferta educativa evaluable Acreditados son:
&) Licenciado en

Administracion de Empresas
Turisticas

b} Licenciado en Economiay
Finanzas

£ Licenciado en Psicologia
d) Ingeniero Industrial v de
Sistamas

l?&té’fé’t’lé:ﬂ’tdti‘i&ﬂl&-ié\"r’ﬁlﬂah'lé_ﬂézﬂi\'ié?i--'ES'UIFA? i el 2007 :
2212 Némero y % de matricula atendida en PE de TSU/PA y Licenciatura
- ida | asoclada a los PE evaluabl

Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA 5.67 0

2.5.2 Tasa de titulacion por cohorte para PE de TSU y PA 30 30 1 3.33 0

2.5.3 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 45 45 100.00 15 33.33 0

2.5.4 Tasa de titulacién por cohorte para PE de licenciatura 30 a0 100.00 9 30.60 i

2.5.5 Tasa de graduacién para PE de posgrado 30 30 106.00 16 53.33 ]
[ Porcentale ponderade del cumplimiento de las metas compromise: i i 0

Danief Antopfia Rendon Chaidez
Responsable del Proyecto

Reporie Seguimineto de Metas Compromiso/! Instituto Tecnolégico de Sonora Pagina 2de 3



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

Z6MSLUUZ3H Instituio Tecnoldgico de Sonora
Ejercicio fiscal 2013 Trimestre 2
Nombre de [a DES:

Clave Convenio PIPIF2013-26M5U0023H-06
Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de {a capacidad académica y msjora de la competitividad académica de la DES Navojoa,

Reporte Seguiminete de Metas Compromiso// Instituio Tecnolégico de Sonora Pagina 3de 3



Seguimiento de Metas Académicas

P/PiIFI-2013-26M3U0023H-07

instituto Tecnologico de Sonora

Incremento de la calidad académica de la DES de Ciencias Econémico Administrativas

PROGRA HTEGRAL DE FORTALECIWENTO INSTITUGIONAL

Habilitar el nivel de los Cuerpos Académicos y la capacidad de la planta académica de la DES

Mejorar {a habilitacion de la planta académica de la DES a través del
desarrollo de 7 cursesftalleres de capacitacion, la cettificacion académica
de 5 profesores asi como 3 participaciones en las Asamblea de la
Asociacion Latinoamericana de Facultades y Escuelas de Contaduria y
Administracion (ALAFEC) y 4 participaciones en la Asamblea de la
Asociacion Nacional de Facultades y Escuelas de Contaduria y
Administracién (ANFECA)

19.00

9.00

47.37

378,000.00

0.00

0.060

Fortalecer el desarrolio de la planta académica asf como de los cuerpos
académicos: consultoria de negocios, desarrollo econdmico financiero de
las organizaciones, modelos de negocios en las organizaciones,
administracion y desarrollo de organizaciones, y estudios de las
organizaciones, para mejorar el nivel de desarrollo fransitando a nivel de
en consolidacion, mediante ei desarrollo de 13 estancias de investigacion
y la organizacion de un cologuio de cuerpos académicos (3 conferencias
magistrafes) para la habilitacion de redes alineadas s las LGAC,

movifidad académica y proyectos de investigacion.

16.00

2.00

12.50

404,000.00

0.060

0.00

0.00 0.00 0.00 2.00 2.00 0.60

Trimestre 2
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Seguimiento de Metas Académicas

Se han desarrollado 3 cursos; ademas se realizd el pago para refrendar la certificacion de 6 profesores

Incremento de la competitividad académica de los PE de Licenciatura a través de la innovacion educativa, movilidad estudiantil y proyectos de dobie

titufacion.

Fortalecer el praceso de ensefianza - aprendizaje de los cuatro 0.00 0.00 252,000.00 8.00 0.00
programas educativos de la DES mediante el uso de plataformas y
herramientas tecnolégicas con la virtualizacion de 20 cursos y disefiar 20
objetos de aprendizaje, beneficiando al menos 200 alumnos.
Forialecer los PE de la DES a través de ia participacion de los 2.00 0.00 0.00 112,000.00 0.00 0.00

responsables de programa en gestion y analisis de viabilidad normativa
de 2 proyectos de doble fitulacion entre el programa de Licenciado en
Economia y Finanzas de!l ITSON y Licenciado en Administracion
Financiera de la Universidad Auiénoma de Chihuahua, asi como de
Licenciado en Administracion de Empresas Turisticas del ITSON y
Licenciado en Gestion Turistica de la Universidad Autonoma de Chiapas.

0.00

6.00

0.60

0.60

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00
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Seguimiento de Metas Académicas

Mejorar la atencion a la formacion integral a los estudiantes de los PE de la DES.

Ofrecer alternativas académicas durante la estadia de los estudiantes de . . 100,000.00
la DES en la universidad mediante el valor agregado gue representan las
certificaciones profesionales de, al menos, 50 estudiantes que
contribuyen al incremento en las tasas de titulacién.

1 0.00 0.00 0.00 0.60 0.00 0.00

Firma

Dr. Isidro Robe eina

Rector

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con cardcter informativo, en tanto ef Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccién de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revisién de la documentacidn que la universidad capturd durante el cuarto frimestre del 2013, para camprobar la aplicacién de los montos asignados, y en su caso, la institucidn
subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y camprobantes de pago asociados.

Trimestre 2
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTQ DE METAS COMPROMISO

26MSU0023H Instituto Tecnolégico de Sonora
Ejercicio fiscal 2013 Trimestre 2
Membre de la DES:

Clave Convenio PiPIF1-2013-26MSU0023H-07
Nombre del Proyecto: Incremento de Ja calidad académica de ia DES de Ciencias Econdmico Administrativas

Valores:dlcal zadas sn lmmestre TR

000

Fotal

Part:clgaclon an el programa de tutarias

1.1.3 Maestria 19 52.78 22 ) 0 0 .

114 Poctorado 21 58.33 14 36.88 0 ; 0 0.00 0.00 0.00

1.1.5 Posgrado en el drea disciplinar de su desempeno 40 11111 36 100.00 0 (.00 0 0.00 0.00 0.00

148 Dogtorado en ¢l drea disciplinar de su desempefo 21 58,33 14 38.89 {0 0.00 0 0.00 0.00 .00

1.1.7 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 30 83.33 28 80.56 i 0.00 0 .00 0.00 4.00
111,11 0 ¢

En Consolidacién.

] ‘Némekro y'%'de .tssnéon estudios de f.acﬂbahdad' ﬁa;a buscar su T

00,00

00.00

0.00

000

000

0.00

pertinencla
21.2 Nilmero y % de PE con curriculo flexible 4 100.00 4 100.00 0 0.00 g 0.00 3.00 0.00
Namero y % de PE que ¢ actualizaran incorporando sfementos de

213 enfoques centrados en ol estudiante o en ol aprendizaje. 4 100.00 4 10000 0 0.0 0 0.08 0.00 000
Namero y % de PE que se actualizarin incorporandoe estudios de

214 sequimiento de agressdos 4 100.00 4 100.00 0 .00 0 0.00 0.60 0.00
Namero y % de PE gue se actualizardn Incorporando estudios de

215 empleadores 4 100.00 4 100.60 0 0.00 0 0.60 008 0.00
Namero y % de PE que se actualizaran incorporando el servicie

216 soclal en el plan de estudios 4 100.00 4 100.0C 0 0.00 0 0.00 0.00 0.40

- S - > "
217 Nimere y % de PE qu.e se actealizaran mcorp?rando la practica . 100,00 4 100.00 1 000 0 0.80 000 am
profesicnal en el plan de estudios

253

_ Numaro ! % de PE basado en comgetenc;as

Numero y % de ma!ncuia atendida en PE de TSWPA y Licenciatura
de calidad del total asociada a los PE ovaluables

Tasz de egreso per cohorfe para PE de licenciatura

4458

460

183.78

316

88.70

292

§3.48

0.00

0.00

0.00

080

254

Tasa de fitufacién por cohorte para PE de licenciatura

316

193

6108

201

63.61

0.00

0.00

0.00

0.00

Reporte Seguiminato de Metas Compromisoff Institute Tecnolbgico de Sonora
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
S5kl
o CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
26MBU0023H instituto Tecnolégico de Sonora
Ejercicio fiscal 2013 Trimestre 2
Nombre de fa DES:
Clave Convanio PIPIFI-2013-26M5U0023H-07
Mombra del Proyecto: Incremento de la calidad académica de la DES de Clencias Econémico Administrativas
52 | 8ae6 56 96.55 0.00
i Parcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: | i 0
Pagina 2ds 2
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Seguimiento de Metas Académicas

Instituto Tecnoldgico de Sonora

Desarrollar los cuerpos académicos, a planta académica, los programas educativos, el posgrade, la atencion y
formacion integral, de la DES de Ciencias Sociales y Humanidades.

P/PIFI-2013-26MSU0023H-08

Desarrollar los CA's v la planta académica para responder a las demandas de la sociedad en los ambitos regional y nacional. 7

Apo al desrrllo de uerp cadeicos.

5.00

1.00

120.00

460,000.00

" 0.00

0.00

Movilidad de 20 profesores en estancias cortas de investigacion.

20.00

15.00

75.00

970,215.00

0.00

0.00

15.00 0.00

11.00

2.00 1.00 0.00

15 profesores salieron a realizar estancias; de los cuales 5 ya concluyeron su estancia,y los 10 restantes, conluyen en junio o julio.

Trimastre 2
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Seguimiento de Metas Académicas

Incrementar la compstitividad académica de los PE de TSU y Licenciatura para dar respuesta a la demanda de profesionistas en el sector productivo,
en los ambitos publico, social y privado.

impulsar la movilidad nacional e internacional de 24 alumnos . 1,559,544.00

La meta pendiented los 6 alumnos (LE LEI y AI estancia d mess con reconocimiento de créditos se erérﬂeja en el cuarto trimestre
debido a que se cambid al semestre agosto-diciembre debido a las necesidades e infereses propios de los esiudiantes de los programas educativos.

Firma
[lo ¢ ) 75//
Dr. Isidro Robe edina Gu dalupe[ de |4 Paz Rﬁgs Argiielles
Rector Respongable dei Proyecto

7

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanio el Departamente de Seguimiente Financiero de la Direccion de Fertalecimiento tnstitucional,
conctuye la revisién de la documentacion que la universidad capturd durante el cuarto trimestre dei 2013, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la institucién
subsane en tiempao y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.,

Trimesire 2
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

26MBL0023H instituto Tecnolbgico de Sonora

Ejercicio fiscal 2013 Trimestre 2

Nombre de la DES:
Clave Convenio PIPIFL20r3-26MSU0023H-08

Hombre def Proyecto: Desarrollar fos cuerpos académicos, |2 planta acadamica, los programas educativos, el posgrado, la atencion y formacion integral, de Ja DES de Ciencias Sociales y Humanidades.

40.00

| Porcentaje ponderade del cumplimiento de fas metas compromiso:

AL

Reporte Seguimineto de Metas Compromiso// Instituto Tecnotogico de Sonara

uadalupe iz a Paf Ross Argite)ids
Responsable/def Proyecio
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