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INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA

Educar para Trascender

9 de enero de 2015

Dr. Salvador Malo Alvarez
Director General de Educacién Superior Universitaria
México, D.F.

Por este conducto le envio un cordial saludo y me permito informar los avances del cuarto
trimestre y reporte final, correspondientes a los proyectos apoyados en el ejercicio del PIFI
2013 correspondiente al ejercicio del Fideicomiso del C/PIFI 2013-26 MSU0023H-08-21.

Los reportes cumplen con los requisitos solicitados por la DGESU, asimismo que han sido

revisados y evaluados por el Organo Interno de Control.

Anexamos a la presente el formato de seguimiento de metas académicas, el formato de
seguimiento de metas compromiso y el formato del reporte final, correspondientes a los

proyectos apoyados en el ejercicio del PIFI 2013.

Agradeciendo de antemano su atencién a la presente solicitud, me es grato reiterarle las

seguridades de mi mds atenta y distinguida consideracién.

Dr. Isidro Robe ‘I'}edina

Rector

Miembro de la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior
Miembro del Consorcio para la Colaboracion de la Educacién Superior en América del Norte
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Atentamente

Mtra. Dinorah C. Lopez Diaz
Coordinacién del Organo Interno de Control
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Seguimiento de Metas Académicas

Programa Integral de Fortalecimiento Institucional
de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PIFI (2013)

Instituto Tecnolégico de Sonora

P/PIFI-2013-26MSU0023H-01  Consolidacién de recursos, servicios, tecnologias de informacion, conocimiento, orientacién educativa y
tutorias para desarrollo y modernizacién de los procesos ensefianza-aprendizaje.

Descripcion del Objetivo Particular

Resolver la problematica de insuficiencia y obsolescencia de acervo bibliohemerografica (fisico), mediante la habilitacién de recursos de informacion
pertinentes, para mejorar la capacidad y competitividad académica.

No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado Ejercido %
6,003.00 7,074.00 | 117.84 | 4,394,654.00 | 2,023,955.9 | 46.05

Fortalecer la oferta de recursos de informacién en formato fisico, a través
de la adquisicion de 6003 volimenes de material bibliografico, que
permita cumplir con las normas bibliotecarias las cuales son tomadas
como referencia para la evaluacion de los programas educativos por
diversos organismos evaluadores.

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4

Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado

1 0.00 0.00 0.00 3,001.00 0.00 0.00 0.00 7074.00 |2,023,955.98| 6,003.00 | 7074.00 0.00

Observacion

1 Meta alcanzada y superada.

Trimestre 4
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Seguimiento de Metas Académicas

Descripcion del Objetivo Particular

Atender las necesidades para apoyar la habilitacién de redes de colaboracién interinstitucional entre PTCs y el modelo de educacion virtual y a
distancia. A través de la ampliacién y fortalecimiento del acceso

comunicacién. Para soportar el proceso ensefianza-aprendizaje y los requerimientos de los diferentes programas educativos.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos

Programado Alcanzado % Programado

Poner a disposicién de los cuerpos académicos 04 espacios con servicios 966,824.00

Ejercido
963,278.65

a los servicios y fuentes de informacion, adecuacion de espacios interactivos y

Valores Financieros

%

de red, para el uso fuentes de informacion para apoyar sus actividades
sustantivas de docencia e investigacion.
2 Fortalecer un espacio donde se ofrece el servicio de videconferencias, el 1.00 1.00 100.00 | 175,786.00 | 174,356.92 | 99.19
cual sirve como medio por la que se proporcionan los servicios de
comunicacion que el profesorado requiere como soporte a sus
actividades.
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4.00 4.00 963,278.65 0.00 4.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 174,356.92 0.00 1.00 0.00
0 A Observacio
1 Meta cumplida desde el tercer trimestre
2 Meta cumplida desde el tercer trimestre

Descripcion del Objetivo Particular

Fomentar el desarrollo de conductas protectoras para la prevencion de adicciones y conductas de riesgo en estudiantes mediante un programa
integral basado en el enfoque centrado en los factores asociados al consumo de drogas

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos

Programado Alcanzado %

2,000.00 2,000.00

Programado

Fortalecer la participacién de al menos 2000 alumnos en actividades 9,669.00
preventivas a través del Comité Estudiantil Contra las Adicciones

(CECAI).

Ejercido

Valores Financieros

%

Trimestre 4
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Seguimiento de Metas Académicas

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4

Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado

2 0.00 0.00 0.00 1,000.00 0.00 0.00 1,500.00 | 1500.00 0.00 2,000.00 | 2000.00 0.00

Observacion

2 Meta cumplida
Firma
ol (Jt= H__ &
Dr. Isidro Robe Medina Antonio Garcia Quintana
Rector Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con carécter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccién de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacién que la universidad capturé durante el cuarto trimestre del 2013, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la institucion
subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 4
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
26MSU0023H Instituto Tecnolégico de Sonora
Ejercicio fiscal 2013 Trimestre 4
Clave Convenio P/PIFI-2013-26MSU0023H-01
b P ¢ lidacién de n servicios, logias de informacié i6 y tutorfas para desarrollo y modernizacién de los procesos emﬂam-ﬂ&r\diuh.
Valores alcanzados en el trimestre
Original Ajustado Anual doT I R Obse dela
Clave MC Metas Compromiso ) Ajuste A
Namero % Namero % Nimero % Institucional Indicador Trimestral Anual
Total de Profesores de Total:243
113 Maestria 128 52.67 134 55.14 134 55.14 101 0 41.56 75.37 75.37
114 Doctorado 98 40.33 88 36.21 88 36.21 12 [ 4.94 13.64 13.64
115 _Posgrado en el drea disciplinar de su d pef 102 4198 98 40.33 98 4033 90 0 37.04 91.84 91.84
116 [ do en el 4rea disciplinar de su d 7 84 34.57 72 29.63 72 29.63 49 0 20.16 68.06 68.06
117 Perfil deseabl ido por el PROMEP-SES 100 41.15 96 39.51 %6 39.51 20 0 37.04 93.75 93.75
1138 Adscripcién al SNI o SNC 9 3.70 8 3.29 5 2.06 3 0 1.23 60.00 375
119 Participacién en el programa de tutorias 129 53.09 121 49.79 121 49.79 102 0 41.98 84.30 84.3
Total de conforman la S
121 Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacién y/o actualizaciéncon| 45, | 4341 290 l 2791 | 290 I 2791 149 0 14.34 51.38 51.38
al menos 40 horas por afio
| Total de Académicos __ Total:35
1.3.2 En Consolidacié | 7 | 20.00 6 | 1714 | 6 | 1714 | 3 0 857 50.00 | 50
133 En Formacién. 15 42.86 16 45.71 10 28.57 B 0 25.71 90.00 56.25
Total de Educativos de lic__ Total:30
211 NGmero y % de PE con estudios de factibilidad para buscar su pertinencia 4 1333 4 1333 4 13.33 4 0 1333 100.00 100
212 Némero y % de PE con curriculo flexible 4 13.33 4 13.33 4 13.33 4 0 1333 100.00 100
213 Wimaroy % de FE e & p Moo da 4 1333 4 1333 4 1333 4 0 1333 100.00 100
dos en el oen el apl j
214 Ndmeroy % de PE que s8 - " o 4 13.33 4 1333 4 13.33 4 0 13.33 100.00 100
215 Nimero y % de PE que se - de 4 1333 4 1333 4 1333 4 0 13.33 100.00 100
216 Nameroy % de PE qus s "'p':":‘:" comoanto el ssico socklensl] gy 46.67 15 | s0.00 4 1333 4 0 1333 100.00 2667
217 Nameroy % de PE que se fncoparando 4 1333 4 1333 4 1333 4 0 13.33 100.00 100
p ional en el plan de
218 y % de PE basado en comp 4 1333 4 13.33 4 1333 4 0 1333 100.00 100
Profesores reciben Total:30
Namero y % de PE que alcanzardn el nivel 1 los CIEES. | 4 | 13.33 2 | 667 | 2 | 6.67 | 3 ) 10.00 100+ | 100+
Total:30
PE que serdn acreditados por organismos reconocidos por el COPAES. I 18 l 60.00 20 I 66.67 I 20 l 66.67 I 16 ] 53.33 80.00 l 80
reciben Total:30
2111 Némeroy % de PE de | :’m“““‘j I i il ket e s l 2 l 70.00 23 ‘ 76.67 I PY) I 76.67 l 17 0 56.67 7391 I 7391
| Total de matricula evaluable de Nivel lic
2212 Nameroy % de matricula atendida en PE de TSU/PAy Licenciatura de 13642 12012 11013 | 9697 11013 96.97 8755 0 77.09 79.50 795
calidad del total asociada a los PE
Eficiencia terminal de pregrado y posgrado M1 M2 % M2 % |M2Ajustado| %Ajustado | M2 Alanzado """I | | %Akanzado % Trimestral % Total Observaciones IES
25.1 Tasa de egreso por cohorte para PE de TSUy PA 45 45 100.00 3 6.67 3 6.67 0 0 0.00 0.00 0.00
252 Tasa de titulacion por cohorte para PE de TSUy PA 30 30 100.00 3 3.33 1 3.33 0 0 0.00 0.00 0.00
253 Tasa de egreso por cohorte para PE de i i 1798 949 52.78 507 28.20 416 23.14 0 455 25.31 100+ 89.74
254 Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura 2966 701 23.63 300 10.11 240 8.09 [ 95 3.20 39.58 31.67
255 Tasa de graduacion para PE de posgrado 133 105 78.95 98 73.68 98 73.68 0 B 4.51 6.12 6.12
L Porcentaje ponderado del i de las metas promiso: | 0
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SEP
CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
26MSU0023H Instituto Tecnolégico de Sonora
Ejercicio fiscal 2013 Trimestre 4
Clave Convenio P/PIFI-2013-26MSU0023H-01
Nombre del Proy C lidacion de recursos, servicios, tecnologias de inf ién, co ori 6n ed y tutorias para desarrollo y modernizacién de los procesos cnseﬁanu-a&ndiuie.
Valores alcanzados en el trimestre
Avance
5 Original ustado Anual doTi | — Obse de
Clave MC Metas Compromiso » £ Ajuste | Porcenta; e ae
Nomero | % Nomero | % Némero | %/ \ 1 Indicador | Trimestral |  Anual
] Ul
Dr. Isidro Antonio Garcia Quintana
R Responsable del Proyecto
Reporte St i de Metas Comp // Instituto Tecnolégico de Sonora
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SECRETARIA DF

EDUCACION PUBLICA IAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad: C/PIFI-2013-26MSU0023H-08-21
Instituto Tecnolégico de Sonora

Ejercicio Fiscal: 2013

Proyecto: PIPIFI-2013-26MSU0023H-01
Consolidacion de recursos, servicios, tecnologias de informacion,

1.- Valoracién General del avance o cumplimiento académico del proyecto

[EI alcance del proyecto fue satidfactorio, pues gracias al cumplimiento del 100% de las metas académicas, fue posible|
habilitar nuevos espacios con redes; beneficiando a gran parte de los programas educativos; y para la realizacion de
una serie de eventos que influyen de manera positiva a la formacion del alumno.

2.- Problemas atendidos
ICrecimiento de la red interna de conectividad para espacios académicos y combatir el uso del cigarro ]

3.- Fortalezas aseguradas
ICrecimiento de la red interna de conectividad para espacios académicos y tener una universidad libre de humo

4.- Impacto de la innovacién educativa en la mejora de la calidad

[Apoyar en el proceso de ensefianza-aprendizaje facilitando el acceso a la informacion; La integracion de los 04 |
espacios a los servicios de conectividad Institucional y la mejora en el equipamiento de la sala de videoconferecias en
campus Nainari, permitiran que los alumnos y maestros que utilicen esos espacios cuenten con el acceso a fuentes
de informacién tales como plataforma de universidad virtual, servicio de biblioteca, acceso a Internet entre otros; esta
habilitacién dara apoyo a los programas educativos en su desarrollo y formacion de los alumnos.

5.- Atencién a las recomendaciones de organismos evaluadores ylo acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC, otros)
[ |

6.- Contribucion a la mejora de los indicadores planteados en el Anexo XIIi del PIFI
[Se incrementd el numero de espacios integrados a la red |

7.-Numero de estudiantes y profesores beneficiados

| Profesores beneficiados

Movilidad académica
Tipo de contratacion Nimero Nacional | Internacional
Profesores de Tiempo Completo 0 0

Instituto Tecnolégico de Sonora Pagina 1 de 3
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)E FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

IAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad: CIPIFI-2013-26MSU0023H-08-21
Instituto Tecnolégico de Sonora

Ejercicio Fiscal: 2013

Proyecto: PIPIFI-2013-26MSU0023H-01
Consolidacién de recursos, servicios, tecnologias de informacion,
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Profesores de Medio Tiempo 0
Profesores de Asignatura 0

Total 0 0 0
| Alumnos beneficiados

Movilidad académica
Complemento de la Complemento de la
Tipo Numero Nacional | Internacional | Nacional | Internacional

Alumnos de TSU/PA 0
Alumnos de Licenciatura 0
Alumnos de Posgrado 0

Total 0 0 0 0

8.- Impacto en la modernizacién de la infraestructura (servicios de apoyo académico)

[Se integraron 04 espacios académicos a los serviciocs de conectividad:

Nainari: AV1300

Guaymas: AG600 y AG300

Navojoa: AM500

y la mejora de la sala de videoconferencias en campus

videoconferencias

Nainari, la cual recibio una pantalla plana y camara de

9.-Impactoonlaupachol6ndﬂooprofmmydﬂoooummd6mm

L |
10.- Impacto en la formacién y atencion integral del estudiante

[Disminuir el consumo de tabaco dentro de la universidad |
11.- Produccion cientifica

[Libros |

No se han agregado libros.

[Capitulos de Libros B

No se han agregado capitulos de libros.

[Articulos |

No se han agregado articulos.

Instituto Tecnolégico de Sonora
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EDUCACION PUBLICA IAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad: C/PIFI-2013-26MSU0023H-08-21
Instituto Tecnolégico de Sonora

Ejercicio Fiscal: 2013

Proyecto: PIPIFI-2013-26MSU0023H-01
Consolidacion de recursos, servicios, tecnologias de informacion,

[Ponencias wi

No se han agregado ponencias.

[Memorias
No se han agregado memorias.

[Patentes |
No se han agregado patentes.

12.- Otros aspectos
Eon remanentes de PIFI 2013 se realizaron mejoras a la fibra 6ptica del edificio AV300 Nainari y se adquirio una
pantalla de televisiion para eventos de videoconferencias.

Dictamen de la autoevaluacion
Muy buena
D (1= . G
Dr. Isidro Robertt Mtro. Antonio Garcia Quintana
—Rector Responsable del Proyecto
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Seguimiento de Metas Académicas

P/PIF1-2013-26MSU0023H-02

=
Programa Integral de Fortalecimiento Institucional I o

dtapoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PIFI (2013)

Instituto Tecnolégico de Sonora

La Tansversalizacién de la Perspectiva de Género en el Instituto Tecnolégico de Sonora

Descripcion del Objetivo Particular

- @
[

S 2320200000
PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el seguinvento de la calidad de ia educacion superor

olégico de Sonora para disefiar politicas educativas para transversalizar la

Generar un observatorio de género al interior del Instituto Tecn
Perspectiva de Género en las areas sustantivas que generen relaciones de equidad entre mujeres y hombres.
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %
2 Capacitar a 295 personas en materia de Equidad de Género a 295.00 541.00 183.39 | 211,879.00 | 122,942.66 | 58.02
personal docente, administrativo y alumnos
3 Realizar 1 coloquio de equidad de género para fortalecer el trabajo 50.00 50.00 100.00 | 73,353.00 6,185.00 8.43
académico de manera integral en la docenciay la investigacion, asi
como entre los y las estudiantes, a través del desarrollo y publicacién de
un libro sobre los resultados de investigacion, asi como, a traveés, del
intercambio de experiencias en estancias, eventos, entre otros, ya sea
nacionales y/o internacionales
0.00 0.00 0.00 100.00 541.00 | 93,518.77 200.00 541.00 | 29,423.89 295.00 541.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,185.00 50.00 50.00 0.00
Observacio

Gracias a la realizacion de 2 conferencias, 2 talleres y 1 seminario, se logré superar la meta programada.

Se llevo a cabo el coloquio de equidad de género

Trimestre 4
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Seguimiento de Metas Académicas

Descripcion del Objetivo Particular

Generar un espacio en la biblioteca central de nuestra institucién con acervo bibliografico que brinde servicios de consulta y asesoria a

personal docente, estudiantes, funcionarios y personal de apoyo que requieran informacion especializada en estudios de género,, derechos
humanos, derechos de las mujeres, derechos especificos de las mujeres universitarias, igualdad, equidad, politicas publicas etc.,

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado %

132,432.00

Ejercido
80,584.00

Adquirir 132 titulos de libros para fortalecer la sensibilizacion de la
perspectiva de género con un espacio en la biblioteca central que
ofrezca servicios de consulta y asesoria a personal, docente,
estudiantes y funcionarios con material bibliografico en estudios de
género, derechos humanos, derechos de las mujeres, , igualdad,
equidad, politicas publicas, etc.

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4

Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado

1 0.00 0.00 0.00 50.00 0.00 0.00 80.00 341.00 | 80,584.00 133.00 341.00 0.00

Observacion

La meta fue superada debido a haber obtenido mejor precio en los libros, dando oportunidad a incrementar el namero de libros adquiridos.

Firma -
oly 3 ( ‘\\M/

\J
Dr. Isidro R Cpdz Medina Dina Ivon\? VélAez Pineda
Rector Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccién de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revisién de la documentacion que la universidad captur durante el cuarto trimestre del 2013, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la institucion
subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 4
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SEP

A DE - CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
ZOMDUUULSH instituto Tecnolégico de Sonora
Ejercicio fiscal 2013 Trimestre 4

Clave Convenio P/PIFI-2013-26MSU0023H-02
Nombre del Proyecto: La Tansversalizacion de la Perspectiva de Género en el Instituto Tecnolégico de Sonora

Valores alcanzados en el trimestre
Avance
Clave MC Metas Compromiso gt Ajustado Anual Ajustado Trimestral Observaciones de la
Namero % Namero % Namero % Indicador Trimestral Anual
Total de PMT Total:182
Nimero y % de profesores capacitados en igualdad de género y
144 s los muleres 0.00 20 10.99 20 10.99
Total de PMTyPA) = Total:78
Nﬁmy%douﬁu«uwadﬁamwmmoy
1.21 iolenci lns mujares 0.00 60 76.92 60 76.92
Total de administrativos  Total:260
m«oyxammmwmmmmawy
131 iolenci ————" 0.00 10 385 10 385
Nﬁmy%hWMmW“My
141 iolenci Prep—— 0.00 15 0.00 15 0.00
Nimero y % de alumnos capacitados en igualdad de géneroy
1.51 iolenci hep mudes 0.00 90 0.00 90 0.00
Total de alumnas __ Total:7,
Nmnmy%dodumnuwammdwh«oy
1.61 iolenci S 0.00 180 250 180 250
m_!_-!_uu__h de Total:585
Namero de tripticos publicados para promover la igualdad de
315 é y violenci tra lns mujeres 0.00 452 71.26 452 77.26
Namero de libros comprados sobre igualdad de género y violencia
3N lon mnlares 0.00 133 2274 133 274
L Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: | | 0 ]
Dr. Isidro Ivowne Valdez Pineda
R del Proyecto
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EDUCACION PUBLICA REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad: C/PIFI-2013-26MSU0023H-08-21
Instituto Tecnolégico de Sonora

Ejercicio Fiscal: 2013

Proyecto: P/PIFI-2013-26MSU0023H-02
La Tansversalizacion de la Perspectiva de Género en el Instituto Tecnolégico de Sonora

1.- Valoracién General del avance o cumplimiento académico del proyecto

rEl proyecto de transversalizacion de la perspectiva de género en el ITSON permitio introducir los aspectos de género en el quehacer académico y |
administrativo de la Institucion. En esta etapa final del proyecto, se hizo una sensibilizacion a la comunidad universitaria acerca del tema y sus
implicaciones para los diferentes ambitos (académico, administrativo, estudiantil, etc.). Con el apoyo del PIFI 2013 y de recursos institucionales,
nuestra universidad estara plenamente identificada con el tema y se identificaran las acciones positivas y compensatorias para cerrar brechas y
avanzar hacia la equidad de Género.

2.- Problemas atendidos , ; .
fS;atendlo la falta de bibliografia especializada en estudios de equidad de género, asi como la falta de folleteria y materiales de difusion del mismo |
tema. Por otra parte, se incrementd el nimero de personas que se atendieron en las diferentes actividades del proyecto, dando con ello paso a un
mayor nimero de miembros de la comunidad universitaria y a la comunidad cajemense que estan sensibilizados acerca de la importancia de la
perspectiva de género.

3.- Fortalezas aseguradas :
|Los esfuerzos que se realizaron para sensibilizar a la comunidad académica tuvieron un gran exito reforzando el mensaje acerca de la importancia de |
la equidad de género, asi como llegar a un mayor nimero de personas que se han sensibilizado con el tema. Asi mismo, la bibliografia que habia se
vio nutrida con la adquisicion de diversos titulos y volimenes especializados en la perspectiva de género, estudios de género y equidad, asi como la
diversidad sexual, presente en la sociedad y con un claro refiejo al interior de la universidad, contando con un lugar especial en la biblioteca de la
universidad.

um-mmammmmmm,mm)
W se fienen recomendaciones emitidas por los organismos acreditadores o el Ciees en el tema de equidad de género. Sin embargo, la informacion |
que se ha generado a partir del proyecto, se ha comunicado de manera econdmica a los pares evaluadores (por ejemplo, en la evaluacion de Cacei a
Ingenieria Industrial y de Sistemas, se les compartio informacion de la proporcion de estudiantes mujeres de ese programa educativo, con respecto a
otras ingenierias y al total de licenciatura en toda la universidad).

5..NGmero de estudiantes, profesores y personal administrativo beneficiados

[Cursos i
No se han agregado cursos.

[Talleres |
Taller 1: Practicas de Género en la Educacion.
Taller 2: Investigacion con perspectiva de Género
Taller 3: Construccion Social de Género

|Seminarios |
Seminario 1: Perspectiva de Género en la educacion
Seminario 2: Sensibilizacion de Género
Seminario 3: Retos de la Transversalidad de Género.
Seminario 4: Sensibilizacion de Género

Instituto Tecnolégico de Sonora Pégina 1 de 3
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Universidad: C/PIFI-2013-26MSU0023H-08-21
Instituto Tecnolégico de Sonora

Ejercicio Fiscal: 2013

Proyecto: P/PIFI-2013-26MSU0023H-02
La Tansversalizacion de la Perspectiva de Género en el Instituto Tecnoldgico de Sonora

Seminario 5: Sensibilizacion de Género

|Diplomados (|
No se han agregado diplomados.
[Conferencias ]

Conferencia 1: Transversalizacion de la perspectiva de género en instituciones de Educacion Superior.
Conferencia 2: Formacion en genero para jovenes Investigadores

Conferencia 3: Una Aproximacion a la deconstruccion del género

Conferencia 4: Discriminacion hacia las Mujeres Y estrategias para la Igualdad

bMv ; ~ : :
Libros |

No se han agregado libros.

[Capitulos de Libros ]
Capitulo 1: Impacto del grado de conocimientos de los alumnos y alumnas del ITSON que han participado en talleres de
Libro: Equidad De Género: experiencias e Investigaciones
Capitulo 2: Conocimiento de género: impacto de los talleres de género en el personal del Instituto Tecnologico de Sonora
Libro: Equidad De Género: experiencias e Investigaciones

|Articulos 33
No se han agregado articulos.
|Ponencias g

Ponencia 1: Analisis del Capital Intelectual en el Sector Publico con Perspectiva de Género
Evento: | Coloquio Nacional de Género

Ponencia 2: Equidad de género en las pequefias empresas consultadas a través de la gestion estratégica de negocios
Evento: | Coloquio Nacional de Género

Ponencia 3: Impacto de los talleres de género en el conocimiento del personal administrativo del Instituto Tecnologico de
Evento: | Cologuio Nacional de Género

Ponencia 4: Impacto del grado de conocimiento de los alumnos y alumnas del ITSON que han participado en talleres de
Evento: | Coloquio Nacional de Género

Ponencia 5: Percepcion de equidad de género del personal docente y administrativo en su relacion familia-trabajo
Evento: | Coloquio Nacional de Género

Ponencia 6: Equidad de Género: experiencias e investigaciones
Evento: | Coloquio Nacional de Género

|Memorias $% |
Memoria 1: Memoria Arbitrada en Extenso | COLOQUIO NACIONAL DE GENERO: Caminando con equidad Construyendo
Evento: | Coloquio Nacional de Género

7.-CWMMwMMMmMHMﬂMMmIWM

m 96% opino que tiene més claridad en el tema y un 92% podra usar la informacion brindada en la practica profesional y en un 90% en su vida |
cotidiana . Los (as) alumnos y alumnas adquieren nuevas aptitudes, conocimientos y habilidades que una vez adquiridos seran efectivos en lo que
hacen, al tiempo que descubren que las relaciones entre mujeres y hombres son normas culturales que pueden cambiarse . y el resultado del estudio
al personal administrativo es , al final en promedio el 70% de los participantes mencionan que la capacitacion les genero nuevas expectativas y que se
encuentran mas sensibilizados con el tema por lo tanto piensan seguir participando en las actividades que ofrezca la institucion. La capacitacion en
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Universidad: C/PIFI-2013-26MSU0023H-08-21
Instituto Tecnolégico de Sonora

Ejercicio Fiscal: 2013

Proyecto: PIPIFI-2013-26MSU0023H-02
La Tansversalizacion de la Perspectiva de Género en el Instituto Tecnolégico de Sonora

igualdad de género enriquece los conocimientos y aptitudes, al mismo tiempo que proporciona técnicas y recursos para mejorar el desempefio y la
calidad de nuestras acciones en pos de cambios positivos que nos conviertan en sociedades equitativas y pacificas. Los resultados que se obtuvieron
no solo seran utilizados para la teorizacion académica, sino que pueden influir en la toma de concien~cia de las necesidades de una comunidad
estudiantil.

o.-cwnunbmmmmmummdvmmmdmumumnhm
|Un aspecto que se considera fundamental es el apoyo que se tuvo de la alta direccion al desarrollo del proyecto; los niveles més altos del organigramal
académico y administrativo de la Institucion estuvieron participando ampliamente en las actividades desarrolladas durante el ejercicio, esto contribuyo
fuertemente al involucramiento del resto de las areas tacticas y operativas institucionales. Otro aspecto relevante es la participacion de las unidades
foraneas (Guaymas y Navojoa) en las acciones del proyecto, lo que consolidé el caracter institucional del mismo. Finalmente, se considera que la
etapa de sensibilizacion ha iniciado una fase de consolidacion en la universidad por lo que se han sentado las bases para iinciar con el etapa de
disefio e implementacion del modelo institucional de género.

9.-mmmmmnmmmmmmmmnmvmmmmm

Se conceptualizaron, disefiaron e imprimieron diversos tipos de materiales de promocion,entre los materiales se encuentran diversos folletos sobre
diversidad sexual, perspectiva de género, violencia contra las mujeres, transversalizacion etc. . Tripticos, poster, lonas plumas y separadores y se
realizo una campafia del dia naranja los dias 25 de cada mes donde se potaba una prenda color naranja ya sea un liston como pulsera o un mofio
prendido a la camisa o blusa. Se realizaron visitas en diversos programas de la televisora local , estaciones de radio y publicidad en los dos principales
periodicos de la ciudad. asi tambien se cuenta con publicidad permanente en redes sociales como facebook. Elimpacto estriba en un mayor
conocimiento por parte de la comunidad universitaria acerca de los temas antes mencionados y una mayor sensibilidad y participacion al momento de
abordar los temas

10.- Impactos obtenidos con la adquisicion bibliohemerografia
rSe cuenta con un espacio dedicado a género en la Biblioteca del Campus Centro del ITSON, en la que se pueden consultar diversos recursos |
bibliohemerograficos que fueron adquiridos con recursos del PIF1 2013. asi mismo se fortalecieron las bibliotecas del resto de las unidades de la
Institucion al canalizarles libros sobre el tema.

Dictamen de la autoevaluacion

Muy buena
(o g \
Dr. Isidro Roberto Cruz Dra. Dina Ivonne Valdez Pineda,  {\ o

Revtor ./ R”W /A\Proyecto
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Programa Integral de Fortalecimiento Institucional

Por la mejora y el seguimiento de la Calidad de a edUCACION SUPeNo”

;poyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PIFI (2013) PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECMIENTO INSTITUCIONAL

Instituto Tecnolégico de Sonora

P/PIFI-2013-26MSU0023H-03  Fortalecimiento de Cuerpos Académicos, Programas de Posgrado y Licenciatura, y Atencién a Estudiantes de
la DES de Ingenieria y Tecnologia.

Descripcion del Objetivo Particular
Consolidar los Cuerpos Académicos

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %

Valores Financieros

2 Establecer al menos una red de colaboracion con al menos un cuerpo 1.00 1.00 100.00 | 35,836.00 35,836.00 | 100.00
académico externo a la institucién
3 Lograr el grado preferente de al menos 7 PTC candidatos a doctores 1.00 1.00 100.00 | 31,651.00 11,323.49 | 35.78
Programada Alca ado Programada Alca ado Programada Alca ado Programada A do
1.00 0.00 0.00 0.00 1.00 24,299.77 0.00 0.00 11,536.23 0.00 1.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 1.00 0.00 8,608.43 0.00 0.00 2,715.06 0.00 1.00 0.00

Observacion

Durante el 2014, la direccién establecié una red de colaboracién con investigadores de ITAM. Se establecié una relacién académica con el
departamento de Computacién de ITAM a través de la coasesoria de dos tesistas de maestria en conjunto. Para ello, las estancias en México fueron
financiadas con recurso PIFI.

3 Se logré la obtencion del grado de Dr. De René Daniel Fornés Rivera, apoyandosele para asistir a dos congresos internacionales especializados en el
area.

Trimestre 4
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Seguimiento de Metas Académicas

Descripcion del Objetivo Particular

Competitividad
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %

1 Aumentar la cantidad de equipos y/o accesorios necesarios para atender 19.00 19.00 100.00 | 3,667,093.00 |3,219,272.7 | 87.79
las recomendaciones de los organismos acreditadores reconocidos por 2
COPAES de los programas educativos de licenciatura mismos que
mantendran su reconocimiento de calidad (Ingeniero Civil, Ingeniero
Industrial y de Sistemas, Ingeniero en Electronica) y se acreditara un
nuevo programa (Ingeniero en Software), asi como asegurar que los
egresados de cada programa educativo adquieran las competencias de
salida, con el objetivo de facilitar su insercion en el medio laboral.

3 Apoyar a estudiantes para que presenten el examen EGEL-CENEVAL 36.00 36.00 100.00 | 21,278.00 10,800.00 | 50.76
buscando al menos un 70% de aprobacion entre los sustentantes

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 19.00 19.00 |3,219,272.72 0.00 19.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 18.00 16.00 9,600.00 36.00 36.00 1,200.00 0.00 36.00 0.00

Observacion

Se adquirieron los equipos, asi mismo, se sometieron a evaluacion seis programas educativos para acreditacion o reacreditacion ante organismos
reconocidos por COPAES.

3 Se apoyaron a 36 alumnos de los programas de Ingenieria, y se obtuvo el ingreso al IDAP en nivel dos para los programas de Ingenieria Civil e
Ingenieria en Electronica.

Trimestre 4
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Seguimiento de Metas Académicas

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tan
concluye la revision de la documentacion que la universidad capturd durante el cuarto trimestre del

o

A

Firma

J(:Z({/A é(, 7

Dr. Isidro

Cruz Medina

Rector

Joaquin Cortez Gonzalez
Responsable del Proyecto

to el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccién de Fortalecimiento Institucional,
2013, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la institucion

subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 4
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

instituto Tecnolégico de Sonora
Ejercicio fiscal 2013 Trimestre
Nombre de la DES:
Clave Convenio P/PIFI-2013-26MSU0023H-03
Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de Cuerpos Académicos, PrognmadoPosgndoyUundaun,yAundbn a Estudiantes de la DES de Ingenieria y Tecnologia.
Valores alcanzados en el trimestre
Avance
Clave MC Netas Compromiso Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral —— Observaciones de la
Namero % Namero % Namero % Indicador Trimestral Anual
Total de Profesores de Tiempo Completo. Total:85
En el afio se presentaron
hubo dos renuncias de
113 Maestria 62 72.94 62 7294 62 7294 58 68.24 93.55 93.55 PTC y un docente no
alcanzo el grado de
maestro.
1.1.4 Doctorado 27 31.76 23 27.06 23 27.06
En el afio se presentaron
hubo dos renuncias de
115 Posgrado en el érea disciplinar de su desempeiio 62 7294 62 72.94 62 7294 58 68.24 93.55 93.55 PTC y un docente no
alcanzo el grado de
maestro.
1.1.6 Doctorado en el area disciplinar de su desempefio 27 31.76 23 27.06 23 27.06
Ademas de las dos
cancelaciones de
contrato, dos docentes
147 Perfil deseable reconocido por el PROMEP-SES 70 82.35 67 78.82 67 78.82 63 7412 94.03 94.03 recibieron resultados no
satisfactorio,los cuales
desempefian funciones
administrativas
1.1.8 Adscripcion al SNI o SNC 6 7.06 5 5.88 5 5.88
Hubo menos cursos de
tutorias con més alumnos,
lo que derivé que éstos
119 Participacion en el programa de tutorias 89 104.71 85 100.00 85 100.00 70 82.35 82.35 82.35 S sl aon I
participacion de 70
docentes.
Total de conforman la a __ Total:390
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion ylo
1.21 actualizacion con al menos 40 horas por aio 199 51.03 180 46.15 180 46.15
Total de Académicos __ Total:9
Se evalué el CA "Disefio y
Comunicacion”, el
132 En Consolidacion. 4 4442 3 3333 3 3333 3 333 100.00 100 siniieio el svsiesclin
esté pendiente.
1.3.3 En Formacion. 5 55.56 6 66.67 6 66.67
otal de Educativos de TSUPAylic  Total:9
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion. __ Total:f

Reporte Seguimineto de Metas Compromisoll Instituto Tecnolégico de Sonora
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CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

ZOMSUUULSH instituto Tecnolégico de Sonora
Ejercicio fiscal 2013 Trimestre 4
Nombre de la DES:
Clave Convenio PIPIFI-2013-26MSU0023H-03
Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de Cuerpos Académicos, Programas de Posgrado y Licenciatura, y Atencién a Estudiantes de la DES de Ingenieria y Tecnologia.
Valores alcanzados en el trimestre
Avance
Clave MC " E i Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral Observaciones de la
_Namero % Namero % Namero __%; _Indicador Trimestral Anual
i
En noviembre se recibié la
visita de comités de pares
evaluadores, cinco de
ellos provenientes de
CACEI (3 renovacion / 2
nuevo ingreso) y uno mas
de CONAIC (nuevo
ingreso). Se espera contar
PEquowiucndltadospofomanlﬂnosmonoddospord con los resultados de la
21.10 COPAES. 4 66.67 5 83.33 5 83.33 5 83.33 100.00 100 B
programa educativos
evaluados ante CACEI
para la segunda quincena
de enero de 2015.E!
programa ISW fue
acreditado por CONAIC, a
partir del 11 de Diciembre
con duracion de 5 afios.
METALM Total:6
Nﬁm«oy%doPEdcllcndﬂnyTSUdobucnwdldadddml
2111 de la oferta educaliva ovelusble 5 83.33 6 100.00 6 100.00
Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PAylic _ Total:3,244
Se espera que para inicio
del 2015 se tengan
Namero y % de matricula atendida en PE de TSU/PA y Licenciatura
2212 de calidad del total asociada a los PE evaluables 3850 118.68 3244 | 100.00 3244 100.00 3161 97.44 97.44 97.44 resultados favorabl&s. Dles que
lleven el cumplimiento de
la meta al 100%
Eficiencia terminal de pregrado y posgrado M1 M2 % M2 % - % Ajustado | M2 Alcanzado | % Alcanzado % Trimestral % Total Observaciones IES
Se han implementado
253 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 59 163 27.35 69 11.58 69 11.58 105 17.62 100+ 100+ politicas y estrategias
para potenciar el egreso.
Se han implementado
254 Tasa de titulacién por cohorte para PE de licenciatura 163 g0 |40 | 20 |n2z| 2 1227 % 2086 100+ 100+ RN -
para potenciar la
titulacion.
| Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: | 0 ]
Reporte Seguimineto de Metas Compromiso// Instituto Tecnolégico de Sonora Pégina 2 de



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SEP
s CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
ZOMDUUULSH instituto Tecnoldgico de Sonora
Ejercicio fiscal 2013 Trimestre 4
Nombre de la DES:

Clave Convenio PIPIFI-2013-26MSU0023H-03
Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de Cuerpos Académicos, Programas de Posgrado y Licenciatura, y Atencién a Estudiantes de la DES de Ingenieria y Tecnologia.

Valores alcanzados en el trimestre
Avance
Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral e —— Observaciones de la
Clave MC Metas Compromiso w
Namero_| % Namero] % | Namero | % Wi Tndicador ]| Trimestral ] _ Anual R

Qo J%//m 4L ¢
Dr. Isidro R in Cortez Gonzélez
Ri sable del Proyecto
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad: CIPIFI-2013-26MSU0023H-08-21
Instituto Tecnolégico de Sonora

Ejercicio Fiscal: 2013

Proyecto: P/PIFI-2013-26MSU0023H-03
Fortalecimiento de Cuerpos Académicos, Programas de Posgrado y

1.- Valoracién General del avance o cumplimiento académico del proyecto

Se ha logrado consolidar la capacidad academica, ya que dos PTC obtuvieron el grado de maestria, un PTC obtuvo
su grado de Doctor, se contrataron dos nuevos PTC con grado de doctor y después de la evaluacion en la
convocatoria 2014 del SNI se mantienen el indicador de PTC con adscripcion al mismo. Para lograr las metas de
capacidad académica se apoyo con recurso PIFI a un PTC adquiriera su grado de doctor, con la asistencia a dos
eventos académicos.

Ademas se fortalecio la competitividad ya que dos de los programas educativos de licenciatura ingresaron al IDAP en
nivel 2, esta meta fue lograda gracias a que se apoyd con recurso PIF| el pago de la mitad del examen de 27
alumnos. Asi mismo, el programa de Maestria en Ciencias de la Ingenieria ingres6 al PNPC en la categoria de
Reciente Creacion.

El Noviembre se evaluaron 6 programas educativos por comités pares-evaluadores avalados por COPAES para
buscar la reacreditacion (tres)/nueva acreditacion (tres) de igual nimero de programas eductativos.

Del 2013 a la fecha, gracias a recursos PIF, se cuenta con un programa de actualizacion de titulos del acervo
bibliogréfico.

Durante el 2014, se gestiond con la coordinacion de movilidad académica y asuntos internacionales la movilidad
nacional de 14 alumnos e internacional de 16 alumnos, asi mismo se movilizé a los docentes en 10 ocasiones para
efectos de capacitacion, estancias de investigacion o presnetacion de ponencias.

Las gestiones de la Direccion han obtenido apoyo institucional y externo para la actualizacion de laboratorios
estudiantiles. Este afio se han ejercido poco més de diez millones de pesos, del cual el 36% representa
financiamiento institucional y el resto recurso de fondo extraordinario federal (parte de éste fue PIFI).

Durante el 2014, la direccion establecio tres convenios de colaboracion: (1) Convenio con Agencia Espacial
Mexicama, (2) Convenio con Instituto Mexicano del Transporte, (3) ITAM. Se establecio una relacion acdémica con el
departamento de Computacion de ITAM a través de la coasesoria de dos tesistas de maestria en conjunto. Para ello,
|as estancias en México fueron financiadas con recurso PIFI.

Con respecto a los CA, la direccion en el 2014 administra los proyectos CONACYT de Ciencia Basica,
correspondiente a los CA's "Redes y sistemas inteligentes” , "Control no lineal de Sistemas Dinamicos" y "Utilizacion
de la energia". Por otro lado, también se trabaja en la elaboracion de dos propuestas para someterse a fondos
CONACYT.

2.- Problemas atendidos

Elevar el nivel de consolidacion de los CA's y los reconocimientos de PTC's con las distinciones de SNI's y perfil
PRODEP.

Ninguin programa de posgrado pertenece al PNPC.

Existen necesidades de equipamiento importantes para mantener la calidad de los programas educativos de
Licenciatura.

Se debe desarrollar la movilidad de PTC para apoyar el desarrolio de CA y PE.

Instituto Tecnolégico de Sonora Pégina 1 de 5
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI e

Universidad: CIPIFI-2013-26MSU0023H-08-21
Instituto Tecnolégico de Sonora

Ejercicio Fiscal: 2013

Proyecto: PIPIFI-2013-26MSU0023H-03
Fortalecimiento de Cuerpos Académicos, Programas de Posgrado y

3.- Fortalezas aseguradas

EI 100% de los PE de licenciatura evaluables son de Calidad.
Existe una adecuada movilidad académica estudiantil.
Existe una excelente Vinculacion con las empresas de la region.

Impacto de la innovacion educativa en la mejora de la calidad

Se ha trabajado en la flexibilidad curricular, apoyando al alumnado a que algunas de sus materias (optativas) puedan
ser equivalente de cualquier materia de la Institucion, siempre y cuando fortalezca su area de formacion académica.
Este proceso lo realizan los responsables de programa.

5.- Atencién a las recomendaciones de organismos evaluadores ylo acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC, otros)

Se ha trabajado en atencion a las recomendaciones de pares evaluadores de organismos acreditadores alineados a
COPAES, donde principalmente se puede sefialar: actualizacion de libros y revistas, adquisicion de equipo de
laboratorio, becas de movilidad y de alto rendimiento academico para estudiantes. Para el 2014, la direccion ha
gestionado a través de la coordinacion de movilidad académica y asuntos internacionales, la estancia de 14 alumnos
de la direccion a universidades nacionales y 16 internacionales, entre las que se pueden sefialar a nivel internacional
estan: Universidade Luterana do Brasil, Universidad de Castilla-La Mancha en Espafia, Beijing Institute of Technology
en China, Universidad Santo Tomés Bucaramanga en Colombia, Universidade Federal do Parana enBrasil, Hankuk
University en Korea, Universidad de Granada en Espafia.

6.- Contribucion a la mejora de los indicadores planteados en el Anexo X del PIFI

Durante el 2014, 62 alumnos de la direccion aplicaron el examen general de conocimiento, 27 de ellos recibieron
apoyo PIF| para solventar la mitad del costo del examen. Adicionalmente, la institucion apoya con recursos propios,
parasolventar el 100% del costo del examen, a 9 de estos 27 alumnos, los cuales lograron desempefio sobresaliente
0 son muestra de programas sometidos al IDAP. Las decisiones tomadas administrativamente reunido con el apoyo
de los responsables de programa para capacitar a los alumnos que presentan el EGEL, dieron los siguientes
resultados: (1) dos programas en nivel dos del IDAP (Ing. Civil e Ing. en Electronica), (2) Dos alumnos con resultados
de excelencia a nivel nacional de los programas de Ing. en Electrénica e Ing. Civil, (3) A agosto del 2014 se tiene al
menos el 68% de resultados satisfactorios o sobresalientes.

En cuanto a capacidad académica se trabajo en fortalecer los indicadores, logrando las metas en cuanto la elevacion
del nivel de habilitacion de 3 docentes.

La institucion en el 2014 actualiza el equipo de computo para uso exclusivo de los docentes, asi mismo proporciona
63 equipos IMAC para 3 laboratorios de los programas educativos de Licienciado en Disefio Grafico e Ingeniero en
Software. Asi mismo gestiona recurso federal utilizado para la habiliacion de cubiculos de maestros y laboratorios
para el programa educativo de Ingeniero en Software, entre otros usos.

Del 2013 a la fecha, gracias a recursos PIFI, se cuenta con un programa de actualizacion de titulos del acervo
bibliografico.

.5
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7.-NGmero de estudiantes y profesores beneficiados

| Profesores beneficiados
Movilidad académica
Tipo de contratacion Namero Nacional [ Internacional
Profesores de Tiempo Completo 1 1 0
Profesores de Medio Tiempo 0 0 0
Profesores de Asignatura 0 0 0
Total 1 9 0
&R Alumnos beneficiados
Movilidad académica
Complemento de la Complemento de la
Tipo Namero Nacional | Internacional | Nacional | Internacional
Alumnos de TSU/PA 0 0 0 0 0
Alumnos de Licenciatura 56 14 14 14 14
Alumnos de Posgrado 0 0 0 0 0
Total 56 14 14 14 14

8.- Impacto en la modernizacién de la infraestructura (servicios de apoyo académico)

La adquisicion de equipo de laboratorio actualizado ha permitido a los alumnos poder desarrollar con éxito las
précticas para las distintas asignaturas. Las gestiones de la Direccién han obtenido apoyo institucional y externo para
la actualizacion de laboratorios estudiantiles. Este afio se han ejercido poco mas de diez millones de pesos, del cual
el 36% representa financiamiento institucional y el resto recurso de fondo extraordinario federal.

lmpndoonhcapacluclbndﬂosprofuomydoloowmnudﬂnlm

Los CA de "Control no lineal de sistemas dinamicos" y "Cadenas Productivas” desarrollaron una estancia de
investigacion a las Universidad de Valenciennes y del Hainaut-Cambrésis en Francia y Centro Universitario TUPY-
UNISOCIESC en Brasil, respectivamente. El Dr. Bernal elemento del CA de "Control no lineal de sistemas dinamicos"
movilizado a Francia, recibio $25,000 de apoyo con recurso PIF| para dicha estancia. También con recurso PIF| se
apoyo dos visitas para presentancion de Ponencia en Congreso, para miembro adscrito al CA "Sistemas gestion de
la calidad". Se contabiliza para la direccion un total de 10 estancias nacionales y 2 estancias internacionales,
impactando a los nueve cuerpos academicos adscritos.

En el 2014 se movilizo a seis eventos para presentacién de Ponencias y se realizaron dos visitas para capacitacion a
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CINVESTAV.

Para capacitar a los docentes, la direccion ofrecio 27 cursos de capacitacion profesionalizante, asi mismo el area de
cualificacion docente oferto 38 cursos.

En el 2014 se sometieron 16 articulos en revistas de alto impacto, producto de la investigacion de los cuerpos
académicos: de los cuales seis ya se encuentra publicados y se espera resultado de la evaluacion del resto.

10.-Impactoonhfomad6nymnclénlmunlddmdm

|For ayudantia y participacion en proyectos, para estudaintes de licenciatura la direccion gestion6 17 becas con un |
monto promedio de $1000 pesos mesuales con recursos internos; asi mismo con recursos federales (PRODEP y
CONACYT) se gestiono el apoyo de 53 becas con monto aproximado de $2000 mensuales; haciendo un total
$146,059 pesos para becas de licenciatura.

En lo que respecta a posgrado, se gestionaron 28 becas con recurso CONACYT con monto mensual aproximado de
$9000 mensuales, dando un total de $251,410.

11.- Produccién cientifica
[Libros |

No se han agregado libros.

[Capitulos de Libros Sl
No se han agregado capitulos de libros.

[Articulos a

Articulo 1: Performance comparison between simulated and real case scenario of RSSI-
Revista: RevistalEEE-AL

Articulo 2: Desarrollo de un Sistema de Comunicaciones Opticas Clésicas en Espacio Libre
Revista: Revista Electronica Nova Scientia

Articulo 3: Sliding Subspace Design Based on Linear Matrix Inequalities for Linear Time
Revista: Kybernetika

Articulo 4: Comments on 'Exact Output Regulation for Nonlinear Systems Described by
Revista: IEEE Transactions on Fuzzy Systems

Articulo 5: Comments on 'Robust Stability and Stabilization of Fractional-Order Interval
Revista: IEEE Transactions on Automatic Control

Articulo 6: LMI-based Second Order Sliding Set Design Using Reduced Order of
Revista: International Journal of Robust and Nonlinear Control

Articulo 7: Work Interruptions in the knowledge sector: associations with profession and
Revista: Revista Internacional de Informacién y Comunicacion
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[Ponencias 8|
Ponencia 1: Implementacion de un Programa de Autogestion de Seguridad y Salud en el
Evento: Congreso Internacional de AcademiaJournals.com
Ponencia 2: Documentacion del procedimiento de Inspeccion de Corte en linea de
Evento: Congreso Internacional de AcademiaJournals.com

[Memorias |
No se han agregado memorias.

[Patentes i

No se han agregado patentes.

12.- Otros aspectos
| ]

Dictamen de la autoevaluacion

o ;g ( (¢

Dr. Isidro Roberto C Dr. Joaqu Cortez Gonzalez
or Responsable del Proyecto
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PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el seguimiento de la Calidad de ia educacion superio®

SEP “Programa Integral de Fortalecimiento Institucional
de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PIFI (2013)

Instituto Tecnoldgico de Sonora

Fortalecimiento de la capacidad, competitividad e innovacion académica de la DES de Recursos Naturales

P/PIF1-2013-26MSU0023H-04

0. OP De pcion del Obje 0 Pa
01 Desarrollar los CA y fortalecimiento de la planta académica de la DES de Recursos Naturales.
0 [ pe pcion de 13 eta Acaade 0 0 alore 0

1 Apoyar al menos 1 proyecto de investigacion. 1.00 1.00 100.00 | 48,396.00 4444539 | 91.84

3 Al menos una red de colaboracién, a través de la participacién de CAs de 1.00 0.00 0.00 256,986.00 | 72,470.44 | 28.20

la DES y otras DES, dando prioridad en cada una de estas redes a la
movilidad de PTCs.
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 44,445.39 1.00 1.00 0.00

3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 31,204.11 0.00 0.00 41,266.33 1.00 0.00 0.00

Observacion

Se adquirié equipo para apoyo al CA de Ci
monitoreo e

e llama 'Sistema de

encias del Agua en practicas de curso y realizacion del proyecto de investigacion, que s
cohidrologico para la adaptabilidad ante el cambio climatico en zonas aridas'

3 Se apoyaron 14 pasajes areos y 14 viaticos tanto nacionales como in
proceso de formalizacion a través de su convenio con las partes correspondientes.

ternacionales para estancias y crear un convenio de colaboracién, el cual esta en

Trimestre 4
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Descripcion del Objetivo Particular

Incrementar la competitividad académica de los PE de licenciatura de la DES de Recursos Naturales.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %

1,827,619.3| 77.72
7

1 Aumentar la calidad de un PE de la DES a través del cumplimiento de las 1.00 1.00 100.00 | 2,351,622.00
recomendaciones del organismo de la COPAES, a través de la
participacion de docentes en eventos nacionales e internacionales
publicando sus resultados de investigacion, asi como innovando los
laboratorios donde se desarrollan las practicas de los PE.

2 Contar con al menos un convenio de movilidad docente por afio por 240.00 1.00 0.42 62,499.00 30,610.00 | 48.98
programa educativo
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,200.00 0.00 0.00 |[1,823,419.37 1.00 1.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,577.00 0.00 0.00 24,033.00 240.00 1.00 0.00

No. MA Observacion

Se apoyo a través de 5 viaticos y 3 pasajes aéreos para docentes participando en eventos nacacionales e internacionales, publicando los resultados
de sus investigaciones. Se adquiriéi el 100% de los equipos solicitados inicialmente y hubo remanente que se reprogramé para adquisicion de mas
equipo de lo mismo; dando un total de mas de 70 equipos en su totalidad.

2 Se aclara que la meta es un convenio y no 240 como figura en meta

Descripcion del Objetivo Particular
Apoyar los PE de posgrado reconocidos por el Programa Nacional de Posgrado de Calidad (PNPC).
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %

Al menos 16 estudiantes de los PE de Posgrado (Maestria en Ciencias 16.00 16.00 100.00 | 274,975.00 | 91,856.09
en Recursos Naturales y Doctorado en Ciencias en Biotecnologia)
14.00 ‘ 12.00 l 85.71 ' 288,337.00 ~ 25,436.56 | 8.82 ‘

‘ 2 ' Al menos 14 estudiante de posgrado en movilidad académica nacional e

Trimestre 4
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| |

internacional, tanto de la MCRN como del DCB.

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado
0.00 0.00 43,427.99 48,428.10
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 13,417.51 0.00 0.00 12,019.05 14.00 12.00 0.00
Dbse aclo

Se cumpli6 la meta al 100% apoyando con a los estudiantes de maestria y doctorado en la participacion de congresos nacionales e internacionales.
Se apoyaron a 8 en movilida nacional, 4 en internacional y 3 no se cumplieron por diferencia en agenda del tutor que los recibiria.

2
No. OP Descripcion del Objetivo Particular
Atender a los estudiantes.
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado Ejercido %
14.00 14.00 100.00 | 545,272.00 | 104,137.30 | 19.10

1 14 becas otorgadas a estudiantes

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4

Meta Monto Meta Meta Monto

Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta
Alcanzado

Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada
1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 104,137.30 14.00 14.00 0.00

Observacion

Se otorgaron 14 becas nacionales. 10 de IQ y 4 de MVZ.

Trimestre 4
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Firma
Dr. Isidro Robenm#\a Jaime Garatuza Payan
Rector Responsable del Proyecto

tan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccién de Fortalecimiento Institucional,

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presen
ara comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la institucion

concluye la revisién de la documentacion que la universidad capturd durante el cuarto trimestre del 2013, p
subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 4
C/PIFI-2013-26MSU0023H-08-21:Instituto Tecnolégico de Sonora // PAjgina 4 de 4



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SEP

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

zomauwdn instituto Tecnolégico de Sonora
Ejercicio fiscal 2013 Trimestre 4
Nombre de la DES:

Clave Convenio P/PIFI-2013-26MSU0023H-04
Nombre del Proyecto: Fomhdmiumdohapaddad.cotnpdﬁvmdﬂnnovadbnw&nludelaDESdoRocumosNMu

— Valores alcanzados en el trimestre
Avance
Clave MC Metas Compromiso gt Ajustado Anual |  Ajustado Trimestral 2 °"“'| ""“I 5 e
Namero % Namero % Numero % Indicador Trimestral Anual
Total de Profesores de Tiempo Completo. Total:60
Uno obtuvo el grado de
doctor. Se reduce este
113 Maestria 24 40.00 25 4167 25 4167 23 3833 92.00 92 indicador y aumenta el de
Doctorado
1.1.4 Doctorado K 60.00 35 58.33 35 58.33
Uno obtuvo el grado de
116 Doctorado en el rea disciplinar de su desempefio K] 60.00 3 58.33 35 58.33 37 61.67 100+ 100+ doctro, dos contrataciones!
con doctorado
Total de conforman la a___ Total:59 :
Profesores (PTC, PMT y PA) que reciben capacitacion y/o
121 gl 401 o 60 101.69 5 8.47 5 8.47
Total de Educativos de TSU/PAy lic _ Total:6
Mﬂ!ﬁﬂ_&m Total:§
Este afio se logro obtener
el nivel 1 de los CIEES de
IBS e ICA, los cuales se
suman aLTA..El
. programa de 1Q se
219 Nimero y % de PE que alcanzarén el nivel 1los CIEES. 4 66.67 2 3333 2 3333 3 50.00 100+ 100+ acreditacion por CACEI,
cabe mencionar que esta
DES actualmente cuenta
con el 100% de sus
programas de calidad.
Profesores reciben Total:6
2140 PE que serén acreditados por organismos reconocidos por e 4 66.67 1| 1687 1 16,67
COPAES.
Profesores reciben Total:6
La DES de Recursos
Nﬁmy%doPEdolMd&luyTSUdobumulmdddm Naturales actuaimente
211 de Ia oferta educativa evalusble 6 100.00 6 100.00 6 100.00 6 100.00 100.00 100 cusfe con ol 100% da
sus programas de calidad.
Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PAy lic __ Total:1
Nﬁm«oy%dom&iwhmddumPEdoTSUlPAyUmdﬂn
2212 e calidad del total asociada a los PE evaluables 2014 101.77 1590 80.34 1590 80.34
Eficiencia terminal de pregrado y posgrado M M2 % % - % Ajustado | M2 Alcanzado | % Alcanzado % Trimestral % Total Observaciones IES
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CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
ZOMDUVUZSH instituto Tecnolégico de Sonora
Ejercicio fiscal 2013 Trimestre 4
Nombre de la DES:
Clave Convenio P/PIFI-2013-26MSU0023H-04
Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de la capacidad, competitividad e innovacién académica de la DES de Recursos Naturales
Valores alcanzados en el trimestre
Avance
ol Metas C i Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral Observaciones de la
Nimero % Namero % Namero % Indicador Trimestral
Se han implementado
politicas y estrategias
253 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 212 47 217 40 18.87 40 18.87 para evaluar la eficiencia
terminal.
Se han implementado
politicas y estrategias
254 Tasa de titulacién por cohorte para PE de licenciatura 67 20 2985 10 14.93 10 1493 pera fortalecer Ia
titulacion.
Se han implementado
politicas y estrategias
255 Tasa de graduacion para PE de posgrado 45 23 51.11 2% 57.78 2% 57.78 para apoyar el proceso de
graduacion.
[ Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: 0 |

o

_{(4

Dr. Isidro RW
R

Reporte Seguimineto de Metas Compromisol/ Instituto Tecnolégico de Sonora

Jaime Garatuza Payén
Responsable del Proyecto
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad: CIPIFI-2013-26MSU0023H-08-21
Instituto Tecnolégico de Sonora

Ejercicio Fiscal: 2013

Proyecto: PIPIFI-2013-26MSU0023H-04

Fortalecimiento de la capacidad, competitividad e innovacion académica de la
DES de Recursos Naturales

1.- Valoracion General del avance o cumplimiento académico del proyecto

El proyecto de la DES de Recursos Naturales alineada a la vision y mision institucional en busca del desarrollo de
estudiantes y académicos logré un avance de cumplimiento metas académicas del 83.67% y de cumplimiento
administrativo el 44.01%.

2.- Problemas atendidos

Se continub atendiendo las recomendaciones de los organismos evaluadores de los PE de licenciatura, en cuanto a:
equipamiento de laboratorios (un laboratorio integral de conocimiento bésico y aplicado que apoya el crecimiento
regional a través de innovar los servicios y productos demandados. y los laboratorios de practicas de los PE),
atencién a estudiantes, movilidad, internacionalizacion. y las observaciones del PNPC para los PE de posgrado. Se
estan replanteando las politicas para impulsar la cooperacion académica nacional e internascional; asi como las
relacionadas con la vinculacién con el entorno, impulsar la innovacién educativa y priorizando los recursos para
cumplir metas asociadas a los proyectos. Asi mismo se estan atendiendo las sugerencias para incorporar el EGEL a
los PE IB, IBS e ICA o encontrar su equivalente. Implementacion de politicas y estrategias para evaluar la eficiencia
terminal.

3.- Fortalezas aseguradas

Se logré el 100% de calidad de los PE, siendo la DES de RN la primera en atender al 100% de los alumnos con PE de
Calidad. En cuanto a la capacidad académica se estan atendiendo las areas de oportunidad que se encontraron en la
reflexion del PIFI (como lograr que un PTC que falta de posgrado lo logre), seguir incrementando los PTC en el
registro de PROMEP, més productividad de articulos y trabajo colegiado conjunto para lograr mayor nimero de PTC
adscritos al SNI, coadyuvar en la produccion académica de los integrantes de CA y avanzar en la obtencion de mas
CA En Consolidacion y Consolidado. Lo anterior con la finalidad de cierre de brechas entre PE y CA.

4.

Impacto de la innovacién educativa en la mejora de la calidad

Se adquirié equipo, que permite innovar en los laboratorios y en las practicas de los PE de licenciatura (1B, IBS, ICA,
IQ, LTAy MVZ), que atienden a los estudiantes durante su formacion académica, por que a partir del cuarto semestre
los planes de estudios le fomentan las practicas profesionales. El equipo que se adquirié para CA Ciencias del Agua,
permite que se desarrollen investigaciones con la participacion de los estudiantes. Se plantearon nuevas
contrataciones de docentes para ir cumpliendo con indicadores de organismos acreditadores. Concluyendo la DES
esté realizando esfuerzos de innovacion en sus procesos de practicas profesionales, inglés en la curricula y haciendo
uso de recursos bibliotecarios para que la mayoria o la totalidad de alumnos sean beneficiados.
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REPORTE FINAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad: C/IPIFI-2013-26MSU0023H-08-21
Instituto Tecnolégico de Sonora

Ejercicio Fiscal: 2013

Proyecto: P/PIFI-2013-26MSU0023H-04
Fortalecimiento de la capacidad, competitividad e innovacion académica dela
DES de Recursos Naturales

5.- Atencién a las recomendaciones de organismos evaluadores y/o acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC, otros)

Se atendieron las recomendaciones de los organismos evaluadores y/o acreditadores en la adquisicion de equipo de
laboratorio en cuanto al PE de IQ que debe continuar con el equipamiento; PE de IBS e ICA incrementar el
equipamiento,PE de B, LTA. MVZ actualizacion de equipos, mayor participacion de los alumnos en investigacion y
movilidad. como consecuencia de esto el 100% de los PE de licenciatura se encuentran acreditados. Los PE de
posgrado tienen fuerte presencia regional,.; colaboran con instituciones y empresas, resolviendo problematicas
relacionadas con la conservacion del medio ambiente y la produccion sustentable de alimentos con la paricipacion de
los profesores.

SJ-ContrlbudbnahmojondolulndIcadommmmd«onolAmonddPIFI

Se adquiri6 equipo para apoyar un proyecto de investigacion, para monitorear parametros bioldgicos y fisicoquimicos
en suelos. se apoyaron a 14 PTC en movilidad (estancias cortas) que a traves de su participacion estan creando las
condiciones necesarias para la firma de convenios de una red de colaboracion. Participaron cuatro PTC en eventos
nacionales e internacionales difundiendo los resultados de sus investigaciones. Se adquirireron mas de 70 equipos
que permiten la innovacion en los laboratorios y en las practicas. La participacion de cuatro PTC en cursos de
actualizacion con recurso PIFI. Doce alumnos de posgrado en en congresos nacionales y nueve en congresos
internacionales. Se logré la movilidad de 26 estudiantes,catorce de licenciatura y doce de posgrado, lo cual permite
que se vayan generando convenios con otras universidades, tanto nacionales como internacionales. Se equiparon los
laboratorios de licenciatiura (1B, IBS, ICA, 1Q, LTA MVZ) en éreas donde se imparten materias con laboratorios y dan
mayor practicas a los estudiantes.

7.-Namero de estudiantes y profesores beneficiados

| Profesores beneficiados
Movilidad académica
Tipo de contratacion Numero Nacional | Internacional
Profesores de Tiempo Completo 14 9 5
Profesores de Medio Tiempo 0 0 0
Profesores de Asignatura 4 4 0
Total 18 13 5
| Alumnos beneficiados
Movilidad académica
Complemento de la | Complemento de la
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Fortalecimiento de la capacidad, competitividad e innovacién académica de la
DES de Recursos Naturales
Tipo Numero Nacional | Internacional | Nacional | Internacional
Alumnos de TSU/PA 0 0 0 0 0
Alumnos de Licenciatura 14 14 0 0 0
Alumnos de Posgrado 12 8 4 0 0
Total 26 22 4 0 0|

8.- Impacto en la modernizacion de la infraestructura (servicios de apoyo académico)

Modernizar la infraestructura que permita asegurar el funcionamiento y la calidad de la misma en apoyo a los
estudiantes en sus practicas. A través del proyecto de la GES. E innovacion en los laboratorios y practicas que
apoyan las materias con la adquisicion e més de 70 equipos para los diferentes laboratorios de los PE de licenciatura.

i lmpnctoonlnupaclhclbndﬂospmfuomydolocwmac&dﬂnle«

La capacitacion ha permitido a los profesores (4 con recurso PIFly 56 con recursos institucionales) actualizar sus
estudios asi como mantener las técnicas de los procesos de ensefianza, de igual manera contar con convenios de
movilidad docente por afio para capacitarlos. Se apoyé a 5 CA para buscar la conformacién de una red de
colaboracion a través de estancias cortas. Con esto aumenta la calidad de los PE y da cumplimiento a una de
lasobservaciones de la COPAES

10.- Impacto en la formacion y atencion integral del estudiante

Se ha ido fortaleciendo la relacion de lo tedrico-practico a través de la formacion de los estudiantes en su aplicacion
de conocimientos a mediante de la movilidad estudiantil y practicas profesionales. Es decir incorporar al estudiante
como colaborador que lo impulse como investigador. se alcanzo la meta a pesar de los ajuste que se estuvieron
planteando durante el afio, para que hubiera coinicdencias en los tiempos para su movilidad. se mejoro los servicios
bibliotecarios. En cuanto a los estudiantes de posgrado, doce participaron en congresos nacionales, diez en
congresos internacionales; ocho en movilidad nacional y cuatro en movilidad internacional. De licenciatura fueron 14
en movilidad nacional.

11.- Produccioén cientifica
[Libros i |
No se han agregado libros.
[Capitulos de Libros |

No se han agregado capitulos de libros.
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[Articulos |
Articulo 1: Experimental design methodology applied to electrochemical
Revista: Journal of Electroanalytical Chemistry
[Ponencias |
Ponencia 1: "Simulacion de un sistema de tratamiento de aguas residuales utilizando super-
Evento: XIIl Congreso Internacional y XIX Congreso Nacional de Ciencias Ambientales:
Ponencia 2: "Uso de un reactor Secuencial tipo lote (RSL) para la aliminacion de un
Evento: La academia Mexicana de Investigacion y Docencia en Ingenieria Quimica, A.C.
Ponencia 3: "Validacion de la técnica para la cuantificacion de Prolina como predictor del

Evento:
Ponencia 4:
Evento:
Ponencia 5:
Evento:
Ponencia 6:
Evento:
Ponencia 7:
Evento:
Ponencia 8:
Evento:
Ponencia 9:
Evento:
Ponencia 10:
Evento:
Ponencia 11:
Evento:
Ponencia 12:
Evento:
Ponencia 13:
Evento:
Ponencia 14:
Evento:
Ponencia 15:

Evento:

Ponencia 16:
Evento:

Instituto Tecnoldgico de Sonora

Congreso Internacional de Investigacion Academia Journal.com Tabasco 2014
Removal of (a+~)- Endo sulfan and Endosulfan Sulfate from Agricultural Sewage
9th IWA International Symposium on Waste Management Problems in Agro-
Asistencia

V Simposium Internacional del Carbono en México

"Evaluacion de un biorreactor con membrana acoplado a un sistema

XXXIV Congreso Interamericano de Ingenieria Sanitaria y Ambiental

"Actividad quitinasa y quitina desacetilasa en bacterias halotolerantes"

La academia Mexicana de Investigacion y Docencia en Ingenieria Quimica, A.C.
"Evaluacion de la actividad antioxidante y antimicrobiana de extrtactos de

1er Congreso Internacional de Alimentos Funcionales y Nutracéuticos
"Aislamiento e Identificacion de Staphycoccus aureus en alimentos de origen
XVI Congreso Internacionbal de Inocuidad de Alimentos y de la XXXI Reunién
"EVALUACION DE SISTEMAS DE PRODUCCION LARVARIA DE Litopenaeus
LAQUA14 - "Establishing the Best Strategies for Aquaculture Development in
"Efecto de la intensidad de corriente, tiempo de electrolisis y tiempo de

XXXIV Congreso Interamericano de Ingenieria Sanitaria y Ambiental
"POBLACION DE NEMATODOS EN HATOS OVINOS BAJO DIFERENTES
XXV REUNION INTERNACIONAL SOBRE PRODUCCION DE CARNE Y
"Caracterizacion Bioquimica de Cinamoil Esterasas de Asperillus ochraceus

La academia Mexicana de Investigacion y Docencia en Ingenieria Quimica, A.C.
Contribuciones al avance de las Biogeociencias de la Red de mediciones de

V Simposium Internacional del Carbono en México

"Identificacion y caracterizacion de los epitopes inmunodominantes de la

XXI Congreso Nacional de Inmunologia

"Riesgo por exposicion a metales Bioaccesibles en polvos urbanos de

VI Congreso de la Asociacion Mesoamericana de Ecotoxicologia y Quimica
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Fortalecimiento de la capacidad, competitividad e innovacion académica de la
DES de Recursos Naturales

Ponencia 17: Optimization of Phenol removal using Ti/PbO2 Anode with response surface
Evento: The Fourth International Symposium on Environmental Biotechnology and
Ponencia 18: "Aplication of an electrooxidation process using PbO2 anoderfor the atrazine
Evento: The Fourth International Symposium on Environmental Biotechnology and
Ponencia 19: "Flujos de CO2 en Manglares conservados y perturbados del Noroeste de
Evento: V Simposium Internacional del Carbono en México
Ponencia 20: "Composicion Bioguimica de Germinados de Rabano (Raphanus sativus)"
Evento: 10a Reunion Internacional de Investigacion en Productos Naturales
Ponencia 21: "Capacidad antioxidante de los subproductos del Tomate"
Evento: 1er Congreso Internacional de Alimentos Funcionales y Nutracéuticos
Ponencia 22: "Semilleros Biodegradables a Base de Quitosano y Paja de Trigo"
Evento: 10a Reunion Internacional de Investigacion en Productos Naturales
Ponencia 23: "Caracterizacion mecanica y degradacion de apositos de gitosano”
Evento: XX Foro Norte de Investigacion 2014
Ponencia 24: "Fraccionamiento de lipidos con solventes del aceite de camarén"
Evento: 10a Reunion Internacional de Investigacion en Productos Naturales

[Memorias 7
No se han agregado memorias.

[Patentes |
No se han agregado patentes.

12.- Otros aspectos

Los retos que se plantean al ITSON, con enfasis en Recursos Naturales permite demostrar que los resultados
obtenidos son buenos, que el ejercicio realizado con este programa permite estar seguros y confiados en que se esta
demostrando que la propuesta hecha a través del proyecto estan siguiéndose de manera puntual para lograr una
evaluacion positiva en los avances que se estan logrando.

Dictamen de la autoevaluacion

\

e

H . -
Dr. Isidro Roberto | Dr. Jaime Garatuza Payén
“Rector Responsable del Proyecto
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Seguimiento de Metas Académicas
5, 2 L) o ‘
Programa Integral de Fortalecimiento Institucional [ [ o
para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PIFI (2013)

200000000000

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el seguirvento de la cahdad de i@ educacion supeno’

SEP

Instituto Tecnolégico de Sonora

FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA DE LA DES GUAYMAS

P/PIFI-2013-26MSU0023H-05

Descripcion del Objetivo Particular

Fortalecimiento de la capacidad académica de la DES Guaymas

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Ejercido

133,839.00

Programado Alcanzado %

Impresién de dos libros arbitrados de la unidad Guaymas para difusion de
los proyectos e investigaciones de los PTC y CA con el fin de lograr
avanzar en su consolidacién y fortalecer la capacidad académica.

3.00 3.00 100.00 | 139,608.00 7,366.19 5.28

2 Realizacion de tres estancias académicas nacional e internacional de los
PTC para formar vinculos con otras universidades y propiciar las
caracteristicas necesarias para la realizacion de redes académicas y
vinculacién para trabajar en conjunto.

0.00

0.00

0.00

0.00

2.00

0.00

0.00

2.00

0.00

0.00

1.00

7,366.19

3.00

0.00

0.00

3.00

Trimestre 4
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Seguimiento de Metas Académicas

Descripcién del Objetivo Particular

Apoyar la Formacion integral de los estudiantes, a través de las areas especializadas.

Valores Cualitativos Valores Financieros

Descripcion de la Meta Académica
Programado Ejercido %

Programado Alcanzado %
12,894.56 | 27.94

500.00 500.00 100.00 | 46,151.00

Participacion de 500 alumnos en eventos culturales, colaborando activa
o de expectacion en actividades artisticas para promover y difundir la
cultura con el fin de forjar la formacion integral del estudiante.
2 Apoyo de movilidad para 40 estudiantes, de los cuales se destacan la 40.00 38.00 95.00 | 1,649,909.00 | 548,355.00 | 33.24
participacion de 24 alumnos en movilidad nacional y 16 alumnos en
movilidad internacional.

Trimestre 4
Meta Monto

Trimestre 3
Meta Meta Monto Meta

Trimestre 1 Trimestre 2

Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 350.00 350.00 | 12,894.56 500.00 500.00 0.00
2 0.00 0.00 0.00 9.00 23.00 | 429,304.00 24.00 33.00 | 119,051.00 40.00 38.00 0.00

Observacion
Se tenia programado el apoyo a 16 alumnos en movilidad internacional del cual solamente se alcanzé la meta de 14 estancias, debido a que, en el
rte del alumnado y fueron pocas las solicitudes ingresadas al area de

periodo de Agosto - Diciembre no se tuvo la respuesta esperada por pa
movilidad.

Descripcion del Objetivo Particular

No. OP
03 Consolidar las condiciones de los programas educativos que estan acreditados con el objeto de cumplir con las recomendaciones hechas por los
organismos acreditadores y/o evaluadores y fortalecer los criterios de evaluacion de los programas educativos de reciente creacién que estén en
condiciones de ser evaluables.
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %
1 Realizacién de practicas de laboratorios en un entorno ideal de acuerdo 7.00 7.00 100.00 | 1,654,909.00 | 664,020.63 | 40.12
a las unidades de competencias de siete materias de dos programas
educativos (Licenciatura en Administracion de Empresas Turisticas e
Ingenieria Industrial y de Sistemas) donde se solicita el apoyo de equipo

Trimestre 4
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de Metas Académi

especializado para atender las recomendaciones de los organismos
acreditadores y/o evaluadores.
2 Apoyar a 60 alumnos para la aplicacion del examen del EGEL de los 60.00 30.00 50.00 | 116,917.00 | 35,280.00 | 30.18
diferentes programas educativos.
4 Incrementar el hardware para apoyar a la educacién basada en las TIC's 1.00 1.00 100.00 | 664,578.00 |582,323.19 | 87.62
0. MA
O 0 O O
Pro 5P 0 A 0 0 A

1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 664,020.63 7.00 7.00 0.00

2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 60.00 0.00 35,280.00 0.00 30.00 0.00

0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 582,323.19 0.00 1.00 0.00

Observacion

El examen EGEL del CENEVAL es una opcién mas de titulacion que es relativamente poco conocida entre los estudiantes, por lo que se debe
incrementar su difusion e importancia como prueba certificadora de competencias, también revisar que sea un requisito de egreso para asegurar su
presentacion. Por tal motivo no se le puede exigir la aplicacion de examen al alumno egresado.

4 La meta fue alcanzada en el 3er trimestre

Firma

nsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con carécter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccién de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revisién de la documentacion que la universidad capturé durante el cuarto trimestre del 2013, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la institucion

subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 4
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Nombre de la DES:

H

NS

Instituto Tecnolégico de Sonora
2013

Clave Convenio PIPIFI-2013-26MSU0023H-05

2212

Nombre del Proyecto: FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA DE LA DES GUAYMAS

Numero y % de matricula atendida en PE de TSU/PA y Licenciatura
de calidad del total asociada a los PE evaluables

Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura

2120

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Trimestre 4

150.89

38

B 0 Wi <ol M BT
COPAES.
I lic_ R B 2

7794

10320

1876

10320

0.00

8954

1732

8676

9231

Diciembre 2014, la cual
comesponde al 91% de la
matricula total de la DES
y a 100% de los

Tasa de titulacion por cohorte para PE de licenciatura

1582

251

000

067

2267

Reporte
Reporte

o

Dr. Isidro
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Ejercicio Fiscal: 2013

Proyecto: P/PIFI-2013-26MSU0023H-05

FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA DE LA DES GUAYMAS
1.- Valoracién General del avance o cumplimiento académico del proyecto
1. Capacidad Académica de la DES. A través del proyecto se beneficiaron los PTC de la DES la movilidad académica
nacional e internacional, lo que sirvi6 para la creacion de redes con otros investigadores o CA. Asimismo se ha
vanzado en la cultura de la creacion de libros y capitulos de libros, con lo que se ha incrementado la produccion en
este rubro. De acuerdo con las evaluaciones del PROMEP a los CA, las prospectivas son favorables para dos CA, ya
que cuentan con condiciones para estar en consolidacion, pero se debe cuidar que las producciones apunten hacia la
publicacion en revistas indizadas e indexadas. De igual forma hay buena proyeccion para que mas PTC obtengan la
maxima habilitacion. '
2. Formacién Integral del Estudiante. Con los apoyos del PIF| fue posible incrementar la movilidad nacional e
internacional de los estudiantes a través de estancias en diferentes universidades de México y en otros paises, con
el objetivo de contribuir con la formacion y la experiencia de conocer las diferentes ideologias, asi como la
diversidad cultural. Se increment6 el equipo del area de difusion cultural, con lo que se pudo atender esta parte
formativa del estudiante.
3. Consolidar condiciones de programas educativos para cumplir con recomendaciones. Con el recurso del PIFI fue
posible equipar los laboratorios con equipos especializado para los programas educativos de LAET y IIS, asi como
equipar un laboratorio de idiomas con TICs que sirva para todos los programas educativos.
En general puede observarse que hay un buen avance en el cumplimiento del proyecto PIF| en la DES Guaymas, se
han impactado areas prioritarias que tienen impacto en los indicadores de competitividad y capacidad académica.

Los problemas que fueron atendidos a través del proyecto PIF| fueron:

1. Mejorar indicadores de capacidad académica. Con la posibilidad de difusion de investigaciones por los miembros
de CA através de estancias con lo que fue posible hacer alianzas con otros grupos.

2. Mejora de los inidcadores de competividad académica. Fueron apoyados los objetivos para la atencion de
recomendaciones de organismos acreditadores o evaluadores con lo que es posible mantener la calidad en los
programas educativos de licenciatura.

1. E1 86% de los PTC cuentan con el perfil deseable del Programa de Mejoramiento del Profesorado (PROMEP).
2. E1 100% de los PTC cuentan con estudios de posgrado.
3. EI 100% de los PE evaluables de licenciatura son de calidad, lo que representa el 80.56% de matricula atendida en

programas de calidad.

El disefio de los programas educativos de licenciatura se fundament6 en un modelo curricular que se centra en
aprender a utilizar el conocimiento en diversas situaciones de aprendizaje y con vinculo directo en las iniciativas
estratégicas, que permiten consolidar en el proceso formativo el logro de las competencias profesionales identificadas
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FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA DE LA DES GUAYMAS

y disefiadas para una educacion con el enfoque por competencias y pertinencia. Las practicas docentes se han
renovado con la incorporacion del modelo centrado al estudiante y el uso de TICs, asi como la virtualizacion de la
educacion.

Atencion de las recomendaciones hechas por los organismos de CONAET y CACEI para LAET ellSenla
adaptacion y incremento de equipo especializado en los laboratorios de la institucion. Incorporacién de los 6
programas educativos en el modelo centrado en el estudiante y el uso extendido de TICs entre los alumnos.

Se esta realizando un estudio de pertinencia con la a finalidad de identificar las necesidades y demandas sociales, la
oferta y demanda educativa, para asi sustentar y proponer nueva oferta educativa de nivel licenciatura que contribuya
a la formacién de profesionistas que atiendan las necesidades y problematicas de la region.

PR T
. n

Profesores de Tiempo Completo
Profesores de Medio Tiempo 0 0

Profesores de Asignatura

El equipamiento de los diferentes laboratorio de las carreras de IS, LAET y un laboratorio de idiomas son
herramienta didactica para el anlisis, la reflexion, el trabajo colaborativo, la generacion de ideas, reorganizacion de
esquemas cognitivos y modificacion de estructuras conceptuales. Son estrategia didactica convertida en uno de los
requerimientos basicos para el desarrollo de los procesos de ensefianza aprendizaje, ya que el rapido avance
tecnolégico esté incrementando la importancia creciente de incorporar entornos virtuales de aprendizaje en procesos
educativos lo que implica una nueva formacion didactica-tecnologica del profesorado.

Instituto Tecnolégico de Sonora Pagina 2 de 4



. DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PJ F l ’0
SEP | (N,

SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

£ -
IAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad: C/PIFI-2013-26MSU0023H-08-21
Instituto Tecnolégico de Sonora

Ejercicio Fiscal: 2013

Proyecto: P/PIFI-2013-26MSU0023H-05
FORTALECIMIENTO DE LA CALIDAD EDUCATIVA DE LA DES GUAYMAS

I |
Existe una planeacion de la capacitacion disciplinar para los académicos, que se realizo en conjunto con los
diferentes programas educativos con base en las competencias a desarrollar en los estudiantes; sin embargo, solo se

ha cumplido parcialmente, ya que los recursos necesarios son insuficientes para llevarlo a cabo e impactar en todos
los profesores participantes de las academias correspondientes a cada bloque y plan educativo.

10. Impacto en la formacion y atencién integral del estudiante

Se apoyo en la adquisicion de equipo y mobiliario para los eventos culturales teniendo asi una participacion activa
de mas de 500 estudiantes con el obejtivo de fortalecer la formacion integral para promover la sensibilidad cultural -
tolerancia a la diversidad e ideas diferentes. Asi como la habilitacion de un laboratorio de idiomas para integracion de

una segunda lengua.

Libro 2: Gestion y Mejora de Procesos

No se hn agregado patents.
A traves de los recursos otorgados por el PIFI se han atendido aspectos que fortalecen la calidad educativa de la
Unidad Guaymas, en el caso de los programas educativos, afios atras estos no contaban con reconocimiento de
calidad, siendo este uno de los problemas prioritarios que debian atenderse. Actualmente los programas educativos

de calidad es una de las principales fortalezas de esta DES y estas acciones se han efectuado con los apoyos del
PIFI.
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Seguimiento de Metas Académicas

Por la mejora y e seguiniento de la Calidad de ia educacion superior

r -
SEP Programa Integral de Fortalecimiento Institucional I d | .‘.
2 g 120022200000
nato de apoyo para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PIFI (2013) PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUGIONAL

IR SRR T SRR A e

Instituto Tecnolégico de Sonora

P/PIFI-2013-26MSU0023H-06  Fortalecimiento de la capacidad académica y mejora de la competitividad académica de la DES Navojoa.

Descripcion del Objetivo Particular
Fortalecimiento de la Competitividad Académica de la DES Navojoa.
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %

Atender 1 recomendacién académica de los CIEES y los Organismos 23,684.00 20,984.40
acreditadores reconocidos por el COPAES.

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4

Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado

1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 376.00 376.00 | 20,984.40 0.00 0.00 0.00

Descripcion del Objetivo Particular
Fortalecimiento de la planta Docente y los indicadores de capacidad académica
Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %
391,500.00 | 228,968.62 | 58.48

Mejorar los indicadores de capacidad académica a través de asi 2
estancias en el extranjero por parte de PTC miembros del S.N.I.

O~

C/PIFI-2013-26MSU0023H-08-21:Instituto Tecnolégico de Sonora // PAjgina 1 de 2
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Seguimiento de Metas Académicas

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4

Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado

1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 106,532.08 2.00 2.00 122,436.54 0.00 0.00 0.00

Firma

s

Dr. Isidro Robmﬁedina DanieI/Antonio Rendén Chaidez
Rector Responsable del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacion que la universidad capturd durante el cuarto trimestre del 2013, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la institucion
subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 4
C/PIFI-2013-26MSU0023H-08-21:Instituto Tecnolégico de Sonora // PAjgina 2 de 2



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SEP
T SECRETARADE CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
ZOMDULUZSH instituto Tecnolégico de Sonora
Ejercicio fiscal 2013 Trimestre 4
Nombre de la DES:

Clave Convenio PIPIFI-2013-26MSU0023H-06
Nombre del Proyecto: Whhwﬁdﬁdaﬂdﬂnhymﬁoﬁ*hmﬂﬁﬂdﬂdnﬁﬁnkﬂhbﬁw

Valores alcanzados en el trimestre
Avance
Clave MC " Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral Observaciones de la
Compromise Namero - Institucion
Namero % Namero % Namero % Indicador Trimestral Anual
Total de Académicos _ Total:2
El Cuerpo Académico
DESARROLLO
COMPETITIVO DE
ORGANIZACIONES
ITSON-CA-13, se
encuentra en Formacion,
133 En Formacién. 2 100.00 1 50.00 0 0.00 1 50.00 100+ 100 miendras que ol Cusepo
Académico GESTION
ORGANIZACIONAL Y
DESARROLLO
SUSTENTABLE ITSON-
CA-12
Total de Programas Educativos de TSUPAy lic _ Total:11
Namero y % de PE que se actualizarén incorporando el servicio
216 soclel on ol plan do eatudlios 10 90.91 1 100.00 0 0.00
Profesores (PTC,PMT,PA) que reciben capacitacion. _ _Total:9
Los PE de LPS, IIS Son
de Calidad. Para los PE
de LA, LCP, ISWya se
PE que seran acreditados por organismos reconocidos por el recibi6 la visita in situ en
21.10 COPAES. 4 4442 5 55.56 5 55.56 2 222 40.00 40 il e
2014, estamos en espera
de los dictamenes
comespondientes.
Profesores reciben Total:9
Nimero y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total
2111 i b it olomstion auslaniie 6 66.67 7 77.78 7 71.78 7 71.78 100.00 100
Total de matricula evaluable de Nivel TSU/PAy lic  Total:2,007
Namero y % de matricula atendida en PE de TSU/PA y Licenciatura 1841 alumnos en PE de
2212 | de calidad del total asociada a los PE evalusbles 1200 59.79 2007 | 100.00 2007 100.00 1841 91.73 91.73 91.73 caiidad.
Eficiencia terminal de pregrado y posgrado M M2 % M2 % - % Ajustado | M2 Alcanzado | % Alcanzado | % Trimestral % Total Observaciones IES
254 Tasa de egreso por cohorte para PE de TSU y PA s s |1000| 3 | es7 3 667 g 1gyegresamn
25.2 Tasa de titulacién por cohorte para PE de TSU y PA 30 30 100.00 1 333 1 333
253 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 45 s |10000]| 15 | BB| 15 BB 137 304.44 100+ 100+ “M'g'm“' 511347V
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SEP
R TITNADE - - CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
ZOMDULUZSH nstituto Tecnolégico de Sonora
Ejercicio fiscal 2013 Trimestre 4
Nombre de la DES:

Clave Convenio PIPIFI-2013-26MSU0023H-06
Nombre del Proyecto: Fortalecimiento de la capacidad académica y mejora de la competitividad académica de la DES Navojoa.

Valores alcanzados en el trimestre
Avance
Clave MC Metas C " Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral Observaciones de la
- - Namero Porcontajes Institucion
Namero % Nimero % Namero % Indicador Trimestral Anual
254 Tasa de titulacién por cohorte para PE de licenciatura 20 10000 | o | %000 9 0.00 % 80.00 100+ 100+ Eg'mﬁm'|m°”3274y -
Ingresaron 4 y se
255 Tasa de graduacién para PE de posgrado 30 100.00 16 53.33 16 53.33 oradueson 0
L Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: | | 0 |
o ¢
Dr. Isidro Roberto Danjél Antonio Rendon'Chaidez
Rector _/Responsable del Proyecto

Reporte Seguimineto de Metas Compromiso// Instituto Tecnolégico de Sonora Pégina 2 de 2
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SECRETARIA DE

EDUCACION PUBLICA IAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad: C/PIFI-2013-26MSU0023H-08-21
Instituto Tecnolégico de Sonora

Ejercicio Fiscal: 2013

Proyecto: P/PIFI-2013-26MSU0023H-06
Fortalecimiento de la capacidad académica y mejora de la competitividad

1.- Valoracién General del avance o cumplimiento académico del proyecto

Midad Navojoa a través del proyecto "Fortalecimiento de la capacidad académica y mejora de la competitividad |
académica de la DES Navojoa" se ha permitido atender las estrategias planteadas el proyecto, esto a través del
ejercicio del 100% de las acciones planteadas en las metas académicas.

El recurso PIF] 2013, se ha podido fortalecer la movilidad académica, se sientan las bases para proyectos de
investigacion tal es el caso que en este afio 2014 se logro concluir un capitulo de libro llamado "Disponibilidad
selectiva e inicios de colaboracion informados en DGS", el libro "DESARROLLO GLOBAL DE SOFTWARE" Autores:
Aurora Viscaino, Felix O. Garcia Rubio, Mario Piattini Velthuis. cabe mencionar que este capitulo de libro se realizo
como resultado de la estancia apoyada en PIF| 2012 al S.N.| del area de informatica (Ramon Rene Palacio Cinco).

2.- Problemas atendidos

[En Capacidad académica: |
Se atendi6 el problema de: "es necesario fortalecer la capacidad académica de la Des Navojoa a través del desarrollo
de proyectos de investigacion en colaboracion con universidades nacionales y extranjeras del PTC adscrito al S.N.1.";
esto con el Obj2, M1, Accion 1.2 "Impulso ala internacionalizacion a través de estancias cortas de investigacion de
PTC Adscritos al SN.I" esto, al llevarse a cabo Dos estancias Internacionales, realizadas por 2 PTC miembros del
SN.I.

Se atendié el problema de "lograr que los PTC realicen mas publicaciones” esto con el Obj2, M1, Accion 1.1
"Fortalecer la capacidad académica de la Des Navojoa a través del desarrollo de participacion en ponencias
nacionales y extranjeras de PTC adscritos al S.N.1.", esto al llevarse a cabo tres ponencias nacionales y una en el
extranjero.

3.- Fortalezas aseguradas
[En relaciona las fortalezas planteadas en la Sintesis de la Autoevaluacion: [

* "Se cuenta con personal de tiempo completo, insertado en el S.N.I. en el nivel de candidatos", A través de la
estancia de investigacion del maestro miembro del S.N.| se pretende a mediano plazo contar con una publicacion
indizada, debido que a través de su estancia se logro someter una investigacion.

&-Impm«hlnnovmmmﬂumhmdondohm
[En relacion a Innovacion Educativa a través de Obj2, M1, Accion 1.2 "Impulso ala intemacionalizacin a través de |

Instituto Tecnolégico de Sonora Pagina 1 de 4



JE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL i~ _1: I ’.
SEP 220500000000
A, PROCEAMA INTEGRAL OF FORTALIOMENTD W1 MTUOONAL

SDUCACION PUBLICA AL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI e

Universidad: C/PIFI-2013-26MSU0023H-08-21
Instituto Tecnolégico de Sonora

Ejercicio Fiscal: 2013
Proyecto: P/PIFI-2013-26MSU0023H-06

Fortalecimiento de la capacidad académica y mejora de la competitividad

estancias cortas de investigacion de PTC Adscritos al S.N.I" se mejoro la formacion docente en éreas especializadas
acorde a su formacién disciplinar, debido a la colaboracion, trabajo y experiencias realizadas en el desarrollo de su
estancia académica. Esto viene a repercutir en el trabajo en aulas de manera indirecta.

5.-mnaonammmdommwmmmm(cmcome&m.m)

@atendié de manera indirecta la recomendacion realizada por los organismos reconocidos por le COPAES lacual |
dice: "Incrementar el nimero de titulos, basico y complementarios, actualizados propuestos para cada uno de los
programas académicos." se adquirieron estantes que permiten un adecuado acomodo y exhibicion del acervo.

6.- Contribucion a la mejora de los indicadores planteados en el Anexo Xill del PIF|
|

7.-Numero de estudiantes y profesores beneficiados

| Profesores beneficiados
Movilidad académica
Tipo de contratacion Namero Nacional [ Internacional
Profesores de Tiempo Completo 2 2
Profesores de Medio Tiempo 0
Profesores de Asignatura 0
Total 2 0 2
L Alumnos beneficiados
Movilidad académica
Complemento de la Complemento de la
Tipo Nimero Nacional | Internacional | Nacional | Internacional
Alumnos de TSU/PA 0
Alumnos de Licenciatura 0
Alumnos de Posgrado 0
Total 0 0 0 0 0

&-lmMmhthhmmmaWM)

|Se adquirieron 2 anaqueles dobles para Biblioteca (guarda vistas, 101X80X220), los anaqueles son para poner |
libros y revistas.
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SECRETARIA DF

EDUCACION PUBLICA IAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad: C/PIFI-2013-26MSU0023H-08-21
Instituto Tecnolégico de Sonora

Ejercicio Fiscal: 2013

Proyecto: P/PIFI-2013-26MSU0023H-06
Fortalecimiento de la capacidad académica y mejora de la competitividad

9.- Impacto en la capacitacion de los profesores y de los cuerpos académicos
[Se apoyo a PTC del area de Informatica, miembro del S.N.| (Ramoén René Palacio Cinco), por concepto estancias |
cortas de investigacion del PTC adscritos al S.N.I. , en la escuela Universidad de Castilla - La Mancha en Ciudad
Real, Espafia, en el periodo del 09 de mayo al 16 de junio de 2014.
Producto de esta estancia se encuentra Un articulo sometido en indexada: "Using Trusty to Promote Trust in Virtual
Teams", sometido en la revista IET Software.

Se apoyo a PTC del area de psicologia, miembro del S.N.| (Christian Oswaldo Acosta Quiroz), por concepto de
estancia académica en el Gabinete de Calidad de Vida y Envejecimiento de la Universidad de Granada del 10 al 30
de mayo de 2014.

La estancia tuvo como objetivo conocer el modelo asistencial de las aulas de mayores de la Universidad de Granada
(aula de Informatica, Aula Intergeneracional, Aula Ciudad de Granada) y del Centro Asistencial para Mayores
SARQUAVITAE Remedios.

10.- Impacto en la formacién y atencion integral del estudiante

IPropiamente en el Proyecto no se capto recurso planteados en los principales problemas en la autoevaluacion en la |
parte de Formacién Integral del Estudiante.

Sin embargo a través del las estancias realizadas por los PTC miembros del S.N.I. impacta al Modelo Curricular para
los programas educativos ya que se encuentra fundamentada la interaccion del alumno y el docente en la comunidad
y su intervencién transversal, esto se ve fortalecido con la estancia donde se fortalece temas como Calidad de vida y
Envejecimiento, de esta colaboracion se pueden derivar trabajos en comunidades donde los alumnos realizan
intervenciones "experiencias de usabilidad con diferentes dispositivos de juego en adultos mayores", el cual esta en
proceso de conclusion para ser sometido.

11.- Produccién cientifica
[Libros |
No se han agregado libros.

[Capitulos de Libros o
No se han agregado capitulos de libros.

|Articulos |
No se han agregado articulos.
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EDUCACION PUBLICA IAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad: C/PIFI-2013-26MSU0023H-08-21
Instituto Tecnolégico de Sonora

Ejercicio Fiscal: 2013

Proyecto: PIPIFI-2013-26MSU0023H-06
Fortalecimiento de la capacidad académica y mejora de la competitividad

[Ponencias |
Ponencia 1: AJUSTE PSICOSOCIAL, BIENESTAR SUBJETIVO Y OCIO EN ADULTOS
Evento: XXII Congreso Mexicano de Psicologia "El papel del psiclogo en una sociedad
Ponencia 2: EDUCACION PARA EL OCIO EN ADULTOS MAYORES SONORENSES: UN
Evento: V Congreso Nacional de Universidades Promotoras de Salud.
Ponencia 3: Smart-Interaction as Support for Starting Interaction in Distributed Software
Evento: 20th International Conference on Collaboration and Technology (CRIWG 2014)
Ponencia 4: Los videojuegos como actividad de ocio en adultos mayores: la experiencia de
Evento: Encuentro Nacional de Ciencias de la Computacion 2014
[Memorias |
No se han agregado memorias.
|Patentes |
No se han agregado patentes.
12.- Otros aspectos
L i
Dictamen de la autoevaluacion
Muy buena
(o
Dr. Isidro Roberto Ci Mtro. Dani€l Antonio Renddn Chaidez
r Responsable del Proyecto
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&wb para analizar el Seguimiento Académico de proyectos PIFI (2013) PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECHHENTO INSTITUCIONAL

Por la mejora y el seguinvento de la cakdad e [a educacion superior

Instituto Tecnolégico de Sonora

P/PIFI1-2013-26MSU0023H-07  Incremento de la calidad académica de la DES de Ciencias Econémico Administrativas

No. OP Descripcion del Objetivo Particular
Habilitar el nivel de los Cuerpos Académicos y la capacidad de la planta académica de la DES
No. MA Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

%
50.03

Programado Alcanzado % Programado
378,000.00 | 189,109.74

Ejercido

1 Mejorar la habilitacion de la planta académica de la DES a través del
desarrollo de 7 cursos/talleres de capacitacion, la certificacion académica
de 5 profesores asi como 3 participaciones en las Asamblea de la
Asociacion Latinoamericana de Facultades y Escuelas de Contaduria y
Administracién (ALAFEC) y 4 participaciones en la Asamblea de la
Asociacion Nacional de Facultades y Escuelas de Contaduria 'y
Administracion (ANFECA)

2 Fortalecer el desarrollo de la planta académica asi como de los cuerpos 16.00 18.00 112.50 | 404,000.00 | 118,350.91 | 29.29
académicos: consultoria de negocios, desarrollo econémico financiero de
las organizaciones, modelos de negocios en las organizaciones,
administracion y desarrollo de organizaciones, y estudios de las
organizaciones, para mejorar el nivel de desarrollo transitando a nivel de
en consolidacién, mediante el desarrollo de 13 estancias de investigacion
y la organizacién de un coloquio de cuerpos académicos (3 conferencias
magistrales) para la habilitacién de redes alineadas a las LGAC,
movilidad académica y proyectos de investigacion.

OnNnto eld eld onNnto elid clid Oonio eld eld onto

pDgra ald d a00 OQrd ald - d a00 OQrd ald — d d00

0.00 0.00 0.00 3.00 9.00 21,983.00 15.00 17.00 | 167,126.74 19.00 22.00 0.00

oQgra ald — ado

2 0.00 0.00 0.00 2.00 2.00 22,017.00 13.00 13.00 96,333.91 16.00 18.00 0.00

Trimestre 4
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Seguimiento de Metas Académicas

No. MA Observacion

Se desarrollaron 8 cursos; se certificaron 6 profesores; 5 profesores participaron en la Asamblea de ANFECA,; 3 participaciones en ALAFEC

2 Se realizé 1 coloquio (6 conferencias); y 17 profesores participaron en estancias académicas.

Descripcion del Objetivo Particular

Incremento de la competitividad académica de los PE de Licenciatura a través de la innovacién educativa, movilidad estudiantil y proyectos de doble
titulacion.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado Ejercido %
2 Fortalecer el proceso de ensefianza - aprendizaje de los cuatro 200.00 200.00 100.00 | 252,000.00 | 244,399.84 | 96.98
programas educativos de la DES mediante el uso de plataformas y
herramientas tecnolégicas con la virtualizacion de 20 cursos y disefiar 20
objetos de aprendizaje, beneficiando al menos 200 alumnos.
3 Fortalecer los PE de la DES a través de la participacion de los 2.00 2.00 100.00 | 112,000.00 0.00 0.00

responsables de programa en gestion y analisis de viabilidad normativa
de 2 proyectos de doble titulacion entre el programa de Licenciado en
Economia y Finanzas del ITSON y Licenciado en Administracion
Financiera de la Universidad Auténoma de Chihuahua, asi como de
Licenciado en Administracion de Empresas Turisticas del ITSON y
Licenciado en Gestion Turistica de la Universidad Autonoma de Chiapas.

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4
Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado
2 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 244,399.84 200.00 200.00 0.00
3 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2.00 2.00 0.00

meta cumplida

No. MA Observacion
2

3

meta cumplida

Trimestre 4
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Descripcion del Objetivo Particular

Mejorar la atencion a la formacién integral a los estudiantes de los PE de la DES.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros
Programado Alcanzado % Programado Ejercido %

1 Ofrecer alternativas académicas durante la estadia de los estudiantes de 50.00 88.00 176.00 | 100,000.00 0.00 0.00
la DES en la universidad mediante el valor agregado que representan las
certificaciones profesionales de, al menos, 50 estudiantes que
contribuyen al incremento en las tasas de titulacion.

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4

Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado

1 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15.00 0.00 0.00 50.00 88.00 0.00

Observacion

1 Se sobrepaso la meta, logrando certificar a 88 alumnos.

Firma

Dobeld

Dr. Isidro R ruz Medina

Rector

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caracter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revision de la documentacion que la universidad capturé durante el cuarto trimestre del 2013, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la institucion
subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 4
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

EDUCACION POBLICA CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
26MSU0023H Instituto Tecnolégico de Sonora
Ejercicio fiscal 2013 Trimestre 4
Nombre de la DES:
Clave Convenio P/PIFI-2013-26MSU0023H-07
bre del Proy Inc de la calidad académica de la DES de Ciencias Econémico Administrativas
Valores alcanzados en el trimestre
original Ajustado Anual justado Trimestral Avaxe Observaciones de la
Clave MC Metas Compromiso 5 =4 i
Nimero % Nimero % Nimero % Indicador Trimestral Anual
2 PTC con maestria se
jubilaron.El préximo afios
: Maestri 52.78 ] X .
113 a 19 22 61.11 22 61.11 20 55.56 90.91 90.91 i ik Gt
para cubrir estas plazas.
2 PTC con doctorado se
jubilaron.El préximo afios
& Doctorado 58.33 i 4 b
114 21 14 38.89 14 38.89 12 3333 85.71 85.71 i ik oot
para cubrir estas plazas.
2 PTC con maestria y 2
PTC con doctorado se
115 Posgrado en el rea disciplinar de su d pefi 40 11111 36 100.00 36 100.00 32 88.89 88.89 88.89 jubilaron.El préximo afios
se lanzard convocatoria
para cubrir estas plazas.
2 PTC con doctorado se
o eded 4 - jubilaron.El préximo afios
L D 58.33 k % i
116 enel drea p desu 21 14 38.89 14 38.89 12 3333 85.71 85.71 se hnzard convocsiora
para cubrir estas plazas.
2 de los PTC jubilados
.1 eseable reconoc el - 83.33 X 5 %
117 Perfil d e ido por el PROMEP-SES 30 29 80.56 29 80.56 27 75.00 93.10 93.1 tenian perfil PROMEP.
119 Parti: enel ma de tutorfas 40 111.11 36 100.00 36 100.00 32 88.89 88.89 88.89 4 PTC se jubilaron.
- o ) Con recurso remante, fue
121 P Pty 3 vk ol g 73.85 105 | 4038 105 4038 149 5731 100+ 100+ posible incrementar la
al menos 40 horas por afio
meta propuesta.
El Cuerpo Académico:
Estudio de las
b Consolidac 20.00 X .
132 En ién. 1 1 20.00 : | 20.00 0 0.00 0.00 0.00 Organizaciones, no logro
consolidarse.
Se reestructuraron los CA.
Se tenian 5 en formacién,
pero 2 se dieron de baja.
k. 60.00 ! R
133 En Formacion. 3 - 80.00 - 80.00 3 60.00 75.00 75 Se esta trabaj i
integracién de 1 CA mas
en 2015.
211 Namero y % de PE con estudios de factibilidad para buscar su pertinencia 4 100.00 4 100.00 4 100.00 4 100.00 100.00 100
2.12 NGmero y % de PE con curriculo flexibl 4 100.00 4 100.00 - 100.00 - 100.00 100.00 100
213 Rty T PG SEXE A SN S 4 100.00 4 | 10000 4 100.00 4 100.00 100.00 100
: enel o en el aprendizaje.
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DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

EOUCACION PUBLICA CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
26MSU0023H Instituto Tecnolégico de Sonora
Ejercicio fiscal 2013 Trimestre 4
Nombre de la DES:
Clave Convenio P/PIFI-2013-26MSUO023H-07
Nombre del Proyecto:  Incremento de la calidad académica de la DES de Ciencias Econémico Administrativas
Valores alcanzados en el trimestre
original Ajustado Anual justado Trimestral L Observaciones de Ia
Clave MC Metas Compromiso = > Porce | 6
Numero % Nimero % Numero % Indicador Trimestral Anual
214 e e oy 4 100.00 4 | 10000 4 10000 4 100.00 100.00 100
 de egresados
215 e e 4 100.00 4 | 10000 4 10000 4 100.00 100.00 100
216 A i '“p";'::" P i . 4 100.00 4 100.00 4 100.00 4 100.00 100.00 100
217 e e b ';":;’:::“' s pen 4 100.00 4 100.00 4 100.00 4 10000 100.00 100
2.18 NUmeroy % de PE basado en competencias - 100.00 4 100.00 4 100.00 - 100.00 100.00 100
2.1.10 PE que serdn acreditados por organismos reconocidos por el COPAES. 4 100.00 4 100.00 4 100.00 4 100.00 100.00 100
Nimero y % de PE de licenciatura y TSU de buena calidad del total de la
2111 ; o o easbila 4 100.00 4 100.00 4 100.00 4 100.00 100.00 100
Matricula Agosto -
Nameroy % de matricula atendida en PE de TSU/PA y Licenciatura de Diciembre 2014, |a cual
2212 calidad del total asociada a los PE evaluables 4458 163.78 2722 100.00 2722 100.00 2495 91.66 91.66 91.66 corresponde al 100% de la
matricula total de la DES
El dato reportado
corresponde a la cohorte
de 2009-2014. M1:763 y
253 Tasa de egreso por cohorte para PE de licenciatura 460 316 68.70 292 63.48 292 63.48 129 28.04 44.18 44.18 M2:129, obteniendo un
porcentaje de egreso del
16.9%
El dato reportado
corresponde a la cohorte
de 2009-2014. M1:123 y
254 Tasa de titulacién por cohorte para PE de licenciatura 316 193 61.08 201 63.61 201 63.61 21 6.65 10.45 1045 M2:21, obteniendo un
porcentaje de egreso del
16.3%
El dato reportado
corresponde a la cohorte
255 Tasa de graduacién para PE de posgrad 58 52 89.66 56 96.55 56 96.55 6 1034 10.71 10.71 de 2009-2014. M1:6,
obteniendo un porcentaje
de egreso del 24%
| Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: | | 82
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SEP

26MSU0023H
Ejercicio fiscal
Nombre de la DES:
Clave Convenio

Nombre del Proyecto:

Instituto Tecnolégico de Sonora

P/PIFI-2013-26MSU0023H-07

2013 Trimestre

Incremento de la calidad académica de la DES de Ciencias Econémico Administrativas

DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO

4

Reporte Seguimineto de Metas Compromiso// Instituto Tecnoldgico de Sonora

Responsajfe del Proyecto

Valores alcanzados en el trimestre
c"‘c P"E nﬂl il — A —_—
MC MAatas Cont s Original Ajustado Anual Ajustado Tr = obserwl:‘lonf dela
Nimero | % Nimero | % Nimero | icador | Trimestral |  Anual
|
Dr. Isidro Roberto zquez Jimenez
Rector
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SECRETARIA DEF

EDUCACION PUBLICA IAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad: C/PIFI-2013-26MSU0023H-08-21
Instituto Tecnoldgico de Sonora

Ejercicio Fiscal: 2013

Proyecto: P/PIFI-2013-26MSU0023H-07
Incremento de la calidad académica de la DES de Ciencias Econémico

1.- Valoracién General del avance o cumplimiento académico del proyecto

|Con base en las metas compromiso planteadas, asi como el avance que se fue dando en el transcurso del ejercicio ]
2013 ejercido en el 2014, se puede decir que el cumplimiento académico del proyecto es satisfactorio, ya que se ha
logrado incrementar al 91% de la matricula de calidad, el 93% de los PTC con perfil Promep, aumentando el 6%
comparado con el afio pasado. Asi mismo se incremento el 6% en el SNI con dos PTC acreditados, el 100% de los
PTC se favoreci6 con actualizacion de capacitacion y el 53% de PTC en programas de movilidad en universidades
nacionales.

2.- Problemas atendidos

[Se proporciono a los PTC la certificacion académica. |
Se proporciono a los PTC capacitacion en las metodologias para el desarrollo de proyectos de investigacion.

El proceso de ensefianza - aprendizaje con el desarrollo de los cursos virtuales y objetos de aprendizaje para la
educacion a distancia.

Se incremento el indice de titulacion a través de las certificaciones profesionales para

estudiantes de los programas educativos de licenciatura.

Movilidad académica de PTC para la creacion de redes de cooperacion entre IES, a nivel nacional.

Profesores a obtener su ingreso al SNI.

3.- Fortalezas aseguradas

[100% de los programas educativos de licenciatura acreditados, es decir con matricula de buena calidad. |
El 93% de los PTC cuenta con el perfil Promep.

Modelo educativo basado en competencias profesionales integradas y centrado en el aprendizaje.

Cursos virtuales y objetos de aprendizaje como innovacion educativa para garantizar las alternativas a los estudiantes
en el proceso de ensefianza.

4.- Impacto de la innovacion educativa en la mejora de la calidad

[20 virtualizaciones y 20 objetos de aprendizaje se disefiaron para favorecer los programas educativos y con ello |
apoyar a los estudiantes en tener opciones de aprendizaje a distancia.

5. Atencién a las recomendaciones de organismos evaluadores ylo acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC, otros)
[EI 100% de los PE de licenciatura, se encuentran acreditados. |
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EDUCACION PUBLICA IAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad: C/PIFI-2013-26MSU0023H-08-21
Instituto Tecnolégico de Sonora

Ejercicio Fiscal: 2013

Proyecto: P/PIFI-2013-26MSU0023H-07
Incremento de la calidad académica de la DES de Ciencias Econémico

6.- Contribucion a la mejora de los indicadores planteados en el Anexo X del PIFI

fSe incremento la capacitacion a los Cuerpos Académicos mediante un Coloquio de Cuerpos Académicos para |
estructuracion y reestructuracion de los mismos.

Se incremento las estancias de los PTC.

100% de los PTC participaron en el programa de tutorias.

Se incremento el porcentaje de PTC con grado de doctor.

Se incremento el porcentaje de PTC en el SNI

Se incremento el porcentaje de PTC con Perfil deseable PROMEP

Se dio dio seguimiento al proyecto de doble titulacion del PE de LEF y PE de LCP con otras IES.

Se incremento la certificacion profesional en estudiantes de licenciatura.

Se incremento el nimero de cursos virtuales y objetos de aprendizaje en los cuatro programas de licenciatura.

7.-Namero de estudiantes y profesores beneficiados

| Profesores beneficiados
Movilidad académica
Tipo de contratacion Namero Nacional | Internacional
Profesores de Tiempo Completo 17 17
Profesores de Medio Tiempo 0 0
Profesores de Asignatura 0
Total 17 17 0]
| Alumnos beneficiados
Movilidad académica
Complemento de la Complemento de la
Tipo Namero Nacional | Internacional | Nacional | Internacional
Alumnos de TSU/PA 0
Alumnos de Licenciatura 0
Alumnos de Posgrado 0
Total 0 0 0 0 0

8.- Impacto en la modernizacion de la infraestructura (servicios de apoyo académico)
[No se brindo apoyo para este rubro. |

9.- Impacto en la capacitacion de los profesores y de los cuerpos académicos

Instituto Tecnolégico de Sonora Pagina 2 de 4
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EDUCACION PUBLICA IAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad: C/PIFI-2013-26MSU0023H-08-21
Instituto Tecnolégico de Sonora

Ejercicio Fiscal: 2013

Proyecto: PIPIFI-2013-26MSU0023H-07
Incremento de la calidad académica de la DES de Ciencias Econémico

|Se actualizo el 100% la planta docente de profesores tanto de PTC, asi como profesores interinos y maestros |
auxiliares adscritos a los departamentos de la DES en las tendencias de temas de especializacion y en metodologias
de investigacion, asi como integrantes de los cinco cuerpos academicos que se beneficiaron en su momento.

10.- Impacto en la formacién y atencién integral del estudiante
88 estudiantes de los PE de Licenciatura han obtenido certificaciones, lo que fortalece la formacion.

11.- Produccioén cientifica
[Libros |
Libro 1: Estudio de la PYME Familiar: una vision multivariable.
Libro 2: Retos y Oportunidades del Desarrollo Sustentable y la Responsabilidad Social.
[Capitulos de Libros |
No se han agregado capitulos de libros.
[Articulos |
No se han agregado articulos.
[Ponencias |
Ponencia 1: Diagnostico del Estatus de la Gestion Sustentable en las Empresas en acciones
Evento: Congreso Internacional en Andlisis Organizacional (XII CIAO)
Ponencia 2: Turismo Rural Sostenible como una Oportunidad de Desarrollo para el Valle del
Evento: Congreso Internacional en Andlisis Organizacional (XII CIAO)
Ponencia 3: Participacion en Programas de Responsabilidad Social a través de las
Evento: Congreso Internacional en Andlisis Organizacional (XII CIAO)
[Memorias |

No se han agregado memorias.

[Patentes |
No se han agregado patentes.

12.- Otros aspectos

| Se realizaron las siguientes conferencias:
Conferencia 1. Gestion de las Practicas Profesionales Universitarias.
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EDUCACION PUBLICA IAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad: CIPIFI-2013-26MSU0023H-08-21
Instituto Tecnolégico de Sonora

Ejercicio Fiscal: 2013

Proyecto: PIPIFI-2013-26MSU0023H-07
Incremento de la calidad académica de la DES de Ciencias Econdémico

Conferencia 2. Importancia de la Planeacion Estratégica en la Gestion Turistica.
Conferencia 3. Como generar ideas innovadoras de Negocios.

Conferencia 4. Administracion del Tiempo.

Conferencia 5. Motivacion.

Conferencia 6. Aplicacion de la Gestion Publica, Negocios y Social.

Dictamen de la autoevaluacion
Muy buena
Dr. Isidro Roberto Dra. Imelda Lor¢pé Vaz Jiménez
or ResponsableAfel Proyecto
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Seguimiento de Metas Académicas

P/PIF1-2013-26MSU0023H-08

Instituto Tecnolégico de Sonora

Integral de Fortalecimiento Institucional
2 analizar el Seguimiento Académico de proyectos PIFI (2013)

Descripcion del Objetivo Particular

~
I J

- @

| 9@

SO0 009900000

PROGRAMA INTEGRAL DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
Por la mejora y el seguimiento de la calidad de ia educacion superior

Desarrollar los cuerpos académicos, la planta académica, los programas educativos, el posgrado, la atencién y
formacion integral, de la DES de Ciencias Sociales y Humanidades.

Desarrollar los CA's y la planta académica para responder a las demandas de la sociedad en los &mbitos regional y nacional.
Valores Financieros

Descripcion de la Meta Académica

Valores Cualitativos

Programado Alcanzado %

Programado

Ejercido

%

Apoyo al desarrollo de 5 Cuerpos Académicos. 5.00 5.00 100.00 | 460,000.00 | 131,471.91 | 28.58

Movilidad de 20 profesores en estancias cortas de investigacion. 20.00 20.00 100.00 | 970,215.00 | 590,461.61 | 60.86
0.00 0.00 0.00 1.00 1.00 93,315.72 4.00 4.00 38,156.19 5.00 5.00 0.00
2.00 1.00 0.00 11.00 15.00 | 301,714.77 20.00 18.00 | 288,746.84 0.00 20.00 0.00

Observacion

meta alcanzada

3 meta alcanzada

Trimestre 4
C/PIFI-2013-26MSU0023H-08-21:Instituto Tecnolégico de Sonora // PAjgina 1 de 2



Seguimiento de Metas Académicas

Descripcion del Objetivo Particular

Incrementar la competitividad académica de los PE de TSU y Licenciatura para dar respuesta a la demanda de profesionistas en el sector productivo,
en los ambitos publico, social y privado.

Descripcion de la Meta Académica Valores Cualitativos Valores Financieros

Programado Alcanzado % Programado Ejercido %

Impulsar la movilidad nacional e internacional de 24 alumnos 1,559,544.00 | 522,806.98 | 33.52

Trimestre 1 Trimestre 2 Trimestre 3 Trimestre 4

Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto Meta Meta Monto
Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado Programada Alcanzado

323,046.98 199,760.00

Observacion

meta alcanzada

Firma
Dr. Isidro Ro ruz Medina Guadalupe deZ/Paz Ross Arguelles
Rector / Responséble del Proyecto

Los montos ejercidos que se reflejan en este reporte se presentan con caréacter informativo, en tanto el Departamento de Seguimiento Financiero de la Direccion de Fortalecimiento Institucional,
concluye la revisién de la documentacién que la universidad capturd durante el cuarto trimestre del 2013, para comprobar la aplicacion de los montos asignados, y en su caso, la institucion
subsane en tiempo y forma las observaciones que se hayan emitido a los datos y comprobantes de pago asociados.

Trimestre 4
C/PIFI-2013-26MSU0023H-08-21:Instituto Tecnolégico de Sonora // PAjgina 2 de 2



DIRECCION DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

SEP
TTUSCRETARADE CUMPLIMIENTO DE METAS COMPROMISO
ZOMDUUUZSH instituto Tecnolégico de Sonora
Ejercicio fiscal 2013 Trimestre 4
Nombre de la DES:

Clave Convenio P/PIFI-2013-26MSU0023H-08

Nombre del Proyecto: Desmdluluwaposmdﬁnlm,hplahandﬁnla,lospwamaoduaﬁm,d Wldo,llmdbnyfunudbnlm,dohDESdoCImduSoddn! Humanidades.
Valores alcanzados en el trimestre
Avance
Clave MC Metas C i Original Ajustado Anual Ajustado Trimestral Observaciones de la
Namero % Numero % Namero % Indicador Trimestral Anual
Total de Profesores de Tiempo Completo. Total:41
113 Maestria 23 56.10 25 60.98 25 60.98
114 Doctorado 14 34.15 16 39.02 16 39.02
Dra. Maricela Urias
Murrieta, Dr. Angel Viades
118 Adscripcion al SNI o SNC 3 732 3 7.32 0 0.00 3 7.32 100+ 100 - y Dr. Joel Angulo
Armenta
Total de Académicos __ Total:5
132 En Consolidacion. 2 1 40.00 [ 2 [0 | 2 [ 40 | | | | ]
| Porcentaje ponderado del cumplimiento de las metas compromiso: | | 0 |
o QA . (/M /
Dr. Isidro Guadalup’& la oss Argiielles
Ri Responsable ' Proyecto
Pagina 1 de 1
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FDUCACION PUBLICA

Universidad: CIPIFI-2013-26MSU0023H-08-21
Instituto Tecnolégico de Sonora

Ejercicio Fiscal: 2013

Proyecto: PIPIFI-2013-26MSU0023H-08
Desarrollar los cuerpos académicos, la planta académica, los programas

1.- Valoracién General del avance o cumplimiento académico del proyecto
[Cumplimiento al 100% del apoyo ejercido |

2.- Problemas atendidos

Eambio de lugar de las estancias, porque no habia respuesta rapida por parte de las universidades internacionales. |
La publicacion de los libros por ser editores externos y las revisiones ha hecho que se demore la publicacion

3.- Fortalezas aseguradas
Wovilidad nacional e internacional de profesores impactando en el desarrollo de los cuerpos académicos y la planta |

academica.
Divulgacién e intercambio de experiencias con pares, ademas de la publicacion de 2 libros, producto de los cuerpos

académicos:
Se impulso la movilidad estudiantil nacional e internacional, lo que permite la adquisicion de experiencias en la

formacion integral de nuestros alumnos.

t-lmpactodohlnnovaclbnoducaﬂvunhmojondohcdmd
[ |
5.- Atencién a las recomendaciones de organismos evaluadores ylo acreditadores (CIEES, COPAES, PNPC, otros)

[Movilidad de profesores y divulgacion e intercambio de experiencias con pares. Movilidad de los estudiantes a nivel |
nacional e internacional

6.-Conulbud6nahmojondob¢lndlcdomlemdAmo)ﬂllddHFl

[Ingreso de dos programas de Posgrado al PNPC: |
Maestria en Investigacion Psicologica, Doctorado en Sistemas y Ambientes de Aprendizaje

7.-Namero de estudiantes y profesores beneficiados

B Profesores beneficiados
Movilidad académica
Tipo de contratacién Namero Nacional | Internacional
Profesores de Tiempo Completo 24 8 16
Profesores de Medio Tiempo 0 0
Profesores de Asignatura 0

Instituto Tecnolégico de Sonora Pagina 1 de 3



3E FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL i~ J: l "
SEP 200000000000

PROGRAMA INTIGRAL OF FORUALEOMENTO WS ITUCONAL
By & me0rs | ¥ peprynens S § At B0 3 WEL00 WO

e Seadind FORLIGA IAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

Universidad: C/PIFI-2013-26MSU0023H-08-21
Instituto Tecnolégico de Sonora

Ejercicio Fiscal: 2013

Proyecto: PIPIFI-2013-26MSU0023H-08
Desarrollar los cuerpos académicos, la planta académica, los programas

[ Total| 24| 8| 16|
| Alumnos beneficiados
Movilidad académica
Complemento de la Complemento de la
Tipo Namero Nacional | Internacional | Nacional | Internacional

Alumnos de TSU/PA 0

Alumnos de Licenciatura 24 22 2 0 0

Alumnos de Posgrado 0 0

Total 24 22 2 0 0

8.- Impacto en la modernizacion de la infraestructura (servicios de apoyo académico)

I il
9.-Impnetoonlacapacluclénd0losprofaomydoloscuorponcad6mlooc

[Desarrollar los cuerpos académicos, la planta académica, los programas educativos, el posgrado, la atencion y |

formacion integral, de la DES de Ciencias Sociales y Humanidades
10.- Impacto en la formacién y atencion integral del estudiante

ﬁplementar la competitividad académica de los PE de TSU y Licenciatura para dar respuesta a la demanda de |

profesionistas en el sector productivo, en los ambitos plblico, social y privado.
11.- Produccion cientifica

[Libros |

Libro 1: Ambiente de aprendizaje y contexto de desarrollo social
Libro 2: Actores y recursos educativos

[Capitulos de Libros i

No se han agregado capitulos de libros.

|Articulos i

No se han agregado articulos.

[Ponencias |
Ponencia 1: Estrategia para el analisis de la trayectoria de los estudiantes universitarios
Evento: Evento: X Simposio Internacional Educacion y Cultura
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SECRETARIA DE
EDUCACION PUBLICA

Universidad:

Ejercicio Fiscal:

Proyecto:

Ponencia 2:
Evento:
Ponencia 3:
Evento:
Ponencia 4:
Evento:
Ponencia 5:
Evento:
Ponencia 6:
Evento:
Ponencia 7:
Evento:
Ponencia 8:
Evento:

E FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL i ;‘ l ...
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PROGRAMA WTIGRAL OF FORTALIOMENTD WS IMTUCONAL
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IAL: SEGUIMIENTO DE PROYECTOS PIFI

CIPIFI-2013-26MSU0023H-08-21
Instituto Tecnolégico de Sonora

2013

PIPIFI-2013-26MSU0023H-08
Desarrollar los cuerpos académicos, la planta académica, los programas

Percepcion del clima social escolar en estudiantes universitarios
X Simposio Internacional Educacion y Cultura.

Uso de las TIC en la ensefianza desde la perspectiva del profesorado
VI Ibero-American Joint Conference on Technologies and Learning
Competencia ética en profesionales de la psicologia: un estudio descriptivo.

V Congreso Latinoamericano de Psicologia ULAPSI

Diagnéstico Psicosocial en familias del ambito rural desde la perspectiva de la
V Congreso Latinoamericano de Psicologia ULAPSI.

Practicas Profesionales en un programa educativo en cultura fisica y deporte en
Encuentro Internacional de Organismos Expertos en Cultura Fisica.
Estrategias tutoriales que promueven la participacion y compromiso del

Sexto encuentro nacional de tutoria.

Investigacion y las pequefias empresas culturales.

1er Congreso de Gestion Cultural y Economias Creativas

[Memorias

No se han agregado memorias.

[Patentes

No se han agregado patentes.

12.- Otros aspectos

r

Dictamen de la autoevaluacion

[

Dr. Isidro Roberto

Muy buena

»?, o
e la Paz ROss Arguelies

or

Instituto Tecnolégico de Sonora

Reéponsable del Proyecto
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