
14/8/2019 Programa de curso - Versión Amplia

saeti2.itson.mx/fdr_Coordinador/ProgramaCursoVista/VersionAmplia.aspx?nombremateria=ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD CULTURAL&materia=006… 1/5

NOMBRE DEL CURSO: ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD CULTURAL
CLAVE/ID CURSO: 1019F / 006838
DEPARTAMENTO: COORD DESARROLLO ACADEMICO
BLOQUE/ACADEMIA A LA QUE PERTENECE: FORMACIÓN GENERAL
INTEGRANTES DEL COMITE DE DISEÑO: Sacnicté Valdez Del Río, Óscar
Santiago Ayala Partida, Grace Marlene Rojas Borboa, Mateo Sosa Pérez,
Denisse Marián Amavizca, Alicia Barrón Gaxiola, Marisela Álvarez Solís e
Írving Páez Ortega.

REQUISITOS:
HORAS TEORÍA: 3
HORAS LABORATORIO: 0
HORAS PRÁCTICA: 0
CRÉDITOS: 5.62
PROGRAMA(S) EDUCATIVO(S) QUE LO RECIBE(N): LA, LAET, LCEF, LCP, LDCFD, LDG, LEF, LEI, LGDA, LPS, LTA, IB, ICA, IC,
IEM, IE, IIS, IMAN, IMT, IQ, ISW, PADI.
PLAN: 2016
FECHA DE ELABORACIÓN: Agosto de 2017

Competencia a la que contribuye el curso: Interactúa con personas pertenecientes a
diversos entornos nacionales o extranjeros, con base en el reconocimiento y respeto de las
diferencias lingüísticas, étnicas, sociales y culturales.

Tipo de Competencia 
Genérica

Competencia(s) generica(s) de impregnación: Compromiso social. Insertarse en el
proceso de desarrollo de su comunidad por medio de acciones orientadas a la
transformación Social en base a la práctica de actitudes solidarias y de una visión crítica y
plural del contexto social en el cual está inserto. Compromiso Ético. Asume el código ético y
los valores socialmente aceptados en el contexto de su desempeño y experiencia, de
manera que se integren a su propio proceso de desarrollo personal y social. Comunicación
Efectiva. Comunica mensajes a través de distintos medios, de acuerdo con criterios
establecidos en el uso del lenguaje oral y escrito para contribuir al desarrollo personal y
profesional.

Nivel de Dominio
Básico

Descripción general del curso: Este curso pertenece al Programa de Formación General, se compone de tres unidades de
competencias en las cuales el estudiante aprenderá en la primera unidad de competencia a comprender la diversidad cultural como
un fenómeno derivado de la complejidad de los entornos multiculturales propios del siglo XXI; en la segunda, a demostrar
comportamiento ético a través de la aceptación de todas las personas independientemente de sus características socioculturales, u
otras; y en la tercera, a propiciar espacios de convivencia con personas diferentes por medio de la relación con sus formas de
expresión y diversos comportamientos culturales para enriquecer su propio desarrollo personal, inclusivo e intercultural. Se
manera transversal, se impregnarán las competencias genéricas: Compromiso Social, Compromiso Ético y Comunicación Efectiva.

Unidad de Competencia 1 Elementos de Competencia Requerimientos de Información
Analizar la diversidad cultural por medio de
los fenómenos derivados de la complejidad
de los entornos multiculturales propios del
siglo XXI.

?�Identificar diferencias entre las personas
que forman parte de su entorno inmediato
y mediato y las valora positivamente. 

?�Analizar la globalización como una
oportunidad de intercambio y
enriquecimiento entre naciones y personas
diversas. 

?�Interpretar el concepto de diversidad
cultural, que incluye la visión de mundo,
creencias, identidades y formas de vida de
las personas, tanto individual como
grupalmente. 

?�Referentes conceptuales de la Diversidad
Cultural: sociedad, cultura, lengua,
identidad, equidad de género,
interculturalidad, multiculturalidad,
globalización, migración, entre otros. 

?�Enfoques o Modelos de Diversidad
Cultural: Asimilacionismo, Integracionismo,
formación de Guetos, Balcanización,
Etnocentrismo y Segregacionismo. 

?�Los procesos étnicos en México, la
integración de los conceptos de grupo
étnico, identidad étnica y cultural, a partir
de la clasificación de elementos culturales.
Los ámbitos y decisiones propias y ajenas
de la cultura en función del control cultural.
Cultura autónoma, cultura ajena, cultura
enajenada y cultura impuesta.

Criterios de Evaluación 
Evidencias Criterios

D
e
s

•�Participa en diálogos y debate sobre: 
-�Las clases de elementos culturales materiales, de
organización, de conocimiento, simbólicas y emotivas. 

Se utilizará la rúbrica de los criterios para evaluar los diálogos
y discusiones o debates. 
-�Elaborar una guía escrita para argumentar el diálogo o
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-�Los procesos étnicos, la integración de los conceptos de
grupo étnico, identidad étnica y cultural. 
-�Los ámbitos y decisiones propias y ajenas de la cultura en
función del control cultural: Cultura autónoma, cultura ajena,
cultura enajenada y cultura impuesta.

debate.
-�La participación oral deberá ser lógica y coherente con el
tema.

P
r
o
d
u
c
t
o
s

Ensayo que contemple los temas referentes a los grupos
étnicos, su identidad y sus diferentes formas de cultura.

•�Escrito de acuerdo a la estructura solicitada en la lista de
cotejo para este producto (portada, introducción, desarrollo,
conclusión, referencias y demás criterios requeridos).
•�La temática debe cumplir con los criterios de relevancia
social y cultural actuales.

C
o
n
o
c
i

m
i
e
n
t
o
s

No aplica.

Unidad de Competencia 2 Elementos de Competencia Requerimientos de Información
Demostrar comportamiento ético a través
de la aceptación de todas las personas
independientemente de sus características
físicas, de sexo, edad, religión, políticas
socioculturales, étnicas, lingüísticas u
otras.

•�Desarrollar habilidades de comunicación,
interrelación y cooperación con el otro,
independientemente de las características
de identidad de los miembros de grupos
culturales diversos. 

•�Participar en experiencias institucionales
y sociales destinadas a favorecer el
intercambio con diversas culturas, como
parte de su desarrollo personal. 

?�Etnias de Sonora: Yoreme mayos y
Yoeme yaquis. Etnografía de pueblos
indígenas, familia lingüística utoazteca,
mestizaje sonorense, grupos
eurodescendientes, grupos asiáticos, los
sonorenses y su identidad cultural.

?�La idiosincrasia del mexicano,
conformación a través de la cultura y el
proceso de la negociación.

?�Propuestas principales para combatir la
discriminación racial y la exclusión: el
principio de la tolerancia, las leyes contra
la discriminación y la alternativa educativa
contra la discriminación racial, entre otras.

?�Interculturalidad, democracia y
formación de valores. 

?�Tradiciones, costumbres, mitos y
leyendas de diversos grupos étnicos y
sociales a nivel nacional e internacional.

Criterios de Evaluación 
Evidencias Criterios

D
e
s
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m
p
e
ñ
o
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Exposición oral describiendo lo que representa el producto,
haciendo reflexión sobre aspectos de ética y no discriminación
en los grupos étnicos y sociales.

Los aspectos a evaluar son:
-�La participación grupal oral será lógica y coherente con el
tema.
-�Claridad y cuidado en su expresión no verbal.
-�Reflexión sobre el impacto en su vida personal y/o
profesional. 

P
r
o
d
u
c

Demuestra a través de maquetas, carteles, videos,
fotografías, representaciones teatrales, entre otras
modalidades, los diferentes estilos de vida de diversos grupos
étnicos y sociales.

Se evaluará el producto terminado de acuerdo a la lista de
cotejo y la congruencia en el manejo de los elementos
utilizados (diseño, originalidad, selección de materiales para el
desarrollo de los productos, entre otros requeridos).
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No aplica.

Unidad de Competencia 3 Elementos de Competencia Requerimientos de Información
Propiciar espacios de convivencia con
personas diferentes por medio de la
relación con sus formas de expresión y
diversos comportamientos culturales para
el enriquecimiento de su propio desarrollo
personal, inclusivo e intercultural.

•�Lograr una comprensión crítica de los
conflictos interculturales como una
problemática de la diversidad cultural.

•�Defender la inclusión y la igualdad de
oportunidades para todos los individuos
con los que convive. 

•�Valorar la interacción cultural como un
espacio para el desarrollo de las
habilidades necesarias en la mejora la
convivencia, participación democrática y
consolidación del pluralismo. 

?�Aspectos socio-culturales y conciencia de
la diversidad cultural e intercultural a nivel
multicultural.

?�Enfoques de política para promover el
diálogo intercultural. Respeto, tolerancia,
inclusión, igualdad y reconocimiento del
otro.

?�La interculturalidad, una habilidad
necesaria en el siglo XXI. Lo que no es la
interculturalidad: Reglas de
comportamiento intercultural.

?�Definición de patrimonio cultural, Ciudad
Intercultural y preparación de una
estrategia intercultural. 

Criterios de Evaluación 
Evidencias Criterios

D
e
s
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p
e
ñ
o
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•�Exposición en equipo de una estrategia intercultural en los
sectores urbano o rural, a través de acciones que conlleven al
mejoramiento del área objeto de estudio, considerando incluir
la participación de diversos entes productivos, por ejemplo:
instituciones educativas, cámaras empresariales,
organizaciones gubernamentales y no gubernamentales, entre
otras. 
•�Participa en el foro final exponiendo los resultados de su
proyecto.

•�La exposición deberá cumplir con los siguientes criterios: 
-�La participación oral será lógica y coherente con el 
tema.
-�Claridad.
-�Presentar una reflexión sobre el impacto en su vida
personal y/o profesional.

•�La participación en el Foro deberá cumplir con los
siguientes criterios:
-�Consistencia (con una estructura ordenada y 
coherente)
-�Claridad y cuidado en la expresión no verbal.
-�Terminología y organización (utilizar vocabulario 
adecuado a la audiencia)

P
r
o
d
u
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•�Reporte que incluya los resultados de su proyecto
intercultural.

El reporte se entregará en un disco compacto. 
La redacción del reporte debe cumplir con los criterios
establecidos en la lista de cotejo para evaluar este producto,
entre los que se encuentran:
-�Portada en disco
-�Introducción y desarrollo
-�Conclusión y propuesta
-�Anexos
-�Referencias

C
o
n
o
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m
i
e
n

No aplica.
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Evaluación del curso 
Criterio    Ponderación
Unidad de competencia 1    30%
Unidad de competencia 2    35%
Unidad de competencia 3    35%

  100% (Cumpliendo total de criterios)
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Autor Titulo Edición Editorial ISBN
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2
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Autor Titulo del articulo Año de
publicación Editorial
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Ciencias H
URL:http://www2.uned.es/grupointer/interalfa_book+espanol.pdf
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