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Presentacion

El plan de desarrollo del programa educativo derigyia Quimica es creado con la participacion
del nacleo académico del programa educativo (RE)jy la asesoria de la Direccion de Planeacion.
Se elaboré a través de sesiones de trabajo, tomemao referencia el Plan de Desarrollo

Institucional (PDI) 2020 del Instituto Tecnologide Sonora. El PDI con el que la universidad
cuenta actualmente, ha contribuido a contar coimmmvador modelo educativo y administrativo,

logrando resultados adjuntos a su quehacer comarlagha investigacion internacionalmente

reconocida, asi como un esquema de extension wlamiéon plenamente articulado, con el uso
eficiente de recursos, esto aunado a un liderazgsigionamiento institucional.

La ruta metodoldgica que se siguié comprendiéfaess:

1. Definicion del marco estratégico
2. Analisis situacional, externo e interno
3. Definicién de acciones estratégicas
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Marco filosofico

1.1 Filosofia Institucional

Mision del Instituto Tecnolégico de Sonora.

El Instituto Tecnoldgico de Sonora es una univagiglblica autbnoma comprometida con
la formacion de profesionistas integros, competegtemprendedores, la generaciéon y
aplicacion del conocimiento y la extension de lancia, la cultura y el deporte, para
contribuir al desarrollo sostenible de la sociedad.

Visién del Instituto Tecnoldgico de Sonora.

Ser una universidad reconocida por su liderazgivel nacional e internacional, por la
excelencia de sus estudiantes, egresados, pengasfaita académica, asi como por la
innovacion en sus procesos, el impacto de sus tigae®ones y la transferencia de
conocimiento y tecnologia para el desarrollo saskenle la sociedad.

Valores del ITSON

Responsabilidad

Cumplimos oportuna y eficientemente con nuestrdividades y compromisos, siendo
responsables de nuestras decisiones.

Respeto

Consideramos que debe prevalecer el respeto hagigdrsonas, ideas e instituciones
reconociendo sus cualidades, méritos y valor pdatien forma incluyente y justa.

Integridad (Honestidad y Honradez)
Somos congruentes en el decir y el hacer conforpraeipios éticos.

Valores organizacionales:

Trabajo en Equipo:

Somos una comunidad universitaria que fomenta enrgagrantes el trabajo en equipo
para generar un ambiente armdnico, solidario ywoisentido de pertenencia que sea el
soporte para la toma de decisiones colegiadas.

Liderazgo

Influimos positivamente en los demas con nuestterdizgo para dirigir los esfuerzos al
cumplimiento de objetivos comunes.

Servicio

Atendemos con amabilidad y proactividad las neeesid de la sociedad ofreciendo un
servicio de excelencia, conscientes que las calglatk nuestras acciones generan un
impacto positivo en la comunidad.

Compromiso social
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Tenemos el compromiso de transformar el entornusavar y mejorar el medio ambiente,
promover el desarrollo cultural y economico en fieitede la sociedad.

1.2 Filosofia de la Direccion de Recursos Naturales

Considerando como referente la Mision Instituciond& explicacion de las partes que la integran
se propusieron como vision y mision de la DES deuRms Naturales:

Visién de la Direccion de Recursos Naturales

Ser una entidad académica reconocida por su ligeraznivel nacional e internacional, por la
excelencia de sus estudiantes, egresados, pessofaita académica, asi como por el impacto de
sus investigaciones y la transferencia de conoaitmig tecnologia, en el ambito de los recursos
naturales para el desarrollo sostenible de la dadie

Misién de la Direccién de Recursos Naturales

La DES de Recursos Naturales es una entidad acz@lénimprometida con la formacion de
profesionistas integros, competentes y emprendgdargeneracion y aplicacion del conocimiento
y la extension de la ciencia, en el area de loarses naturales, para contribuir al desarrollo
sostenible de la sociedad.

Para comprensién de la mision, se define cada etesdartes que la conforman:

e Comprometida con la formacion de profesionistas imgros.

En la DES, como parte de nuestra misién, nhos comgtemos a formar al estudiante con valores y
principios éticos durante su vida universitariar otanto, el actuar de nuestro personal debe ser
congruente con los valores que desean fomentarsestudiantes, enfatizando los establecidos en
esta filosofia.

e Comprometida con la formacion de profesionistas copetentes.

Nos comprometemos con la formacion de profesionistamente calificados que cumplan con las
competencias establecidas en el perfil de egresorda a los requerimientos del entorno,
facilitando la internacionalizacién y adaptabilidatl cambio; asi como para ser ciudadanos
responsables con ellos mismos, con la comunidaxhytmedio ambiente.

e Comprometida con la formacién de profesionistas enmrpndedores.

Nos comprometemos en formar profesionistas conrgukmprendedora y responsabilidad social
durante su vida universitaria para que al egresagan un proyecto personal-profesional que aporte
valor a su familia, al sector empresarial y a lcesbad.
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e Comprometida con la generacién y aplicacion del catimiento.

Como DES estamos comprometidos con la generagiinaeion y transferencia del conocimiento
necesarios para la solucion de los problemas ginen¢éa la sociedad a través de la investigacion
con rigor cientifico, lo cual es parte medular @ dctividades que nuestros profesores y estudiante
ejercen con pasion, dedicacién y entrega.

e Comprometida con la extension de la ciencia, la dura y el deporte.

Aceptamos la misién de fomentar el interés poridmaia, el uso de la tecnologia. Asi mismo,
tenemos la firme conviccién de reforzar la vincidaacon nuestro entorno.

e Comprometida con la contribucion al desarrollo sostnible de la sociedad.

En la DES asumimos la responsabilidad con el dagarsocial, ambiental y econémico que
beneficie a las generaciones presentes sin compepneé bienestar y el desarrollo de las
generaciones futuras.

1.3 Filosofia del Programa Educativo de Ingenieria Qumica.

Vision

El programa de Ingenieria Quimica de ITSON es wynama de calidad, reconocido por la
formacion integral de sus egresados, quienes setedrzan por ser responsables, autodidactas y
con capacidad para trabajar en equipos multidiseipbs. Los profesores-investigadores, ademas
de contribuir al proceso formativo de los estudiantealizan investigacion orientada a la mejora,
innovacién tecnoldgica y sustentabilidad de loxesos productivos.

Misién

El Instituto Tecnologico de Sonora forma profesiesade la Ingenieria Quimica integros y
competentes, capaces de disefiar y gestionar psodestransformacion de la materia y energia
sustentables, y asi contribuir a la competitividiedlas organizaciones y al cuidado del medio
ambiente.
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Il. Diagndstico
2.1Analisis externo

América Latina esta en proceso a recuperarse deale@tizacion econémica de la que fue
objeto en décadas pasadas. De acuerdo a su trgest observa un proceso de expansion
econdmica moderada que, debido a su inestabilidaceetidumbre ha provocado un deterioro
en la confianza de los ciudadanos. El crecimiemocdmercio mundial en 2016 fue débil,
alrededor del 2.4%, y los pronésticos apuntan arecimiento del 4% para 2017 y 2018, muy
por debajo del promedio de 7% de crecimiento d&886. El panorama mundial ha mejorado,
pero aun esta lejos de la dindmica de ciclos deimrento anteriores. La nueva expansion
econdmica no presenta la fuerza de sus predecedetsido en parte a la baja en los precios
internacionales de las materias primas en un emtgiobalizado y a que no existen factores
suficientes que garanticen un crecimiento constapteesto ha provocado deterioros e
inconformidades en las condiciones sociales.

De acuerdo con el documento: Perspectivas econérdiz@mérica Latina 2018 -Repensando
las Instituciones para el Desarrollo-, El reto seuentra en la Globalizacion y en los problemas
y oportunidades que trae consigo. Las nacionesn esafgostando al Proteccionismo,
Nacionalismo y sobre todo al Populismo, con lo sgeven afectados los flujos migratorios y
promueven la incertidumbre del ciudadano. Entre6192000, el apoyo mundial a partidos
populistas se mantuvo alrededor del 10% de la peapodel voto, mientras que entre 2011 y
2015 esta proporcion crecié hasta casi el 25%.advasices tecnoldgicos, especificamente la
automatizacion, esta afectando a la transfereneiardpleo entre sectores, con lo que se
modifica la demanda de competencias y la destragc@yeacion de numerosos empleos.

Para atender a las necesidades y problemas temuddg de conocimiento, son necesarios
agentes de cambio profesionales que den aportac@estificas y tecnoldgicas en los rubros
de tecnologia de materiales y procesos de ingaragenzados.

La industria quimica en México se ha desaceleradasultimas décadas y su contribucion al
Producto Interno Bruto (PIB) ha disminuido (AguiRodriguez, 2013). De llegar a un maximo
histérico en 1987 (10 %) asociado con la expand&a industria petrolera, y continuar por
arriba del 3% en la década de los 1990’s, llegd angimo histérico en el 2012, con una
aportacion al PIB de solamente 1.2 %, aunque hddam repunte en afios subsecuentes y
actualmente aporta el 1.8 % del PIB (ANIQ, 2016&taEdisminucion ha tenido un impacto en
el mercado laboral ya que mas de la mitad de lossados de Ingenieria Quimica laboran en
actividades que no requieren la aplicacion de @®cimientos de esta disciplina (Fernandez
Fassnacht, 2012). En paises industrializados aaén es muy distinta, pues la industria se
basa en la tecnologia y existe una fuerte demaerdmlgknieros Quimicos. En EEUU los
puestos para Ingenieria Quimica han aumentado etltilra década, especialmente en
industrias proveedoras de servicios profesionatemitcos y cientificos, asi como en
investigacion en energia, biotecnologia y nanotegi® (The Futurist, 2009).



Plan de Desarrollo de Ingenieria Quimica

La infraestructura actual de la industria quimicaMéxico requiere modernizarse, pues en
muchos casos se encuentra obsoleta. Esto requgargdes inversiones y mejoras en
tecnologia, infraestructura e integracion de caslgmaductivas. La mayoria de las plantas en
México fueron comisionadas hace mas de 40 afios) gsée tiempo las tecnologias han
mejorado sustantivamente (Aguilar Rodriguez, 2013).

La Ingenieria Quimica enfrenta retos asociadosa@noduccion de energia y otros productos
sin dafar al medio ambiente, a la economia o adedad, y asi poder mantener a la industria
como un generador de riqueza socialmente respansabl

En México, podemos identificar cuatro areas decaberprincipales para la Ingenieria Quimica
(Aguilar Rodriguez, 2013): sustentabilidad, saledisidad/medio ambiente, recursos naturales
(energia, alimentos y agua), y bioprocesos/Ingenide Biosistemas. La sustentabilidad
demanda el desarrollo de productos y procesosrgabtes, basados en procesos limpios y con
minimo impacto en seres vivos y el medio ambiebhts conceptos de salud y seguridad
(andlisis de riesgos y peligros) deberan enfocaoseolo al entorno de trabajo, sino que los
nuevos procesos quimicos a desarrollar tambiénréieltemar en cuenta el cuidado al medio
ambiente a la hora de evaluar el riesgo y la seadride las operaciones. En términos de
recursos naturales, los ingenieros quimicos delimréear formas para hacer mas eficientes los
procesos de conversion, de integrarlos energétitame de utilizar fuentes alternas de energia
gue sean faciles de producir, almacenar y distriltomo actualmente lo son los combustibles
fosiles. También serd necesario desarrollar precdsoseparacion para atender la escasez y
demanda creciente de agua, diferenciando entmieles de pureza requeridos para consumo
humano, industrial, riego, etc. Los reactores lgjiglds, los sistemas de separacidén que utilicen
microorganismos, y la generacion de energia arpietbiomasa, serdn parte fundamental del
campo de la ingenieria quimica que, hasta hacespaitms, solamente trataba con sistemas “no-
vivos”. Asimismo, los bioprocesos incluiran el uste catalizadores enzimaticos y/o
nanoestructurados, los cuales incrementaran leedia de procesos de separacion.

En el Estado de Sonora hay 9,760 industrias de fiactova de acuerdo a lo reportado por el
INEGI. Esta cantidad lo posiciona en el lugar nloriE3 a nivel nacional, cuenta con 76 minas,
ocupando el lugar numero 12 en éste tipo de indugonora es el mayor productor de cobre y
oro del pais, generando 348,884 ton/afio y 27.5&fionrespectivamente. Ocupa ademas el
cuarto lugar en produccion de plata con 329,24&fmn(INEGI, 2011).

En la region sur de Sonora, hay empresas como:alRagie se dedica a la elaboraciéon de
piezas para la industria aeroespacial, Grupo Méegitda industria minera donde se utilizan
multiples operaciones unitarias que domina el lirgenQuimico para la extraccion de cobre,
plata, oro y molibdeno. Ademas, se encuentra laresapArcelor Mittal la cual es una
concentradora de acero que tiene la necesidadg@migros Quimicos mas especializados en
metalurgia. También en la regidn hay consorciosuitergs como Maquilas Tetakawi donde
requieren suministro de agua para el buen funci@rdmde sus procesos. Esta empresa para
generar agua potable utiliza el proceso de Osniog&sa para desalar agua de mar. En el
consorcio de maquilas Tetakawi estan las emprelliasrESurface Technologies, Comision
Federal de Electricidad (una termoeléctrica) daadabién se encuentra una desaladora con el
proceso de dsmosis inversa. Otro lugar donde setauwmn una desaladora es la empresa
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Productos Pesqueros de Guaymas (PROPEGUAY), laesuaha empacadora de pescado que
emplea muchas operaciones unitarias en su procedorgle intervienen ingenieros quimicos.
A lo largo de la costa de Sonora, hay otras nuegalddoras particulares por 6smosis inversa
que suministran agua potable a complejos turist&iesdo el proceso de desalacion un campo
de aplicacion de la ingenieria quimica. Ante Iednt se concluye que el sector industrial dado
su connotacion como sector motor de la economimesle los elementos clave para el futuro
desarrollo de la entidad y la expansion economégéonal, por lo que la industria alimentaria,
la industria automotriz, la industria electronicéayindustria aeroespacial constituyen sectores
clave en el presente y futuro de la region suedtddo, asi como las nuevas oportunidades que
generen los proyectos de infraestructura estraiégn desarrollo.

Las principales recomendaciones derivadas deliestiedempleadores, expertos y egresados
indican que se requiere que el egresado de Indgei@elimica considere en sus competencias
el Manejo de paquete office y AutoCAD, desarrollanpdelado de procesos quimicos,
escalamiento de procesos, analisis microbioldgifisgoquimicos y de aguas residuales,
monitoreo del cumplimiento de normas de calidadjusdad e higiene, asi como
identificacion y evaluacion de peligros y riesgastos y condiciones inseguras, entre los
principales aspectos técnicd3esde el punto de vista cultural y habilidadesaghidio del
idioma inglés, el trabajo en equipo, la respongddl social, la orientacion a la resolucion de
problemas finalmente reforzar la comunicacion tamsd como escritaComo posibles lineas
de especializacion resaltaron la Electroquimica Haergias Alternativas, la Ambiental y la
Minera — metalurgia, considerando la posibilidadcdsdificaciones en IQCP, Six Sigma y
Administracion de proyectos (PMI). Finalmente, aéexzh que es importante considerar en
el proceso ensefianza aprendizaje suficientes gaactampo y laboratorio que permitan
complementar la teoria adquirida.

Desde un punto de vista sociodemografico, Sonanpael lugar nimero 18 en el pais en
cuanto a su nivel de poblacién. Su poblacion simd¢r@mentado de 2.39 millones en 2005 a
2.66 millones en 2010, ocupando el 2.3% del taalonal. La tendencia al crecimiento de la
poblacion refleja 3,476,930 habitantes aproximaddenpara el afio 2030. La distribucion de
poblacion en el estado de Sonora por grupo de sgladesenta muy similar a las cifras que
se proyectan en el pais, en todos los rangos, siend29% de la poblacibn menor de 15
afos.

Desde el punto de vista socioeconémico se estirmaquos niveles C+ al C-, se encuentra
el mayor potencial de alumnos para nuevo ingredd$0ON. Lo que contempla: jefes de
familia con estudios universitarios- preparatoridezundaria; viviendas de materiales de
calidad a viviendas propias pero deterioradasgestites con expectativas de satisfaccion en
la adquisicion de tecnologia de comunicaciones.

La matricula a nivel superior en el estado de Soharpasado de cerca de 68,000 alumnos
en 2005 a mas de 93,000 en 2013. Un crecimienédrededor de 25,000 nuevos alumnos en
el periodo. De acuerdo a los indicadores educatiges el estado de Sonora, la cobertura del
estado se encuentra alrededor del 30 y 40% a suyparior, cifra similar incluyendo o no el
nivel de posgrado.

La carrera de Ingeniero Quimico es ofertada poriddttuciones de educacion superior en
el pais localizadas en 26 estados. La matriculatrada para el ciclo escolar 2012 — 2013
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fue de 40163 alumnos, de los cuales el estado der&tuvo registrados 643 alumnos, que
representaron el 1.6% de la matricula a nivel matio

De acuerdo a las politicas nacionales vigented sistema educativo mexicano, se espera
gue exista articulacion entre la educacion, laucaltel deporte, el conocimiento cientifico, el
desarrollo tecnoldgico e innovacidin el @mbito estatal y en particular para la eddcac
superior, las politicas estan encaminadas a léggariguientes resultados:

e Que la educacién sea de calidad, formativa y partepara la vida.

e Contar con personal educativo desarrollado en t@mogiveles para obtener resultados
pertinentes.

e Que los profesionistas cuenten con certificaciggaga su reconocimiento en los ambitos
nacional e internacional, asi como gestion esgotareditacion.

e Consolidar un sistema de vinculacion con todos destores que intervienen en el
proceso educativo para fortalecer los consejosnités responsables de esta funcion

e Salud y seguridad escolar para el cuidado persprd¢l entorno ambiental de los
planteles educativos.

e Evaluacion, seguimiento y rendicién de cuentas pamasparentar el desempefio y la
aplicacion de los recursos.

Segun la Asociacion Nacional de Universidades ditlicsones de Educacién Superior
(ANUIES), para el logro de los objetivos estratégide la educacion superior se requiere del
involucramiento de tres actores principales: etefia Educativo de Educacion Superior, el
Estado y las Instituciones de educacion superi@rANUIES en el documento “La Educacion
Superior en el Siglo XXI Lineas Estratégicas dedb®#lo” (2), presenta ocho postulados
orientadores para las universidades:

Calidad e innovacion.

Congruencia con su naturaleza académica.

Pertinencia en relacién a las necesidades del pais.
Equidad.

Humanismo.

Compromiso con la construccién de una sociedadrmejo
Autonomia responsable.

Estructuras de gobierno y operacion ejemplar.

Dentro de las tendencias educativas internaciorddesiayor relevancia a nivel superior, se
identific6 el modelo educativo por competenciag ga México, segun el estudio realizado por
el Consejo Mexicano de Investigacidon Educativa anidvestigacibn Competencias vy
Educacion Superior, se detectd que este se enawamtm periodo de consolidacion.

Otra tendencia importante es la movilidad estudigoe toma impulso en el pais desde el afio
2005, muy probablemente seguira creciendo por déadjzacion en el mundo, asi como
también, con la existencia de apoyos econdmicosafdeque facilitan el desplazamiento
estudiantil.

11
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Por otro lado, las evaluaciones y certificacionasto institucionales como de los estudiantes,
estd tomando importancia y reconocimiento. La eciGnaa distancia se observa como una
tendencia creciente tanto en el mundo como enigl gande universidades, tanto publicas
como privadas, han adoptado este modelo en conidineon el modelo presencial.

Aparecen nuevos modelos centrados en el alumnaddedos profesores tendran que ajustar
su rol de poseedores del conocimiento para comseréhora en orientadores, motivadores de
nuevos procesos, identificadores de recursos )itéaores de espacios de aprendizaje
colaborativo.

2.2 Andlisis interno.

Desde 1976 el programa de Ingenieria Quimica cuemtda aprobacion del consejo directivo del
ITSON que es la maxima autoridad de la institucioan el afio de 1978 se registro por primera
vez ante la instancia que emite cédulas profesendDentro de sus procesos la institucion
considera periédicamente la actualizacion de logramas educativos (PE) para que éstos tengan
un mayor impacto en la sociedad y que a su venp, peggramas de calidad. El programa se ha
actualizado en varias ocasiones, contando en guistros versiones de planes de estudio
correspondientes a los afios 1984, 2002, 2009. | &foe2014 se inicié de nuevo el proceso de
actualizacion, iniciando con la planificacion y @jeion de un estudio de pertinencia del plan
2009, vigente en ese momento y tendencias de fagidn, asi como el atender las observaciones
emitidas por el organismo acreditador en el afigt2BL proceso de actualizacion se llevo a cabo
mediante distintas fases y en el afio 2016 inicituelo plan de estudios.

Durante el proceso de actualizacion el cuerpo cdegdel programa de Ingenieria Quimica
planteo el siguiente objetivo, perfil de egresanpetencias por las que se caracterizara y areas de
desempefio para el Ingeniero Quimico de ITSON.

Objetivo del programa.

Formar recurso humano de manera integral capagsdardllar y administrar procesos de
transformacion de materia y energia, en un entglotzal, atendiendo las demandas de la
sociedad y contribuyendo al desarrollo sustentable.

Competencias profesionales.

Atributos/Competencias especificas:

e Disefiar procesos de transformacion de la mateeiaeygia, apoyandose en conocimientos
de matematicas, fisica y quimica integrados enagjmres unitarias y sistemas de reaccion
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gue mantengan la rentabilidad y sustentabilidacodmteso, atendiendo la vision y mision
de la empresa.

Gestionar procesos de transformacion de la mategigergia, apoyandose en metodologias
de administracibn y mejora de proyectos, procesoprgductos que desarrollen
competitividad organizacional atendiendo la nomm@éd internacional ambiental,
seguridad y la calidad.

Generar estrategias de prevencion y soluciéon ddemas que garanticen la sustentabilidad
de los procesos de transformacioén de la materiaeygéa con el objeto de minimizar los
riesgos e impactos en el medio ambiente.

Atributos/Competencias genéricas:

Afrontar las situaciones tanto de la vida cotidi@oeano las contingentes con base en el
reconocimiento y aplicacion de sus capacidadasmeronocimiento objetivo del entorno
para incidir en su bienestar personal y en el dmswnidad de manera eficaz y ética.
Insertarse en el proceso de desarrollo de su camdirpor medio de acciones concretas
orientadas a la transformacion social con basea erélctica de actitudes solidarias y de una
vision critica y plural del contexto en el cualéeistmerso.

Desarrolla iniciativas de caracter economico, $ogia cultural, mediante el disefio y
aplicacién de acciones y proyectos innovadoresnt@i®s a crear oportunidades y
resolver problemas dentro de una empresa o emiaridad.

Aplicar conocimientos, métodos, técnicas y recursemoldgicos pertinentes y de
actualidad para lograr un desempefio idoneo en>dostsocio profesionales complejos y
favorecer su movilidad y adaptacién profesional.

Atributos/Competencia del idioma inglés:

Comunicarse en el idioma inglés a nivel B1+ de mtmel Marco Coman Europeo de
Referencia (MCER), equivalente a 519 a 547 puntosseala TOEFL ITP, de tal forma
que el usuario pueda entender y usar el idiomagesanvolverse en situaciones que surjan
en los ambitos sociales, recreativos, educatiyomefesionales.

Areas de desempefio profesional:

Disefia procesos industriales de transformacionadmadteria, energia y estrategias de
optimizacion.

Administra y mejora proyectos, procesos y produetorganizaciones de servicios y
procesos industriales de transformacion de mayezizergia.

Desarrolla procedimientos y estrategias para pievemitigar el impacto ambiental en
aire, agua y suelos.

Desarrolla metodologias orientadas a la soluciéprdelemas en su area de interés y
basqueda de la innovacion cientifica y tecnologica.

Lugares de desempefio:

Industrias: Metallrgica, de bebidas y alimentos,gedeeracién y transformacion de
energia, petroguimica, transformacion quimica.

Aeroespacial: Procesos electroquimicos.
13
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e Meédica: Procesos de tratamiento de metales, déquiay nuevos materiales.

e Plantas: Desalinizadoras, potabilizadoras de aguiable, de fertilizantes, textil, de
papel, cartén y derivados, de beneficio de minerale metélicos, tratadoras de aguas
residuales y residuos sélidos.

e Organizaciones: Sector salud y gubernamental, thapantos de control de calidad en
procesos, organismos certificadores de calidadhadb®s de consultoria, organismos
auditores, organizaciones certificadas en normasligad 1SO 9001, OHSAS 18000 y/o
norma ISO 14000, HACCP, departamentos de higieneseguridad industrial,
organizaciones de servicios de control de emisiomel atmdsfera, empresas y
organizaciones dedicadas al manejo de residuosstimaes y control de la
contaminacion agua aire y suelo, SEMARNAP, SEDESOL.

e Empresas manufactureras: Manejo de residuos, senaxiliares, procesos térmicos.
e Instituciones educativas y centros de investigacion

2.2.1 Situacion histdrica sobre acreditaciones dBE y resultados de la ultima Evaluacion.

Resultados de estudio de pertinencia.

El ITSON se encuentra en segundo lugar en el narder@alumnos inscritos en educacion
superior de nivel licenciatura, entre las diferenitestituciones de Sonora, registrando 16,063
alumnos inscritos en el afio 2018, cifra que coomedp al 15.3% con respecto a la matricula total
del estado. La matricula de area de Recursos Negupmsé de 552 alumnos en el 2014 a 718 en
el 2018. En especifico del 2014 al 2018 se obsemgaconsolidacion al incrementar el nimero
de alumnos de nuevo ingreso para el Programa Bdoich Ingeniero Quimico, hasta alcanzar
en el 2018 el ingreso de 125 nuevos alumnos.

De acuerdo a Alderete (2015) del andlisis de larinécion generada durante las entrevistas a
egresados y empleadores, se determind que losadgeeslel Programa Educativo (PE) de

Ingeniero Quimico (IQ) cumplieron con las expegtipara lo cual fueron contratados y que los
conocimientos impartidos en el ITSON mantienen oot@ncia con las necesidades del sector
industrial a nivel regional y nacional.

Los egresados del Programa Educativo de IngeniafmiQo consideran que los conocimientos
adquiridos en el ITSON han sido importantes paradadizacion de su actividad laboral y les han
servido de base para el desarrollo de nuevos aoietios y habilidades en su vida profesional.
Los puestos de trabajo que ocupan los egresadddaglama Educativo de Ingeniero Quimico
entrevistados son supervisor de calidad, ingen@eaplicacion y supervisores de produccion.

Los campos de actuacion de los egresados entidngss® concentran en las areas de procesos y
calidad. Los giros de las empresas donde se emfdeagresados del Programa Educativo de
Ingeniero Quimico son empresas del &rea de alirmerderoespacial, minera y equipos
industriales.

Con lo anterior y otros hechos Alderete (2015) regpen el estudio de Pertinencia y Tendencias
de las profesiones para los programas educativosgiiguto Tecnolégico de Sonora que el
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Programa Educativo de Ingeniero Quimico mantienéingmcia con las demandas del sector
Industrial a nivel regional y nacional.

2.2.2Evaluacion de la calidad educativa en servicios itisicionales.

Dentro el proceso de evaluacion curricular integoa llevé a cabo el Instituto Tecnoldgico de
Sonora (ITSON), en el marco del Redisefio CurricBlan 2016, la evaluacion de la eficiencia de
los Programas Educativos se efectu6 por medio @esenie de instrumentos, que tenian por
objetivo identificar las necesidades, tendenciagxpectativas de alumnos, Responsables de
Programas Educativos y organismos certificadorexcneditadores acerca de cada PE y de la
institucion, con la finalidad de contribuir a lardenacion y diversificacion de la oferta educativa
Uno de estos instrumentos, disefiados para evaligdiciencia de los PE, se orientd a indagar las
percepciones de los alumnos, para detectar las deeaoportunidad e implementar las acciones
necesarias para ofrecer un mejor servicio y caldiaednte la trayectoria escolar de los estudiantes,
ya que el ITSON considera prioritaria la consolidacde la formacién de los futuros egresados
para que asuman el liderazgo profesional, fortatetm la cultura de responsabilidad social al
interior de la comunidad universitaria.

En este sentido es importante recalcar que enidospds actuales, la universidad tiene que
desplegar todos los medios a su alcance para mspaon calidad a las demandas de los
estudiantes en los ambitos social, cultural, edwaaecnoldgico y cientifico

Dada la importancia de identificar la percepcior dgignen los alumnos acerca de su Programa
Educativo y de la institucion, se aplico, en didieende 2016, un instrumento tipo encuesta de
calificacion que mide el grado de satisfaccion soblgunos elementos que intervienen en su
trayectoria escolar, y asi mismo, conocer las adeasportunidad presentadas, para la toma de
decisiones durante el Redisefio Curricular Plan 2016

El instrumento se disefid y subié a una plataforinaal para que fuera contestado de manera
digital y asi obtener los resultados de una mardgida y eficiente, la plataforma fue Google Docs,
cabe mencionar que algunos Responsables de Progteoidieron aplicar el instrumento via
presencial.

El instrumento se aplico a una muestra de 197 aanuel Programa Educativo de Ingenieria
Quimica campus Nainari, de los cuales se obtuvierspuestas por semestres:

Tabla 1.
Nimero de Muestra de alumnos por semestre.
Semestre No. de alumnos
2 59
4 74
6 36
8 28
Total 197

Fuente: Elaboracion propia
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Los aspectos evaluados fueron: registro escolatracele computo, tesoreria, deportes, cultural,
servicio social, aulas, internet, tutorias, becdsses, reprobaciones, recurso humano, docentes,
responsable de programa educativo, plan de estudiesio del curso, practicas profesionales,
inglés.

De manera general se concluye que en la categerigericios los estudiantes de Ingenieria
Quimica perciben de manera favorable (mayor al d8%atisfaccion buena a excelente) las areas
de Biblioteca, Centro de computo, Tesoreria, DegoCultural, Servicio Social, Aulas, tutorias. Se
identificaron oportunidades de mejora en Registoolar, Internet y Becas.

Sobre la categoria de Clases, se percibio de mdaeosable las clases y con oportunidad de
mejorar las estrategias de difusion sobre el piodedto de bajas considerado en la teméatica de
reprobacion.

Sobre la categoria de recurso humano se percibeafsle en Responsable de programa educativo,
Disefio de curso. Pero con oportunidad de mejoraspactos de motivacion hacia el estudio para
los estudiantes por parte de los docentes, amipisaiconocimientos que favorezcan un mejor

desarrollo de la practica profesional y finalmelatenejorar materiales, y la competencia de los
maestros que imparten el idioma inglés.

2.2.3 Indicadores de calidad académica
Matricula

De acuerdo a los resultados presentados en elrTiafoeme General de Actividades ITSON
2017-2018, (Ver Tabla 1) los estudiantes del pmogrde Ingenieria Quimica representan el 4.1
% del total del alumnado en el ITSON a nivel licathwa y el 16.96% de los alumnos inscritos
en el area de Recursos Naturales.
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Tabla 2.
Poblacion escolar por programa educativo y por siidh académica de acuerdo al Tercer Informe
General de Actividades ITSON 2017-2018.

DIVISION ACADEMICA DE RECURSOS NATURALES

1. Ingenieria en Biosistemas 465
2. Ingenieria en Biotecnologia 586
3. Ingenieria en Ciencias Ambientales 20
4. Ingenieria Quimica 514
5. Licenciatura en Tecnologia de Alimentos 172
6. Medicina Veterinaria y Zootecnia 887
Subtotal pregrado 2894
7. Maestria en Ciencias en Recursos Naturales 74
8. Doctorado en Ciencias 1

9. Doctorado en Ciencias Especialidad en Biotecnologia
Subtotal posgrado 135

Tt Oviindo Rocaron Newres | 2079

DIVISION ACADEMICA DE INGENIERIA Y TECNOLOGIA

1. Ingenieria Civil 941
2. Ingenieria Elctrica 4
3. Ingenieria Electromecénica 44
4. Ingenieria en Electrénica 173
5. Ingenieria en Manufactura 64
6. Ingenieria en Mecatrénica 680
7. Ingenieria en Software 446
8. Ingenieria Industrial y de Sistemas 1183
9. Licenciatura en Disefo Gréfico 526
10. Licenciatura en Sistemas de Informacién Administrativa 4
Subtotal pregrado 4434
11. Maestria en Ciencias de la Ingenieria 13
12. Maestria en Gestion de la Cadena de Suministros 4
13. Maestria en Ingenieria en Administracién de la Construccion R
14. Maestria en Matemética Educativa 12
15. Maestria en Tecnologias de la Informacién para los Negocios 24
16. Maestria en Administracién de Tecnologias de Informacién 2%
17. Doctorado en Clencias de la Ingenieria 9
Subtotal posgrado 130

T O s i oo | 50—
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DIVISION ACADEMICA DE CIENCIAS ECONOMICO-ADMINISTRATIVAS

PROGRAMA EDUCATIVO [ MATRICULA

1. Uicencistura en Administracion a

2. Ucenciatura en Administracion de Empresas Turisticas 381

3. Licencistura en Contaduria Piblica ™

4. Licenciatura en Economia y Finanzas 430
Subtotal pregrado 2509

5. Maestria en Administracién y Desarrolio de Negocios 82

6. Maestria en Gestién Financiera de Negocios 20

7. Maestria en Gestién Organizacional 8
Subtotal posgrado 110

Total Divisién de Ciencias Econémico-Administrativas 2619

DIVISION ACADEMICA DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANIDADES

PROGRAMA EDUCATIVO MATRICULA

1. Profesional Asociado en Desarrolio Infantil 5
2. Licenciatura en Ciencias de la Educacion 324
3. Licenciatura en Clencias del Ejercicio Fisico 489
4. Licenciatura en Direccion de la Cultura Fisica y el Deporte 169
5. Licenciatura en Educacion Infantil 346
6. Licenciatura en Gestidn y Desarrrolio de las Artes 107
7. Uicenciatura en Psicologia ey
Subtotal pregrado 220
8. Maestria en Investigacion Educativa 19
9. Maestria en Investigacién Psicoldgica 2
10. Doctorado en Sistemas y Ambientes Educativos 10
Subtotal posgrado 50

Total Direccién de Ciencias Sociales y Humanidades 22N
TOTAL UNIDAD CIUDAD OBREGON 12489

Fuente: Plan de Desarrollo Institucional (2017)
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r k|

alumnos/cohorte

Figura 1 Ingresos por cohortes para el PE de IQ en el periodo 2010-2018.
Fuente: Elaboracion propia con base en el sisteamafdrmacion SITE
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Reprobacion

Tabla 3. Porcentajes de reprobacion por semestre de las cohortes en el periodo de
2010 al 2018.

% alumnos reprobacion por
alumnos/ cohorte

cohorte
cohorte

1| 2| 3| 4 5 6[ 7| 8

2018-2022 125 26

2017-2021 119 23361 23

2016-2020 114 2832(36|40( 33

2015-2019 114 41441373930 26|36

2014-2018 97 3745|37(42|37(43|30|43

2013-2017 83 2733(34|35(41|37|34]|30

2012-2016 64 3446 |45|51(42|49|55]| 52

2011-2015 50 4263|55|54|52|56]|63]|43

2010-2014 50 2742128(33|30(44(33|41

Fuente: Elaboracién propia con base en el sisteniafdrmacion SITE

A partir del analisis realizado por el grupo de efdes expertos del Programa Educativo, se
determinaron las siguientes causas detonantesréprizbacién como factores criticos de éxito:

En el factor de éxito: maestro

Estrategia de ensefianza; organizacion de sus alaterifalta de paciencia, empatia;
administracion del tiempo; no generar ambienteatdianza con el alumno; falta de material de
curso.

En el factor de éxito: alumno

Inasistencia; no aclarar dudas a tiempo; orgardpacie sus materiales; falta de préactica;
prioridades del alumno; actitud pasiva del alummoentalidad negativa; distractores
tecnoldgicos; falta de dominio de conocimientos/ipe sobrecarga del alumno; falta de interés
en aprender; inseguridad.

En el factor de éxito: programa

Complejidad del curso; niumero de alumnos por grupmsario de curso; saturacion de
contenidos.

Rezago
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Tabla 4.Porcentajes de rezago por semestre de las cohortes del PE

de 1Q del periodo de 2010 al 2018.

cohorte e:lz:];::/ Semestre

1 2| 3/ 4 5 6 7| 8
2018-2022 125 19
2017-2021 119 14| 33| 37
2016-202¢ 114 20| 40 49 54 44
2015-2019 114 26| 51| 52 57 50 54 5D
2014-201¢ 97 33| 51| 48| 54 4§ 42 39 41
2013-2017 83 25| 48| 48| 55 44 4% 34 28
2012-201¢ 64 33| 53| 48 48| 49 4% 4p 3p
2011-2015 50 50| 74| 68 70 5 44 4p 34
2010-2014 50 68| 70 56| 82 5§ 44 38 34

Fuente: Elaboracién propia con base en el Sistemafdrmacion SITE

A partir del analisis realizado por el grupo de etdes expertos del Programa Educativo, se
determinaron como causas detonantes del rezagaglasntes:

En el factor de éxito: alumnos
Carga incompleta; alto indice de reprobacion; sitmecondmica; sanciones; adeudos escolares;

cambio de carrera.

En el factor de éxito: institucion-programa

Falta de oferta suficiente de cursos con alto éndi reprobacion; seriacion de materias; falta de
oportunidades de becas econdmicas para alumnaguolares; baja flexibilidad curricular; falta

de cursos propedéuticos.
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Desercion

Tabla 5.Porcentajes de desercion (abandono y cambio de programa)
por semestre de las cohortes del PE de 1Q del periodo de 2010 al
2018.

alumnos/| Semestre

cohorte

cohorte
1 2 3 4 5 6 7 8

2018-2022 125

2017-2021 119 0 0 0

2016-202¢0 114 0 8 0 0 0

2015-2019 114 0 4 5 9| 18 23 24

2014-2018 97 0 8 8 8| 14 19 24 24

2013-2017 83 0 5 4 4 4 1 1 2

2012-201¢ 64 0 1 3 1 1 0 1 0

2011-201% 50 0 0 2 2|1 10f 20 22 34

2010-2014 50 0 1 5 2 1 1 0 0

Fuente: Elaboracidon propia con base en el Sisteamafdrmacion SITE

Tabla 6.
Numero de alumnos que desertan por cambio de pnogra
alumnos/ Semestre
conorte cohorte
1 2 3 4 5 6 7 8

2018-2027 125

2017-2021 119 0 7 0

2016-202( 114 0 2 2 1 2

2015-2014 114 0 4 2 4 3 0 0
2014-2014 97 0 8 0 3 0 2 0 0
2013-2017 83 0 7 0 0 0 0 0 0
2012-201¢ 64 0 3 1 1 0 1 1 1
2011-2014 50 0 0 2 0 2 0 0 2
2010-2014 50 0 4 0 1 0 1 0 0

Fuente: Elaboracion propia con base en el Sisteniafdrmacion SITE
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A partir del analisis realizado por el grupo de efdes expertos del Programa Educativo, se
determinaron como causas detonantes de la desdes@®@iguientes:

Factor de éxito: alumno

Necesidad de trabajar; enfermedad; cambio de eareambio de residencia; embarazos;
sanciones.

Factor de éxito: institucion
Aplicaciéon de reglamento de alumnos (sanciones).

Eficiencia terminal y de Titulacion

Las estadisticas para el analisis de la eficietaiainal y del porcentaje de titulacién en el
sistema Institucional (SITE) del programa Educatpera las ultimas 5 cohortes que han
egresado y de las que estan en progreso, se esgnika siguiente tabla.

Tabla 7.Porcentajes de eficiencia terminal y de tituladérlas cohortes del PE de 1Q del periodo
de 2010 al 2018.

% abandono % abandono %eficiencia | %eficiencia
alumnos/coh . % abandono . . %egresados
cohorte escolar por [ escolar, por cambig terminal de |terminal ala| * .
orte . . escolar titulados
inactividad de programa egreso fecha
] AUN NO AUN NO AUN NO
2018-2023 125 EGRESAN | EGRESAN | EGRESAN
AUN NO AUN NO AUN NO
2017-2021 119 0.00 5,88 5,88 EGRESAN | EGRESAN | EGRESAN
AUN NO AUN NO AUN NO
2016-202 114 7,02 6,14 13,16 EGRESAN | EGRESAN | EGRESAN
AUN NO AUN NO AUN NO
- q
2015-2019 114 14,91 11,40 26,32 EGRESAN | EGRESAN | EGRESAN
2014-2014 97 14,43 17,53 31,96 28 32
2013-2017 83 25,30 8,43 33,73 43 49 46
2012-2014 64 10,94 12,50 23,44 42 55 47
2011-2014 50 22,00 6,00 28,00 30 48 46
2010-2014 50 20,00 12,00 32,00 38 58 50

Fuente: Elaboracion propia con base en el Sisteamafdrmacion SITE

A partir del analisis realizado por el grupo de etdes expertos del Programa Educativo, se
determinaron como causas detonantes del egresiglasntes:

Factor de éxito: alumno

Poca carga académica por semestre, necesidadbdgatraeprobacion, desercion, embarazos,
problemas de salud, problemas econémicos.

Factor de éxito: institucion
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Falta de orientacion vocacional adecuada, pocastwpdades de regularizacién; poca
flexibilidad en el plan de estudios.

Evaluacion por parte de CACEI

El PE de Ingenieria en Ingenieria Quimica fue eadduen 2014 por el Consejo de Acreditacion
para la Ensefianza de la Ingenieria, obteniendoréigacion para el periodo septiembre 2014-
septiembre 2019 La tabla anexa muestra los ressltabitenido y recomendaciones para el

programa educativo de IQ la evaluacion se apliqaad de estudios 2009.

Tabla 8.

Recomendaciones del informe de evaliimde CACEI 2014 al PE de 1Q

Cumplimiento Calificado como Medianamente o Avanzad

Indicador

Recomendacion

1.4 Desarrollo de
Personal Académico

2.8: El programa no cuenta con un plan académiatrastrativo para
integrar y/o mantener la planta académica, porue se recomienda
establecer dicho plan y cumplir con los criterideimos establecidos.

1.4 Desarrollo de
Personal Académico

2.9: Establecer los programas formales de acte#bizay de formacion
del personal académico que participa en el programa

1.7 Evaluacion

2.3: El plan de trabajo que presentan los profasesta bien definido,
pero la evaluacién de dicho plan deberia hacerssolamente por el
Jefe de Departamento, si no con el apoyo de lateatas. Se debe dar
mayor objetividad a esta evaluacion.

1.7 Evaluacion

2.4: Se debera implementar la evaluacién docent@ges académicos.
La evaluacion de los profesores por parte de lommbs debera ser
obligatoria a nivel institucional. En la evaluaci@Gonadémica también
deben intervenir pares académicos y ser mas ohjetiv

1.7 Evaluacion

2.5: Solamente en un articulo del Reglamento deddpal Académico
se menciona el término “permanencia”, al cual le daa interpretacién
diferente a lo que establece el manual de CACED20icluir en el

reglamento de Personal Académico la figura de knaeencia, que
incluya criterios de productividad y eficiencia,adémicos, éticos y
administrativos, para que los profesores mantesgamntratacion.

2.6 Indices de
rendimiento escolar por
cohorte generacional

10.2: Establecer un mecanismo para incrementar fitderecia de
titulacion enfocado directamente a los estudiaategresar

2.6 indices de
rendimiento escolar por
cohorte generacional

10.4: Practicamente nadie ha presentado el EGELHIQPE no lo
promueve entre sus egresados. Los estudiantes temmcimiento de
su existencia pero no lo presentan. Promover Iseptacion del EGEL-
IQ entre los proximos a egresar del PE. Analizapdsibilidad de
hacerlo obligatorio. Usar la informacién para ne&lntar al programa.

3.2 Perfiles de ingreso y
egreso

4.2: Realizar un estudio de mercado del Ingeniaroni@o en la region
para validar el perfil del egresado actual.
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3.4 Programas de las
asignaturas

4.5: Reclasificar y en la proxima modificacion ieesrentar las
asignaturas de Ciencias Sociales y Humanidadescasb las de
Ciencias de la Ingenieria

3.4 Programas de las
asignaturas

4.7: Las academias deberan revisar periédicamesteontenidos de las
asignaturas tomando en cuenta los requerimient@s lpaactualizacion
del ejercicio profesional; Sera necesario que quaEmestancia de las
modificaciones propuestas y de su aplicacién. Rrepoque las
revisiones se incorporen a la normatividad.

3.4 Programas de las
asignaturas

1.3: Documentar las acciones que realiza cada atadasi como todas
las reuniones, midiendo avances de iniciativagjltados y designando
responsables para el seguimiento de acuerdos.

4.1 Metodologia

5.3: Debe evaluarse el aprovechamiento de los alamgsando diversos
tipos de examenes, tareas, problemas, ejerciciogactigas de

laboratorio, trabajos e informes; Considerando su® habilidades en
comunicacion oral y escrita y en el uso de la imeigata de computo;
todos estos elementos plasmados en los progransssgiaturas.

6.1 Programa
institucional de tutorias

3.3: Ampliar el alcance del programa de Tutoria lpsrprofesores de
TC a todos los alumnos de diferentes niveles yspeaal para atender
aquellas materias de mayor aprobacion.

6.1 Programa
institucional de tutorias

10.1: Mejorar el sistema de tutorias y estableaerpwgrama de
seguimiento de la trayectoria escolar de los alanno

7.1 Vinculacion con los
sectores publico, privado
y social

8.3: Revisar y actualizar la normatividad actuadende se establezcan
las politicas institucionales acerca de la vinddlague generen un plan
institucional al respecto.

7.2 Seguimiento de
egresados

10.3: Establecer un seguimiento formal y sisternatie egresados del
Programa. Disefiar adecuadamente el instrumento rgoabe Ila
informacion de los egresados y de sus empleadores.

7.4 Servicio Social

5.7: Implementar mecanismos de promocion del sersgiacial para que
los alumnos lo realicen en tiempo y forma

9.1 Infraestructura

6.2: Mejorar la infraestructura y el mantenimied&olos laboratorios de
Quimica y Termodinamica.

9.1 Infraestructura

6.3: Ampliar el espacio parkalebratorio de Termodindmica

9.1 Infraestructura

6.9: Dotar de espacios a profesores de asignafna greparacion de
clases y atencién de alumnos.

9.2 Tecnologias de la
Informacién y la
Comunicacion

6.7: Actualizar el equipo de cémputo de manerauahd

9.2 Tecnologias de la
Informacién y la
Comunicacion

6.8: Adquirir suficientes licencias de programas dsii®ulacion para
ingenieria quimica.

9.2 Tecnologias de la
Informacién y la
Comunicacion

5.2: Registrar y generar las estadisticas de ussoftevare de los
alumnos de Ingenieria Quimica

10.1 Planeacion,
organizacion y
evaluacion.

1.1: Elaborar la Misién y Visién de la unidad acad# que incorpore
de manera mas consistente las necesidades déda reg
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10.1 Planeacion,
organizacion y
evaluacion.

1.2: Elaborar el organigrama para el Programa aw@&dé Elaborar el
manual de organizacion del departamento de Ciedela&gua y Medio
Ambiente.

10.1 Planeacion,
organizacion y evaluacion

1.4: Elaborar el Plan de Desarrollo del Departamet@ Ciencias del
Agua y Medio Ambiente. Identificar al responsabk @hda iniciativa
con indices de cumplimiento claros y medibles.

10.1 Planeacion,
organizacion y

1.5: Formalizar mecanismos que permitan recupeaamformacion
proveniente del sector externo para que sea coasi@en la planeacion

evaluacion. curricular del programa
3,1 En el proceso de admision, evaluar conocimgeriasicos de
2.2 Ingreso matematicas y quimica, no solo habilidades de peiesdo I6gico

matematico.

2.5 Titulacion (1.7)

4.1: Promover las diferentes modalidades de titiaen aras de
incrementar los indices de titulacion.

3.3 Normativa para la
permanencia,
equivalencia,
revalidacion, y egreso

3.2: Incorporar regulaciones sobre el tiempo denpeencia del alumno
en el programa, asi como el nimero de oportunidpaiesacreditar una
materia y el limite de materias reprobadas.

3.5 Contenidos

5.4: En la préxima modificacién incluir en las asmturas teéricas y
practicas, actividades orientadas al fomento yrdelta de habilidades
de creatividad, asi como de comunicacion oral yitasc

7.6 Difusion

8.2: Establecer mecanismos de difusién emanadogrdpio programa,
en donde se informe de las actividades, eventoogyo$ de la
comunidad académica de ingenieria quimica.

8.2 Recursos para la
Investigacion

7.2: Tratar de apoyar a los profesores que hacesstigacion, con
personal académico, técnico o becarios, con ldidach de hacer mas
eficiente el trabajo.

8.2 Recursos para la
Investigacion

7.3. Incrementar los apoyos a los profesores gqeerhavestigacion,
con espacios y equipamiento. Asignarles recursassfitunionales a
aquellos profesores que no pueden acceder a fa@l@ONACYT o
PROMEP.

10.3 Recursos

9.1: hacer participar de manera mas activa a laslemsias en la

Financieros planeacién financiera del programa.
10.3 Recursos 9.3: Promover mecanismos que permitan generacionredersos
Financieros adicionales mediante la participacion directa defpama

Fuente: Elaboracion propia con base en el inforenewvdiluacion de CACEI 2014 al PE de IQ
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Tabla 9.

Recomendaciones del informe de evaltiimde CACEI 2014 al PE de IQ

Cumplimiento Calificado como casi nada o poco.

Indicador

Recomendacion

1.7 Evaluacion

2.5: Solamente en un articulo del Reglamento detdhal Académico se
menciona el término “permanencia’, al cual le daa interpretacion diferente a
lo que establece el manual de CACEI 2010. Inclniekreglamento de Persona
Académico la figura de la permanencia, que incleytrios de productividad y
eficiencia, académicos, éticos y administrativosrap que los profesores
mantengan su contratacion.

2.6 indices de
rendimiento escolar
por cohorte

generacional

10.4: Practicamente nadie ha presentado el EGELEIQPE no lo promueve
entre sus egresados. Los estudiantes tienen coeotintle su existencia pero ng
lo presentan. Promover la presentacion del EGElel@re los proximos a
egresar del PE. Analizar la posibilidad de haceoldigatorio. Usar la

informacion para realimentar al programa.

3.4 Programas de las
asignaturas

4.4: La relacion teoria - practica que reportaded-1 a pesar de las "practica
profesionales" y la opinion de los alumnos lo cbam. En la proxima
modificacion del plan de estudios considerar egisgiio de los contenidos de la
asignaturas, el incremento de la carga horariaalgipa.

)

3.6 Flexibilidad
Curricular

4.9: El plan de estudios tiene poca flexibilidadoyse las materias optativas se¢

limitan a los temas de calidad y ambiental. Incnatiane la oferta de materias
optativas que incluyan ademas de temas profesmamadis, temas de caracte
administrativo.

r

3.7 Evaluaciébn vy [4.8: No se reportan evidencias del seguimientoastahce y cobertura de las

Actualizacion asignaturas. Implementar mecanismos con apoyo sleAdademias, para la
medicion de avance de cobertura de los contenidogragmaticos de las
asignaturas.

3.7 Evaluacion vy |4.11: El requisito de dominio de inglés para elesgrno se esta ejerciendo|

Actualizacién Aplicar el requisito de dominio del idioma inglésrp los egresados del
programa.

6.1 Programa |5.5: Se identifican cursos recurrentes con altodicés de reprobacion.;

institucional de |Implementar estrategias para disminuir los porgesitde reprobacion, mismag

tutorias gue deberan involucrar a las academias y al pragderutoria

8.1 Lineas y |5.6: Solo 12 alumnos se reportan en los proyeatosocparticipantes y no se

proyectos de |reportan otras actividades de investigacion quepemsen. Gestionar recursos

investigacién

para incrementar y diversificar proyectos de ingesion relacionados con el
curriculo de la carrera en los que se involucramabs y profesores.

D

Fuente: Elaboracion propia con base en el inforenevdiluacién de CACEI 2014 al PE de 1Q
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2.3 Analisis FODA.

El siguiente es el andlisis FODA que ha resultagla proceso participativo e incluyente y con
base a hechos referenciados ha determinado elestgulistado de fortalezas, oportunidades,
debilidades y amenazas. La siguiente tabla muektmaalisis FODA.

Tabla 10.
Analisis FODA con base en el andlisis de los ppas indicadores de desempefio del PE
Fortalezas: Aspectos al interior de contexto Debilidades: Aspectos al interior de contexto
interno del Programa Educativo que afectan interno del Programa Educativo que afectar
positivamente su actividad y que se deben negativamente su actividad y que se deben
mantener. eliminar o disminuir.
Proceso de Ingreso, remuneracion, promocién §. Baja nivel de evaluacién de estudiantes y
participacion del Personal Académico. egresados de en examen general e egreso.
Incentivos para los alumnos 2. Elrequisito de dominio de inglés para el
Objetivos, estructura, secuencia y contenidos|de egreso no se esta ejerciendo.
asignaturas del plan de estudio 3. Seidentifican cursos recurrentes con altos
Metodologias Alternativas del proceso indices de reprobacion
Ensefianza Aprendizaje 4. Poca participacion de alumnos en actividades
Aulas, Instalaciones- acervo-servicio de de investigacion.
Biblioteca y otros espacios donde se desarrolla5. Alto porcentaje de abandono escolar por
el estudiante. inactividad académica y cambio de programa
Extensién del conocimiento (bibliotecas con | 6. Rezago considerable en las cohortes del PE.
acervo vigente y acceso a revistas de calidad) 7. Porcentaje de titulacion por debajo de la mefdia
Presupuestos y costos del programa educativo
Plan de estudio con alta aceptacién y con ind|ce
de crecimiento positivo
Oportunidades: Aspectos del contexto extern Amenazas:Aspectos del contexto externo que
que pudieran afectar positivamente el desarr| pudieran afectar negativamente el desarrollg
del Programa educativo, estas se deben de del Programa educativo, estas se deben de
aprovechar. contrarrestar
. Laindustria manufacturera, del area de 1. Desconocimiento de los empleadores de las
alimentos, la industria minera, e industria competencias del egresado de Ingenieria
energética, industria automotriz, aeroespacial, y Quimica
electrénica con tendencia de crecimiento 2. Baja vinculacion por parte de la institucion y gl
positivo ofrecen oportunidades de empleo pafja  desconocimiento de los egresados acerca de su
los egresados del ITSON de carrera de Ingenjero entorno laboral.
Quimico. 3. Bajo conocimiento de las necesidades de
. Las areas del cuidado ambiental integral solucién de problemas s empresariales
incluido el uso racional del agua; los sistemasy relacionados con el ejercicio de su profesion
procesos de calidad, normatividad ambiental y 4. Apertura de mayor oferta de universidades.
en seguridad e higiene industrial estan 5. Economia regional y nacional, que impacten|en
requiriendo atencién de mano de obra el aumento del costo de suministros para la
especializada. operacion del programa educativo y reduccidn
. Los expertos entrevistados durante el estudio|de de recursos de apoyo externos.
pertinencia consideran que los egresados del
programa de Ingenieria Quimica de ITSON
tienen buen nivel de calidad.
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4. Convocatorias de fondos para el desarrollo de
proyectos en lineas estratégicas relacionadag al
quehacer del PE.

5. Apoyos para el crecimiento profesional en
posgrados de calidad nacionales e
internacionales.

6. Apoyos para programas que promuevan la
equidad de génely el Intercambio internacional.

Fuente: Elaboracion propia
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lIl. Escenario futuro del programa educativo

Conforme a la relevancia del impacto que tienercémsbios en el ambito educativo, se presenta lo
que deberé realizarse en los proximos afios meddamntarco estratégico, objetivos, indicadores y
proyectos para seguir consolidando a nuestraungiit como la mejor oferta de educacion superior
en el pais.

3.2 Objetivos e Indicadores.

En el siguiente apartado se perfilan los objetevasdicadores del Plan de Desarrollo Institucignal
del Plan de Desarrollo de la Direccion que el Ptarasimpactando a través de sus procesos Yy
proyectos:

Tabla 11.
Listado de indicadores

Eje Objetivo Indicador
E1. Modelo educativo [O1. Consolidar la calidad y la Porcentaje de observaciones atendidas de los ergasi
innovador y de calidad. [competitividad de la oferta acreditadores.

educativa

E1. Modelo educativo |O2. Asegurar la formacion Porcentaje de alumnos con certificacion de competen
innovador y de calidad. |integral del estudiante por instancias externas.

Porcentaje de practicas realizadas con reactivos,
materiales y equipos planificados en cuadernilos d
practicas.

Porcentaje de cursos impartidos en aula de computo
software disciplinar en relaciéon a cursos pland@saque
requieren esa infraestructura.

Porcentaje de laboratorios académicos en operacion/
laboratorios en plan de estudio IQ que requieran es
estrategia de aprendizaje.

Porcentaje de Equipo cientifico académicos en gjiera
/Equipo cientifico académicos requerido en prastia
laboratorio en plan de estudio 1Q que requieren esa
estrategia de aprendizaje.

Porcentaje de alumnos que participan en Jornadas o
Semanas Académicas.

E1. Modelo educativo |O3. Fortalecer los mecanismos y indice de eficiencia terminal.

innovador y de calidad. [resultados de trayectoria escolaf Tasa de titulacion al afio de egreso.

Porcentaje de retencién de primero a segundo afio er
pregrado.

indice de desercion.

indice de reprobacion
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E1. Modelo educativo
innovador y de calidad.

O4. Fortalecer los servicios de
apoyo para el aprendizaje

Porcentaje de alumnos beneficiados con becas @apo

indice de satisfaccién de los alumnos respecto al
programa de tutorias.

Porcentaje de alumnos beneficiados con becas asterr]
(PRONABES, CONACYT, SEP, entre otros).

NUmero y % de alumnos que reciben tutoria.

E1. Modelo educativo
innovador y de calidad.

O5. Fomentar el desarrollo de |3
planta docente.

Porcentaje de PTC con posgrado.

Porcentaje de PTC con doctorado.

Porcentaje de PTC con perfil deseable.

Porcentaje de PTC con actualizacion disciplinar.

Porcentaje de PTC con certificacion de competerpoias
organismos externos.

Porcentaje de PTC que participan en programas de
movilidad.

Porcentajes de PTC certificados en el dominiodiehia
inglés.

Porcentaje de PTC capacitados como facilitadores de
cursos en modalidad semipresencial y virtual.

E1. Modelo educativo
innovador y de calidad.

O7. Fortalecer la adquisicion de
competencias globales e
interculturales en la comunidad
universitaria

NUmero de alumnos que participan en el programa de
movilidad nacional e internacional.

Numero de estudiantes extranjeros que se reciben
mediante el programa de movilidad.

Numero de alumnos que reciben asignaturas disaigtn
en un segundo idioma.

E2: Generacion y
transferencia de
conocimiento pertinente

OL1. Fortalecer la investigacion €
todas las areas de conocimientd

nPorcentaje de PTC que lideran proyectos de
investigacion.

NUmero de articulos ISI por cada investigador.
Proyectos de investigacién, nacionales o intermadés
que impacten en los programas educativos de

licenciatura.

E2: Generacion y
transferencia de
conocimiento pertinente

04. Consolidar la capacidad
académica

Porcentaje de PTC miembros del SNI.
Porcentaje de CA Consolidados.
Porcentaje de CA en Consolidacion.

E3: Extension y
vinculacion con
responsabilidad social.

O5. Reforzar la vinculacion
universitaria con los diversos
sectores.

Porcentaje de estudiantes que realizan practicas
profesionales en los sectores publico, privadocijaso

Numero de visitas realizadas al sector empleador o
instituciones.

Fuente: Elaboracion propia

3.3 Portafolio de proyectos.

En este punto se definen los proyectos propuestna ejecutar para lograr los objetivos e

indicadores antes establecidos, en los periodad(dd al 2020.
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Tabla 12.
Portafolio de proyectos
Proyecto sice
y ejecucion
Programa de capacnagon y certificacion de 2019 - 2025
PTC
Calidad y la competitividad de la oferta educativa 2020 - 2021
Consolidacion de Cuerpos Académicos del Departaomimnt
Ciencias del Agua y Medio Ambiente 2019-2021
Cumplimiento de las competencias especificas dél de 2019 - 2021
egreso de los alumnos
Apoyo en la trayectoria académica de los estudsante 2019 - 2023
Apoyo para movilidad académica de los alumnos 2019 - 2025
Fortalecimiento de Ia_l V|nc_uIaC|on con los programas 2019 - 2025
licenciatura
Gestion de la |nfraestructur_a, mantenimiento y eojui 2019 - 2025
requerido

Fuente: Elaboracion propia
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Anexos
Anexo 1. Fichas de Proyectos
Fecha de ejecucion: Departamento y Direccion:
2020 - 2025 Departamento de Ciencias del Agua yidlachbiente

Nombre del proyecto

Programa de capacitacion y certificacion de
PTC's

Objetivo General

Capacitar a PTC's en el modelo de competencias, &ea disciplinar, en el idioma inglés y comadliiaciores
para certificarlos por organismos externos

Entregables Beneficios

Grado académico de maestria

Grado académico de doctorado

Reconocimiento del PRODEP

Reconocimiento del organisnfo
acreditador del idioma inglés

Constancia del organismo externo er] la

certificacion de competencias Mejora de la capacidad Academica

Constancia de estancia de investigagion
de la institucion receptora

Constancia de capacitacion en el modelo
de competencias

Constancia de CDA sobre capacitacjon
como facilitador

Objetivos que impacta el Indicadores que impacta el proyecto
proyecto

Porcentaje de PTC con posgrado.
Porcentaje de PTC con doctorado.
Porcentaje de PTC con perfil deseable.
Porcentaje de PTC con actualizacion disciplina
Porcentaje de PTC con certificacién de compaées por organismog
externos.
Porcentaje de PTC que participan en prograchasnovilidad.
Porcentajes de PTC certificados en el domilgbidioma inglés.
Porcentaje de PTC capacitados como facilitedode cursos en
modalidad semipresencial y virtual.

Fomentar el desarrollo de la planta
docente
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Fecha de ejecucion:

2020 - 2021

Departamento y Direccion:

Departamento de Ciencias del Agua yidla&thbiente

Cali

Nombre del proyecto

dad y la competitividad de la oferta educativa

Objetivo General

Incrementar la competitividad del PE de 1Q

Entregables

Beneficios

Cursos curriculares que promueven
obtenciéon de Certificaciones de inte
para el sector empresarial

la
ddivel de aceptacion de los egresados en el settoresarial

Material de capacitacidon adicional a
cursos curriculares para promover
presentacion de Examen general
egreso de 1Q

oS

Eevaluar el cumplimiento de las competencias desegdel PE de 1Q

Campafia de promocion del progra
educativo de 1Q.

umentar la permanencia de alumnos de nuevo inghesmte su primer
afo de estudios.

Objetivos que impacta el
proyecto

Indicadores que impacta el proyecto

Asegurar la formacion integral del
estudiante.

Porcentaje de alumnos con certificacion de comp&enpor instancial
externas.

v)

Fortalecer los mecanismos y resultado
de trayectoria escolar.

sPorcentaje de retencién de primero a segundo apoegnado.

indice de desercion.
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Fecha de ejecucion: Departamento y Direccion:

2019 - 2021 Departamento de Ciencias del Agua yidl&thbiente

Nombre del proyecto

Consolidacién de Cuerpos Académicos del DepartantdmtCiencias del Agua y Medio Ambiente

Objetivo General

Impulsar la actualizacién docente, el desarrolltadavestigacién y el trabajo colaborativo
multidisciplinar para impulsar y fortalecer el goade consolidacion de los CA asi como la partidfpade
estudiantes en investigacion

Entregables Beneficios

Articulos indexados

Articulos arbitrados

Constancias de capacitacion

Propuestas de proyectos internacionales de
investigacion

Propuestas de proyectos nacionales de investigacign Participacion de estudiantes en investigacion

Fortalecer el grado de consolidacion de los CA
Publicacién conjunta con miembros de redes
multidisciplinarias

Convenios de colaboracioén interinstitucionales

Capitulos de libros con ISBN

Constancia como ponente de congresos nacionaleg y/o
internacionales

Objetivos que impacta el proyecto Indicadores que impacta el proyecto
Fortalecer la investigacién en todas - Porcentaje de PTC miembros del SNI.
las areas de conocimiento - Porcentaje de CA Consolidados.

Porcentaje de CA en Consolidacion.
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Fecha de ejecucion:

2019 - 2021

Departamento de Ciencias del Agua yidlathbiente

Departamento y Direccion:

Nom

Cumplimiento de las competencias especificas dél ge egreso de los alumnos

bre del proyecto

Objetivo General

Fortalecer el desarrollo del PE de 1Q de formaipente en su disciplina, dinamica y con innovatiéeada en e
aprendizaje en entornos virtuales, y en la vinégaiaempresarial a través de proyectos de Innovacion

Entregables

Beneficios

Registros de titulacion por certificacion

Aumente dhdices de titulacion por opcion de mé
profesional.

ito

Informe de mejora del % de practicas realizadas
reactivos y equipos planificados en cuadernillog
practicas de 1Q.

cBrguimiento a las necesidades de insumos y equéptomi

@ara practicas y deteccion temprana de estas dadesi

Informe de mejora del % de cursos impartidos ea
de cémputo y software disciplinar en relacion ascs
planificados que requieren esa infraestructura ffara

AaBeguimiento a las necesidades de software y liasnuard
cursos en laboratorios de computo y deteccion tenapde
estas necesidades. Asi como planificacion estcatédg |2
programacion de estos cursos.

Informe de mejora del % de practicas realizada
campo con transporte y equipos planificados
cuadernillos de practicas de 1Q.

8eguimiento a las necesidades de insumos y equeptom

@ara practicas y deteccion temprana de estas dadesi

Informe de mejora del % viajes de visita a la indag
instituciones y centros de investigacion en relacg
viajes planificados en cursos académicos que remqu
esa estrategia.

Fortalecer la vinculacion de los alumnos con eltae
empleador o para la realizacion de proyectos o tipe]
ieprofesionales.

Objetivos que impacta el proyecto

Indicadores que impacta el proyecto

Porcentaje de alumnos con certificacion de compeerpor
instancias externas.

Porcentaje de practicas realizadas con reactivaigriales y
equipos planificados en cuadernillos de practicas.

Asegurar la formacion integral del estudiante

Porcentaje de cursos impartidos en aula de cémpu
software disciplinar en relaciéon a cursos planda=s que
requieren esa infraestructura.

Porcentaje de laboratorios académicos en opera
laboratorios en plan de estudio ICIAM que requieesa
estrategia de aprendizaje.

Porcentaje de Equipo cientifico académicos en oferg
/Equipo cientifico académicos requerido en prasticke
laboratorio en plan de estudio IQ que requiereresategig
de aprendizaje.

to

cion/

i
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Fecha de ejecucion: Departamento y Direccion:

Anual 2019-2023 Departamento de Ciencias del AgMagio Ambiente

Nombre del proyecto

Apoyo en la trayectoria académica de los estudsante

Objetivo General

Fortalecer el rendimiento académico de los esttekatte licenciatura del PE de 1Q

Entregables Beneficios

Informe de avance del Programa de tutpiéejorar el programa de tutoria académica y aseserdaonde

académica/asesoramiento. alumnos.

Informe de avance del Programa de seguimiento|a la
trayectoria. Mejorar los indicadores de calidad educativa.

Objetivos que impacta el proyecto Indicadores que impacta el proyecto

Fortalecer los mecanismos y resultados de trayadtdndice de eficiencia terminal.

escolar.
Tasa de titulacion al afio de egreso.

Pregrado.

Porcentaje de retencion de primero a segundo af

indice de desercion.

indice de reprobacion.
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Fecha de ejecucion:

Anual 2019-2023

Departamento y Direccion:

Departamento de Ciencias del AgMagio Ambiente

Nom

Apoyo para movi

bre del proyecto

lidad académica de los alumnos

Objetivo General

Fortalecer la adquisicién de competencias glokaiaserculturales en la comunidad universitaria.

Entregables

Beneficios

Estancias de movilidad académica nacional
internacional.

Fementar la internacionalizaciéon de los alumnosRiElde]

Q.

Recepciéon de alumnos de movilidad acadé
internacional.

ni€E@mentar la internacionalizacién de los alumnosRiElde

Q.

Registros de curso de materias impartidas en seg
idioma.

uRdmentar la internacionalizacién de los alumnosRiElde

Q.

Estancias de movilidad académica para mej
dominio de segundo idioma.

pfaomentar la internacionalizacién de los alumnosRilde
1Q.

Objetivos que impacta el proyecto

Indicadores que impacta el proyecto

Numero de alumnos que participan en el programd
movilidad nacional e internacional

1 de

Fortalecer la adquisicion de competencias global
interculturales en la comunidad universitaria.

edNUmero de estudiantes extranjeros que se recibdrante el
programa de movilidad.

Numero de alumnos que reciben asignaturas disanglnen
segundo idioma.
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Fecha de ejecucion: Departamento y Direccion:

Anual 2019-2023 Departamento de Ciencias del AgMegio Ambiente

Nombre del proyecto

Fortalecimiento de la vinculacion con los programedicenciatura

Objetivo General

Establecer estrategias de seguimiento y contims @rlocesos de vinculacion del PE de 1Q.

Entregables Beneficios

Convenios con empresas e instituciones de difes¢nf@mentar la inclusién de los alumnos en el enttahoral.
sectores afines.

Registros de proyectos de servicio social. Fomeatiaclusion de los alumnos en el entorno laborg].

Registro de eventos académicos Yy culturplé®mentar la inclusion de los alumnos en el entéahoral.
relacionados con la responsabilidad del mgdio
ambiente.

Objetivos que impacta el proyecto Indicadores que impacta el proyecto

Porcentaje de estudiantes que realizan practicdssionaleg

. . . _ . en los sectores publico, privado y social.
Reforzar la vinculacion universitaria con los ds@s

sectores.

ﬁ
o

Numero de visitas realizadas al sector empleadg
instituciones.
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Fecha de ejecucion:

Anual 2020-2021

Departamento y Direccion:

Departamento de Ciencias del AgMagio Ambiente

Nom

bre del proyecto

Gestion de la infraestructura, mantenimiento y gojuequerido.

Objetivo General

Participar en la actualizacién de los planes insitinales de plan de infraestructura, Tecnologiealémica y de
investigacion, y mantenimiento de infraestructuwradgmica y de investigacion para el Departamentdigiecias
de Agua y Medio Ambiente y el PE de 1Q.

Entregables

Beneficios

Laboratorio de Ciencias Basicas
Planta de Osmosis Inversa

Programacion eficaz de los cursos, disminucionreizgo y,
cumplimiento de las competencias del perfil de smre

Ampliacién de servicios de Laboratorios de Comyg
en campus Nainari

urogramacion eficaz de los cursos, disminucionrezgo Vi
cumplimiento de las competencias del perfil de smre

Equipamiento para los laboratorios.

Cumplimientdafeprogramas de practicas establecida
los cuadernillos del curso.

Actualizacién de equipo y materiales para segurid
salud en el trabajo.

hdCumplir con los requerimientos de seguridad erataas.

Licencias de software especializado.

Cumplimiergdas practicas establecidas en los progrg
del curso.

mas

Actualizacién de equipos de computo, impresorg
accesorios (baterias)

sHyficientar la operacion del programa educativo y ldg
plantilla docente.

Objetivos que impacta el proyecto

Indicadores que impacta el proyecto

Porcentaje de practicas realizadas con reactivateriales Y|
equipos planificados en cuadernillos de practicas.

Porcentaje de cursos impartidos en aula de compu
software disciplinar en relaciéon a cursos planda=s que
requieren esa infraestructura.

Mantener actualizada la infraestructura fisic
tecnolégica.

iIé{orcentaje de laboratorios académicos en opera
laboratorios en plan de estudio IQ que requierea
estrategia de aprendizaje.

/Equipo cientifico académicos requerido en prasticke
laboratorio en plan de estudio IQ que requiererestategid
de aprendizaje.

Porcentaje de Equipo cientifico académicos en cjera

to

cion/
es
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Anexo 2. Capacidad Académica de la DES de RN

Capacidad académica de Departamento de Ciencias d&jua y Medio Ambiente/ Ing. Quimica
Perfil L
SNI Cuerpos Académicos
Nombre Profesor Grqdo_ PROMEP (ingreso/ (CAC, CAECY
Académico| (ingreso y/o e
pfee ratificacion) CAEF)
ratificacion)
Denisse Serrano Palacios Dra. Perfil PRODEP SNI] AEC
German Eduardo Dévora Isiordia  Dr. Perfil PRODEP CAEF
Jesus Alvarez Sanchez Dra. Perfil PRODEP CAEF
Reyna Guadalupe Sanchez Dudrte Dr. SNI1 CAEF
Ma. Araceli Correa Murrieta Dra. SNI1 CAEF
Maria del rosario Martinez MaciaBra. SNI1 CAEF
Edna Rosalba meza Escalante Dra. | Perfil PRODEP SNI1 CAEC
Nidia Josefina Rios Vazquez Dra. Perfil PRODEP CAC
Rodrigo Gonzalez Mtro. Perfil PRODEP CAEF
Jorge Saldivar Cabrales Mtro Perfil PRODEP CAEF
Maria Magdalena Armendariz Dra.
Juan Francisco Maldonado Dr. S'\.“
candidato
Rigoberto Plascencia Jatomea Dr. S'\.“
candidato
. . Catedra
Gustavo Fimbres Wheis Dr CONACYT SNI 1
. . SNI
Rafael Apolinar Borquez Lépez Dr candidato
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