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MISIÓN 

Formar profesionales con una visión interdisciplinaria con sentido 
ético, emprendedor, con formación humanista y responsabilidad 
social, que contribuyan al desarrollo sustentable del país. 

DESCRIPCIÓN DE LA PROFESIÓN 

Es el profesional responsable del logro de las metas de la 
organización, ejerciendo un liderazgo con un sentido humanista, ético, 
científico y  comprometido socialmente. 

PERFIL DE INGRESO 

El aspirante a estudiar la carrera de Licenciado en Administración 
deberá: 

 Contar con los conocimientos mínimos de las áreas básicas de 
humanidades, ciencias sociales y naturales.  

 Interpretar lecturas, entender y utilizar analogías que le 
permitan demostrar su capacidad de razonamiento verbal y 
matemático. 

 Ser una persona capaz de formarse un juicio propio a partir del 
diálogo y discusión en equipos de trabajo.    

 

COMPETENCIAS 

 Administrar un sistema organizacional de manera eficiente y 
eficaz, mediante el uso de tecnología y la aplicación de 
recursos con base en la dirección de Proyectos de Negocios. 

 Administrar  el recurso humano, cumpliendo con  las 
regulaciones laborales y lo establecido por la organización, a 
través de  tecnologías de información, con el fin de mejorar  el 
desempeño individual y organizacional. 

 Diseñar planes de mercadotecnia orientados a posicionar a la 
empresa en nichos de mercado regional, nacional e 
internacional  utilizando tecnologías de información. 

 Administrar estrategias financieras, orientadas a la generación 
de valor para el agente económico conforme al Código de ética 
profesional  y a los estándares nacionales e internacionales. 

 Administrar los sistemas y procesos productivos necesarios 
para ofrecer bienes y/o servicios a los consumidores para su 
entera satisfacción, apoyados en Tecnologías de Información.     

 

ÁREAS DE DESEMPEÑO PROFESIONAL 

En las áreas que conforman un organismo público o privado: 
 Administración. 
 Producción y Calidad.  
 Finanzas.  
 Recursos Humanos.  
 Mercadotecnia y Negocios Internacionales. 
 

Ofertando Servicios Profesionales independientes: 
 Negocios internacionales. 
 Incubación de empresas. 
 Consultoría. 

 
MOVILIDAD E INTERCAMBIO ACADÉMICO 

Si lo desea el alumno tiene la oportunidad de cursar desde un semestre hasta un año en 
instituciones dentro y fuera del país, pagando las materias en ITSON independientemente 
del costo en la otra institución.  

PERFIL DE EGRESO 

El Licenciado en Administración se desenvuelve en un gran ámbito laboral debido a la 
diversidad de sus servicios y por sus conocimientos técnicos, por lo que se desarrolla 
tanto en la pequeña, mediana y gran empresa, en organismos gubernamentales 
federales, estatales o municipales, así como en despachos de asesores de conformidad 
con su grado de especialización: Negocios Internacionales, Incubación de Negocios y 
Consultoría en Administración General, lo cual es proyectivo más no limitativo.  
Así mismo será capaz de comprometerse con el desarrollo local, regional y nacional 
ejerciendo un liderazgo compartido basado en la tolerancia a la diversidad y 
multiculturalidad; anticiparse a los problemas del ámbito profesional con pensamiento 
estratégico y entendimiento de la complejidad socio-organizacional; proyectar empresas 
locales a los escenarios nacionales e internacionales, como asesor y consultor 
administrativo y promover alianzas productivas con responsabilidad social a través del 
desarrollo de nuevas empresas y/o el impulso de las ya existentes. 
 
REQUISITOS DE EGRESO 

Dentro de los requisitos de egreso se encuentran los siguientes: 
1. Entregar la documentación completa a registro escolar. 
2. Aprobar todas las asignaturas del Plan de Estudios. 
3. Realizar la práctica profesional.  
4. Cumplir satisfactoriamente con alguna de las opciones de titulación. 
5. Aprobar el examen profesional 
6. Cumplir con los 45 puntos del programa de intercultural. 
7. Cumplir con 500 horas de servicio social. 
 




