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La carrera de Licenciado en Administración de Empresas Turísticas 
contribuye a formar profesionistas con espíritu de servicio, capaces de 
detectar y explotar racionalmente los recursos turísticos, por medio de 
programas de vinculación y de gestión administrativa, apoyados en un 
cuerpo académico con trayectoria relevante y reconocida en el campo 
profes ß à á â ã ä  

 
OBJETIVO DEL PROGRAMA  
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de Empresas turísticas es formar profesionales capaces de 
administrar las organizaciones del sector, basados en un espíritu de 
servicio haciendo uso de la tecnología, optimizando los recursos 
naturales y culturales existentes buscando generar el desarrollo 

sustentable de una región determinada.
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convenciones, agencias de viajes, operadoras turísticas, 
empresas de transporte (aéreo, marítimo, terrestre), centros 
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de gobierno, despachos de consultoría, instituciones de 
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turísticas se caracterizan por ser profesionistas bilingües capaces de 
desarrollar, operar y comercializar productos y servicios turísticos para 
generar valor; coadyuvando a que el sector turismo sea eje de 
impulso competitivo sostenible, dentro de una cultura de alto 
desempeño y actitud de servicio, en contextos nacional e 
internacional. 
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· Aprobar íntegramente las asignaturas del plan de estudios. 

· Haber entregado la documentación escolar completa. 

· � � � p � � � � � � � � � � c � � � � � � 	 
 � 	 c � 
 � � � � 
 � � 	 � � � � p c � � 
 	 � � 	 � � � � � � c � � 
 �  

"  Aprobar el examen Profesional. 

· Realizar el examen de salida de inglés TOEFL. 

 

Mtra. Alma Rocío García García 
Responsable del Programa Educativo de Licenciado 

En Administración de Empresas Turísticas 
Email: alma.garcia@itson.edu.mx
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