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Estudiar sigue siendo una buena inversion,
afirman los especialistas.

En México, “un profesionista gana en
promedio 74% mas que una persona con
educacion media superior”

Fuente: Ricardo Estrada en su libro Profesionistas en vilo ¢ Es la universidad una buena inversion? (Cidac, 2011)
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l. Objetivo del Programa Educativo

Formar profesionales en el diseio e implementacion de
soluciones tecnologicas innovadoras en la cadena de
suministro y su gestion logistica, aplicando modelos de
referencia para su evaluacion y mejora, con el fin de
cumplir con los requerimientos de las partes interesadas
y asegurando su desarrollo sostenible.
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Il. Perfil de egreso

El egresado de la Maestria en Gestion de la Cadena de Suministro, sera
un profesional capaz de atender las demandas de desarrollo e
innovacion tecnoldgica de la cadena de suministro mediante el
disefio e implementacion de soluciones alineadas a las estrategias de
las organizaciones, que impacten en su competitividad a partir del
estado del arte de la disciplina, herramientas y métodos que le
permitan cumplir con los requisitos de las partes interesadas. Se
destaca por su creatividad, liderazgo, tenacidad, capacidad critica 'y

proactiva, trabajo en equipo y vision emprendedora.
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lll. Competencias

1. Analizar teorias, modelos de gestidn, optimizacion, mejora e innovacién
pertinentes que sustenten el diseno de soluciones relacionadas con el
desempeio de la cadena de suministro y su administracién logistica para
superar las expectativas del cliente y las partes interesadas considerando las
tendencias globales.

2. Desarrollar estudios empiricos y/o proyectos en los diferentes eslabones de la
cadena de suministro con rigor cientifico y técnico; a fin de potenciar la
compatibilidad de las nuevas soluciones tecnoldgicas con las actuales,
fomentando la estandarizacion y sustentabilidad de las mismas.

3. Implementar soluciones tecnoldgicas en la cadena de suministro alineadas a las
estrategias organizacionales, marco normativo aplicable y recursos disponibles a
través del desarrollo de proyectos haciendo uso de técnicas cuantitativas,
cualitativas y uso de tecnologias de informacion.
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IV Perfil de ingreso

Para ingresar a la Maestria en Gestion de la Cadena de Suministro, se pretende que
sean preferentemente egresados de programas de licenciatura de Ingenieria Industrial,
Licenciado en Administracion de Empresas, Ingenieros de Sistemas, Ingenieria en
Logistica y cadena de suministro o carreras afines. Los aspirantes al programa, deben
contar ademas con:

Conocimientos.

1. Contar con experiencia en el manejo de herramientas tecnoldgicas para la recopilacién y sintesis de contenidos.
2. En Logistica y cadena de suministro.

3. Métodos cuantitativos para el andlisis de datos y toma de decisiones.

Habilidades:
1. Dominio del idioma inglés.

2. Trabajo en equipo en la busqueda, manejo, sintesis de informacién asi como también en las propuestas y desarrollo de soluciones sistémicas
a los problemas relevantes en la cadena de suministro.

3. Demostrar un buen desempeiio académico, a través de su promedio, en su formacidn de nivel licenciatura.
4. Capacidad y motivacion para la realizacion de proyectos de desarrollo tecnoldgico.

Actitudes y Valores:

1. Logra el aprendizaje, comprometido y asertivo.

2. Etico, responsable, solidario, profesional y honesto.

3. Deseos de superacion y aspiraciones.

4. Idea clara de los objetivos académicos y profesionales.
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V. Requisitos de admision

Proporcionar acta de nacimiento original.

2. Certificado de estudios profesionales original que demuestre un promedio minimo de 8 (o equivalente) en los
estudios de licenciatura.

3. Titulo original o comprobante oficial de su trdmite o copia del acta de examen profesional.

4. Copia de la cédula profesional o de su tramite.

5. Copia de la CURP.

6. Presentar carta compromiso de dedicacién de tiempo completo al programa (40 horas semanales).

7. Presentar carta de recomendacion de dos profesores de sus estudios de licenciatura.

8. Elaborar una carta de exposicion de motivos de ingreso al programa.

9. Realizar el examen CENEVAL de admisidn al posgrado EXANI-III (también llamado examen de admisién). Este
examen se puede presentar en cualquier sede, aunque por conveniencia se invita a presentarlo en sede ITSON
en la fecha correspondiente. Para cualquier otra sede consultar: http://www.ceneval.edu.mx

10. Presentar comprobante de examen TOEFL escrito vigente con puntuacion minima de 459 puntos (o su
equivalente en otras modalidades).

11. Acreditar el curso propedéutico.

12. Presentar un anteproyecto de investigacion ante un comité evaluador.

13. Acreditar el examen de conocimientos con calificacion minima aprobatoria de 8 (o equivalente).

14. Realizar una entrevista ante un comité de admisiéon conformado por al menos tres dictaminadores.

15. Registrar CVU en el portal CONACYT: http://www.conacyt.mx/index.php/el-conacyt/servicios-en-linea.

Notas:
15.1 Los egresados que provienen de otras instituciones requieren notariar la documentacion escolar.
15.2 Para realizar la solicitud de admisién entrar a 'Solicita tu examen de admision' en: http://www.itson.mx/admisiones
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IX. Mapa curricular
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Mapa curricular Plan 2016

Educar para Tetramestre
Trascender
I 1I III v \4 VI
Diagndstico de la Sistemas de Formacion Estancia Estancia Seminario de
cadena de Abastecimiento y Metodoldgica Profesional | Profesional Il Titulacién
suministro estrategias de
suministro 3HC 5.25c 3HP 5.25¢ 3HP 5.25¢ 3HC 5.25¢c
3HC 5.25¢c 3HC 5.25¢
Planeacion Sistemas de Administracion y Optativa | Optativa lll
estratégica en la manufactura y evaluacion de
cadena de servicio Proyectos 3HC 5.25¢ 3HC 5.25¢c .
suministro D‘ Optativas
3HC 5.25¢c 3HC 5.25¢c 3HC 5.25¢
D Curso Practico
Fundamentos de Sistemas de Tecnologias de
la Cadena de Distribucion y Informacién y Optativa Il I:l Téorico Conceptual
Suministro Transporte comunicacion en
la Cadena de 3HC 5.25¢c
3HC 5.25¢ 3HC 5.25¢ Suministro B Metodolégica
3HC 5.25¢
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Tetramestre

Diag"gs“wdde 2 SeiemeEs el Formacién | Estancia Estancia Seminario de
cadena de Abastecimiento y Metodoldgica . : P . o
suministro estrategias de : Profesional | Profesional Il Titulacion
suministro 3HC 5.25¢ R
3HC 5.25¢ 3HC 5.25¢ i 3HP 5.25¢ 3HP 5.25¢ 3HC 5.25¢
Planeacion Sistemas de Administracion y Optativa | Optativa Il
estratégica en la manufactura y evaluacion de

cadena de ici

e servicio Proyectos 3HC 5.25¢ 3HC 5.25¢

3HC 5.25¢ 3HC 5.25¢ 3HC 5.25¢

Fundamentos de Sistemas de Tecnologias de
la Cadena de Distribucion y Informacién y Optativa Il
Suministro Transporte comunicacion en la
Cadena de 3HC 5.25¢
3HC 5.25¢ 3HC 5.25¢ Suministro :
3HC 5.25¢
............. g : R SAIRIREE : :
] 1 i i ; H
v v v v \ 4 v
. T Demandas de
Portafolio de Disefio de Protocolo del Intervencion Intervencion PP TS
Proyectos alineadas Soluciones Poyecto de Soluciones, mejora Implementacion de innovacién
a las estrategias integrales Investigacion del disefio Soluciones tecnoldgica

Productos esperados por Tetramestre

Optativas

Curso Practico

Téorico Conceptual

OO O

Metodolégica




Horarios del posgrado

* Se imparten 3 cursos de 3 horas por semana.
e En 3 dias de la semana.

* Los horarios seran de acuerdo a la
programacion conjunta entre licenciatura y
posgrado que fije el departamento.

* Los alumnos son de tiempo completo e inician
con un tutor desde el primer tetramestre el
cual es asignado de acuerdo a |la tematica del
proyecto.

()
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Personal Académico
Nucleo Académico Basico para el PNPC Profesores del Sector Productivo

Mtro. Fernando Perez Gutierrez, Consultor Externo

1. Dr. Ernesto Alonso Lagarda Leyva. (ITSON)

2. Dr. Alejandro Arellano Gonzélez. (ITSON) 2. Mtro. Carlos Hernandez Urrea, Director de Operaciones,
3. Dra. Blanca Carballo Mendivil PepsiCo, Obregon

4. Dr. José Manuel Velarde Cantu. (COMIMSA) 3. Mtro. Jesus Alberto Gdmez Mendoza, Gerente de Planta
5. Dra. Ma. Paz Gpe. Acosta Quintana. (UPAEP) Yazaki.

6.

Mtro. Alejandro Barreras, Director del Corporativo AGM.
Mtro. Idelfonso Leyva Castro, Director General en RADIALL

Mtro. Arnulfo Aurelio Naranjo Flores. (ITCJ)

Mtro. Marco Vinicio Gédmez Palomares, Gerente de PEPSICO
Mtro. Jorge Luis Solano, Plant Manager HFI.

O N v s

Mtro. Jorge Duarte del Castillo, Auxiliar en el Depto. de
Finanzas, encargado de los Sistemas FRM,Telmex

PTC que apoyan el Programa Profesores Invitados

Dra. Nidia Josefina Rios Vasquez (ITSON) Dr. Igor Litvinchev, SNI 3, UANL
Mtro. Javier Portugal Vasquez. (ITSON) Dr. Miguel Gaston CEd'HOI SNI L, IMT
Mtra. Enedina Coronado Soto. (ITSON) Dr. Alfredo Bueno Solano, CSNI, IMT

. . . Dra. Blanca Lidia Marquez, SNI 1, UACJ
Mtra. Ma. del Pilar Lizardi Duarte. (ITSON)

) . . Dr. Roberto Romero Lépez, SNI 1, UACJ
Mtro. Jesis Antonio Gaxiola M. (ITSON) Dra. Aidé Aracely Maldonado Macias, SNI 1, UACJ
Mtro. Alfredo Bueno Gonzalez. (ITESM)

Dr. J. René Villalobos, (ASU)
Mtro. Javier Ernesto Valencia Méndez, UADY

Dr. Behdani Behzad, Wageningen University
(Holanda)
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Empresas, universidades y gobierno con la nueva oferta

scT_ Wt .. s CONACYT

. Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia
TRANSPORTE . ..0..

m ARIZONA STATE
UNIVERSITY
|N$T|TUETé) TECNOL1(_')GI0dDE SONORA

UNIVERSIDAD
AUTONOMA
DE YUCATAN

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE NUEVO LEON

Tabla 3. Informacion sobre las empresas con proyectos en el primer semestre de 2016.

Empresa No. de alumnos Involucrados LGAC Sectores
Involucradas Licenciatura Maestria Doctorado ] 2 Primario Secundario Terciario
19 37 6 0 17 16 2 14 &

Notas: Lineas de Generacion y Aplicacion del Conocimiento (LGAC), 1 es la LGAC de Soluciones Logisticas Innovadoras, la 2 es la LGAC

de Evaluacion del Desempeno Logistico, las 13 organizaciones son: Corporativo AGM, Asociacion de Organismos de Agricultura del Sur de
Sonora, Centro de Acopio UCAMAYO, LMPlastico, Grupo Pepsico, Radiall, Autocircuitos de Obregon, Bachoco, Planta Ensabladora Ford,
Tapices Orozco, JBR etiquetas, Grow, Fertilizantes Tepeyac, ITSON, Sector Salud (Obregén, Navojoa, Huatabampo, Guaymas),
Autotrasportes Tufesa

Fuente: con informacién de los proyectos de 2016
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Extractos del convenio firmado con el
Instituto Mexicano del Transporte (Querétaro)

7. Facilitar el desarrolio colaborativo de proyectos de investigacion aplicada,
innovacion y desarrolio tecnolégico, co-dirigir tesis de posgrado y participar en el
desarrollo de una revista cientifica especializada en transporte intermodal,
logistica y cadena de suministro reconocida por el CONACYT:

8. Propiciar la integracion participativa de organizaciones empresariales,
gubernamentales y de la sociedad civil de reconocido prestigio, en proyectos de
investigacion aplicada, innovacién y desarrollo tecnolégico;

12.Aportar talento humano calificado para el desarrolio de los proyectos que se
definan como prioritarios:
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Espacios y eventos para su
desarrollo durante su estancia en el posgrado

1. Laboratorio Nacional en Sistemas de Transporte y Logistica —ITSON-
2. Instituto Mexicano del Transporte, en Querétaro

3. Comunicacion via Internet con expertos en temas en UANL, UADY e IMT a
través de conferencias en tiempo real.

4. Empresas de la region seleccionadas y con convenio de 2 afios para el
desarrollo de sus proyectos en el primer afo y estancia en las mismas
para su implementacion.

5. Acceso a eventos como el Congreso Internacional de Logistica y Cadena
de Suministro para presentar sus avances de proyectos y recibir
realimentacion de expertos en los temas.

6. Publicaciones en congresos arbitrados, revistas de calidad e indizadas.

7. Profesores expertos en los temas impartiendo sus cursos.

/]
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INFORMACION
SOBRE LAS BECAS

PROGRAMA INSTITUCIONAL DE BECAS PARA
ESTUDIANTES DE POSGRADOS DE CALIDAD
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BECAS PARA 10 ESTUDIANTES SELECCIONADOS

* El programa otorgara 10 becas para los
estudiantes seleccionados en el tetramestre
septiembre-diciembre de 2016 de acuerdo al
Programa Institucional de Becas para Estudiantes
de Posgrados de Calidad.

* El programa sera sometido al Padron Nacional de

Posgrados del Conacyt en 2017 lo que sustituye
as becas del ITSON vy los colocara dentro del
istado de estudiantes reconocidos por estar en el
Padron Nacional.
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3.3.3 Rubros de apoyo

El apoyo econdmico que recibirdn los becarios consistira en los siguientes rubros:
a) Colegiatura: Beca que consiste en el pago de colegiatura por semestre o
cuatrimestre, segun corresponda, de los estudios de maestria o doctorado;
b) Manutencién: establece el pago de una beca mensual equivalente a cuatro
veces el Salario Minimo General Mensual Vigente en el Distrito Federal

(SMGMVDF) para estudiantes de doctorado y de_tres veces el SMGMVDF para
estudiantes de maestria.

El monto del rubro de colegiatura se ajustard conforme a los costos que
institucionalmente se determinen para la colegiatura de maestria y doctorado,
mientras que el monto del rubro de manutencién se ajustarda de acuerdo a las
variaciones del salario minimo vigente en el Distrito Federal y la actualizacién
correspondiente al mes de enero.

El monto de la beca no sera objeto de gravamen fiscal.
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Monto aproximado

Apoyo por mes: (Manutencion + Colegiatura)

Manutencion: (1 Beca)(52,220.14/mes)(3 salarios minimos)(1 meses) = 56,660.42
Colegiatura: (1Becas)(52,600/materia) (3 materias) = 57,800.00

Beca Tetramestral = $6,660.42*4 + 7,800 = $34,441.68
Beca neta mensual (Manutencién + Colegiatura) = $8,610.42

Nota: se hace un pago unico de inscripcion por parte del alumno que no esta contemplado
en esta beca.

0)
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Informacion de Fechas

http://www.itson.mx/oferta/mgcs/Paginas/proc

€50.aspX
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Proceso de admision al posgrado

. . iTiene EXANI-III .
Ingresar Solicitud | p clen Si
vigente?
www.itson.mx/admisiones
No

Realizar
entrevistas

\ 4

h 4

Pagar solicitud

Realizar EXANI-III

En Banco

Fechas nacionales
de CENEVAL, sede

El aspirante debera hacer su
registro para el EXANI-III
directamente en

CENEVAL (en linea).

ITSON
(Fechas en sabado)

Aplicacién ITSON
(Viernes 2 de junio
de 2017)

Entregar
dictamen de
aceptacion

Entregar
documentacidn
para el ingreso

Realizar
inscripcion de
Nuevo Ingreso
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Convocatoria ano 2016
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1. Requisitos de admision

Los aspirantes interesados en cursar la Maestria en Gestion de la Cadena de Suministro

deben cumplir con los siguientes requisitos de ingreso:

Dedicacion de tiempo completo al programa (40 horas semanales).

Titulo de licenciatura con un promedio minimo de 8 (o equivalente).

Comprobante de examen TOEFL escrito vigente con puntuaciéon minima de 459
puntos (o su equivalente en otras modalidades).

Presentar el examen CENEVAL de admisién al posgrado EXANI-III (también llamado
examen de admision). Este examen se puede presentar en cualquier sede, aunque por
conveniencia se invita a presentarlo en sede ITSON en la fecha correspondiente. La
solicitud es por Internet desde la pagina: www.itson.mx/admisiones

Acreditar el examen de conocimientos con calificacién minima aprobatoria de 8 (o
equivalente).

Cartas de recomendacion de dos profesores de sus estudios de licenciatura.

Carta de exposicion de motivos de ingreso al programa.

Anteproyecto de investigacion y los resultados de su aplicacion documentados en
formato de ensayo, para presentar ante un comité evaluador.

CVU de CONACYT.

Presentarse a una entrevista ante un comité de admision conformado por al menos
tres dictaminadores, en las fechas convocadas por el responsable del programa (se les
dara a conocer por correo electrénico el dia, la hora y lugar de la entrevista, con una
duracién de 30 minutos.).

Acreditar el curso propedéutico.

Entregar documentacion escolar: 1) Acta de nacimiento original 2) Certificado de
estudios profesionales original 3) Titulo original o comprobante oficial de su tramite
o copia del acta de examen profesional 4) Copia de la cédula profesional o de su
tramite 5) Copia dela CURP NOTA: Los egresados que provienen de otras
instituciones requieren notariar la documentacidn escolar

*Detalles con el responsable del programa.

2. Promocion de la oferta educativa

La promocidn del programa se hace tanto al interior como al exterior de la institucidn,

empleando medios de comunicacion que pueden ser la radio, television, carteles

promocionales en la ciudad y region sur de Sonora, asi como las redes sociales para

comunicarlo hacia el exterior. Esta actividad se realiza normalmente en el mes de marzo de
cada aflo, dado que todo el proceso inicia a partir del 31 de mayo de cada afio, teniendo tres
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meses para esta actividad de promocion.

3. Calendarizacion de Actividades del Proceso de Admision
El procedimiento se explica a continuacion:

Nota: Cualquier cambio en estas fechas le seran notificados.

CONVOCATORIA 2016 - Fechas Importantes

1) Solicitud de admisién: 31 de Mayo al 24 de Junio de 2016. Solicitud de Examen de
Admision (a través de Admisiones ITSON)

27 de Junio de 2016. Fecha limite para cubrir la cuota en el banco, para obtener derecho a
presentar el examen de admisién ($750, sujeto a cambio).

2) Aplicacién del examen de admisién (Exani III):

8 de Julio de 2016; el lugar y hora seran informados al momento de hacer la solicitud.
Al momento de presentar el examen deberan llevar: credencial oficial, comprobante de
pago, calculadora y lapiz.

3) Aplicacion del examen de inglés:

Realizar la solicitud en el Departamento de Idiomas, Campus Nainari, antes del 13 de julio.
Fecha de aplicacion: 13 de Julio de 2016

Lugar: CISCO (Aula por definir)

Horario: 4:00 - 7:00 pm

Costo: $350 pesos (examen y constancia)

4) Curso propedéutico

9 al 15 de Agosto de 2016. Todo aspirante a ingresar debera tomar un curso propedéutico
que los preparara para el examen de conocimientos. NOTA: Se les avisara con tiempo la
hora y el lugar para cada sesion.

5) Entrega de documentos para integrar expediente
8 al 9 de Agosto de 2016. El aspirante debera entregar los siguientes documentos:

Dos cartas de recomendacion académica de dos profesores. Estas cartas deben ser llenadas
a mano por cada uno de los profesores, colocadas en un sobre sellado y entregados por el
aspirante sin abrir.

Carta de exposicion de motivos, en donde el aspirante exponga como es que a través del
estudio del programa de posgrado, podra alcanzar sus objetivos profesionales.

Resumen de Curriculum Vitae en formato libre, de su actividad profesional de los altimos 3
anos.
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Carta de Carta compromiso de dedicacion de tiempo completo al programa (40 horas
semanales).

Comprobante de examen TOEFL escrito vigente con puntuaciéon minima de 459 puntos (o
su equivalente en otras modalidades), en caso de no contar con él, se debera entregar antes
del 19 de agosto de 2016.

Constancia de promedio de Licenciatura.

Instrumento de perfil del aspirante.

NOTAS:

Los documentos impresos se recibiran en el cubiculo 24 y 39 del Departamento de
Ingenieria Industrial, Edificio CAD, Unidad Nainari, en horario de 09:00 a 13:00 y de 15:00
a 19:00 hrs.

Los documentos electronicos se deberan enviar al correo mgcs_posgrado@itson.edu.mx y
Lizbeth Verdnica Ochoa Gaytan, veronica.ochoa@itson.edu.mx

6) Entrevista de admision
9 al 12 de Agosto de 2016. Presentarse a la entrevista de admisiones (30 minutos), en la
fecha y hora convocadas por el Responsables de Programa.

NOTA: El dia, 1a hora y lugar de la entrevista de cada aspirante se le dara a conocer con
tiempo.

7) Aplicacion de examen de conocimientos
16 de Agosto de 2016. Este examen evaluara los temas tratados en el curso propedéutico.

8) Presentacion de anteproyecto de investigacion

17 y 18 de Agosto de 2016. Al aspirante debe preparar una presentacion individual de los
resultados de la aplicacidn de su anteproyecto de investigacion ante el comité de
admisiones, siguiendo lo establecido por la guia para la elaboracién de anteproyecto de
investigacion. El anteproyecto y sus resultados documentos en formato de ensayo deberan
enviarse en formato PDF al responsable del programa educativo, a mas tardar el dia 14 de
agosto de 2016.

NOTA: Se les avisara con tiempo el dia, lugar y hora asignado a cada aspirante.

9) Publicacion de resultados
22 de Agosto de 2016. Publicacion de Resultados de admision, los cuales son irrevocables
(a través del Admisiones ITSON).

10) Entrega de documentacion a Registro Escolar
22 al 26 de Agosto de 2016. Periodo para entregar la siguiente documentacion en Registro
Escolar:
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= Acta de nacimiento original o notariado.
= Copia notariada del titulo, de la cédula o acta del examen profesional.
= Copia notariada del certificado completo de calificaciones de los estudios
profesionales.
= Dos fotografias recientes tamafio credencial.
Nota. Los egresados ITSON, no requieren la documentacion notariada.

11) Inscripcién

22 de Agosto de 2016. Consulta por Internet Usuario y Nimero de Identificacion Personal
(NIP) (a través del Admisiones ITSON), por aspirantes que entregaron documentacion
correctay completa

NOTA: Se citara a una platica de Induccion para alumnos aceptados, donde se presentara
informacion basica sobre el programa y se habilitara a los alumnos para la selecciéon de
carga académica, a través del CIA (ver manual de inscripcion). Se avisara con tiempo el dia,
hora y lugar del evento.

5y 6 de Septiembre de 2016. Seleccidon de carga académica, a través del CIA (ver manual de
inscripcion).

12) Captura de Curriculum Vitae (CVU)
7 al 9 de Septiembre de 2016. Captura del Curriculum Vitae Unico (CVU), en el
portal CONACYT.

13) Inicio de clases
12 de septiembre de 2016. Inicio oficial del periodo Septiembre-Diciembre.
Costos Asociados al Programa:

= Costo de la solicitud del examen de admision: $750.00 (sujeto a cambio).
= Costo aproximado por materia: $2,600.00 (sujeto a cambio).
= Seguro: $130.00 (Pago unico por tetramestre sujeto a cambio).
= Servicios informaticos: $85.00 (Pago unico por tetramestre sujeto a cambio).
= Costo examen de grado: $1,550.00 (sujeto a cambio).

Beca:
El programa ofrece a los estudiantes una beca por tetramestre, para cubrir los costos

asociados al pago de colegiaturas y su manutencion de acuerdo al Programa Institucional
de Becas para Programas de Buena Calidad.
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A todos los aspirantes se les ofrece un curso propedéutico compuesto por seis modulos
de 4 horas cada uno. El curso propedéutico representa un apoyo para la preparacion
de los aspirantes, previo a la aplicacién de su examen de conocimientos. La
informacion de los mismos se presenta a continuacion:

INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA
DEPARTAMENTO DE INGENIERIA INDUSTRIAL
CURSO PROPEDEUTICO PARA ASPIRANTES
MAESTRIA EN GESTION DE LA CADENA DE SUMINISTRO

Dirigido a:
Estudiantes que aspiran ingresar al programa de posgrado Maestria en Cadena de
Suministro plan 2016.

OBJETIVO DEL CURSO: Brindar al aspirante informacién sobre diferentes areas de
conocimiento relacionadas con el estudio de la cadena de suministro que permita
contar con las bases para su ingreso a la Maestria en Gestion de la Cadena de
Suministro.

Periodo: 8 al 12 de agosto. Duracién: 20 hrs Lugar: LV - 313 y CISCO

Estructura general del curso propedéutico
Duracion Total: 20 horas Horario: 9:00-13:00 hrs

Moédulo I. Planeacion estratégica LV 3131
Instructor: Dr. Ernesto Alonso Lagarda Leyva
Temas a desarrollar:

1. Contexto general.

2. Metodologia.

3. Casos de estudio.

Duracion: 2 horas
Modulo Il Diagnéstico de Sistemas LV 313
Instructor: Dra. Blanca Carballo Mendivil
Temas a desarrollar:
1. Sistemas Organizacionales.
2. Analisis organizacional.
3. El diagnodstico organizacional: un caso de estudio

Duracion: 2 horas
Moédulo lll. Mapa de Flujo de Valor Actual y Futuro CISCO
Instructor: Mtro. Arnulfo Aurelio Naranjo Flores
Temas a desarrollar:
1. Mapa de flujo de valor actual y futuro.
2. Aplicacion.

31



Duracion: 4 horas
Médulo 1IV. Estadistica descriptiva basica CISCO
Instructor: Dra. Nidia Josefina Rios Vasquez
Temas a desarrollar
1. Tablas estadisticas y tratamiento grafico.
2. Medidas de sintesis.
3. Analisis de la relacién entre dos variables cuantitativas: correlacion y
regresion.
4. Analisis de la relacion entre dos variables cualitativas: test Chi cuadrado
5. Analisis de la relacion entre dos variables una cualitativa y otra cuantitativa: t
de Student.
6. Test no paramétricos: U de Mann-Whitney y Test de Wilcoxon.

Duracioén: 4 horas

Modulo V. Medicion de procesos CISCO
Instructor: Mtro. Alfredo Bueno Gonzalez
Temas a desarrollar

Métricas de desempefio de procesos.
Analisis de un sistema de medicion.
Disefo de experimentos.

4. Aplicacion.

W~

Duracion: 4 horas
Modulo VI. Programacién matematica
Instructor: Dr. Manuel Velarde
Temas a desarrollar:
1. Algebra lineal (conocimientos generales en ecuaciones lineales, manejo de
matrices, etc)
2. Manejo de lenguaje matematico y algebraico para el modelado de los
problemas (l6gica del modelado)
3. Manejo de algun software de optimizacion (l6gica del lenguaje de
programacion) o bien seudocodigos.
4. Conceptos generales de optimizacion.
5. Conceptos de redes.
6. Conceptos de la optimizacion de flujo en redes.

Duracion: 4 horas

NOTA: al finalizar el curso se realizara una evaluacion de los 6 modulos impartidos, como
parte de los requisitos de ingreso al programa educativo.

32



Instituto Tecnoldgico de Sonora

5 de Febrero No. 818 sur

Teléfono (644) 410-09-00 Apdo. 335

C.P. 85000 Ciudad Obregén, Sonora, México
www.itson.mx

\
18 qaV?
Certificado No, ATRO179
Vencimiento 10/03/18

INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA

Educar para Trascender

Asunto: Invitacion para impartir curso propedéutico
Cd. Obregon, Sonora a 29 de junio de 2016

Dr. Ernesto Alonso Lagarda Leyva
Presente.

Por medio de la presente se le invita a participar en la imparticion del curso propedéutico
“Modulo I. Planeacion estratégica”, para los aspirantes a la Maestria en Gestion de la
Cadena de Suministro del Instituto Tecnoldgico de Sonora, a realizarse del 8 al 12 de agosto

del afio en curso.

Esperando contar con su valiosa participacion, me despido quedando a sus ordenes para

cualquier aclaracion.

mente
Aten. ar tI’O,/

4
Mtro. Javier I?éi‘tﬂfgal Vasquez

Director Académico d¢ Ingenieria y Tecnologia

C.c.p. Mtra. Luz Elena Beltrén Esparza, Jefa del Departamento de Ingenieria Industrial
C.c.p. Archivo.

Miembro de la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior
Miembro del Consorcio para la Colaboracion de la Educacion Superior en América del Morte
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El Instituto Tecnologico de Sonora

ITSON o A través d&? la '
Educar para Direccion de Ingenieria y Tecnologia

Trascender

Otorga la presente

Constancia

A: Dr. Ernesto Alonso Lagarda Leyva

Por su valiosa participacién como Instructor del Curso Propedéutico “Médulo 1. Planeacién
estratégica”; para los aspirantes a la Maestria en Gestion de la Cadena de Suministro, realizado
del 8 al 12 de agosto del afio en curso, con un total de 8 horas.

Ciudad Obregon, Sonorg ;/adz de ;gosto de 2016

Folio: JDA-1-3500-73
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Instituto Tecnoldgico de Sonora
5 de Febrero No. 818 sur

Teléfono (644)
C.P. 85000 Ciu

www.itson.mx

410-09-00 Apdo. 335
dad Obregdn, Sonora, México

INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA
Educar para Trascender .

Asunto: Invitacién para impartir curso propedéutico
Cd. Obregon, Sonora a 29 de junio de 2016

Dra. Blanca Carballo Mendivil

Presente.

Por medio de la presente se le invita a participar en la imparticiéon del curso propedéutico
“Mddulo Il Diagnéstico de Sistemas”, para los aspirantes a la Maestria en Gestién de la
Cadena de Suministro del Instituto Tecnoldgico de Sonora, a realizarse del 8 al 12 de agosto

del afio en curso.

Esperando contar con su valiosa participacién, me despido quedando a sus érdenes para

cualquier aclaracion.

Atentamente

00 1,',?
“:?0 (7)

= .

WEELIR §
() \Y
Certificado No, ATROLYS
Vencimiento 10/03/18
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\ / A
Dr. ErnestoAlenso Lagarda Leyva Mtro. J‘avief}’o ugal Vasquez
Responsable del Prégrama de Maestria en Director Académico de Ingenieria y

Gestidn de la Cadena de Suministro

C.c.p. Mtra. Luz Elena Beltran Esparza, Jefa del Departamento de Ingenieria Industrial
C.c.p. Archivo.

Miembro de la Asociacidn Nacional de Universidades e Instituciones de Educacién Superior
Miembro del Consorcio para la Colaboracion de la Educacion Superior en América del Norte
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El Instituto Tecnologico de Sonora

(=
|TSO A través de la
Educar para Direccion de Ingenieria y Tecnologia

Trascender

Otorga la presente

Constancia

A: Dra. Blanca Carballo Mendivil

Por su valiosa participacién como Instructor del Curso Propedéutico “Médulo 11 Diagnéstico
de Sistemas”; para los aspirantes a la Maestria en Gestion de la Cadena de Suministro,
realizado del 8 al 12 de agosto del ailo en curso, con un total de 8 horas.

Ciudad Obregén, Sonora; a 12 de agosto de 2016

Dr. Ernesto Alon ,, agarda Leyva Mtro. Javie o}vt gal Vasquez
Responsable del Programa de Maestria en Gestion Director Académico df,/l'h nieria y Tecnologia
de la Cadena de Suministro

Eolio: JDA-I-3500-74
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Instituto Tecnoldgico de Sonora

5 de Febrero No. 818 sur

Teléfono (644) 410-09-00 Apdo. 335

C.P. 85000 Ciudad Obregdn, Sonora, México
www_itson.mx
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA
Educar para Trascender

Asunto: Invitacidn para impartir curso propedeutico
Cd. Obregon, Sonora a 29 de junio de 2016

Mtro. Arnulfo Aurelio Naranjo Flores

Presente.

Por medio de la presente se le invita a participar en la imparticion del curso propedéutico
“Modulo Ill. Mapa de Flujo de Valor Actual y Futuro™ para los aspirantes a la Maestria en
Gestion de la Cadena de Suministro del Instituto Tecnologico de Sonora, a realizarse del 8 al
12 de agosto del afio en curso.

Esperando contar con su valiosa participacion, me despido quedando a sus 6rdenes para

cualquier aclaracion.

Atentamente

Dr. Ernest&\a‘@imgarda Leyva Mtro. Javier d\rtugal Vasquez
Responsable del Programa de Maestria en Director Acagemico de Ingenieria y
Gestion de la Cadena de Suministro ’Tecnologia

C.c.p. Mtra. Luz Elena Beltrén Esparza, Jefa del Departamento de Ingenieria Industrial
C.c.p. Archivo.

Miembro de la Asociacién Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior
Miembro del Consorcio para la Colaboracién de la Educacidn Superior en América del Norte 37
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El Instituto Tecnologico de Sonora

|TSO A través de la

Educar para Direccion de Ingenieria y Tecnologia
rascenaer
Otorga la presente

Constancia

A: Mtro. Arnulfo Aurelio Naranjo Flores

Por su valiosa participacion como Instructor del Curso Propedéutico “Médulo I11. Mapa de
Flujo de Valor Actual y Futuro”; para los aspirantes a la Maestria en Gestion de la Cadena de
Suministro, realizado del 8 al 12 de agosto del afio en curso, con un total de 8 horas.

Dr. Ernesto Alansi ortugal Vasquez
Responsable del Programa de Maestria en Gestion Director Académico de/Ingenieria y Tecnologia
de la Cadena de Suministro

Folio: JDA-I-3500-75
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Instituto Tecnoldgico de Sonora

5 de Febrero No. 818 sur

Teléfono (644) 410-09-00 Apdo. 335

C.P. 85000 Ciudad Qbregdn, Sonora, México
www, itson.mx
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA
Educar para Trascender .

Asunto: Invitacién para impartir curso propedéutico
Cd. Obregén, Sonora a 29 de junio de 2016

Dra. Nidia Josefina Rios Vazquez

Presente.

Por medio de la presente se le invita a participar en la imparticiéon del curso propedéutico
“Modulo IV. Estadistica descriptiva basica”; para los aspirantes a la Maestria en Gestion
de la Cadena de Suministro del Instituto Tecnoldgico de Sonora, a realizarse del 8 al 12 de

agosto del afio en curso.

Esperando contar con su valiosa participacion, me despido quedando a sus 6rdenes para

cualquier aclaracién.

Atentamente

Dr. ErnestoA(c agarda Leyva Mtro. Javier Portugal Vasquez
Responsable del Programa de Maestria en Director Aca?ﬂqico de Ingenieria y
Vi
Gestidn de la Cadena de Suministro Tecnologia

C.c.p. Mtra. Luz Elena Beltran Esparza, Jefa del Departamento de Ingenieria Industrial
C.c.p. Archivo.

Miembro de la Asociacidn Nacional de Universidades e Instituciones de Educacidn Superiar
Miembro del Consorcio para la Colaboracion de la Educacién Superior en América del Norte
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El Instituto Tecnologico de Sonora

So A través de la

Educar para Direccion de Ingenieria y Tecnologia
Trascender
Otorga la presente

Constancia

A: Dra. Nidia Josefina Rios Vazquez

Por su valiosa participacién como Instructor del Curso Propedéutico “Médulo IV. Estadistica
descriptiva basica”; para los aspirantes a la Maestria en Gestion de la Cadena de Suministro,
realizado del 8 al 12 de agosto del afio en curso, con un total de 8 horas.

Ciudad Obrego6n, Sonora; a 12 de agosto de 2016

Dr. Ernesto Alo garda Leyva Mtro. Javier Pﬁr lugal Vasquez
Responsable del Programa de\Maestria en Gestion Director Académico }ya/ingenieria y Tecnologia
de la Cadena de Suministro

Folio: JDA-I-3500-76
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Instituto Tecnoldgico de Sonora
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Certificado No. ATRO179
Vencimlento 10/03/18

INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA
Educar para Trascender

Asunto: Invitacién para impartir curso propedéutico
Cd. Obregon, Sonora a 29 de junio de 2016

Mtro. Alfredo Bueno Gonzalez
Presente.

Por medio de la presente se le invita a participar en la imparticion del curso propedéutico
“Médulo V. Medicién de procesos”, para los aspirantes a la Maestria en Gestion de la
Cadena de Suministro del Instituto Tecnolégico de Sonora, a realizarse del 8 al 12 de agosto
del afio en curso.

Esperando contar con su valiosa participacién, me despido quedando a sus ordenes para

cualquier aclaracion.

Atentamente

Dr. Ernesto Alorgo\Agarda Leyva

Responsable del Programa de Maestria en Director Académi€o de Ingenieria y
Gestion de la Cadena de Suministro Te€nologia

C.c.p. Mtra. Luz Elena Beltran Esparza, Jefa del Departamento de Ingenieria Industrial
C.c.p. Archivo.

Miembro de la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacidn Superior
Miembro del Consorcio para la Colaboracion de la Educacion Superior en América del Norte
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El Instituto Tecnologico de Sonora

|TSO A través de la

Educar para Direccion de Ingenieria y Tecnologia
Trascender
Otorga la presente

Constancia

A: Mtro. Alfredo Bueno Gonzalez

Por su valiosa participacion como Instructor del Curso Propedéutico “Module V. Medicion de
procesos’’; para los aspirantes a la Maestria en Gestion de la Cadena de Suministro, realizado
del 8 al 12 de agosto del afio en curso, con un total de 8 horas.

Ciudad Obregoén, Sonora; a 12 de agosto de 2016 /% . j

Dr. Ernesto Alon da Leyva Mtro. Javier OTI}EI_
Responsable del Programa de Maestria en Gestion Director Académico de Ipgenieria y Tecnologia
de la Cadena de Suministro

Folio: JDA-I-3500-77
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Instituto Tecnoldgico de Sonora

5 de Febrero No. 818 sur

Teléfono (644) 410-09-00 Apdo. 335

C.P. 85000 Ciudad Obregdn, Sonora, México
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Certificado No, ATRO179
Vendimiento 10/03/18

INSTITUTO TECNOLGGICO DE SONORA
Educar para Trascender

Asunto: Invitacion para impartir curso propedéutico
Cd. Obregoén, Sonora a 29 de junio de 2016

Dr. José Manuel Velarde Canti

Presente.

Por medio de la presente se le invita a participar en la imparticién del curso propedeéutico
“Modulo VI. Programacién matematica”, para los aspirantes a la Maestria en Gestién de Ia
Cadena de Suministro del Instituto Tecnolégico de Sonora, a realizarse del 8 al 12 de agosto

del afio en curso.

Esperando contar con su valiosa participacion, me despido quedando a sus 6rdenes para

cualquier aclaracion,

Atentamente

R '

Dr. Ernesto Aldﬁg@ggarda Leyva Mtro. Jataf? Portugal Vasquez
Responsable del Programa de Maestria en Director Ac "migo de Ingenieria y
Gestion de la Cadena de Suministro //{cnologia

C.c.p. Mtra. Luz Elena Beltran Esparza, Jefa del Departamento de Ingenieria Industrial
C.c.p. Archivo.

Miembro de la Asociacién Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior
Miembro del Consorcio para la Colaboracion de la Educacién Superior en América del Norte
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El Instituto Tecnologico de Sonora

&
ITSON A través de la

Educar para Direccion de Ingenieria y Tecnologia
Trascender

Otorga la presente

Constancia

A: Dr. José Manuel Velarde Cantu

Por su valiosa participacion como Instructor del Curso Propedéutico “Médulo VI.
Programacion matematica”; para los aspirantes a la Maestria en Gestion de la Cadena de
Suministro, realizado del 8 al 12 de agosto del afio en curso, con un total de 8 horas.

Dr. Ernesto Alo garda Leyva :
Responsable del Programa de Maestria en Gestion Director Académico de Ingenieria y Tecnologia
de la Cadena de Suministro

Folio: JDA-I-3500-78
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Maestria en Gestion de la Cadena de Suministro

Proceso de Admision

[Examenes de conocimiento]

Noviembre de 2016
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Examenes de conocimiento:

El examen de conocimientos contempla la evaluacion de los seis mddulos, estos son presentados
en una fecha establecida, los seis exdmenes se revisan y se promedian, la calificacion minima
debe ser de 8 (ocho).

A continuacion, se anexan los examenes aplicados, el resultado de los mismos es dado a conocer
previa reunion de resultados de los mismos por parta de los miembros del NAB y Profesores de
apoyo al Programa Educativo.
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Instituto Tecnologico de Sonora

Departamento de Ingenier{a Industrial

Maestria en Gestidn de la Cadena de Suministro

Examen curso propedéutico

Médulo: Planeacién Estratégica

Nombre:

1D:

Instrucciones: conteste correctamente cada uno de los apartados siguientes

A. Pregunta y seleccidn de respuesta correcta

Pregunta

Respuesta
seleccionada

1. Fase previa al desarrollo o ratificacién de la filosoffa
prganizacional.

2. Se desarrolla para la determinacion de las Fortalezas y
Debilidades

3. Son elementos de la filosofia organizacional

4, Perspectivas en los que se plantean los objetivos
estratégicos

5. Relaciones causa efecto en la diferentes perspectivas

6. El andlisis PEST y 5 fuerzas de Porter permiten

7. Instrumento para dar seguimiento al desempefic de los
indicadores logisticos en sus diferentes perspectivas.

8. Son empleados para &l cierre de brechas.

Pasibles respuestas:

A) Andlisis del Contexto externo; B) Andlisis del contexto Interno; C} visién,
misién y valores; D) Aprendizaje y desarrollo, Clientes; F) Proyectos; G)
Estrategia; H) Mapa estratégico; 1) Tablero de control; J) Diagnéstico sobre el

conocimiento de la planeacion estratégica.

B) Preguntas abiertas

1. ;Qué es la estrategia, ejemplo?

2. ;Qué no es la estraiegia, ejemplo?
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1L Metodologia de planeacién estratégica

Dibuje en un diagrama de flujo cada una de las etapas que sigue la metodologia de
planeacién estratégica. '

IV. Articulo

Comente brevemente, ; Qué le parecié la lectura del articulo?: Strategic plan for a
processed foods company using mega planning and balanced scorecard.
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Instituto Tecnolégico de Sonora

Departamento de Ingenieria Industrial

Maestria en Gestién de la Cadena de Suministro

Examen curso propedéutico
Modulo: Diagnéstico de Sistemas

Nombre:

ID:

SECCION L Relacién de conceptos.

PREGUNTAS

' RESPUESTA

() | Relacione los siguientes herramientas, con su descripcién o

finalidad:

1. Util para buscar explicaciones de una
situacion indeseada al hacerse una
pregunta iterativamente, hasta
encontrar una causa raiz.

2. Muestra la relacidn entre una
caracteristica de calidad (efecto] y sus
factores o causas de manera
estratificada.

3. Técnica gque puede utilizarse para
realizar un andlisis y/o un plan, a
partir de la respuesta a una serie de
preguntas. Toma su nombre de
palabras en inglés,

'4. Herramienta de trabajo grupal en un
ambiente relajado para generar datos
sohre un tema o problema
determinado.

5. Herramienta para describir un
proceso.

d.

b.

Lluvia de
ideas
5 por
qué’s
Diagrama
Ishikawa

d. 5W+1H

Diagrama
de flujo

A. 1d,2h,3a,4e,5¢

EoOwW

1c,2d,3a,4b,5¢
1c,2b,3e4d,5a
1d,2a,3e,4hb,5¢
1b,2c,3d,4a,5¢

( ) | Relacione las siguientes tipos de sistemas y sus ejemplos:

Sistemas naturales

Mecénicos

Sistemas abstractos

Sistemas de actividad humana
Sistemas sociales

Nk Wk

religiones, sindicatos, etc.

moleculares, etc.

industrias, etc.

d. Maquinas, equipos, herramientas, etc.
€. Slstema hombre-magquina, organizaciones,

a. Conocimiento, lenguaje, sistemas filoséficos, etc,
b. Grupos politicos, sistemas de agricultura, grupos

c¢. Planetas, plantas, seres humanos, sistemas

Mo O W

1a,2d,3¢,2h,5¢
1a,2¢,3d,4e,5b
1¢,2d,3a,4e,5b
1c,2e,3a,4b,5d
1a,2d,3c,4¢,5b




SECCION Il Multi-opcion.

Malcolm Baldrige, Modelo nacional para la competitividad, el
PHVA, el modelo SCOR, el medelo de gestién de calidad de 150,
o cualquier otro que puede disefiarse de manera ecléctica por

el analista.

| PREGUNTAS RESPUESTAS

( ) | Fl pensamiento sistémico consiste en: A1l
1. Ver de forma holistica las imagenes del entorno y entender | B. 2y 4

sus interrelaciones. C. 1,2y3
2. Estudiar un objeto/sujeto, sin ser reduccionista. D 1y4
3. Una manera de ver el mundo, con la cual se trata de [ E. 1,2y4

entender el "todo", antes de estudiar una de sus partes de

manera alslada,
4. Solamente ver un fragmento de una realidad: tener una

visién parcial de un fendmene, de manera intencionada o

ne.

() | Ungrafico de control es 1til para... A 1y2

1. evaluar si un proceso esta o no en estado de control B. 1y3
estad{stico [dentro de los limites). C. 2.3yv4
2. comprobar hipétesis sobre la relacién entre variables D. 3,4y5
analizadas. E 1,23y5
3. vigilar la variacién de un proceso en el tiempo.
4. determinar en qué orden atender las causas de un
problama,
5. identificar cuales son las mediciones mas comunes de una
variable

SECCION II1. Falso/verdadero.

PREGUNTAS RESPUESTAS

{ )| Un sistema hlando es un sistema de actividad humana (como | A. Falso
una empresa) donde se ve al hombre como un simple | B. Verdadero
generador de estadfsticas (no es parte de los problemas). Es

por ello que en este tipo de sistemas es facil identificar
problemas, los cuales se solucionan usande técnicas y
herramientas ldgico-matematicas.

( )| Unpreblema es un estade de insatisfaceién que no se detecta | €. Verdadero
con el use de los sentidos, sino que se determina como una D. False
conclusion después de realizar un proceso de sintesis con

_apoyo en andlisis y otres datos recabados.

[ ) | Un diagnéstico puede realizarse usando datos recabados sobre | E. Verdadero
los sintomas que reportan las personas sobre un sistema, 0 a F. Falso
partir de una comparacién del estado real de dicho sistema
contra el ideal incluido en modelos de referencia.

[} | Algunos ejemplos de modelos de referencia que pudieran G. Verdadero
utilizarse para realizar un diagnéstico son: la Deming, EFQM, H. Falso




SECCION IV. Afirmacién-razon.

PREGUNTAS RESPUESTAS

( ]| Afirmacién: A través de los A. Laafirmacién y la razén son verdaderas,
distintos eslabones de una y la razén explica a Ia afirmacion.
cadena de suministro se B. La afirmacién y la razén son verdaderas,
transforman y entregan pero la razdén no explica a la afirmacién.
productos a los consumidores... | €. La afirmacion es verdadera, pero la
Razon: ... ya que tltimo eslabdn razén es falsa.
es la logistica de distribucién D. La afirmacién es falsa, pero la razon es
donde se colocan los productoes verdadera,
en el punto de venta, E. Laafirmacién y la razén son falsas.

SECCION V. Preguntas abiertas.

Indique cudl herramienta utilizaria para obtener datos que le permitan atender las
situaciones problematicas presentes

afectan a mi proceso, producto o servicio.

() | Establecer cudles son los procesos que tienen un mayor
impacto en la satisfaccién del cliente, a partir de las quejas
presentadas.

() |Confirmar la hipdtesis de que los alumnos que trabajan tienen A, Pareto
un rendimignto menor que los alumnos de tiempo completo. B. Dispersidn
() |[Conocer cuiles son los incumplimientes mas comunes en mi C. Gréficode

empresa, ¥ determinar el orden en que deben ser atendidos. control

() [Argumentar que existe una fuerte relacién entre el tiempo
dedicadoe al estudio y las calificaciones obtenidas.

{ ) |Buscarargumentos fundamentadacs en la estadistica, sobre las
razones para no atender todas las situaciones problematicas

que han sido detectadas en la empresa.
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA

Departamento de Ingenieria Industrial

Maestria en Gestion de la Cadena de Suministro
Examen curso propedéutico
Mddulo: Herramientas Lean

Nombre: ID:

INSTRUCCIONES: Conteste Unica y exclusivamente lo gue se pregunta.

1,

Mencione en orden cronoldgico cada una de las 5S's.

Nombre de una de las 5S8’s que consiste en defectar situaciones irregulares o
anomalas, mediante normas sencillas y visibles para todos. Aunque las etapas
previas de las 5S pueden aplicarse Unicamente de manera puntual, en esta etapa
se crean esquemas gue recuerdan que el orden y la limpieza deben mantenerse
cada dia

£Qué es Andon?

¢ Que es Heijunka?

. ¢Qué se entiende por FEficiencia Global del Equipe (Overall Equipment

Effectiveness (OEE))

£Qué es el SMED Single-Minute Exchange of Dies?

52




7. $Que es el Takt Time y como se obtiens matematicamente?

8. ¢Cuales son los pasos cronecldgicos para realizar un VSM del estado actual?

9. ¢Qué significa Jidoka?

10. Dentro del Mantenimiento Productivo Total (TPM, por sus siglas en inglés), se
hace referencia a las seis grandes pérdidas de productividad gque son
universalmente aceptadas en las empresas de manufactura. Mencidnelas.

INSTRUCCIONES: Con base en la informacion que se adjunta del Mapa de Flujo de Valor
(VSM, por sus siglas en inglés), determine lo que se solicita.

El mapa de flujo de valor que a confinuacion se presenta, corresponde a una
empresa que vende dos tipos de productos, “LI” piezas izquierdas y “LD" piezas
derechas. Analice el VSM y determine lo siguients:

a. Valor del Lead Time (dias):

b. Tiempo de proceso (segundos):

c. Inventario de Materia Prima (dias):

d. Inventario en Proceso (dias);

e. Inventario de Producto Terminadoc (dias):
f. Takt Time y explique su significado:

Ver VSM adjunto
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" Frondsticos
par semana

Demanda del cliente:
27600 piexas por Mes
Li; 15,000
LD: 12,200
Tarimas =12 char.
Char.: 20 soportes

Marles vy 4

i jueves [E\:] 4 |21 -
o8 Hé oTotal 1T = 40 seundos?
=0 = min,

Digp. Eq. = 100%
T. Disp.; 2700 sagundos

\\,‘j i /i L ik Aﬁ%*# L g e

5 dlas i U=4s00pes | Li=1560 pes LI=2400 pes LI=1200 pes Li=5200 pes
LD=2300 pos  : @1 | LD=1200pcs | gy LD=1740pce | Q1 Lp=1560pes | O% LD=3460 pes
Total CfT =1 segundos Total CIT = 39 sequndos Total &/T = 46 sequndos Total &/T = &2 sequndas Total GIT = 40 sequros
SO = 1 hrs, €0 = 1@ min. CG = 0 mirt Ci0 =D min. Q= 0 min.
|| Disp. Eq. = 85% Disp. Eq. = 100% Disp. Eq. = 100% Disp. Eg. = 100% Qisp. Eq. = 100%
T, Disp.; 27500 segurrdos T. Disp.. 27600 segundosg T. Digp.; 27600 segundos T. Disp.. 27600 segund T. Disp.: 2760 segundog

——r . miminn 1 1 e L Y A L - P P . et LY LY AL L i e ——— e s S— Lead Time =
| | | | 1 ] | [Tiempo e Progess = -

Iy, en Progese =

Inv. Mat Frima=. _ .

Inv, Prod, Terminado = -




INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA
MAESTRIA EN GESTION DE LA CADENA DE SUMINISTRO
EXAMEN DE CURSO PROPEDEUTICO ESTADISTICA BASICA

NOMBRE:

1.- (4 puntos) Escriba por favor una definicién propia de estadistica descriptiva.

2. (4 puntos) De un ejemplo de una variable cualitativa nominal y un ejemplo de variable cuantitativa
continua.

3. (6 puntos) écual es la diferencia entre un diagrama de barras, un histograma y un pictograma?

4. (6 puntos) Indique el nombre de las cuatro medidas de dispersion que pueden acompanfar a la media, e
indique como se calcula el recorrido y que es un dato aberrante o outliner

5. (5) El error estandar se calcula como se muestra en la figura donde s es la desviacion estandar. A) iqué seria
mas deseable, que fuera mayor a 1 o menor a 1? Justifique su respuesta brevemente B) iqué significa para un

ESW=S‘\“H
investigador conocer el dato del valor estandar?
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MAESTRIA EN GESTION DE LA CADENA DE SUMINISTRO

INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA

EXAMEN DE CURSO PROPEDEUTICO ESTADISTICA BASICA

NOMBRE:
6. (4 puntos) De la siguiente figura haga al menos una interpretacién estadistica aprendida en el curso para cada uno de

los graficos de box plot mostrados.

1

(1)

(2 (3)

(4)

7. (3 puntos) En la parte baja de las siguientes imdagenes indique en cuales esperaria tener un coeficiente de regresion de

Pearson a) mayor que 0 b) menor que 0, c) cercano a 0.

11. De acuerdo a la siguiente tabla indique que modelo de relacion es mejor para expresar el comportamieto de los

datos y escriba la ecuacion.

Variable dependiente:Y

Resumen del modelo y estimaciones de los parametros

Resumen del modelo Estimaciones de los parametros
Ecuacion R cuadrado F gl1 gl2 Sig. Constante b1 b2 b3
Lineal .921 93.655 1 .000 99.455 -4.812
Cuadratico .948 64.228 2 .000 95.545 -1.880 -.326
Cubico .953 40.254 .000 94.185 .609 -1.055 .054

La variable independiente esX.
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NOMBRE:

INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA

MAESTRIA EN GESTION DE LA CADENA DE SUMINISTRO
EXAMEN DE CURSO PROPEDEUTICO ESTADISTICA BASICA

9. {qué diferencia hay entre datos apareados o datos independientes?

10. De acuerdo a la siguiente tabla coloque en los paréntesis de la figura el nimero de la descripcién que esté acorde de

acuerdo a las pruebas de contraste de igualdad de medidas de tendencia central.

numero | Descripcidon numero Descripcién
1 5 H,: Me,=Me,
Me, # Me,
H,: Me,> Me,
Me,<Me,
2 Prueba de wilcoson 6 Prueba U de Mann
Withney
3 Prueba Z 7
I
4 P 8 Prueba t
Hu- Hi=Hs
By #pa
H: pop,
Bi<i
9 Prueba t de wilcox
()
> normales P Independientes grandes —> ()
() .
Pequefias = de\iigsgﬁdsas Varanza igual —>>|
Tipos de
datos Varianza diferente 3
()
L3»{  Nonormales Independientes — ()
Dependientes ) ()

(apareadas)
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MAESTRIA EN GESTION DE LA CADENA DE SUMINISTRO — MEDICION DE PROCESOS
Nombre: Fecha: 16 agosto 2016

Se analiza el siguiente proceso de mantenimiento correctivo a lamparas de alumbrado publico en la calle miguel aleman de Cd. Obregén, Son.:

Desmontar la tapa de Reftirar el elemento Retirar el repuesto del Colocar el repuesto Montarlatapadela |———>|

. - . \ Realizar pruebas
la lampara dafiado empaque en laldmpara ldmpara

Considerar la muestra de 100 reparaciones. Para lo que se entregd exactamente la cantidad de materiales para esas 100 reparaciones.

Se definieron las siguientes oportunidades de defectos:

Oportunidad
Paso Descripcién de error

1 Desmontar la tapa de la lampara 2
2 Retirar el elemento dafiado 1
3 Retirar el repuesto del empaque 1
4 Colocar el repuesto en la lampara 1
5 Montar la tapa de la [ampara 2
6 Realizar pruebas 2

Total 9

Las oportunidades de error se obtienen con base en el conocimiento del proceso.
Por ejemplo en el paso 1, se definieron dos oportunidades de error:

Dafiar la rosca de la tapa de acrilico y quebrar la tapa.

Algo parecido se hizo en los deméas pasos.

Se obtuvieron los siguientes resultados.

Seniicios 100 97 95 94 93 93

Reprocesos 2 1

Desmontar la tapa de la , Retirar el repuesto del | Colocar el repuesto en la Montar |a tapa de la - S
P Retirar el elemento dafiado P P ] P

lampara empaque lampara lampara

Realizar pruebas

Senvicos defectuosos 3 2 1 1 0



MAESTRIA EN GESTION DE LA CADENA DE SUMINISTRO — MEDICION DE PROCESOS
Calcular el DPU, DPO y DPMO para cada etapa del proceso y su conversion a niveles sigma

Senvicios 100 97
Reprocesos 2
Desmontar la tapa de la YFT: dpu=
. > -
lampara dpmo=
2=
Senvicos defectuosos 3
Senvicios 97 95
Reprocesos
YFT= dpu=
Retirar el elemento dafiado f———> _
dpmo=
=
Senvicos defectuosos 2
Senvicios 95 94
Reprocesos 1
Retirar el repuesto del YFT: dpu=
—
empaque dpmo=
=

Senvicos defectuosos 1



MAESTRIA EN GESTION DE LA CADENA DE SUMINISTRO — MEDICION DE PROCESOS

Senvicios 94 93
Reprocesos
Colocar el repuesto en la YFT= dpu=
. ——> :
lampara dpmo=
=
Senvicos defectuosos 1
Senvicios 93 93
Reprocesos
Colocar el repuesto en la YFT= dpu=
. > -
lampara dpmo=
2=
Senvicos defectuosos 0
Senvicios 93 91
Reprocesos
Colocar el repuesto en la YFT= dpu=
, E—
ldampara dpmo=
Z=
Senvicos defectuosos 2

Finalmente determine el rendimiento acumulado y el total de defectos por unidad para todo el proceso



Examen Modulo VI: Programaciéon Matematica

Curso propedéutico de ingreso a la maestria en Gestion de la Cadena de
Suministro

NOMBRE:

Resuelve los problemas siguientes

1. Sien un examen tipo test de 40 preguntas has sacado un 7, écudntas preguntas
has acertado y cudntas has fallado si cada respuesta correcta vale 0.25 puntos y
por cada respuesta errénea se resta 0.05 puntos?

Nota: Construye el sistema de ecuaciones lineales que represente a el problema
y proporciona la solucion utilizando cualquier método visto en el curso.

2. Una compaiiia tiene dos minas: la mina A produce diariamente 1 tonelada de
carbdén de antracita de alta calidad, 2 toneladas de carbdén de calidad media y 4
toneladas de carbon de baja calidad; la mina B produce 2 toneladas de cada una de
las tres clases. Esta compaiiia necesita 70 toneladas de carbén de alta calidad, 130
de calidad media y 150 de baja calidad. Los gastos diarios de la mina A ascienden a
500 millones y los de la mina B a 750 millones. ¢Cudantos dias deberan trabajar en
cada mina para que la funcién de costos sea minima? (minimizacion)

Nota: Formular el modelo matematico correspondiente identificando las
variables de decisidn, funcion objetivo y restricciones. Proporcione la solucién a
este problema utilizando el método grafico.
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1. Entrevistas

En total fueron entrevistados ocho aspirantes para la Cohorte 2016-2017, en dos momentos, el
primero fue la entrevista empleando un instrumento de preguntas considerando la siguiente
agenda y el segundo momento fue para presentacion de un anteproyecto de investigacion de

caracter exploratorio.

MARTES 9 DE AGOSTO DE 2016 JUEVES 11 DE AGOSTO DE 2016

Aspirante: Ajdyadel Yajaira Burgos Guzman
Dr. Alejandro Arellano Gonzalez, Dra.
Blanca Carballo Mendivil, Mtra. Enedina
Coronado Soto

HORA: 5:00-5:30

SALA 1 del CAD

Aspirante: David Alejandro Emmerth Ortega
Jurado de posgrado:

Dr. Alejandro Arellano Gonzalez,

Dra. Blanca Carballo Mendivil,

Mtra. Enedina Coronado Soto

HORA: 5:30-6:00

SALA 1 del CAD

Aspirante: Josue Roberto Santana Sapien
Dra, Ma. Paz Gpe. Acosta Quintana, Dra.
Nidia Josefina Rios Vazquez, Mtra. Ma. del
Pilar Lizardi Duarte

HORA: 5:00-5:30

SALA 1 del CAD

Aspirante: Ana Eveley Vizquez Robles
Jurado de posgrado:

Dr. Ma. Paz Gpe. Acosta Quintana,
Dra. Nidia Josefina Rios Vazquez,
Mtra. Ma. del Pilar Lizardi Duarte
HORA: 5:30-6:00

SALA 1 del CAD

Aspirante: Julio Cesar Navarro Moreno
Jurado de posgrado:

Mtro. Alfredo Bueno Gonzdlez,

Mtro. Arnulfo Aurelio Naranjo Flores,
Dr. Ernesto Alonso Lagarda Leyva
HORA: 5:00-5:30

SALA 2 del CAD

Aspirante: Angel Daniel Armenta Alvarez
Jurado de posgrado:

Mtro. Alfredo Bueno Gonzdlez,

Mtro. Arnulfo Aurelio Naranjo Flores,
Dr. Ernesto Alonso Lagarda Leyva
HORA: 5:30-6:00

SALA 2 del CAD

Aspirante: Miguel Angel Aguirre Castafieda
Jurado de posgrado:

Mtro. Javier Portugal Vasquez, Dr. José
Manuel Velarde Canta, Mtro. Jestis Antonio
Gaxiola Meléndrez

HORA: 5:00-5:30

Sala 2 del CAD

Aspirante: Luis Alberto Bustillos Arizmendi
Jurado de posgrado:

Mtro. Javier Portugal Vasquez,

Dr. José Manuel Velarde Cantu,

Mtro. Jesus Antonio Gaxiola Meléndrez
HORA: 5:30-6:00

Sala 2 del CAD
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2. Presentacion de un anteproyecto de investigacion de caracter exploratorio.

Cada aspirante presentd su anteproyecto de investigacion de caracter exploratorio,
considerando la guia que se anexa, las presentaciones se desarrollaron de la siguiente manera:

MIERCOLES 17 DE AGOSTO DE 2016 ‘ JUEVES 18 DE AGOSTO DE 2016

Aspirante: Ajdyadel Yajaira Burgos Guzman
Jurado de posgrado:

Dr. Alejandro Arellano Gonzdlez,

Dra. Blanca Carballo Mendivil,

Mtra. Enedina Coronado Soto

HORA: 5:00-5:40

Aspirante: David Alejandro Emmerth Ortega
Jurado de posgrado:

Dr. Alejandro Arellano Gonzalez,

Dra. Blanca Carballo Mendivil,

Mtra. Enedina Coronado Soto

HORA: 5:00-5:40

Dr. Alejandro Arellano Gonzdlez,
Dra. Blanca Carballo Mendivil,
Mtra. Enedina Coronado Soto
HORA: 5:00-5:40

SALA 1 DE TUTORIAS SALA 1 CAD
Aspirante: Julio Cesar Navarro Moreno Aspirante: Angel Daniel Armenta Alvarez
Jurado de posgrado: Jurado de posgrado:

Dr. Alejandro Arellano Gonzdlez,
Dra. Blanca Carballo Mendivil,
Mtra. Enedina Coronado Soto
HORA: 5:00-5:40

Dra, Ma. Paz Gpe. Acosta Quintana,
Dra. Nidia Josefina Rios Vazquez,
Mtra. Ma. del Pilar Lizardi Duarte
HORA: 5:00-5:30

SALA 3 DE TUTORIAS

SALA 2 DE TUTORIAS SALA 2 CAD
Aspirante: Josue Roberto Santana Sapien Aspirante: Ana Eveley Vazquez Robles
Jurado de posgrado: Jurado de posgrado:

Dra, Ma. Paz Gpe. Acosta Quintana,
Dra. Nidia Josefina Rios Vazquez, Mtra.
Ma. del Pilar Lizardi Duarte

HORA: 5:50-6:30

SALA 2 DEL CAD

Aspirante: Miguel Angel Aguirre Castafieda
Jurado de posgrado:

Mtro. Javier Portugal Vasquez,

Dr. José Manuel Velarde Cantu,

Mtro. Jesus Antonio Gaxiola Meléndrez
HORA: 5:00-5:40

SALA 4 DE TUTORIAS

Aspirante: Luis Alberto Bustillos Arizmendi
Jurado de posgrado:

Mtro. Javier Portugal Vasquez,

Dr. José Manuel Velarde Cantu,

Mtro. Jesus Antonio Gaxiola Meléndrez
HORA: 5:50-6:30

SALA 1 CAD
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Guia para la redaccion del anteproyecto de investigacion

INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA
ducar para Trascender

A continuacion se presenta una breve guia para elaborar un anteproyecto de investigacion de caracter
exploratorio que servira para el llenado del formato que se anexa. La intencion es que se ponga de manifiesto
la habilidad técnica y metodologica del aspirante para integrar un anteproyecto como requisito para el ingreso
a la Maestria en Gestion de la Cadena de Suministro (MGCS). Una vez que se seleccione el tema de las
opciones que se le presentan, es importante planear su abordaje, para lo cual debera llenar primero el formato
de anteproyecto. Posteriormente, debera ejecutar lo establecido en el procedimiento planteado lo cual le
llevara a elaborar un documento donde reporte el resultado generado en un informe siguiendo la estructura de

un ensayo (Introduccion, desarrollo y conclusion).

Contenido del anteproyecto:

Titulo del proyecto.

Debe ser conciso pero lo suficientemente atractivo e informativo para atraer al lector. Debe permitir
identificar la naturaleza del trabajo. Conviene que el titulo se ajuste a los limites del trabajo propuesto
(alineado al objetivo planteado).

(Méximo de 25 palabras).

Planteamiento del problema.

En un proyecto, lo primero que hay que definir es el problema. El problema detectado surge de una
idea, dificultad, necesidad, duda o pregunta. Una vez que se tiene definido, es necesario reunir y analizar
diversos hechos, datos, informacion, documentos y cualquier antecedente que se tenga sobre el tema, después
de que haya leido suficientes documentos acerca del tema, tendra mayor claridad sobre lo que va a desarrollar.
Con esta recopilacion podra identificar los elementos clave, relaciones entre éstos y las dimensiones de cada

uno de ellos para poder determinar el contexto, alcance, enfoque y objeto de estudio.

Afinar y estructurar mas formalmente la idea de lo que se desea investigar, y delimitar un problema
especifico en términos concretos y explicitos, de manera que sea susceptible de investigarse con
procedimientos validados. Describir la situacion que se propone conocer, probar o resolver mediante la
investigacion. Este apartado termina indicando una pregunta de investigacion o enunciado que oriente dicha

investigacion.

Antes de definir el problema es necesario elaborar una introduccion referida al mismo, ésta debe
ser pequefla, despertar el interés del lector y presentar la informacion que éste necesita para comprender la

situacion problematica o area de oportunidad que se desea abordar con la investigacion.
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El problema debe enunciarse en una sola oracion al final de este apartado y ser congruente con los

antecedentes, las tres ideas siguientes pueden servir como referencia.

1. Iniciar de manera general con la situacion actual del sistema y su contexto.
2. Particularizar sobre la situacién problematica.

3. Finalizar con la pregunta de investigacion.

Justificacion.

La justificacion contesta las siguientes preguntas:

1. ¢Cuaéles son los beneficios que este trabajo proporciona?,

2. (Quiénes seran los beneficiados?,

3. (Cual es su utilidad?, ésta puede ser en términos sociales, econémicos, administrativos, éticos o
cientificos.

4. (Por qué es significativo este problema?

Fundamentar o argumentar las razones que motivan el estudio (por qué es conveniente llevar a cabo la
investigacion) y cudles son los beneficios que se derivan de la investigacion. Los criterios para evaluar el
valor potencial de una investigacion son: conveniencia (;Resulta util hacerla? ;Para qué sirve?); relevancia
social (;Quiénes se benefician? ;Es importante para la sociedad?); implicaciones practicas (;Resuelve algin
problema real practico?); (;Genera nuevas recomendaciones futuras?); y utilidad metodolégica (;Crea un

nuevo instrumento o herramienta?, ;Sugiere nuevos métodos?).

Objetivo.
El objetivo debe redactarse con claridad, precision, comenzando con un verbo en infinitivo y con las

palabras necesarias que permitan al método seguir el rumbo trazado para resolver el problema planteado.

El objetivo viene directamente de la definicion del problema, el problema es el qué de su estudio,
mientras que el objetivo constituye el qué se va a ofrecer. El objetivo es el producto de su investigacion, es
lo que va a lograr cuando termine el proyecto. Tenga cuidado de no ir mas alla del objetivo, solamente puede

indicar lo que se va a lograr con el proyecto a desarrollar.

El objetivo es la explicacion del propdsito final que se pretende satisfacer con el proyecto. El

objetivo se identifica por medio de las preguntas: ;Qué hacer?, y ;Para qué?
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Presentar en forma precisa el fin que se pretende alcanzar con la investigacion y da respuesta a la
pregunta de investigacién. Se redacta de tal manera que responda a un ;QUE? (usando un verbo en infinitivo)
y un ;PARA QUE?

Ejemplo: Elaborar un estudio exploratorio de la situacion que prevalece en el sistema
producto X en el Valle del Yaqui que permita la formulacion de proyectos de investigacion

relativos a la cadena de suministro y su logistica

Procedimiento.

Definir la ruta metodologica propuesta para realizar la investigacion, presentando paso a paso la
forma y manera como se intenta conducir el estudio. Aqui se describen en detalle los pasos que han de
seguirse en el transcurso del estudio. Se explica paso por paso, completa y detalladamente, la ruta planteada

para desarrollar el proyecto. Recuerde redactar cada paso de su ruta considerando lo siguiente:
Accién (VERBO EN INFINITIVO) + Producto a obtener (QUE) + condicién (COMO)

Ejemplo: Identificar la informacion estadistica respecto al producto X en el Valle del

Yaqui considerando fuentes oficiales

Referencias bibliograficas.

Mencionar en orden alfabético todas las referencias bibliograficas completas que se citan en el
apartado de antecedentes, asi como las fuentes revisadas para definir la metodologia, de acuerdo a la version
de las normas APA vigente. Esta bibliografia debe ser congruente con el estudio y de actualidad

(preferentemente menos de 10 afios, al menos que se justifique utilizar algo mas antiguo).
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Generalidades del formato para el reporte (ensayo).

Formato * Hoja tamaifio carta: 8 1/2” X 11”
general del * Mérgenes: 17 (2.54 cm) en todos los lados de la hoja
trabajo * Sangria: cinco espacios en la primera linea de cada parrafo

* Tipo de letra: Times New Roman, 12 puntos
* Se permite el uso de vifietas para mostrar algin orden (ejemplo: cronoldgico,
importancia, prioridad, etc.)

Espaciado * Texto a doble espacio y alineado a la izquierda, excepto en tablas y figuras

* Las referencias deben ser escritas en espacio sencillo si se trata de un ensayo y con
interlineado 1.5 pt si es

un articulo; todas deben tener sangria francesa

* Dos espacios después del punto final de una oracion

« Sangria: cinco espacios en la primera linea de cada parrafo

Otras reglas Numeros: nimeros de uno a nueve en letras y de 10 en adelante en cifras

Los nombres propios inician con mayuscula
En los nombres comunes; no es necesario poner la primera letra en mayusculas

Tablas.

Cada tabla que se coloca en el manuscrito debe ser pensada cuidadosamente. Si s6lo proporciona poca
informacion, es mejor dejar los datos en el texto.

No coloque gran cantidad de tablas en el manuscrito cuando es poco el texto que presentan para describir
cada tabla.

No presente detalles en la tabla que no son necesarios para entender el manuscrito.

A toda tabla debe asignarse un nimero arabigo, de acuerdo al orden en el que aparecen en el texto. Nunca
use sufijos (por ejemplo Tabla 4a o tabla 5.1), asi como un nombre que la describa en la parte superior de
la misma, escrito en cursivas.

Debe referirse a toda tabla en el texto, usando por ejemplo: “Ver Tabla 2”

No deben centrarse, es decir, su tamafio debe estar al ancho de la pagina.

Las tablas no tienen lineas separando las celdas, es decir, no hay lineas verticales. (Ver el ejemplo)

Tabla X.

At-Risk Youth Served by the center for tomorrow for 2011-2016

Category 2011 2012 2013 2014 2015 2016
African American 28 23 37 19 19 18
Latino 12 18 15 24 23 23
Native American 27 9 20 32 25 20
Caucasian 23 27 35 31 28 26

Notas. [Escriba las notas mas relevantes que quiere destacar de los datos de la tabla, incluyendo la definicion de las
abreviaturas]. Adaptado de [autor(es), aflo, nombre de la fuente, pagina(s)]
Cuando se trata de una tabla con texto basta con colocar: Adaptado de [autor(es), aflo, nombre de la fuente, pagina(s)]
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Figuras

e  Cualquier tipo de ilustracion que no es una tabla es llamada figura, esto incluye graficas, cuadros,
diagramas, dibujos, mapas, organigramas y fotografias.

e En algunos casos puede nombrarse figura a una tabla, como las graficas donde se muestra ademas la tabla
que presenta los mismos valores que la grafica. Se debe asegurar que se coloca una figura cuando no se
puede representar su contenido en una tabla.

e A toda figura debe asignarse un niimero arabigo, de acuerdo al orden en el que aparecen en el texto,
escrito en cursiva, asi como un nombre que la describa en la parte inferior de la misma..

e Debe referirse a toda figura en el texto, usando por ejemplo: “Ver Figura 2”.

e No deben centrarse, es decir, su tamaiio debe estar al ancho de la pagina.

e No deben llevar borde, ver el siguiente ejemplo:

Figura X. Empresas fabricadoras de equipo de transporte en México. Adaptado de [autor(es), afio, nombre de
la fuente, pagina(s)]

Nota: Tanto las tablas como las figuras deben ser explicadas con claridad para el lector, es importante un

parrafo donde de la entrada y salidad a la tabla o figura.
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Datos generales

Nombre del
aspirante

Edad

Datos académicos

Estado Civil

No. de Hijos

Maxima puntuacion: 24 puntos

Sexo

ESCALA 0 1 2 3 4 Total Puntaje
Asignado
Esta titulado No Trabajo a nivel idea, Trabajo en En proceso de si 4
proceso examen
profesional.
En caso de no estar
titulado especifique
porque:
Para alumnos de 0 1 2 3 4 Total Puntaje
Libre Transito Asignado
éEl trabajo de Su trabajo de titulacion Su trabajo de Su trabajo de Su trabajo de 4
titulacién formaba no formé parte de ningun | titulacién no formé titulaciéon formé titulaciéon formé
parte de un proyecto | proyecto en relacion a parte de ningln parte de proyecto | parte de proyecto en
de investigacion de PTC y promedio menor de | proyecto en en relacion a PTCy | relacién a PTC
un PTC? 8.5 relacion a PTCy promedio menor promedio mayor de
de 8.5 8.5
¢Cudles fueron las ¢Qué aprendiste
razones por las que del proyecto?
te interesaste en un £Qué ventajas te
proyecto de dio realizarlo?
investigacion?
¢Tiempo que te llevd aun no lo hace Mas de 3 afios Mas de dos afios Mas de un aflo 6meses-1 afio 4
el realizar el trabajo?
¢Qué trabajo No tengo aun tema de Trabajo a nivel idea, | Trabajo en En proceso de El tema, ya se realizd 4
desarrollaste o estas | titulacion y esta tiene que ver | proceso y este examen y esta relacionado
desarrollando para con la maestria o tiene que ver con | profesional. con las tematicas de
titularte?: Tema del trabajo en proceso | la maestria. la maestria.
trabajo y este no tiene que
ver con la maestria
Habilidades que No sabe que es una El alumno titubea al | Al menos 1delas | Al menos 2 de las Al menos 3 de las 4
desarrollaste con el habilidad. indicarlas, pero las habilidades habilidades habilidades
trabajo de titulacion. indica. esperadas esperadas esperadas
Trabajo en equipo | Trabajo en equipo | Trabajo en equipo
Mezcla habilidades con Lecturay Lecturay Lecturay
valores y actitudes. comprensién de comprensién de comprensién de
textos textos textos
Investigacion Investigacion Investigacion
bibliografica bibliografica bibliografica
Una o mas de las tres Facilidad de Facilidad de Facilidad de palabra
opciones. palabra (manejo palabra (manejo (manejo de lenguaje)
de lenguaje) de lenguaje)
Pensar Pensar Pensar
holisticamente holisticamente holisticamente
éQué factores El alumno no muestra El alumno no El alumno muestra 4
influyeron en la claridad y seguridad al muestra claridad ni claridad y seguridad
demora del proceso | identificar los problemas | seguridad al al identificar los
de titulacién, o que tuvo y los define. identificar los problemas que tuvo,
probleméticas que problemas que los define y explica
tuviste con el tuvo, no los define como los resolvid.
proceso? ni explica como los
resolvid.
Anota por lo menos 1:
dos problematicas:
2:
Total de puntos. 24

Observaciones:

Experiencia profesional: (16 puntos)

ESCALA- 0 1 2 3 4 Total Puntaje
Asignado
¢Ha trabajado alguna No Si 4
vez ?
Antigliedad en la 0-1 aflo 1-2 afios 2-3 afios Mas de tres afios 4
empresa y/o puesto
que desarrolla.
Para uso exclusivo del programa Pdgina 4/1
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¢Qué tanto % de tu 0% 25% 50% 75% 100% 4
formacion
profesional has
aplicado en tu
trabajo?
éla empresaen la No, o el estudiante no Si, y pero el Si, y el estudiante 4
que labora tiene las identifica claramente que estudiante no identifica claramente
caracteristicas proyectos relacionados identifica que proyectos
necesarias para con la tematica de la claramente que relacionados con la
implementar un maestria podria proyectos tematica de la
proyecto relacionado | implementar. relacionados con maestria podria
con la cadena de la tematica de la implementar.
suministro? maestria podria
implementar.
Total de puntos. 16
o .
Conocimiento del programa: (16 puntos
ESCALA- 0 1 1.5 2 Total Puntaje
Asignado
Objetivo del El aspirante no envio Los elementos que Los elementos que | Los elementos que el 2
programa documentos el aspirante maneja el aspirante aspirante maneja en
en los documentos maneja en los los documentos
enviados por el documentos enviados por el
indican bajo enviados por el indican amplio
conocimiento sobre indican suficiente | conocimiento sobre
el objetivo del conocimiento el objetivo del
programa sobre el objetivo programa
del programa
El aspirante no conoce el Durante la Durante la Durante la entrevista 2
objetivo del programa entrevista el entrevista el el aspirante
aspirante aspirante demuestra conocer
demuestra conocer demuestra el objetivo del
vagamente el conocer de programa
objetivo del manera suficiente | (explicandolo)
programa el objetivo del
programa
Mapa curricular El aspirante no envio Los elementos que Los elementos que | Los elementos que el 2
documentos el aspirante maneja el aspirante aspirante maneja en
en los documentos maneja en los los documentos
enviados por el documentos enviados por el
indican bajo enviados por el indican amplio
conocimiento sobre indican suficiente | conocimiento sobre
el mapa curricular conocimiento el mapa curricular
sobre el mapa
curricular
El aspirante no conoce el Durante la Durante la Durante la entrevista 2
mapa curricular entrevista el entrevista el el aspirante
aspirante aspirante demuestra conocer
demuestra conocer demuestra el mapa curricular
vagamente el mapa conocer de
curricular manera suficiente
el mapa curricular
Perfil de egreso El aspirante no envio Los elementos que Los elementos que | Los elementos que el 2
documentos el aspirante maneja el aspirante aspirante maneja en
en los documentos maneja en los los documentos
enviados por el documentos enviados por el
indican bajo enviados por el indican amplio
conocimiento sobre indican suficiente | conocimiento sobre
el perfil de egreso conocimiento el perfil de egreso
sobre el perfil de
egreso
El aspirante no conoce el Durante la Durante la Durante la entrevista 2
perfil de egreso entrevista el entrevista el el aspirante
aspirante aspirante demuestra conocer
demuestra conocer demuestra el perfil de egreso
vagamente el perfil conocer de
de egreso manera suficiente
el perfil de egreso
Campo de aplicacién | El aspirante no envid Los elementos que Los elementos que | Los elementos que el 2
documentos el aspirante maneja el aspirante aspirante maneja en
en los documentos maneja en los los documentos
enviados por el documentos enviados por el
indican bajo enviados por el indican amplio
conocimiento sobre indican suficiente | conocimiento sobre
el perfil de egreso conocimiento el perfil de egreso
sobre el perfil de
egreso
El aspirante no conoce el Durante la Durante la Durante la entrevista 2
mapa curricular entrevista el entrevista el el aspirante
aspirante aspirante demuestra conocer
demuestra conocer demuestra el mapa curricular
vagamente el mapa conocer de
curricular manera suficiente
el mapa curricular
Para uso exclusivo del programa Pdgina 4/2
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Otro, Especifique:

Observaciones:

Total de puntos.

16

ESCALA 0 1 2 3 4 Total Puntaje
Asignado
¢Cudles son tus A juicio del evaluador el A juicio del A juicio del A juicio del A juicio del evaluador 4
expectativas sobre la | aspirante no define evaluador el evaluador el evaluador el el aspirante define
maestria? claramente sus aspirante define aspirante define aspirante define claramente sus
expectativas (léase que vagamente parcialmente sus | de manera expectativas (léase
espera de la maestria, y expectativas (léase | expectativas suficiente que espera de la
sus maestros durante su que espera de la (léase que espera | expectativas (Iéase | maestria, y sus
progreso como alumno, y | maestria, y sus de la maestria,y | que espera de la maestros durante su
posteriormente como maestros durante sus maestros maestria, y sus progreso como
egresado Su progreso como durante su maestros durante | alumno,y
alumno,y progreso como su progreso como | posteriormente
posteriormente alumno, y alumno, y como egresado
como egresado posteriormente posteriormente
como egresado como egresado
¢En qué eslabdn de A juicio del evaluador el A juicio del A juicio del A juicio del A juicio del evaluador 4
la cadena de aspirante no tiene evaluador el evaluador el evaluador el el aspirante tiene
suministro te definido claramente sus aspirante tiene aspirante tiene aspirante tiene definido claramente
gustaria desarrollar preferencias por los temas | definido vagamente | definido definido de sus preferencias por
tu trabajo de tesis? clave de la maestria. sus preferencias por | parcialmente sus | manera suficiente | los temas clave de la
los temas clave de la | preferencias por sus preferencias maestria.
maestria. los temas clave de | por los temas clave
la maestria. de la maestria.
De acuerdo al mapa El aspirante no reporta El aspirante indica El aspirante indica | El aspirante indica | El aspirante indica al 4
curricular ¢Qué ninguna materia en menos de tres de al menos tres de al menos tres de menos tres de los
materias te interesan | especial los cursos los cursos los cursos cursos relacionado
o te llaman mas la relacionado con el relacionado con el | relacionado con el | con el mapa
atencion? mapa curricular mapa curricular mapa curriculary | curricular y son
pero no son congruentes con la
congruentes con la | linea de su
linea de su preferencia
preferencia
Anote las materias
mencionadas.
¢Qué importancia ninguna baja media Alta 4
das a tus estudios de
maestria?
¢Qué factores El aspirante selecciond El aspirante El aspirante El aspirante El aspirante no 4
pudieran influir para | mas de dos de los selecciond al menos | seleccioné al selecciond al selecciond ninguno
que dejaras tus siguientes factores (se 2 de los siguientes menos 1 de los menos 1 de los los siguientes
estudios de subraya cuales) factores (se subraya | siguientes factores | siguientes factores | factores Econdmicos
maestria? cuales) (se subraya (se subraya cuales)
cuales)
Econdmicos Econdmicos Econdmicos Econdmicos Salud
Salud Salud Salud Salud Familiares
Familiares Familiares Familiares Familiares Trabajo
Trabajo Trabajo Trabajo Trabajo otros
otros otros otros otros
¢Como se te facilita El aspirante indicé que El aspirante indicd El aspirante indicd | El aspirante indico 4
trabajar en el preferentemente le gusta | que que que dependiendo de
desarrollo de una trabajar individualmente, | preferentemente le preferentemente las necesidades del
actividad o proyecto: gusta trabajar le gusta trabajar reto a resolver
de forma individual o individualmente, en equipo. prefiere trabajar en
en equipo? pero si tiene que equipo o
trabajar en equipo individualmente
lo hace de buen
agrado
¢Qué rol te gusta El aspirante indicé que le | El aspirante indico El aspirante indicd | El aspirante indicé 4
jugar al trabajar en gusta jugar el rol que sus | que generalmente que le gusta que le gusta jugar
equipo? compafieros le indiquen prefiere ser decidir que rol todos los roles.
colaborador jugard cada uno en
el equipo, y
prefiere ser el lider
Al darse un conflicto | Me mantengo al margen Participo en aclarar la 4
éQué actitud tomas? situacion
Comentario sobre la
actitud que tomé el
aspirante
Para uso exclusivo del programa Pdgina 4/3
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Maestria en Gestion de la Cadena de Suministro
PROCESO DE ADMISION: ENTREVISTA COHORTE 2016-2018

Actitudes y valores caracteristicos del aspirante.

Menciona al menos No sabe que es una El alumno titubea al | Al menos 1 delas | Al menos 2 de las Al menos 3 de las 4
tres actitudes y tres actitud y /o valor, ya que | indicarlas, pero las actitudes y valores | actitudes y valores | actitudesy valores
valores que te mezcla habilidades con indica. esperadas en el PE | esperadas en el PE | esperadas en el PE
caracterizan. valores y actitudes.
Actitudes: Actitudes: Actitudes: Actitudes:
Iniciativa Iniciativa Iniciativa Iniciativa
Seguridad Seguridad Seguridad Seguridad
Servicio Servicio Servicio Servicio
Abierto a nuevas Abierto a nuevas Abierto a nuevas Abierto a nuevas
ideas ideas ideas ideas
Mejora continua Mejora continua Mejora continua Mejora continua
Orden Orden Orden Orden
Participativo Participativo Participativo Participativo
critico critico critico critico
Valores: Valores: Valores: Valores:
Respeto y tolerancia | Respetoy Respetoy Respeto y tolerancia
tolerancia tolerancia
Responsabilidad Responsabilidad Responsabilidad Responsabilidad
Puntualidad y Puntualidad y Puntualidad y Puntualidad y
asistencia asistencia asistencia asistencia
Honestidad Honestidad Honestidad Honestidad
Civico civico Civico Civico
solidaridad solidaridad solidaridad solidaridad
Total de puntos. 36 0
Factibilidad
¢Como distribuiras El aspirante menciona de El aspirante tiene El aspirante refleja El aspirante refleja
las 40 horas de la forma muy ambigua medianamente claridad y claridad y al mismo
semana asignadas al claro como menciona una tiempo compromiso
programa educativo? distribuir el tiempo serie de
actividades
¢Cuales son los El aspirante menciona de El aspirante tiene El aspirante refleja El aspirante refleja 4
principales beneficios forma poco clara medianamente claridad claridad y al mismo
de tener una beca? claro los beneficios tiempo clarifica la
distribucién del
recurso
Total de puntos. 8 0
Total de puntos. 16 0
Gran Total Esperado 100

¢Por qué deberiamos seleccionarte a ti como alumnos de la MGCS?

¢Qué beneficios obtendrias al estudiar la maestria?

¢Qué factores consideraste para tomar la decision de matricularte en un programa como este?

¢Puedes mencionar algin problema que se te haya presentado como profesionista y que lo hayas resuelto de manera innovador?

Segun el desempefio de aspirante durante la entrevista, cémo lo considera? Marcar con una X

VALORACION CUALITATIVA DEL ASPIRANTE POR EL ENTREVISTADOR

Muy recomendado

Recomendado

Poco recomendado Nombre y Firma del Jurado Calificador

No recomendado

Para uso exclusivo del programa Pdgina 4/4
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Cartificade No. ATE0179
Vencimiento 13/12/14

INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA
Educar para Trascender

Cd. Obregén, Sonora a 10 de Agosto de 2016

Mtro. Josué Ramén Rodriguez Urias
Coordinador de Sistemas de Registro y Control Escolar
Presente.

Por medio del presente le informo el resultado del proceso de seleccién de los aspirantes a la Maestria en
Gestién de la Cadena de Suministro para el ciclo Septiembre-Diciembre de 2016, conformando la generacién
2016-2018 de dicho programa educativo:

No. | Folio CENEVAL | Nombre completo del aspirante Fecha de examen | Resultado del Proceso
1 | 353176368 | Aguirre Castafieda Miguel Angel 08/Julio/2016 RECHAZADO
2 | 353174267 | Armenta Alvarez Angel Daniel 08/Julio/2016 ACEPTADO
3 353175968 |Burgos Guzman Ajdyadel Yajaira 08/Julio/2016 ACEPTADA
2 1353173764 | Bustillos Arizmendi Luis Alberto | 08/Julio/2016 ACEPTADO
5 353174468 | Emmerth Ortega David Alejandro | 08/Julio/2016 ACEPTADO
6 | 353176064 | Navarro Moreno Julio César 08/Julio/2016 ACEPTADO
7 | 353172965 | Santana Sapien Josue Roberto 08/Julio/2016 ACEPTADO
8 |353176161 |Vézquez Robles Ana Eveley 08/Julio/2016 | \ RECHAZADA

Atentamente

%]

Dr. Expésto Alonso Lagarda Leyva Mtro. tavief P ctigal Vésquez
Responsable‘de programa de Maestria en Gestion Director Académico de,?a jvision de Ingenieriay
de la Cadena de Suministro Tecpiologia

Miembro de la Asociacion Nacional de Universidades e Instituciones de Educacion Superior
Jiembro del Consorcio para la Colaboracion de la Educacion Superior en América del Norte
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Instituto Tecnologlca de Sonara

5 de Febrero No. 818 sur

Teléfono (644) 410-09-00 Apdo. 335

C.P. 8500G Ctudad Obregdn, Sanora, México
vivews itson.mx

INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA
Fducar para Trascender

MAESTRIA EN GESTION DE LA CADENA DE SUMINISTRO
RESULTADO DEL PROCESO DE ADMISION

El cuerpo colegiado representado por los profesores que abajo firman han determinado con base en los requisitos de admision del programa
educative que los aspirantes aceptados como alumnos de |a cohorte 2016-2018 de la Maeslria en Gestion de Ia Cadena de Suministro son;

No. | Nembre completo def asplrants : Resultado del Proceso
1 Agulrre Castaiteda Miguel Angel RECHAZADO
2 Armenta Alvarez Angel Daniel ACTPTARD
3 Burgos Guzman Ajdyadel Yajaira ACEETADA
1 Bustillos Arizmendi Luis Alberta ACEP1ADO
5 Emmerth Ortega David Algjandro ACERTAO
b Navarro Moreno Julio César ACFPTANO
7 Santana Sapicn Josue Roberto ACEPTADO
B | Vazquez Robles Ana Fveley RECHAZADA

Atentamente,

o
L)
Dr. Alejandro Arellano Gynzile:z Dra. Nidia 1. Ri \f..’uqucz Dr. José M V larde Cantd

ﬁ"@ (\h@lb M Man Pz C;n: Acestolp

Dra. nl.mca i Dra. Ma. Paz Gpe. Acosta Quintana

TS 7o

 Naranjo Flores Mtro. Jesus Gaxiola Melendraz Mtra. Eneding Codinado Soto

/ 5
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Instituto Tecnologico de Sonora
5 de Febrero No, 818 sur
Teléfono (644) 410-09-00 Apdo. 335

C.P. 85000 Ciudad Obregon, Sonora, Mexico

www,itson.mx

MEMORIA DE CALCULO: PUNTAJE FINAL

INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA

tducar para Irascender
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Dr. Alejandro Arcilang Gunealez

Draa Nidia | ARios Vazquez

Ma»(apoz Cpe. Acosta @

. Arosta Quintana

Mtra, Ma, del Pilar Lizardi Duarte

TPl

NN
Mtré\h']?o\ fmmm

2% Naranjo Flores

Mtro. Jesus Gaxiola Melendrez

Mtra. Enedina Coronado Sota
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CARTA COMPROMISO DE DEDICACION DE TIEMPO COMPLETO

Cd. Obregén, Sonora a 0¥ de Aj@"'{LO de 20(§.

COMITE ACADEMICO DEL PROGRAMA DE
MAESTRIA EN GESTION DE LA CADENA DE SUMINISTRO
INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA

PRESENTE

Por medio de la presente me comprometo a que, en caso de ser aceptado(a),
dedicaré Tiempo Completo (40 horas a la semana) al Programa de Maestria en Gestion
de la Cadena de Suministro del Instituto Tecnoldgico de Sonora y que durante mi estancia
en el programa no contraeré un compromiso de trabajo que interfiera con mis actividades

académicas.

ATENTAMENTE

AJC(‘}I(}LCXT.’I Tajava  [Surgos GU%méq

Nombre del candidate’ (a)
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CARTA COMPROMISO DE DEDICACION DE TIEMPO COMPLETO

Cd. Obregén, Sonora a 08 de A(‘.’:\J@S*’O de 20\6

COMITE ACADEMICO DEL PROGRAMA DE
MAESTRIA EN GESTION DE LA CADENA DE SUMINISTRO
INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA

PRESENTE

Por medio de la presente me compr_ometo a que, en caso de ser aceptado(a),
dedicaré Tiempo Completo (40 horas a la semana) al Programa de Maestria en Gestion
de la Cadena de Suministro del Instituto Tecnoldgico de Sonora y que durante mi estancia
en el programa no contraeré un compromiso de trabajo que interfiera con mis actividades

académicas.

ATENTAMENTE

Td\io Qrz’solf !\)mvarf() Mr’} @nNe

- Nombre del candidato (a)
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CARTA COMPROMISO DE DEDICACION DE TIEMPO COMPLETO

Cd. Obregén, Sonora a o de Aoootg-l—n de 6\

COMITE ACADEMICO DEL PROGRAMA DE
MAESTRIA EN GESTION DE LA CADENA DE SUMINISTRO
INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA

PRESENTE

Por medio de la presente me comprometo a que, en caso de ser aceptado(a),
dedicaré Tiempo Completo (40 horas a la semana) al Programa de Maestria en Gestion
de la Cadena de Suministro del Instituto Tecnoldgico de Sonora y que durante mi estancia
en el programa no contraeré un compromiso de trabajo que interfiera con mis actividades

académicas.

ATENTAMENTE

SObue Qf)\:aerfta gcﬁ‘l’cﬁnc\ %Cﬂ?\ﬁﬁ

Nombre del candidato (a)

X

Firma
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CARTA COMPROMISO DE DEDICACION DE TIEMPO COMPLETO

Cd. Obregén, Sonora a 1)6 de 915’)-}7-}7/ d 206

COMITE ACADEMICO DEL PROGRAMA DE
MAESTRIA EN GESTION DE LA CADENA DE SUMINISTRO
INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA

PRESENTE

Por medio de la presente me comprometo a que, en caso de ser aceptado(a),
dedicaré Tiempo Completo (40 horas a la semana) al Programa de Maestria en Gestion
de la Cadena de Suministro del Instituto Tecnolégico de Sonora y que durante mi estancia
en el programa no contraeré un compromiso de trabajo que interfiera con mis actividades

académicas.

ATENTAMENTE

DC{U \ ¢ Ar \ejand Emmerth Orfzey
Nombre del candidato (a)

| - | 1)
b auid _%-}f“/‘:.m-;:af i

o N

Firma
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CARTA COMPROMISO DE DEDICACION DE TIEMPO COMPLETO

Cd. Obregdn, Sonoraa_ 0% de_ Acosin de 20\
~t

COMITE ACADEMICO DEL PROGRAMA DE
MAESTRIA EN GESTION DE LA CADENA DE SUMINISTRO
INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA

PRESENTE

Por medio de la presente me comprometo a que, en caso de ser aceptado(a),
dedicaré Tiempo Completo (40 horas a la semana) al Programa de Maestria en Gestion
de la Cadena de Suministro del Instituto Tecnologico de Sonora y que durante mi estancia
en el programa no contraeré un compromiso de trabajo que interfiera con mis actividades

académicas.

ATENTAMENTE

Av‘\\f—j‘tx‘{ ,D(,-'\\/\\-‘ij .-{\—\q WA m—\fq 'i—'(\"\\ MAALE

Nombre del candidato (a)
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CARTA COMPROMISO DE DEDICACION DE TIEMPO COMPLETO

Cd. Obregon, Sonora a 9 e sz\)oq\o de ZO\6

COMITE ACADEMICO DEL PROGRAMA DE
MAESTRIA EN GESTION DE LA CADENA DE SUMINISTRO
INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA

PRESENTE

Por medio de la presente me comprometo a que, en caso de ser aceptado(a),
dedicaré Tiempo Cempleto (40 horas a |a semana) al Programa de Maestria en Gestién
de la Cadena de Suministro del Instituto Tecnolégico de Sonora y que durante mi estancia
en el pregrama no contraeré un compromiso de trabajo que interfiera con mis actividades

académicas

ATENTAMENTE

Los Alaede Botdllen Scamendy

Nombre del candidato (a}
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA
Ed

ar para Trascender

MINUTA DE REUNION CUERPOS ACADEMICOS Y
MAESTRIA EN GESTION DE LA CADENA DE SUMINISTRO

Lugar: Sala de Juntas del CAD #3

Fecha: 8 de agosto de 2016

HORA: 12-13 horas

PUNTOS A TRATAR

Responsable(s) de
Presentarlo

1. Retomar el trabajo después del periodo de vacaciones
2. Atender dudas sobre los pendientes
3. Consideraciones adicionales que se pudieran tener por nuestra parte.

Ernesto Lagarda

RESPONSABLE ESTADO DEL
ACUERDO TOMADO EJECUTARLO FECHA COMPROMISO ACUERDO

Cada profesor preparard un examen por cada modulo que haya impartido una vez Profesor que Después de impartir su Atendido
que este haya sido concluido. El examen debera ser pensado para media hora impartié médulo de modulo

curso propedéutico
Aplicar el examen para los seis médulos en un solo dia (tres horas : media hora por Ernesto Lagarda dia martes 16 de Atendido
cada modulo). agosto (UNICO DIA)
Dar a conoce el lugar donde se aplicara el examen a los aspirantes Ernesto Lagarda A mas tardar el dia Atendido

lunes 15 de agosto
Cada profesor del curso estara presente en la media hora en la que los aspirantes Profesor que Lunes 15 de agosto Atendido
inicien el examen, con el Unico propdsito de atender dudas sobre los items (no sobre | impartié médulo de
las respuestas curso propedéutico
Revisar el examen y enviar las calificaciones, asi como los exdmenes revisados en Profesor que Después de su Atendido
fisico, al responsable del programa para su captura en una cédula y resguardo de los | impartié médulo de aplicacién
mismos. curso propedéutico
Calcular nota del examen de conocimiento, como un promedio de los seis mdédulos. Ernesto Lagarda Después de la entrega Atendido
de los exdmenes
Entregar una constancia como un taller impartido por 8 horas (preparacion de Ernesto Lagarda Después del evento Atendido
modulo + imparticién + asesorias + preparacion de examen + revisidon y emision de
nota final) a cada profesor que impartié maédulo.
Serd enviada una carta invitacién en formato PDF, para que los profesores impartan Ernesto Lagarda Después del evento Atendido
el modulo correspondiente por parte del RP y firmada por el Director de la DES.
Observaciones y comentarios durante la reunidn:
Los modulos serdn impartidos de las 9:00 a las 13:00 horas, en los siguientes fechas y lugares:
Médulo Lugar Fecha Nombre del médulo Profesor
| LvV1022 Martes 9 de agosto Estadistica descriptiva bdsica Dra. Nidia Josefina Rios Vazquez
ldel
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endear

MINUTA DE REUI\JION CUERPOS ACADEMICOS Y
MAESTRIA EN GESTION DE LA CADENA DE SUMINISTRO

Il Lv1022 Miércoles 10 de agosto Mapa de flujo de valor actual y futuro Mtro. Arnulfo Aurelio Naranjo Flores
1} LV1022 | Jueves 11 de agosto Planeacidn estratégica Dr. Ernesto Alonso Lagarda Leyva

\} LV1022 | Jueves 11 de agosto Diagndstico de sistemas Dra. Blanca Carballo Mendivil

Vv LV1022 | Viernes 12de agosto Medicidn de procesos Mtro. Alfredo Bueno Gonzalez

\"/| LV1022 Lunes 15 de agosto Programacién matematica Dr. José Manuel Velarde Cantu

En el caso del Dr. Velarde el RP del PE en su caso, cubrird la media hora por el tema de la distancia y agendas.

2de?2
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA
Edlise

ducar para Trascender

MINUTA DE REUNION CUERPOS ACADEMICOS Y

MAESTRIA EN GESTION DE LA CADENA DE SUMINISTRO

MINUTA DE REUNION CUERPOS ACADEMICOS Y
MAESTRIA EN GESTION DE LA CADENA DE SUMINISTRO

ASISTENCIA

B/ Agsb (216

NOMBRE

NOMBRE

1. Dr. Ernesto Alonso Lagarda Leyva

9, Mtro. Javier Portugal Visquez

2 Dr, Alejandro Arellano Gonzélez

10. Mtro. Arnulfo Aurelio Naranjo Flores

3 Dra. Nidia Josefina Rios Vizquez

11. Mtro. Adolfo Cano Carrasco

4 Dr. René Daniel Fornés Rivera

12. Mtra. Elizabeth Gonzdlez Valenzuela

5. Dr. Manuel Velarde Cantd

13. Mtro. Alfredo Bueno Gonzdlez

6. Dra. Maria Paz Gpe. Acosta Quintana

Mara Pae Gpe. Sronstu@

14. Mtra. Maria del Pilar Lizardi Duarte

7. Dra. Blanca Carballo Mendivil

s Gorbolb 7

1S. Mtra. Luz Elena Beltran Esparza, ID

8. Mtra. Enedina Coronado Soto

ol
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INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA
Ed

ar para Trascender

MINUTA DE REUI\JION CUERPOS ACADEMICOS Y
MAESTRIA EN GESTION DE LA CADENA DE SUMINISTRO

Lugar: Sala de Juntas del CAD #2

Fecha: 19 de Agosto de 2016

HORA: 12-13 horas

PUNTOS A TRATAR

Responsable(s) de
Presentarlo

1. Presentacion de los resultados de admision y decision colegiada de los aspirantes aceptados a la MGCS.......Ernesto (20 MIN)
2. Empresas a considerar y criterios de seleccion.......... Todos (15 MIN) Dr. Ernesto Lagarda
3. Asuntos del CA......Nidia (20 MIN) )
4. Cierre
RESPONSABLE ESTADO DEL
ACUERDO TOMADO EJECUTARLO FECHA COMPROMISO ACUERDO
Enviar la lista de aspirantes aceptados: 6 de los 8 aspirantes. Los rechazados son Ana Eveley y Ernesto Viernes 19 de Atendido
Miguel Aguirre Lagarda agosto, por la tarde
Invitar a una reunion a las personas de la empresas, e invitarlos a participar como patrocinadores Jueves 25 de agosto, | Atendido
en la maestria, para hablarles del programa, de los beneficios de , los convenios, etc. 6 pm
-AOASS Ernesto
-Hortiparque y El Porvenir (conseguir nombres para la carta) Enedina
-Chicural Alfredo
Preparar la presentacion que se le hara a los empresarios Ernesto Lunes 22 de agosto Atendido
Hacer una investigacion firmada por el director y el responsables del programa, para lo cual se Alex Lunes 22 de agosto Atendido
requiere los nombres y el cargo de la persona
Apartar un espacio en el CEEN Alex Lunes 22 de agosto Atendido
Actualizar los CV de PRODEP y enviar y correo a Nidia cuando ya se actualice, para que ella pueda Todos Sin definir Pendiente

actualizar los CV del cuerpo

Observaciones y comentarios durante la reunidn:
Sobre el proceso de aceptacion de los aspirantes:

e Se comentd que 10 pagaron el examen, pero 2 no presentaron en EXANI por lo que se les descarto del proceso.

e Se presentaron los resultados de los 8 que presentaron el EXANI.

e Losresultados del inglés, la aspirante Ana Eveley y Migue Aguirre, no cubrieron los requisitos de ingreso (B2).

e Enlaentrevista, un aspirante fue no recomendado (Miguel Aguirre).

e Del examen de conocimientos, 3 de ellos obtuvieron una nota menor a 7, y uno no lo presento (Miguel Aguirre).

e El puntaje total se obtuvo al promediar todos los datos, y los resultados indicé que dos son no aceptados.
e Se comentd que los datos numéricos, en algunos casos no representan la valia del aspirante, debido a los instrumentos utilizados para valorarlos, tienen areas de

mejora.

e Como resultados se votd y acordd que de los 8, 6 serian aceptados, y 2 no aceptados (Miguel, quien no terminé el proceso, y Ana Eveley, que no cubrié los requisitos y

se considerd no apta para ingresar la maestria).
Sobre las empresas:
e Enedina propuso integrar por familia de productos

ldel




MINUTA DE REUI\JION CUERPOS ACADEMICOS Y
MAESTRIA EN GESTION DE LA CADENA DE SUMINISTRO

INSTITUTO TECNOLOGICO DE SONORA

Educar para Trascender

e  Marypaz comenta que primero se debe profundizar

e Arnulfo comento que se debe retomar la lista que se loes dio a los aspirantes, y n olvidas las lineas del cuerpo y el laboratorio nacional. Y que con la experiencia del
grupo hacer un filtrado.

e Alfredo pidié que se regresara a la primera matriz que se generd de las empresas, porque si se les deja abierto a los aspirantes van a llegar a cualquier parte, y quien
debe acotar es los maestros., que es lo que el CA quiere y requiere.

e Alejandro lo de las estancias en las empresas, que es algo que considerar. Se pudiera elegi empresas de una o dos cadenas de suministro, para hacer el estudio,
tomando como pivote una empresa.

e Seretomaron las empresas: Equipesca, AOASS y una de hortalizas (Hortiparque o El Porvenir); Enedina quedd en contactar una de hortalizas. Se hizo la relacion
empresa-profesor.

e Se considerd pertinente e invitar a los empresarios a una reunién para explicarles lo de la maestria. Se comentd que es importante invitar a vinculacién.
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MINUTA DE REUNION CUERPOS ACADEMICOS Y

MAESTRIA EN GESTION DE LA CADENA DE SUMINISTRO

NOMBRE

ASISTENCIA
19 DE AGOSTO DE 2016
NOMBRE \ FIRMA

BORE

1. Dr. Emesto Alonso Lagarda Leyva

7. Nero Javier Portugal Vasgues

4. Ur Agjandro Arellano Gonzdle:

A Dra, Nidis insefing Rios Varguer

4 Dra. Maria Par Gpe, Acosta Quintana

{5 Dr Manuel Velarde Cantu

B Mtro, Arnulfo Aurelio Narango Flores

" 16 Mrra Maria del Pilar Lizard) Duarte

B, Dra. Blanga Carbalin Mendivil

w10 Mitro. Alfredo Bueno Gonedier
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